Tuloskortti 2019

Toimiala: Sivistystoimi
Tavoitteen |Toimialan tavoite Tavoitteen mittari(t) Mittarin Mittarin Tavoitteen Tavoitteen |Vastuuhenkild |Tavoitteen
nro lahtotaso, tavoitetaso yhteys yhteys toteutumista
v:n 2017 loppu 2019 { i uhkaavat
tavoitteeseen |tavoit- riskitekijat
nro teeseen nro

Strateginen tavoi arannamme tuottavuutta talouslinjausten toteuttamiseksi

Turvaamme talouden tasapain

toimintayksikéssa on toimiva
ekotukihenkild, ekotiimi tai
ympiristéryhma.

2017-2018. Nuorisopalveluiden ja

- 1-2 aktiivista ekotukihenkil6a

osalla kulttuuri

tuloskorteista. Varhaiskasvatuksen
ty:en toimintasuunnitelma ohjaa
kestavan kehityksen toimintaan.
Ympéristévastuu puuttuu Varian
lukuvuoden suunnittelun puitteista
talous-ja hallintopalveluiden
suunnitelmista.

-Ekotukihenkildita: paivakodit 177
(suom) ja 5 (ruotsi), koulut 62 (suom)
ja 5 (ruotsi), 2. aste 23 (suom) ja 1
(ruotsi), kirjasto 13, kulttuuripalvelut
9, liikuntapalvelut 1, nuorisopalvelut
14 ja TaHa 1.

tyé-, koulutus- ja r L tietoa ei ole Raportointi Osumaan uuden 2 11 Talous- ja Verkkokoulutuksiin ei

1 inei 6 imil toiminnon kautta hallintopalvelut osallistuta
vapauttaa siirtymisiin kaytettya
tyGaikaa

Tiivistdmme kaupunkia ldhiluontoa vaalien

il tavoite 4. ivii i nykyista
Tuetaan lasten ja nuorten kasvua - Ympiri Ympiri aseteltu: |-Jokaisen toimintayksikan 4 41 Tulosaluejohtajat | Yksikét eivat sitoudu
ympdristévastuulliseen toimintaan nakyvat yksikéiden lukuvuosi-|lukioiden 5/6, suomen ja lukuvuosi-, toimintakausi- tai ympéristévastuu-
sekd i ja i i i r inkielisen per 23/47 i i i toimintaan.
tietoisuutta ymparistovastuusta - Jokaisessa (ruotsi 4/4) luk i ympari kirjattuna.

Lisdidmme kaupungin elinvoimaa ja vetovoimaa

Strateginen tavoite 10. Vantaa

Sitova tavoite 10.1: Vahvistetaan kaupungin
kulttuurista vetovoimaa |
tapahtumien maaraa

mallé suurten ja nakyvien

Selvitys tapahtumapuiston
toteuttamisesta ja
alueellisista tapahtumista

Selvitysta ei ole

Selvitys valmis

Elina Lehto-
Héggroth

Selvitys ei valmistu
ikaan
mennessa

Vantaa

£

palveluistaan

Edistamme asukkaiden hyvinvointia

menestystarinat

Lahtotietoa ei ole saatavissa.

myéta

Jokaisella tulosalueella on
vihintaén yksi menestystarina,
jota tuodaan esille eri
viestintéakanavissa.

Tulosaluejohtajat

Onnistumisista ja
laadukkaista
palveluista ei viestita
organisaation
ulkopuolelle

tavoite 11. terveys ja

(alle 30-v.) prosenttiosuus

Ammatillisen koulutuksen

17,1 % kaikki perustutkinto-

14,5 % kaikki perustutkinto-
i 15 % alle 20 -

y Varian

jat, alle 20

osalta
ei saatavilla

vuotiaat perustutkinto-
opiskelijat

Sitova tavoite 11.1: V. 2017 lopussa 176 ryhmaa Ryhmia 10 % enemman kuin Elina Lehto- Avustusmaararahoja
lisadminen matalankynnyksen 'vuonna 2017 Haggroth leikataan ja/tai ei
harrasteliikuntaryhmat eri saada riittavasti
ikdryhmille kumppaneita
euratoimiio
Kehitetdan toimintamalleja Uusien toimintamallien Lahtotaso ei ole tiedossa Kolmea uutta toimintamallia 11 11.1 Liikuntajohtaja Ei riittavasti
i i ima maaré kasvaa kaynnissa rahoitusta ja/tai
4 vahvistamiseksi henkilresurssia
kokeilujen
toteuttamiseksi
Kiinnitetaan eri vahan Toil Lahtotiedot Kaikkien 11 111 T Viestintd y
liikkuvien i i ja i imi toimintasuunnitelmissa on epaonnistuu,
kannustamiseen huomioidaan véhan huomioitu vahan liikkuvat yksikiden
5 liikkuvat. toimintasuunni-
telmissa liikaa
paallekkaisia
painotuksia
tavoite 12.
Sitova tavoite 12.1 | aistdan ja Yhteisia Kaikkien Elina Lehto- Toimenpiteitd ei vieda
kiusaamiseen ja vakivaltaan ja ita ei ole kirjattu kaikkien |myds vapaa-ajan toimijoiden, Haggroth suunnitelmiin tai niita
puuttumiseen toimintasuunnitelmiin. toimintasuunnitelmiin on ei toteuteta.
kirjattu kiusaamista
ennaltaehkéisevit toimenpiteet
Koulukiusaamisen Kysely toteutettu viimeksi kevaalla Koulukiusaamista kokeneiden Elina Lehto-
véaheneminen 2017. Vantaalaisista 4.-5. osuus laskee sekd 4.-5. Haggroth toimenpiteet eivét ole
Kouluter 7,9 % ja 8.-9. ettd 8.-9. riittavan vaikuttavia.
i ahil kerran 6,0 % koki tulleensa luokkalaisten keskuudessa.
viikossa, %" indikaattorilla  [kiusatuksi.
mitattuna.
Sitova tavoite 12.4 llman 2. asteen tutkintoa olevien  [lman 2. asteen tutkintoa 24,6 % (20-29-v. korkeintaan Osuus vihenee Elina Lehto- Toimenpiteet eivat
vantaalaisnuorten (alle 30-v.) prosenttiosuus vihenee |olevien vantaalaisnuorten perusaste, v. 2017 Tilastokeskus) Haggroth, ole vaikuttavia.

raportointivastuu
1. mittarin osalta
Matti Ruusula




17,1% 14,5% 12 12.4 Nuoriso- ja
ammatillisen koulutuksen opintojen keskeyttamisprosentti Varian aikuiskoulutuksen |piteet eivat ole
3 dhenta i i johtaja vaikuttavia
keskeyttaminen)
6 = ————
Ammatillisen koulutuksen | Uusi mittari, mist3 johtuen 15,0 %
kesk isprosentti alle ikais ertailuti eiole
20 -vuotiaiden opiskelijoiden |saatavilla.
osalta
(negatiivinen
keskeyttdminen)
Per jélkei ijoif i %-0suus 98,0 % 99,00 % 12 12.4 Nuoriso- ja Kohderyhmaan
jatkokoulutukseen sijoittuneiden %- aikuiskoulutuksen |kuuluvia ei tavoiteta,
7 osuus kasvaa johtaja nuori ei halua
hakeutua tai osallistua
koulutukseen
Strateginen tavoite 13. Suomen monil isin kaupunki hoitaa myés kotouttamisen parhaiten
Sitova tavoite 13.1: i i i i i 2016 j j 2016 luj Elina Lehto- Yleinen
Vantaalla varmistetaan laaditaan perheille ja i i tulleista i i tulleista 2 Héggroth, Jaakko |yhteiskuntakehitys,
Bvoil oleville |- osalli suomen kielen 2019 aikana: Niinistd ja Jukka T. |hallitsematon
viipymatts ja arvioidaan 89% - osallistunut suomen kielen . -
vuosittain. Naisten - oma vuokrasopimus 70 % koulutukseen 95 % Kotouttamislainsaada
6lli: i i - kaikista tyolli 4% - oma vuokrasopimus 80 % . P
erikseen  naisista tysllistynyt 1%  Kaikista tysllistynyt 14 % il o el
- naisista tydllistynyt 4 % tarpeet eivat tue
toisiaan,; yrittdjille ei
luoda motivaatiota
tyollistaa
kotoutettavia
it, joilla edisteta Nykyisia toimis ja ovat Tempo ja | Olemassa olevia toimintamalleja Kotva toiminnan ja
kotona olevien Icehearts. Kaksi uutta hanketta on vahvistettu ja uusilla hankkeilla e
j Lisaksi kaupungin on luotu uusia toimintamalleja. yhteensovittaminen
suomen- tai ruotsinkielen vakiintunutta toimintaa ovat Aikuisopiston ja piivikodin normaaliin
oppimista i ja aikuisopi i Kotva- arkeen sekd
yhdess3 j; ima i toimintaa jarj 43n 12 ryhmassa toiminnan ett3 tilojen
kotivanhemmille (Kotva). Vuoden 2017 o
lopussa Kotva -toimintaa jarjestettiin nakokulmasta,
yhdeksassa ryhmassa.
tavoite 15. in tilojen si il paranee
Sitova tavoite 15.1: Sisiil j i i iséil jauksien Vuoden 2018 oirekyselyn tulokset isdil i korjatussa Elina Lehto- Korjaukset
kohteissa onnistuvat onnistumista mitataan al at80 % Héggroth ja Hannu |epéonnistuvat.
kohdekohtaisilla Penttild, Vaikutukset nkyvat
oirekyselyills raportointivastuu: |viiveell
Elina Lehto-
Héggroth
Sitova tavoite 15.2: Sisail i ille tarjotaan | Kay ard, joille | Ei tiedossa Kaikille I16ytyy sopiva tila, jossa Elina Lehto- Terveiden
tilat, jotka eivét aiheuta oireita ei ole ldytynyt soveltuvia ei tule oireita Haggroth ja Hannu |vaistétilojen puute
tiloja Penttila,
raportointivastuu:
Elina Lehto-
Haggroth

Olemme edell

tavoite 17.

Sitova tavoite 17.1: Toimialoja, liikelaitoksia ja KONSAS
4 varten luodaan toiminnan

Di T i i i Vuonna 2018 tydstetty kirjaston, Vakaan sekd nuoriso- ja 17 17.1. Varhaiskasva- Yhteistyd
per jalii i i on laadittu tuksen + nuoriso- ja tietohallinnon kanssa
digisuunnitelmia digisuunnitelmat vuoden 2019 i
8 loppuun menness johtajat
Data-analytiikan hyédyntaminen Kartoitetaan Tietoa ei ole Kartoitus tehty 17 17.1. Tulosaluejohtajat  |Alan jatkuva muutos,
imil ja i imi; il kartoituksen sisélté ja
kehittdmisessa kerdamiseen ja merkitys
° soveltamiseen sopivat kustannusten ja
jarjestelmat kilpailutusten
kulmasta
toimii - : Toiminta Robotiikan - Kévijamaara kasvaa vuoden 17 17.1. Talous- ja Opettajat eivat
ja i imi i vierailleet imi; eiole 2018 tasosta hallintopalvelut osallistu koulutuksiin
keskuksena. Oppimiskeskus palvelee |tai sen tuottamaan opetukseen | synnistynyt. - Koulutusten maaré kasvaa
kaikkia sivistystoi ita ja on lapset ja nuoret vuoden 2018 tasosta

- Koulutusten maara:
henkilskunnalle jarjestetyt
koulutukset

10 avoin kaikille kuntalaisille.

maard Vuonna 2017 imi: imispaivi 4 kasvaa 5 . Talous- ja Valmennuksia ei
johtamista tuetaan vaikuttavilla (johtaminen ja esimiestyd - % vuoden 2017 tasosta hallintopalvelut saada toteutettua tai
esimies- ja tyGyhteiso i ) niihin ei osallistuta

11




