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Vanhusneuvostotoiminnan lakisääteisyys

Kuntalain § 27 ja vanhuspalvelulain § 11 mukaan vanhusneuvostolle on annettava mahdollisuus
vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa,
joilla on merkitystä ikääntyneen väestön hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympäristön,
asumisen, liikkumisen tai päivittäisissä toiminnoista suoriutumisen taikka heidän tarvitsemien
palvelujen kannalta. Vanhuspalvelulain § 11 mukaan vanhusneuvosto on otettava mukaan
ikääntyneen väestön tukemiseksi laadittuun suunnitelman valmisteluun (5 §) sekä palvelujen
riittävyyden ja laadun arviointiin (6 §). Vantaan vanhusneuvoston toimintasuunnitelmassa otetaan
huomioon kuntalain ja vanhuspalvelulain velvoitteet.

Vantaan vanhusneuvosto

Vantaan vanhusneuvosto on kuntalain 27 §:ssä tarkoitetulla tavalla ikääntyneen väestön
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi asetettu vaikuttamistoimielin.
Vantaan kaupunginhallitus on hyväksynyt Vanhusneuvoston toimintasäännön 28.8.2017.

Toimintasäännön mukaan kaupunginhallitus nimeää vanhusneuvoston varsinaiset jäsenet
(vähintään 10) sekä heidän varajäsenensä kahden vuoden toimikaudelle. Kaupungin toimialojen ja
Vantaan seurakuntayhtymän asiantuntijaedustajat ja heidän varahenkilönsä nimetään
vanhusneuvostoon toimialojen ja seurakuntayhtymän esitysten mukaisesti kahden vuoden
toimikaudeksi.

Kaupunginhallitus on nimennyt vanhusneuvoston jäsenet (12), heidän varajäsenensä (12)
toimikaudelle 2017- 2019 kaupunginhallituksen kokouksessa 11.9.2017. Lisäksi vanhusneuvostoon
on nimetty asiantuntijaedustajat kaupungin toimialoilta ja seurakuntayhtymästä (5). Huhtikuusta
2018 lähtien vanhusneuvoston kokouksiin on kutsuttuina asiantuntijaedustajina osallistunut myös
kuuden (6) eläkejärjestön edustajat. Myös asiantuntijaedustajilla on omat varajäsenensä.

Vanhusneuvosto 20 vuotta

Vantaan vanhusneuvosto on perustettu vuonna 1999, joten toimintavuosi 2019 on neuvoston 20-
vuotisjuhlavuosi. Merkkivuosi tuo mukanaan monia mahdollisuuksia neuvoston näkyvyyden
lisäämiseen ja ikääntyneiden kuntalaisten aseman esillä pitämiseen. Juhlavuoden kunniaksi
vanhusneuvosto jakaa ensimmäistä kertaa Vuoden vanhusteko Vantaalla -tunnustuksen asialle,
teolle tai hankkeelle, joka on erityisesti edistänyt ikäihmisten hyvinvointia, asemaa tai oikeuksia
Vantaalla. Muista mahdollisista merkkivuoden toimenpiteistä päätetään erikseen vuoden aikana.
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Vuoden 2019 toiminnan painopisteet:

1. Vanhusneuvoston lakisääteisen roolin vahvistaminen käytännön tasolla

Toimenpiteet:

Ø Vanhusneuvosto seuraa aktiivisesti kaikkien toimialojen suunnitelmien valmistelua ja pyrkii
vahvistamaan niin vanhusneuvoston kuin yleisesti ikäihmisten osallisuutta valmistelussa.

Ø Vanhusneuvosto seuraa ja arvioi ikääntyneiden palvelujen kehittymistä ja laatua sekä
yleisten palveluiden kehityksen vaikutusta ikäihmisiin (esim. digitalisaatio).

Ø Vanhusneuvosto tekee tarpeen mukaan aloitteita ja kannanottoja ja antaa lausuntoja
ikäihmisille merkittävistä asioista.

Ø Vanhusneuvosto tekee toimintavuoden aikana ainakin yhden vierailukäynnin johonkin
ikäihmisten palvelujen kannalta keskeiseen kohteeseen (esim. palvelutalo) Vantaalla.

2. Vanhusneuvoston tunnettuuden lisääminen ja yhteistyön vahvistaminen

Toimenpiteet:

Ø Vanhusneuvoston omat sivut kaupungin verkkosivuilla pidetään ajantasaisina ja
informatiivisina.

Ø Vanhusneuvoston asialistat ja pöytäkirjat ovat kaikkien luettavissa kaupungin verkkosivuilla
(paatokset.vantaa.fi). Mahdollisuutta jonkun vuoden 2019 kokouksen suoratoistoon
Vantaa-kanavalla selvitetään.

Ø Vanhusneuvoston jäsenet viestivät vanhusneuvoston asioista omien taustayhteisöjensä
tapaamisissa ja tilaisuuksissa.

Ø Vanhusneuvoston jäsenet esittelevät vanhusneuvoston toimintaa eri yhteyksissä.
Ø Vanhusneuvoston kokouksiin pyydetään tarpeen mukaan myös kolmannen sektorin

edustajia esittelemään ja keskustelemaan ikäihmisille ajankohtaisista asioista.
Ø  Vanhusneuvosto tekee yhteistyötä muiden pääkaupunkiseudun vanhusneuvostojen

kanssa ja isännöi pääkaupunkiseudun vanhusneuvostojen yhteiskokousta 22.10.2019.
Ø Vanhusneuvosto osallistuu kuusikkokuntien vanhusneuvostojen yhteistapaamisiin sekä

harkinnan mukaan muihin tilaisuuksiin, jotka edistävät vanhusneuvoston tunnettuutta
ja/tai yhteistyötä muiden tahojen kanssa.

Ø 20-vuotisjuhlavuoden kunniaksi vanhusneuvosto jakaa ensimmäistä kertaa Vuoden
vanhusteko Vantaalla -tunnustuksen asialle, teolle tai hankkeelle, joka on erityisesti
edistänyt ikäihmisten hyvinvointia, asemaa tai oikeuksia Vantaalla.

Ø Muut mahdolliset merkkivuoden erityistoimenpiteet tai -tilaisuudet
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Ø Vanhusneuvosto kiinnittää erityistä huomiota vähemmistö- ja erityisryhmiin (esim.
sukupuoli- ja seksuaalivähemmistöt, etniset vähemmistöt) kuuluvien ikäihmisten
tilanteeseen, palveluntarpeisiin ja palvelujärjestelmän toimivuuteen tässä suhteessa.
Kokouksissa kuullaan mahdollisuuksien mukaan myös ns. kokemuksellista ääntä.

3. Yhdenvertaisuuden edistäminen

Toimenpiteet:

4. Kokoukset

Vanhusneuvoston kokouksissa käsitellään yllä esiteltyihin toiminnan painopisteisiin nivoutuvia
aiheita, toimialojen ja vanhusneuvoston jäsenten asialistalle tuomia ikääntyvien palveluja koskevia
ajankohtaisia asioita sekä tarpeen mukaan muita ajankohtaisia asioita (esim. Sote). Kokousten
valmistelussa hyödynnetään myös vanhusneuvoston jäseniltä toimintasuunnitelman 2019
laatimisen yhteydessä kerättyjä kokousaihetoiveita. Kunkin kokouksen asialistan valmistelee
vanhusneuvoston sihteeri yhteistyössä puheenjohtajan kanssa.

Vanhusneuvoston kokouksissa arvioidaan ja seurataan palvelujen toteutumista, osallistutaan
suunnitteluun ja tehdään kehittämisehdotuksia toimialojen johdolle. Lisäksi tehdään aloitteita ja
annetaan lausuntoja ikääntyvien hyvinvointia edistävistä palveluista.

Vanhusneuvoston jäsenet edustavat vanhusneuvostossa ikäihmisten asiantuntemusta. Jäsenet
tuovat vanhusneuvoston kokouksiin tiedoksi taustaryhmiensä toiveita ja tarpeita.
Vanhusneuvoston jäseniä kannustetaan koko toimintavuoden ajan tekemään aktiivisesti aloitteita
vanhusneuvoston kokouksessa käsiteltäväksi aiheiksi tuomalla asioita ennen kokouksia sihteerin
tai puheenjohtajan tietoon.

Asiantuntijaedustajat toimivat yhdyshenkilöinä vanhusneuvoston sekä eri toimialojen
/edustamiensa tahojen välillä. Heidän tehtävänään on tuoda edustamansa tahon ikääntyviä
koskevat aiheet vanhusneuvoston käsittelyyn sekä viedä vanhusneuvoston aloitteet, kannanotot,
lausunnot ja kehittämisehdotukset organisaationsa käsiteltäväksi.

Vanhusneuvosto seuraa kokouksissaan toimintasuunnitelman toteutumista.
Toimintasuunnitelmaa on mahdollista muokata ajankohtaisten tarpeiden pohjalta.

Talousarvio 2019

Vuodelle 2019 vanhusneuvoston TA-määräraha toimintakuluihin on n. 26 000 €. Tämä sisältää
kokouspalkkioiden lisäksi määrärahavarauksen mm. painatuksiin ja kopioihin, matkustus- ja
kuljetuspalkkioihin, tilaisuuksien tilavuokriin sekä kokoustarjoiluihin. Lisäksi vanhusneuvostolle
osoitetaan 50 % valmistelija-sihteerin työntekijäresurssi.


