
LUONNOS

Tästä luonnoksesta puuttuvat, 1.1.2020 voimaan tulevan hallintosäännön luvut ja 
pykälät tuodaan kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi syksyn 2019 aikana.

             Vantaan kaupungin hallintosääntö
         

         
 

          Kaupunginvaltuuston XX. päivänä huhtikuuta 2019 hyväksymä
                                       Voimassa 1.1.2020 alkaen

        Siirtymäsäännös voimassa 9.4. – 31.12.2019



I OSA – HALLINNON JA TOIMINNAN JÄRJESTÄMINEN

1 Luku - Yleiset määräykset

1 § Hallintosäännön soveltaminen

Vantaan kaupungin hallinnon ja toiminnan järjestämisessä sekä päätöksenteko- ja 
kokousmenettelyssä noudatetaan tämän hallintosäännön määräyksiä, ellei laissa ole toisin 
säädetty. 

2 § Kielelliset oikeudet kunnan hallinnossa ja toiminnassa

Hallinnossa ja toiminnassa on noudatettava kielilakia ja lakia julkisyhteisöjen henkilöstöltä 
vaadittavasta kielitaidosta.

Hallinnon ja toiminnan järjestämisessä sekä viestinnässä on otettava huomioon suomen- ja 
ruotsinkielisten asukkaiden ja palvelujen käyttäjien oikeus saada palveluja heidän 
äidinkielellään suomeksi tai ruotsiksi kaikilla kunnan tehtäväalueilla. 

Henkilöstön riittävä suomen ja ruotsin kielen taito on varmistettava, ja heiltä vaadittavasta 
kielitaidosta on voimassa, mitä erikseen on määrätty tai päätetty.

Toimielinten kokouskutsun, esityslistan ja pöytäkirjan laatimisesta sekä suomen että ruotsin 
kielellä määrätään 20 ja 24 luvuissa. 

Järjestettäessä palveluja ostopalveluina tulee sopimukseen otettavilla määräyksillä varmistaa, 
että palvelun käyttäjien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla 
kuin niiden tulee toteutua kunnassa.

Jos palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmään, palvelua voidaan antaa ja asiakasviestintä voi 
tapahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhmän kielellä.

3 § Kuntalaisten osallistuminen

Kunnan asukkailla ja palvelujen käyttäjillä on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan.
Valtuuston on pidettävä huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen 
mahdollisuuksista. Toimialat huolehtivat suunnitelmallisesti omassa toiminnassaan siitä, että 
kuntalaisilla on mahdollisuus vaikuttaa oikea-aikaisesti ja vuorovaikutteisesti kunnan 
toimintaan. 

4 § Hyvä johtamis- ja hallintotapa 

Kaupungissa noudatetaan hyvää johtamis- ja hallintotapaa. 

5 § Kaupungin viestintä 

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja sekä toimialojen johtavat viranhaltijat 
huolehtivat siitä, että kunnan asukkaat ja palvelujen käyttäjät saavat riittävästi tietoja 
valmisteltavina olevista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa näiden asioiden valmistelussa. 
Viestinnässä käytetään selkeää ja ymmärrettävää kieltä ja otetaan huomioon suomen ja 
ruotsinkielisten eri asukasryhmien tarpeet.

Konserniohjeessa annetaan määräyksiä konserniyhtiöiden tiedottamisesta ja kunnan 
luottamushenkilöiden tietojensaantioikeuden turvaamisesta.
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Liikelaitosten tiedottaminen tulee järjestää samojen periaatteiden mukaisesti kuin kaupungin 
tiedottaminen.

Tarkastuslautakunnan tiedottamisesta määrätään 17 luvun 10 §:ssä.

6 § Tietoturva ja tietosuoja 

Kaupungin johtamisessa, riskienhallinnassa, esimiestyöskentelyssä ja toimialojen toiminnan 
järjestämisessä huomioidaan tietoturva ja henkilötietojen käsittelyn tietosuoja noudattaen 
voimassa olevaa lainsäädäntöä ja viranomaismääräyksiä sekä kaupunginhallituksen 
vahvistamaa tietoturva- ja tietosuojapolitiikkaa ja kaupungin sisäisiä määräyksiä ja ohjeita.
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2 Luku - Kaupungin toiminnan johtaminen  

1 § Kaupungin johtaminen

Kaupunginvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta sekä käyttää kunnan 
päätösvaltaa.

Kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon ja 
hallintosääntöön.

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta ja vastaa valtuuston päätösten
valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kaupungin toiminnan johtamista varten on kaupunginjohtajan viran lisäksi kasvatuksen ja 
oppimisen apulaiskaupunginjohtajan, kaupunkikulttuurin apulaiskaupunginjohtajan, 
kaupunkiympäristön apulaiskaupunginjohtajan, sekä sosiaali- ja terveystoimen 
apulaiskaupunginjohtajan virat.

2 § Kaupungin organisaatio 

Vantaan kaupunki jakautuu hallinnollisesti seuraaviin toimialoihin:

 kaupunkistrategia ja johto, joka toimii kaupunginjohtajan alaisuudessa keskushallintona
 kasvatus ja oppiminen
 kaupunkikulttuuri
 kaupunkiympäristö
 sosiaali- ja terveydenhuolto.

Toimialat jakautuvat palvelualueisiin ja palvelualueet voivat jakautua palveluyksiköihin. 

Palvelualuetta johtaa palvelualueen johtaja.

Toimialan johdon alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan (pl. kaupunkistrategia ja johto) talous- ja 
hallintopalveluista ja muista tukipalveluista. Lisäksi yhteisillä palveluilla voi olla muita 
toimialakohtaisia tehtäviä. Yhteisten palvelujen tehtävät voidaan järjestää palveluyksiköissä 
ja/tai suoraan apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Vantaan kaupungin toimielimiä ovat:
 kaupunginvaltuusto 
 kaupunginhallitus ja sen yleisjaosto
 tarkastuslautakunta 
 keskusvaalilautakunta
 kaupunkisuunnittelulautakunta ja sen rakennuslupajaosto 
 tekninen lautakunta
 ympäristölautakunta
 opetuslautakunta ja sen ruotsinkielinen jaosto ja yksilöasioiden jaosto 
 vapaa-ajanlautakunta 
 sosiaali- ja terveyslautakunta ja sen jaosto 
 suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunta 
 Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta.
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Vantaan kaupungin vaikuttamistoimielimiä ovat:
 nuorisovaltuusto
 vanhusneuvosto
 vammaisneuvosto
 Svenska kommittén
 monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 

Vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksistä päättää 
kaupunginhallitus, joka hyväksyy vaikuttamistoimielinten toimintasäännöt. 
Vaikuttamistoimielimiin sovelletaan kuntalain toimikuntaa koskevia säännöksiä.
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Tähän päivitetään kuva koko organisaatiosta mukaan lukien toimielimet syksyllä 2019.

5



3 § Konsernijohto

Konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja sen yleisjaosto, kaupunginjohtaja, 
apulaiskaupunginjohtajat, sekä konserniyhteisöjä koskevia asioita hallintosäännön määräysten 
nojalla esittelevät, päättävät ja toimeenpanevat viranhaltijat.   

4 § Osa-aikainen luottamushenkilö

Osa-aikaisina luottamushenkilöinä voivat toimia valtuuston puheenjohtaja, 
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat.

Luottamushenkilön tulee ilmoittaa kaupunginkansliaan kirjallisesti, mikäli hän haluaa hoitaa 
tehtäväänsä osa-aikaisesti. Osa-aikaisuus ei voi tulla voimaan takautuvasti.

Osa-aikaisen luottamushenkilön palkkioista määrätään tämän hallintosäännön 26 luvussa. 

Muilta osin osa-aikaisen luottamushenkilön asemasta säädetään kuntalaissa. 

5 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtävät 

Sen lisäksi, mitä kuntalaissa säädetään, kaupunginhallituksen puheenjohtaja: 

 johtaa kuntastrategian toteuttamisen edellyttämää poliittista yhteistyötä
 seuraa kunnan toimielinten päätösten tarkoituksenmukaisuutta ja ryhtyy tarvittaessa 

toimenpiteisiin asian ottamiseksi kaupunginhallituksen käsiteltäväksi
 johtaa asioiden käsittelyä kaupunginhallituksen kokouksissa
 hyväksyy kaupunginjohtajan lomat, koulutukset, virkamatkat ja muut 

kaupunginjohtajan tehtävistä aiheutuvat menot 
 käy kaupunginjohtajan kanssa vuosittain tulos- ja kehityskeskustelut.

6 § Kaupunginjohtajan tehtävät ja päätösvalta 

Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittää kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, 
taloudenhoitoa ja muuta kunnan toimintaa. Kunnan toiminta käsittää kunnan ja 
kuntakonsernin toiminnan lisäksi osallistumisen kuntien yhteistoimintaan sekä muun 
omistukseen, sopimukseen ja rahoittamiseen perustuvan toiminnan.

Kaupunginjohtaja:

 johtaa kaupunkistrategian valmistelua ja toteutusta
 johtaa taloussuunnittelua sekä rahoitusta ja muuta resurssiohjausta siten, että 

kaupunginvaltuuston ja -hallituksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet 
saavutetaan

 johtaa kaupungin ja kaupunkirakenteen kehittämistä yleiskaavoituksen ja muun 
yleispiirteisen suunnittelun, sekä kaupungin maa-, sopimus-, elinkeino- ja 
asuntopolitiikan ohjauksen avulla

 vastaa kaupunkikonsernin toiminnan tuloksellisuudesta ja konserniyhteisöjen 
valvonnasta

 vastaa kaupungin seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvälisestä yhteistyöstä ja 
edunvalvonnasta sekä viranomaisyhteistyöstä

 vastaa kaupunkikonsernin viestinnästä
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 vastaa hyvän johtamis- ja hallintotavan, riskienhallinnan ja sisäisen valvonnan 
järjestämisestä, toteuttamisesta ja toimivuuden varmistamisesta 

 vastaa kaupungin tietosuojan ja tietoturvan ohjauksesta.

Kaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 
 

1. rahoitusjohtajan valmistelusta talousarviolainan ottamisesta talousarvion tai 
kaupunginvaltuuston erikseen asettamissa rajoissa, 

2. kiireellisissä tapauksissa kaupungin edustajan määräämisestä toimituksiin, tilaisuuksiin 
ja kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidettä kuultava, sekä 
tarvittaessa menettelyohjeiden antamisesta,  

3. tyytymisestä valtionosuuksia ja -avustuksia koskeviin päätöksiin, 
4. koko kaupunkia ja useampaa toimialaa koskevien projektien perustamisesta ja niihin 

osallistumisesta sekä projektien hallinnon, talouden ja hankintojen järjestämisestä, 
5. pääkaupunkiseudun kaupunkien yhteishankintojen kilpailutusohjelman hyväksymisestä,
6. luottamushenkilöiden koulutuksesta,  
7. määrärahan puitteissa avustusten myöntämisestä valtuustoryhmien toiminnan 

tukemiseen, 
8. kaupunginhallituksen tarverahojen sekä muiden kaupunginhallituksen määrärahojen 

käytöstä 20 000 euroon asti/ tapaus, 
9. edustusmenoista ja edustustilaisuuksista, joiden kustannukset eivät ylitä 20 000 euroa,
10. muistakin useampaa kuin yhtä toimialaan koskevista asioista, ellei toisin ole säädetty 

tai määrätty. 
 
Kaupunginjohtajaan sovelletaan myös tämän luvun apulaiskaupunginjohtajien tehtäviä ja 
päätösvaltaa koskevaa 7 pykälää.

7 § Apulaiskaupunginjohtajien tehtävät ja päätösvalta 

Apulaiskaupunginjohtaja:  

 vastaa toimialansa toiminnasta sekä johtaa ja kehittää toimialaansa 
kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan alaisuudessa

 vastaa toimialansa taloussuunnittelun ja muun resurssiohjauksen johtamisesta siten 
että kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja oman lautakunnan asettamat 
tavoitteet saavutetaan käytettävissä olevien resurssien avulla

 vastaa toimialansa toiminnan tuloksellisuudesta
 vastaa toimialansa tietosuojan ja tietoturvan järjestämisestä
 vastaa toimialansa sopimushallinnasta
 vastaa toimialansa viestinnästä
 vastaa toimialalla tehtäväalueensa projektien perustamisesta ja niihin osallistumisesta 

sekä projektien hallinnon, talouden ja hankintojen järjestämisestä,
 vastaa toimialansa seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvälisestä yhteistyöstä ja 

edunvalvonnasta sekä viranomaisyhteistyöstä
 vastaa toimialansa asioiden ja tavoitteiden valmistelusta sekä työskentelyn 

koordinoinnista
 vastaa toimialansa hallinnon, henkilöstön ja talouden kehittämisestä ja suunnittelusta.

Apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä päättää toimialallaan:

1. palvelualueen jakamisesta palveluyksiköihin, lukuun ottamatta Vantaan suun 
terveydenhuollon ja Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksia,

2. valtionavun hakemisesta ja muutoksen hakemisesta sitä koskevaan päätökseen, 
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3. tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, toimipisteiden ja irtaimiston käyttömaksuista 
ja korvauksista lautakunnan päättämien perusteiden mukaan,  

4. ulkopuolisille tarjottavista palveluista ja tuotteista ja niistä perittävistä maksuista 
lautakunnan vahvistamien suoritus- ja hinnoitteluperusteiden mukaan, lukuun 
ottamatta Vantaan suun terveydenhuollon ja Keski-Uudenmaan pelastustoimen 
liikelaitoksia, varhaiskasvatuksen, kerhotoiminnan ja hoitoapupalvelujen maksuja sekä 
ympäristötoimen maksuja, 

5. useampaa kuin yhtä palvelualuetta koskevista ja yhteisiä palveluita koskevista 
sopimuksista, 

6. useampaa kuin yhtä palvelualuetta koskevista ja yhteisiä palveluja koskevista 
tutkimusluvista,

7. yhteisiä palveluita koskevan sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta 
silloin, kun kysymys on määrältään ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta

8. yhteisten palveluiden tilausoikeuksien myöntämisestä
9. yhteisten palveluiden materiaalien myymisestä ja lahjoittamisesta
10.yhteisten palveluiden tehtäväalueeseen kuuluviin yhdistyksiin liittymisestä, kun 

yhdistyksen vuotuinen jäsenmaksu on alle 200 euroa
11.yhteisten palveluiden hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista,
12.yhteisten palveluiden toimipisteen tilapäisestä sulkemisesta tai siirrosta, 
13.yhteisten palveluiden hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden 

luovuttamisesta ulkopuoliseen käyttöön, 
14.antaa suostumuksen rikosasiain käsittelyyn sakon ja rikesakon määräämisestä 

annetussa laissa säädetyllä tavalla kaupungin ollessa asianomistajana
15. yhteisten palveluiden kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankioista 

siinä tapauksessa, ettei tilausta voida tehdä kilpailutetulta sopimustoimittajalta
16.kansallisen kynnysarvon ylittävistä palveluhankinnoista EU:n kynnysarvon alittaviin 

hankintoihin saakka, lukuun ottamatta Vantaan suun terveydenhuollon ja Keski-
Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksia, 

17.hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta yhteishankintayksikön tai muun 
hankintayksikön järjestämään tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan 
hankintasopimukseen liittymisestä,

18.muistakin toimialalle kuuluvista useampaa kuin yhtä palvelualuetta tai yhteisiä 
palveluita koskevista asioista, ellei toisin ole säädetty tai määrätty.

Mikäli apulaiskaupunginjohtajalla on tämän lisäksi tehtäväkohtaista päätösvaltaa, säädetään 
siitä erikseen tässä säännössä asianomaisen toimialan kohdalla.

8 § Palvelualuejohtajien tehtävät ja päätösvalta 

Palvelualuejohtaja:

 vastaa palvelualueensa johtamisesta ja kehittämisestä sekä työnjohto-oikeuden
     käyttämisestä palvelualueellaan
 vastaa palvelualueensa tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten että 

kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat 
 vastaa palvelualueen määrärahojen jaosta
 vastaa palvelualueensa tietosuojan ja tietoturvan järjestämisestä
 vastaa palvelualueensa sopimushallinnasta
 vastaa palvelualueensa viestinnästä
 vastaa vahinkoilmoituksen tekemisestä 
 vastaa palvelualueen hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, ja laitosten 

käyttösäännöistä 
 hakee palvelualueella tarvittavat luvat ja suostumukset 
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Palvelualuejohtaja tai hänen määräämänsä palvelualueellaan päättää: 

1. palvelualuetta koskevista sopimuksista,
2. palvelualuetta koskevista tutkimusluvista,
3. sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on 

määrältään ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,
4. tilausoikeuksien myöntämisestä,
5. kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siinä tapauksessa,

ettei tilausta voida tehdä kilpailutetulta sopimustoimittajalta,
6. materiaalien myymisestä ja lahjoittamisesta,
7. tehtäväalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestä, kun yhdistyksen vuotuinen 

jäsenmaksu on alle 200 euroa,
8. palvelualueen hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista,
9. toimipisteen tilapäisestä sulkemisesta tai siirrosta, 
10.palvelualueen hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden 

luovuttamisesta ulkopuoliseen käyttöön lukuun ottamatta kasvatuksen ja oppimisen 
toimialan hallinnassa olevien tilojen sekä kaupungin asukastilojen vapaa-ajankäytön
tilavarauksista,

11.antaa suostumuksen rikosasiain käsittelyyn sakon ja rikesakon määräämisestä 
annetussa laissa säädetyllä tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,

12.muistakin palvelualueelle kuuluvista asioista, ellei toisin ole säädetty tai määrätty.

Mikäli palvelualuejohtajalla on tämän lisäksi tehtäväkohtaista päätösvaltaa, säädetään siitä 
erikseen tässä säännössä asianomaisen palvelualueen tai luvun kohdalla.

9 § Yhteisten palveluiden talous- ja hallintopalveluista vastaavien palveluyksiköiden 
päälliköiden tehtävät 

Palveluyksikön päällikkö vastaa toimialan yhteisten talous- ja hallintopalveluiden ja muiden 
tukipalveluiden järjestämisestä. 

9



3 Luku – Tehtävät ja päätösvalta kaupunkistrategian ja johdon toimialalla

1 § Kaupunkistrategian ja johdon tehtävät

Toimialaa johtaa kaupunginjohtaja.

Kaupunkistrategia ja johto toimii kaupungin keskushallintona ja huolehtii konsernitasoisesta 
ohjauksesta ja valvonnasta.

Kaupunkistrategian ja johdon toimiala vastaa:
 kaupunginvaltuustolle ja kaupunginhallitukselle ja sen yleisjaostolle kuuluvien asioiden 

valmistelusta ja täytäntöönpanosta
 kaupungin strategian laatimisesta ja strategisen tason kehittämisestä
 kaupungin talouteen liittyvistä palveluista
 kaupungin työnantaja- ja henkilöstöpalveluista, tietohallinnosta, ja hankinnoista 
 konserniohjauksesta ja -valvonnasta
 kaupunkiturvallisuudesta ja kaupunkitasoisesta valmiussuunnittelusta
 kaupungin elinvoimaisuutta vahvistavista elinkeino-, työllisyys- ja 

maahanmuuttopalveluista
 viestinnästä, markkinoinnista ja suhdetoiminnasta
 sisäisestä tarkastuksesta
 Keski-Uudenmaan alueen pelastustoimen palveluista
 vaalien järjestämisestä

2 § Kaupunkistrategian ja johdon palvelualueet, liikelaitos ja kaupunginjohtajan 
alaiset palveluyksiköt

Toimialaan kuuluvat henkilöstön ja konsernipalveluiden, kasvupalveluiden, kuntademokratian 
sekä talouden ja strategian palvelualueet sekä Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos. 

Palvelualueet ovat kaupunginhallituksen alaisia.

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos toimii kunnallisena liikelaitoksena ja on oman 
liikelaitoksen johtokuntansa alainen.

Kaupunginjohtajan alaisuudessa toimivia yhteisiä palveluita ovat viestintä ja sisäinen 
tarkastus. 

Viestinnän palveluyksikkö vastaa viestintäjohtajan johdolla kaupungin keskitetyistä 
viestintätehtävistä ja koko kaupungin markkinointitehtävistä sekä vastuualueensa 
kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta.

Viestintäjohtaja tai hänen määräämänsä päättää:
1. kaupungin keskitetyistä viestinnän ja markkinoinnin palveluiden hankinnoista.

Sisäisen tarkastuksen palveluyksikkö vastaa tarkastusjohtajan johdolla riippumattomana 
sisäisen tarkastuksen tehtävistä.
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Sisäisen tarkastuksen tehtävistä ja tarkastusjohtajan tehtävistä ja päätösvallasta säädetään 2 
luvun 7 pykälän estämättä 18 luvun 6 ja 7 §:issä.

3 § Henkilöstön ja konsernipalveluiden palvelualueen tehtävät ja palvelualuejohtajan
päätösvalta

Henkilöstön ja konsernipalveluiden palvelualue vastaa: 

 kaupungin konserniohjauksesta ja -valvonnasta ja konserniohjeen valmistelusta
 henkilöstöpolitiikasta, keskitetyistä työnantaja- ja henkilöstöpalveluista sekä 

henkilöstön kehittämispalveluista

 digitaalisten palvelujen kehittämisestä ja IT-hankintojen suunnittelusta ja toteutuksesta

 IT-palveluiden toimittajien ohjauksesta sekä laitteiden elinkaarenhallinnasta

 kaupunkitasoisen tietoturvan kehittämisestä ja hallinnasta

 kaupungin hankintatoimen kehittämisestä, vastuullisuudesta ja kaupungin hankintojen 
ohjauksesta ja ohjeistuksesta

 kaupunginhallituksen päätöksen mukaisista keskitetyistä yhteishankinnoista ja 
yhteishankintasopimuksista

 kaupunkikonsernin kilpailuttamisprosessien ja hankintoihin liittyvän sopimushallinnan 
kehittämisestä

 hankintojen logistisesta kokonaisohjauksesta, keskitetystä tilaamisesta ja tilaamisen 
ohjauksesta

 Ateria-, puhtaus- sekä aula-, vartiointi- ja turvapalveluiden kilpailuttamisesta, 
tilaamisesta toimialoille ja siihen liittyvästä palveluntuottajien ohjauksesta

 vastuualueensa konsernitasoisten ohjeiden antamisesta

Palvelualueen johtaja tai hänen määräämänsä päättää:

1. kiireellisissä tapauksissa menettelyohjeen antamisesta ja kaupungin edustajan 
määräämisestä yhteisöjen kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen 
mielipidettä kuultava.  

Palvelualueella on hankintajohtajan, henkilöstöjohtajan ja tietohallintojohtajan virat.

Hankintajohtaja tai hänen määräämänsä päättää:

1. kaupunginjohtajan vahvistaman listan mukaisista yhteishankinnoista,

2. pääkaupunkiseudun kaupunkien yhteishankintoina tehtävistä hankinnoista 
kaupunginjohtajan hyväksymän kilpailutusohjelman mukaisesti, ja 
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3. hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta yhteishankintayksikön tai muun 
hankintayksikön järjestämään tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan 
hankintasopimukseen liittymisestä.

Henkilöstöjohtaja tai hänen määräämänsä päättää:

1. kaupungin neuvottelujärjestelmään kuuluvat kaupungin neuvottelijat,
2. liikaa maksetun palkan takaisinperinnästä,
3. työterveyshuollon toimintasuunnitelman ja työsuojelun toimintaohjelman 

hyväksymisestä,
4. muutoksen hakemisesta työnantajan järjestämän työterveydenhuollon 

korvauspäätöksiin,
5. muutoksen hakemisesta sairaus- ja tapaturmavakuutuslakien mukaisiin 

korvauspäätöksiin, 
6. kaupungin palveluksessa olevasta henkilöstöstä pidettäviä henkilöstörekistereitä 

koskevien määräysten antamisesta, ja 
7. kaupungin keskitetyistä henkilöstön kehittämis- ja valmennuspalveluiden sekä 

työterveyshuollon palveluiden hankinnoista.

Henkilöstöjohtaja edustaa kaupunkia työmarkkina-asioissa ja työnantajana kunta-alan 
pääsopimuksen mukaisissa paikallisneuvotteluissa. 

Tietohallintojohtaja tai hänen määräämänsä päättää:

1. IT-palvelujen, ohjelmistopalvelujen, tietojärjestelmien, IT- ja AV-laitteiden sekä niihin 
liittyvien palvelujen, puhelin- ja vaihdepalvelujen sekä puhelinlaitteiden ja 
digitalisaation edistämiseen liittyvien IT-palvelujen hankinnoista. 

4 § Kasvupalveluiden palvelualueen tehtävät ja päätösvalta

Kasvupalveluiden palvelualue vastaa:

 kaupungin elinvoimaisuuden ja työllisyyden edistämisestä
 kaupungin elinkeino- ja työllisyyspalveluiden strategisesta suunnittelusta, 

kehittämisestä ja toteutuksesta sekä niihin liittyvästä kaupungin sisäisestä ja muiden 
kumppaneiden kanssa tehtävästä yhteistyöstä

 työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun TYP:n toiminnan järjestämisestä
 kuntouttavasta työtoiminnasta ja kaupungin työvalmennustoiminnoista
 työllisyyden edistämiseen liittyvistä maahanmuuttopalveluista
 kaupunkitasoisesta kalustekierrätyksestä ja kalusteiden kunnostuksesta
 vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta

Kasvupalveluiden palvelualueella on elinkeinojohtajan ja työllisyyspalveluiden johtajan virat.

Työllisyyspalveluiden johtaja tai hänen määräämänsä päättää:

1. kaupungin työllistämistukien tai kesätyösetelin myöntämisestä.

5 § Kuntademokratian palvelualueen tehtävät ja päätösvalta

Kuntademokratian palvelualue vastaa: 

 kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen ja sen yleisjaoston kokousten 
valmistelusta ja päätösten täytäntöönpanosta
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 valmistelun ja päätöksenteon kehittämisestä ja kaupunkitasoisesta ohjauksesta
 yleisten vaalien järjestelyistä
 kaupunkistrategian ja johdon toimialan keskitetyistä hallintopalveluista 
 kaupungin yhteisistä lakiasioista ja niiden ohjauksesta
 kaupungin käännöspalveluista
 kaupungin asiakirjahallinnosta
 kaupunkitasoisista turvallisuus- ja valmiusasioista
 tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämisestä
 vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta

Palvelualueella on hallintojohtajan virka.

Hallintojohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

1. kaupunginhallituksen puolesta ja sen määräämissä rajoissa keskusverolautakunnan ja 
hallinto-oikeuden verotusta koskeviin päätöksiin tyytymisestä,

2. kunnallis- ja kiinteistöverosta vapauttamisesta,
3. kunnan ilmoitusten julkaisemisesta, ja
4. kaupungin yhteisiin lakiasioihin liittyvistä puitesopimuksista,

Hallintojohtaja valvoo kaupungin vaakunan käyttöä ja huolehtii kaupungintalon tilojen 
käytöstä. 

Kuntademokratian palvelualueella toimii kaupungin tietosuojavastaava.

6 § Talouden ja strategian palvelualueen tehtävät ja palvelualuejohtajan päätösvalta

Talouden ja strategian palvelualue vastaa: 

 kaupunkistrategian valmistelusta ja raportoinnista
 talousarvion valmistelusta sekä investointien ja kaupunkitasoisesta palveluverkon 

ohjauksesta
 kaupunkitutkimuksesta ja tilastoinnista
 kaupungin projektimallista
 kansainvälisen yhteistyön koordinaatiosta
 kaupungin yleisen edunvalvonnan valmistelusta
 kaupunkikonsernin rahoituspalveluista, vakuutusturvasta ja riskienhallinnasta
 kaupunkikonsernin talouspalveluista
 Vantaan kaupungin vahinkorahaston sekä Vantaan kaupungin asuntolaina-, kiinteistö- 

ja rakentamisrahaston säännön mukaisista tehtävistä
 vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta

Palvelualueen johtaja tai hänen määräämänsä päättää:

1. kaupungin rahoitusratkaisujen yhteydessä käytettävistä erilaisista johdannais- ja 
suojautumissopimuksista sekä muista rahoitusinstrumenttisopimuksista sekä 
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rahoitukseen liittyvistä leasing- ja vuokraussopimuksista kaupunginhallituksen 
hyväksymien yleisohjeiden mukaisesti.

Palvelualueella on rahoitusjohtajan, talousjohtajan ja talouspalvelukeskuksen johtajan virat. 

Rahoitusjohtaja tai hänen määräämänsä päättää:

1. olemassa olevien lainojen takaisinmaksuajan ja lainaehtojen muuttamisesta,
2. lyhytaikaisen lainan ottamisesta kaupunginvaltuuston päättämissä rajoissa,
3. lyhytaikaisen lainan myöntämisestä kaupungin konserniin kuuluville yhteisöille ja 

lyhytaikaisen lainan ottamisesta kaupungin konserniin kuuluvilta yhteisöiltä noudattaen 
kaupunginhallituksen yleisohjeita,

4. kaupungin kassavarojen tallettamisesta tai sijoittamisesta kaupungin kokonaisedun 
mukaisesti noudattaen kaupunginhallituksen yleisohjeita, 

5. kaupungin pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta,
6. vakuutusten sekä niihin liittyvien palvelujen hankinnasta,
7. vakuutusmeklaripalvelujen hankinnasta, ja
8. konsernitileistä ja maksuliikenteestä.

Talousjohtaja tai hänen määräämänsä päättää:

1. kaupunkitason tilasto- ja tutkimuspalveluiden sekä kaupungin strategiatyöhön liittyvien 
konsultointipalveluiden hankinnoista. 

Talouspalvelukeskuksen johtaja tai hänen määräämänsä päättää:

1. perintäpalvelujen hankinnasta.

7 § Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen tehtävät ja pelastusjohtajan 
tehtävät ja päätösvalta

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos vastaa pelastusjohtajan johdolla:
 valtioneuvoston määräämällä Keski-Uudenmaan alueella pelastuslaissa ja Keski-

Uudenmaan alueen pelastustoimen yhteistoimintasopimuksessa mainittujen palveluiden
järjestämisestä.

Keski-Uudenmaan alueen muodostavat Hyvinkään kaupunki, Järvenpään kaupunki, Keravan 
kaupunki, Mäntsälän kunta, Nurmijärven kunta, Pornaisten kunta, Tuusulan kunta ja Vantaan 
kaupunki.

Pelastusjohtaja johtaa Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen toimintaa ja vastaa 
johtokunnan alaisuudessa pelastuslaitoksen toiminnan, talouden ja organisaation 
kehittämisestä.

Pelastusjohtaja päättää:

1. monijäsenistä toimielintä lukuun ottamatta muista Keski-Uudenmaan alueen pelastusvi-
ranomaisista,

2. pelastuslainsäädännön perusteella määräytyvien palkkioiden, korvausten ja kustannus-
ten suorittamisesta liikelaitoksen osalta,

3. liikelaitoksen sopimuksista johtokunnan määrittämissä rajoissa,
4. liikelaitoksen toimintavalmiuksia ja viranhaltijoiden varallaoloa koskevista periaat-teista,
5. liikelaitoksen henkilöstön velvollisuudesta käyttää virkapukua,
6. liikelaitoksen valtionosuuden ja –avun hakemisesta,
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7. liikelaitoksen kansallisen kynnysarvon alittavista materiaalihankinnoista,
8. liikelaitoksen materiaalien myymisestä ja lahjoittamisesta, ja
9. liikelaitoksen jakamisesta tulosyksiköihin.

Pelastusjohtaja tai hänen määräämänsä päättää:

10. työsopimussuhteisen henkilöstön ottamisesta,
11.ottamansa viranhaltijan tai työntekijän irtisanomisesta, lomauttamisesta, eron 

myöntämisestä, sairauslomasta, äitiys-, isyys- ja vanhempainlomasta, erityislomasta ja 
hoitovapaasta, ja

12.pelastusjohtajan alaiselle henkilökunnalle sijaiset.

Pelastusjohtaja suorittaa muutkin johtokunnan määräämät tehtävät.

4 Luku – Tehtävät ja päätösvalta kasvatuksen ja oppimisen toimialalla 

1 § Kasvatuksen ja oppimisen toimialan tehtävät 

Kasvatuksen ja oppimisen toimialaa johtaa kasvatuksen ja oppimisen toimialan 
apulaiskaupunginjohtaja. 

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala vastaa: 

 opetuslautakunnan tehtäväalueisiin kuuluvien asioiden valmistelusta ja 
täytäntöönpanosta

 kaupungin varhaiskasvatuksesta, esiopetuksesta, perusopetuksesta ja toisen asteen 
koulutuksesta sekä koko oppimisen polun tukemisesta

 toimialan ruotsinkielisistä palveluista sekä ruotsinkielisten palveluiden 
kaupunkitasoisesta koordinoinnista  

2 § Apulaiskaupunginjohtajan päätösvalta

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä päättää:

1. ammattiopisto Varian opiskeluhuoltosuunnitelmasta, 
2. perusopetuksen, esiopetuksen ja 6-vuotiaille annettavan valmistavan opetuksen 

oppilaiden koulumatka-avustuksista ja oikeudesta maksuttomaan koulukuljetukseen, ja
3. varhaiskasvatuksen maksuttomista kuljetuksista tai kuljetusavustuksista. 

Lisäksi kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan päätösvallasta säädetään
2 luvun 7 §:ssä.

3 § Kasvatuksen ja oppimisen toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut 

Kasvatuksen ja oppimisen toimialaan kuuluvat perusopetuksen, svenskspråkiga servicen 
(ruotsinkielisten palveluiden), toisen asteen koulutuksen ja varhaiskasvatuksen palvelualueet. 

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.
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Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja 
hallintopalveluista ja muista tukipalveluista sekä koko oppimisen polun tukemisesta, johon 
liittyy aikuisten ohjaamo yhteistyössä muiden toimialojen kanssa, oppilaitos- ja 
korkeakouluyhteistyöstä sekä oppilas- ja opiskelijahuollosta. 

Yhteisten palvelujen tehtävät voidaan järjestää palveluyksiköissä ja/tai suoraan 
apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Palvelualueet ja yhteiset palvelut kuuluvat opetuslautakunnan alaisuuteen. 

4 § Perusopetuksen tehtävät ja palvelualuejohtajan päätösvalta

Perusopetuksen palvelualue vastaa:

 suomenkielisen perusopetuksen järjestämisestä ja kehittämisestä

 perusopetuksen palveluverkon kehittämisestä

Palvelualueen johtaja tai hänen määräämänsä päättää:

1. perusopetuksen oppilaan koulunkäynnin jatkamisesta koulunkäyntioikeuden päätyttyä,
2. tarvittaessa perusopetuksen oppilaan opetuksen järjestämispaikan vaihtamisesta,
3. luvan antamisesta kielenopetusryhmän aloittamiseen ja jatkamiseen 

opetussuunnitelmassa määrättyä pienemmällä oppilasmäärällä,
4. oppivelvollisuuden edistymistä tutkivasta opettajasta,
5. lasten aamu- ja iltapäivätoiminnan järjestämispaikoista, lapsen aamu- ja 

iltapäivätoimintaan ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin sekä 
toiminnan arvioinnista, 

6. oppilaan koulunkäynnin aloittamisesta yhtä vuotta säädettyä aikaisemmin tai 
myöhemmin,

7. oppilaan ottamisesta perusopetukseen silloin, kun kyse on perusopetuslain 6 §:n 2 
momentin tarkoittamasta lähikouluun ottamisesta,

8. oppivelvollisuuden pidentämisestä,                  
9. oppilaan ottamisesta valmistavaan opetukseen ja joustavaan perusopetukseen,
10.oppilaalle annettavasta erityisestä tuesta huoltajan suostumuksella,
11.oppilaiden erityisistä opetusjärjestelyistä, ja

12.koulujen lukuvuosisuunnitelmien sekä järjestyssääntöjen hyväksymisestä

Palvelualueella on perusopetuksen johtajan virka.

5 § Peruskoulun rehtorin päätösvalta 

Peruskoulun rehtori tai hänen määräämänsä päättää:

1. oppilaan perusopetukseen ottamisesta silloin, kun kyse on perusopetuslain 28 §:n 2 
momentin tarkoittamasta, ns. toissijaisesta oppilaaksiotosta,

2. oppilaan tilapäisestä vapauttamisesta koulunkäynnistä,
3. oppilaan opintojen suorittamisesta oman opinto-ohjelman mukaisesti vuosiluokkiin 

jaetun oppimäärän sijaan,
4. oppilaan valinnaisaineesta silloin, kun huoltaja ei suorita valintaa määräajassa tai 

huoltajan valitsemaa opetusta ei voida järjestää,
5. kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle,
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6. muistakin koululle kuuluvista asioista, ellei tehtävää ole säädetty tai määrätty muun
viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

6 § Svenskspråkiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden) palvelualueen tehtävät ja 
palvelualuejohtajan päätösvalta

Svenskspråkiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden) palvelualue vastaa:

 ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja 
nuorisotyön järjestämisestä ja kehittämisestä

 ruotsinkielisten palveluiden kaupunkitasoisesta koordinoinnista
 svenska kommitténin toiminnasta ja kaksikielisyystyöstä

 
Palvelualueen johtaja tai hänen määräämänsä päättää:

1. koulunkäynnin aloittamisesta yhtä vuotta säädettyä aikaisemmin tai myöhemmin,
2. oppivelvollisuuden pidentämisestä,
3. perusopetuksen oppilaan oikeudesta jatkaa koulunkäyntiään koulunkäyntioikeuden 

päätyttyä,
4. oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen, perusopetukseen, joustavan perusopetuksen 

toimintaan, perusopetukseen valmistavaan opetukseen ja lisäopetukseen,
5. esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaalle annettavasta erityisestä tuesta huoltajan 

suostumuksella,
6. tarvittaessa peruskoulun oppilaan opetuksen järjestämispaikan vaihtamisesta,
7. perusopetuksen oppilaan erityisistä opetusjärjestelyistä,
8. peruskoulun ja lukion lukuvuosisuunnitelmista ja järjestyssäännöistä
9. varhaiskasvatuslaissa säädetyistä asioista,
10. luvan antamisesta kielenopetusryhmän aloittamiseen ja jatkamiseen 

opetussuunnitelmassa määrättyä pienemmällä oppilasmäärällä,
11.oppivelvollisuuden edistymistä tutkivasta opettajasta, ja
12.aamu- ja iltapäivätoiminnan järjestämispaikoista, lapsen aamu- ja 

iltapäivätoimintaan ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin, sekä 
toiminnan arvioinnista.

Palvelualueella on ruotsinkielisten palveluiden johtajan virka.

7 § Ruotsinkielisen peruskoulun ja lukion rehtorin päätösvalta 

Ruotsinkielisen peruskoulun rehtorin päätösvallasta säädetään 4 luvun 6 §:ssä pois lukien 
kohta 1. 

Ruotsinkielisen lukion rehtorin päätösvallasta säädetään 4 luvun 10 §:ssä.

8 § Toisen asteen koulutuksen palvelualueen tehtävät ja palvelualuejohtajan 
päätösvalta

Toisen asteen koulutuksen palvelualue vastaa:

 perusopetuksen lisäopetuksen, maahanmuuttajille ja vieraskielisille järjestettävän 
lukiokoulutukseen valmistavan koulutuksen, suomenkielisen lukiokoulutuksen sekä 
ammatillisen koulutuksen järjestämisestä ja kehittämisestä

 toisen asteen palveluverkon kehittäminen
 oppilaitosten työ- ja elinkeinoelämäyhteistyöstä ja korkeakouluyhteistyöstä
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Palvelualueen johtaja tai hänen määräämänsä päättää:

1 lukioiden ja perusopetuksen lisäopetuksen lukuvuosisuunnitelmista ja 
järjestyssäännöistä,

2 ammattiopisto Varian järjestyssäännöistä,
3 opiskelijoilta perittävistä maksuista opetuslautakunnan päättämien perusteiden 

mukaan, ja
4 muistakin koulutuksen järjestäjälle kuuluvista asioista, ellei tehtävää ole säädetty 

tai määrätty muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.
 

Palvelualueella on toisen asteen koulutuksen johtajan virka. 

9 § Lukion rehtorin päätösvalta 

Lukion rehtori tai hänen määräämänsä päättää:

1 opiskelijoiksi ottamisesta lukioon, maahanmuuttajille ja vieraskielisille 
järjestettävään lukiokoulutukseen valmistavaan koulutukseen sekä perusopetuksen 
lisäopetukseen,

2 opiskelijan erityisistä opetusjärjestelyistä,
3 muualla suoritettujen opintojen hyväksi lukemisesta,
4 lukion suoritusajan pidentämisestä,
5 opiskelijan lukiosta eroamisen toteamisesta, 
6 opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

7 opiskelijan korkeintaan kolme kuukautta kestävästä määräaikaisesta erottamisesta,
8 muistakin oppilaitokselle kuuluvista asioista, ellei tehtävää ole säädetty tai määrätty

muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

10 § Ammattiopisto Varian rehtorin päätösvalta 

Ammattiopisto Varian rehtori tai hänen määräämänsä päättää:

1. jatkuvassa haussa hakuajoista ja -menettelyistä,
2. opiskelijaksi ottamisesta, 
3. opiskelijan opiskeluoikeuden keskeyttämisestä,
4. opiskelijan ammattiopistosta eronneeksi katsomisesta,
5. erityisen tuen suunnitelmasta,
6. huumausainetestiä koskevan todistuksen esittämisvelvollisuudesta,
7. opiskelijan erityisistä opetus- ja ohjausjärjestelyistä,
8. opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,
9. opiskelijan korkeintaan kolme kuukautta kestävästä määräaikaisesta erottamisesta,
10.ammatillisen koulutuksen tutkintokoulutuksen sisällöistä ja toteuttamisesta sekä 

suunnitelmasta osaamisen arvioinnin toteuttamiseksi,

11.opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen järjestämisestä ja sisällöistä sekä erityisen 
tuen antamisesta opiskelijalle,

12.muistakin ammattiopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtävää ole säädetty tai 
määrätty muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

11 § Varhaiskasvatuksen palvelualueen tehtävät ja palvelualuejohtajan päätösvalta

Varhaiskasvatuksen palvelualue vastaa:
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 suomenkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, 6-vuotiaille annettavan valmistavan 
opetuksen, kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen sekä palvelusetelillä tuotetun palvelun 
järjestämisestä ja kehittämisestä. 

Palvelualueen johtaja tai hänen määräämänsä päättää:

1. lasten ottamisesta varhaiskasvatukseen ja varhaiskasvatuksen kerhotoimintaan,
2. oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen ja 6-vuotiaille annettavaan valmistavaan 

opetukseen,
3. esiopetuksen oppilaalle annettavasta erityisestä tuesta huoltajan suostumuksella,
4. varhaiskasvatuslaissa, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetussa laissa

sekä sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelistä annetussa laissa säädetyistä 
asioista, 

5. varhaiskasvatuksesta ja hoitoapupalvelusta perittävistä maksuista 
opetuslautakunnan päättämien perusteiden mukaan,

6. palvelusetelillä tuotetun varhaiskasvatuspalvelun järjestämisestä,
7. esiopetuksen toimintasuunnitelmien hyväksymisestä, ja
8. yksityisiksi varhaiskasvatuksen palvelusetelituottajiksi hyväksymisestä.

Palvelualueella on varhaiskasvatuksen johtajan virka.

5 Luku – Tehtävät ja päätösvalta kaupunkikulttuurin toimialalla  

1 § Kaupunkikulttuurin toimialan tehtävät

Kaupunkikulttuurin toimialaa johtaa kaupunkikulttuurin toimialan apulaiskaupunginjohtaja.

Kaupunkikulttuurin toimiala vastaa: 

 vapaa-ajan lautakunnan tehtäväalueisiin kuuluvien asioiden valmistelusta ja 
täytäntöönpanosta

 kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- sekä kirjasto- ja asukaspalveluiden järjestämisestä

2 § Apulaiskaupunginjohtajan päätösvalta

Kaupunkikulttuurin apulaiskaupunginjohtajan päätösvallasta säädetään 2 luvun 7 §:ssä.

3 § Kaupunkikulttuurin toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kaupunkikulttuurin toimialaan kuuluvat kirjasto- ja asukaspalveluiden, kulttuuripalveluiden, 
liikuntapalveluiden ja nuorisopalveluiden palvelualueet.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja 
hallintopalveluista ja muista tukipalveluista sekä toimialan avustusten koordinoinnista ja 
järjestötilojen toiminnallisesta hallinnoinnista. 

Yhteisten palvelujen tehtävät voidaan järjestää palveluyksiköissä ja/tai suoraan 
apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Palvelualueet ja yhteiset palvelut kuuluvat vapaa-ajan lautakunnan alaisuuteen. 
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4 § Kirjasto- ja asukaspalveluiden tehtävät ja palvelualuejohtajan päätösvalta 

Kirjasto- ja asukaspalveluiden palvelualue vastaa:

 kirjaston tehtävien järjestämisestä
 aikuisopiston toiminnan järjestämisestä
 kuntalaisten osallistumisen ja kansalaistoiminnan palveluista sekä yhteisöjen, 

järjestöjen ja vapaaehtoistoiminnan tukemisesta 
 asukastilojen toiminnan järjestämisestä
 kaupungin neuvonta- ja asiointipalveluista sekä monikanavaisen asiointipalvelun 

kehittämisestä
 monikulttuurisuusasioiden kaupunkitasoisesta koordinaatiosta
 yhteisen pöydän toiminnasta
 sosiaali- ja potilasasiamiestoiminnasta
 vanhusneuvoston, vammaisneuvoston ja monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan 

toiminnasta
 kirjasto- ja asukaspalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta

Palvelualueen johtaja tai hänen määräämänsä päättää:

1. kansalaisopisto-opetuksen toiminnan ja kehittämisen painopisteistä kalenterivuosittain,
2. aikuisopiston järjestyssäännöistä, ja
3. aikuisten perusopetuksen lukuvuosisuunnitelman hyväksymisestä.

Palvelualueella on kirjastopalveluiden johtajan ja kuntalaispalveluiden johtajan virat.

5 § Aikuisopiston rehtorin päätösvalta

Aikuisopiston rehtori tai hänen määräämänsä päättää:

1. kansalaisopisto-opetuksen suunnittelusta, järjestämisestä ja toteuttamisesta,
2. maahanmuuttajille suunnatun koulutuksen suunnittelusta, järjestämisestä ja 

toteuttamisesta,
3. aikuisten perusopetuksen suunnittelusta, järjestämisestä ja toteuttamisesta,
4. opiskelijoiden ottamisesta aikuisten perusopetukseen,  
5. aikuisten perusopetuksen opiskelijan vapauttamisesta koulunkäynnistä tilapäisesti,
6. kirjallisen varoituksen antamisesta aikuisten perusopetuksen opiskelijalle, ja
7. muistakin aikuisopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtävää ole säädetty tai määrätty 

muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi. 

6 § Kulttuurin palvelualueen tehtävät

Kulttuurin palvelualue vastaa: 

 kulttuuritoiminnoista, joilla edistetään paikallista ja alueellista elinvoimaa, 
kansainvälistä toimintaa, kulttuurista vuorovaikutusta sekä kulttuurin ja taiteen 
yhdenvertaista saatavuutta ja monipuolista käyttöä

 asukkaiden omaehtoisen kulttuuritoimijuuden vahvistamisesta
 kaupungin kulttuuripalveluiden ja -tapahtumien tuottamisesta 
 kaupungin omistamien museoiden toiminnasta
 taiteen perusopetuksen, lastenkulttuurin, taidekasvatuksen sekä kurssi- ja 

harrastustoiminnan järjestämisestä taiteen eri aloilla 
 kulttuuriin kohdentuvien avustusten valmistelusta
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Palvelualueella on kulttuurijohtajan virka.

7 § Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtorin päätösvalta 

Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtori tai hänen määräämänsä päättää:

1. oppilaitosten opiskelijoiden valinnoista,
2. työvuoden toimintasuunnitelmasta,
3. maksuhuojennusten myöntämisestä opiskelijoille lautakunnan päättämien 

perusteiden mukaisesti, 
4. oppilaitoksen toiminnan järjestämiseen liittyvistä aloittamis- ja lopettamispäivistä ja

loma-ajoista lautakunnan päättämiä perusteita noudattaen, ja 
5. muista oppilaitosten toimintaa koskevista asioista

8 § Liikunnan palvelualueen tehtävät 

Liikunnan palvelualue vastaa:

 kaupungin liikuntapalveluiden järjestämisestä 
 liikuntapaikkojen ylläpidosta ja kehittämisestä
 liikuntapalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta

Palvelualueella on liikuntajohtajan virka.

Liikuntajohtaja tai hänen määräämänsä päättää:

1. kasvatuksen ja oppimisen toimialan hallinnassa olevien tilojen sekä kaupungin 
asukastilojen vapaa-ajankäytön tilavarauksista

9 § Nuorison palvelualueen tehtävät

Nuorison palvelualue vastaa:

 kaupungin nuorisopalveluiden järjestämisestä ja kehittämisestä
 alueellisesta nuorisotyöstä, erityisnuorisotyöstä, nuorten työpajatoiminnasta ja nuorten 

vapaan kansalaistoiminnan tukemisesta 
 nuorisopalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta
 nuorisovaltuuston valmistelusta, toiminnasta ja kehittämisestä

Palvelualueella on nuorisopalveluiden johtajan virka.
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 6 Luku – Tehtävät ja päätösvalta kaupunkiympäristön toimialalla

1 § Kaupunkiympäristön toimialan tehtävät 

Kaupunkiympäristön toimialaa johtaa kaupunkiympäristön toimialan apulaiskaupunginjohtaja.

Kaupunkiympäristön toimiala vastaa: 

 kaupunkisuunnittelulautakunnalle ja sen rakennuslupajaostolle, tekniselle lautakunnalle
sekä ympäristölautakunnalle kuuluvien asioiden valmistelusta ja täytäntöönpanosta

 kestävän kaupunkikehityksen edistämisestä
 kaavoituksesta ja maankäytön suunnittelusta, sekä rakennusvalvonnasta 
 julkisen kaupunkitilan suunnittelusta, rakentamisesta ja ylläpidosta
 liikennesuunnittelusta ja pysäköinninvalvonnasta
 ympäristönsuojelusta ja ympäristöterveydenhuollosta
 kiinteän omaisuuden hankinnasta ja luovuttamisesta 
 kaupungin toimitiloista

                                                                                                      
2 § Apulaiskaupunginjohtajan päätösvalta

Kaupunkiympäristön toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä päättää:

1. kaupungin edustajat toimialan tehtäväalueeseen liittyviin toimituksiin, tilaisuuksiin ja 
kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidettä kuultava sekä 
tarvittaessa menettelyohjeiden antamisesta,

2. toimialan tekemien työsuorituksia koskevien sopimusten hyväksymisestä,
3. sähkön hankinnasta,
4. irtaimen omaisuuden myynnistä,
5. asuntojen hankkimisesta vuokra-asunnoiksi ja kaupungin palvelussuhdeasunnoiksi sekä

niiden hallinnasta ja hoidosta,
6. toimialan hallinnassa olevien palvelussuhdeasuntojen vuokraperusteiden 

vahvistamisesta, 
7. yli 1 000 000 euroa ja enintään 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien teknisten 

perusparannushankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja 
hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyväksymisestä,

8. hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 1 000 000 euroon saakka (alv 
0%) ja urakalla teettämisestä 2 000 000 euroon saakka (alv 0%), 

9. toimialansa tiloista vastaavan palvelualueen tai palveluyksikön hallintaan hankittavien 
osakkeiden ja osuuksien ostamisesta sekä toimialansa palvelualueen tai palveluyksikön 
hallinnassa olevien osakkeiden ja osuuksien myymisestä, vaihtamisesta ja 
merkitsemisestä 500 000 euroon saakka (alv 0%), ja

10. toimialansa tiloista vastaavan palvelualueen tai palveluyksikön hallintaan kuuluvan ja 
tulevan kiinteän omaisuuden sekä rakennusten ostamisesta tai myymisestä 
kaupunginhallituksen vahvistamien ohjeiden mukaisesti 500 000 euroon saakka (alv 
0%).

Apulaiskaupunginjohtaja huolehtii kaupunginvaltuuston hyväksymän Vantaan kaupungin 
Marja-Vantaan ja keskusten kehittämisrahaston säännön mukaisista tehtävistä.

Apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä toimii kunnan 
maaseutuelinkeinoviranomaisena.
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3 § Kaupunkiympäristön toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kaupunkiympäristön toimialaan kuuluvat katujen ja puistojen, kaupunkirakenteen ja 
ympäristön sekä kiinteistöjen ja tilojen palvelualueet. 

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja 
hallintopalveluista ja muista tukipalveluista sekä kaupunkiympäristön tulevaisuushankkeista, 
kestävän kaupunkikehityksen edistämisestä sekä kuntalaisten vuorovaikutusmahdollisuuksista 
toimialallaan.

Yhteisten palvelujen tehtävät voidaan järjestää palveluyksiköissä ja/tai suoraan 
apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Kadut ja puistot palvelualue kuuluu teknisen lautakunnan alaisuuteen.

Kaupunkirakenne ja ympäristö palvelualueelta kaupunkisuunnitteluun ja rakennusvalvontaan 
liittyvät tehtävät kuuluvat kaupunkisuunnittelulautakunnan alaisuuteen ja ympäristönsuojeluun
ja ympäristöterveydenhuoltoon liittyvät tehtävät kuuluvat ympäristölautakunnan alaisuuteen.

Kiinteistöt ja tilat -palvelualueelta kaupunkisuunnittelulautakunnan alaisuuteen kuuluvat 
seuraavat asiat:

 kaupungin maa- ja asuntopolitiikan kehittämien ja toteuttaminen
 kaupungin elinkeinopolitiikan toteuttaminen kaupungin tilojen ja maankäytön 

toimenpitein
 kaupungin rakentamattoman kiinteistöomaisuuden, muun kuin kaupungin omassa 

käytössä olevan rakennetun kiinteistöomaisuuden ja muun kaupunginhallituksen 
päättämän kiinteistöomaisuuden kehittäminen

 työpaikka- ja asuntoalueiden toteutumisen edistäminen
 kaupungin yleisten asumisolojen kehittäminen yhteistyössä muiden palvelualueiden ja 

toimialojen kanssa
 kaupungille kuuluvien asumisasioiden valmistelu, rahoitus, neuvonta ja täytäntöönpano
 laissa määrätyt kiinteistöinsinöörin tehtävät
 kaupungin omistamien tonttien esirakentaminen ja ylijäämämaiden vastaanotto

Kiinteistöt ja tilat -palvelualueelta teknisen lautakunnan alaisuuteen kuuluvat seuraavat asiat:
 kaupungin kiinteistöomaisuuden kehittäminen ja hallinnointi ja kaupunkikonsernin 

palvelutilojen kokonaisuuden koordinointi
 investointisuunnittelu, kiinteistö- ja hankekehitys, toimitilahankkeiden valmistelu, 

suunnittelu ja rakennuttaminen ja rakentamisen valvonta
 palvelutilojen ja kiinteistöjen ohjausjärjestelmien toimintavarmuus ja turvallisuus

Palvelualuejohtajan tehtäväalueeseen kuuluvat koko palvelualuetta koskevat asiat kuuluvat 
kaupunkisuunnittelulautakunnan alaisuuteen.

Yhteiset palvelut kuuluvat kaupunkisuunnittelulautakunnan alaisuuteen.

4 § Katujen ja puistojen palvelualueen tehtävät ja palvelualuejohtajan päätösvalta 

Katujen ja puistojen palvelualue vastaa:

 liikennejärjestelmien, julkisen kaupunkitilan ja kaupungin omistaman 
luonnonympäristön kehittämisestä, toteuttamisesta sekä infraomaisuuden hallinnasta
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 kokonaisvaltaisesta liikennesuunnittelusta sekä joukkoliikenneasioiden valmistelusta ja 
täytäntöönpanosta sekä Helsingin seudun liikenne -kuntayhtymän tehtäväalueensa 
asioiden valmistelusta

 kaupungin keskitetyistä ajoneuvo- ja varikkotoiminnoista
 vaalien keskitetyn ulkomainonnan järjestelyistä kaupungin alueella
 julkisen kaupunkitilan teknisten järjestelmien toimintavarmuudesta ja turvallisuudesta
 kunnallisesta pysäköinninvalvonnasta
 Helsingin seudun ympäristöpalvelut -kuntayhtymän tehtäväalueensa asioiden 

valmistelusta 

Palvelualueen johtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

1 kiinteistönmuodostamisesta annetun lain 2 §:n mukaisten yleisten alueiden 
lohkomiseksi katualueeksi koskevien hakemusten tekemisestä,

2 katualueen tai sen osan ottamisesta kaupungin haltuun sekä tällaisella katualueella 
olevien rakennusten, puiden, istutusten ja laitteiden korvaamisesta, 

3 maankäyttö- ja rakennuslaissa tarkoitettujen kadunpitopäätösten ja kadunpidon 
lopettamispäätösten tekemisestä,

4 katusuunnitelmaehdotusten ja maankäyttö- ja rakennuslain 90 § 4 momentissa 
tarkoitettujen muiden yleisten alueiden suunnitelmaehdotusten nähtäville 
asettamisesta,

5 hyväksyä katusuunnitelmat sekä maankäyttö- ja rakennuslain 90 §:n 4 momentissa 
tarkoitetut muut yleisten alueiden suunnitelmat, joiden kustannusarvio on alle 1 000 
000 euroa (alv 0 %) ja joista ei ole tehty muistutuksia suunnitelmien 
nähtävilläoloaikana sekä muut palvelualueelle kuuluvat suunnitelmat,

6 julkisen kaupunkitilan käyttö- ja sijoitusluvista, 
7 johtojen, kilpien ja muiden laitteiden, rakennelmien ja laitosten sijoittamisesta julkiselle

kaupunkitilalle,  
8 kaupungin laitteista ja julkiselta kaupunkitilalta myytävää ilmoitus-, mainos- tai 

vastaavaa tilaa koskevista myyntisopimuksista, 
9 maa-aineksen ja puutavaran myymisestä ja muutoin käyttöön luovuttamisesta, 
10 yleisen kuljetus- ja työkonekaluston käyttösopimuksista,
11 yksityistiekunnille jaettavista luontais-, perusparannus- ja valaistusavustuksista, 
12 maanomistajan luvan myöntämisestä pääsytien rakentamista ja pysyttämistä varten 

katualueella, ja 
13 vesihuoltoverkoston rakentamiseen liittyvistä materiaalihankinnoista.

Palvelualueella on kaupungininsinöörin virka. 

5 § Kunnallisen pysäköinninvalvojan päätösvalta

Kunnallinen pysäköinninvalvoja päättää:

1. ajoneuvojen siirtämisestä annetun lain mukaisista ajoneuvojen siirroista ja kaupungin 
omistukseen siirtyneiden ajoneuvojen myynnistä. 

6 § Kaupunkirakenteen ja ympäristön palvelualueen tehtävät ja päätösvalta 

Kaupunkirakenteen ja ympäristön palvelualue vastaa:

 maankäytön strategian kehittämiseen ja toteuttamiseen osallistumisesta 
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 yleiskaavojen, asemakaavojen ja muiden maankäytön suunnitelmien laatimisesta 
 kaavojen hallinnollisesta käsittelystä ja seurannasta
 poikkeamislupa-asioiden valmistelusta
 kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle määrättyjen tehtävien valmistelusta, 

täytäntöönpanosta ja neuvonnasta
 rakennusvalvonnan myöntämien lupien valvonnasta
 ympäristön- ja luonnonsuojelun, vesilain, vesihuoltolain, jätelain, maa-aineslain, 

elintarvike- ja terveydensuojeluvalvonnan, eläinlääkintähuollon, tupakkalain valvonnan 
ja nikotiinivalmisteiden myynnin valvontaan liittyvistä tehtävistä

 palvelualueelle määrättyjen maisematyölupa-asioiden valmistelusta ja 
täytäntöönpanosta

 ympäristökeskuksen myöntämien lupien valvonnasta

Palvelualueella on kaupunkisuunnittelujohtajan, rakennusvalvontajohtajan ja 
ympäristöjohtajan virat. 

Kaupunkisuunnittelujohtaja tai hänen määräämänsä päättää:

1. rakennusluvan erityisistä edellytyksistä maankäyttö- ja rakennuslain 16 §:n 
tarkoittamalla suunnittelutarvealueella, ellei kysymys ole hyväksytystä yleiskaavasta, 
kaupunkisuunnittelulautakunnan tai kaupunginhallituksen hyväksymästä 
kaavaehdotuksesta tai –luonnoksesta oleellisesti poikkeavasta rakentamisesta.

Rakennusvalvontajohtaja tai hänen määräämänsä päättää:

1. maankäyttö- ja rakennuslain 125 §:ssä tarkoitetuista rakennusluvista, milloin
a) lupa käsittää kerrosalaltaan enintään 2000 m2:n uudisrakennuksen tai 
laajennuksen rakentamisen,
b) lupa käsittää korjaus- ja muutostyön tekemisen,
c) lupa käsittää rakennuksen tai sen osan käyttötarkoituksen olennaisen 
muutoksen, tai 
d) lupa käsittää kerrosalaltaan enintään 600 m2:n uudisrakennuksen tai 
laajennuksen rakentamisen määräajaksi,

2. maankäyttö- ja rakennuslain 126 §:ssä tarkoitetuista toimenpideluvista,
3. maankäyttö- ja rakennuslain 127 §:ssä tarkoitetuista rakennuksen purkamisluvista, 

milloin rakennus on kerrosalaltaan enintään 600 m2:ä ja rakennusta ei ole voimassa 
olevassa asemakaavassa tai rakennusperinnön suojelemisesta annetun lain mukaisella 
suojelupäätöksellä suojeltu,

4. maankäyttö- ja rakennuslain 128 §:ssä tarkoitetuista maisematyöluvista asemakaava-
alueilla sekä rakentamiseen liittyvistä maisematyöluvista näiden alueiden ulkopuolella,

5. maankäyttö- ja rakennuslain 176 §:ssä tarkoitetuista tilapäisistä rakennusluvista, 
milloin kyseessä on 

a) tilapäisen työmaaparakin rakentaminen,
b) pohjapinta-alaltaan enintään 600 m2:n suuruinen tilapäinen uudisrakennus,

6. rakennusluvan voimassaolon jatkamisesta rakennustyön aloittamiseksi ja loppuun 
saattamiseksi sekä aloittamisoikeudesta,

7. suunnittelijan kelpoisuudesta,
8. rakennustyön vastaavien työnjohtajien ja erityisalojen vastaavien työnjohtajien 

hyväksymisestä ja hyväksymisen peruuttamisesta sekä vapautuksen myöntämisestä 
työnjohtajan tehtävistä,

9. rakennustyön aikaisesta valvonnasta
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10.kiinteistön tarkastuksesta ja tutkimuksesta, rakennuksen kuntotutkimusmääräyksestä 
ja rakennustyön keskeyttämisestä,

11.kokoontumistilasta ja rakennusvalvonnan edustajasta kokoontumishuoneistojen ja 
niihin verrattavien tilojen katselmuksissa sekä viranhaltijasta, jonka tehtävänä on antaa
lausunto kokoontumiseen käytettävien tilapäisten katsomoiden, telttojen ja muiden 
rakenteiden henkilöturvallisuudesta,

12.muista sellaisista maankäyttö- ja rakennuslaissa tai –asetuksessa tarkoitetuista luvista, 
joiden osalta toisin ei ole määrätty,

13. rakennusjärjestyksessä mainituista rakennusvalvontaviranomaisen luvista ja 
suostumuksista sekä rakennusjärjestyksen määräyksiä koskevista poikkeuksista, 
lukuun ottamatta poikkeamista rakennuspaikan vähimmäispinta-alaa koskevasta 
määräyksestä, ja

14.vahvistetun taksan mukaisista rakennustyön valvonnasta perittävistä maksuista lukuun 
ottamatta kiinteistöinsinöörin toimenpiteistä perittäviä maksuja, maksun 
suorittamisesta vapauttamisesta, maksun suorittamisen lykkäämisestä ja maksun 
palauttamisesta.

Ympäristöjohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

1. maankäyttö- ja rakennuslain 128 §:ssä tarkoitetuista muista kuin rakentamiseen 
liittyvistä maisematyöluvista asemakaava-alueiden ulkopuolella.

Ympäristöjohtaja huolehtii kunnan tehtäväksi säädetystä ympäristönsuojelulain 143 §:n 
mukaisesta paikallisten olojen edellyttämästä tarpeellisesta ympäristön tilan seurannasta ja 
seurantatietojen julkaisemisesta. 

7 § 1. kaupungineläinlääkärin päätösvalta

1. kaupungineläinlääkäri tai hänen määräämänsä päättää:

1. tupakkalain 44 §:n mukaisten tupakkatuotteiden ja nikotiininesteiden 
vähittäismyyntiluvista ja niiden peruuttamisesta,

2. tupakkalain 79 §:n mukaisten asuntoyhteisöiden tupakointikielloista ja niiden 
peruuttamisesta,

3. tupakkalain 96 §:n mukaisesta tupakkalain ja sen nojalla annettujen säännösten 
vastaisen toiminnan kieltämisestä,

4. lääkelain 54 a § ja 54 c § mukaisista nikotiinivalmisteiden vähittäismyyntiluvista, 
toimintakielloista ja myyntiluvan peruuttamisesta,

5. kaupungineläinlääkäreiden keskinäisestä tehtävänjaosta.

8 § Rakennuslakimiehen päätösvalta 

Rakennuslakimies tai hänen määräämänsä toimii maankäyttö- ja rakennuslain 158 §:n, 159 
§:n, 160 §:n ja 164 §:n tarkoittamana kunnan rakennusvalvontaviranomaisena. 

9 § Kiinteistöjen ja tilojen palvelualueen tehtävät ja päätösvalta 

Kiinteistöjen ja tilojen palvelualue vastaa: 

 kaupungin maa- ja asuntopolitiikan kehittämisestä ja toteuttamisesta
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 kaupungin elinkeinopolitiikan toteuttamisesta kaupungin tilojen ja maankäytön 
toimenpitein 

 kaupungin rakentamattoman kiinteistöomaisuuden, muun kuin kaupungin omassa 
käytössä olevan rakennetun kiinteistöomaisuuden ja muun kaupunginhallituksen 
päättämän kiinteistöomaisuuden kehittämisestä 

 kaupungin kiinteistöomaisuuden kehittämisestä ja hallinnoinnista ja kaupunkikonsernin 
palvelutilojen kokonaisuuden koordinoinnista

 työpaikka- ja asuntoalueiden toteutumisen edistämisestä
 kaupungin yleisten asumisolojen kehittämisestä yhteistyössä muiden palvelualueiden ja

toimialojen kanssa
 kaupungille kuuluvien asumisasioiden valmistelusta, rahoituksesta, neuvonnasta ja 

täytäntöönpanosta 
 laissa määrätyistä kiinteistöinsinöörin tehtävistä
 kaupungin omistamien tonttien esirakentamisesta ja ylijäämämaiden vastaanotosta
 investointisuunnittelusta, kiinteistö- ja hankekehityksestä, toimitilahankkeiden 

valmistelusta, suunnittelusta ja rakennuttamisesta ja rakentamisen valvonnasta
 palvelutilojen ja kiinteistöjen ohjausjärjestelmien toimintavarmuudesta ja 

turvallisuudesta

Palvelualueella on kiinteistöjohtajan ja tilakeskusjohtajan virat. 

Kiinteistöjohtaja tai hänen määräämänsä päättää:

1. etuosto-oikeuden käyttämättä jättämisestä, 
2. asemakaavoitetulla alueella sijaitsevien rakentamattomien yhden tai kahden asunnon 

tontteja koskevien vuokrasopimusten purkamisesta, kun vuokramies on purkamista 
pyytänyt,

3. maanvuokrasopimuksessa määrätyn vuokra-ajan pidentämisen hyväksymisestä, jos 
alue edelleen annetaan vuokralle, ja vuokrasuhteen jatkamisaika ja muut jatkamisen 
ehdot on vuokrasopimuksessa määrätty,

4. lausunnon antamisesta kaupungissa sijaitsevien kiinteistöjen luovutuksia koskevissa 
etuostolain tarkoittamissa asioissa sekä kannanoton antamisesta siihen, milloin 
etuosto-oikeutta ei ole,

5. maa- ja vesialueiden vuokraoikeuksien siirtojen hyväksymisestä,
6. maanomistajana rajanaapurin suostumuksen antamisesta tai mielipiteen 

ilmoittamisesta naapurikiinteistössä suoritettavasta toimenpiteestä,
7. asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten, 

laitteiden, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisestä, 
vaihtamisesta, ja lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta, kun 
kauppahinta, korvaus tai odotettavissa oleva korvaus on enintään 300 000 euroa,

8. asemakaavoitetulla alueella sijaitsevien työpaikkatonttien myymisestä ja vaihtamisesta 
silloin, kun kauppahinta ei ylitä 300 000 euroa,

9. maa- ja vesialueiden vuokralle antamisesta tai muutoin käytettäväksi luovuttamisesta, 
kun vuokra-aika on enintään 5 vuotta,

10.kiinteän omaisuuden ostamisesta, kun kauppahinta on enintään 300 000 euroa,
11.hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 400 000 euroon saakka (alv 0%)

ja urakalla teettämisestä 1 000 000 euroon saakka (alv 0%),
12.oikeuksien myöntämisestä johtojen, kilpien ja muiden laitteiden, rakennelmien ja 

laitosten sijoittamiseen kaupungin hallitsemille maa-alueille julkisia kaupunkitiloja ja 
palvelualueen tiloista vastaavan palveluyksikön hallitsemia maa-alueita lukuun 
ottamatta,

13.kiinteistörasitteita, rakennusrasitteita, yhteisjärjestelyjä, kiinteistön hallinnan jakamista 
ja vastaavia järjestelyjä koskevien sopimusten hyväksymisestä tilakeskuksen 
hallitsemia maa-alueita lukuun ottamatta,
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14.kiinteistönmuodostamislaissa mainittujen kaupungin suostumusten antamisesta sekä 
tonttijakojen ja kiinteistötoimitusten hakemisesta, ja 

15. lainsäädännössä ja valtionviranomaisten päätöksillä kunnan ratkaistavaksi säädetyistä 
ja määrätyistä asuntoasioista.

Tilakeskusjohtaja tai hänen määräämänsä päättää:

1. alle 1 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien hankkeiden ja alle 500 m2:n vuokratilojen 
tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) 
hyväksymisestä,

2. perusparannustöiden luonnospiirustusten (kustannusarvioineen) hyväksymisestä,
3. perusparannustöiden ja uudisrakennusten pääpiirustusten (kustannusarvioineen) 

hyväksymisestä,
4. uudisrakennus- ja perusparannushankkeiden rahoitussuunnitelmien hyväksymisestä,
5. rakennusaikataulujen hyväksymisestä ja työnaloituslupien hyväksymisestä,
6. hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 400.000 euroon saakka (alv 0%)

ja urakalla teettämisestä 1 000 000 euroon saakka (alv 0%),
7. toimitilojen luovuttamisesta eri toimialojen käyttöön,
8. palvelualueen tiloista vastaavan palveluyksikön hallinnassa olevista 

palvelussuhdeasunnoista perittävistä vuokrista,
9. asukkaista palvelualueen tiloista vastaavan palveluyksikön hallinnassa oleviin 

asuntoihin,
10.palvelualueen tiloista vastaavan palveluyksikön hallinnassa olevien ja hallintaan tulevien

toimi-, varasto- ja huonetilojen vuokralle ottaminen ja antaminen kun
 vuokrattavan tilan huoneistoala on enintään 500 m2 tai
 vuokrasopimus laaditaan enintään 10 vuoden ajaksi tai
 voimassa olevaa sopimusta jatketaan enintään yhdellä vuodella tai
 kysymyksessä on lyhytaikainen käyttöoikeuden myöntäminen (enintään 14 vrk),

11.palvelualueen tiloista vastaavan palveluyksikön hallintaan kuuluvan kiinteän 
omaisuuden sekä rakennusten ja niiden tarvitsemien maa-alueiden vuokralle 
ottamisesta ja – antamisesta tai muutoin käytettäväksi luovuttamisesta,

12.palvelualueen tiloista vastaavan palveluyksikön hallitsemia maa-alueita koskevista 
kiinteistörasitteista, rakennusrasitteista, yhteisjärjestelyistä, kiinteistön hallinnan 
jakamisesta ja vastaavia järjestelyjä koskevista sopimuksista, 

13. johtojen, kilpien ja muiden laitteiden, rakennelmien ja laitosten sijoittamisesta 
palvelualueen tiloista vastaavan palveluyksikön hallitsemille maa-alueille, ja 

14.kaupungin rakennuksista vuokrattavaa ilmoitus-, mainos-, tai vastaavaa tilaa koskevista
vuokrasopimuksista.

10 § Kaupungingeodeetin päätösvalta 

Kaupungingeodeetti tai hänen määräämänsä toimii:
 

 kiinteistörekisterilain 5 §:n tarkoittamana kiinteistörekisterin pitäjänä,
 maankäyttö- ja rakennuslain 149b §:n tarkoittamana rakennuksen paikan ja 

korkeusaseman merkitsemisestä huolehtivana kunnan viranomaisena,
 maankäyttö- ja rakennuslain 150 §:n tarkoittamana sijaintikatselmuksen toimittavana 

viranhaltijana, ja
 maankäyttö- ja rakennuslain 54b §:n tarkoittamana kaavoitusmittausta valvovana 

kunnan viranhaltijana.
 
Kaupungingeodeetti tai hänen määräämänsä päättää:
 
1. maankäyttö- ja rakennuslain 79 §:ssä tarkoitettujen erillisten tonttijakoehdotusten 
asettamisesta julkisesti nähtäville,

28



2. erillisten tonttijakojen hyväksymisestä, 
3. kiinteistöjen osoitenumeroiden vahvistamisesta, ja
4. lausunnon antamisesta veroviranomaiselle kiinteistöveroasioissa.
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7 Luku – Tehtävät ja päätösvalta sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla 

1 § Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan tehtävät 

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaa johtaa sosiaali- ja terveydenhuollon 
apulaiskaupunginjohtaja. 

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala vastaa:

 sosiaali- ja terveyslautakunnan toimialaan sekä suun terveydenhuollon liikelaitoksen 
tehtäväalueeseen kuuluvien asioiden valmistelusta ja täytäntöönpanosta

 toimialan valtakunnallisesta ja kansainvälisestä yhteistyöstä ja edunvalvonnasta 
 edellytysten luomisesta kuntalaisten terveyden ja sosiaalisen hyvinvoinnin 

ylläpitämiselle ja parantamiselle
 omatoimisuuden ja yhteisvastuullisuuden edistämisestä sekä sosiaalisten ja 

terveydellisten ongelmien ja niiden haittavaikutusten ehkäisemisestä ja 
vähentämisestä

 erikoissairaanhoidon järjestämisestä 
 muista toimialan hoidettavaksi määrätyistä sosiaalihuollon ja terveydenhuollon 

tehtävistä

2 § Apulaiskaupunginjohtajan päätösvalta

Sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä päättää:

1. lääkkeiden hankinnasta ja
2. virkasuhteisen lääkärin toimimisesta terveydenhuoltolain ja tartuntatautilain 

tarkoittamana vastaavana lääkärinä.

Apulaiskaupunginjohtajan päätösvallasta säädetään lisäksi 2 luvun 7 §:ssä.

3 § Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan palvelualueet ja liikelaitos

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaan kuuluvat talous- ja hallintopalveluiden, 
perhepalveluiden, vanhus- ja vammaispalveluiden ja terveyspalveluiden palvelualueet sekä 
Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitos.  

Palvelualueet ovat sosiaali- ja terveyslautakunnan alaisia.

Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitos toimii kunnallisena liikelaitoksena ja on 
johtokuntansa alainen.

4 § Talous- ja hallintopalveluiden tehtävät  

Talous- ja hallintopalveluiden palvelualue vastaa talous- ja hallintojohtajan johdolla:
 keskitetysti toimialan talouteen, hallintoon, henkilöstöasioihin ja toimialan 

kehittämiseen liittyvistä tehtävistä sekä toimialan tieto- ja viestintäratkaisujen 
kehittämisestä ja koordinoinnista

 tukipalveluiden tarjoamisesta toimialan muille palvelualueille
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5 § Perhepalveluiden tehtävät 

Perhepalvelujen palvelualue vastaa perhepalvelujen johtajan johdolla:
 psykososiaalisten palveluiden, lastensuojelun, aikuissosiaalityön, täydentävän ja 

ehkäisevän toimeentulotuen, tuetun asumisen ja maahanmuuttajapalveluiden 
järjestämisestä ja kehittämisestä.  

6 § Vanhus- ja vammaispalveluiden tehtävät 

Vanhus- ja vammaispalvelujen palvelualue vastaa vanhus- ja vammaispalvelujen johtajan 
johdolla:

 vammaispalvelujen, vanhusten avopalvelujen, ympärivuorokautisen hoivan ja 
terveyskeskussairaalan palveluiden järjestämisestä ja kehittämisestä. 

7 § Terveyspalvelujen tehtävät 

Terveyspalvelujen palvelualue vastaa terveyspalvelujen johtajan johdolla:
 terveydenhuollon avopalvelujen, ennaltaehkäisevän terveydenhuollon, 

kuntoutuspalvelujen, mielenterveyspalvelujen, päihdehuollon ja suun terveydenhuollon 
palvelujen järjestämisestä ja kehittämisestä. 

Terveyspalvelujen johtaja toimii terveydenhuoltolain mukaisena terveyskeskuksen vastaavana 
lääkärinä.

8 § Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen tehtävät ja suun terveydenhuollon 
johtajan tehtävät ja päätösvalta

Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitos vastaa suun terveydenhuollon johtajan johdolla:
 suun terveydenhuollon palvelujen (sis. suun terveyden edistämisen ja suun sairauksien 

tutkimuksen, ehkäisyn, hoidon ja kuntoutuksen sekä kiireellisen suun 
terveydenhuollon) tuottamisesta. 

Suun terveydenhuollon johtaja toimii liikelaitoksen toimitusjohtajana ja hänen esimiehenä 
toimii sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja.

Suunterveydenhuollon johtaja vastaa liikelaitoksen tehtäväalueen tutkimus- ja 
kehittämishankkeiden tekemisestä, tuotekehittelystä sekä tulosten soveltamisesta käytäntöön 
toiminnan tuloksellisuuden ja terveysvaikutusten parantamiseksi.

Liikelaitoksen johtaja rinnastetaan palvelualuejohtajaan. 

Liikelaitoksen johtaja:

 vastaa liikelaitoksen hallinnosta sekä taloudenhoidon, sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan sekä tietosuojan ja tietoturvan järjestämisestä

 vastaa liikelaitoksen taloussuunnittelun ja muun resurssiohjauksen johtamisesta siten, 
että asetetut tavoitteet saavutetaan

 vastaa liikelaitoksen kilpailukyvyn kehittämisestä ja ylläpidosta siten, että kaupungin 
kokonaistavoitteet toteutuvat

 vastaa liikelaitoksen johtokuntaa koskevien asioiden ja tavoitteiden valmistelusta
 sovittaa yhteen liikelaitoksen toiminnan kaupungin eri toimialojen, liikelaitosten ja 

yhtiöiden toimintojen kanssa sekä huomioi muut yhteistyökumppanit.
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Liikelaitoksen johtaja tai hänen määräämänsä päättää:

1. liikelaitoksen jakamisesta palveluyksiköihin
2. sopimuksista, jollei päätösvalta kuulu johtokunnalle, 
3. valtionosuuden ja -avun hakemisesta sekä muutoksen hakemisesta niitä koskevaan 

päätökseen, 
4. sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on 

määrältään ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,
5. tilausoikeuksien myöntämisestä,
6. kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista,
7. materiaalien myymisestä ja lahjoittamisesta johtokunnan päättämien periaatteiden 

mukaisesti,
8. liikelaitoksen edustajat toimituksiin, tilaisuuksiin ja kokouksiin, joissa liikelaitoksen 

etua on valvottava ja sen mielipidettä kuultava sekä tarvittaessa menettelyohjeiden 
antamisesta,

9. muistakin asioista, joita ei ole määrätty muun viranhaltijan päätettäväksi.

32



14 Luku – Henkilöstöasiat

1 § Luvun määräysten soveltaminen

Niistä virkasuhteeseen sekä viranhaltijaan liittyvistä asioista, joista on säädetty kunnallisesta 
viranhaltijasta annetussa laissa tai muussa laissa, päättää kaupunginhallitus, ellei laissa ole 
toisin säädetty tai tässä hallintosäännössä muuta määrätty.

Esimiesasemassa oleva viranhaltija tai työntekijä antaa työnjohto-oikeudelliset ohjeet ja mää-
räykset. Palvelualuejohtajalla tarkoitetaan tämän luvun määräyksiä sovellettaessa myös 
liikelaitoksen toimitusjohtajaa ja palvelusalueella myös liikelaitoksia, ellei tässä 
hallintosäännössä ole erikseen muuta määrätty.

Ulkoisen tarkastuksen palveluyksikkö rinnastetaan henkilöstöhallinnollisesti kaupunkistrategian
ja johdon toimialan palveluyksikköön, ellei 17 luvun 4 ja 5 §:istä muuta johdu. 

2 § Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa sekä viran 
kelpoisuusvaatimusten ja nimikkeen muuttamisessa

Kaupunginvaltuusto päättää kaupunginvaltuuston täytettävien virkojen perustamisesta. Virkaa 
perustettaessa päätetään myös virkanimikkeestä ja kelpoisuusvaatimuksista. 
Kaupunginhallitus päättää edellä mainittujen virkojen lakkauttamisesta sekä virkanimikkeiden 
ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.
 
Kaupunginhallitus päättää kaupunginjohtajan toimialan sekä konserni- ja asukaspalveluiden 
toimialan virkojen perustamisesta. Virkaa perustettaessa päätetään myös virkanimikkeestä ja 
kelpoisuusvaatimuksista. Kaupunginhallitus päättää myös mainittujen virkojen 
lakkauttamisesta sekä virkanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta. 

Asianomainen lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta päättää muiden tehtäväalueensa virkojen
perustamisesta, virkanimikkeistä ja kelpoisuusvaatimuksista sekä virkojen lakkauttamisesta ja 
virkanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Toimivaltainen viranomainen ei voi kuitenkaan päätöksellään tiukentaa laissa tai asetuksessa 
viralle säädettyjä kelpoisuusvaatimuksia. Jos viran kelpoisuusvaatimukset perustuvat lakiin tai 
asetukseen, on viran kelpoisuusvaatimus päätettävä ao. lain tai asetuksen mukaiseksi.

3 § Toimivalta työsopimussuhteisen vakanssin perustamisessa ja lakkauttamisessa 
sekä vakanssin nimikkeen ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisessa

Kaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä viranhaltija päättää työsopimussuhteisen vakanssin
perustamisesta. Vakanssia perustettaessa päätetään myös nimikkeestä ja 
kelpoisuusvaatimuksista. 

Kaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä viranhaltija päättää myös työsopimussuhteisen 
vakanssin lakkauttamisesta sekä kelpoisuusvaatimusten ja nimikkeiden muuttamisesta.

4 § Virkasuhteen muuttaminen työsuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta työsuhteeksi päättävät kaupunginjohtaja ja 
apulaiskaupunginjohtajat kukin omilla toimialoillaan tai tehtäväalueillaan.
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5 § Siirrot

Viran perustamispäätöksen estämättä viran siirtämisestä toimialalta toiselle päättää 
kaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä viranhaltija.

Kuitenkin mikäli kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus päättää viran täyttämisestä, 
kaupunginvaltuusto ja vastaavasti kaupunginhallitus myös päättää viran siirtämisestä.

Työsuhteisen vakanssin siirtämisestä toimialalta toiselle päättää kaupunginjohtaja tai hänen
määräämänsä. 

6 § Viran haettavaksi julistaminen

Viran julistaa haettavaksi valinnasta päättävä toimielin tai viranhaltija. Viran julistaa kuitenkin 
haettavaksi kaupunginhallitus, kun valinnasta päättävä viranomainen on kaupunginvaltuusto. 

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa säädetyn lisäksi henkilö voidaan 
ottaa ilman julkista hakumenettelyä sellaiseen virkasuhteeseen,

 jossa on kyseessä viran määräaikainen täyttö
 jossa on kyseessä viran uudelleen täyttäminen sitä aikaisemmin hakeneiden, 

asianomaiset kelpoisuusvaatimukset täyttävien joukosta virkaan valitun irtisanouduttua 
ennen hänelle määrättyä virantoimituksen aloittamispäivää tai ilmoitettua, ettei ota 
virkaa vastaan tai siitä syystä, että virkasuhde puretaan koeaikana, taikka siitä syystä, 
että virkaan ottamista koskeva päätös on lainvoimaisella päätöksellä kumottu ja asia 
palautettu uudelleen käsiteltäväksi

 jossa kyseessä on kaupungin sellaisen entisen viranhaltijan valitseminen, joka saa 
kunnallisessa eläkelaissa tarkoitettua työkyvyttömyyseläkettä ja joka ennen eläkeiän 
saavuttamista todetaan ansiotyöhön kykeneväksi

 johon Vantaan kaupunki on hänet kouluttanut tai johon vaadittavaa 
pätevöitymiskoulutusta kaupunki on tukenut ja jonka kelpoisuusvaatimukset henkilö 
täyttää, tai

 johon henkilö on tarkoituksenmukaista ottaa hänen palvelussuhdettaan koskevien 
uudelleen järjestelyjen vuoksi.

7 § Täyttökielto

Kaupunginjohtajalla tai hänen määräämällään on oikeus päättää viran täyttökiellosta sekä 
antaa kielto palkata työntekijöitä kaupungin palvelukseen.

8 § Henkilöstövalinnat

Kaupunginvaltuusto täyttää kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan sekä 
kaupunginreviisorin virat.
 
Kaupunginhallitus täyttää kaupungin eri toimialojen palvelualueiden johtajien virat Keski-
Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen pelastusjohtajan virkaa lukuun ottamatta sekä ottaa 
kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan avoimen viran hoitajan. Keski-Uudenmaan 
pelastustoimen liikelaitoksen pelastusjohtajan viran täyttää liikelaitoksen johtokunta.
 
Toimialan johtaja ottaa toimialallaan palvelualueisiin kuulumattoman virkasuhteisen 
henkilöstön sekä palvelualueen johtajan avoimen viran hoitajan. Asianomainen palvelualueen 
johtaja tai hänen määräämänsä täyttää muut virat.

Jos henkilö otetaan virkasuhteeseen ilman, että tehtävää varten on perustettu virkaa, 
virkanimikkeestä ja kelpoisuusvaatimuksista päättää tarvittaessa virkasuhteeseen ottava 
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viranomainen.
 
Virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää henkilön ottamisesta määräaikaiseen 
virkasuhteeseen erityisistä kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta 
annetun lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti.

Virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen päättää myös koeajan määräämisestä ja 
koeajan pituudesta.

9 § Sijaiset

Kaupunginhallitus päättää kaupunginjohtajan sijaisista ja apulaiskaupunginjohtajien sijaisista.

Apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä päättää palvelualueen johtajan sijaisesta 
lukuun ottamatta Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitosta. 

Palvelualuejohtaja määrää palveluyksikön päällikön sijaisjärjestelyistä. 

Toimialajohtaja päättää yhteisten palveluiden päälliköiden sijaisista. 

10 § Viranhaltijan oikeuksien ja velvollisuuksien alkaminen

Viranhaltijan oikeudet ja velvollisuudet alkavat virantoimituksen alkamispäivästä, jollei 
aikaisemmasta alkamisajankohdasta toisin säädetä tai määrätä.
 
Virantoimituksen alkamisajankohdan määrää valinnan suorittanut viranomainen. 
Kaupunginvaltuuston tai kaupunginhallituksen täyttämän viran osalta virantoimituksen 
alkamisajankohdan määrää kuitenkin kaupunginjohtaja toimialan johtajien virkojen osalta ja 
toimialan johtaja alaistensa palvelualueiden johtajien virkojen osalta. Kaupunginjohtajan 
virantoimituksen alkamisajankohdan määrää kaupunginhallitus.

11 § Ehdollisen valintapäätöksen raukeaminen

Ehdollisen valintapäätöksen raukeamisen toteaa päätöksellään virkasuhteeseen ottamisesta
päättänyt viranomainen. Kaupunginvaltuuston täyttämän viran osalta ehdollisen 
valintapäätöksen raukeamisen toteaa päätöksellään kuitenkin kaupunginhallitus. 

12 § Virka- ja työehtosopimusten määräysten soveltaminen

Henkilöstöjohtaja tai hänen määräämänsä päättää virka- ja työehtosopimuksen 
harkinnanvaraisten palkkausta koskevien määräysten soveltamisesta viranhaltijoihin ja 
työntekijöihin, mikäli hallintosäännön tässä luvussa ei ole toisin määrätty. 
Henkilöstöjohtaja antaa virka- ja työehtosopimusten soveltamista koskevat ohjeet.

Tulospalkkioista päättää kaupunginjohtaja.

Toimivalta kunnallisen virka- ja työehtosopimuksen mukaisen paikallisen sopimuksen 
tekemiseen on henkilöstöjohtajalla. Mikäli paikallinen sopimus koskee koko henkilöstöä tai 
merkittävää osaa henkilöstöstä, on toimivalta paikallisen sopimuksen tekemiseen kuitenkin 
kaupunginhallituksella.

13 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta sekä sivutoimen 
vastaanottamisen ja pitämisen kieltämisestä päättää kaupunginjohtajan osalta 
kaupunginhallitus, apulaiskaupunginjohtajan osalta kaupunginjohtaja, palvelualuejohtajan 
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osalta apulaiskaupunginjohtaja ja muiden viranhaltijoiden osalta palvelualueen johtaja tai 
hänen määräämänsä.

14 § viranhaltijan työ- ja toimintakyvyn selvittäminen

Kaupunginjohtajan osalta viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen 
pyytämisestä ja määräämisestä terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin päättää 
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja apulaiskaupunginjohtajien osalta kaupunginjohtaja 
sekä alaistensa palvelualueen johtajien osalta apulaiskaupunginjohtaja.

Muun viranhaltijan osalta kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien 
tietojen pyytämisestä alaiseltaan viranhaltijalta sekä viranhaltijan määräämisestä 
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin päättää palvelualueen johtaja tai tämän 
määräämänsä. 

15 § Viranhaltijan siirtäminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtämisestä toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla 
päättää toimialalta toiselle tapahtuvissa siirroissa kaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä 
viranhaltija. Toimialan sisällä tapahtuvista siirroista päättää apulaiskaupunginjohtaja tai hänen 
määräämänsä viranhaltija ja palvelualueen sisällä tapahtuvista siirroista palvelualueen johtaja 
tai hänen määräämänsä viranhaltija.
 
Kuitenkin mikäli kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus päätöksentekohetkellä 
voimassaolevan hallintosäännön määräyksen perusteella päättää viran täyttämisestä, 
kaupunginvaltuusto tai vastaavasti kaupunginhallitus päättää myös viranhaltijan siirtämisestä.

16 § Virantoimituksesta pidättäminen

Viranhaltijan virantoimituksesta pidättämisestä päättää kaupunginhallitus ottamiensa ja 
kaupunginvaltuuston ottamien viranhaltijoiden osalta. Kaupunginjohtaja voi ennen 
kaupunginhallituksen kokousta päättää kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston ottamien 
viranhaltijoiden osalta väliaikaisesta virantoimituksesta pidättämisestä. Muiden viranhaltijoiden
osalta virantoimituksesta pidättämisestä päättää apulaiskaupunginjohtaja tai hänen 
määräämänsä. 

17 § virkasuhteen päättyminen, lomauttaminen ja osa-aikaistaminen

Virkasuhteen päättämisestä ja lomauttamisesta sekä osa-aikaistamisesta päättää se, joka 
valitsee viranhaltijan. Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta saatetaan 
palvelusuhteeseen ottamisesta päättäneen viranomaisen tietoon. 

18 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen 

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta päättää 
se, jonka toimivaltaan virkasuhteen päättäminen on kuulunut.

19 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinnästä 
kunnallisen viranhaltijalain 56 §:n nojalla päättää henkilöstöjohtaja tai hänen määräämänsä 
viranhaltija.
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17 Luku - Hallinnon ja talouden tarkastus

1 § Ulkoisen tarkastuksen tehtäväalue

Ulkoinen valvonta järjestetään kaupungin johdosta riippumattomaksi.

Ulkoinen tarkastus vastaa kaupungin hallinnon ja talouden ulkoisen tarkastuksen sekä 
arvioinnin järjestämisestä. Ulkoinen tarkastus käsittää tarkastuslautakunnan, ulkoisen 
tarkastuksen palveluyksikön ja tilintarkastajan.

Vantaan kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen sekä arvioinnin järjestämisessä ja 
toteuttamisessa noudatetaan sen lisäksi, mitä kuntalain 14 luvun 121–125 §:issä säädetään, 
tämän luvun määräyksiä.

2 § Hallinnon ja talouden tarkastuksen organisaatio

Kaupunginvaltuusto asettaa kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen järjestämistä sekä 
arviointia varten kuntalain 121 §:ssä mainitun tarkastuslautakunnan.

Tarkastuslautakunnan kokoonpanosta määrätään 8 luvun 3 §:ssä. 

Ulkoisen tarkastuksen palveluyksikkö toimii tarkastuslautakunnan alaisuudessa.

Kaupungin ulkoista tarkastusta johtaa kaupunginreviisori.

3 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Läsnäolosta tarkastuslautakunnan kokouksissa päättää lautakunta. 

Valtuuston valitsemalla tilintarkastajalla, kaupungin viranhaltijoilla ja luottamushenkilöillä on 
tarvittaessa velvollisuus olla saapuvilla tarkastuslautakunnan kokouksissa.

Kaupunginhallitus ei voi määrätä edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan kokouksissa asiat esittelee kaupunginreviisori. 

Kokousmenettelyssä noudatetaan muutoin 24 luvun määräyksiä.

4 § Tarkastuslautakunnan tehtävät ja päätösvalta

Sen lisäksi, mitä kuntalaissa on erikseen säädetty, lautakunnan tehtävänä on:

1. esittää kannanottonsa tilintarkastajan kertomuksessa esittämiin muistutuksiin, 
asianomaisten niistä antamiin selityksiin ja kaupunginhallituksen lausuntoon,

2. tehdä esityksiä kaupunginvaltuustolle päätöksistä, joihin lautakunnan valmistelu ja 
tilintarkastuskertomus antavat aihetta, 

3. valmistella kaupunginvaltuustolle esityksen tilintarkastajan valinnasta sekä valinnan 
valmistelun yhteydessä määritellä tilintarkastajan toimikauden pituuden, 

4. toimia kuntalain 84 §:ssä säädetyn sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitäjänä, valvoa 
sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa 
sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vähintään kerran vuodessa,

5. päättää tehtäväalueensa virkasuhteiden muuttamisesta työsuhteisiksi,
6. päättää kaupunginreviisorin osalta sivutoimiluvan myöntämisestä sekä sivutoimen 

vastaanottamisen ja pitämisen kieltämisestä,
7. päättää kirjallisen varoituksen antamisesta kaupunginreviisorille,
8. määrätä kaupunginreviisorille sijaisen, ja 

37



9. päättää niistä hallinnon ja talouden tarkastuksen sisältöön, hallintoon ja talouteen 
kuuluvista asioista, jotka kuntalain tai hallintosäännön mukaan eivät kuulu muiden 
viranomaisten toimivaltaan.

5 § Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtävät ja päätösvalta 

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtävänä on:

1. päättää kaupunginreviisorin osalta viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa 
koskevien tietojen pyytämisestä ja määräämisestä terveydentilaa koskeviin 
tarkastuksiin ja tutkimuksiin,

2. antaa matkamääräyksen kaupunginreviisorille,
3. vahvistaa lomajärjestyksen ja myöntää vuosiloman kaupunginreviisorille,
4. myöntää virkavapauden kaupunginreviisorille, ja
5. päättää kaupunginreviisorin osallistumisesta ulkomaille suuntautuville opinto-, kurssi- 

ja niihin rinnastettaville matkoille.

6 § Kaupunginreviisorin tehtävät ja päätösvalta 

Kaupunginreviisori: 

 valmistelee tarkastuslautakunnan käsiteltäväksi tulevat asiat,
 avustaa tilintarkastusyhteisöä tilintarkastuksen suorittamisessa,
 vastaa ulkoisen tarkastuksen johtamisesta ja kehittämisestä sekä työnjohto-oikeuden
     käyttämisestä 
 vastaa ulkoisen tarkastuksen tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten että 

kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat 
 vastaa ulkoisen tarkastuksen määrärahojen jaosta
 vastaa ulkoisen tarkastuksen tietosuojan ja tietoturvan järjestämisestä
 vastaa ulkoisen tarkastuksen sopimushallinnasta
 vastaa ulkoisen tarkastuksen viestinnästä
 vastaa vahinkoilmoituksen tekemisestä 
 määrää ulkoisen tarkastuksen päällikön sijaisjärjestelyistä 
 hakee ulkoisen tarkastuksen tarvittavat luvat ja suostumukset 
 suorittaa muutkin toimialaansa kuuluvat lautakunnan hänelle määräämät tehtävät.

Kaupunginreviisori tai hänen määräämänsä päättää: 

1. lausuntojen antamisesta ulkoisen tarkastuksen toimialaan kuuluvissa asioissa,
2. ulkoista tarkastusta koskevista sopimuksista,
3. ulkoista tarkastusta koskevista tutkimusluvista,
4. sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on 

määrältään ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,
5. tilausoikeuksien myöntämisestä,
6. kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siinä 

tapauksessa, ettei tilausta voida tehdä kilpailutetulta sopimustoimittajalta,
7. materiaalien myymisestä ja lahjoittamisesta,
8. tehtäväalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestä, kun yhdistyksen 

vuotuinen jäsenmaksu on alle 200 euroa,
9. antaa suostumuksen rikosasiain käsittelyyn sakon ja rikesakon määräämisestä 

annetussa laissa säädetyllä tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,
10.muistakin ulkoiselle tarkastukselle kuuluvista asioista, ellei toisin ole säädetty tai

määrätty.
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7 § Tilintarkastusyhteisön valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksestä enintään kuuden tilikauden hallinnon ja 
talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteisön. 

Yhteisön on määrättävä vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastaja.  

Kunnan tytäryhteisön tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteisö, jollei tästä 
poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen järjestämiseen liittyvää syytä.
 
8 § Tilintarkastajan tehtävät

Tilintarkastajan valitsemisesta sekä tehtävistä on säädetty kuntalain 122–123 §:issä. 

Tilintarkastajan on toimeksiantosopimuksen mukaisesti laadittava toimikaudekseen 
tarkastussuunnitelma ja työohjelma vuosittain kullekin tilikaudelle. Suunnitelmat saatetaan 
lautakunnalle tiedoksi. 

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan käsiteltävien asioiden 
valmisteluun ja täytäntöönpanoon liittyvien tehtävien suorittamisesta, mikäli ne eivät ole 
ristiriidassa hyvän tilintarkastustavan kanssa. 

Tilintarkastajan mahdollisesti kaupungin eri viranomaisille tai kaupungin palveluksessa olevalle
antama kirjallinen raportti tai huomautus annetaan lautakunnalle tiedoksi. 

Tilintarkastajan tulee laatia tekemistään tarkastushavainnoista selonteko lautakunnalle 
lautakunnan päättämällä tavalla.

9 § Tilintarkastuskertomus ja lautakunnan arviointikertomus

Kaupunginhallituksen on jätettävä tilinpäätös tilintarkastajan tarkastettavaksi tilikautta 
seuraavan maaliskuun loppuun mennessä. Tilintarkastajan on annettava tilintarkastuskertomus
viimeistään toukokuun loppuun mennessä. 

Tilinpäätös, tilintarkastuskertomus sekä lautakunnan antama arviointikertomus on saatettava 
valtuuston käsiteltäväksi tilikautta seuraavan vuoden kesäkuun loppuun mennessä. 
Tarkastuslautakunta voi esittää tarvittaessa arvionsa myös erilliskertomuksessa.

Lautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdyistä muistutuksista 
asianomaisten selitys sekä kaupunginhallituksen lausunto.

10 § Tarkastuslautakunnan tiedottaminen

Tarkastuslautakunta raportoi ja tiedottaa tehtäviinsä liittyvistä asioista ensisijaisesti 
kaupunginvaltuustolle. 

Tehtäväalueensa muusta tiedottamisesta päättää tarkastuslautakunta. 

Tarkastuslautakunnan tiedottaminen tulee järjestää samojen periaatteiden mukaisesti kuin 
kaupungin tiedottaminen.
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18 Luku - Sisäinen valvonta ja riskienhallinta

1 § Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtäväalue

Riskienhallinnan  ja  sisäisen  valvonnan  tavoitteena  on  edistää  kaupunkikonsernin
taloudellisuutta ja tehokkuutta, varmistaa toiminnan ja talouden raportoinnin oikeellisuus ja
tietojen  luotettavuus,  turvata  resurssit,  omaisuus  ja  toiminnan  jatkuvuus  sekä  varmistaa
lakien, päätösten, sääntöjen ja johdon ohjeiden noudattaminen. Riskienhallinnan ja sisäisen
valvonnan  järjestäminen  sekä  toiminnan  kehittäminen  ovat  kaupunkikonsernin  jokaisen
organisaation vastuulla olevia tehtäviä.  
  
2 § Kaupunginvaltuuston sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtävät

Valtuusto päättää kaupunkikonsernin sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista. 

3 § Kaupunginhallituksen sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtävät

Kaupunginhallitus:
 vastaa kokonaisvaltaisen sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisestä 

 hyväksyy sisäistä valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat 
kaupunginvaltuuston hyväksymien perusteiden mukaisesti

 valvoo, että sisäinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen 
mukaisesti ja tuloksellisesti

 antaa toimintakertomuksessa tiedot sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
järjestämisestä ja keskeisistä johtopäätöksistä sekä selvityksen konsernivalvonnasta ja
merkittävimmistä riskeistä ja epävarmuustekijöistä.

4 § Lautakuntien, johtokuntien, viranhaltijoiden ja esimiesten sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan tehtävät 

Lautakuntien, johtokuntien, viranhaltijoiden ja esimiesten tehtävät ja vastuut on määritelty
valtuuston hyväksymissä kaupunkikonsernin sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteissa.

5 § Riskienhallinta- ja valmiuspäällikön sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
tehtävät  

Riskienhallinta- ja valmiuspäällikkö suunnittelee, koordinoi ja kehittää sisäistä valvontaa ja 
riskienhallintaa kaupunkikonsernin tasolla.

6 § Sisäisen tarkastuksen tehtävät

Sisäisen tarkastuksen palveluyksikkö avustaa tarkastusjohtajan johdolla kaupunginhallitusta ja
kaupunginjohtajaa sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan toimivuuden arvioinnissa ja 
kehittämisessä suorittamalla kaupunkikonsernin hallinnon, talouden ja toimintojen tarkastusta 
sekä tarjoamalla konsultointipalveluja. 

Sisäinen tarkastus raportoi kaupunginjohtajalle ja kaupunginhallitukselle. 

Sisäisellä tarkastuksella on oikeus saada salassapitoa koskevien säädösten estämättä ja 
veloituksetta kaikki tiedot ja asiakirjat, joita se pitää tarpeellisina tarkastusten suorittamiseksi 
sekä oikeus päästä kaikkiin kaupungin tiloihin.
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7 § Tarkastusjohtajan tehtävät ja päätösvalta

Tarkastusjohtaja: 

 vastaa sisäisen tarkastuksen johtamisesta ja kehittämisestä sekä työnjohto-oikeuden
     käyttämisestä 
 vastaa sisäisen tarkastuksen tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten että 

kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat 
 vastaa sisäisen tarkastuksen määrärahojen jaosta
 vastaa sisäisen tarkastuksen tietosuojan ja tietoturvan järjestämisestä
 vastaa sisäisen tarkastuksen sopimushallinnasta
 vastaa sisäisen tarkastuksen viestinnästä
 vastaa vahinkoilmoituksen tekemisestä 
 määrää sisäisen tarkastuksen päällikön sijaisjärjestelyistä 
 hakee sisäisen tarkastuksen tarvittavat luvat ja suostumukset

Tarkastusjohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

1. lausuntojen antamisesta sisäisen tarkastuksen toimialaan kuuluvissa asioissa,
2. sisäistä tarkastusta koskevista sopimuksista,
3. sisäistä tarkastusta koskevista tutkimusluvista,
4. sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on 

määrältään ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,
5. tilausoikeuksien myöntämisestä,
6. kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siinä 

tapauksessa, ettei tilausta voida tehdä kilpailutetulta sopimustoimittajalta,
7. materiaalien myymisestä ja lahjoittamisesta,
8. tehtäväalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestä, kun yhdistyksen 

vuotuinen jäsenmaksu on alle 200 euroa,
9. antaa suostumuksen rikosasiain käsittelyyn sakon ja rikesakon määräämisestä 

annetussa laissa säädetyllä tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,
10.muistakin sisäiselle tarkastukselle kuuluvista asioista, ellei toisin ole säädetty tai 

määrätty.
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IV OSA - PÄÄTÖKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

24 Luku – Kokousmenettely

14 § Kaupunginhallituksen ja sen yleisjaoston esittelijät

Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallituksen ja sen yleisjaoston käsiteltäväksi tulevat 
toimialaansa koskevat asiat, koko kaupunkia tai konsernia koskevat asiat, useampaa kuin yhtä 
toimialaa koskevat asiat sekä kaupunginhallituksen ottomenettelyyn tulevat päätökset. 
 
Apulaiskaupunginjohtajat esittelevät kaupunginhallituksen ja sen yleisjaoston käsiteltäväksi 
tulevat toimialaansa koskevat asiat.
 
Kaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltäväkseen myös apulaiskaupunginjohtajan 
esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia.
 
15 § Kaupunkisuunnittelulautakunnan, teknisen lautakunnan sekä 

ympäristölautakunnan ja niiden jaostojen esittelijät

Kaupunkiympäristön apulaiskaupunginjohtaja esittelee kaupunkisuunnittelulautakunnan, 
teknisen lautakunnan ja ympäristölautakunnan käsiteltäviksi tulevat kaupunkiympäristön 
toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhtä palvelualuetta koskevat asiat sekä yhteisten 
palveluiden asiat.
 
Katujen ja puistojen palvelualuejohtaja esittelee teknisen lautakunnan käsiteltäväksi tulevat 
palvelualueensa asiat.

Kaupunkirakenteen ja ympäristön palvelualuejohtaja esittelee kaupunkisuunnittelulautakunnan
käsiteltäväksi tulevat palvelualuejohtajan tehtäväalueeseen kuuluvat koko palvelualuetta 
koskevat tai useampaa kuin yhtä palvelualueensa palveluyksikköä koskevat asiat.

Kaupunkisuunnittelujohtaja esittelee kaupunkisuunnittelulautakunnan käsiteltäväksi tulevat 
kaupunkisuunnitteluun liittyvät asiat.

Rakennusvalvontajohtaja esittelee rakennuslupajaoston käsiteltäväksi tulevat asiat.

Ympäristöjohtaja esittelee ympäristölautakunnan käsiteltäväksi tulevat asiat. 

Kiinteistöjen ja tilojen palvelualuejohtaja esittelee kaupunkisuunnittelulautakunnan 
käsiteltäväksi tulevat palvelualuejohtajan tehtäväalueeseen kuuluvat koko palvelualuetta 
koskevat tai useampaa kuin yhtä palvelualueensa palveluyksikköä koskevat asiat.

Kiinteistöjohtaja esittelee kiinteistöjen ja tilojen palvelualueelta 
kaupunkisuunnittelulautakunnan alaisuuteen kuuluvat 6 luvun 3 pykälässä määritellyt asiat. 

Tilakeskusjohtaja esittelee kiinteistöjen ja tilojen palvelualueelta teknisen lautakunnan 
alaisuuteen kuuluvat 6 luvun 3 pykälässä määritellyt asiat. 

Kaupunkiympäristön apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltäväkseen myös em. 
johtajien esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia. Esiteltäväksi ottaminen ei kuitenkaan koske 
rakennuslupia.
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16 § Opetuslautakunnan ja sen jaostojen esittelijät

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtaja esittelee opetuslautakunnan 
käsiteltäväksi tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhtä palvelualuetta 
koskevat asiat sekä yhteisten palveluiden asiat. 
 
Palvelualuejohtaja esittelee lautakunnan käsittelyyn tulevat palvelualueensa asiat. 

Svenskspråkiga service palvelualueen johtaja esittelee opetuslautakunnan ruotsinkielisen 
jaoston käsiteltäväksi tulevat asiat ja opetuslautakunnan yksilöasioiden jaoston käsiteltäväksi 
tulevat ruotsinkielisen peruskoulun ja lukion oppilasta koskevat asiat.  
 
Perusopetuksen palvelualueen johtaja esittelee opetuslautakunnan yksilöasioiden jaoston 
käsiteltäväksi tulevat peruskoulun oppilasta koskevat asiat.   

Toisen asteen koulutuksen palvelualueen johtaja esittelee muut opetuslautakunnan 
yksilöasioiden jaoston käsiteltäväksi tulevat asiat. 
 
Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltäväkseen myös palvelualuejohtajan 
esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia. 
 
17 § Vapaa-ajan lautakunnan esittelijät

Kaupunkikulttuurin toimialan apulaiskaupunginjohtaja esittelee vapaa-ajanlautakunnan 
käsiteltäväksi tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhtä palvelualuetta 
koskevat asiat sekä yhteisten palveluiden asiat.

Palvelualuejohtaja esittelee lautakunnan käsittelyyn tulevat palvelualueensa asiat. 

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltäväkseen myös palvelualuejohtajan 
esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia. 

18 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan ja sen jaoston esittelijät 

Sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja esittelee sosiaali- ja terveyslautakunnan 
käsiteltäväksi tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhtä palvelualuetta 
koskevat asiat. 
 
Palvelualueen johtaja esittelee lautakunnan ja jaoston käsiteltäväksi tulevat palvelualueensa 
asiat.
 
Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltäväkseen myös palvelualuejohtajan 
esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia. 

19 § Keskusvaalilautakunnan esittelijät

Keskusvaalilautakunnan sihteeri esittelee keskusvaalilautakunnan käsiteltäväksi tulevat asiat. 
 
20 § Liikelaitoksen johtokunnan esittelijät

Suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnalle asiat esittelee suun terveydenhuollon 
johtaja.
 
Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnalle asiat esittelee pelastusjohtaja. 
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Siirtymäsäännös ajalle 8.4.2019 – 31.12.2019

Kaupunginjohtaja voi tehdä apulaiskaupunginjohtajien ja palvelualuejohtajien toimivaltaan kuuluvia uusien 
palvelualueiden organisointiin ja hallintosäännön toimeenpanoon liittyviä päätöksiä ennen hallintosäännön 
voimaantuloa ja apulaiskaupunginjohtajien ja palvelualuejohtajien virkasuhteen alkamista.

Voimaantulo

Em. hallintosäännön luvut ja pykälät tulevat voimaan 1.1.2020 siten, että siirtymäsäännös on voimassa 
8.4. – 31.12.2019.
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