LUONNOS

Punaisella muutokset nykyiseen hallintosaantéén nahden.

Tasta luonnoksesta puuttuvat, 1.1.2020 voimaan tulevan hallintosdannén luvut ja
pykalat tuodaan kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi syksyn 2019 aikana.

Vantaan kaupungin hallintosaanto

Kaupunginvaltuuston XX. paivana huhtikuuta 2019 hyvaksyma
Voimassa 1.1.2020 alkaen

Siirtymasaannds voimassa 9.4. - 31.12.2019






I OSA - HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 Luku - Yleiset madaraykset

1 § Hallintosdaannon soveltaminen

Vantaan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatdksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannén maarayksia, ellei laissa ole toisin
sdadetty.

2 § Kielelliset oikeudet kunnan hallinnossa ja toiminnassa

Hallinnossa ja toiminnassa on noudatettava kielilakia ja lakia julkisyhteis6jen henkildstolta
vaadittavasta kielitaidosta.

Hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka viestinndssa on otettava huomioon suomen- ja
ruotsinkielisten asukkaiden ja palvelujen kayttajien oikeus saada palveluja heidan
didinkielellaan suomeksi tai ruotsiksi kaikilla kunnan tehtavaalueilla.

Henkildston riittdva suomen ja ruotsin kielen taito on varmistettava, ja heiltéd vaadittavasta
kielitaidosta on voimassa, mita erikseen on maaratty tai paatetty.

Toimielinten kokouskutsun, esityslistan ja poytakirjan laatimisesta sekd suomen etta ruotsin
kielella maarataan 20 ja 24 luvuissa.

Jarjestettdessa palveluja ostopalveluina tulee sopimukseen otettavilla maarayksilla varmistaa,
ettd palvelun kayttajien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla
kuin niiden tulee toteutua kunnassa.

Jos palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmaan, palvelua voidaan antaa ja asiakasviestinta voi
tapahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhman kielella.

3 § Kuntalaisten osallistuminen

Kunnan asukkailla ja palvelujen kayttajilld on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan.
Valtuuston on pidettava huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen
mahdollisuuksista. Toimialat huolehtivat suunnitelmallisesti omassa toiminnassaan siita, etta
kuntalaisilla on mahdollisuus vaikuttaa oikea-aikaisesti ja vuorovaikutteisesti kunnan
toimintaan.

4 § Hyva johtamis- ja hallintotapa

Kaupungissa noudatetaan hyvaa johtamis- ja hallintotapaa.
5 § Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat siitd, ettéd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja
valmisteltavina olevista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmistelussa.
Viestinndssa kaytetdaan selkeaa ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon suomen ja
ruotsinkielisten eri asukasryhmien tarpeet.

Konserniohjeessa annetaan maarayksia konserniyhtididen tiedottamisesta ja kunnan
luottamushenkildiden tietojensaantioikeuden turvaamisesta.



Liikelaitosten tiedottaminen tulee jarjestéda samojen periaatteiden mukaisesti kuin kaupungin
tiedottaminen.

Tarkastuslautakunnan tiedottamisesta madrataan 17 luvun 10 §:ssa.

6 § Tietoturva ja tietosuoja

Kaupungin johtamisessa, riskienhallinnassa, esimiestydskentelyssa ja toimialojen toiminnan
jarjestamisessa huomioidaan tietoturva ja henkilétietojen kasittelyn tietosuoja noudattaen
voimassa olevaa lainsaadantda ja viranomaismaarayksia seka kaupunginhallituksen
vahvistamaa tietoturva- ja tietosuojapolitiikkaa ja kaupungin sisadisia maarayksia ja ohjeita.



2 Luku - Kaupungin toiminnan johtaminen

1 § Kaupungin johtaminen

Kaupunginvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta seka kayttaa kunnan
paatdsvaltaa.

Kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon ja
hallintosaantdon.

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta ja vastaa valtuuston paatdsten
valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kaupungin toiminnan johtamista varten on kaupunginjohtajan viran liséksi kasvatuksen ja
oppimisen apulaiskaupunginjohtajan, kaupunkikulttuurin apulaiskaupunginjohtajan,
kaupunkiympariston apulaiskaupunginjohtajan, seka sosiaali- ja terveystoimen
apulaiskaupunginjohtajan virat.

2 § Kaupungin organisaatio

Vantaan kaupunki jakautuu hallinnollisesti seuraaviin toimialoihin:

e kaupunkistrategia ja johto, joka toimii kaupunginjohtajan alaisuudessa keskushallintona
e kasvatus ja oppiminen

e kaupunkikulttuuri

e kaupunkiymparistd

e sosiaali- ja terveydenhuolto.

Toimialat jakautuvat palvelualueisiin ja palvelualueet voivat jakautua palveluyksikdihin.
Palvelualuetta johtaa palvelualueen johtaja.
Toimialan johdon alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan (pl. kaupunkistrategia ja johto) talous- ja
hallintopalveluista ja muista tukipalveluista. Liséksi yhteisilla palveluilla voi olla muita
toimialakohtaisia tehtavia. Yhteisten palvelujen tehtavat voidaan jarjestaa palveluyksikdissa
ja/tai suoraan apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Vantaan kaupungin toimielimia ovat:
e kaupunginvaltuusto
¢ kaupunginhallitus ja sen yleisjaosto
e tarkastuslautakunta
e keskusvaalilautakunta
¢ kaupunkisuunnittelulautakunta ja sen rakennuslupajaosto
¢ tekninen lautakunta
e ymparistdlautakunta
e opetuslautakunta ja sen ruotsinkielinen jaosto ja yksiléasioiden jaosto
e vapaa-ajanlautakunta
e sosiaali- ja terveyslautakunta ja sen jaosto
e suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunta
¢ Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta.



Vantaan kaupungin vaikuttamistoimielimia ovat:
e nuorisovaltuusto
e vanhusneuvosto
e vammaisneuvosto
e Svenska kommittén
e monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta

Vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa
kaupunginhallitus, joka hyvaksyy vaikuttamistoimielinten toimintasaannot.
Vaikuttamistoimielimiin sovelletaan kuntalain toimikuntaa koskevia saanndksia.



Tahan paivitetaan kuva koko organisaatiosta mukaan lukien toimielimet syksylla 2019.

Vantaan kaupungin toimialat, palvelualueet ja yhteiset palvelut
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3 § Konsernijohto

Konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja sen yleisjaosto, kaupunginjohtaja,
apulaiskaupunginjohtajat, seka konserniyhteiséja koskevia asioita hallintosddannén maardysten
nojalla esittelevat, paattavat ja toimeenpanevat viranhaltijat.

4 § Osa-aikainen luottamushenkild

Osa-aikaisina luottamushenkil6ina voivat toimia valtuuston puheenjohtaja,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat.

Luottamushenkilon tulee ilmoittaa kaupunginkansliaan kirjallisesti, mikali han haluaa hoitaa
tehtavaansa osa-aikaisesti. Osa-aikaisuus ei voi tulla voimaan takautuvasti.

Osa-aikaisen luottamushenkilén palkkioista maarataan tdman hallintosaannén 26 luvussa.

Muilta osin osa-aikaisen luottamushenkilon asemasta saadetaan kuntalaissa.

5 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Sen lisaksi, mita kuntalaissa saadetaan, kaupunginhallituksen puheenjohtaja:

¢ johtaa kuntastrategian toteuttamisen edellyttdmaa poliittista yhteistyo6ta

¢ seuraa kunnan toimielinten paatdsten tarkoituksenmukaisuutta ja ryhtyy tarvittaessa
toimenpiteisiin asian ottamiseksi kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

e johtaa asioiden kasittelya kaupunginhallituksen kokouksissa

¢ hyvaksyy kaupunginjohtajan lomat, koulutukset, virkamatkat ja muut

kaupunginjohtajan tehtavista aiheutuvat menot

kdy kaupunginjohtajan kanssa vuosittain tulos- ja kehityskeskustelut.

6 § Kaupunginjohtajan tehtdvat ja pdatosvalta

Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittdaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta kunnan toimintaa. Kunnan toiminta kasittaa kunnan ja
kuntakonsernin toiminnan lisaksi osallistumisen kuntien yhteistoimintaan seka muun
omistukseen, sopimukseen ja rahoittamiseen perustuvan toiminnan.

Kaupunginjohtaja:

* johtaa kaupunkistrategian valmistelua ja toteutusta

e johtaa taloussuunnittelua seka rahoitusta ja muuta resurssiohjausta siten, etta
kaupunginvaltuuston ja -hallituksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
saavutetaan

e johtaa kaupungin ja kaupunkirakenteen kehittamista yleiskaavoituksen ja muun
yleispiirteisen suunnittelun, seka kaupungin maa-, sopimus-, elinkeino- ja
asuntopolitiikan ohjauksen avulla

e vastaa kaupunkikonsernin toiminnan tuloksellisuudesta ja konserniyhteiséjen
valvonnasta

e vastaa kaupungin seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvalisestd yhteistydsta ja
edunvalvonnasta seka viranomaisyhteistyosta

e vastaa kaupunkikonsernin viestinnasta



vastaa hyvan johtamis- ja hallintotavan, riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan
jarjestamisesta, toteuttamisesta ja toimivuuden varmistamisesta
vastaa kaupungin tietosuojan ja tietoturvan ohjauksesta.

Kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1.

2.

o w

9.

10.

rahoitusjohtajan valmistelusta talousarviolainan ottamisesta talousarvion tai
kaupunginvaltuuston erikseen asettamissa rajoissa,

kiireellisissa tapauksissa kaupungin edustajan maaraamisesta toimituksiin, tilaisuuksiin
ja kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidettd kuultava, seka
tarvittaessa menettelyohjeiden antamisesta,

tyytymisesta valtionosuuksia ja -avustuksia koskeviin paatoksiin,

koko kaupunkia ja useampaa toimialaa koskevien projektien perustamisesta ja niihin
osallistumisesta seka projektien hallinnon, talouden ja hankintojen jarjestamisesta,
padkaupunkiseudun kaupunkien yhteishankintojen kilpailutusohjelman hyvaksymisesta,
luottamushenkildiden koulutuksesta,

maardrahan puitteissa avustusten myodntamisesta valtuustoryhmien toiminnan
tukemiseen,

kaupunginhallituksen tarverahojen sekd muiden kaupunginhallituksen maararahojen
kaytosta 20 000 euroon asti/ tapaus,

edustusmenoista ja edustustilaisuuksista, joiden kustannukset eivat ylitd 20 000 euroa,
muistakin useampaa kuin yhta toimialaan koskevista asioista, ellei toisin ole saadetty
tai maaratty.

Kaupunginjohtajaan sovelletaan myds téman luvun apulaiskaupunginjohtajien tehtavia ja
paatdsvaltaa koskevaa 7 pykalaa.

7 § Apulaiskaupunginjohtajien tehtavat ja paatosvalta

Apulaiskaupunginjohtaja:

vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimialaansa
kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan alaisuudessa

vastaa toimialansa taloussuunnittelun ja muun resurssiohjauksen johtamisesta siten
ettd kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja oman lautakunnan asettamat
tavoitteet saavutetaan kaytettavissa olevien resurssien avulla

vastaa toimialansa toiminnan tuloksellisuudesta

vastaa toimialansa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

vastaa toimialansa sopimushallinnasta

vastaa toimialansa viestinnasta

vastaa toimialalla tehtavaalueensa projektien perustamisesta ja niihin osallistumisesta
seka projektien hallinnon, talouden ja hankintojen jarjestamisests,

vastaa toimialansa seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvalisesta yhteistydsta ja
edunvalvonnasta seka viranomaisyhteistydsta

vastaa toimialansa asioiden ja tavoitteiden valmistelusta seka tydskentelyn
koordinoinnista

vastaa toimialansa hallinnon, henkil6stdn ja talouden kehittamisesta ja suunnittelusta.

Apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maardamansa paattaa toimialallaan:

1.

2.

palvelualueen jakamisesta palveluyksikdihin, lukuun ottamatta Vantaan suun
terveydenhuollon ja Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksia,
valtionavun hakemisesta ja muutoksen hakemisesta sitd koskevaan paatékseen,



10.

11
12
13

14.

15.

16.

17.

18.

tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, toimipisteiden ja irtaimiston kayttémaksuista
ja korvauksista lautakunnan paattdmien perusteiden mukaan,

ulkopuolisille tarjottavista palveluista ja tuotteista ja niista perittavista maksuista
lautakunnan vahvistamien suoritus- ja hinnoitteluperusteiden mukaan, lukuun
ottamatta Vantaan suun terveydenhuollon ja Keski-Uudenmaan pelastustoimen
liikelaitoksia, varhaiskasvatuksen, kerhotoiminnan ja hoitoapupalvelujen maksuja seka
ymparistétoimen maksuja,

useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevista ja yhteisia palveluita koskevista
sopimuksista,

useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevista ja yhteisia palveluja koskevista
tutkimusluvista,

yhteisia palveluita koskevan sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta
silloin, kun kysymys on maaraltaan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta
yhteisten palveluiden tilausoikeuksien myéntamisesta

yhteisten palveluiden materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta

yhteisten palveluiden tehtavaalueeseen kuuluviin yhdistyksiin liittymisesta, kun
yhdistyksen vuotuinen jasenmaksu on alle 200 euroa

. yhteisten palveluiden hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista,
. yhteisten palveluiden toimipisteen tilapadisesta sulkemisesta tai siirrosta,
. yhteisten palveluiden hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden

luovuttamisesta ulkopuoliseen kayttéon,

antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta
annetussa laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana

yhteisten palveluiden kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankioista
siind tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta
kansallisen kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista EU:n kynnysarvon alittaviin
hankintoihin saakka, lukuun ottamatta Vantaan suun terveydenhuollon ja Keski-
Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksia,

hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta yhteishankintayksikén tai muun
hankintayksikdn jarjestamaan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan
hankintasopimukseen liittymisesta,

muistakin toimialalle kuuluvista useampaa kuin yhta palvelualuetta tai yhteisia
palveluita koskevista asioista, ellei toisin ole saadetty tai maaratty.

Mikali apulaiskaupunginjohtajalla on taman liséksi tehtavakohtaista paatdsvaltaa, saddetaan
siita erikseen tassa saannodssa asianomaisen toimialan kohdalla.

8 § Palvelualuejohtajien tehtavat ja paatosvalta

Palvelualuejohtaja:

vastaa palvelualueensa johtamisesta ja kehittémisesta seka tydnjohto-oikeuden
kayttamisesta palvelualueellaan

vastaa palvelualueensa tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten etta
kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat

vastaa palvelualueen maararahojen jaosta

vastaa palvelualueensa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

vastaa palvelualueensa sopimushallinnasta

vastaa palvelualueensa viestinnasta

vastaa vahinkoilmoituksen tekemisesta

vastaa palvelualueen hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, ja laitosten
kayttosaannoista

hakee palvelualueella tarvittavat luvat ja suostumukset



Palvelualuejohtaja tai hdanen maaraamansa palvelualueellaan paattaa:

1.
2.
3

uk

11.

12.

palvelualuetta koskevista sopimuksista,

palvelualuetta koskevista tutkimusluvista,

sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on
maaraltaan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

tilausoikeuksien myéntamisesta,

kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siind tapauksessa,
ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta,

materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

tehtavaalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestd, kun yhdistyksen vuotuinen
jasenmaksu on alle 200 euroa,

palvelualueen hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista,

toimipisteen tilapaisesta sulkemisesta tai siirrosta,

.palvelualueen hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden

luovuttamisesta ulkopuoliseen kayttéon lukuun ottamatta kasvatuksen ja oppimisen
toimialan hallinnassa olevien tilojen seka kaupungin asukastilojen vapaa-ajankayton
tilavarauksista,

antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta
annetussa laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,

muistakin palvelualueelle kuuluvista asioista, ellei toisin ole saddetty tai maaratty.

Mikali palvelualuejohtajalla on tdman lisaksi tehtavakohtaista pdatdsvaltaa, sédadetaan siita
erikseen tassa saanndssa asianomaisen palvelualueen tai luvun kohdalla.

9 § Yhteisten palveluiden talous- ja hallintopalveluista vastaavien palveluyksikéiden

paallikdiden tehtavat

Palveluyksikodn paallikkd vastaa toimialan yhteisten talous- ja hallintopalveluiden ja muiden
tukipalveluiden jarjestamisesta.



3 Luku - Tehtadvat ja paatosvalta kaupunkistrategian ja johdon toimialalla

1 § Kaupunkistrategian ja johdon tehtavat
Toimialaa johtaa kaupunginjohtaja.

Kaupunkistrategia ja johto toimii kaupungin keskushallintona ja huolehtii konsernitasoisesta
ohjauksesta ja valvonnasta.

Kaupunkistrategian ja johdon toimiala vastaa:

¢ kaupunginvaltuustolle ja kaupunginhallitukselle ja sen yleisjaostolle kuuluvien asioiden
valmistelusta ja taytéantédnpanosta

¢ kaupungin strategian laatimisesta ja strategisen tason kehittamisesta

¢ kaupungin talouteen liittyvista palveluista

¢ kaupungin ty6nantaja- ja henkiléstdpalveluista, tietohallinnosta, ja hankinnoista

¢ konserniohjauksesta ja -valvonnasta

¢ kaupunkiturvallisuudesta ja kaupunkitasoisesta valmiussuunnittelusta

¢ kaupungin elinvoimaisuutta vahvistavista elinkeino-, tyollisyys- ja
maahanmuuttopalveluista

e viestinnasta, markkinoinnista ja suhdetoiminnasta

e sisdisesta tarkastuksesta

e Keski-Uudenmaan alueen pelastustoimen palveluista

e vaalien jarjestamisesta

2 § Kaupunkistrategian ja johdon palvelualueet, litkelaitos ja kaupunginjohtajan
alaiset palveluyksikot

Toimialaan kuuluvat henkiléstdon ja konsernipalveluiden, kasvupalveluiden, kuntademokratian
seka talouden ja strategian palvelualueet sekd Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos.

Palvelualueet ovat kaupunginhallituksen alaisia.

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos toimii kunnallisena liikelaitoksena ja on oman
liikelaitoksen johtokuntansa alainen.

Kaupunginjohtajan alaisuudessa toimivia yhteisia palveluita ovat viestinta ja sisdinen
tarkastus.

Viestinnan palveluyksikkd vastaa viestintdjohtajan johdolla kaupungin keskitetyista
viestintatehtavista ja koko kaupungin markkinointitehtavista seka vastuualueensa
kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta.

Viestintajohtaja tai hanen madraamansa paattaa:
1. kaupungin keskitetyista viestinnan ja markkinoinnin palveluiden hankinnoista.

Sisdisen tarkastuksen palveluyksikkd vastaa tarkastusjohtajan johdolla riippumattomana
sisdisen tarkastuksen tehtavista.
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Sisdisen tarkastuksen tehtavista ja tarkastusjohtajan tehtavista ja paatosvallasta saadetaan 2
luvun 7 pykalan estamattd 18 luvun 6 ja 7 §:issa.

3 § Henkiloston ja konsernipalveluiden palvelualueen tehtavit ja palvelualuejohtajan
paatosvalta

Henkiléston ja konsernipalveluiden palvelualue vastaa:

e kaupungin konserniohjauksesta ja -valvonnasta ja konserniohjeen valmistelusta

e henkildstdpolitiikasta, keskitetyista tydnantaja- ja henkildstdpalveluista seka
henkildston kehittamispalveluista

e digitaalisten palvelujen kehittémisesta ja IT-hankintojen suunnittelusta ja toteutuksesta

e IT-palveluiden toimittajien ohjauksesta seka laitteiden elinkaarenhallinnasta

¢ kaupunkitasoisen tietoturvan kehittamisesta ja hallinnasta

e kaupungin hankintatoimen kehittamisestd, vastuullisuudesta ja kaupungin hankintojen
ohjauksesta ja ohjeistuksesta

¢ kaupunginhallituksen paatoksen mukaisista keskitetyista yhteishankinnoista ja
yhteishankintasopimuksista

e kaupunkikonsernin kilpailuttamisprosessien ja hankintoihin liittyvan sopimushallinnan
kehittamisesta

¢ hankintojen logistisesta kokonaisohjauksesta, keskitetysta tilaamisesta ja tilaamisen
ohjauksesta

e Ateria-, puhtaus- seka aula-, vartiointi- ja turvapalveluiden kilpailuttamisesta,
tilaamisesta toimialoille ja siihen liittyvasta palveluntuottajien ohjauksesta

e vastuualueensa konsernitasoisten ohjeiden antamisesta

Palvelualueen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. Kkiireellisissa tapauksissa menettelyohjeen antamisesta ja kaupungin edustajan
maaraamisesta yhteiséjen kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen
mielipidetta kuultava.

Palvelualueella on hankintajohtajan, henkildstéjohtajan ja tietohallintojohtajan virat.
Hankintajohtaja tai hdanen maaraamansa paattaa:

1. kaupunginjohtajan vahvistaman listan mukaisista yhteishankinnoista,

2. paakaupunkiseudun kaupunkien yhteishankintoina tehtavista hankinnoista
kaupunginjohtajan hyvaksyman kilpailutusohjelman mukaisesti, ja
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3. hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta yhteishankintayksikdn tai muun
hankintayksikén jarjestamaan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan
hankintasopimukseen liittymisesta.

Henkildstdjohtaja tai hdnen maaréamansa paattaa:

1. kaupungin neuvottelujarjestelmaan kuuluvat kaupungin neuvottelijat,

2. liikaa maksetun palkan takaisinperinnasta,

3. tydterveyshuollon toimintasuunnitelman ja tydsuojelun toimintaohjelman
hyvaksymisesta,

4. muutoksen hakemisesta tyonantajan jarjestaman tyoterveydenhuollon
korvauspaatoksiin,

5. muutoksen hakemisesta sairaus- ja tapaturmavakuutuslakien mukaisiin
korvauspaatoksiin,

6. kaupungin palveluksessa olevasta henkilostostéd pidettavia henkilostérekistereita
koskevien maardysten antamisesta, ja

7. kaupungin keskitetyista henkiléstén kehittamis- ja valmennuspalveluiden seka
tyoterveyshuollon palveluiden hankinnoista.

Henkiléstojohtaja edustaa kaupunkia tydmarkkina-asioissa ja tydnantajana kunta-alan
paasopimuksen mukaisissa paikallisneuvotteluissa.

Tietohallintojohtaja tai hdanen maaraamansa paattaa:

1. IT-palvelujen, ohjelmistopalvelujen, tietojarjestelmien, IT- ja AV-laitteiden seka niihin
liittyvien palvelujen, puhelin- ja vaihdepalvelujen seka puhelinlaitteiden ja
digitalisaation edistamiseen liittyvien IT-palvelujen hankinnoista.

4 § Kasvupalveluiden palvelualueen tehtadvit ja paatosvalta

Kasvupalveluiden palvelualue vastaa:

e kaupungin elinvoimaisuuden ja tydllisyyden edistamisesta

e kaupungin elinkeino- ja tyollisyyspalveluiden strategisesta suunnittelusta,
kehittamisesta ja toteutuksesta seka niihin liittyvasta kaupungin sisdisesta ja muiden
kumppaneiden kanssa tehtavasta yhteistydsta

e tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun TYP:n toiminnan jarjestémisesta

e kuntouttavasta tyotoiminnasta ja kaupungin tydvalmennustoiminnoista

e tyodllisyyden edistamiseen liittyvistd maahanmuuttopalveluista

e kaupunkitasoisesta kalustekierratyksesta ja kalusteiden kunnostuksesta

e vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta

Kasvupalveluiden palvelualueella on elinkeinojohtajan ja tydllisyyspalveluiden johtajan virat.
Tyollisyyspalveluiden johtaja tai hdnen madraamansa paattaa:

1. kaupungin tydllistamistukien tai kesatyosetelin mydntamisesta.

5 § Kuntademokratian palvelualueen tehtdvit ja paatosvalta

Kuntademokratian palvelualue vastaa:

e kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen ja sen yleisjaoston kokousten
valmistelusta ja paatdsten taytantédnpanosta
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valmistelun ja paatdksenteon kehittamisesta ja kaupunkitasoisesta ohjauksesta
yleisten vaalien jarjestelyista

kaupunkistrategian ja johdon toimialan keskitetyista hallintopalveluista
kaupungin yhteisista lakiasioista ja niiden ohjauksesta

kaupungin kaanndspalveluista

kaupungin asiakirjahallinnosta

kaupunkitasoisista turvallisuus- ja valmiusasioista

tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistémisesta

vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta

Palvelualueella on hallintojohtajan virka.

Hallintojohtaja tai hanen maardaamansa paattaa:

1.

2.
3.
4

kaupunginhallituksen puolesta ja sen maaraamissa rajoissa keskusverolautakunnan ja
hallinto-oikeuden verotusta koskeviin paatoksiin tyytymisesta,

kunnallis- ja kiinteistéverosta vapauttamisesta,

kunnan ilmoitusten julkaisemisesta, ja

kaupungin yhteisiin lakiasioihin liittyvista puitesopimuksista,

Hallintojohtaja valvoo kaupungin vaakunan kayttéa ja huolehtii kaupungintalon tilojen
kaytosta.

Kuntademokratian palvelualueella toimii kaupungin tietosuojavastaava.

6 § Talouden ja strategian palvelualueen tehtdvat ja palvelualuejohtajan paatosvalta

Talouden ja strategian palvelualue vastaa:

kaupunkistrategian valmistelusta ja raportoinnista

talousarvion valmistelusta seka investointien ja kaupunkitasoisesta palveluverkon
ohjauksesta

kaupunkitutkimuksesta ja tilastoinnista

kaupungin projektimallista

kansainvalisen yhteistydon koordinaatiosta

kaupungin yleisen edunvalvonnan valmistelusta

kaupunkikonsernin rahoituspalveluista, vakuutusturvasta ja riskienhallinnasta
kaupunkikonsernin talouspalveluista

Vantaan kaupungin vahinkorahaston sekd Vantaan kaupungin asuntolaina-, kiinteisto-
ja rakentamisrahaston saanndn mukaisista tehtavista

vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta

Palvelualueen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1.

kaupungin rahoitusratkaisujen yhteydessa kaytettavista erilaisista johdannais- ja
suojautumissopimuksista seka muista rahoitusinstrumenttisopimuksista seka
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rahoitukseen liittyvista leasing- ja vuokraussopimuksista kaupunginhallituksen
hyvéksymien yleisohjeiden mukaisesti.

Palvelualueella on rahoitusjohtajan, talousjohtajan ja talouspalvelukeskuksen johtajan virat.
Rahoitusjohtaja tai hdnen maaradmansa paattaa:

1. olemassa olevien lainojen takaisinmaksuajan ja lainaehtojen muuttamisesta,

2. lyhytaikaisen lainan ottamisesta kaupunginvaltuuston paattdmissa rajoissa,

3. lyhytaikaisen lainan mydntdmisesta kaupungin konserniin kuuluville yhteiséille ja
lyhytaikaisen lainan ottamisesta kaupungin konserniin kuuluvilta yhteiséiltd noudattaen
kaupunginhallituksen yleisohjeita,

kaupungin kassavarojen tallettamisesta tai sijoittamisesta kaupungin kokonaisedun
mukaisesti noudattaen kaupunginhallituksen yleisohjeita,

kaupungin pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta,

vakuutusten seka niihin liittyvien palvelujen hankinnasta,
vakuutusmeklaripalvelujen hankinnasta, ja

konsernitileistd ja maksuliikenteesta.

B
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Talousjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. kaupunkitason tilasto- ja tutkimuspalveluiden sekd kaupungin strategiatyéhon liittyvien
konsultointipalveluiden hankinnoista.

Talouspalvelukeskuksen johtaja tai hanen maardamansa paattaa:

1. perintapalvelujen hankinnasta.

7 § Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen tehtavit ja pelastusjohtajan
tehtdvat ja paatosvalta

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos vastaa pelastusjohtajan johdolla:
e valtioneuvoston maaraamalla Keski-Uudenmaan alueella pelastuslaissa ja Keski-
Uudenmaan alueen pelastustoimen yhteistoimintasopimuksessa mainittujen palveluiden
jarjestamisesta.

Keski-Uudenmaan alueen muodostavat Hyvinkaan kaupunki, Jarvenpaan kaupunki, Keravan
kaupunki, Mantsalan kunta, Nurmijarven kunta, Pornaisten kunta, Tuusulan kunta ja Vantaan
kaupunki.

Pelastusjohtaja johtaa Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen toimintaa ja vastaa
johtokunnan alaisuudessa pelastuslaitoksen toiminnan, talouden ja organisaation
kehittamisesta.

Pelastusjohtaja paattaa:

1. monijasenista toimielinta lukuun ottamatta muista Keski-Uudenmaan alueen pelastusvi-
ranomaisista,

pelastuslainsaadannén perusteella maaraytyvien palkkioiden, korvausten ja kustannus-
ten suorittamisesta liikelaitoksen osalta,

liikelaitoksen sopimuksista johtokunnan maarittdmissa rajoissa,

liikelaitoksen toimintavalmiuksia ja viranhaltijoiden varallaoloa koskevista periaat-teista,
liikelaitoksen henkiléston velvollisuudesta kayttaa virkapukua,

liikelaitoksen valtionosuuden ja —avun hakemisesta,

N
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7. liikelaitoksen kansallisen kynnysarvon alittavista materiaalihankinnoista,
8. liikelaitoksen materiaalien myymisestd ja lahjoittamisesta, ja
9. liikelaitoksen jakamisesta tulosyksikéihin.

Pelastusjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

10.tydsopimussuhteisen henkiléstdn ottamisesta,

11. ottamansa viranhaltijan tai tydntekijan irtisanomisesta, lomauttamisesta, eron
mydntamisestd, sairauslomasta, aitiys-, isyys- ja vanhempainlomasta, erityislomasta ja
hoitovapaasta, ja

12. pelastusjohtajan alaiselle henkilékunnalle sijaiset.

Pelastusjohtaja suorittaa muutkin johtokunnan maaraamat tehtavat.

4 Luku - Tehtadvit ja paatosvalta kasvatuksen ja oppimisen toimialalla

1 § Kasvatuksen ja oppimisen toimialan tehtavat

Kasvatuksen ja oppimisen toimialaa johtaa kasvatuksen ja oppimisen toimialan
apulaiskaupunginjohtaja.

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala vastaa:

e opetuslautakunnan tehtavaalueisiin kuuluvien asioiden valmistelusta ja
taytantéonpanosta

¢ kaupungin varhaiskasvatuksesta, esiopetuksesta, perusopetuksesta ja toisen asteen
koulutuksesta seka koko oppimisen polun tukemisesta

¢ toimialan ruotsinkielisista palveluista seka ruotsinkielisten palveluiden
kaupunkitasoisesta koordinoinnista

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. ammattiopisto Varian opiskeluhuoltosuunnitelmasta,

2. perusopetuksen, esiopetuksen ja 6-vuotiaille annettavan valmistavan opetuksen
oppilaiden koulumatka-avustuksista ja oikeudesta maksuttomaan koulukuljetukseen, ja

3. varhaiskasvatuksen maksuttomista kuljetuksista tai kuljetusavustuksista.

Lisaksi kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan pdatdsvallasta saddetaan
2 luvun 7 §:ssa.

3 § Kasvatuksen ja oppimisen toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kasvatuksen ja oppimisen toimialaan kuuluvat perusopetuksen, svensksprakiga servicen
(ruotsinkielisten palveluiden), toisen asteen koulutuksen ja varhaiskasvatuksen palvelualueet.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.
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Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja
hallintopalveluista ja muista tukipalveluista seka koko oppimisen polun tukemisesta, johon
liittyy aikuisten ohjaamo yhteistydssa muiden toimialojen kanssa, oppilaitos- ja
korkeakouluyhteistydsta sekd oppilas- ja opiskelijahuollosta.

Yhteisten palvelujen tehtavat voidaan jarjestaa palveluyksikdissa ja/tai suoraan
apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Palvelualueet ja yhteiset palvelut kuuluvat opetuslautakunnan alaisuuteen.

4 § Perusopetuksen tehtavat ja palvelualuejohtajan paatosvalta

Perusopetuksen palvelualue vastaa:
e suomenkielisen perusopetuksen jarjestamisesta ja kehittamisesta
e perusopetuksen palveluverkon kehittdmisesta

Palvelualueen johtaja tai hanen madraamansa paattaa:

1. perusopetuksen oppilaan koulunkdaynnin jatkamisesta koulunkdyntioikeuden paatyttya,

2. tarvittaessa perusopetuksen oppilaan opetuksen jarjestamispaikan vaihtamisesta,

3. luvan antamisesta kielenopetusryhman aloittamiseen ja jatkamiseen

opetussuunnitelmassa maarattya pienemmalla oppilasmaaralla,

oppivelvollisuuden edistymista tutkivasta opettajasta,

lasten aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamispaikoista, lapsen aamu- ja

iltapaivatoimintaan ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin seka

toiminnan arvioinnista,

6. oppilaan koulunkdynnin aloittamisesta yhta vuotta saadettya aikaisemmin tai
mydhemmin,

7. oppilaan ottamisesta perusopetukseen silloin, kun kyse on perusopetuslain 6 §:n 2
momentin tarkoittamasta Idhikouluun ottamisesta,

8. oppivelvollisuuden pidentamisestd,

9. oppilaan ottamisesta valmistavaan opetukseen ja joustavaan perusopetukseen,

10. oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta huoltajan suostumuksella,

11. oppilaiden erityisista opetusjarjestelyista, ja

vk

12. koulujen lukuvuosisuunnitelmien seka jarjestyssaantdjen hyvaksymisesta
Palvelualueella on perusopetuksen johtajan virka.

5 § Peruskoulun rehtorin paatosvalta
Peruskoulun rehtori tai hanen maaraamansa paattaa:

1. oppilaan perusopetukseen ottamisesta silloin, kun kyse on perusopetuslain 28 §:n 2
momentin tarkoittamasta, ns. toissijaisesta oppilaaksiotosta,

2. oppilaan tilapaisesta vapauttamisesta koulunkaynnista,

3. oppilaan opintojen suorittamisesta oman opinto-ohjelman mukaisesti vuosiluokkiin
jaetun oppimaaran sijaan,

4. oppilaan valinnaisaineesta silloin, kun huoltaja ei suorita valintaa maaraajassa tai

huoltajan valitsemaa opetusta ei voida jarjestaa,

kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle,

u
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6.

muistakin koululle kuuluvista asioista, ellei tehtdvaa ole saadetty tai maaratty muun
viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

6 § Svensksprakiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden) palvelualueen tehtavit ja

palvelualuejohtajan paatosvalta

Svensksprakiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden) palvelualue vastaa:

e ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja
nuorisotyon jarjestdmisesta ja kehittédmisesta

e ruotsinkielisten palveluiden kaupunkitasoisesta koordinoinnista

¢ svenska kommitténin toiminnasta ja kaksikielisyystytsta

Palvelualueen johtaja tai hanen madraamansa paattaa:

1.
2.
3

koulunkaynnin aloittamisesta yhta vuotta saddettya aikaisemmin tai myéhemmin,
oppivelvollisuuden pidentamisesta,

perusopetuksen oppilaan oikeudesta jatkaa koulunkayntidan koulunkayntioikeuden
paatyttya,

oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen, perusopetukseen, joustavan perusopetuksen
toimintaan, perusopetukseen valmistavaan opetukseen ja lisdopetukseen,
esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta huoltajan
suostumuksella,

tarvittaessa peruskoulun oppilaan opetuksen jarjestamispaikan vaihtamisesta,
perusopetuksen oppilaan erityisista opetusjarjestelyista,

peruskoulun ja lukion lukuvuosisuunnitelmista ja jarjestyssaanndista
varhaiskasvatuslaissa saadetyista asioista,

.luvan antamisesta kielenopetusryhman aloittamiseen ja jatkamiseen

opetussuunnitelmassa maarattya pienemmalla oppilasmaaralla,

.oppivelvollisuuden edistymista tutkivasta opettajasta, ja
.aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamispaikoista, lapsen aamu- ja

iltapaivatoimintaan ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin, seka
toiminnan arvioinnista.

Palvelualueella on ruotsinkielisten palveluiden johtajan virka.

7 8§ Ruotsinkielisen peruskoulun ja lukion rehtorin paatosvalta

Ruotsinkielisen peruskoulun rehtorin paatosvallasta saadetadan 4 luvun 6 §:ssa pois lukien

kohta 1.

Ruotsinkielisen lukion rehtorin paatdsvallasta sdaadetaan 4 luvun 10 §:ssa.

8 § Toisen asteen koulutuksen palvelualueen tehtdvat ja palvelualuejohtajan
paatosvalta

Toisen asteen koulutuksen palvelualue vastaa:

e perusopetuksen lisdopetuksen, maahanmuuttajille ja vieraskielisille jérjestettavan
lukiokoulutukseen valmistavan koulutuksen, suomenkielisen lukiokoulutuksen seka
ammatillisen koulutuksen jarjestamisesta ja kehittdmisesta

¢ toisen asteen palveluverkon kehittdminen

e oppilaitosten ty6- ja elinkeinoelamayhteistydsta ja korkeakouluyhteistydsta
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Palvelualueen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1

N

lukioiden ja perusopetuksen lisdopetuksen lukuvuosisuunnitelmista ja
jarjestyssaannoista,

ammattiopisto Varian jarjestyssaannoista,

opiskelijoilta perittavistéd maksuista opetuslautakunnan paattamien perusteiden
mukaan, ja

muistakin koulutuksen jarjestajalle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole saadetty
tai maaratty muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

Palvelualueella on toisen asteen koulutuksen johtajan virka.

9 § Lukion rehtorin paatosvalta

Lukion rehtori tai hanen madraamansa paattaa:

1

aounhwN

@

opiskelijoiksi ottamisesta lukioon, maahanmuuttajille ja vieraskielisille
jarjestettavaan lukiokoulutukseen valmistavaan koulutukseen seka perusopetuksen

lisdopetukseen,

opiskelijan erityisistd opetusjarjestelyista,

muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta,
lukion suoritusajan pidentamisesta,

opiskelijan lukiosta eroamisen toteamisesta,
opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

opiskelijan korkeintaan kolme kuukautta kestdvasta maaraaikaisesta erottamisesta,
muistakin oppilaitokselle kuuluvista asioista, ellei tehtdvaa ole saadetty tai maaratty
muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

10 § Ammattiopisto Varian rehtorin paatosvalta

Ammattiopisto Varian rehtori tai hdnen madraamansa paattaa:

BLooOoNOUAWNE

11.

12.

jatkuvassa haussa hakuajoista ja -menettelyista,

opiskelijaksi ottamisesta,

opiskelijan opiskeluoikeuden keskeyttamisesta,

opiskelijan ammattiopistosta eronneeksi katsomisesta,

erityisen tuen suunnitelmasta,

huumausainetestia koskevan todistuksen esittamisvelvollisuudesta,

opiskelijan erityisistd opetus- ja ohjausjarjestelyista,

opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

opiskelijan korkeintaan kolme kuukautta kestavdsta mdaraaikaisesta erottamisesta,

.ammatillisen koulutuksen tutkintokoulutuksen sisalldistd ja toteuttamisesta seka

suunnitelmasta osaamisen arvioinnin toteuttamiseksi,

opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen jarjestamisesta ja sisalloista seka erityisen
tuen antamisesta opiskelijalle,

muistakin ammattiopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole saddetty tai
maaratty muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

11 § Varhaiskasvatuksen palvelualueen tehtavat ja palvelualuejohtajan paatosvalta

Varhaiskasvatuksen palvelualue vastaa:
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e suomenkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, 6-vuotiaille annettavan valmistavan
opetuksen, kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen seka palvelusetelilld tuotetun palvelun
jarjestamisesta ja kehittamisesta.

Palvelualueen johtaja tai hanen madraamansa paattaa:

1. lasten ottamisesta varhaiskasvatukseen ja varhaiskasvatuksen kerhotoimintaan,

2. oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen ja 6-vuotiaille annettavaan valmistavaan
opetukseen,

3. esiopetuksen oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta huoltajan suostumuksella,

4. varhaiskasvatuslaissa, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetussa laissa
seka sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelista annetussa laissa sdaadetyista
asioista,

5. varhaiskasvatuksesta ja hoitoapupalvelusta perittdvista maksuista
opetuslautakunnan paattamien perusteiden mukaan,

6. palvelusetelilld tuotetun varhaiskasvatuspalvelun jarjestamisesta,

7. esiopetuksen toimintasuunnitelmien hyvaksymisesta, ja

8. yksityisiksi varhaiskasvatuksen palvelusetelituottajiksi hyvaksymisesta.

Palvelualueella on varhaiskasvatuksen johtajan virka.

5 Luku - Tehtdvat ja paatosvalta kaupunkikulttuurin toimialalla

1 § Kaupunkikulttuurin toimialan tehtavat

Kaupunkikulttuurin toimialaa johtaa kaupunkikulttuurin toimialan apulaiskaupunginjohtaja.
Kaupunkikulttuurin toimiala vastaa:

e vapaa-ajan lautakunnan tehtavaalueisiin kuuluvien asioiden valmistelusta ja
taytantéonpanosta

e  kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- seka kirjasto- ja asukaspalveluiden jarjestamisesta
2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Kaupunkikulttuurin apulaiskaupunginjohtajan paatodsvallasta sadadetaan 2 luvun 7 §:ssa.

3 § Kaupunkikulttuurin toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kaupunkikulttuurin toimialaan kuuluvat kirjasto- ja asukaspalveluiden, kulttuuripalveluiden,
liikuntapalveluiden ja nuorisopalveluiden palvelualueet.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.
Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja
hallintopalveluista ja muista tukipalveluista seka toimialan avustusten koordinoinnista ja

jarjestotilojen toiminnallisesta hallinnoinnista.

Yhteisten palvelujen tehtavat voidaan jarjestda palveluyksikdissa ja/tai suoraan
apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Palvelualueet ja yhteiset palvelut kuuluvat vapaa-ajan lautakunnan alaisuuteen.
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4 § Kirjasto- ja asukaspalveluiden tehtdvat ja palvelualuejohtajan paatosvalta

Kirjasto- ja asukaspalveluiden palvelualue vastaa:

kirjaston tehtavien jarjestamisesta

aikuisopiston toiminnan jarjestamisesta

kuntalaisten osallistumisen ja kansalaistoiminnan palveluista seka yhteisdjen,
jarjestdjen ja vapaaehtoistoiminnan tukemisesta

asukastilojen toiminnan jarjestamisesta

kaupungin neuvonta- ja asiointipalveluista sek&a monikanavaisen asiointipalvelun
kehittamisesta

monikulttuurisuusasioiden kaupunkitasoisesta koordinaatiosta

yhteisen péydan toiminnasta

sosiaali- ja potilasasiamiestoiminnasta

vanhusneuvoston, vammaisneuvoston ja monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan
toiminnasta

kirjasto- ja asukaspalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta

Palvelualueen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1.
2.
3.

kansalaisopisto-opetuksen toiminnan ja kehittdmisen painopisteista kalenterivuosittain,
aikuisopiston jarjestyssaannoista, ja
aikuisten perusopetuksen lukuvuosisuunnitelman hyvaksymisesta.

Palvelualueella on kirjastopalveluiden johtajan ja kuntalaispalveluiden johtajan virat.

5 § Aikuisopiston rehtorin paatosvalta

Aikuisopiston rehtori tai hanen maaraamansa paattaa:

N

Nouhkw

kansalaisopisto-opetuksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja toteuttamisesta,
maahanmuuttajille suunnatun koulutuksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja
toteuttamisesta,

aikuisten perusopetuksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja toteuttamisesta,
opiskelijoiden ottamisesta aikuisten perusopetukseen,

aikuisten perusopetuksen opiskelijan vapauttamisesta koulunkdynnista tilapaisesti,
kirjallisen varoituksen antamisesta aikuisten perusopetuksen opiskelijalle, ja
muistakin aikuisopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole saadetty tai maaratty
muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

6 § Kulttuurin palvelualueen tehtavat

Kulttuurin palvelualue vastaa:

kulttuuritoiminnoista, joilla edistetdan paikallista ja alueellista elinvoimaa,
kansainvalista toimintaa, kulttuurista vuorovaikutusta seka kulttuurin ja taiteen
yhdenvertaista saatavuutta ja monipuolista kayttda

asukkaiden omaehtoisen kulttuuritoimijuuden vahvistamisesta

kaupungin kulttuuripalveluiden ja -tapahtumien tuottamisesta

kaupungin omistamien museoiden toiminnasta

taiteen perusopetuksen, lastenkulttuurin, taidekasvatuksen seka kurssi- ja
harrastustoiminnan jarjestamisesta taiteen eri aloilla

kulttuuriin kohdentuvien avustusten valmistelusta
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Palvelualueella on kulttuurijohtajan virka.

7 8§ Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtorin paatosvalta

Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtori tai hdnen maaraamansa paattaa:

1. oppilaitosten opiskelijoiden valinnoista,
2. tydvuoden toimintasuunnitelmasta,
3. maksuhuojennusten mydntamisestd opiskelijoille lautakunnan paattamien

perusteiden mukaisesti,

4. oppilaitoksen toiminnan jarjestéamiseen liittyvista aloittamis- ja lopettamispaivista ja
loma-ajoista lautakunnan paattamia perusteita noudattaen, ja

5. muista oppilaitosten toimintaa koskevista asioista

8 § Liikunnan palvelualueen tehtavat

Liikunnan palvelualue vastaa:

¢ kaupungin liikuntapalveluiden jarjestamisesta
e liikuntapaikkojen yllapidosta ja kehittamisesta
e liikuntapalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta

Palvelualueella on liikuntajohtajan virka.
Liikuntajohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:
1. kasvatuksen ja oppimisen toimialan hallinnassa olevien tilojen seka kaupungin

asukastilojen vapaa-ajankayton tilavarauksista

9 8§ Nuorison palvelualueen tehtavat

Nuorison palvelualue vastaa:

e kaupungin sdemenkielisten nuorisopalveluiden jarjestamisesta ja kehittdmisesta

e alueellisesta nuorisotydstd, erityisnuorisotydsta, nuorten tydpajatoiminnasta ja nuorten
vapaan kansalaistoiminnan tukemisesta

* nuorisopalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta

e nuorisovaltuuston valmistelusta, toiminnasta ja kehittamisesta

Palvelualueella on nuorisopalveluiden johtajan virka.
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6 Luku - Tehtadvat ja paatosvalta kaupunkiympariston toimialalla

1 § Kaupunkiympadriston toimialan tehtavat

Kaupunkiympariston toimialaa johtaa kaupunkiymparistén toimialan apulaiskaupunginjohtaja.

Kaupunkiympariston toimiala vastaa:

kaupunkisuunnittelulautakunnalle ja sen rakennuslupajaostolle, tekniselle lautakunnalle
seka ymparistélautakunnalle kuuluvien asioiden valmistelusta ja taytantédnpanosta
kestavan kaupunkikehityksen edistamisesta

kaavoituksesta ja maankdytdn suunnittelusta, sekd rakennusvalvonnasta

julkisen kaupunkitilan suunnittelusta, rakentamisesta ja yllapidosta
liilkennesuunnittelusta ja pysakdinninvalvonnasta

ymparistonsuojelusta ja ymparistéterveydenhuollosta

kiintedan omaisuuden hankinnasta ja luovuttamisesta

kaupungin toimitiloista

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Kaupunkiymparistdn toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1.

nhwn

o

10.

kaupungin edustajat toimialan tehtdvaalueeseen liittyviin toimituksiin, tilaisuuksiin ja
kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidettd kuultava seka
tarvittaessa menettelyohjeiden antamisesta,

toimialan tekemien tydsuorituksia koskevien sopimusten hyvaksymisesta,

sahkdén hankinnasta,

irtaimen omaisuuden myynnistg,

asuntojen hankkimisesta vuokra-asunnoiksi ja kaupungin palvelussuhdeasunnoiksi seka
niiden hallinnasta ja hoidosta,

toimialan hallinnassa olevien palvelussuhdeasuntojen vuokraperusteiden
vahvistamisesta,

yli 1 000 000 euroa ja enintdan 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien teknisten
perusparannushankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja
hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyvaksymisesta,

hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 1 000 000 euroon saakka (alv
0%) ja urakalla teettdmisesta 2 000 000 euroon saakka (alv 0%),

toimialansa tiloista vastaavan palvelualueen tai palveluyksikén hallintaan hankittavien
osakkeiden ja osuuksien ostamisesta seka toimialansa palvelualueen tai palveluyksikdn
hallinnassa olevien osakkeiden ja osuuksien myymisestd, vaihtamisesta ja
merkitsemisesta 500 000 euroon saakka (alv 0%), ja

toimialansa tiloista vastaavan palvelualueen tai palveluyksikén hallintaan kuuluvan ja
tulevan kiintean omaisuuden seka rakennusten ostamisesta tai myymisesta
kaupunginhallituksen vahvistamien ohjeiden mukaisesti 500 000 euroon saakka (alv
0%).

Apulaiskaupunginjohtaja huolehtii kaupunginvaltuuston hyvaksyman Vantaan kaupungin
Marja-Vantaan ja keskusten kehittdmisrahaston saanndn mukaisista tehtavista.

Apulaiskaupunginjohtaja tai hdanen maaraamansa toimii kunnan
maaseutuelinkeinoviranomaisena.
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3 § Kaupunkiympariston toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kaupunkiympariston toimialaan kuuluvat katujen ja puistojen, kaupunkirakenteen ja
ympariston seka kiinteistdjen ja tilojen palvelualueet.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja
hallintopalveluista ja muista tukipalveluista seka kaupunkiympariston tulevaisuushankkeista,
kestavan kaupunkikehityksen edistamisesta seka kuntalaisten vuorovaikutusmahdollisuuksista
toimialallaan.

Yhteisten palvelujen tehtdvat voidaan jarjestaa palveluyksikodissa ja/tai suoraan
apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Kadut ja puistot palvelualue kuuluu teknisen lautakunnan alaisuuteen.

Kaupunkirakenne ja ymparistd palvelualueelta kaupunkisuunnitteluun ja rakennusvalvontaan
liittyvat tehtdvat kuuluvat kaupunkisuunnittelulautakunnan alaisuuteen ja ymparistonsuojeluun
ja ymparistoterveydenhuoltoon liittyvat tehtdavat kuuluvat ymparistélautakunnan alaisuuteen.

Kiinteistot ja tilat -palvelualueelta kaupunkisuunnittelulautakunnan alaisuuteen kuuluvat
seuraavat asiat:
e kaupungin maa- ja asuntopolitiikan kehittamien ja toteuttaminen
e kaupungin elinkeinopolitiikan toteuttaminen kaupungin tilojen ja maankaytén
toimenpitein
¢ kaupungin rakentamattoman kiinteistbomaisuuden, muun kuin kaupungin omassa
kaytodssa olevan rakennetun kiinteistbomaisuuden ja muun kaupunginhallituksen
paattaman kiinteistbomaisuuden kehittaminen
e tyoOpaikka- ja asuntoalueiden toteutumisen edistéaminen
e kaupungin yleisten asumisolojen kehittaminen yhteistyéssa muiden palvelualueiden ja
toimialojen kanssa
e kaupungille kuuluvien asumisasioiden valmistelu, rahoitus, neuvonta ja taytantédénpano
e laissa maaratyt kiinteistdinsinddrin tehtavat
e kaupungin omistamien tonttien esirakentaminen ja ylijddmamaiden vastaanotto

Kiinteistot ja tilat -palvelualueelta teknisen lautakunnan alaisuuteen kuuluvat seuraavat asiat:
e kaupungin kiinteistbomaisuuden kehittaminen ja hallinnointi ja kaupunkikonsernin
palvelutilojen kokonaisuuden koordinointi
e investointisuunnittelu, kiinteist6- ja hankekehitys, toimitilahankkeiden valmistelu,
suunnittelu ja rakennuttaminen ja rakentamisen valvonta
e palvelutilojen ja kiinteistéjen ohjausjarjestelmien toimintavarmuus ja turvallisuus

Palvelualuejohtajan tehtdvaalueeseen kuuluvat koko palvelualuetta koskevat asiat kuuluvat
kaupunkisuunnittelulautakunnan alaisuuteen.

Yhteiset palvelut kuuluvat kaupunkisuunnittelulautakunnan alaisuuteen.

4 § Katujen ja puistojen palvelualueen tehtavit ja palvelualuejohtajan paatosvalta

Katujen ja puistojen palvelualue vastaa:

¢ liikennejarjestelmien, julkisen kaupunkitilan ja kaupungin omistaman
luonnonymparistdén kehittamisestd, toteuttamisesta seka infraomaisuuden hallinnasta
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kokonaisvaltaisesta liikennesuunnittelusta seka joukkoliikenneasioiden valmistelusta ja
taytantédnpanosta seka Helsingin seudun liikenne -kuntayhtyman tehtavaalueensa
asioiden valmistelusta

kaupungin keskitetyista ajoneuvo- ja varikkotoiminnoista

vaalien keskitetyn ulkomainonnan jarjestelyista kaupungin alueella

julkisen kaupunkitilan teknisten jarjestelmien toimintavarmuudesta ja turvallisuudesta
kunnallisesta pysakdinninvalvonnasta

Helsingin seudun ymparistdpalvelut -kuntayhtyman tehtavaalueensa asioiden
valmistelusta

Palvelualueen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

(o))

9

10
11
12

13

kiinteistdnmuodostamisesta annetun lain 2 §:n mukaisten yleisten alueiden
lohkomiseksi katualueeksi koskevien hakemusten tekemisesta,

katualueen tai sen osan ottamisesta kaupungin haltuun seka téllaisella katualueella
olevien rakennusten, puiden, istutusten ja laitteiden korvaamisesta,

maankayttd- ja rakennuslaissa tarkoitettujen kadunpitopaatésten ja kadunpidon
lopettamispaatdsten tekemisests,

katusuunnitelmaehdotusten ja maankaytto- ja rakennuslain 90 § 4 momentissa
tarkoitettujen muiden yleisten alueiden suunnitelmaehdotusten nahtaville
asettamisesta,

hyvaksya katusuunnitelmat seka maankayttd- ja rakennuslain 90 §:n 4 momentissa
tarkoitetut muut yleisten alueiden suunnitelmat, joiden kustannusarvio on alle 1 000
000 euroa (alv 0 %) ja joista ei ole tehty muistutuksia suunnitelmien
nahtavillaoloaikana seka muut palvelualueelle kuuluvat suunnitelmat,

julkisen kaupunkitilan kayttd- ja sijoitusluvista,

johtojen, kilpien ja muiden laitteiden, rakennelmien ja laitosten sijoittamisesta julkiselle
kaupunkitilalle,

kaupungin laitteista ja julkiselta kaupunkitilalta myytavaa ilmoitus-, mainos- tai
vastaavaa tilaa koskevista myyntisopimuksista,

maa-aineksen ja puutavaran myymisesta ja muutoin kayttdoén luovuttamisesta,
yleisen kuljetus- ja ty6konekaluston kayttésopimuksista,

yksityistiekunnille jaettavista luontais-, perusparannus- ja valaistusavustuksista,
maanomistajan luvan myoéntamisesta padsytien rakentamista ja pysyttamista varten
katualueella, ja

vesihuoltoverkoston rakentamiseen liittyvista materiaalihankinnoista.

Palvelualueella on kaupungininsinéérin virka.

5 § Kunnallisen pysdkdinninvalvojan paatosvalta

Kunnallinen pysakdinninvalvoja paattaa:

1.

ajoneuvojen siirtdmisesta annetun lain mukaisista ajoneuvojen siirroista ja kaupungin
omistukseen siirtyneiden ajoneuvojen myynnista.

6 § Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualueen tehtavat ja paatosvalta

Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualue vastaa:

maankdyton strategian kehittdmiseen ja toteuttamiseen osallistumisesta
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yleiskaavojen, asemakaavojen ja muiden maankadytdn suunnitelmien laatimisesta
kaavojen hallinnollisesta kasittelysta ja seurannasta

poikkeamislupa-asioiden valmistelusta

kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle maarattyjen tehtavien valmistelusta,
taytantédnpanosta ja neuvonnasta

rakennusvalvonnan myoéntéamien lupien valvonnasta

ymparistdn- ja luonnonsuojelun, vesilain, vesihuoltolain, jatelain, maa-aineslain,
elintarvike- ja terveydensuojeluvalvonnan, eldinlagkintédhuollon, tupakkalain valvonnan
ja nikotiinivalmisteiden myynnin valvontaan liittyvista tehtavista

palvelualueelle maarattyjen maisematydlupa-asioiden valmistelusta ja
taytantéonpanosta

ymparistokeskuksen mydntamien lupien valvonnasta

Palvelualueella on kaupunkisuunnittelujohtajan, rakennusvalvontajohtajan ja
ymparistéjohtajan virat.

Kaupunkisuunnittelujohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1.

rakennusluvan erityisista edellytyksista maankayttd- ja rakennuslain 16 §:n
tarkoittamalla suunnittelutarvealueella, ellei kysymys ole hyvaksytysta yleiskaavasta,
kaupunkisuunnittelulautakunnan tai kaupunginhallituksen hyvaksymadsta
kaavaehdotuksesta tai -luonnoksesta oleellisesti poikkeavasta rakentamisesta.

Rakennusvalvontajohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1.

maankayttd- ja rakennuslain 125 §:ssa tarkoitetuista rakennusluvista, milloin

a) lupa kasittaa kerrosalaltaan enintaéan 2000 m2:n uudisrakennuksen tai

laajennuksen rakentamisen,

b) lupa kasittaa korjaus- ja muutostyén tekemisen,

c) lupa kasittaa rakennuksen tai sen osan kayttétarkoituksen olennaisen

muutoksen, tai

d) lupa kasittaa kerrosalaltaan enintdan 600 m2:n uudisrakennuksen tai

laajennuksen rakentamisen maaraajaksi,
maankayttd- ja rakennuslain 126 §:ssa tarkoitetuista toimenpideluvista,
maankadyttd- ja rakennuslain 127 §:ssa tarkoitetuista rakennuksen purkamisluvista,
milloin rakennus on kerrosalaltaan enintdaan 600 m2:a ja rakennusta ei ole voimassa
olevassa asemakaavassa tai rakennusperinndn suojelemisesta annetun lain mukaisella
suojelupaatdkselld suojeltu,
maankayttd- ja rakennuslain 128 §:ssa tarkoitetuista maisematydluvista asemakaava-
alueilla sekd rakentamiseen liittyvista maisematydluvista naiden alueiden ulkopuolella,
maankayttd- ja rakennuslain 176 §:ssa tarkoitetuista tilapaisista rakennusluvista,
milloin kyseessa on

a) tilapdisen tydmaaparakin rakentaminen,

b) pohjapinta-alaltaan enintddn 600 m2:n suuruinen tilapainen uudisrakennus,
rakennusluvan voimassaolon jatkamisesta rakennustyon aloittamiseksi ja loppuun
saattamiseksi seka aloittamisoikeudesta,
suunnittelijan kelpoisuudesta,
rakennustydn vastaavien ty6njohtajien ja erityisalojen vastaavien tydnjohtajien
hyvéksymisesta ja hyvaksymisen peruuttamisesta sekd vapautuksen mydntdmisesta
tyénjohtajan tehtavista,
rakennustydn aikaisesta valvonnasta
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10. kiinteiston tarkastuksesta ja tutkimuksesta, rakennuksen kuntotutkimusmaarayksesta
ja rakennustydn keskeyttamisesta,

11. kokoontumistilasta ja rakennusvalvonnan edustajasta kokoontumishuoneistojen ja
niihin verrattavien tilojen katselmuksissa seka viranhaltijasta, jonka tehtavana on antaa
lausunto kokoontumiseen kaytettavien tilapadisten katsomoiden, telttojen ja muiden
rakenteiden henkiléturvallisuudesta,

12. muista sellaisista maankaytté- ja rakennuslaissa tai —asetuksessa tarkoitetuista luvista,
joiden osalta toisin ei ole mdaaratty,

13. rakennusjarjestyksessa mainituista rakennusvalvontaviranomaisen luvista ja
suostumuksista seka rakennusjarjestyksen maarayksia koskevista poikkeuksista,
lukuun ottamatta poikkeamista rakennuspaikan vahimmaispinta-alaa koskevasta

maarayksest3, ja
14. vahvistetun taksan mukaisista rakennustydn valvonnasta perittavista maksuista lukuun

ottamatta kiinteistdinsinddrin toimenpiteista perittavia maksuja, maksun
suorittamisesta vapauttamisesta, maksun suorittamisen lykkdamisesta ja maksun
palauttamisesta.

Ymparistéjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. maankayttd- ja rakennuslain 128 §:ssa tarkoitetuista muista kuin rakentamiseen
liittyvistd maisematyéluvista asemakaava-alueiden ulkopuolella.

Ymparistéjohtaja huolehtii kunnan tehtavéksi sédadetysta ymparistdonsuojelulain 143 §:n
mukaisesta paikallisten olojen edellyttamasta tarpeellisesta ymparistdn tilan seurannasta ja
seurantatietojen julkaisemisesta.

7 8§ 1. kaupungineldinlaakarin paatosvalta
1. kaupungineldinldakari tai hanen maaraamansa paattaa:

1. tupakkalain 44 §:n mukaisten tupakkatuotteiden ja nikotiininesteiden
vahittaismyyntiluvista ja niiden peruuttamisesta,

2. tupakkalain 79 §:n mukaisten asuntoyhteisdiden tupakointikielloista ja niiden
peruuttamisesta,

3. tupakkalain 96 §:n mukaisesta tupakkalain ja sen nojalla annettujen séanndsten
vastaisen toiminnan kieltdmisesta,

4. ladkelain 54 a § ja 54 c § mukaisista nikotiinivalmisteiden vahittdismyyntiluvista,
toimintakielloista ja myyntiluvan peruuttamisesta,

5. kaupungineldinlaakareiden keskindisesta tehtavanjaosta.

8 § Rakennuslakimiehen paditdsvalta

Rakennuslakimies tai hdnen maaraamansa toimii maankaytto- ja rakennuslain 158 §:n, 159
§:n, 160 §:n ja 164 §:n tarkoittamana kunnan rakennusvalvontaviranomaisena.

9 § Kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen tehtdvat ja paatosvalta

Kiinteistdjen ja tilojen palvelualue vastaa:

¢ kaupungin maa- ja asuntopolitiikan kehittdmisestd ja toteuttamisesta
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kaupungin elinkeinopolitiikan toteuttamisesta kaupungin tilojen ja maankayton
toimenpitein

kaupungin rakentamattoman kiinteistbomaisuuden, muun kuin kaupungin omassa
kdytdssa olevan rakennetun kiinteistbomaisuuden ja muun kaupunginhallituksen
paattaman kiinteistbomaisuuden kehittamisesta

kaupungin kiinteistbomaisuuden kehittamisesta ja hallinnoinnista ja kaupunkikonsernin
palvelutilojen kokonaisuuden koordinoinnista

tyopaikka- ja asuntoalueiden toteutumisen edistamisesta

kaupungin yleisten asumisolojen kehittamisesta yhteistydssa muiden palvelualueiden ja
toimialojen kanssa

kaupungille kuuluvien asumisasioiden valmistelusta, rahoituksesta, neuvonnasta ja
taytantédnpanosta

laissa maaratyista kiinteistdinsin6orin tehtavista

kaupungin omistamien tonttien esirakentamisesta ja ylijdamamaiden vastaanotosta
investointisuunnittelusta, kiinteistd- ja hankekehityksestd, toimitilahankkeiden
valmistelusta, suunnittelusta ja rakennuttamisesta ja rakentamisen valvonnasta
palvelutilojen ja kiinteistdjen ohjausjarjestelmien toimintavarmuudesta ja
turvallisuudesta

Palvelualueella on kiinteistdjohtajan ja tilakeskusjohtajan virat.

Kiinteistdjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1.
2.

ou

10.

11

12.

13.

etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisests,

asemakaavoitetulla alueella sijaitsevien rakentamattomien yhden tai kahden asunnon
tontteja koskevien vuokrasopimusten purkamisesta, kun vuokramies on purkamista
pyytanyt,

maanvuokrasopimuksessa maaratyn vuokra-ajan pidentédmisen hyvaksymisestd, jos
alue edelleen annetaan vuokralle, ja vuokrasuhteen jatkamisaika ja muut jatkamisen
ehdot on vuokrasopimuksessa maaratty,

lausunnon antamisesta kaupungissa sijaitsevien kiinteistéjen luovutuksia koskevissa
etuostolain tarkoittamissa asioissa seka kannanoton antamisesta siihen, milloin
etuosto-oikeutta ei ole,

maa- ja vesialueiden vuokraoikeuksien siirtojen hyvdaksymisesta,

maanomistajana rajanaapurin suostumuksen antamisesta tai mielipiteen
ilmoittamisesta naapurikiinteistdssa suoritettavasta toimenpiteestd,

asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten,
laitteiden, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisestd,
vaihtamisesta, ja lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta, kun
kauppahinta, korvaus tai odotettavissa oleva korvaus on enintdaan 300 000 euroa,
asemakaavoitetulla alueella sijaitsevien tydpaikkatonttien myymisesta ja vaihtamisesta
silloin, kun kauppahinta ei ylita 300 000 euroa,

maa- ja vesialueiden vuokralle antamisesta tai muutoin kaytettavaksi luovuttamisesta,
kun vuokra-aika on enintaan 5 vuotta,

kiintean omaisuuden ostamisesta, kun kauppahinta on enintdan 300 000 euroa,

. hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 400 000 euroon saakka (alv 0%)

ja urakalla teettdmisesta 1 000 000 euroon saakka (alv 0%),

oikeuksien mydntdamisesta johtojen, kilpien ja muiden laitteiden, rakennelmien ja
laitosten sijoittamiseen kaupungin hallitsemille maa-alueille julkisia kaupunkitiloja ja
palvelualueen tiloista vastaavan palveluyksikdn hallitsemia maa-alueita lukuun
ottamatta,

kiinteistdrasitteita, rakennusrasitteita, yhteisjarjestelyja, kiinteistén hallinnan jakamista
ja vastaavia jarjestelyja koskevien sopimusten hyvaksymisesta tilakeskuksen
hallitsemia maa-alueita lukuun ottamatta,
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14. kiinteistdnmuodostamislaissa mainittujen kaupungin suostumusten antamisesta seka

15.

tonttijakojen ja kiinteistétoimitusten hakemisesta, ja
lainsaadanndssa ja valtionviranomaisten paatoksilla kunnan ratkaistavaksi saadetyista
ja maaratyista asuntoasioista.

Tilakeskusjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1.

wN

onhk

10.

11.

12.

13.

14.

alle 1 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien hankkeiden ja alle 500 m2:n vuokratilojen
tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen)
hyvaksymisesta,
perusparannustdiden luonnospiirustusten (kustannusarvioineen) hyvaksymisesta,
perusparannustdiden ja uudisrakennusten paapiirustusten (kustannusarvioineen)
hyvaksymisesta,
uudisrakennus- ja perusparannushankkeiden rahoitussuunnitelmien hyvaksymisesta,
rakennusaikataulujen hyvaksymisesta ja tydnaloituslupien hyvaksymisesta,
hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 400.000 euroon saakka (alv 0%)
ja urakalla teettdmisesta 1 000 000 euroon saakka (alv 0%),
toimitilojen luovuttamisesta eri toimialojen kayttéon,
palvelualueen tiloista vastaavan palveluyksikén hallinnassa olevista
palvelussuhdeasunnoista perittavista vuokrista,
asukkaista palvelualueen tiloista vastaavan palveluyksikdn hallinnassa oleviin
asuntoihin,
palvelualueen tiloista vastaavan palveluyksikdn hallinnassa olevien ja hallintaan tulevien
toimi-, varasto- ja huonetilojen vuokralle ottaminen ja antaminen kun

e vuokrattavan tilan huoneistoala on enintaan 500 m2 tai

e vuokrasopimus laaditaan enintdan 10 vuoden ajaksi tai

e voimassa olevaa sopimusta jatketaan enintaan yhdella vuodella tai

e kysymyksessa on lyhytaikainen kayttdoikeuden myontdminen (enintdan 14 vrk),
palvelualueen tiloista vastaavan palveluyksikon hallintaan kuuluvan kiintean
omaisuuden seka rakennusten ja niiden tarvitsemien maa-alueiden vuokralle
ottamisesta ja — antamisesta tai muutoin kaytettavaksi luovuttamisesta,
palvelualueen tiloista vastaavan palveluyksikdn hallitsemia maa-alueita koskevista
kiinteistorasitteista, rakennusrasitteista, yhteisjarjestelyista, kiinteistdén hallinnan
jakamisesta ja vastaavia jarjestelyja koskevista sopimuksista,
johtojen, kilpien ja muiden laitteiden, rakennelmien ja laitosten sijoittamisesta
palvelualueen tiloista vastaavan palveluyksikdn hallitsemille maa-alueille, ja
kaupungin rakennuksista vuokrattavaa ilmoitus-, mainos-, tai vastaavaa tilaa koskevista
vuokrasopimuksista.

10 § Kaupungingeodeetin paatosvalta

Kaupungingeodeetti tai hdnen maaraamansa toimii:

kiinteistdrekisterilain 5 §:n tarkoittamana kiinteistérekisterin pitajana,

maankayttd- ja rakennuslain 149b §:n tarkoittamana rakennuksen paikan ja
korkeusaseman merkitsemisesta huolehtivana kunnan viranomaisena,

maankayttd- ja rakennuslain 150 §:n tarkoittamana sijaintikatselmuksen toimittavana
viranhaltijana, ja

maankdyttd- ja rakennuslain 54b §:n tarkoittamana kaavoitusmittausta valvovana
kunnan viranhaltijana.

Kaupungingeodeetti tai hanen maaraamansa paattaa:

1. maankayttd- ja rakennuslain 79 §:ssa tarkoitettujen erillisten tonttijakoehdotusten
asettamisesta julkisesti nahtaville,
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2. erillisten tonttijakojen hyvaksymisesta,
3. kiinteistdjen osoitenumeroiden vahvistamisesta, ja
4. lausunnon antamisesta veroviranomaiselle kiinteistéveroasioissa.
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7 Luku - Tehtdvat ja paatosvalta sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla

1 § Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan tehtavat

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaa johtaa sosiaali- ja terveydenhuollon
apulaiskaupunginjohtaja.

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala vastaa:

e sosiaali- ja terveyslautakunnan toimialaan seka suun terveydenhuollon liikelaitoksen
tehtdvaalueeseen kuuluvien asioiden valmistelusta ja taytantédnpanosta

¢ toimialan valtakunnallisesta ja kansainvdlisesta yhteistydsta ja edunvalvonnasta

¢ edellytysten luomisesta kuntalaisten terveyden ja sosiaalisen hyvinvoinnin
ylldpitamiselle ja parantamiselle

e omatoimisuuden ja yhteisvastuullisuuden edistamisesta seka sosiaalisten ja
terveydellisten ongelmien ja niiden haittavaikutusten ehkdisemisesta ja
vahentamisesta

e erikoissairaanhoidon jarjestamisesta

¢ muista toimialan hoidettavaksi maaratyista sosiaalihuollon ja terveydenhuollon
tehtavista

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja tai hdanen maaraamansa paattaa:

1. laakkeiden hankinnasta ja
2. virkasuhteisen ladgkarin toimimisesta terveydenhuoltolain ja tartuntatautilain
tarkoittamana vastaavana laakarina.

Apulaiskaupunginjohtajan paatdsvallasta saadetdan lisdksi 2 luvun 7 §:ssa.

3 § Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan palvelualueet ja litkelaitos

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaan kuuluvat talous- ja hallintopalveluiden,
perhepalveluiden, vanhus- ja vammaispalveluiden ja terveyspalveluiden palvelualueet seka
Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitos.

Palvelualueet ovat sosiaali- ja terveyslautakunnan alaisia.

Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitos toimii kunnallisena liikelaitoksena ja on
johtokuntansa alainen.

4 § Talous- ja hallintopalveluiden tehtavat

Talous- ja hallintopalveluiden palvelualue vastaa talous- ja hallintojohtajan johdolla:
e keskitetysti toimialan talouteen, hallintoon, henkiléstdasioihin ja toimialan
kehittamiseen liittyvista tehtavista seka toimialan tieto- ja viestintdratkaisujen
kehittadmisesta ja koordinoinnista
e tukipalveluiden tarjoamisesta toimialan muille palvelualueille
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5 § Perhepalveluiden tehtadvit

Perhepalvelujen palvelualue vastaa perhepalvelujen johtajan johdolla:
e psykososiaalisten palveluiden, lastensuojelun, aikuissosiaalityén, tadydentavan ja
ehkdisevan toimeentulotuen, tuetun asumisen ja maahanmuuttajapalveluiden
jarjestamisesta ja kehittamisesta.

6 § Vanhus- ja vammaispalveluiden tehtavat

Vanhus- ja vammaispalvelujen palvelualue vastaa vanhus- ja vammaispalvelujen johtajan
johdolla:
e vammaispalvelujen, vanhusten avopalvelujen, ymparivuorokautisen hoivan ja

terveyskeskussairaalan palveluiden jarjestamisesta ja kehittdmisesta.

7 § Terveyspalvelujen tehtavit

Terveyspalvelujen palvelualue vastaa terveyspalvelujen johtajan johdolla:
e terveydenhuollon avopalvelujen, ennaltaehkaisevan terveydenhuollon,
kuntoutuspalvelujen, mielenterveyspalvelujen, paihdehuollon ja suun terveydenhuollon
palvelujen jarjestamisesta ja kehittdmisesta.

Terveyspalvelujen johtaja toimii terveydenhuoltolain mukaisena terveyskeskuksen vastaavana
ldakarina.

8 § Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen tehtdvat ja suun terveydenhuolion
johtajan tehtadvat ja paatosvalta

Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitos vastaa suun terveydenhuollon johtajan johdolla:
e suun terveydenhuollon palvelujen (sis. suun terveyden edistdmisen ja suun sairauksien
tutkimuksen, ehkdisyn, hoidon ja kuntoutuksen seka kiireellisen suun
terveydenhuollon) tuottamisesta.

Suun terveydenhuollon johtaja toimii liikelaitoksen toimitusjohtajana ja hanen esimiehena
toimii sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja.

Suunterveydenhuollon johtaja vastaa liikelaitoksen tehtdavaalueen tutkimus- ja
kehittamishankkeiden tekemisestd, tuotekehittelysta seka tulosten soveltamisesta kdaytantéon
toiminnan tuloksellisuuden ja terveysvaikutusten parantamiseksi.

Liikelaitoksen johtaja rinnastetaan palvelualuejohtajaan.
Liikelaitoksen johtaja:

e vastaa liikelaitoksen hallinnosta seka taloudenhoidon, sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan seka tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

e vastaa liikelaitoksen taloussuunnittelun ja muun resurssiohjauksen johtamisesta siten,
ettd asetetut tavoitteet saavutetaan

e vastaa liikelaitoksen kilpailukyvyn kehittdmisesta ja yllapidosta siten, ettd kaupungin
kokonaistavoitteet toteutuvat

e vastaa liikelaitoksen johtokuntaa koskevien asioiden ja tavoitteiden valmistelusta

e sovittaa yhteen liikelaitoksen toiminnan kaupungin eri toimialojen, liikelaitosten ja
yhtididen toimintojen kanssa sekda huomioi muut yhteistyékumppanit.
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Liikelaitoksen johtaja tai hdanen maaraamansa paattaa:

1.
2.
3

lilkelaitoksen jakamisesta palveluyksikéihin

sopimuksista, jollei paatdsvalta kuulu johtokunnalle,

valtionosuuden ja -avun hakemisesta seka muutoksen hakemisesta niita koskevaan
paatbkseen,

sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on
maaraltaan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

tilausoikeuksien myéntamisesta,

kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista,

materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta johtokunnan paattamien periaatteiden
mukaisesti,

lilkelaitoksen edustajat toimituksiin, tilaisuuksiin ja kokouksiin, joissa liikelaitoksen
etua on valvottava ja sen mielipidettd kuultava seka tarvittaessa menettelyohjeiden
antamisesta,

muistakin asioista, joita ei ole maaratty muun viranhaltijan paatettavaksi.
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14 Luku - Henkilostoasiat
1 § Luvun madrdysten soveltaminen

Niista virkasuhteeseen seka viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on saddetty kunnallisesta
viranhaltijasta annetussa laissa tai muussa laissa, paattaa kaupunginhallitus, ellei laissa ole
toisin saadetty tai tdssa hallintosaannéssa muuta maaratty.

Esimiesasemassa oleva viranhaltija tai tydntekija antaa tydnjohto-oikeudelliset ohjeet ja maa-
raykset. Palvelualuejohtajalla tarkoitetaan téman luvun maarayksia sovellettaessa myds
liikelaitoksen toimitusjohtajaa ja palvelusalueella myos liikelaitoksia, ellei tassa
hallintosaanndssa ole erikseen muuta maaratty.

Ulkoisen tarkastuksen palveluyksikko rinnastetaan henkiléstohallinnollisesti kaupunkistrategian
ja johdon toimialan palveluyksikkdoén, ellei 17 luvun 4 ja 5 §:istd muuta johdu.

2 § Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka viran
kelpoisuusvaatimusten ja nimikkeen muuttamisessa

Kaupunginvaltuusto paattaa kaupunginvaltuuston taytettavien virkojen perustamisesta. Virkaa
perustettaessa paatetdaan myds virkanimikkeesta ja kelpoisuusvaatimuksista.
Kaupunginhallitus paattéa edella mainittujen virkojen lakkauttamisesta seka virkanimikkeiden
ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Kaupunginhallitus paattéaa kaupunginjohtajan toimialan seka konserni- ja asukaspalveluiden
toimialan virkojen perustamisesta. Virkaa perustettaessa pdadtetdan myds virkanimikkeesta ja
kelpoisuusvaatimuksista. Kaupunginhallitus paattaa myés mainittujen virkojen
lakkauttamisesta seka virkanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Asianomainen lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta paattaa muiden tehtavaalueensa virkojen
perustamisesta, virkanimikkeista ja kelpoisuusvaatimuksista seka virkojen lakkauttamisesta ja
virkanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Toimivaltainen viranomainen ei voi kuitenkaan pdatdksellaan tiukentaa laissa tai asetuksessa
viralle saddettyja kelpoisuusvaatimuksia. Jos viran kelpoisuusvaatimukset perustuvat lakiin tai
asetukseen, on viran kelpoisuusvaatimus paatettdva ao. lain tai asetuksen mukaiseksi.

3 § Toimivalta tydosopimussuhteisen vakanssin perustamisessa ja lakkauttamisessa
seka vakanssin nimikkeen ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisessa

Kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa viranhaltija paattaa tydsopimussuhteisen vakanssin
perustamisesta. Vakanssia perustettaessa paatetdan myds nimikkeesta ja
kelpoisuusvaatimuksista.

Kaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa viranhaltija paattaa myds tydsopimussuhteisen
vakanssin lakkauttamisesta seka kelpoisuusvaatimusten ja nimikkeiden muuttamisesta.

4 § Virkasuhteen muuttaminen tydésuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi paattavat kaupunginjohtaja ja
apulaiskaupunginjohtajat kukin omilla toimialoillaan tai tehtavaalueillaan.
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5 § Siirrot

Viran perustamispaatoksen estamatta viran siirtdmisesta toimialalta toiselle paattaa
kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa viranhaltija.

Kuitenkin mikali kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus paattaa viran tayttamisests,
kaupunginvaltuusto ja vastaavasti kaupunginhallitus myds paattaa viran siirtamisesta.

Tybsuhteisen vakanssin siirtamisesta toimialalta toiselle paattaa kaupunginjohtaja tai hanen
maaraamansa.

6 § Viran haettavaksi julistaminen

Viran julistaa haettavaksi valinnasta paattava toimielin tai viranhaltija. Viran julistaa kuitenkin
haettavaksi kaupunginhallitus, kun valinnasta paattava viranomainen on kaupunginvaltuusto.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa saadetyn liséksi henkilé voidaan
ottaa ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen,

e jossa on kyseessa viran maaraaikainen tayttd

e jossa on kyseessa viran uudelleen tayttédminen sita aikaisemmin hakeneiden,
asianomaiset kelpoisuusvaatimukset tayttavien joukosta virkaan valitun irtisanouduttua
ennen hanelle maarattya virantoimituksen aloittamispdivaa tai ilmoitettua, ettei ota
virkaa vastaan tai siita syysta, etta virkasuhde puretaan koeaikana, taikka siita syysta,
etta virkaan ottamista koskeva paatés on lainvoimaisella paatéksella kumottu ja asia
palautettu uudelleen kasiteltavaksi

e jossa kyseessa on kaupungin sellaisen entisen viranhaltijan valitseminen, joka saa
kunnallisessa eldkelaissa tarkoitettua tyokyvyttémyyseldketta ja joka ennen eldkeian
saavuttamista todetaan ansioty6hon kykenevaksi

¢ johon Vantaan kaupunki on hdanet kouluttanut tai johon vaadittavaa
patevditymiskoulutusta kaupunki on tukenut ja jonka kelpoisuusvaatimukset henkild
tayttaa, tai

¢ johon henkild on tarkoituksenmukaista ottaa hdnen palvelussuhdettaan koskevien
uudelleen jarjestelyjen vuoksi.

7 § Tayttokielto

Kaupunginjohtajalla tai hanen maaraamalldan on oikeus paattda viran tayttokiellosta seka
antaa kielto palkata tyontekijoita kaupungin palvelukseen.

8 § Henkilostovalinnat

Kaupunginvaltuusto tayttaa kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan seka
kaupunginreviisorin virat.

Kaupunginhallitus tayttda kaupungin eri toimialojen palvelualueiden johtajien virat Keski-
Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen pelastusjohtajan virkaa lukuun ottamatta seka ottaa
kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan avoimen viran hoitajan. Keski-Uudenmaan
pelastustoimen liikelaitoksen pelastusjohtajan viran tayttaa liikelaitoksen johtokunta.

Toimialan johtaja ottaa toimialallaan palvelualueisiin kuulumattoman virkasuhteisen
henkildston seka palvelualueen johtajan avoimen viran hoitajan. Asianomainen palvelualueen
johtaja tai hanen maaraamansa tayttaa muut virat.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa,
virkanimikkeesta ja kelpoisuusvaatimuksista paattaa tarvittaessa virkasuhteeseen ottava
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viranomainen.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkilén ottamisesta maaraaikaiseen
virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti.

Virkasuhteeseen ottamisesta paattdva viranomainen paattaa myos koeajan maaraamisesta ja
koeajan pituudesta.

9 § Sijaiset

Kaupunginhallitus paattéaa kaupunginjohtajan sijaisista ja apulaiskaupunginjohtajien sijaisista.

Apulaiskaupunginjohtaja tai hdanen maaraamansa paattaa palvelualueen johtajan sijaisesta
lukuun ottamatta Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitosta.-

Palvelualuejohtaja maaraa palveluyksikon paallikdn sijaisjarjestelyista.
Toimialajohtaja pdattaa yhteisten palveluiden paallikdiden sijaisista.

10 § Viranhaltijan oikeuksien ja velvollisuuksien alkaminen

Viranhaltijan oikeudet ja velvollisuudet alkavat virantoimituksen alkamispaivasta, jollei
aikaisemmasta alkamisajankohdasta toisin saadeta tai maarata.

Virantoimituksen alkamisajankohdan maaraa valinnan suorittanut viranomainen.
Kaupunginvaltuuston tai kaupunginhallituksen tayttdman viran osalta virantoimituksen
alkamisajankohdan maaraa kuitenkin kaupunginjohtaja toimialan johtajien virkojen osalta ja
toimialan johtaja alaistensa palvelualueiden johtajien virkojen osalta. Kaupunginjohtajan
virantoimituksen alkamisajankohdan maaraa kaupunginhallitus.

11 § Ehdollisen valintapdatoksen raukeaminen

Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatdkselldan virkasuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen. Kaupunginvaltuuston tayttaman viran osalta ehdollisen
valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan kuitenkin kaupunginhallitus.

12 § Virka- ja tyoehtosopimusten maadrdysten soveltaminen

Henkiléstojohtaja tai hanen madaraamansa paattaa virka- ja tybehtosopimuksen
harkinnanvaraisten palkkausta koskevien maardysten soveltamisesta viranhaltijoihin ja

Henkiléstéjohtaja antaa virka- ja tydehtosopimusten soveltamista koskevat ohjeet.
Tulospalkkioista paattaa kaupunginjohtaja.

Toimivalta kunnallisen virka- ja tyoehtosopimuksen mukaisen paikallisen sopimuksen
tekemiseen on henkiléstojohtajalla. Mikali paikallinen sopimus koskee koko henkilost6a tai
merkittdvaa osaa henkildstdsta, on toimivalta paikallisen sopimuksen tekemiseen kuitenkin
kaupunginhallituksella.

13 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitdmisen kieltamisestd paattaa kaupunginjohtajan osalta
kaupunginhallitus, apulaiskaupunginjohtajan osalta kaupunginjohtaja, palvelualuejohtajan
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osalta apulaiskaupunginjohtaja ja muiden viranhaltijoiden osalta palvelualueen johtaja tai
hdnen maaraamansa.

14 § viranhaltijan tyo6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginjohtajan osalta viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisesta ja maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin paattaa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja apulaiskaupunginjohtajien osalta kaupunginjohtaja
seka alaistensa palvelualueen johtajien osalta apulaiskaupunginjohtaja.

Muun viranhaltijan osalta kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien
tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin paattaa palvelualueen johtaja tai taman
maaraamansa.

15 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla
paattaa toimialalta toiselle tapahtuvissa siirroissa kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa
viranhaltija. Toimialan sisdlla tapahtuvista siirroista paattda apulaiskaupunginjohtaja tai hanen
maaraamansa viranhaltija ja palvelualueen sisalla tapahtuvista siirroista palvelualueen johtaja
tai hanen maaraamansa viranhaltija.

Kuitenkin mikali kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus paatéksentekohetkella
voimassaolevan hallintosaannén maarayksen perusteella paattaa viran tayttdmisesta,
kaupunginvaltuusto tai vastaavasti kaupunginhallitus paattaa myoés viranhaltijan siirtamisesta.

16 § Virantoimituksesta pidattaminen

Viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kaupunginhallitus ottamiensa ja
kaupunginvaltuuston ottamien viranhaltijoiden osalta. Kaupunginjohtaja voi ennen
kaupunginhallituksen kokousta paattdaa kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston ottamien
viranhaltijoiden osalta valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisestd. Muiden viranhaltijoiden
osalta virantoimituksesta pidattamisesta paattaa apulaiskaupunginjohtaja tai hanen
maaraamansa.

17 § virkasuhteen paattyminen, lomauttaminen ja osa-aikaistaminen

Virkasuhteen padttamisesta ja lomauttamisesta seka osa-aikaistamisesta paattaa se, joka
valitsee viranhaltijan. Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta saatetaan
palvelusuhteeseen ottamisesta paattdneen viranomaisen tietoon.

18 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
se, jonka toimivaltaan virkasuhteen paattaminen on kuulunut.

19 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinnasta
kunnallisen viranhaltijalain 56 §:n nojalla paattaa henkiléstéjohtaja tai hanen maaraamansa
viranhaltija.
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17 Luku - Hallinnon ja talouden tarkastus

1 § Ulkoisen tarkastuksen tehtavaalue

Ulkoinen valvonta jarjestetdan kaupungin johdosta riippumattomaksi.

Ulkoinen tarkastus vastaa kaupungin hallinnon ja talouden ulkoisen tarkastuksen seka
arvioinnin jarjestamisesta. Ulkoinen tarkastus kasittaa tarkastuslautakunnan, ulkoisen
tarkastuksen palveluyksikon ja tilintarkastajan.

Vantaan kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestémisessa ja
toteuttamisessa noudatetaan sen lisaksi, mité kuntalain 14 luvun 121-125 §:issa saadetaan,
taman luvun maarayksia.

2 § Hallinnon ja talouden tarkastuksen organisaatio

Kaupunginvaltuusto asettaa kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjestamista seka
arviointia varten kuntalain 121 §:ss@ mainitun tarkastuslautakunnan.

Tarkastuslautakunnan kokoonpanosta maarataan 8 luvun 3 §:ssa.

Ulkoisen tarkastuksen palveluyksikko toimii tarkastuslautakunnan alaisuudessa.
Kaupungin ulkoista tarkastusta johtaa kaupunginreviisori.

3 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Lasndolosta tarkastuslautakunnan kokouksissa paattaa lautakunta.

Valtuuston valitsemalla tilintarkastajalla, kaupungin viranhaltijoilla ja luottamushenkil6illa on
tarvittaessa velvollisuus olla saapuvilla tarkastuslautakunnan kokouksissa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
Tarkastuslautakunnan kokouksissa asiat esittelee kaupunginreviisori.
Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 24 luvun maarayksia.

4 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Sen lisaksi, mita kuntalaissa on erikseen saadetty, lautakunnan tehtdvana on:

1. esittda kannanottonsa tilintarkastajan kertomuksessa esittdmiin muistutuksiin,
asianomaisten niista antamiin selityksiin ja kaupunginhallituksen lausuntoon,

2. tehda esityksia kaupunginvaltuustolle paatoksistd, joihin lautakunnan valmistelu ja
tilintarkastuskertomus antavat aihetta,

3. valmistella kaupunginvaltuustolle esityksen tilintarkastajan valinnasta seka valinnan
valmistelun yhteydessa maaritella tilintarkastajan toimikauden pituuden,

4. toimia kuntalain 84 §:ssa saadetyn sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitéjana, valvoa
sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa
sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vahintaan kerran vuodessa,

5. paattaa tehtavaalueensa virkasuhteiden muuttamisesta tyésuhteisiksi,

6. paattaa kaupunginreviisorin osalta sivutoimiluvan mydntamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitdmisen kieltamisesta,

7. paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta kaupunginreviisorille,

8. maarata kaupunginreviisorille sijaisen, ja



9.

paattaa niista hallinnon ja talouden tarkastuksen sisaltéén, hallintoon ja talouteen
kuuluvista asioista, jotka kuntalain tai hallintosdannén mukaan eivat kuulu muiden
viranomaisten toimivaltaan.

5 § Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtavait ja paatosvalta

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtavana on:

1.

nhwn

paattaa kaupunginreviisorin osalta viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisestd ja maaraamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin,

antaa matkamaarayksen kaupunginreviisorille,

vahvistaa lomajarjestyksen ja myontaa vuosiloman kaupunginreviisorille,

mydntaa virkavapauden kaupunginreviisorille, ja

paattdaa kaupunginreviisorin osallistumisesta ulkomaille suuntautuville opinto-, kurssi-
ja niihin rinnastettaville matkaoille.

6 § Kaupunginreviisorin tehtiavat ja paatdsvalta

Kaupunginreviisori:

valmistelee tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi tulevat asiat,

avustaa tilintarkastusyhteiséa tilintarkastuksen suorittamisessa,

vastaa ulkoisen tarkastuksen johtamisesta ja kehittdmisesta seka tydnjohto-oikeuden
kayttamisesta

vastaa ulkoisen tarkastuksen tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten etta
kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat

vastaa ulkoisen tarkastuksen maararahojen jaosta

vastaa ulkoisen tarkastuksen tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

vastaa ulkoisen tarkastuksen sopimushallinnasta

vastaa ulkoisen tarkastuksen viestinnasta

vastaa vahinkoilmoituksen tekemisesta

maaraa ulkoisen tarkastuksen paallikdn sijaisjarjestelyista

hakee ulkoisen tarkastuksen tarvittavat luvat ja suostumukset

suorittaa muutkin toimialaansa kuuluvat lautakunnan hanelle maaraamat tehtavat.

Kaupunginreviisori tai hanen maardamansa paattaa:

lausuntojen antamisesta ulkoisen tarkastuksen toimialaan kuuluvissa asioissa,

ulkoista tarkastusta koskevista sopimuksista,

ulkoista tarkastusta koskevista tutkimusluvista,

sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on

maaraltaan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

tilausoikeuksien myéntamisesta,

kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siind

tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta,

7. materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

8. tehtavdalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestd, kun yhdistyksen
vuotuinen jasenmaksu on alle 200 euroa,

9. antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaradmisesta
annetussa laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,

10. muistakin ulkoiselle tarkastukselle kuuluvista asioista, ellei toisin ole saadetty tai

maaratty.

e
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7 8§ Tilintarkastusyhteisoén valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja
talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison.

Yhteisbn on maarattava vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastaja.

Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteisd, jollei tasta
poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta.

8 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan valitsemisesta seka tehtdvistd on saadetty kuntalain 122-123 §:issa.

Tilintarkastajan on toimeksiantosopimuksen mukaisesti laadittava toimikaudekseen
tarkastussuunnitelma ja tydohjelma vuosittain kullekin tilikaudelle. Suunnitelmat saatetaan
lautakunnalle tiedoksi.

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltdvien asioiden
valmisteluun ja taytantédnpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole
ristiriidassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastajan mahdollisesti kaupungin eri viranomaisille tai kaupungin palveluksessa olevalle
antama kirjallinen raportti tai huomautus annetaan lautakunnalle tiedoksi.

Tilintarkastajan tulee laatia tekemistaan tarkastushavainnoista selonteko lautakunnalle
lautakunnan paattamalla tavalla.

9 § Tilintarkastuskertomus ja lautakunnan arviointikertomus

Kaupunginhallituksen on jatettava tilinpaatds tilintarkastajan tarkastettavaksi tilikautta
seuraavan maaliskuun loppuun mennessa. Tilintarkastajan on annettava tilintarkastuskertomus
viimeistaan toukokuun loppuun mennessa.

Tilinpaatos, tilintarkastuskertomus seka lautakunnan antama arviointikertomus on saatettava
valtuuston kasiteltavaksi tilikautta seuraavan vuoden kesdkuun loppuun mennessa.
Tarkastuslautakunta voi esittaa tarvittaessa arvionsa myds erilliskertomuksessa.

Lautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdyistd muistutuksista
asianomaisten selitys seka kaupunginhallituksen lausunto.

10 § Tarkastuslautakunnan tiedottaminen

Tarkastuslautakunta raportoi ja tiedottaa tehtaviinsa liittyvista asioista ensisijaisesti
kaupunginvaltuustolle.

Tehtdvaalueensa muusta tiedottamisesta paattaa tarkastuslautakunta.

Tarkastuslautakunnan tiedottaminen tulee jarjestda samojen periaatteiden mukaisesti kuin
kaupungin tiedottaminen.
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18 Luku - Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

1 § Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavaalue

Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan tavoitteena on edistaa kaupunkikonsernin
taloudellisuutta ja tehokkuutta, varmistaa toiminnan ja talouden raportoinnin oikeellisuus ja
tietojen luotettavuus, turvata resurssit, omaisuus ja toiminnan jatkuvuus sekd@ varmistaa
lakien, paatdsten, saantéjen ja johdon ohjeiden noudattaminen. Riskienhallinnan ja sisdisen
valvonnan jarjestaminen seka toiminnan kehittdminen ovat kaupunkikonsernin jokaisen
organisaation vastuulla olevia tehtavia.

2 § Kaupunginvaltuuston sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Valtuusto paattéaa kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista.

3 § Kaupunginhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtéavat

Kaupunginhallitus:
e vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta

¢ hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat
kaupunginvaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti

e valvoo, ettd sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti

¢ antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatdksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja
merkittdvimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

4 § Lautakuntien, johtokuntien, viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan tehtavat

Lautakuntien, johtokuntien, viranhaltijoiden ja esimiesten tehtavat ja vastuut on maaritelty
valtuuston hyvaksymissa kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteissa.

5 § Riskienhallinta- ja valmiuspaaillikon sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Riskienhallinta- ja valmiuspaallikkd suunnittelee, koordinoi ja kehittaa sisaista valvontaa ja
riskienhallintaa kaupunkikonsernin tasolla.

6 § Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisaisen tarkastuksen palveluyksikk® avustaa tarkastusjohtajan johdolla kaupunginhallitusta ja
kaupunginjohtajaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimivuuden arvioinnissa ja
kehittamisessa suorittamalla kaupunkikonsernin hallinnon, talouden ja toimintojen tarkastusta
seka tarjoamalla konsultointipalveluja.

Sisdinen tarkastus raportoi kaupunginjohtajalle ja kaupunginhallitukselle.
Sisaisella tarkastuksella on oikeus saada salassapitoa koskevien saaddsten estamatta ja

veloituksetta kaikki tiedot ja asiakirjat, joita se pitda tarpeellisina tarkastusten suorittamiseksi
sekd oikeus paasta kaikkiin kaupungin tiloihin.
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7 § Tarkastusjohtajan tehtavit ja paatosvalta

Tarkastusjohtaja:

vastaa sisaisen tarkastuksen johtamisesta ja kehittamisesta seka tyénjohto-oikeuden
kayttamisesta

vastaa sisadisen tarkastuksen tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten etta
kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat

vastaa sisaisen tarkastuksen maararahojen jaosta

vastaa sisadisen tarkastuksen tietosuojan ja tietoturvan jarjestdmisesta

vastaa sisadisen tarkastuksen sopimushallinnasta

vastaa sisaisen tarkastuksen viestinnastd

vastaa vahinkoilmoituksen tekemisesta

maarda sisaisen tarkastuksen paallikon sijaisjarjestelyista

hakee sisdisen tarkastuksen tarvittavat luvat ja suostumukset

Tarkastusjohtaja tai hdanen maaraamansa paattaa:

1. lausuntojen antamisesta sisdisen tarkastuksen toimialaan kuuluvissa asioissa,

2. sisaista tarkastusta koskevista sopimuksista,

3. sisdista tarkastusta koskevista tutkimusluvista,

4. sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on
maaraltaan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

5. tilausoikeuksien mydntamisestad,

6. kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siina

tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta,

7. materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

8. tehtavaalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestd, kun yhdistyksen
vuotuinen jasenmaksu on alle 200 euroa,

9. antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon madraamisesta
annetussa laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,

10. muistakin sisdiselle tarkastukselle kuuluvista asioista, ellei toisin ole saadetty tai
maaratty.
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IV OSA - PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

24 Luku - Kokousmenettely

14 § Kaupunginhallituksen ja sen yleisjaoston esittelijat

Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallituksen ja sen yleisjaoston kasiteltavaksi tulevat
toimialaansa koskevat asiat, koko kaupunkia tai konsernia koskevat asiat, useampaa kuin yhta
toimialaa koskevat asiat seka kaupunginhallituksen ottomenettelyyn tulevat paatdkset.

Apulaiskaupunginjohtajat esittelevat kaupunginhallituksen ja sen yleisjaoston kasiteltavaksi
tulevat toimialaansa koskevat asiat.

Kaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltédvakseen myo6s apulaiskaupunginjohtajan
esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia.

15 § Kaupunkisuunnittelulautakunnan, teknisen lautakunnan seka
ympadristolautakunnan ja niiden jaostojen esittelijat

Kaupunkiymparistdon apulaiskaupunginjohtaja esittelee kaupunkisuunnittelulautakunnan,
teknisen lautakunnan ja ymparistdélautakunnan kasiteltaviksi tulevat kaupunkiymparistén
toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevat asiat seka yhteisten
palveluiden asiat.

Katujen ja puistojen palvelualuejohtaja esittelee teknisen lautakunnan kdasiteltavaksi tulevat
palvelualueensa asiat.

Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualuejohtaja esittelee kaupunkisuunnittelulautakunnan
kasiteltavaksi tulevat palvelualuejohtajan tehtdvaalueeseen kuuluvat koko palvelualuetta
koskevat tai useampaa kuin yhta palvelualueensa palveluyksikkda koskevat asiat.

Kaupunkisuunnittelujohtaja esittelee kaupunkisuunnittelulautakunnan kasiteltavaksi tulevat
kaupunkisuunnitteluun liittyvat asiat.

Rakennusvalvontajohtaja esittelee rakennuslupajaoston kasiteltavaksi tulevat asiat.
Ymparistdjohtaja esittelee ymparistélautakunnan kasiteltdvaksi tulevat asiat.
Kiinteistdjen ja tilojen palvelualuejohtaja esittelee kaupunkisuunnittelulautakunnan
kasiteltavaksi tulevat palvelualuejohtajan tehtdvaalueeseen kuuluvat koko palvelualuetta

koskevat tai useampaa kuin yhta palvelualueensa palveluyksikkda koskevat asiat.

Kiinteistdjohtaja esittelee kiinteistdjen ja tilojen palvelualueelta
kaupunkisuunnittelulautakunnan alaisuuteen kuuluvat 6 luvun 3 pykalassa maaritellyt asiat.

Tilakeskusjohtaja esittelee kiinteistéjen ja tilojen palvelualueelta teknisen lautakunnan
alaisuuteen kuuluvat 6 luvun 3 pykadldssa maaritellyt asiat.

Kaupunkiymparistdon apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltdvdakseen myds em.

johtajien esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia. Esiteltavaksi ottaminen ei kuitenkaan koske
rakennuslupia.
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16 § Opetuslautakunnan ja sen jaostojen esittelijat

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtaja esittelee opetuslautakunnan
kasiteltavaksi tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhta palvelualuetta
koskevat asiat seka yhteisten palveluiden asiat.

Palvelualuejohtaja esittelee lautakunnan kasittelyyn tulevat palvelualueensa asiat.

Svensksprakiga service palvelualueen johtaja esittelee opetuslautakunnan ruotsinkielisen
jaoston kasiteltavaksi tulevat asiat ja opetuslautakunnan yksiléasioiden jaoston kasiteltavaksi
tulevat ruotsinkielisen peruskoulun ja lukion oppilasta koskevat asiat.

Perusopetuksen palvelualueen johtaja esittelee opetuslautakunnan yksiléasioiden jaoston
kasiteltdvaksi tulevat peruskoulun oppilasta koskevat asiat.

Toisen asteen koulutuksen palvelualueen johtaja esittelee muut opetuslautakunnan
yvksildasioiden jaoston kasiteltavaksi tulevat asiat.

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltavakseen myo6s palvelualuejohtajan
esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia.

17 § Vapaa-ajan lautakunnan esittelijat

Kaupunkikulttuurin toimialan apulaiskaupunginjohtaja esittelee vapaa-ajanlautakunnan
kasiteltavaksi tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhta palvelualuetta
koskevat asiat seka yhteisten palveluiden asiat.

Palvelualuejohtaja esittelee lautakunnan kasittelyyn tulevat palvelualueensa asiat.

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltdvakseen myo6s palvelualuejohtajan
esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia.

18 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan ja sen jaoston esittelijat

Sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja esittelee sosiaali- ja terveyslautakunnan
kasiteltdvaksi tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhta palvelualuetta
koskevat asiat.

Palvelualueen johtaja esittelee lautakunnan ja jaoston kasiteltavaksi tulevat palvelualueensa
asiat.

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltdvakseen myo6s palvelualuejohtajan
esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia.

19 § Keskusvaalilautakunnan esittelijat
Keskusvaalilautakunnan sihteeri esittelee keskusvaalilautakunnan kasiteltavaksi tulevat asiat.
20 § Liikelaitoksen johtokunnan esittelijat

Suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnalle asiat esittelee suun terveydenhuollon
johtaja.

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnalle asiat esittelee pelastusjohtaja.
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Siirtymasaannos ajalle 8.4.2019 - 31.12.2019

Kaupunginjohtaja voi tehda apulaiskaupunginjohtajien ja palvelualuejohtajien toimivaltaan kuuluvia uusien
palvelualueiden organisointiin ja hallintosdanndn toimeenpanoon liittyvia paatoksia ennen hallintosdannén
voimaantuloa ja apulaiskaupunginjohtajien ja palvelualuejohtajien virkasuhteen alkamista.

Voimaantulo

Em. hallintosaanndn luvut ja pykalat tulevat voimaan 1.1.2020 siten, etta siirtymasaannds on voimassa
8.4. - 31.12.2019.
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