VARHAISKASVATUKSEN
ARVOT JA VISIO

Opetuslautakunta 18.3.2019
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varhaiskasvatuksen johtaja
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Osallisuus arvojen ja vision A
valmistelussa

e Varhaiskasvatuksen arvo- ja visioprosessi * Toimintayksikdissa kootuista esityksista muokattiin
kaynnistyi 22.8.2018 varhaiskasvatuksen koko tulosyksikon yhteinen esitys.

Hiosalepalvassa * Taman lisaksi arvoja ja visiota pohdittiin

* Vantaan kaupungin arvoja avoimuus, opetuslautakunnan jasenten tydpajassa,
vhteisollisyys, vastuullisuus ja rohkeus seka varhaiskasvatuksen johtoryhmassa ja tuki- ja
varhaiskasvatuksen uutta visiota tyostettiin toimistopalveluissa. Lopuksi nama kaikki esitykset
varhaiskasvatuksen toimintayksikoissa lasten, tuotiin esille johtoryhman ja tukipalvelujen
huoltajien ja henkiloston kanssa syksyn 2018 vhteisessa tyOpajassa, jossa niista tiivistettiin
aikana. ehdotus varhaiskasvatuksen uusiksi arvoiksi ja

visioksi.
* Varhaiskasvatuksen johtoryhma hyvaksyi uudet
arvot ja vision 21.3.2019. Uusi visio ja arvot

esiteltiin varhaiskasvatuksen tulosaluepaivassa
6.3.2019.

Kuva:
Vanhemmat mukana arvo- ja visioprosessissa Pakkalanrinteen paivakoissa
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YHTEISOLLISYYS A

Sitoudumme yhteisiin tavoitteisiin.

e Kannustava ja positiivinen toimintakulttuurimme rakentuu yhteisesta perustehtavasta
ja yhteisista tavoitteista.

* Vuorovaikutuksella rakennamme varhaiskasvatuksen laadun.
Edistamme lasten yhteenkuuluvuuden tunnetta.

* Jokainen lapsi, perhe ja kasvattaja on tarkea osa yhteisoa.

* Leikilla on itseisarvo ja se edistda vertaissuhteiden rakentumista.

» Ketaan ei jateta yksin.

Toimimme yhdessa ja arvostamme toisiamme ja toistemme osaamista.
* Harjoittelemme yhdessa tunne- ja kaveritaitoja.

* Oma osaamiseni on yhteista padaomaa ja annan sen kaikkien kayttoon.
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AVOIMUUS

Toimimme osallistuen ja osallistaen.

* Varmistamme asioiden valmistelussa eri osapuolten osallisuuden, joka nakyy
arvostavana dialogina ja avoimuutena suhteessa yhteistydokumppaneihin seka
erilaisiin nakékulmiin.

Toimintamme ja paatoksentekomme on lapinakyvaa ja perusteltua.

* Viestimme ennakoivasti jo valmisteluvaiheessa.

* Perustelemme paatdkset ja tuomme perustelut esille.

* Teemme tydomme nakyvaksi.

Jaamme tietoa oikea-aikaisesti.

« Teemme toimintaamme nakyvaksi hyddyntaen useita viestintakanavia.

* Jaamme tietoa ja osaamista avoimesti ja se on kaikkien kaytettavissa.
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ROHKEUS A

Kokeilemme uusia toimintatapoja ennakkoluulottomasti.

* Rohkaisemme ja kannustamme kokeilukulttuuriin seka arjen pieniin
innovaatioihin.

Valitsemme rohkeasti parhaan ratkaisun.

« Kaymme avointa ja ammatillista keskustelua.

* Puutumme ja tunnistamme lapsen ja perheen tuen tarpeet.
Rohkaisemme lasta kokeilemaan, tutkimaan ja oppimaan.

 Rakennamme yhdessa lasten kanssa hauskoja, jannittavia ja kiinnostavia
oppimisymparistoja.
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VASTUULLISUUS A

Vastaamme omasta ja yhteisesta toiminnasta ja sen vaikutuksista.
e Kehittamme ammatillista osaamistamme.
* Sitoudumme vyhteiseen strategiaan, paatoksiin ja linjauksiin.

Edistamme kestavaa elamantapaa.

e Vastuullisuus nakyy kestavana elamatapana, harkittuina hankintoina ja
lapsen luontosuhteen vahvistamisena.

 Toteutamme resurssiviisaudentiekartan toimenpiteita ja toimimme
esimerkkeina.

 Tutustutaan lahiymparistodn, pidetaan luonnosta ja

lahiymparistosta huolta, kierratetaan, tehdaan ekologisia valintoja seka
pohditaan syyseuraussuhteita.
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Jatkotoimenpiteet 2019 A

Uusien arvojen ja vision jalkauttaminen

e . L toimintayksikoihin
Arvoista ja visioista tukimateriaalit yksikoihin 0 tayksiko

(painettu juliste ja esite) e Paallikot kasittelevat uudet arvot ja vision
Oma sivu vantaa.fi-sivustolle ja tulosyksikéinen laajennetuissa johtoryhmassa
varhaiskasvatuksen omille sivuille 6/2019 loppuun mennessa.

Prosessista ja tuloksista Vantastinen!-blogissa, e Paivakodinjohtajat esittelevat

uutiskirjeessa ja sosiaalisen median kanavissa. varhaiskasvatuksen uudet arvot ja visiot seka
Mediatiedote prosessista ja lopputuloksista niiden tukimateriaalit toimintayksikdissaan
5/2019. 8/2019 loppuun mennessa.

Huoltajille uusista arvoista ja visiosta tiedotetaan e Varhaiskasvatuksen uudet arvot ja visio
varhaiskasvatuksen uutiskirjeessa seka kirjataan paivitettavaan Vantaan
toimintayksikoiden jarjestamissa tilaisuuksissa. varhaiskasvatussuunnitelmaan ja Vantaan

: : esiopetu i _
Opetuslautakunnalle tiedoksi 3/2019 petuksen opetussuunnitelmaan



