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Osallisuus arvojen ja vision 

valmistelussa 

• Varhaiskasvatuksen arvo- ja visioprosessi 
käynnistyi 22.8.2018 varhaiskasvatuksen 
tulosaluepäivässä. 

• Vantaan kaupungin arvoja avoimuus, 
yhteisöllisyys, vastuullisuus ja rohkeus sekä 
varhaiskasvatuksen uutta visiota työstettiin 
varhaiskasvatuksen toimintayksiköissä lasten, 
huoltajien ja henkilöstön kanssa syksyn 2018 
aikana.

• Toimintayksiköissä kootuista esityksistä muokattiin 
koko tulosyksikön yhteinen esitys. 

• Tämän lisäksi arvoja ja visiota pohdittiin 
opetuslautakunnan jäsenten työpajassa, 
varhaiskasvatuksen johtoryhmässä ja tuki- ja 
toimistopalveluissa.  Lopuksi nämä kaikki esitykset 
tuotiin esille johtoryhmän ja tukipalvelujen 
yhteisessä työpajassa, jossa niistä tiivistettiin 
ehdotus varhaiskasvatuksen uusiksi arvoiksi ja 
visioksi.

• .Varhaiskasvatuksen johtoryhmä hyväksyi uudet 
arvot ja vision 21.3.2019. Uusi visio ja arvot 
esiteltiin varhaiskasvatuksen tulosaluepäivässä 
6.3. 2019.

Kuva:
Vanhemmat mukana arvo- ja visioprosessissa Pakkalanrinteen päiväkoissa



Sitoudumme yhteisiin tavoitteisiin.

Edistämme lasten 
yhteenkuuluvuuden tunnetta.

Toimimme yhdessä ja arvostamme 
toisiamme ja toistemme osaamista.

YHTEISÖLLISYYS



YHTEISÖLLISYYS

Sitoudumme yhteisiin tavoitteisiin.

• Kannustava ja positiivinen toimintakulttuurimme rakentuu yhteisestä perustehtävästä 
ja yhteisistä tavoitteista.

• Vuorovaikutuksella rakennamme varhaiskasvatuksen laadun. 

Edistämme lasten yhteenkuuluvuuden tunnetta.

• Jokainen lapsi, perhe ja kasvattaja on tärkeä osa yhteisöä. 

• Leikillä on itseisarvo ja se edistää vertaissuhteiden rakentumista.

• Ketään ei jätetä yksin. 

Toimimme yhdessä ja arvostamme toisiamme ja toistemme osaamista.

• Harjoittelemme yhdessä tunne- ja kaveritaitoja.

• Oma osaamiseni on yhteistä pääomaa ja annan sen kaikkien käyttöön.



AVOIMUUS

Toimintamme ja päätöksentekomme 
on läpinäkyvää ja perusteltua. 

Jaamme tietoa oikea-aikaisesti. 

Toimimme osallistuen ja 
osallistaen.



AVOIMUUS

Toimimme osallistuen ja osallistaen.

• Varmistamme asioiden valmistelussa eri osapuolten osallisuuden, joka näkyy 
arvostavana dialogina ja avoimuutena suhteessa yhteistyökumppaneihin sekä 
erilaisiin näkökulmiin.

Toimintamme ja päätöksentekomme on läpinäkyvää ja perusteltua. 

• Viestimme ennakoivasti jo valmisteluvaiheessa.

• Perustelemme päätökset ja tuomme perustelut esille.

• Teemme työmme näkyväksi.

Jaamme tietoa oikea-aikaisesti. 

• Teemme toimintaamme näkyväksi hyödyntäen useita viestintäkanavia. 

• Jaamme tietoa ja osaamista avoimesti ja se on kaikkien käytettävissä.



Kokeilemme uusia 
toimintatapoja 
ennakkoluulottomasti.

Valitsemme rohkeasti 
parhaan vaihtoehdon.

Rohkaisemme lasta 
kokeilemaan ja oppimaan.

ROHKEUS



ROHKEUS

Kokeilemme uusia toimintatapoja  ennakkoluulottomasti.

• Rohkaisemme ja kannustamme kokeilukulttuuriin sekä arjen pieniin 
innovaatioihin.

Valitsemme rohkeasti parhaan ratkaisun.

• Käymme avointa ja ammatillista keskustelua.

• Puutumme ja tunnistamme lapsen ja perheen tuen tarpeet.

Rohkaisemme lasta kokeilemaan, tutkimaan ja oppimaan.

• Rakennamme yhdessä lasten kanssa hauskoja, jännittäviä ja kiinnostavia 
oppimisympäristöjä.



Kannamme vastuuta omasta ja 
yhteisestä toiminnasta ja sen vaikutuksista.

Toimimme ympäristövastuullisesti

VASTUULLISUUS



VASTUULLISUUS

Vastaamme omasta ja yhteisestä toiminnasta ja sen vaikutuksista.

• Kehittämme ammatillista osaamistamme.

• Sitoudumme yhteiseen strategiaan, päätöksiin ja linjauksiin.

Edistämme kestävää elämäntapaa.

• Vastuullisuus näkyy kestävänä elämätapana, harkittuina hankintoina ja 
lapsen luontosuhteen vahvistamisena.

• Toteutamme resurssiviisaudentiekartan toimenpiteitä  ja toimimme 
esimerkkeinä.

• Tutustutaan lähiympäristöön, pidetään luonnosta ja 
lähiympäristöstä huolta, kierrätetään, tehdään ekologisia valintoja sekä 
pohditaan syyseuraussuhteita.



Iloiset, oppivat ja osallistuvat lapset 
kasvavat kestävään tulevaisuuteen.

VISIO



Jatkotoimenpiteet 2019

• Arvoista ja visioista tukimateriaalit  yksiköihin 
(painettu juliste ja esite)
Oma sivu vantaa.fi-sivustolle  ja  
varhaiskasvatuksen omille sivuille

• Prosessista ja tuloksista Vantastinen!-blogissa, 
uutiskirjeessä ja sosiaalisen median kanavissa.
Mediatiedote prosessista ja lopputuloksista 
5/2019.

• Huoltajille uusista arvoista ja visiosta tiedotetaan 
varhaiskasvatuksen uutiskirjeessä sekä 
toimintayksiköiden järjestämissä tilaisuuksissa. 

• Opetuslautakunnalle tiedoksi 3/2019

Uusien arvojen ja vision jalkauttaminen 
toimintayksiköihin

• Päälliköt käsittelevät uudet arvot ja vision 
tulosyksiköinen laajennetuissa johtoryhmässä 
6/2019 loppuun mennessä. 

• Päiväkodinjohtajat esittelevät 
varhaiskasvatuksen uudet arvot ja visiot sekä 
niiden tukimateriaalit toimintayksiköissään 
8/2019 loppuun mennessä. 

• Varhaiskasvatuksen uudet arvot ja visio 
kirjataan päivitettävään Vantaan 
varhaiskasvatussuunnitelmaan ja Vantaan 
esiopetuksen opetussuunnitelmaan. 


