
Sitovat tavoitteet vuodelle 2019

Sitova tavoite vuodelle 2019 Sitovan tavoitteen mittari Mittarin 

lähtötaso,

v:n 2017 loppu

Mittarin

tavoitetaso

2019

Vastuuhenkilö(t) Keskeiset toimenpiteet 1.1. - 30.4.2019 sitovan tavoitteen 

toteuttamiseksi 

Mittari(e)n tilanne 30.4.2019 Tavoitteen 

toteutumisarvio

Tavoite toteutunee:

- täysin

- osittain

- ei lainkaan

10.1 Vahvistetaan kaupungin 

kulttuurista vetovoimaa 

lisäämällä suurten ja näkyvien 

tapahtumien määrää

Selvitys tapahtumapuiston 

toteuttamisesta ja alueellisista 

tapahtumista

Selvitystä ei ole Selvitys valmis Elina Lehto-Häggroth Ei toimenpiteitä Elinvoimaohjelma ei mennyt läpi 

valtuustossa, joten tapahtumapuiston 

selvitystä ei ole voitu jatkaa.

ei lainkaan

11.1 Liikunnallisen elämäntavan 

lisääminen 

Säännölliset matalankynnyksen 

harrasteliikuntaryhmät eri 

ikäryhmille

V. 2017 lopussa 176 ryhmää Ryhmiä 10 % enemmän 

kuin vuonna 2017

Elina Lehto-Häggroth Liipa: Ryhmät ovat toteutuneet suunnitelman mukaisesti. Tammi-

kesäkuussa toteutuneiden ryhmien määrä raportoidaan 

elokuussa. 

Aikuisopisto on tarjonnut alkuvuonna 2019 matalankynnyksen 

liikuntaryhmiä 240 kpl: liikunta 139, tanssi 77, senioriliikunta 10, 

perhekurssit 14.

Ryhmiä on toteutunut jo nyt mittarin 

tavoitetasoa (194 ryhmää) enemmän.

täysin

12.1 Ennaltaehkäistään ja 

puututaan kiusaamiseen ja 

väkivaltaan

Yhteisiä toimenpiteitä 

ennaltaehkäisemiseen ja 

puuttumiseen

Kiusaamista 

ennaltaehkäiseviä 

toimenpiteitä ei ole kirjattu 

kaikkien 

toimintasuunnitelmiin

Kaikkien 

toimintayksiköiden, myös 

vapaa-ajan toimijoiden,  

toimintasuunnitelmiin on 

kirjattu kiusaamista 

ennaltaehkäisevät 

toimenpiteet

Elina Lehto-Häggroth Vaka: 1.8.2019 käyttöön otettavaan Vantaan 

varhaiskasvatussuunnitelmaan on tehty konkreettiset kirjaukset 

kiusaamisen ehkäisemisestä, puuttumisen keinoista ja 

seurannasta. Lisäksi uudet kirjaukset kehotunnekasvatuksesta ja 

turvataidoista. Lisäksi laaditaan kaupunkitasoinen pohja 

kiusaamisen ehkäisyn ja puuttumisen suunnitelmaksi, joka tullaan 

laatimaan jokaisessa varhaiskasvatuksen toimimtayksikössä 

syksyllä 2019. / Liipa: Liikuntapalveluiden hankesuunnitelmiin on 

kirjattu kiusaamista ennaltaehkäisevät toimenpiteet. / PO: Kaikkia 

kouluja on velvoitettu käyttämään systemaattista tapaa edistää 

tunne- ja sosiaalisia taitoja. Koulujen kesken isoja eroja 

toteututapojen vaikuttavuudessa ja laajuudessa. / Suna: 

Oppilaitoksilla suunnitelmat opiskelijan suojaamiseksi 

kiusaamiselta ja häirinnältä. / Varia: Kiusaamiskyselyt tehty 

alkuvuoden aikana. Toimenpiteet ja toimenpiteiden toteutuksen 

aikataulu käydään läpi toimipisteittäin ja aloittain. / Nupa: 

Kiusaamisen ehkäisyn toimenpiteet on yhdessä henkilökunnan 

kanssa päätetty ottaa nuorisopalveluiden tärkeimpien 

painopisteiden joukkoon ja niihin mietitään toimenpiteitä 

jokaisessa toimintayksikössä. Martinlaakson nuorisotilan ja koulun 

yhdessä kehittämää M-Crew kiusaamisen ehkäisyohjelmaa on 

levitetty muihin kouluihin.

Kiusaamista ennaltaehkäisevät 

toimenpiteet on otettu laajasti 

huomioon toimintayksiköiden 

toimintasuunnitelmatyössä ja työtä 

jatketaan edelleen.

täysin

Koulukiusaamisen väheneminen 

Kouluterveyskyselyn "kiusattuna 

vähintään kerran viikossa, %" 

indikaattorilla mitattuna

Kysely toteutettu viimeksi 

keväällä 2017. Vantaalaisista 

4.-5. luokkalaisista 7,9 % ja 

8.-9. luokkalaisista 6,0 % 

koki tulleensa kiusatuksi

Koulukiusaamista 

kokeneiden osuus laskee 

sekä 4.-5. luokkalaisten 

että 8.-9. luokkalaisten 

keskuudessa

Kouluissa on otettu käyttöön aktiivisesti keinoja ja menetelmiä, 

joilla oppilaat oppivat sosiaalisia taitoja. 

Kouluterveyskysely toteutetaan 

vuonna 2019 ja tavoitetta 

raportoidaan tulosten valmistuttua.

Lisäämme kaupungin elinvoimaa ja vetovoimaa

Strateginen tavoite 10. Vantaa tunnetaan tapahtumien kaupunkina

Edistämme asukkaiden hyvinvointia

Strateginen tavoite 11. Vantaalaisten terveys ja hyvinvointi vahvistuvat terveellisempien elintapojen myötä

Strateginen tavoite 12. Hyvinvointierot vähenevät



12.4 Ilman 2. asteen tutkintoa 

olevien vantaalaisnuorten (alle 

30-v.) prosenttiosuus vähenee

Ilman 2. asteen tutkintoa olevien 

vantaalaisnuorten (alle 30-v.) 

prosenttiosuus

24,6 % (20–29-v. 

korkeintaan perusaste, v. 

2017 Tilastokeskus)

Osuus vähenee ei sivin raportoitava ei sivin raportoitava ei sivin raportoitava

Ammatillisen koulutuksen 

keskeyttäminen Varian 

perustutkintokoulutuksessa 

(negatiivinen keskeyttäminen)

17,1 % kaikki perustutkinto-

opiskelijat, alle 20 -

vuotiaiden perustutkinto-

opiskelijoiden osalta 

lähtötasoa ei saatavilla

14,5 % kaikki 

perustutkinto-opiskelijat, 

15 % alle 20 -vuotiaat 

perustutkinto-opiskelijat 

ESR-hanke keskeyttämisestä kohtaamiseen käynnistyi 1.4.2019. 

Toimenpiteitä keskyttämisen ehkäisyyn tehdään ja mm. 

käynnistyneen hankkeen myötä etsitään uusia toimintamalleja. 

Myönteisen erityiskohtelun ohjelmassa on aloittanut 5 

erityisnuorisotyöntekijää, joiden päätehtävä on keskeyttämisen 

vähentäminen.

Negatiivisten keskeytysten lukumäärä 

on ajalta 1.1.-31.3.2019 yhteensä 185 

kpl. Määrä on hieman korkeampi 

vuoden 2018 samaan ajankohtaan 

nähden (127 kpl)

täysin

13.1 Kotoutumisen 

onnistuminen Vantaalla 

varmistetaan 

Kotoutumissuunnitelmat laaditaan 

perheille ja työvoiman 

ulkopuolella oleville viipymättä ja 

arvioidaan vuosittain. Naisten 

työllistyminen raportoidaan 

erikseen

2016 

maahanmuuttajapalvelujen 

asiakkaaksi tulleista 

työikäisistä:

- osallistunut suomen kielen 

koulutukseen 89 %

- oma vuokrasopimus 70 %

- kaikista työllistynyt 4 %

- naisista työllistynyt 1 %

2016 maahanmuuttaja-

palvelujen asiakkaaksi 

tulleista työikäisistä v. 

2019 aikana:

- osallistunut suomen 

kielen koulutukseen 95 %

- oma vuokrasopimus 80 

%

- kaikista työllistynyt 14 %

- naisista työllistynyt 4 %

Elina Lehto-Häggroth, 

Jaakko Niinistö ja Jukka 

T. Salminen

ei sivin raportoitava ei sivin raportoitava ei sivin raportoitava

Toimintamallit, joilla edistetään 

kotona olevien 

maahanmuuttajavanhempien 

suomen- tai ruotsinkielen 

oppimista

Nykyisiä toimintamalleja 

ovat Tempo ja Icehearts. 

Kaksi uutta hanketta 

alkamassa. Lisäksi 

kaupungin vakiintunutta 

toimintaa ovat 

varhaiskasvatuksen ja 

aikuisopiston yhdessä 

järjestämä 

suomenkielenopetus 

kotivanhemmille (Kotva). 

Vuoden 2017 lopussa Kotva -

toimintaa järjestettiin 

yhdeksässä ryhmässä

Olemassa olevia 

toimintamalleja on 

vahvistettu ja uusilla 

hankkeilla on luotu uusia 

toimintamalleja. 

Aikuisopiston ja 

varhaiskasvatuksen Kotva-

toimintaa järjestetään 12 

ryhmässä

Vaka ja suna: Varhaiskasvatus on valmistellut yhdessä 

Aikuisopiston kanssa kahden uuden ryhmän aloittamista syksyllä 

2019 alkaen.  PO: Vanhemmat mukana -hanke yhdessä Careerian 

kanssa

PO: Hankkeen avulla tuettu noin 30 

maahanmuuttajavanhemman 

tietoisuutta peruskoulusta ja annettu 

eväitä omaan kouluttautumiseen.

osittain

15.1 

Sisäilmakorjaustoimenpiteet 

kohteissa onnistuvat

Sisäilmakorjauksien onnistumista 

mitataan kohdekohtaisilla 

oirekyselyillä

Vuoden 2018 oirekyselyn 

tulokset

Sisäilmaoireet korjatussa 

kohteessa vähenevät 80 %

Elina Lehto-Häggroth ja 

Hannu Penttilä, 

raportointivastuu: 

Elina Lehto-Häggroth

Vaka: Sisäilmatutkimuksen perusteella Simonmetsän, Koskikujan 

ja Autioniityn päiväkodeissa edellytetään välittömiä toimenpiteitä 

sisäilmatilanteen korjaamiseksi. PO: Tutkimuksen toimenpiteisiin 

reagoiminen. Toimenpidesuunnitelma kuuden kiireellisimmän 

yksikön osalta.

Kohdekohtainen oirekysely on 

toteutettu yhdessä koulussa.

osittain

15.2 Sisäilmasta sairastuneille 

tarjotaan tilat, jotka eivät 

aiheuta oireita

Käyttäjien lukumäärä, joille ei ole 

löytynyt soveltuvia tiloja

 Ei tiedossa Kaikille löytyy sopiva tila, 

jossa ei tule oireita

Elina Lehto-Häggroth ja 

Hannu Penttilä, 

raportointivastuu: 

Elina Lehto-Häggroth

Puhdas tila -esitys käsitelty opetuslautakunnassa huhtikuussa 

2019.

Puhtaan tilan käyttöönotto syksyllä 

2019.

täysin

Strateginen tavoite 15. Kaupungin tilojen sisäilmatilanne paranee

Elina Lehto-Häggroth, 

raportointivastuu 1. 

mittarin osalta Matti 

Ruusula

Strateginen tavoite 13. Suomen monikulttuurisin kaupunki hoitaa myös kotouttamisen parhaiten


