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Det nya Vanda-projektet inleddes efter beslut i stadsfullmaktige. Stadsstyrelsen tillsatte 7.5.2018 § 6 en
fortroendemannakommitté for Det nya Vanda for att utvardera behoven av andring i stadens politiska
beslutsfattarstruktur och tjanstemannaorganisation och utgdende fran utvarderingsarbetet ta fram
riktlinjer till stadsstyrelsen om Det nya Vandas verksamhetsomrades- och serviceomradesstruktur.
Hosten 2019 fattas mer detaljerade beslut om organens strukturer.

Utover detta inrattades efter stadsdirektérens beslut 27.4.2018 § 30 projektet Det nya Vanda for
beredningsarbetet. | bakgrunden till beslutet lag ett behov av att férnya stadens organisation till att pa
ett battre satt mota existerande och kommande utmaningar for staden. Dessutom hade man som mal att
sammanfora hela stadens och koncernens ekonomifragor till en helhet, organisera staden sa att den i
annu storre man utgar fran invanarna, sakerstalla att strategin férverkligas, bygga en organisation for
stadens huvudprocesser samt utdka samarbetet och den 6vergripande beredningen av drenden.

Det nya Vanda ar en samarbetsorganisation. Verksamhetsomrades- eller serviceomradesgranserna far
inte skapa hinder fér samarbete och samarbete som stracker sig utanfér stadens egen organisation ska
vara smidigt.

Beredningen av reformen

Utgangspunkten var att avancera mot Det nya Vanda i form av gemensam ledning och beredning sa att
man bemater forandringarna i verksamhetsmiljon, beaktar prioriteringarna i strategin i samarbete med
den fortroendemannakommitté som inrattas pa ett 6ppet och delaktigt satt och genom att lara sig nytt.
Beredningen av reformen har letts av ledningsgruppen for forandring som bestar av medlemmarna i
stadens ledningsgrupp och stadsjuristen.

For strukturernas del samlade man som bakgrundsinformation for beredningen in uppgifter om
organisationerna i de fem andra storsta staderna i Finland. Samtliga har idag en centralférvaltning /
koncernforvaltning och tre-fyra verksamhetsomraden. Nar det giller verksamhetens tyngdpunkter, nya
oppningar och olika verksamhetssatt samlade man som bakgrundsuppgifter in uppgifter om fyra
europeiska stader som ar i samma storleksklass som Vanda och som befinner sig i kraftig tillvaxt. Till
jamforelsestader valdes Gent i Belgien, Utrecht i Holland, Aarhus i Danmark och Uppsala i Sverige. |
exemplen betonades stadernas insikt om sina egna starka sidor och att de goér reklam for sig, att
verksamheten bygger pa strategier, stiderna ar ekologiskt och socialt hallbara, internationella och lockar
till sig kompetens, de utnyttjar olika grupperingar i utvecklingen av sin verksamhet och verkar i natverk.

Stadsfullmaktige férde en remissdebatt om beredningen av Det nya Vanda under sitt seminarium
25.5.2018. | remissdebatten poangterades olikheten, 6ppenheten och delaktigheten hos Vandabor och
Vandas omraden bade i beredningen av reformen och i den nya organisationen, smidigt utrattande av
arenden och elektroniska tjanster, intressebevakning och partnerskap samt den internationella prageln.
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En enkadtundersokning som var 6ppen for hela stadens personal om reformens mal genomférdes i maj-
juni 2018. Enkaten frambringade sammanlagt 239 svar fran samtliga verksamhetsomraden. Personalen
gav goda rad for utformningen av den nya organisationen i form av féljande 6nskemal:

— Inga inbesparningar bara for inbesparningarnas skull eller tillvaxt for tillvaxtens skull, utan
forandringarnas konsekvenser ska undersékas noggrant

— Viska modigt satta igdng med att skapa en annorlunda organisation som férnyas

— Vart Vanda har kunderna och invanarna i fokus

— Viser till att var verksamhet ar ansvarsfull

Reformen har ocksa behandlats under den hogsta ledningens (bitrddande stadsdirektérernas och
resultatomradesdirektérernas) natverksmoten. Under métena har reformens mal, forslag till
verksamhetsomradesstruktur och forslaget till servicecomraden for de nya verksamhetsomradena
bearbetats. Ocksa i verksamhetsomradesvisa workshoppar arbetade man med utformningen av
serviceomraden. | workshopparna deltog de verksamhetsomradens bitradande stadsdirektorer vars
uppgifter behandlades i workshoppen. Workshopparna leddes av Demos Helsinki som ocksa ansvarade
for sparringen av nya idéer.

For att fa med kommuninvanarnas synpunkter i reformberedningen gick man ur organisationsreformens
perspektiv igenom det material om Vandas framtidsvisioner som skapades aren 2016-2017 och svaren
fran enkaten om servicens tillganglighet som genomfordes varen 2018. Dessutom presenterades
reformen och respons samlades in pa ett organisationsseminarium i september 2018 och
paverkansorganens representanter hade ocksa mojlighet att under sitt gemensamma mote fundera kring
vilka drenden som bor beaktas i organisationsreformen.

For reformen bildades ocksa ett invanarrad bestaende av 25 Vandabor, vilket gor att man far med
invanarnas perspektiv i beredningen av Det nya Vanda, allt fran organisationsstruktur till
verksamhetsmetoder. Invanarradet ar ocksa ett fint medel for att informera invanarna om reformen och
stadens organisation och pa satt och vis samtidigt ge staden ett ansikte. Med hjalp av invanarradet ar det
ocksa mojligt att 6ka delaktigheten och fértroendet.

Riktlinjerna fér beredningen har utformats av fértroendemannakommittén fér Det nya Vanda vilken har
fatt allt ovanstdende beredningsmaterial presenterat for sig / 6verlamnat till sig.

Det nya Vandas verksamhetsomraden

Stadsstyrelsen beslutade 22.10.2018 § 13 om nya verksamhetsomraden som utgangspunkt for
beredningen av Det nya Vanda och forvaltningsstadgan fr.o.m. 1.1.2020 enligt féljande: fostran och
utbildning, stadskulturen och stadsmiljén, och att utéver dessa fungerar stadens strategi och ledning
som stadens centralférvaltning. Dessutom kommer social- och halsovardsvasendet att tills vidare
fortsatta vara ett verksamhetsomrade. Enligt stadsstyrelsens beslut 22.10.2018 kan man under
beredningen dnnu precisera verksamhetsomradenas namn. Under beredningen dndrades
verksamhetsomradet for fostran och utbildning till fostran och larande.

Organisationens forvaltningsstruktur i Det nya Vanda

Logiken i stadens forvaltningsstruktur bibehalls i sina huvuddrag sa att den ar likadan som idag. |
fortsattningen delas verksamhetsomradena upp i serviceomraden (nuvarande resultatomrade) och
serviceomradena delas upp i serviceenheter (nuvarande resultatenhet). Dessutom har varje



) Vanda

verksamhetsomrade gemensamma tjanster som omfattar verksamhetsomradenas centraliserade
stodtjanster och 6vriga uppgifter pa verksamhetsomradesniva.

Man skapar inte ndgon ny forvaltningsnivad med reformen. Stadens férvaltningsnivaer ar likadana som
idag. Endast deras namn och innehall andras till viss del. Vissa av serviccomradena har samma innehall
som de nuvarande resultatomradena (till exempel smabarnspedagogiken). | vissa serviceomraden har
man daremot sammanfort tjanster som idag finns i olika resultatomraden (till exempel ekonomi och
strategi).

Serviceomraden

Det nya Vandas fértroendemannakommitté godkande pa sitt sammantrade 28.1.2019 enhalligt
stadsdirektorens forslag till serviceomradesstruktur.

Vid utformningen av Det nya Vandas serviceomraden har stadens tjanster och tjansternas
huvudprocesser spelat en huvudroll. Nuvarande resultatomraden har sammanslagits till stérre
serviccomraden om sammanslagningen har setts som en klar méjlighet till en ny slags synergi och
verksamhet. Serviceprocesserna har pa ett tydligare satt sammanforts och de har haft kunder och
foretag som utgangspunkt.

Organisationen ar till fér Vandaborna. De resultatomradesnamn som anvands i dagslaget kan inom
organisationen vara mycket vilkanda eller traditionella, men de berattar nédvandigtvis inte alls for
kommuninvanarna vilken slags service de omfattar. Darfor har serviccomradenas namn och uppgifter
formulerats sa att de ar mer begripliga och manniskonara.

Verksamhetsomradet for fostran och l3rande och de gemensamma tjdnsterna

Verksamhetsomradet for fostran och larande har gemensamma tjanster och fyra serviceomraden:

e Grundlaggande utbildning
e Svensksprakig service

e Utbildning pa andra stadiet
¢ Smabarnspedagogik

De gemensamma tjansterna har en serviceenhet som svarar for verksamhetsomradets centraliserade
stodtjanster. De gemensamma tjansterna har dessutom laroprocesstjanster som sakerstaller att ingen
blir lAmnad ensam genom att det skapas starka band mellan de olika faserna pa larostigen. De
gemensamma tjansterna skoter ocksa samarbetet mellan laroanstalterna och hégskolorna samt elev-
och studerandevarden.

Serviceomraden inom stadskulturens verksamhetsomrade och de gemensamma tjinsterna

Stadskulturens verksamhetsomrade har gemensamma tjanster och fyra serviceomraden:

e Biblioteks- och invanartjanster
e Kultur

e |drott

e Ungdomar
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De gemensamma tjansterna har en serviceenhet som svarar for verksamhetsomradets centraliserade
stodtjanster. De gemensamma tjansterna skoter dessutom koordineringen av verksamhetsomradets
understod.

Serviceomraden inom stadsmiljons verksamhetsomrade och de gemensamma tjinsterna

Verksamhetsomradet for stadsmiljo har gemensamma tjanster och tre serviccomraden:

e Gator och parker
e Stadsstruktur och miljo
e Fastigheter och lokaler

De gemensamma tjansterna har en serviceenhet som svarar for verksamhetsomradets centraliserade
stodtjanster. Dessutom har de gemensamma tjansterna hand om framtidsprojekt i stadsmiljon och ser
till att Vandaborna har majligheter att vara med och bestimma om stadsmiljons framtid.

Verksamhetsomradet for social- och hilsovard

Verksamhetsomradet for social- och hilsovard bibehalls i sin nuvarande form i reformen.

Serviceomraden inom verksamhetsomradet fér stadens strategi och ledning och serviceenheter som
lyder under ledningen

Serviceenheten for information och serviceenheten for intern revision lyder under stadsdirektéren vid
verksamhetsomradet for stadens strategi och ledning.

Verksamhetsomradet har fyra serviceomraden:

e Personal och koncernservice
e Tillvaxttjanster

e Kommunal demokrati

e Ekonomi och strategi

Dessutom ar Mellersta Nylands raddningsvasendes affarsverk administrativt forlagt till
verksamhetsomradet for stadens strategi och ledning.

Externa revisionen ar ocksa i fortsattningen understalld revisionsndmnden och &r oberoende av
ledningen.

Samverkan

Projektet Det nya Vanda har behandlats i stadens samarbetsgrupp varje manad fran och med varen
2018. Samarbetsgruppen har inte haft ndgot att anmarka om drendets beredning eller riktlinjerna. Det
egentliga samarbetsforfarandet om de kommande andringarna i forvaltningsstadgan inleddes i
december och samraden avslutades 29.1.2019 da det konstaterades att den lagstadgade
samarbetsskyldigheten har fullgjorts. For att garantera en 6ppen beredning och underlitta dialogen
ordnades morgonkaffemoten om Det nya Vanda for den hégsta ledningen (bitrddande stadsdirektérerna
och resultatomradesdirektérerna) fran och med oktober 2018. De har ordnats efter varje
fortroendemannakommittémote. P4 motena har stadsdirektoren berattat om beredningssituationen och
deltagarna har kunnat stilla fragor om reformen.
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Foérandringarna i forvaltningsstadgan

De dndringar som organisationsreformen medfor i forvaltningsstadgan gors i tva olika delar. Nu pagar
behandlingen av del ett, dar verksamhetsomraden, serviceomraden, gemensamma tjanster, direktérer
och deras uppgifter och beslutanderatt behandlas. Hosten 2019 tas del tva av forvaltningsstadgan upp
for beslutsfattande, varvid andringar som berér organen och 6vriga nédvandiga andringar gors. Den
fornyade forvaltningsstadgan trader i kraft 1.1.2020.

Forvaltningsstadgans struktur och logik bevaras i den nuvarande formen. Nedan redogors for de storsta
forandringarna jamfort med den nuvarande stadgan. Férandringarna kan ocksa jamféras med den
gallande forvaltningsstadgan som finns pad www.vanda.fi (férvaltning och ekonomi - férvaltning -
stadgesamling). De nu foreslagna dndringarna galler inte organens beslutanderitt. | detta sammanhang
ar det anda nodvandigt att faststalla hur serviceomraden och uppgifter fordelas under de olika organen.
Dessutom ska direktorernas foéredragningsratt i organen faststallas.

Kap. 2 - Ledningen av stadens verksamhet

| forvaltningsstadgan beskrivs de nya verksamhetsomradena och serviceomradena och de gemensamma
tjansterna enligt beslut av den ovan namnda fértroendemannakommittén fér Det nya Vanda. |
forvaltningsstadgan har man ur férteckningen 6ver organ strukit tekniska ndAmndens sektion for privata
vagar och direktionen for Affarsverket Féretagshalsan i Vanda. Uppgifterna hos sektionen for privata
vagar overfors till staten och affarsverket ombildas till bolag fore 1.1.2020. | férteckningen 6ver
paverkansorganen har man i harmoniseringssyfte lagt till en delegation for mangkulturfragor.

Verksamhetsomradenas ekonomi- och férvaltningstjanster ar i fortsattningen serviceenheter vid
verksamhetsomradenas gemensamma tjanster. Med foérvaltningsstadgan avser man inte i dagslaget och
inte heller i fortsattningen att detaljerat reglera serviceenheternas uppgifter. Av denna anledning har
man i férvaltningsstadgan 6verfort beslutanderatten hos de nuvarande ekonomi- och
forvaltningsdirektorerna pa de bitrddande stadsdirektérerna som har mojlighet att delegera.

3 Kap. - Uppgifter och beslutanderitt inom verksamhetsomradet for stadens strategi och ledning

Verksamhetsomradets och serviceomradenas namn har godkénts av fértroendemannakommittén fér Det
nya Vanda. Verksamhetsomradet bestar av nuvarande stadsdirektorens verksamhetsomrade och nastan
hela verksamhetsomradet for koncern- och invanarservice. Detta nya verksamhetsomrade styr i samlad
form tjanster pa stadsniva och tjanster som ar viktiga pa stadsniva. Redan i verksamhetsomradets namn
har man velat betona stadens strategi och dessutom har stadens och stadskoncernens ekonomi
sammanforts.

Uppgifterna hos verksamhetsomradet och dess serviccomraden forandras inte i forhallande till de
nuvarande resultatomradena, bortsett fran nagra fa undantag, men de har beskrivits i en kompaktare
form. Serviceomradena innehaller flera av de nuvarande resultatomradena. Resultatomradena for
information och intern revision vid stadsdirektérens verksamhetsomrade blir serviceenheter.

Uppgifterna och beslutanderatten hos bitrddande stadsdirektoren fér koncernservicen férdelas mellan
vederbodrande serviccomradesdirektorer eller tjansteinnehavare vid serviccomradena, som direktéren
for IT-administrationen.


http://www.vanda.fi/

) Vanda

Dessutom har uppgifterna inom serviceomradet for tillvaxttjanster utokats med en ny uppgift med
ansvar for organiseringen av den sektorsovergripande samservicen som framjar sysselsattningen,
eftersom det ar en ny lagstadgad uppgift inom kommunen.

4 Kap. - Uppgifter och beslutanderatt inom verksamhetsomradet for fostran och l3rande

Verksamhetsomradets och serviccomradenas namn har godkants av fértroendemannakommittén fér Det
nya Vanda. Serviceomradena innehaller flera av de nuvarande resultatomradena. Serviceomradenas
uppgifter motsvarar i princip de nuvarande resultatomradenas uppgifter, men de har beskrivits i en
kompaktare form. Det nuvarande bildningsvasendets verksamhetsomrade ansvarar for beredningen av
arenden som hor till bade undervisningsnamndens och fritidsndmndens uppgiftsomraden. |
fortsattningen finns det vid verksamhetsomradet for fostran och larande en undervisningsnamnd.

Under bitrddande stadsdirektoren lyder de gemensamma tjansterna som utdver verksamhetsomradets
stodtjanster ocksa svarar for samarbetet med laroanstalter och hogskolor, elev- och
studerandehalsovarden och stddet for tjansterna for larandet, i vilket ingar en navigator fér vuxna i
samarbete med de 6vriga verksamhetsomradena.

Ansvaret for organiseringen av den grundlaggande utbildningen fér vuxna kvarstar hos
vuxenutbildningsinstitutet som i den nya organisationen placerats vid verksamhetsomradet for
stadskultur.

Beredningen av Svenska kommitténs drenden 6verférs fran nuvarande koncern- och invanarservicen till
verksamhetsomradet for fostran och larande.

5 Kap. - Uppgifter och beslutanderitt inom stadskulturens verksamhetsomrade

Verksamhetsomradets och serviccomradenas namn har godkants av fértroendemannakommittén fér Det
nya Vanda. Serviceomradena innehaller flera av de nuvarande resultatomradena. Till stadskulturens
verksamhetsomrade sammanfors uppgifter fran nuvarande bildningsvasendets verksamhetsomrade och
kommuninvanarservicen vid verksamhetsomradet fér koncern- och invanarservice. Fran
bildningsvasendet 6verfors organiseringen av ungdoms-, kultur- och idrottsservice och bibliotekstjanster
och vuxenutbildningsinstitutets verksamhet. Serviceomradenas uppgifter motsvarar i princip de
nuvarande resultatomradenas uppgifter, men de har beskrivits i en kompaktare form.

De gemensamma tjansterna lyder under bitrddande stadsdirektoren, som utéver verksamhetsomradets
stodtjanster ansvarar for koordineringen av verksamhetsomradets understdd och den operativa
administrationen av organisationslokaler.

Med undantag av Svenska kommittén sker beredningen av stadens 6vriga paverkansorgans drenden vid
stadskulturens verksamhetsomrade.

Idrottsdirektéren kan i fortsattningen besluta om bokning av lokaler for fritidsbruk som galler lokaler som
forvaltas av verksamhetsomradet for fostran och larande och stadens invanarlokaler. Genom att
koncentrera besluten till en tjansteinnehavare uppnas flexibilitet och effektivitet.

6 Kap. - Uppgifter och beslutanderatt inom stadsmiljons verksamhetsomrade

Verksamhetsomradets och serviccomradenas namn har godkants av fértroendemannakommittén fér Det
nya Vanda. Serviceomradena innehaller flera av de nuvarande resultatomradena. Serviceomradenas
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uppgifter motsvarar i princip de nuvarande resultatomradenas uppgifter, men de har beskrivits i en
kompaktare form.

De gemensamma tjansterna lyder under bitradande stadsdirektéren, som utéver verksamhetsomradets
stodtjanster svarar for stadsmiljons framtidsprojekt, framjande av en hallbar stadsutveckling och
kommuninvanarnas mojligheter till samverkan inom verksamhetsomradet.

Eftersom det ar meningen att nAmndernas uppgifter tillsvidare bevaras oférandrade har uppgifterna
inom serviceomradet for fastigheter och lokaler och uppgifterna inom serviceomradet for stadsstruktur
och miljo fordelats sa att de ar understallda tva namnder.

7 Kap. - Uppgifter och beslutanderatt inom verksamhetsomradet for social- och hilsovard

Verksamhetsomradet forblir oférandrat.

Kap. 14 - Personalfragor

| kapitlet har en ny paragraf om vikarier inforts. Paragrafens innehall har flyttats fran andra punkter i
forvaltningsstadgan.

Kap. 17 - Revision av forvaltning och ekonomi

Resultatomradet for extern revision omvandlas till en serviceenhet. Detta medfor inte nagra férandringar
med tanke pa verksamheten.

Kap. 18 - Intern kontroll och riskhantering

Resultatomradet for intern revision omvandlas till en serviceenhet. Detta medfér inte nagra forandringar
med tanke pa verksamheten.

Kap. 24 - Sammantriadesforfarande

Tjansteinnehavarnas féredragningsratt i organen bevaras i huvudsak i den aktuella formen.
Stadsdirektoren, bitrddande stadsdirektorerna och serviceomradesdirektérerna har foredragningsratt.
Foredragningsratt har utdver dessa direktéren for fastighetscentralen, fastighetsdirektéren,
miljodirektoren, byggnadstillsynsdirektéren och stadsplaneringsdirektéren vid verksamhetsomradet for
stadsmiljo.

Overgingsbestimmelse

Forvaltningsstadgan trader i kraft 1.1.2020 och da borjar ocksa direktorernas tjiansteforhallanden i den
nya organisationen. Redan under hosten 2019 ska dock beslut fattas i anslutning till
organisationsreformen, som att dela upp serviceomradena i serviceenheter. Darfor har det inforts en
dvergangsbestammelse i férvaltningsstadgan for tiden 9.4-31.12.2019. Overgdngsbestammelsen ger
stadsdirektoren tillfallig ratt att fatta beslut som i vanliga fall skulle hora till en bitradande stadsdirektor
eller en resultatomradesdirektdr. Overgangsbestammelsen paverkar inte stadsstyrelsens eller
stadsfullmaktiges nuvarande befogenheter.

Enligt 14 § i kommunallagen fattar fullmaktige beslut om kommunens férvaltningsstadga. Enligt 90 § i
kommunallagen ska forvaltningsstadgan innehalla behévliga bestimmelser om atminstone ordnandet av
forvaltningen och verksamheten, besluts- och férvaltningsforfarandet och fullmaktiges verksamhet.
Innehallet i forvaltningsstadgans bestammelser provas av fullmaktige.
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Stadsstyrelsen 4.3.2019 § 11

Stadsdirektérens forslag:
Stadsstyrelsen beslutar att

a) foresla for stadsfullmaktige att de av organisationsreformen orsakade andringarna i kapitlen 2-7,
14, 17, 18 och enligt bilaga 24 i Vanda stads forvaltningsstadga godkanns pa sa satt att de trader i
kraft 1.1.2020,

b) foresla for stadsfullmaktige att 6vergdngsbestammelsen godkédnns sa att den ar i kraft 9.4-
31.12.2019,

c) foresla for stadsfullmaktige att nddvandiga atgarder for att verkstalla forvaltningsstadgan kan
vidtas innan den trader i kraft, och

d) berattiga stadskansliet att géra tekniska justeringar och andra dndringar av teknisk natur i
forvaltningsstadgan fore stadsfullmaktiges beslut.

Behandling:

Det antecknades att stadsdirektéren andrade sitt forslag enligt foljande:

- 4 Kap. § 8 Uppgifter inom serviceomradet for utbildning pa andra stadiet och
serviceomradesdirektorens beslutanderatt

Tillagg i kursiv:

Serviceomradesdirektoren, eller den som direktdren forordnar, beslutar om:

e |dsarsplaner och ordningsregler for gymnasierna och pabyggnadsundervisningen inom den
grundldggande utbildningen,

e ordningsreglerna for yrkesinstitutet Varia,

e de avgifter som uppbars av studerande enligt grunder som undervisningsndmnden beslutar
om, och

e Ovriga drenden som hor utbildningsanordnaren till, ifall det inte foreskrivits eller bestamts att
uppgiften ska skotas av nagon annan tjansteinnehavare eller ndgot annat verksamhetsorgan.

- 5 Kap. § 4 Biblioteks- och invanartjansternas uppgifter och serviccomradesdirektérens beslutanderatt
Tilldgg i kursiv:
Biblioteks- och invanartjansternas serviceomrade svarar for:

organiseringen av bibliotekets uppgifter

organiseringen av vuxenutbildningsinstitutets verksamhet

tjansterna for kommuninvanarnas delaktighet och medborgarverksamheten och stodet till
sammanslutningar, organisationer och frivilligverksamhet

organiseringen av verksamheten vid invanarlokalerna

stadens radgivnings- och e-tjanster och utvecklingen av en flerkanalig kundtjanst
koordineringen av mangkulturdrenden pa stadsniva

verksamheten Gemensamt bord

social- och patientombudsmannens verksamhet

verksamheten inom aldreradet, handikappradet och delegationen fér mangkulturfragor
beredningen av understéd som anvisas biblioteks- och invanartjansternas verksamhet

- 5 Kap. § 9 Uppgifter inom servicecomradet fér ungdomar
Ordet finsksprakiga stryks
Serviceomradet for ungdomar svarar for:
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e organiseringen och utvecklandet av stadens finsksprakiga ungdomsservice

- 5 Kap. § 8 Uppgifter inom serviceomradet for idrott

Dessutom konstaterades att bokningsférfarandet avseende fritidsbruk av lokaler som foérvaltas av
verksamhetsomradet for fostran och larande och stadens invanarlokaler utreds fére hésten 2019.
Beslut:

Det dndrade forslaget godkandes.

Stadsfullmiktige 8.4.2019 § 6

Stadsstyrelsens forslag:
Stadsfullmaktige beslutar att
a) godkanna de av organisationsreformen orsakade andringarna i kapitlen 2-7, 14, 17, 18 och enligt
bilaga 24 i Vanda stads forvaltningsstadga pa sa satt att de trader i kraft 1.1.2020,
b) godkinna dvergangsbestammelsen sa att den &r i kraft 9.4-31.12.2019, och
c) att nédvandiga atgarder for att verkstalla forvaltningsstadgan kan vidtas innan den trader i kraft.
Beslut:
Godkandes enligt forslaget.

Bilagor:
- Utkast till férvaltningsstadga, stadsstyrelsen 4.3.2019 (4ndringarna synliga)
- Utkast till férvaltningsstadga, stadsstyrelsen 4.3.2019 (renskriven)

Anvisningar for sokande av andring: 1 Besvarsanvisning



