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Vanda stads personalberattelse for 2018 ar klar. Den beskriver laget for utvecklingen av
personalledningen och personalen, hur malen fér dessa natts och utvecklingsatgarder. Sammanfattat kan
foljande konstateras om personalberattelsen:

Forberedelserna infor projektet Det nya Vanda som startades varen 2018 har varit ett samtalsamne
under manga diskussioner, sammantraden och verkstader i chefs- och utvecklingsarbetet.

Jamsides med det stora fornyelseprojektet har Vanda stads organisation genomgatt ett flertal
forandringar i mindre skala. Planeringen av nya lokaler tog ett stort steg framat nar bildningsvasendets
forvaltningspersonal flyttade in i nya multifunktionella lokaler pa Silkesfabriken.

Ar 2018 genomfdrdes Kommun10-undersokningen om arbetshilsa. Enligt resultaten far
arbetsgemenskaperna ett gott betyg pa stadsniva. Arbetsgemenskaperna ar samarbetsinriktade,
innovativa och backar upp chefsarbetet. Stamningen pa arbetsplatserna upplevs vara god och det finns
gott om socialt kapital inom arbetsenheterna. Ocksa de narmaste chefernas arbete bedéms ligga pa en
god niva i Vanda enligt undersoékningen. Man far stéd av den narmaste chefen och de narmaste
chefernas verksamhet har blivit alltmer rattvis.

Utifran resultaten fran Kommun10 upplever allt fler anstallda hotfulla eller vdldsamma kundsituationer.
Ocksa i Vanda, liksom i andra kommuner, har det kundrelaterade valdet 6kat. Stadens ledningsgrupp har
linjerat upp att man maste ingripa i saken genom konkreta atgarder pa bade stads-,
verksamhetsomrades- och resultatomradesnivd men ocksa med hjalp av information.

Andringen syns ocksa i resultaten frdn Kommun10-undersékningen. Férandringarna i omvirlden utsitter
de anstallda for alltmer belastning. En god arbetsgemenskap och ett gott chefsarbete ger anda ett skydd
mot dessa belastningsfaktorer. Enligt resultaten i Kommun10 far cheferna i Vanda berém: De starker de
anstalldas potential och uppmuntrar till samarbete.

Anvandningen av elektroniska tjanster har 6kat ar 2018. | bérjan av aret inleddes férs6k med elektronisk
halsokontroll fér nyanstillda inom stadsdirektérens verksamhetsomrade och verksamhetsomradet for
koncern-och invanarservice samt inom den grundlaggande utbildningen. Den elektroniska
halsokontrollen vid anstallningar har paskyndat rekryteringsprocesserna och gjort det mojligt att rikta
foretagshalsovardens resurser pa ett mer andamalsenligt satt. | och med de goda erfarenheterna
bereddes en utvidgning av verksamhetsmodellen till att gilla hela staden fran och med ar 2019.

Sjukfranvaron kade nagot: Ar 2018 var sjukfranvaroprocenten 4,71%, da motsvarande siffra ar 2017 var
4,52%. Under ar 2019 utnyttjas uppgifter som fas via foretagshalsovardens elektroniska tjanster for att
risker nar det galler arbetsformagan ska kunna identifieras i ett allt tidigare skede och atgarder inriktas
pa riskgrupperna i ratt tid. Ocksa chefernas kunnande nar det giller att samtala kring fragor i anslutning
till arbetsférmagan ska forstarkas.

Lonekostnaderna for personalen var totalt 389 miljoner euro ar 2018, vilket ar 2,6 % (10 miljoner euro)
mer an aret innan. P4 6kningen av I6nekostnaderna inverkade den kommunala sektorns avtalslésning
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och att antalet anstillda 6kade med 6ver tvahundra. Skillnaderna mellan de totala I6neinkomsterna hos
man och kvinnor minskade under aret.

Stadsstyrelsen 4.3.2019 § 13

Stadsdirektérens forslag:

Stadsstyrelsen beslutar foresla for stadsfullmaktige att personalberattelsen for 2018 antecknas for
kdnnedom.

Behandling:

Det antecknades att personaldirektor Kirsi-Marja Lievonen redogjorde for arendet i borjan av
sammantradet.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Stadsfullmiktige 8.4.2019 § 9

Stadsstyrelsens forslag:

Stadsfullmaktige beslutar anteckna personalberattelsen for ar 2018 fér kinnedom.
Beslut:

Godkandes enligt forslaget

Bilaga:
- Personalberattelsen for ar 2018

Anvisningar for sokande av andring: 2.1 Besvarsforbud



