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Svar pa motionen som inlamnats av De Gronas fullmaktigegrupp och 34 andra ledaméter
om att besitta barntradgardslarartjansterna i Vanda

VD/3440/00.02.00.03/2018
EL-H/SA-V/NS/NJ/EA

De Gronas fullmaktigegrupp och 34 andra ledaméter Iamnade in foljande motion i enlighet med
fullmaktiges arbetsordning:

"I Vanda rader det brist pa cirka 160 behdériga barntradgardslarare vilket ar ett verkligt problem med
tanke pa mojligheten till en kvalitativt god smabarnspedagogik. Bristen pa behériga barntradgardslarare
har pagatt redan lange, och situationen har inte blivit battre under de senaste aren. Av de finsksprakiga
barntradgardslarartjansterna i Vanda ar 20,8 % obesatta eller uppgiften skots av en person som inte har
lagenlig behorighet. Bland de svensksprakiga barntradgardslararna ar situationen dnnu varre, av
tjdnsterna ar 39,1 % obesatta.

Bristen pa barntradgardslarare inverkar oundvikligen pa smabarnspedagogikens kvalitet och darigenom
pa barnens valmaende och utveckling. Anstallda inom smabarnspedagogiken har sjalva berattat om
arbetsbelastning, utmattning och brist pa stdd och uppmuntran. Personalbristen och -omsattningen ar
de storsta orosmomenten ute pa faltet.

Vi ledamoter som undertecknat motionen kraver att staden bereder tydliga och konkreta planer
betraffande med vilka atgarder och inom vilken tidtabell det ar mojligt att hdja andelen besatta
barntradgardslarartjanster till en 90 procents niva.”

Stadsfullmiktige 9.4.2018 § 27

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp drendet till behandling och sdnda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Som svar konstaterar bildningsvasendets verksamhetsomrade att resultatomradet for
smabarnspedagogik har inlett och vidtagit foljande atgarder for att besatta larartjansterna inom
smabarnspedagogiken.

Till lararna inom smabarnspedagogiken riktades en betydande justeringspott fran och med 1.1.2019,
vilken héjde den uppgiftsbaserade l6nen for larare inom smabarnspedagogiken med 145 €/man. fran
borjan av aret. Smabarnspedagogiken genomférde ocksa ett flyttpengforsok riktat till larare inom
smabarnspedagogik, speciallarare inom smabarnspedagogik och daghemsférestandare som flyttar fran
en ort utanfér huvudstadsregionen. Flyttpengen ar 1 500 euro och den betalas efter prévotiden pa sex
manader. Forsoket pagar 1.8.2018-31.7.2019. Malet ar att efter detta forlanga forsdket eftersom det
lockat arbetstagare till Vanda fran 6évriga hall i Finland.

Vanda stad samarbetar ocksa med yrkeshdgskolorna. Barnskétare har maojlighet att genom
larostigsstudier skaffa behorighet som larare i smabarnspedagogik och senare som socionom i
smabarnspedagogik. Staden ger anstallda i Vanda ca 400 € i ekonomiskt understdd for larostigsstudier
for att kunna inleda studier senare. | augusti 2019 inleds pa yrkeshoégskolan Laurea
pabyggnadsutbildning for socionomer som inte har utfért studier som ger behérighet som
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barntradgardslarare och som vill ansoka till utbildning for att fa mojlighet att arbeta som larare i
smabarnspedagogik i enlighet med den nya lagen om smabarnspedagogik. Staden bereder stod for
studierna.

Arbetsuppgifterna hos larare i smabarnspedagogik har fortydligats. Lararen fungerar som pedagogisk
ledare for ett team. Ledningen och ledningsstrukturen har utvecklats sa att varje verksamhetsenhet har
en ledningsgrupp dar larare for smabarnspedagogik tillsammans med andra kan paverka och delta i
utvecklingen av sitt arbete. Detta bed6ms starka yrkesidentiteten och ge battre ork i arbetet.

Larare i smabarnspedagogik har mojlighet att avancera i sitt arbete. Larare i smabarnspedagogik har
moijlighet att skaffa behorighet som specialldrare i smabarnspedagogik. Vanda stad stéder studierna med
en tre manader lang studieledighet med I6n.

Det finns ett rikt utbud av pabyggnadsutbildning. | utbildningsplanen och -programmet fér 2019 beaktas
larare i smabarnspedagogik pa ett mangsidigt satt. Innehallet omfattar teman som bland annat
sjalvledning, utvarderingskompetens och pedagogisk dokumentation. Dessutom har larare i
smabarnspedagogik ar 2018 deltagit i en ett ar [ang utbildning i coachande teamledning. Majligheten till
fortsatt utveckling av det egna kunnandet ar en attraktionsfaktor inom smabarnspedagogikens
rekrytering i Vanda. Nya larare i smabarnspedagogik som inleder sitt arbete utlovas en kamratmentor
for det forsta arbetsaret fran och med hésten 2019.

Rekryteringen av larare i smabarnspedagogik har utvecklats och férnyats. Man har uttkat
marknadsforingen pa sociala medier. Dessutom gor man varen 2019 ett férsok med 6ppen ansokan fill
uppgiften som larare i smabarnspedagogik. Proaktiv rekrytering har ocksa gjorts ute pa faltet, pa
universitet. Vanda ar kand som en modig féregadngare som provar pa att utveckla tjanster och ar saledes
en attraktiv stad ocksa for larare i smabarnspedagogik.

Vanda har tillsammans med de 6vriga direktérerna for smabarnspedagogik i huvudstadsregionen
upprepade ganger lagt fram forslag for undervisnings- och kulturministeriet om en utékning av antalet
platser vid lararutbildningen i smabarnspedagogik. Helsingfors universitet har ocksa utdkat antalet
intagningsplatser i fraga om larare i smabarnspedagogik med 1000 platser under de kommande fyra
aren. Ar 2019 bérjar sammanlagt 174 studerande pa den finska sidan och ca 30 studerande inom den
svensksprakiga utbildningen. Utdkningen racker dock inte for att tacka lararbristen i hela
huvudstadsregionen. Nya praktikavtal utformades tillsammans med Helsingfors universitet i bérjan av ar
2018. Faltdaghemsnatverket omfattar for narvarande 43 daghem i Vanda. Vanda har férbundit sig till att
samtliga praktikanter far praktikplatser i Vanda. En hdjning av besattningsgraden for
barntradgardslarartjanster till en niva pa 90 % ar i hog grad beroende av antalet utbildningsplatser, vilket
i dagslaget inte moter behovet i huvudstadsregionen. Samtidigt gar nuvarande larare i
smabarnspedagogik i pension. En héjning av besattningsgraden for larartjanster till en niva pa 90 %
uppskattas ta flera ar.

For att forbattra tillgangen till larare i smabarnspedagogik kan man lagga fram ytterligare férslag om

smabarnspedagogik, ifall det ocksa i framtiden kommer att delas ut justeringspotter. Lénebehdrigheten
innehas av personaldirektéren.

Stadsstyrelsen 25.3.2019 § 15
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Forslag av bitradande stadsdirektéren for bildningsvasendet:
Stadsstyrelsen beslutar att

a) ge De Gronas fullmaktigegrupp och de 34 andra ledamo6terna som undertecknat motionen
stadsstyrelsens svar i enlighet med forslaget, och

b) foresla for stadsfullmaktige att stadsstyrelsens svar antecknas for kinnedom.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Stadsfullmiktige 8.4.2019 § 12

Stadsstyrelsens forslag:

Stadsfullmaktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar for kinnedom.
Beslut:

Godkandes enligt forslaget.

Bilaga:
- Fullmaktigemotion av De Gronas fullmaktigegrupp och 34 andra ledamoter

Anvisningar for sokande av andring: 2.1 Besvarsforbud



