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Taustaa
Vantaan kaupungin uusi organisaatiorakenne tulee voimaan 1.1.2020. Viranhaltijaorganisaatiota koskeva,
kaupunginvaltuustolle tehty hallintosäännön muutosesitys on käsitelty kaupunginhallituksessa 4.3.2019 
ja hyväksytty kaupunginvaltuustossa 8.4.2019. Kun kaupunginvaltuusto on päättänyt 
apulaiskaupunginjohtajien virkojen perustamisesta ja kelpoisuusehtojen vahvistamisesta sekä päättänyt 
virkanimikkeestä, kaupunginhallitus voi julistaa virat auki.

Perustelut 
Hallintosäännön 14 luvun 2 §:n 1 momentin mukaan kaupunginvaltuusto päättää kaupunginvaltuuston 
täytettävien virkojen perustamisesta. Virkaa perustettaessa päätetään myös virkanimikkeestä ja 
kelpoisuusvaatimuksista.

Sekä kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan että kaupunkikulttuurin toimialan 
apulaiskaupunginjohtajan virat tulee perustaa ja virkojen kelpoisuusehdot vahvistaa. 

Molempiin virkoihin kelpoisuusehdoiksi esitetään soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, hyvä 
käytännössä osoitettu johtamistaito, toimialan toiminnan hyvä tuntemus sekä suomen kielen hyvä ja 
ruotsin kielen tyydyttävä kirjallinen ja suullinen taito. Lisäksi valittavilta apulaiskaupunginjohtajilta 
edellytetään kykyä johtaa muutosta sekä aikaansaada muutoksia. Kansainvälinen osaaminen sekä 
vuorovaikutustaidot ovat tehtävässä tärkeät ja sujuva englannin kielen taito on välttämätön edellytys. 
Muu kielitaito luetaan eduksi. 

Kaupunginhallitukselle esitetään lisäksi, että nykyisen maankäytön, rakentamisen ja ympäristötoimen 
apulaiskaupunginjohtajan virkanimike muutetaan kaupunkiympäristön toimialan 
apulaiskaupunginjohtajaksi 1.1.2020 alkaen.

Nykyisistä virassa olevista apulaiskaupunginjohtajista kaksi on ilmoittaneet erostaan; toinen 
apulaiskaupunginjohtaja 1.1.2020 alkaen ja toinen 1.4.2020 alkaen. Molemmat jäävät pitämättömille 
vuosilomille joulukuussa 2019. Heidän virkansa, sivistystoimen toimialan apulaiskaupunginjohtajan sekä 
konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtajan virat tullaan lakkauttamaan myöhemmin. 

Lisäksi tullaan lakkauttamaan myöhemmin asukaspalveluiden toimialan apulaiskaupunginjohtajan virka. 
Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan apulaiskaupunginjohtajan viran osalta ei tapahdu muutoksia.

Kaupunginhallitus 29.4.2019 § 11

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
a)  esittää kaupunginvaltuustolle, että perustetaan kasvatuksen ja oppimisen toimialan 

apulaiskaupunginjohtajan virka 1.1.2020 lukien, 



b) esittää kaupunginvaltuustolle, että perustetaan kaupunkikulttuurin toimialan 
apulaiskaupunginjohtajan virka 1.1.2020 lukien,

c) esittää kaupunginvaltuustolle, että vahvistetaan kasvatuksen ja oppimisen toimialan 
apulaiskaupunginjohtajan viran kelpoisuusehdoksi soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, 
hyvä käytännössä osoitettu johtamistaito, toimialan toiminnan hyvä tuntemus sekä suomen
kielen hyvä ja ruotsin kielen tyydyttävä kirjallinen ja suullinen taito,

d) esittää kaupunginvaltuustolle, että vahvistetaan kaupunkikulttuurin toimialan 
apulaiskaupunginjohtajan viran kelpoisuusehdoksi soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, 
hyvä käytännössä osoitettu johtamistaito, toimialan toiminnan hyvä tuntemus sekä suomen
kielen hyvä ja ruotsin kielen tyydyttävä kirjallinen ja suullinen taito, 

e)  että julistetaan yllämainitut virat haettavaksi ehdolla, että kaupunginvaltuusto hyväksyy 
virkojen perustamispäätökset, ja

f) että maankäytön, rakentamisen ja ympäristötoimen apulaiskaupunginjohtajan virkanimike 
muutetaan kaupunkiympäristön toimialan apulaiskaupunginjohtajaksi.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Täytäntöönpano: kaupunginkanslia; esitys valtuustolle

Muutoksenhaku: a)–e) 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

f) 1. Oikaisuvaatimus
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