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TARJOUSTEN VERTAILUTAULUKKO

VD/6889/02.08.00.00/2018 / Kunnossapidon rakennustyot

Kokonaistaloudellinen edullisuus, pisteytys

Saapuneita tarjouksia yhteensa: 19
Kelvollisia tarjouksia yhteensa: 19

Rakennustekniset tyot

Maksimi-
pisteet

Rakennustekniset ty6t, RAM tyo6t sis.
kirvesmies, muuraus-, rappaus- ja
laattatyot. Aloitteleva ammattimies,
kesaharjoittelijat, harjoittelijat

Yksikkohinta
Hankittava méaara 100 tuntia

Palkkaryhma 2, Vahan kokemusta
omaava tyontekija: Tydntekija suorittaa
toita, jotka edellyttavat tydskentelya ja
tydkokemusta erilaisista
rakennustyOkohteista. Tydntekija
suoriutuu ilman jatkuvaa opastusta
avustavista t6ista, kuten matriaalin siirto-,
purkaus-, raivaus- ja suojaustoista.

Rakennustekniset ty6t, Kokenut RAM Maksimi-
tyot sis. kirvesmies, muuraus-, pisteet
rappaus- ja laattatyot

Yksikkohinta
Hankittava maara 800 tuntia

Palkkaryhma 5, Tyontekija suorittaa
itsenaisesti ja monipuolisesti toita, jotka
ovat jonkin ammatin vaativia ammattitéita,
tai tyontekija suoriutuu itsenaisesti ja
monipuolisesti useamman ammatin piiriin
kuuluvista IV

palkkaryhman ammattitaitoa edellyttavista
téista. Tahan palkkaryhmaan kuuluvat
vaativat ammattinsa ty6t hallitsevat
kokeneet kirvesmiehet, muurarit,
laattamiehet, sementtimiehet,
elementtiasentajat,
torninosturinkuljettajat, telineasentajat,
kokeneet monipuoliset rakennusmiehet

Rakennusmiehen ty6t RM tyo6t Maksimi-

pisteet
Yksikkohinta

Hankittava maara 100 tuntia

Palkkaryhma 4, Ammattilainen: Tyontekija
suorittaa itsendisesti ja monipuolisesti
toita, jotka kuuluvat jonkin ammatin piiriin,
tai suoriutuu itsenaisesti useamman
ammatin piiriin kuuluvista toista olematta
kuitenkaan missaan em. ammateissa
varsinainen ammattimies. Tahan
palkkaryhmaan kuuluvat kokeneet
monipuoliset rakennusmiehet.

Ryhman yleiset kriteerit Maksimi-

pisteet

Tarjoajien tulee antaa tarjouspyynndn
mukaiset yksikkdhinnat ilman
arvonlisdveroa. Tuntiveloitushintoihin
sisaltyvat kaikki tydjohtokustannukset ja
kyseisen tyon kustannukset, jotka hyvaa
rakentamistapaa noudattaen ovat
tarpeen. Kunkin tyGsuoritteen
lopputuloksena on taysin valmis tilaajalle
luovutus-/kayttékunnossa oleva
kohde/jarjestelma. Arvonlisaverottomien
tarjoushintojen tulee sisaltaa: 1) valitttmat
tydjohdon ja tydntekijéiden palkat lakiin ja
tydehtosopimuksiin perustuvine
sosiaalikuluineen ja muine sivu- ja
lisdkuluineen, paivarahat, lomarahat,
kilometrikorvaukset, tydkalukorvaukset ja
henkil6kohtaiset suojaimet seka
vastaavat 2) tydnantajan kiinteat kulut,
rakennusvalineet, kayttotarvikkeet,
tydmaapalvelut ja tyokalut 3)
pientoimituslisat, laskutuspalkkiot,
yleiskulut ja -kustannukset 4) tydsuojelu
ja turvallisuusvelvoitteet.
MAARITELMAT: 1) Rakennusvaline:
rakennustavara, joka ei jaa kohteeseen
pysyvaksi osaksi ja jolla yleensa on
kayttdarvoa rakentamisen jalkeen.
Rakennus

YRITYKSEN TOIMINTA
Yrityksen tydvoiman maara

Kunnossapitokohteiden terveellisen ja 20.00
turvallisen toiminnan vuoksi urakoitsijalla
tulee olla tilaajan kohteisiin ja toimintaan
perehdytettya suorassa kokopaivaisessa
tydsuhteessa oleva riittéava ja
ammattitaitoinen henkilosto, seka riittavat
kalusto ja tydvalineet. Henkiléston maara
arvioidaan pisteyttamalla tarjouksen
ajankohtana tarjoajan omassa
palveluksessa, tarjoavan
tydyhteenliittyman palveluksessa sekad
erikseen nimetyn alihankkijan
palveluksessa vakituisessa tydsuhteessa
olevan tarjottavaa ty6ta suorittavan
henkildstdn maara pois lukien tydnjohdon.
Pyydettaessa ilmoitettava tydntekijan
nimi, ammatti ja veronumero.
Minimivaatimus 3 tyontekijaa.

TARJOAJAN )
TYOMAAVASTUUHENKILOT

Ty6ssa onnistuminen ja siind
kehittyminen edellyttda urakoitsijalta
suorassa kokopaivaisessa tydsuhteessa
olevan tilaajan kohteisiin ja toimintaan
perehdytetyn ja kokeneen suomenkielen
taitoisen tydnjohdon. Tydnjohdon
soveltuvuutta arvioidaan pisteyttamalla
tehtdvaan nimettyjen tydnjohtajien
koulutusta, tydkokemusta ja
kunnossapitotydn suorittamista hyédyksi
katsottavia lisdkoulutuksia ja patevyyksia.
Kahden tyénjohtohenkildn patevyys
arvioidaan. Naiden henkildiden tulee
osallistua palvelun tuottamiseen.

1 Tarjotun henkildn nimi

Tarjotun henkildn CV tai muu selvitys,
josta voidaan tarkistaa pisteytykseen
vaikuttavat asiat.

Koulutus 3.00

REVCHITTES
Future Oy
Vantaan
kunnossapid

on
rakennustyot

Annettu tieto Pisteet

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet

yli 10 henkil6d  20.000

Kari Tasanko

CV Kari
Tasanko.doc

Rakennusmes 1.000
tari, -teknikko

tai vastaava

Rakennus-
Ferdi Oy
Vantaan
Kaupunki
Kunnossapid
on
ELCULTE )
t 2019

Annettu tieto Pisteet

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet

yli 10 henkil6d 20.000

Jari Sjostedt

Vaki_Tyodnjoht
aja_1 2019.d
oc

Rakennusmes 1.000
tari, -teknikko

tai vastaava

Rakennusliik
e Terdksinen
Oy

Vantaa
kunnossapit
otyot

Annettu tieto Pisteet

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet

yli 10 henkil6d 20.000

Juha
Toérméanen

Juha cv.pages

Ei alan 0.000

koulutusta

RKV-
Tekniikka Oy

Annettu tieto Pisteet

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet

yli 10 henkil6d  20.000

Marko
Tahtinen

Tahtisen
Referenssit ja
CV.pdf

Rakennustekn 3.000
iikan insindori,

Ylempi

korkeakoulutu

tkinto, AMK-,

YMAK- tai
opistoinsondo

ri

Rouvari Oy

Annettu tieto Pisteet

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet

yli 10 henkil6d  20.000

Jaakko
Jauhiainen

CV -
Jauhiainen.pd
f

Rakennustekn 3.000
iikan insinoori,

Ylempi

korkeakoulutu

tkinto, AMK-,

YMAK- tai
opistoinson6o

ri

sanerkas oy
Vantaa,
kunnosapido
n
rakennustyot

Annettu tieto Pisteet

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet

yli 10 henkil6éd 20.000

Janne
Virtanen

Tydnjohto 01
referenssi.pdf

Rakennustekn 3.000
iikan insinoori,

Ylempi

korkeakoulutu

tkinto, AMK-,

YMAK- tai
opistoinson6o

ri

trio

Kunnossapid
on
rakennustyot

Annettu tieto Pisteet

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet

yli 10 henkil6éd 20.000

Juho
Merikanto

CV_Juho
Merikanto.pdf

Rakennustekn 3.000
iikan insinoori,

Ylempi

korkeakoulutu

tkinto, AMK-,

YMAK- tai
opistoinson6o

ri

Tuusulan
maalaus- ja
tasoitetyot
Oy

Annettu tieto Pisteet

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet

yli 10 henkil6d  20.000

hannu
raumanni

Tutkintotodist
us
Raumanni.pdf

Rakennustekn 3.000
iikan insindori,

Ylempi

korkeakoulutu

tkinto, AMK-,

YMAK- tai
opistoinson66

ri

Veljekset
Lehtinen
Maalausliike
Oy

Annettu tieto Pisteet

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet

yli 10 henkil6d  20.000

Sami
Huoponen

CV Sami
Huoponen.do
CX

Rakennustekn 3.000
iikan insindori,

Ylempi

korkeakoulutu

tkinto, AMK-,

YMAK- tai
opistoinsondo

ri

Vilenin
Rakennushu
olto Oy

Annettu tieto Pisteet

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet

yli 10 henkil6d 20.000

Ari Nieminen

Cv Ari
Nieminen.pdf

Rakennustekn 3.000
iikan insindori,

Ylempi

korkeakoulutu

tkinto, AMK-,

YMAK- tai
opistoinson6o

ri

kunnossapid
on
rakennustyot

Annettu tieto Pisteet

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet

yli 10 henkil6éd 20.000

Samuel Hyry

CV - Samuel
Hyry.pdf

Rakennustekn 3.000
iikan insinoori,

Ylempi

korkeakoulutu

tkinto, AMK-,

YMAK- tai
opistoinson6o

ri

rakennustyot

Annettu tieto Pisteet

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet

yli 10 henkil6d 20.000

Pyry Lindman

Pyry Lindman
CcVv
18.6.2018.doc
X

Rakennustekn 3.000
iikan insindori,

Ylempi

korkeakoulutu

tkinto, AMK-,

YMAK- tai
opistoinson66

ri

es urakointi
oy

Annettu tieto Pisteet

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet

yli 10 henkil6d 20.000

Kai Lampinen

tekun
todistus.pdf
Lampinen.pdf

Rakennusmes 1.000
tari, -teknikko

tai vastaava

HelMir
Rakennus Oy
Vantaa kpi
puitesopimu
S

Annettu tieto Pisteet

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet

yli 10 henkil6d  20.000

Otto Manerus

otto_manerus
_CV[1].pdf

Rakennusmes 1.000
tari, -teknikko

tai vastaava

Insin66ritoim
isto
Peltoméki Oy
Vantaa
Kunnossapid
on
rakennustyot

Annettu tieto Pisteet

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet

6-10 henkildd  15.000

Kristina
Saarelainen

Kristina
Saarelainen
_tydbmaarefere
nssit_28.2.20
19.pdf

Rakennustekn
iikan insinoori,
Ylempi
korkeakoulutu
tkinto, AMK-,
YMAK- tai
opistoinson6o
ri

3.000

JA Maalaus

kunnossapid
on
rakennustyot

Annettu tieto Pisteet

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet

6-10 henkildd  15.000

Juha
Aittokoski

Cv liite 1.doc

Ei alan 0.000

koulutusta

JokaRak Oy
Vantaa
vuosisopimu
s 2019

Annettu tieto Pisteet

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet

yli 10 henkil6d 20.000

Josu
Schauman

Tyohistoria_S
chauman.pdf

Rakennusmes 1.000
tari, -teknikko

tai vastaava

Mijorak Qy
Vantaan
kaupunki
puitesopimu
S
rakennustek
niset tyot

Annettu tieto Pisteet

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet

Liikesalaisuus

Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet

yli 10 henkil6d  20.000

Jan Kopponen

CV Jan
Kopponen.pdf

Rakennustekn 3.000
iikan insindori,

Ylempi

korkeakoulutu

tkinto, AMK-,

YMAK- tai
opistoinsondo

ri

Pisteiden laskentatapa

Pylon
Rakennus Oy
Pylon
Rakennus Oy
kunnossapit
0 2019

Annettu tieto Pisteet

Liikesalaisuus Hankintakohtainen

Liikesalaisuus Hankintakohtainen

Annettu tieto Pisteet

Liikesalaisuus Hankintakohtainen

Liikesalaisuus Hankintakohtainen

Annettu tieto Pisteet

Liikesalaisuus Hankintakohtainen

Liikesalaisuus Hankintakohtainen

Annettu tieto Pisteet

yli 10 henkil6a 20p
6-10 henkiléa 15p
4-5 henkiléa 10p

yli 10 henkil6d  20.000

Juho Lod

PYLON
henkiloreferen
ssi JLod
2019.pdf

Rakennustekniikan insind6ri, Ylempi
korkeakoulututkinto, AMK-, YMAK- tai
opistoinsondori 3p

Rakennusmestari, -teknikko tai vastaava 1p
Ei alan koulutusta Op

Rakennustekn 3.000
iikan insindori,

Ylempi

korkeakoulutu

tkinto, AMK-,

YMAK- tai
opistoinsondo

ri

Puhelin
Telefax
Email

Internet
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Tybkokemus tydnjohtotehtavista 4.00 Yli 7 vuotta 4.000 YIi 7 vuotta 4.000 YIi 7 vuotta 4.000 YIi 7 vuotta 4.000 YIi 7 vuotta 4.000 YIi 7 vuotta 4.000 YIli 3 vuotta - 2.000 YIi 7 vuotta Yli 7 vuotta 4.000 YIi 7 vuotta 4.000 YIi 7 vuotta 4.000 YIi 7 vuotta 4.000 YIi 7 vuotta 4.000 YIi 7 vuotta 4.000 VYIi 7 vuotta 4.000 YIi 7 vuotta 4.000 YIi 7 vuotta 4.000 YIi 7 vuotta 4.000 YIi 7 vuotta 4.000 z:: ;mgg f"g”e 7 vuotta 2
alle 7 vuotta Yli 1 vuosi - alle 3 vuotta 1pp
Alle 1 vuosi Op
TyOnjohtaja tayttdd RakMK A1, kohdassa 3.00 Kylla 3.000 Kylla 3.000 Ei 0.000 Kyllia 3.000 Kylla 3.000 Kylla 3.000 Kylla 3.000 Kylla Kylla 3.000 Kylla 3.000 Kylla 3.000 Kylla 3.000 Kylla 3.000 Ei 0.000 Kylla 3.000 Ei 0.000 Kylla 3.000 Kylla 3.000 Kylla 3.000 an 3p
4.1 maaritellyt rakennustoista vastaavan P
tydnjohtajan patevyysvaatimukset ja on
toiminut vastaavana tyénjohtajana kolmen
(3) viime vuoden aikana vahintaan
kolmessa (3) rakennuslupaa tai muuta
viranomaishyvaksyntaa edellyttavassa
rakennustydssa.
2 Tarjotun henkilén nimi Tapani Anders Juha-Pekka llari Tani Tero Kytaja Keijo Jari harri jantti Jarmo Maunu Kari Barck Ville Hyténen Timo Erkkila Eerik Sulima Matti Uramo Teuvo Janar Luhtla Kari Vellonen Toni Merta Janne
Tasanko Ahlgren Saarinen Kasurinen Ruuskanen Ruokamo 7 vuotta Lindroth
tydnjohtokoke
musta tulee
tayteen
kesdkuussa
2019
Tarjotun henkilén CV tai muu selvitys, CV Tapani Vaki_Tyonjoht jp.pages llari Cv.pdf Tero Ty6njohto 02 CV _Jari CV Harri Ansioluettelo_ cv Kari CV - Ville Timo Erkkila, TYOKOKEMU MATTI Teuvo Cv liite 2.doc CV_maalarit.d CV.Toni.Merta PYLON
josta voidaan tarkistaa pisteytykseen Tasanko.pdf aja_2 2019.d Kytaja.pdf referenssi.pdf Ruuskanen.pd Jantti.docx Jarmo Barck.pdf Hyténen CV.docx S Eerik URAMO_CV_ Ruokamo oc .29.4.2019.pdf henkiloreferen
vaikuttavat asiat. oc f Maunu_Osal. ansioluettelo.p Sulima.docx 2019.pdf _tydbmaarefere ssi JLindroth
pdf df nssit_28.2.20 2019.pdf
19.pdf
Koulutus 3.00 Rakennusmes 1.000 Rakennusmes 1.000 Eialan 0.000 Rakennustekn 3.000 Eialan 0.000 Eialan 0.000 Rakennustekn 3.000 Rakennusmes Rakennustekn 3.000 Eialan 0.000 Rakennusmes 1.000 Rakennustekn 3.000 Eialan 0.000 Rakennusmes 1.000 Rakennusmes 1.000 Eialan 0.000 Rakennusmes 1.000 Rakennustekn 3.000 Rakennustekn 3.000 E;'ﬁi’;’;gﬁtﬁ‘t‘:t';ﬁ;"}f&‘goggﬁm%
tari, -teknikko tari, -teknikko koulutusta iikan insinGori, koulutusta koulutusta iikan insindori, tari, -teknikko iikan insinori, koulutusta tari, -teknikko iikan insindori, koulutusta tari, -teknikko tari, -teknikko koulutusta tari, -teknikko iikan insinGori, iikan insinGori, opistoinsindéri 3p '
tai vastaava tai vastaava Ylempi Ylempi tai vastaava Ylempi tai vastaava Ylempi tai vastaava tai vastaava tai vastaava Ylempi Ylempi Rakennusmestari, -teknikko tai vastaava 1p
korkeakoulutu korkeakoulutu korkeakoulutu korkeakoulutu korkeakoulutu korkeakoulutu Ei alan koulutusta Op
tkinto, tkinto, tkinto, tkinto, tkinto, tkinto,
AMK-,YMAK- AMK-,YMAK- AMK-,YMAK- AMK-,YMAK- AMK-,YMAK- AMK-,YMAK-
tai tai tai tai tai tai
opistoinsindori opistoinsindori opistoinsin®ori opistoinsindori opistoinsin®ori opistoinsindori
Tybkokemus tydnjohtotehtavista 4.00 Yli 7 vuotta 4.000 YIi 7 vuotta 4.000 YIli 3 vuotta - 2.000 YIi 7 vuotta 4.000 YIi 7 vuotta 4.000 YIi 7 vuotta 4.000 YIi 7 vuotta 4.000 YIli 7 vuotta Yli 7 vuotta 4.000 YIi 7 vuotta 4.000 YIli 3 vuotta - 2.000 YIi 7 vuotta 4.000 YIi 7 vuotta 4.000 YIi 7 vuotta 4.000 YIi 7 vuotta 4.000 YIi 7 vuotta 4.000 YIi 7 vuotta 4.000 YIli 3 vuotta - 2.000 YIi 3 vuotta - 2.000 i:: ;wggg f‘g“e 7 vuotta 2
alle 7 vuotta alle 7 vuotta alle 7 vuotta alle 7 vuotta YIi 1 vuosi - alle 3 vuotta 1pp
Alle 1 vuosi Op
TyOnjohtaja tayttdd RakMK A1, kohdassa 3.00 Kylla 3.000 Kylla 3.000 Ei 0.000 Kyllia 3.000 Ei 0.000 Ei 0.000 Kylla 3.000 Kyllia Kylla 3.000 Ei 0.000 Kyllia 3.000 Kylla 3.000 Kylla 3.000 Kyllia 3.000 Kylla 3.000 Ei 0.000 Ei 0.000 Kyllia 3.000 Kyllia 3.000 Qlcl)z 3p

4.1 maaritellyt rakennustdista vastaavan
tydnjohtajan patevyysvaatimukset ja on
toiminut vastaavana tyonjohtajana kolmen
(3) viime vuoden aikana vahintaan
kolmessa (3) rakennuslupaa tai muuta
viranomaishyvaksyntaa edellyttavassa
rakennustydssa.

Kriteerikohtaiset pisteet yht. 40.000 _ 36.000 _ 36.000

Kokonaishinta yhteensa 60.000 53200.00 33.113829360.00 60.000
EUR EUR

Kaikki pisteet yhteensi 100.000 _ 69.113 _ 96.000
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