
Inrättandet av tjänster som biträdande stadsdirektör i anslutning till 
organisationsändringen Det nya Vanda och fastställandet av behörighetsvillkoren

VD/1912/00.01.01.01/2019

RV/MN/S-AP/HY-L

Bakgrund
Vanda stads nya organisationsstruktur träder i kraft 1.1.2020. Det förslag till ändring av 
förvaltningsstadgan som lämnats till stadsfullmäktige om tjänsteinnehavarorganisationen har behandlats
i stadsstyrelsen 4.3.2019 och godkänts i stadsfullmäktige 8.4.2019. Efter att stadsfullmäktige fattat beslut
om inrättandet av tjänsterna som biträdande stadsdirektörer och fastställandet av behörighetsvillkoren 
samt beslutat om tjänstebeteckning kan stadsstyrelsen ledigförklara tjänsterna.

Motivering 
Enligt 14 kap. 2 § 1 mom. i förvaltningsstadgan beslutar stadsfullmäktige om inrättandet av de tjänster 
som stadsfullmäktige ska besätta. När en tjänst inrättas fattas även beslut om tjänstebeteckning och 
behörighetsvillkor.

Både tjänsten som biträdande stadsdirektör för verksamhetsområdet för fostran och lärande och 
tjänsten som biträdande stadsdirektör för stadskulturens verksamhetsområde ska inrättas och 
behörighetsvillkor för tjänsterna fastställas. 

För båda tjänsterna föreslås som behörighetsvillkor lämplig högre högskoleexamen, i praktiken visad god 
ledarförmåga, god kännedom om verksamhetsområdets verksamhet samt goda skriftliga och muntliga 
kunskaper i finska och nöjaktiga skriftliga och muntliga kunskaper i svenska. Av de biträdande 
stadsdirektörer som väljs krävs dessutom förmåga att leda förändring och få till stånd förändring.  
Internationell kompetens och sociala färdigheter är viktiga i uppgiften medan flytande kunskaper i 
engelska är en nödvändig förutsättning. Andra språkkunskaper räknas som merit. 

För stadsstyrelsen föreslås också att tjänstebeteckningen för den nuvarande biträdande stadsdirektören 
för verksamhetsområdet för markanvändning, byggnad och miljö ändras till biträdande stadsdirektör för 
stadsmiljöns verksamhetsområde från och med 1.1.2020.

Av de biträdande stadsdirektörer som är i tjänst har två meddelat om sin avgång; den ena biträdande 
stadsdirektören från och med 1.1.2020 och den andra från och med 1.4.2020. Båda har semester att ta 
ut och går på semester i december 2019. Deras tjänster, tjänsten som biträdande stadsdirektör för 
bildningsväsendets verksamhetsområde och tjänsten som biträdande stadsdirektör för koncernservicen 
kommer senare att avskaffas. 

Dessutom kommer tjänsten som biträdande stadsdirektör för invånarservicen senare att avskaffas. När 
det gäller tjänsten som biträdande stadsdirektör för verksamhetsområdet för social- och hälsovård sker 
inga förändringar

Stadsstyrelsen 29.4.2019 § 11

Stadsdirektörens förslag:



Stadsstyrelsen beslutar att
a)   föreslå för stadsfullmäktige att det från och med 1.1.2020 inrättas en tjänst som biträdande

stadsdirektör för verksamhetsområdet för fostran och lärande, 
b) föreslå för stadsfullmäktige att det från och med 1.1.2020 inrättas en tjänst som biträdande

stadsdirektör för stadskulturens verksamhetsområde,
c)  föreslå för stadsfullmäktige att som behörighetsvillkor för tjänsten som biträdande 

stadsdirektör för verksamhetsområdet för fostran och lärande fastställa lämplig högre 
högskoleexamen, i praktiken visad god ledarförmåga, god kännedom om 
verksamhetsområdets verksamhet samt goda skriftliga och muntliga kunskaper i finska och 
nöjaktiga skriftliga och muntliga kunskaper i svenska,

d)  föreslå för stadsfullmäktige att som behörighetsvillkor för tjänsten som biträdande 
stadsdirektör för stadskulturens verksamhetsområde fastställa lämplig högre 
högskoleexamen, i praktiken visad god ledarförmåga, god kännedom om 
verksamhetsområdets verksamhet samt goda skriftliga och muntliga kunskaper i finska och 
nöjaktiga skriftliga och muntliga kunskaper i svenska,

e) ovan nämnda tjänster förklaras lediga under det villkor att stadsfullmäktige godkänner 
besluten om att inrätta tjänsterna, och att

f) tjänstebeteckningen för biträdande stadsdirektören för verksamhetsområdet för 
markanvändning, byggnad och miljö ändras till biträdande stadsdirektör för stadsmiljöns 
verksamhetsområde.

Beslut:
Förslaget godkändes.
_____

Stadsfullmäktige 20.5.2019 § 5

Stadsdirektörens förslag:
Stadsstyrelsen beslutar att
a)   inrätta en tjänst som biträdande stadsdirektör för verksamhetsområdet för fostran och 

lärande från och med 1.1.2020, 
b) inrätta en tjänst som biträdande stadsdirektör för stadskulturens verksamhetsområde från 

och med 1.1.2020,
c)  att för tjänsten som biträdande stadsdirektör för verksamhetsområdet för fostran och 

lärande som behörighetsvillkor fastställa lämplig högre högskoleexamen, i praktiken visad 
god ledarförmåga, god kännedom om verksamhetsområdets verksamhet samt goda 
skriftliga och muntliga kunskaper i finska och nöjaktiga skriftliga och muntliga kunskaper i 
svenska,

d)  att för tjänsten som biträdande stadsdirektör för stadskulturens verksamhetsområde som 
behörighetsvillkor fastställa lämplig högre högskoleexamen, i praktiken visad god 
ledarförmåga, god kännedom om verksamhetsområdets verksamhet samt goda skriftliga 
och muntliga kunskaper i finska och nöjaktiga skriftliga och muntliga kunskaper i svenska.

Protokollet justeras och godkänns för denna paragrafs omgående under sammanträdet.
Beslut:
Förslaget godkändes.



Protokollet justerades och godkändes för denna paragrafs omgående under sammanträdet.

Sökande av ändring: 1 Besvärsanvisning
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