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Kaupunginhallitus asetti 7.5.2018 § 6 Uusi Vantaa -luottamushenkilötoimikunnan, jonka tehtäväksi tuli
1) arvioida kaupungin poliittisen päätöksentekorakenteen muutostarpeita,
2) arvioida kaupungin viranhaltijaorganisaation muutostarpeita,
3) arvioida valmisteilla olevan maakunta- ja sote -uudistuksen vaikutukset kunnan 
päätöksenteko- ja organisaatiorakenteeseen, ja
4) seurata maakunta- ja sote -uudistuksen toteutusta.

Toimikuntaan nimettiin puheenjohtajaksi kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Antti Lindtman, 
varapuheenjohtajaksi kaupunginhallituksen puheenjohtaja Sari Multala ja luottamushenkilöjäseniksi 
kaikkien valtuustoryhmien puheenjohtajat. 

Asettamispäätöksessä kaupunginhallitus antoi toimikunnalle aikataulun, jonka mukaan sen tulee esittää 
kaupunginhallitukselle linjaukset toimialarakenteesta 22.10.2018 mennessä, linjaukset 
tulosaluerakenteesta 17.12.2018 mennessä ja linjaukset välttämättömistä, 1.1.2020 voimaan tulevista 
toimielinrakenteen muutoksista 31.3.2019 mennessä sekä mahdollisista 1.6.2021 voimaan tulevista 
toimielinrakenteen muutoksista 31.5.2019 mennessä.

Uuden Vantaan valmistelu on edennyt kaupunginhallituksen asettaman aikataulun mukaisesti. 
Kaupunginvaltuusto hyväksyi 8.4.2019 kokouksessaan uuden Vantaan viranhaltijaorganisaation 
käsitellessään uudistuksen aiheuttamia muutoksia hallintosääntöön. Kaupunginhallitus on antanut 
valmisteluohjeet toimielinrakenteeseen kahdessa osassa (25.3.2019 § 7 ja 20.5.2019 § 10). 
Toimielinrakennetta koskevat hallintosääntömuutokset viedään kaupunginvaltuuston käsiteltäväksi 
23.9.2019 kokoukseen.

Uusi Vantaa -luottamushenkilötoimikunta asetettiin kaupunginhallituksen toimikaudeksi. Uudistuksen 
tullessa voimaan 1.1.2020 on kuitenkin tarpeellista, että toimikunta jatkaa toimintaansa vielä syksyn 
2019. Toimikunnan ensisijainen tehtävä on seurata uudistuksen toteutusta. Lisäksi toimikunta pohtii, 
miten luottamushenkilöiden toimintaedellytyksiä voidaan kehittää uudessa organisaatiossa ja millaisille 
kaupunginhallituksen asettamille toimikunnille jatkossa olisi tarvetta.

Kaupunginhallitus 12.8.2019 § 23

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
a) asettaa 31.12.2019 saakka Uusi Vantaa -luottamushenkilötoimikunta, jonka tehtävänä on 

seurata organisaatiouudistuksen käytännön toteutusta ja arvioida luottamushenkilöiden 
toimintaedellytysten sekä kaupunginhallituksen asettamien toimikuntien kehittämistarpeita
1.6.2021 alkaen,

b) vahvistaa toimikunnan jäsenmäärä,
c) että toimikunnan jäsenen tulee olla kaupunginhallituksen jäsen, kaupunginvaltuuston 

puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja tai valtuustoryhmän puheenjohtaja,
d) nimetä toimikunnan luottamushenkilöjäsenet ja heille henkilökohtaiset varajäsenet,
e) nimetä toimikunnan jäsenistä toimikunnalle puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja,



f) että kaupunginvaltuuston ja -hallituksen varapuheenjohtajilla on puhe- ja läsnäolo-oikeus 
toimikunnan kokouksissa

g) että kaupungin hallinnosta toimikunnan työskentelyyn osallistuvat kaupunginjohtaja Ritva 
Viljanen toimikunnan esittelijänä ja hallintojohtaja Hanna Ormio, henkilöstöjohtaja Kirsi-
Marja Lievonen, kaupunginlakimies Sari-Anna Pennanen sekä hallinnon erityisasiantuntija 
Paula Harju, joka toimii toimikunnan sihteerinä,

h) että toimikunta voi kuulla kaupungin viranhaltijoita ja ulkopuolisia asiantuntijoita, ja
i) että kaupunginhallituksen antamissa yleisohjeissa toimikunnille ja neuvottelukunnille 

päätetty velvollisuus esitellä toimintaansa kerran toimikaudessa kaupunginhallituksen 
iltakoulussa ei koske tätä toimikuntaa.

Tarkastetaan ja hyväksytään pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.
Päätös:
Päätettiin
a) asettaa 31.12.2019 saakka Uusi Vantaa -luottamushenkilötoimikunta, jonka tehtävänä on 

seurata organisaatiouudistuksen käytännön toteutusta ja arvioida luottamushenkilöiden 
toimintaedellytysten sekä kaupunginhallituksen asettamien toimikuntien kehittämistarpeita
1.6.2021 alkaen,

b) vahvistaa toimikunnan jäsenmäärä,
c) että toimikunnan jäsenen tulee olla kaupunginhallituksen jäsen, kaupunginvaltuuston 

puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja tai valtuustoryhmän puheenjohtaja,
d) nimetä toimikunnan luottamushenkilöjäsenet ja heille henkilökohtaiset varajäsenet 

seuraavasti:

varsinainen jäsen varajäsen
Etunimi Sukunimi Etunimi Sukunimi
Tiina Tuomela Jouko Jääskeläinen
Irja Ansalehto-Salmi Jussi Vähäkangas
Sari Multala vpj Carita Orlando
Sakari Rokkanen Sami Kanerva
Niilo Kärki Kirsi Mäkilaine
Antti Lindtman pj Ulla Kaukola
Sirkka-Liisa Kähärä Minna Räsänen
Patrik Karlsson Stefan Åstrand
Pietari Jääskeläinen Timo Auvinen
Antero Eerola Jari Jääskeläinen
Emmi Pajunen Eve Rämö

e) nimetä toimikunnan jäsenistä toimikunnalle puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja,
f) että kaupunginvaltuuston ja -hallituksen varapuheenjohtajilla on puhe- ja läsnäolo-oikeus 

toimikunnan kokouksissa
g) että kaupungin hallinnosta toimikunnan työskentelyyn osallistuvat kaupunginjohtaja Ritva 

Viljanen toimikunnan esittelijänä ja hallintojohtaja Hanna Ormio, henkilöstöjohtaja Kirsi-
Marja Lievonen, kaupunginlakimies Sari-Anna Pennanen sekä hallinnon erityisasiantuntija 
Paula Harju, joka toimii toimikunnan sihteerinä,

h) että toimikunta voi kuulla kaupungin viranhaltijoita ja ulkopuolisia asiantuntijoita, ja
i) että kaupunginhallituksen antamissa yleisohjeissa toimikunnille ja neuvottelukunnille 

päätetty velvollisuus esitellä toimintaansa kerran toimikaudessa kaupunginhallituksen 
iltakoulussa ei koske tätä toimikuntaa.



Pöytäkirja tarkastettiin ja hyväksyttiin tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Täytäntöönpano: kaupunginkanslia

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus

Lisätiedot:
kaupunginjohtaja Ritva Viljanen, puh. 09 839 22101, etunimi.sukunimi@vantaa.f


