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Vantaan kaupungin työllisyyspalvelut järjesti syksyllä 2017 tarjouskilpailun työ- ja toimintakyvyn 
arviointien ostamisesta työllisyyspalveluiden asiakkaille ajalle 1.1.2018-31.12.2019. Sopimuskauteen 
sisältyy optiovuodet 2020 ja 2021, joiden käyttöönotosta tilaaja tekee päätöksen vuosikohtaisesti. 
Tilaajan on ilmoitettava option käyttöönotosta viimeistään kolme kuukautta ennen sopimuskauden 
päättymistä.

Kaupunginhallitus 11.12.2017 § 14 valitsi työllisyyspalveluiden työ- ja toimintakyvyn kartoitusten 
sopimustoimittajaksi KK-Verve Oy:n.

Hankinnan arvo optioineen on yhteensä enintään 200 000 euroa (alv 0%). Tilaaja ei ole sitoutunut 
tiettyyn hankintamäärään, vaan hankkii sopimuksen kohteena olevia palveluita tarpeen mukaisesti.

Kaupunginhallitus 26.8.2019 § 8

Asukaspalvelujen apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään jatkaa työ- ja toimintakyvyn arviointien hankintasopimusta kaupunginhallituksen 11.12.2017 §
14 valitseman sopimustoimittajan KK-Verve Oy:n kanssa yhdellä optiovuodella ajalla 
1.1.2020−31.12.2020.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Täytäntöönpano: asukaspalvelut / työllisyyspalvelut

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus

Lisätiedot:
Asukaspalvelujen apulaiskaupunginjohtaja Jaakko Niinistö; työllisyyspalvelujen johtaja Timo Saari, puh. 
043 827 1061 (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)


