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Svar pa Carita Orlandos och Minttu Sillanpaas samt 36 andra ledaméters motion om "att
det i personalberittelsen bor utredas genom hurdana atgarder Vanda stad efterstravar
I6nemadssig jamstalldhet mellan man och kvinnor”

VD/9222/00.02.00.03/2018
RV/K-ML/HY-L/KW/AP

Carita Orlando ja Minttu Sillanpaa och 36 andra ledaméter Iamnade in féljande motion i enlighet med
fullmaktiges arbetsordning:

"I Vanda stads personalberittelse for 2017 konstateras att euron fér en kvinna som har ordinarie
anstillning och arbetar heltid dr 85 cent. Fran ar 2013 har en kvinnas euro stigit med en cent. Aven bland
dem som utfér samma arbete ar kvinnornas arsinkomst mindre 4n mannens.

Enligt personalberattelsen beror skillnaden pa att kvinnor haller mer oavlonade ledigheter an mannen
och att kvinnorna anvander mer familjeledighet. Den proportionella andelen man som ar chefer och
direktorer ar ocksa storre.

Orsakerna till Ibnemassig ojamlikhet har lyfts fram pa ett fortjanstfullt satt, men enligt lagen om
jamstalldhet mellan kvinnor och man, maste jamstalldhetsplanen ocksa innehalla atgarder med hjalp av
vilka man tar itu med problemen och jamstalldheten, i detta fall den [6nemassiga jamstalldheten,
framjas.

Vi som undertecknat motionen féreslar att Vanda stad i fortsattningen ska fortydliga i
personalberattelsen, hurdana atgarder som vidtagits och kommer att vidtas, for att skillnaden i
inkomstnivaer ska utjamnas. Genom vilka atgarder framjar Vanda stad att andelen man och andelen
kvinnor som utses till ledande positioner viljs ut, sa att de motsvarar de proportionella andelarna och
hur tanker man framja mans anvandning av foraldraledigheten.

Stadsfullmiktige 12.11.2018 § 17

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp drendet till behandling och sanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

| personalberattelsen 2018 har personalcentralen pa ett alldeles nytt satt analyserat skillnaderna mellan
kvinnors och mans inkomstnivaer: var férekommer de och vad ar orsaken till dessa. Lonesattningen inom
kommunsektorn bestams enligt uppgiftens svarighetsklass och Vanda stad har ett |I6nesystem pa
stadsniva, som garanterar att kvinnor och méan vid Vanda stad far samma uppgiftsrelaterade 16n for
samma uppgifter. Tillsammans med huvudfértroendemannen foljer vi ocksa pa stadsniva hur de
individuella tillaggen fordelar sig enligt stallning och kon.

Loneskillnaden mellan kvinnor och man har fortsatt att minska pad samma satt som under nagra av de
foregaende aren. Euron for en ordinarie anstalld kvinna som arbetar heltid ar 86 cent av mannens euro,
da man jamfor den totala medelinkomsten for alla ordinarie anstéllda arbetstagare/tjansteinnehavare
vid Vanda stad som arbetar heltid.
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Konsfordelningen inom de olika yrkesomradena i Vanda stad foljer dock samma monster som i det
finlandska arbetslivet 6verlag. Arbetena indelas fortfarande tydligt i manliga och kvinnliga yrken. |
omsorgs- och vardsektorn jobbar manga kvinnor medan mannen utgor en klar majoritet i brand- och
raddningssektorn och i de tekniska yrkena. Den genomsnittliga I6neskillnaden paverkas betydligt av de
olika yrken som kvinnor och man ar verksamma i inom staden. Darfor ger det traditionella sattet att
endast jamfora totalinkomsterna inte ratt bild av den I6nemassiga jamstalldheten. Vanda forséker genom
alla sina egna atgarder framja att kvinnor och man soker sig till olika uppgifter.

Da man jamfor euron for ordinarie anstallda kvinnor som arbetar heltid med mannens euro enligt
avtalsomrade och inom samma yrkesgrupper, ar situationen mycket jamnare.

Den proportionella andelen man av personalen som ar chefer och direktorer ar anda storre. Trettioen
procent av alla chefer ar man: dd mannens andel av personalen ar 20 procent. Om man raknar mannens
andel utan cheferna vid Mellersta Nylands raddningsverk, blir andelen man av samtliga chefer inte mer
an 23 procent.

Léneskillnaderna i totallénerna sma i arbets- och tjcinstekollektivavtalet

Pa stadens personal tillampas fem olika arbets- och tjanstekollektivavtal pa basis av uppgifterna.
Loneskillnaderna mellan kvinnor och man har i samma avtal hallit sig ungefar pd samma niva om man
jamfor med aret innan. | avtalet for tekniska sektorn har kvinnornas euro stigit till mannens euro, dvs.
medelinkomsterna ar de samma (ar 2017 var den dnnu 98 cent). | avtalet for |3kare har kvinnans euro
minskat till 98 cent; for hilsocentralldkare ar kvinnans euro 98 cent av mannens euro, da kvinnans euro
for halscentraltandlikare ar 105 cent av mannens euro (kvinnornas inkomstniva ar mao. till och med
hogre 3an mannens).

For dem som jobbar inom ramen for det allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet (AKTA) har
kvinnans euro okat till 85 cent. Av avtalsbranscherna innehaller det allmdnna kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtalet anda den storsta variationen av yrken och utbildningsgrader, dvs. inom sjalva
avtalsbranschen (t.ex. alltifran assistenter till direktorer).

Men nar man granskar I6neskillnaderna mellan kvinnor och man enligt yrkesgrupp kan man for vissa
stora yrkesbeteckningars del se samma situation som i andra yrkesgrupper, dvs. att det inte finns nagra
I6neskillnader i inkomstnivan. Da man jamfér medelinkomsten vid heltidsarbete fér barntradgardslarare
ar kvinnans euro 101 cent av mannens euro, for barnskétare ar kvinnans euro 102 cent av mannens euro
och for biblioteksfunktionarer ar kvinnans euro 98 cent av mannens euro.

Da man utvidgar granskningen till alla uppgifter inom vardsektorn ar situationen liknande. | uppgifter
inom vardsektorn arbetar sammanlagt omkring 18 procent ordinarie anstallda man och kvinnor av hela
stadens ordinarie anstallda. | de yrkesbeteckningar som raknas till varduppgifter ar 92 procent av de
anstallda kvinnor. Till exempel for dem som arbetar under yrkesbeteckningen narvardare ar euron
nastan lika stor for man och kvinnor (99,7 cent). | stérsta delen av varduppgifterna arbetar dock nastan
inga man, utan sektorn ar ytterst kvinnodominerad.

Nar det giller krdvande uppgifter inom vardsektorn som omfattas av AKTA ar situationen féljande:

De uppgiftsrelaterade I6nerna ar salunda helt och hallet samma for kvinnor och man. Men da man
jamfor totalinkomsterna enligt yrkesbeteckning ar situationen foljande: for akutvardare ar kvinnans euro
99 cent av mannens euro, for fysioterapeuter ar kvinnans euro 103 cent av mannens euro och for
sjukskotare ar kvinnans euro 96 cent av mannens euro. Till samma kravniva hor hygienskoétare,
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fotvardare, rontgenskotare, ergoterapeuter och foretagshalsovardare men i dessa uppgifter finns inte en
enda man.

Under ar 2019 har det anda gjorts betydelsefulla garningar for jamstalldheten, eftersom Vanda stad
riktade en extra lonejustering (det vill sdga inte i anslutning till avtalen inom kommunsektorn) med en
kostnadseffekt pa omkring 0,65 miljoner euro for stora kvinnodominerade yrkesgrupper inom den hogre
utbildningen, bl.a. barntradgardslarare och socialhandledare. Detta skedde som en del av AKTA:s
justeringspotter.

Aven om léneskillnaderna mellan kvinnor och man mest kan férklaras av kvinno- och mansdominerade
yrkesgrupper och pa att kvinnor haller fler oavionade ledigheter och oavlénade familjeledigheter,
kommer staden att dven i fortsattningen att félja I6neskillnaderna mellan kvinnor och man och férséka
paverka medelinkomsterna inom ramen fér budgeten.

Kvinnor haller fortfarande fler oavlénade lediga dagar an man och anvander fler oavlonade
familjeledigheter an man. Sa aven till exempel i de krdvande yrkesuppgifter inom vardsektorn som
beskrivs ovan, dar antalet kvinnor pa vardledighet var 74 stycken under ar 2018, medan inte en enda
man i samma grupp holl vardledigt.

Kvinnor haller i genomsnitt narmare tre ganger langre vardledigheter 4n de man som ar anstallda av
staden. Nar det galler kvinnor och man som ar anstallda av Vanda stad férverkligas inte jamstalldheten i
langden pa vardledigheten, vilket kan tyda pa att mammorna i familjerna haller betydligt langre familje-
och vardledigheter an mannen. Har behovs lagandringar pa riksniva.

Stadsstyrelsen 25.3.2019 § 12

Stadsdirektérens forslag:
Stadsstyrelsen beslutar att
a) ge Carita Orlando och Minttu Sillanpda samt de 36 andra som undertecknat motionen
stadsstyrelsens svar i enlighet med forslaget, och
b) foresla for stadsfullmaktige att stadsstyrelsens svar antecknas fér kinnedom.
Beslut:
Stadsstyrelsen beslutade enhalligt att aterremittera drendet fér beredning.

| personalberattelsen 2018 har personalcentralen utgdende frdn motionen analyserat skillnaderna
mellan kvinnors och mans inkomstnivaer pa ett alldeles nytt satt: var forekommer de och vad ar orsaken
till dessa. Lonesattningen inom kommunsektorn bestams enligt uppgiftens svarighetsklass och Vanda
stad har ett I6nesystem pa stadsniva, som garanterar att kvinnor och man vid Vanda stad far samma
uppgiftsrelaterade 16n for samma uppgifter. Tillsammans med huvudfértroendemannen féljer vi ocksa pa
stadsniva hur de individuella tillaggen fordelar sig enligt stallning och kon.

Under ar 2019 har det 4nda gjorts betydelsefulla garningar fér jamstalldheten, eftersom Vanda stad
riktade en extra I6nejustering (det vill sdga inte i anslutning till avtalen inom kommunsektorn) med en
kostnadseffekt pa omkring 0,65 miljoner euro for stora kvinnodominerade yrkesgrupper inom den hogre
utbildningen, bl.a. barntradgardslarare och socialhandledare. Detta skedde som en del av AKTA:s
justeringspotter, som aven i ovrigt riktades till stora, kvinnodominerade branscher med hogt utbildade.
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Den storsta forklaringen till Ineskillnaderna mellan kvinnor och méan star att finna i kvinno- och
mansdominerade yrkesgrupper och pa att kvinnor haller fler oavlionade ledigheter och oavlénade
familjeledigheter. Darfor ar det viktigt for staden att dven i fortsattningen att folja I6neskillnaderna
mellan kvinnor och man och forséka paverka medelinkomsterna inom ramen for budgeten.

Vanda stad framjar medvetet jamstalldheten mellan kvinnor och man vid rekryteringen, pa sa vis att om
det bland de s6kande finns bade en man och kvinna som ar lika [amplig, sa valjs alltid den person till
uppgiften som framjar en uppl6sning av segregationen mellan kdnen. Dessutom uppmuntras ocksa
kvinnor att soka sig till chefsuppgifter pa alla nivaer och satsas det mycket just pa chefsutbildningarna for
narchefer och chefer, eftersom det finns mycket kvinnor i dessa uppgifter.

For familjeledigheternas del féljer man hur lagstiftningen utvecklas. Samtidigt vinnlagger man sig om att
ocksa framja det att man haller familjeledigt i familjerna.

| elevhandledningen i grundskolan, gymnasiet och yrkesutbildningen uppmuntras ungdomarna att
medvetet bryta de traditionella kénsbundna granserna mellan olika branscher och férdomsfritt soka sig
till olika branscher. | ungdomsverkstaderna utfér alla ungdomar samma arbete oberoende av kon. |
verkstaderna och under praktikperioder far ungdomarna en uppfattning om olika yrken och vilken
kompetens som kravs i dessa. Den uppfattning som bildas genom det arbete som utfors baserar sig pa
egen erfarenhet och inte pa kdnsbundna attityder. Ocksa i det informationsmaterial som produceras har
man fast uppmarksamhet vid en kénsneutral beskrivning och omvarlden har utformats konsneutralt.

Bade i det uppsokande arbetet, ungdomsverkstaderna och elevhandledningen vinnldgger man sig om en
kénsmedveten handledning, vilket betyder att ungdomarnas egna mal, styrkor och erfarenheter fungerar
som vagvisare och ungdomarna uppmuntras att ocksa soka sig till sdidana branscher som ar atypiska for
den egna konstillhérigheten. Genom att ga till vaga pa detta satt bryter man férdomar och ett stereotypt
tankesatt.

Dessutom lyfts fragor aktivt fram overallt, dar staden har maéjlighet att paverka I6nejamstalldheten,
yrkessegregationen mellan kvinnor och man eller kan paverka flickors och pojkars yrkesval eller
studieinriktning.

Stadsstyrelsen 17.6.2019 § 6

Stadsdirektérens forslag:
Stadsstyrelsen beslutar att
a) ge Carita Orlando och Minttu Sillanpda samt de 36 andra som undertecknat motionen
stadsstyrelsens svar i enlighet med forslaget, och
b) foresla for stadsfullmaktige att stadsstyrelsens svar antecknas for kannedom.
Beslut:
Forslaget godkandes.

Stadsfullmiktige 26.8.2019 § 9

Stadsstyrelsens forslag:

Stadsfullmaktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar for kinnedom.
Beslut:

Forslaget godkandes.
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Bilaga:

- Carita Orlandos och Minttu Sillanpaas och 36 andra ledamoters motion om att det i
personalberattelsen bor utredas genom hurdana atgarder Vanda stad efterstravar
[6nemassig jamstalldhet mellan man och kvinnor

Anvisningar for sokande av andring: 2.1. Besvarsforbud

Narmare information:
Kirsi-Marja Lievonen, personaldirektor, tfn 040 5705593, kirsi-marja.lievonen@vantaa.fi
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