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I OSA - HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

2 Luku - Kaupungin toiminnan johtaminen

1 § Kaupungin johtaminen

Kaupunginvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta seka kdyttda kunnan pdatdsval-
taa.

Kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon ja hal-
lintos@aantdon.

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta ja vastaa valtuuston pdatdsten
valmistelusta, taytantdédonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kaupungin toiminnan johtamista varten on kaupunginjohtajan viran lisaksi kasvatuksen ja op-

pimisen apulaiskaupunginjohtajan, kaupunkikulttuurin apulaiskaupunginjohtajan, kaupunkiym-
paristdén apulaiskaupunginjohtajan seka sosiaali- ja terveydenhuollon apulaiskaupunginjohtajan
virat.

2 § Kaupungin organisaatio

Vantaan kaupunki jakautuu hallinnollisesti seuraaviin toimialoihin:

kaupunkistrategia ja johto, joka toimii kaupunginjohtajan alaisuudessa keskushallintona
kasvatus ja oppiminen

kaupunkikulttuuri

kaupunkiymparisto

sosiaali- ja terveydenhuolto.

Toimialat jakautuvat palvelualueisiin ja palvelualueet voivat jakautua palveluyksikdihin.
Palvelualuetta johtaa palvelualuejohtaja.
Toimialan johdon alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan (pl. kaupunkistrategia ja johto) talous- ja
hallintopalveluista ja muista tukipalveluista. Lisaksi yhteisilla palveluilla voi olla muita toimiala-
kohtaisia tehtdvia. Yhteisten palvelujen tehtavat voidaan jarjestaa palveluyksikdissa ja/tai suo-
raan apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Vantaan kaupungin toimielimia ovat:

e kaupunginvaltuusto
kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto
tarkastuslautakunta
keskusvaalilautakunta
kaupunkiymparistélautakunta ja sen lupajaosto
kaupunkitilalautakunta
kasvatuksen ja oppimisen lautakunta ja sen ruotsinkielinen jaosto ja yksiléasioiden ja-
osto
kaupunkikulttuurilautakunta
e sosiaali- ja terveyslautakunta ja sen jaosto



e suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunta
e Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta.

Vantaan kaupungin vaikuttamistoimielimia ovat:
e nuorisovaltuusto
vanhusneuvosto
vammaisneuvosto
Svenska kommittén
monikulttuurisuusasioiden neuvottelukunta.

Vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kau-
punginhallitus, joka hyvaksyy naille vaikuttamistoimielimille toimintasaannét. Vaikuttamistoi-
mielimiin sovelletaan kuntalain toimikuntaa koskevia saannoksia.

Seuraavalla sivulla kaupungin organisaatiokaavio:



Vantaan kaupungin organisaatio 1.6.2021 alkaen

TARKASTUS-
LAUTAKUNTA

KAUPUNGINVALTUUSTO

KAUPUNGINHALLITUS KESKUSVAALI-
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3 § Konsernijohto

Konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto, kaupunginjohtaja, apulais-
kaupunginjohtajat, seka konserniyhteisdja koskevia asioita hallintosaannén maaraysten nojalla
esittelevat, paattavat ja toimeenpanevat viranhaltijat.

4 § Osa-aikainen luottamushenkild

Osa-aikaisina luottamushenkiléina voivat toimia valtuuston puheenjohtaja, kaupunginhallituk-
sen puheenjohtaja ja kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat.

Luottamushenkildn tulee ilmoittaa kaupunginkansliaan kirjallisesti, mikali han haluaa hoitaa
tehtavaansa osa-aikaisesti. Osa-aikaisuus ei voi tulla voimaan takautuvasti.

Osa-aikaisen luottamushenkilén palkkioista maarataan taman hallintosdannén 26 luvussa.
Muilta osin osa-aikaisen luottamushenkilon asemasta sadadetaan kuntalaissa.

5 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Sen lisaksi, mité kuntalaissa saadetaan, kaupunginhallituksen puheenjohtaja:

¢ johtaa kuntastrategian toteuttamisen edellyttdmaa poliittista yhteistyéta

e seuraa kunnan toimielinten paatdésten tarkoituksenmukaisuutta ja ryhtyy tarvittaessa
toimenpiteisiin asian ottamiseksi kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

¢ johtaa asioiden kasittelyd kaupunginhallituksen kokouksissa

¢ hyvaksyy kaupunginjohtajan lomat, koulutukset, virkamatkat ja muut kaupunginjohta-
jan tehtavista aiheutuvat menot

e kay kaupunginjohtajan kanssa vuosittain tulos- ja kehityskeskustelut.

6 § Kaupunginjohtajan tehtadvat ja paatosvalta

Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittéda kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, talou-
denhoitoa ja muuta kunnan toimintaa. Kunnan toiminta kasittda kunnan ja kuntakonsernin toi-
minnan liséksi osallistumisen kuntien yhteistoimintaan sekd muun omistukseen, sopimukseen

ja rahoittamiseen perustuvan toiminnan.

Kaupunginjohtaja:

¢ johtaa kaupunkistrategian valmistelua ja toteutusta

¢ johtaa taloussuunnittelua seka rahoitusta ja muuta resurssiohjausta siten, ettd kaupun-
ginvaltuuston ja -hallituksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavute-
taan

¢ johtaa kaupungin ja kaupunkirakenteen kehittdmista yleiskaavoituksen ja muun yleis-
piirteisen suunnittelun, sekd kaupungin maa-, sopimus-, elinkeino- ja asuntopolitiikan
ohjauksen avulla

e vastaa kaupunkikonsernin toiminnan tuloksellisuudesta ja konserniyhteiséjen valvon-
nasta

e vastaa kaupungin seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvalisesta yhteisty6sta ja
edunvalvonnasta sekd viranomaisyhteistydsta

e vastaa kaupunkikonsernin viestinndsta

¢ vastaa hyvan johtamis- ja hallintotavan, riskienhallinnan ja sisaisen valvonnan jarjesta-
misestd, toteuttamisesta ja toimivuuden varmistamisesta

e vastaa kaupungin tiedonhallinnan, tietosuojan ja tietoturvan ohjauksesta.



Kaupunginjohtaja tai hdnen maaradamansa paattaa:

1.

10.

11.

rahoitusjohtajan valmistelusta talousarviolainan ottamisesta talousarvion tai kaupungin-
valtuuston erikseen asettamissa rajoissa,

kiireellisissa tapauksissa kaupungin edustajan madaraamisesta toimituksiin, tilaisuuksiin
ja kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidetta kuultava, seka
tarvittaessa menettelyohjeiden antamisesta,

tyytymisesta valtionosuuksia ja -avustuksia koskeviin paatoksiin,

koko kaupunkia ja useampaa toimialaa koskevien projektien perustamisesta ja niihin
osallistumisesta seka projektien hallinnon, talouden ja hankintojen jarjestamisesta,
paakaupunkiseudun kaupunkien yhteishankintojen kilpailutusohjelman hyvaksymisesta,
luottamushenkildiden koulutuksesta,

maararahan puitteissa avustusten myontamisesta valtuustoryhmien toiminnan tukemi-
seen,

kaupunginhallituksen tarverahojen seka muiden kaupunginhallituksen maararahojen
kaytosta 20 000 euroon asti/ tapaus,

edustusmenoista ja edustustilaisuuksista, joiden kustannukset eivat ylité 20 000 euroa,
kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen seka valtionperintéjen vastaan-
ottamisesta hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai perityn
omaisuuden arvo on enintadan 100 000 euroa ja testamentissa tai lahjoituksessa ei ole
tarkoitemaaraysta tai omaisuuden kayttétarkoituksesta ei ole muutoin maaratty, ja
muistakin useampaa kuin yhta toimialaan koskevista asioista, ellei toisin ole sdadetty
tai maaratty.

Kaupunginjohtajaan sovelletaan myds téaman luvun apulaiskaupunginjohtajien tehtavia ja paa-
tosvaltaa koskevaa 7 pykalaa.

7 8§ Apulaiskaupunginjohtajien tehtavat ja paatosvalta

Apulaiskaupunginjohtaja:

vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittéa toimialaansa kaupunginhallituk-
sen ja kaupunginjohtajan alaisuudessa

vastaa toimialansa taloussuunnittelun ja muun resurssiohjauksen johtamisesta siten
ettd kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja oman lautakunnan asettamat tavoit-
teet saavutetaan kaytettavissa olevien resurssien avulla

vastaa toimialansa toiminnan tuloksellisuudesta

vastaa toimialansa tiedonhallinnan, tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

vastaa toimialansa sopimushallinnasta

vastaa toimialansa viestinnasta

vastaa toimialalla tehtavaalueensa projektien perustamisesta ja niihin osallistumisesta
seka projektien hallinnon, talouden ja hankintojen jarjestamisests,

vastaa toimialansa seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvalisesta yhteisty6sta ja
edunvalvonnasta sekd viranomaisyhteistyosta

vastaa toimialansa asioiden ja tavoitteiden valmistelusta seka tydskentelyn koordinoin-
nista

vastaa toimialansa hallinnon, henkildstdn ja talouden kehittdmisesta ja suunnittelusta.

Apulaiskaupunginjohtaja tai hdnen maaréamansa paattaa toimialallaan:

1.

2.

palvelualueen jakamisesta palveluyksikdihin, lukuun ottamatta Vantaan suun tervey-
denhuollon ja Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksia,
valtionavun hakemisesta ja muutoksen hakemisesta sita koskevaan paatbkseen,



11.
12.
13.
14,
15.

16.

17.

18.

tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, toimipisteiden ja irtaimiston kayttémaksuista
ja korvauksista lautakunnan paattdmien perusteiden mukaan,

ulkopuolisille tarjottavista palveluista ja tuotteista ja niista perittavistd maksuista lauta-
kunnan vahvistamien suoritus- ja hinnoitteluperusteiden mukaan, lukuun ottamatta
Vantaan suun terveydenhuollon ja Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksia, kas-
vamisen ja oppimisen toimialan varhaiskasvatuksen, kerhotoiminnan ja hoitoapupalve-
lujen maksuja seka ymparistétoimen maksuja,

useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevista ja yhteisia palveluita koskevista sopi-
muksista,

useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevista ja yhteisia palveluita koskevista tutki-
musluvista,

yhteisia palveluita koskevan sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta
silloin, kun kysymys on maaraltadn ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta
yhteisten palveluiden tilausoikeuksien mydntadmisesta

yhteisten palveluiden materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta

. yhteisten palveluiden tehtavaalueeseen kuuluviin yhdistyksiin liittymisesta, kun yhdis-

tyksen vuotuinen jasenmaksu on alle 200 euroa

yhteisten palveluiden hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista,

yhteisten palveluiden toimipisteen tilapaisesta sulkemisesta tai siirrosta,

yhteisten palveluiden hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden luo-
vuttamisesta ulkopuoliseen kayttédn,

antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta anne-
tussa laissa sadadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana

yhteisten palveluiden kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankioista
siind tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta
kansallisen kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista EU:n kynnysarvon alittaviin
hankintoihin saakka, lukuun ottamatta Vantaan suun terveydenhuollon ja Keski-Uuden-
maan pelastustoimen liikelaitoksia,

hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta yhteishankintayksikén tai muun
hankintayksikon jarjestamaan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimuk-
seen liittymisesta,

muistakin toimialalle kuuluvista useampaa kuin yhta palvelualuetta tai yhteisia palve-
luita koskevista asioista, ellei toisin ole saadetty tai maaratty.

Mikali apulaiskaupunginjohtajalla on téaman lisdksi tehtdvékohtaista paatdsvaltaa, sdaddetaan
siitd erikseen tassa saannossa asianomaisen toimialan kohdalla.

8 § Palvelualuejohtajien tehtavat ja paatosvalta

Palvelualuejohtaja:

vastaa palvelualueensa johtamisesta ja kehittdmisesta sekad tydnjohto-oikeuden kaytta-
misesta palvelualueellaan

vastaa palvelualueensa tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten etta kau-
pungin kokonaistavoitteet toteutuvat

vastaa palvelualueen maararahojen jaosta

vastaa palvelualueensa tiedonhallinnan, tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta
vastaa palvelualueensa sopimushallinnasta

vastaa palvelualueensa viestinnasta

vastaa palvelualueen hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, ja laitosten
kayttdésaanndista

hakee palvelualueella tarvittavat luvat ja suostumukset

Palvelualuejohtaja tai hanen maaraamansa palvelualueellaan paattaa:



palvelualuetta koskevista sopimuksista,

palvelualuetta koskevista tutkimusluvista,

sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on

maaraltaan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

tilausoikeuksien mydntamisestd,

kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siind tapauksessa,

ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta,

6. materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

7. tehtavaalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestd, kun yhdistyksen vuotuinen
jasenmaksu on alle 200 euroa,

8. palvelualueen hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista,

9. toimipisteen tilapdisesta sulkemisesta tai siirrosta,

10. palvelualueen hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden luovutta-
misesta ulkopuoliseen kayttéon lukuun ottamatta kasvatuksen ja oppimisen toi-
mialan hallinnassa olevien tilojen sekd kaupungin asukastilojen vapaa-ajankayton
tilavarauksista,

11. antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon madraamisesta an-
netussa laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,

12. muistakin palvelualueelle kuuluvista asioista, ellei toisin ole saadetty tai maaratty.
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Mikali palvelualuejohtajalla on tdman liséksi tehtdvakohtaista paatdsvaltaa, saadetaan siita
erikseen tassa saanndssa.

9 § Yhteisten palveluiden talous- ja hallintopalveluista vastaavien palveluyksikéiden
paallikdiden tehtavat

Palveluyksikdn paallikké vastaa toimialan yhteisten talous- ja hallintopalveluiden ja muiden tu-
kipalveluiden jarjestamisesta.



4 Luku - Tehtavat ja paatosvalta kasvatuksen ja oppimisen toimialalla

1 § Kasvatuksen ja oppimisen toimialan tehtavat

Kasvatuksen ja oppimisen toimialaa johtaa kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupun-
ginjohtaja.

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala vastaa:

e opetuskasvatuksen ja oppimisen lautakunnan tehtdavaalueisiin kuuluvien asioiden val-
mistelusta ja taytantéonpanosta

e varhaiskasvatuksesta, esiopetuksesta, perusopetuksesta ja toisen asteen koulutuk-
sesta seka koko oppimisen polun tukemisesta

e toimialan ruotsinkielisista palveluista seka ruotsinkielisten palveluiden kaupunkitasoi-
sesta koordinoinnista

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta
Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hdanen maaraamansa paattaa:

1. ammattiopisto Varian opiskeluhuoltosuunnitelmasta,

2. perusopetuksen, esiopetuksen ja 6-vuotiaille annettavan valmistavan opetuksen oppi-
laiden koulumatka-avustuksista ja oikeudesta maksuttomaan koulukuljetukseen, ja

3. varhaiskasvatuksen maksuttomista kuljetuksista tai kuljetusavustuksista.

Lisaksi kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan paatdsvallasta saadetaan
2 luvun 7 §:ssa.

3 § Kasvatuksen ja oppimisen toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kasvatuksen ja oppimisen toimialaan kuuluvat perusopetuksen, svensksprakiga servicen (ruot-
sinkielisten palveluiden), toisen asteen koulutuksen ja varhaiskasvatuksen palvelualueet.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalve-
luista ja muista tukipalveluista seka koko oppimisen polun tukemisesta, johon liittyy aikuisten
ohjaamo yhteistydssa muiden toimialojen kanssa, oppilaitos- ja korkeakouluyhteistydsta seka
oppilas- ja opiskelijahuollosta.

Yhteisten palvelujen tehtavat voidaan jarjestaa palveluyksikdissa ja/tai suoraan apulaiskau-
punginjohtajan alaisina toimintoina.

5 § Perusopetuksen tehtavat ja paatosvalta

Perusopetuksen palvelualue vastaa perusopetuksen johtajan johdolla:

e suomenkielisen perusopetuksen jarjestamisesta ja kehittdmisesta
e perusopetuksen palveluverkon kehittamisesta

Perusopetuksen johtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:



8.
9.

perusopetuksen oppilaan koulunkaynnin jatkamisesta koulunkdyntioikeuden paatyttya,
tarvittaessa perusopetuksen oppilaan opetuksen jarjestdmispaikan vaihtamisesta,
luvan antamisesta kielenopetusryhman aloittamiseen ja jatkamiseen opetussuunnitel-
massa maarattya pienemmalla oppilasmaaralla,

oppivelvollisuuden edistymista tutkivasta opettajasta,

lasten aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamispaikoista, lapsen aamu- ja iltapaivatoi-
mintaan ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin seka toiminnan arvioin-
nista,

oppilaan koulunkdynnin aloittamisesta yhta vuotta saadettya aikaisemmin tai myéhem-
min,

oppilaan ottamisesta perusopetukseen silloin, kun kyse on perusopetuslain 6 §:n 2 mo-
mentin tarkoittamasta ldhikouluun ottamisesta,

oppivelvollisuuden pidentamisesta,

oppilaan ottamisesta valmistavaan opetukseen ja joustavaan perusopetukseen,

10. oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta huoltajan suostumuksella,
11.oppilaiden erityisista opetusjarjestelyistd, ja
12. koulujen lukuvuosisuunnitelmien seka jarjestyssaantdjen hyvaksymisesta

5 § Peruskoulun rehtorin paatosvalta

Peruskoulun rehtori tai hanen maaraamansa paattaa:

1. oppilaan perusopetukseen ottamisesta silloin, kun kyse on perusopetuslain 28 §:n 2
momentin tarkoittamasta, ns. toissijaisesta oppilaaksiotosta,

2. oppilaan tilapaisesta vapauttamisesta koulunkaynnista,

3. oppilaan opintojen suorittamisesta oman opinto-ohjelman mukaisesti vuosiluokkiin
jaetun oppimaaran sijaan,

4. oppilaan valinnaisaineesta silloin, kun huoltaja ei suorita valintaa maaraajassa tai
huoltajan valitsemaa opetusta ei voida jarjestas,

5. kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle,

6. muistakin koululle kuuluvista asioista, ellei tehtdvaa ole sdadetty tai maaratty muun
viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

6 § Svensksprakiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden) palvelualueen tehtdvait ja

paatosvalta

Svensksprakiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden) palvelualue vastaa direktér for
svensksprakiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden johtajan) johdolla:

ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja
nuorisotydn jarjestamisesta ja kehittamisesta

ruotsinkielisten palveluiden kaupunkitasoisesta koordinoinnista

svenska kommitténin toiminnasta ja kaksikielisyystydsta

Direktdr for svensksprakiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden johtaja) tai hanen méaaraa-
mansa paattaa:

1. koulunkdynnin aloittamisesta yhta vuotta sadadettya aikaisemmin tai myéhemmin,



2. oppivelvollisuuden pidentamisesta,

3. perusopetuksen oppilaan oikeudesta jatkaa koulunkayntidan koulunkdyntioikeuden
paatyttya,

4. oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen, perusopetukseen, joustavan perusopetuksen

toimintaan, perusopetukseen valmistavaan opetukseen ja lisdopetukseen,

esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta huoltajan

suostumuksella,

tarvittaessa peruskoulun oppilaan opetuksen jarjestdmispaikan vaihtamisesta,

perusopetuksen oppilaan erityisista opetusjarjestelyista,

peruskoulun ja lukion lukuvuosisuunnitelmista ja jarjestyssdaannoista

varhaiskasvatuslaissa saadetyista asioista,

0.luvan antamisesta kielenopetusryhman aloittamiseen ja jatkamiseen opetussuunni-

telmassa maarattya pienemmalla oppilasmaaralla,

11. oppivelvollisuuden edistymista tutkivasta opettajasta, ja

12.aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamispaikoista, lapsen aamu- ja iltapaivatoimin-
taan ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin, seka toiminnan arvioin-
nista.
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7 8 Ruotsinkielisen peruskoulun ja lukion rehtorin paatosvalta

Ruotsinkielisen peruskoulun rehtorin paatdsvallasta saadetadn 4 luvun 5 §:ssa pois lukien
kohta 1.

Ruotsinkielisen lukion rehtorin paatdsvallasta saadetaan 4 luvun 9 §:ssa.

8 § Toisen asteen koulutuksen palvelualueen tehtavat ja paatosvalta
Toisen asteen koulutuksen palvelualue vastaa toisen asteen koulutuksen johtajan johdolla:

e perusopetuksen lisdopetuksen, maahanmuuttajille ja vieraskielisille jarjestettavan lukio-
koulutukseen valmistavan koulutuksen, suomenkielisen lukiokoulutuksen sekd ammatil-
lisen koulutuksen jarjestamisestd ja kehittamisesta

e toisen asteen palveluverkon kehittdminen

e oppilaitosten tyd- ja elinkeinoelamayhteistydsta ja korkeakouluyhteistydsta

Toisen asteen koulutuksen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. lukioiden ja perusopetuksen lisdopetuksen lukuvuosisuunnitelmista ja jarjestyssaan-
noista,

2. ammattiopisto Varian jarjestyssaanndistg,

3. opiskelijoilta perittavistéd maksuista opetuslautakunnan paattamien perusteiden mu-
kaan, ja

4. muistakin koulutuksen jarjestajalle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole saadetty
tai maaratty muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

9 § Lukion rehtorin paatosvalta

Lukion rehtori tai hanen madraamansa paattaa:
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opiskelijoiksi ottamisesta lukioon, maahanmuuttajille ja vieraskielisille jarjestetta-
vaan lukiokoulutukseen valmistavaan koulutukseen seka perusopetuksen lisdope-
tukseen,

opiskelijan erityisista opetusjarjestelyista,

muualla suoritettujen opintojen hyvdksi lukemisesta,

lukion suoritusajan pidentamisesta,

opiskelijan lukiosta eroamisen toteamisesta,

opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

opiskelijan korkeintaan kolme kuukautta kestavasta maadrdaikaisesta erottamisesta,
muistakin oppilaitokselle kuuluvista asioista, ellei tehtdvaa ole sdaadetty tai maaratty
muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

10 § Ammattiopisto Varian rehtorin paatosvalta

Ammattiopisto Varian rehtori tai hanen maaraamansa paattaa:
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jatkuvassa haussa hakuajoista ja -menettelyista,

opiskelijaksi ottamisesta,

opiskelijan opiskeluoikeuden keskeyttdmisesta,

opiskelijan ammattiopistosta eronneeksi katsomisesta,

erityisen tuen suunnitelmasta,

huumausainetestia koskevan todistuksen esittamisvelvollisuudesta,

opiskelijan erityisista opetus- ja ohjausjarjestelyista,

opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

opiskelijan korkeintaan kolme kuukautta kestdvasta maaraaikaisesta erottamisesta,

.ammatillisen koulutuksen tutkintokoulutuksen sisalldista ja toteuttamisesta seka

suunnitelmasta osaamisen arvioinnin toteuttamiseksi,

.opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen jarjestamisesta ja sisalldista seka erityisen

tuen antamisesta opiskelijalle,

. muistakin ammattiopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole saadetty tai maa-

ratty muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

11 § Varhaiskasvatuksen palvelualueen tehtdvat ja paatosvalta

Varhaiskasvatuksen palvelualue vastaa varhaiskasvatuksen johtajan johdolla:

¢ suomenkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, 6-vuotiaille annettavan valmistavan
opetuksen, kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen seka palvelusetelilld tuotetun palvelun
jarjestamisesta ja kehittamisesta.

Varhaiskasvatuksen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1.
2.

3.

lasten ottamisesta varhaiskasvatukseen ja varhaiskasvatuksen kerhotoimintaan,
oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen ja 6-vuotiaille annettavaan valmistavaan ope-
tukseen,

esiopetuksen oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta huoltajan suostumuksella,



varhaiskasvatuslaissa, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetussa laissa
sekd sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelistd annetussa laissa saddetyista asi-
oista,

varhaiskasvatuksesta ja hoitoapupalvelusta perittavistd maksuista kasvatuksen ja
oppimisen lautakunnan paattamien perusteiden mukaan

palvelusetelilla tuotetun varhaiskasvatuspalvelun jarjestamisesta,

esiopetuksen toimintasuunnitelmien hyvdksymisesta, ja

yksityisiksi varhaiskasvatuksen palvelusetelituottajiksi hyvaksymisesta.



5 Luku - Tehtavat ja paatosvalta kaupunkikulttuurin toimialalla

1 § Kaupunkikulttuurin toimialan tehtavat
Kaupunkikulttuurin toimialaa johtaa kaupunkikulttuurin toimialan apulaiskaupunginjohtaja.
Kaupunkikulttuurin toimiala vastaa:

e vapaa-ajan kaupunkikulttuurilautakunnan tehtavaalueisiin kuuluvien asioiden valmiste-
lusta ja taytantéonpanosta
e kulttuuri-, lilkunta-, nuoriso- seka kirjasto- ja asukaspalveluiden jarjestamisesta

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta
Kaupunkikulttuurin apulaiskaupunginjohtajan paatésvallasta saadetdan 2 luvun 7 §:ssa.

3 § Kaupunkikulttuurin toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kaupunkikulttuurin toimialaan kuuluvat kirjasto- ja asukaspalveluiden, kulttuuripalveluiden, lii-
kuntapalveluiden ja nuorisopalveluiden palvelualueet.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.
Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalve-

luista ja muista tukipalveluista seka toimialan avustusten koordinoinnista ja jarjestétilojen toi-
minnallisesta hallinnoinnista.

Yhteisten palvelujen tehtavat voidaan jarjestaa palveluyksikdissa ja/tai suoraan apulaiskau-
punginjohtajan alaisina toimintoina.

4 § Kirjasto- ja asukaspalveluiden tehtdvat ja paatosvalta
Kirjasto- ja asukaspalveluiden palvelualue vastaa asukaspalvelujohtajan johdolla:

e kirjaston tehtdvien jarjestamisesta

e aikuisopiston toiminnan jarjestdmisesta

e kuntalaisten osallistumisen ja kansalaistoiminnan palveluista sekd yhteisdjen, jarjesto-
jen ja vapaaehtoistoiminnan tukemisesta

e asukastilojen toiminnan jarjestamisesta

kaupungin neuvonta- ja asiointipalveluista sekd monikanavaisen asiointipalvelun kehit-

tdmisesta

monikulttuurisuusasioiden kaupunkitasoisesta koordinaatiosta

yhteisen pdydan toiminnasta

sosiaali- ja potilasasiamiestoiminnasta

vanhusneuvoston, vammaisneuvoston ja monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan toi-

minnasta

e Kkirjasto- ja asukaspalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta

Asukaspalvelujohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:



1. kansalaisopisto-opetuksen toiminnan ja kehittédmisen painopisteista kalenterivuosittain,
2. aikuisopiston jdrjestyssaanndista, ja
3. aikuisten perusopetuksen lukuvuosisuunnitelman hyvaksymisesta.

Kirjastopalvelujohtaja toimii kunnan kirjastolaitoksen johtavana viranhaltijana.

5 § Aikuisopiston rehtorin paatosvalta

Aikuisopiston rehtori tai hdanen maardadamansa paattaa:

1. kansalaisopisto-opetuksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja toteuttamisesta,
maahanmuuttajille suunnatun koulutuksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja toteutta-
misesta,

aikuisten perusopetuksen suunnittelusta, jarjestamisestd ja toteuttamisesta,
opiskelijoiden ottamisesta aikuisten perusopetukseen,

aikuisten perusopetuksen opiskelijan vapauttamisesta koulunkdynnista tilapaisesti,
kirjallisen varoituksen antamisesta aikuisten perusopetuksen opiskelijalle, ja
muistakin aikuisopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtévaa ole saadetty tai maaratty
muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.
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6 § Kulttuurin palvelualueen tehtavat
Kulttuurin palvelualue vastaa kulttuurijohtajan johdolla:

e kulttuuritoiminnoista, joilla edistetdan paikallista ja alueellista elinvoimaa, kansainva-
lista toimintaa, kulttuurista vuorovaikutusta seka kulttuurin ja taiteen yhdenvertaista
saatavuutta ja monipuolista kayttoa

asukkaiden omaehtoisen kulttuuritoimijuuden vahvistamisesta

kaupungin kulttuuripalveluiden ja -tapahtumien tuottamisesta

kaupungin omistamien museoiden toiminnasta

taiteen perusopetuksen, lastenkulttuurin, taidekasvatuksen seka kurssi- ja harrastustoi-
minnan jarjestamisesta taiteen eri aloilla

e kulttuuriin kohdentuvien avustusten valmistelusta

7 § Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtorin paatosvalta

Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtori tai hanen maaraamansa paattaa:

1. oppilaitosten opiskelijoiden valinnoista,

2. tydvuoden toimintasuunnitelmasta,

3. maksuhuojennusten myéntamisesta opiskelijoille lautakunnan paattéamien perustei-
den mukaisesti,

4. oppilaitoksen toiminnan jarjestamiseen liittyvista aloittamis- ja lopettamispaivista ja
loma-ajoista lautakunnan pdattamia perusteita noudattaen, ja

5. muista oppilaitosten toimintaa koskevista asioista

8 § Liikunnan palvelualueen tehtdvat ja paatosvalta

Liikunnan palvelualue vastaa liikuntajohtajan johdolla:

e kaupungin liikuntapalveluiden jarjestamisesta
e liikuntapaikkojen yllapidosta ja kehittédmisesta



e liikuntapalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta
Liikuntajohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. kasvatuksen ja oppimisen toimialan hallinnassa olevien tilojen sekd kaupungin asukasti-
lojen vapaa-ajankayton tilavarauksista

9 8§ Nuorison palvelualueen tehtavat

Nuorison palvelualue vastaa nuorisopalvelujohtajan johdolla:

e kaupungin nuorisopalveluiden jarjestamisesta ja kehittamisesta

e alueellisesta nuorisoty6sta, erityisnuorisotydstda, nuorten tydpajatoiminnasta ja nuorten
vapaan kansalaistoiminnan tukemisesta

e nuorisopalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta

e nuorisovaltuuston valmistelusta, toiminnasta ja kehittdmisesta



6 Luku - Tehtavat ja paatosvalta kaupunkiympariston toimialalla

1 § Kaupunkiympdriston toimialan tehtavat

Kaupunkiymparistdén toimialaa johtaa kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtaja.

Kaupunkiymparistdn toimiala vastaa:
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kaupunkiymparistosuunnittelalautakunnalle ja sen rakenruslupajaostolle, tekniselle
seka kaupunkitilalautakunnalle seka-ymparistélautakunnatte kuuluvien asioiden valmis-
telusta ja taytantoonpanosta

kestavan kaupunkikehityksen edistamisesta

kaavoituksesta ja maankayton suunnittelusta, seka rakennusvalvonnasta

julkisen kaupunkitilan suunnittelusta, rakentamisesta ja kunnossapidosta
liilkennesuunnittelusta ja pysakdéinninvalvonnasta

ymparistdnsuojelusta ja ymparistéterveydenhuollosta

maanhankinnasta ja -luovutuksesta

kaupungin toimitiloista

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Kaupunkiympadristdén toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maardamansa paattaa:

1.
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10.

kaupungin edustajat toimialan tehtavaalueeseen liittyviin toimituksiin, tilaisuuksiin ja
kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidettd kuultava seka tar-
vittaessa menettelyohjeiden antamisesta,

toimialan tekemien tydsuorituksia koskevien sopimusten hyvaksymisesta,

sahkon hankinnasta,

irtaimen omaisuuden myynnista,

asuntojen hankkimisesta vuokra-asunnoiksi ja kaupungin palvelussuhdeasunnoiksi seka
niiden hallinnasta ja hoidosta,

toimialan hallinnassa olevien palvelussuhdeasuntojen vuokraperusteiden vahvistami-
sesta,

yli 1 000 000 euroa ja enintdan 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien teknisten perus-
parannushankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien
(tavoitehintoineen) hyvaksymisesta,

hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 1.000.000 euroon saakka (alv
0%) ja urakalla teettédmisesta 2.000.000 euroon saakka (alv 0%),

toimialansa tiloista vastaavan palvelualueen tai palveluyksikén hallintaan hankittavien
osakkeiden ja osuuksien ostamisesta seka toimialansa palvelualueen tai palveluyksikén
hallinnassa olevien osakkeiden ja osuuksien myymisestd, vaihtamisesta ja merkitsemi-
sestd 500.000 euroon saakka (alv 0%).

toimialansa tiloista vastaavan palvelualueen tai palveluyksikén hallintaan kuuluvan ja
tulevan kiintedn omaisuuden seka rakennusten ostamisesta tai myymisesta kaupungin-
hallituksen vahvistamien ohjeiden mukaisesti 500.000 euroon saakka (alv 0%)

Apulaiskaupunginjohtaja huolehtii kaupunginvaltuuston hyvaksyman Vantaan kaupungin
Marja-Vantaan ja keskusten kehittamisrahaston saannén mukaisista tehtavista.

Apulaiskaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa toimii kunnan maaseutuelinkeinoviranomai-

sena.



3 § Kaupunkiympadriston toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kaupunkiymparistdén toimialaan kuuluvat katujen ja puistojen, kaupunkirakenteen ja ymparis-
ton seka kiinteistdjen ja tilojen palvelualueet.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.
Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalve-
luista ja muista tukipalveluista sekd kaupunkiympariston tulevaisuushankkeista, kestavan kau-

punkikehityksen edistamisesta seka kuntalaisten vuorovaikutusmahdollisuuksista toimialallaan.

Yhteisten palvelujen tehtdvat voidaan jarjestaa palveluyksikdissa ja/tai suoraan apulaiskau-
punginjohtajan alaisina toimintoina.

Katujen ja puistojen palvelualue seka kiinteistdjen ja tilojen palvelualue kuuluu kaupunkitila-
lautakunnan tekniseptautakannan alaisuuteen.

Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualue seka toimialan yhteiset palvelut kuuluvat kau-
punkiymparistélautakunnan alaisuuteen.
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4 § Katujen ja puistojen palvelualueen tehtavit ja paatosvalta

Katujen ja puistojen palvelualue vastaa kaupungininsinéérin johdolla:

lilkennejarjestelmien, julkisen kaupunkitilan ja kaupungin omistaman luonnonymparis-
ton kehittamisestd, toteuttamisesta seka infraomaisuuden hallinnasta
kokonaisvaltaisesta liikennesuunnittelusta seka joukkoliikenneasioiden valmistelusta ja
taytantdéonpanosta seka Helsingin seudun liikenne -kuntayhtyman tehtdvaalueensa asi-
oiden valmistelusta tehtdvaalueensa osalta

kaupungin keskitetyista ajoneuvo- ja varikkotoiminnoista

vaalien keskitetyn ulkomainonnan jarjestelyista kaupungin alueella

julkisen kaupunkitilan teknisten jarjestelmien toimintavarmuudesta ja turvallisuudesta
kunnallisesta pysakdinninvalvonnasta

Helsingin seudun ymparistdpalvelut -kuntayhtyman tehtdvaaldeensa asioiden valmiste-
lusta tehtdvaalueensa osalta

ylijddmamaiden vastaanottotoiminnasta

Kaupungininsindori tai hanen maaraamansa paattaa:

N

9.

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.

kiinteistonmuodostamisesta annetun lain 2 §:n mukaisten yleisten alueiden lohko-
miseksi katualueeksi koskevien hakemusten tekemisesta,

katualueen tai sen osan ottamisesta kaupungin haltuun seka téllaisella katualueella ole-
vien rakennusten, puiden, istutusten ja laitteiden korvaamisesta,

maankayttd- ja rakennuslaissa tarkoitettujen kadunpitopaatésten ja kadunpidon lopet-
tamispaatosten tekemisests,

katusuunnitelmaehdotusten ja maankayttd- ja rakennuslain 90 § 4 momentissa tarkoi-
tettujen muiden yleisten alueiden suunnitelmaehdotusten nahtaville asettamisesta,
hyvaksya katusuunnitelmat sekd maankaytto- ja rakennuslain 90 §:n 4 momentissa
tarkoitetut muut yleisten alueiden suunnitelmat, joiden kustannusarvio on alle 1 milj.
euroa (alv 0 %) ja joista ei ole tehty muistutuksia suunnitelmien nahtavilla oloaikana
seka muut palvelualueelle kuuluvat suunnitelmat,

hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 400 000 euroon saakka (alv 0
%) ja urakalla teettdmisestd 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %)

julkisen kaupunkitilan kaytté- ja sijoitusluvista,

. johtojen, kilpien ja muiden vahaisten laitteiden, rakennelmien ja laitosten sijoittami-

sesta julkiselle kaupunkitilalle,

kaupungin laitteista ja julkiselta kaupunkitilalta myytavaa ilmoitus-, mainos- tai vastaa-
vaa tilaa koskevista myyntisopimuksista,

maa-aineksen ja puutavaran myymisesta ja muutoin kayttdédn luovuttamisesta,
yleisen kuljetus- ja tydkonekaluston kayttésopimuksista,

yksityistiekunnille jaettavista luontais-, perusparannus- ja valaistusavustuksista,
maanomistajan luvan myéntamisesta paasytien rakentamista ja pysyttamista varten
katualueella, ja

vesihuoltoverkoston rakentamiseen liittyvista materiaalihankinnoista,

kaupungin vesihuollon toiminta-alueesta,

hulevesia koskevien erityisten sdanndsten valvonnasta lukuun ottamatta hallintopakon
ja oikaisuvaatimuksen maaradamista ja



17.toimintaan liittyvien yleissuunnitelmien, joiden kustannusarvio on enintdan 1 000 000

euroa (alv 0%) hyvdksymisesta ja

18. tieliikennelain 4 luvun mukaisista liikkenteenohjauslaitteita koskevista toimista.

Kunnallinen pysakéinninvalvoja paattaa:

1.

ajoneuvojen siirtamisesta annetun lain mukaisista ajoneuvojen siirroista ja kaupungin
omistukseen siirtyneiden ajoneuvojen myynnista.

6 § Kaupunkirakenteen ja ympadriston palvelualueen tehtadvat ja paatosvalta

Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualue vastaa kaupunkisuunnittelujohtajan johdolla:

maankaytdn strategian kehittdmiseen ja toteuttamiseen osallistumisesta
yleiskaavojen, asemakaavojen ja muiden maankdytdn suunnitelmien laatimisesta
kaavojen hallinnollisesta kasittelysta ja seurannasta

poikkeamislupa-asioiden valmistelusta

kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle maarattyjen tehtavien valmistelusta, taytan-
téénpanosta ja neuvonnasta

rakennusvalvonnan myéntamien lupien valvonnasta

ymparistén- ja luonnonsuojelun, vesilain, vesihuoltolain, jatelain, maa-aineslain, elin-
tarvike- ja terveydensuojeluvalvonnan, eldinlaakintahuollon, tupakkalain valvonnan ja
nikotiinivalmisteiden myynnin valvontaan liittyvista tehtavista

palvelualueelle maarattyjen maisematydlupa-asioiden valmistelusta ja taytantéénpa-
nosta

ymparistokeskuksen myodntamien lupien valvonnasta

Kaupunkisuunnittelujohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1.

rakennusluvan erityisista edellytyksistd maankaytt6- ja rakennuslain 16 §:n tarkoitta-
malla suunnittelutarvealueella, ellei kysymys ole hyvaksytysta yleiskaavasta, kaupun-
kiymparistdlautakunnan tai kaupunginhallituksen hyvaksymasta kaavaehdotuksesta tai
—-luonnoksesta oleellisesti poikkeavasta rakentamisesta.

Rakennusvalvontajohtaja tai hanen maaradamansa paattaa:

1.

maankayttd- ja rakennuslain 125 §:ssa tarkoitetuista rakennusluvista, milloin
a) lupa kasittaa kerrosalaltaan enintdan 2000 m2:n uudisrakennuksen tai laajen-
nuksen rakentamisen,
b) lupa kasittda korjaus- ja muutostyon tekemisen,
¢) lupa kasittaa rakennuksen tai sen osan kayttétarkoituksen olennaisen muutok-
sen, tai
d) lupa kasittaa kerrosalaltaan enintdan 2000 m2:n uudisrakennuksen tai laajen-
nuksen rakentamisen maaraajaksi,
maankadyttd- ja rakennuslain 126 §:ssa tarkoitetuista toimenpideluvista,
maankadyttd- ja rakennuslain 127 §:ssa tarkoitetuista rakennuksen purkamisluvista,
milloin rakennus on kerrosalaltaan enintaan2000 m2:3 ja rakennusta ei ole voimassa
olevassa asemakaavassa tai rakennusperinnén suojelemisesta annetun lain mukaisella
suojelupdatdksella suojeltu,
maankayttd- ja rakennuslain 128 §:ssa tarkoitetuista maisematydluvista asemakaava-
alueilla sekd rakentamiseen liittyvista maisematydéluvista ndiden alueiden ulkopuolella,



5. maankaytto- ja rakennuslain 176 §:ssa tarkoitetuista tilapaisista rakennusluvista, mil-
loin kyseessa on kerrosalaltaan enintddan 2000 m2:n suuruinen tilapainen uudisraken-
nus,

6. rakennusluvan voimassaolon jatkamisesta rakennustydn aloittamiseksi ja loppuun saat-

tamiseksi seka aloittamisoikeudesta,

suunnittelijan kelpoisuudesta,

8. rakennustydn vastaavien tydnjohtajien ja erityisalojen vastaavien tydnjohtajien hyvak-
symisesta ja hyvdksymisen peruuttamisesta seka vapautuksen myodntamisesta tyonjoh-
tajan tehtavista,

9. rakennustyon aikaisesta valvonnasta

10. kiinteiston tarkastuksesta ja tutkimuksesta, rakennuksen kuntotutkimusmaarayksesta
ja rakennustyodn keskeyttamisesta,

11. kokoontumistilasta ja rakennusvalvonnan edustajasta kokoontumishuoneistojen ja nii-
hin verrattavien tilojen katselmuksissa seka viranhaltijasta, jonka tehtavana on antaa
lausunto kokoontumiseen kaytettavien tilapdisten katsomoiden, telttojen ja muiden ra-
kenteiden henkil6éturvallisuudesta,

12. muista sellaisista maankaytto- ja rakennuslaissa tai —asetuksessa tarkoitetuista luvista,
joiden osalta toisin ei ole maaratty,

13. rakennusjarjestyksessa mainituista rakennusvalvontaviranomaisen luvista ja suostu-
muksista seka rakennusjarjestyksen maarayksia koskevista poikkeuksista, lukuun otta-
matta poikkeamista rakennuspaikan vahimmaispinta-alaa koskevasta madrayksest3, ja

14.vahvistetun taksan mukaisista rakennusty®n valvonnasta perittavistd maksuista lukuun
ottamatta kiinteistdinsindérin toimenpiteista perittavia maksuja, maksun suorittami-
sesta vapauttamisesta, maksun suorittamisen lykkdaamisesta ja maksun palauttami-
sesta.

N

Ymparistdjohtaja tai hanen madraamansa paattaa:

1. maankaytt6- ja rakennuslain 128 §:ssa tarkoitetuista muista kuin rakentamiseen liitty-
vista maisematydluvista asemakaava-alueiden ulkopuolella.

Ymparistéjohtaja huolehtii kunnan tehtévaksi saddetystd ymparistdnsuojelulain 143 §:n mu-
kaisesta paikallisten olojen edellyttamasta tarpeellisesta ymparistén tilan seurannasta ja seu-
rantatietojen julkaisemisesta.

1. kaupungineldinldakari tai hanen maaraamansa paattaa:

1. tupakkalain 44 §:n mukaisista tupakkatuotteiden ja nikotiininesteiden vahittais-
myyntiluvista ja niiden peruuttamisesta,

2. tupakkalain 79 §:n mukaisista asuntoyhteisdiden tupakointikielloista ja niiden pe-
ruuttamisesta,

3. tupakkalain 96 §:n mukaisesta tupakkalain ja sen nojalla annettujen sdaanndsten
vastaisen toiminnan kieltamisesta,

4. ladkelain 54 a § ja 54 c § mukaisista nikotiinivalmisteiden vahittaismyyntiluvista,
toimintakielloista ja myyntiluvan peruuttamisesta,

5. kaupungineldinlddkareiden keskinadisesta tehtéavanjaosta.

Rakennuslakimies tai hdnen maaraamansa toimii maankaytto- ja rakennuslain 158 §:n, 159
§:n, 160 §:n, 164 §:n, 164 a §:n ja 164 b §:n tarkoittamana kunnan rakennusvalvontaviran-
omaisena.



9 § Kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen tehtdvit ja paatosvalta

Kiinteistdjen ja tilojen palvelualue vastaa kiinteistéjohtajan johdolla:

kaupungin maa- ja asuntopolitiikan kehittamisesta ja toteuttamisesta

kaupungin elinkeinopolitiikan toteuttamisesta kaupungin tilojen ja maankaytén toimen-
pitein

kaupungin kiinteistbomaisuuden kehittdmisesta ja hallinnoinnista seka kaupunkikonser-
nin palvelutilojen kokonaisuuden koordinoinnista

tyopaikka- ja asuntoalueiden toteutumisen edistamisesta

kaupungin yleisten asumisolojen kehittédmisestd yhteistydssa muiden palvelualueiden ja
toimialojen kanssa

kaupungille kuuluvien asumisasioiden valmistelusta, rahoituksesta, neuvonnasta ja tay-
tantéénpanosta

laissa maaratyista kiinteistdinsindorin tehtavista

kaupungin omistamien tonttien esirakentamisesta ja ylijddmamaiden vastaanotosta
investointisuunnittelusta, kiinteistd- ja hankekehityksesta, toimitilahankkeiden valmis-
telusta, suunnittelusta ja rakennuttamisesta ja rakentamisen valvonnasta

palvelutilojen ja kiinteistdjen ohjausjarjestelmien toimintavarmuudesta ja turvallisuu-
desta

Kiinteistdjohtaja tai hdanen maaraamansa paattaa:

wWN

10.

11.

12.

13.

etuosto-oikeuden kayttamatta jattdmisesta,

maanvuokrasuhteen paattamisesta, kun vuokralainen on sita pyytanyt,
maanvuokrasopimuksessa maaratyn vuokra-ajan pidentéamisen hyvaksymisestd, jos
alue edelleen annetaan vuokralle, ja vuokrasuhteen jatkamisaika ja muut jatkamisen
ehdot on vuokrasopimuksessa maaratty,

maanvuokraoikeuksien siirtojen hyvaksymisesta,

maanomistajana rajanaapurin suostumuksen antamisesta tai mielipiteen ilmoittami-
sesta naapurikiinteistdlla suoritettavasta toimenpiteests,

asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten,
laitteiden, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisestd, vaihtami-
sesta, korvaamisesta ja lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta, kun
kauppahinta, tai arvioitu korvaus on enintdan 300 000 euroa,

tonttien myymisestd, vaihtamisesta, vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta sil-
loin, kun kauppahinta tai tontin kdaypa markkina-arvo on enintdén 300 000 euroa,
muiden maa- ja vesialueiden kuin tonttien vuokralle ottamisesta seka vuokralle anta-
misesta tai muutoin kaytettavaksi luovuttamisesta, kun vuokra-aika on enintdan 5
vuotta,

kiintean omaisuuden ostamisesta, kun kauppahinta on enintdan 300 000 euroa,
hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 400 000 euroon saakka (alv
0%) ja urakalla teettéamisesta 1 000 000 euroon saakka (alv 0%),

maanomistajana johtojen, laitteiden, rakennelmien ja laitosten sijoittamisesta maa- ja
vesialueille, julkisia kaupunkitiloja ja tilakeskusjohtajan alaisen palveluyksikdn hallitse-
mia maa- ja vesialueita lukuuottamatta,

kiinteistorasitteita, rakennusrasitteita, yhteisjarjestelyja, kiinteistén hallinnan jaka-
mista ja vastaavia jarjestelyja koskevien sopimusten hyvaksymisesta tilakeskusjohta-
jan alaisen palveluyksikén hallitsemia maa-alueita lukuun ottamatta,
kiinteistbnmuodostamislaissa mainittujen kaupungin suostumusten antamisesta seka
tonttijakojen ja kiinteistétoimitusten hakemisesta,



14.lainsdadanndssa ja valtionviranomaisten paatdksilla kunnan ratkaistavaksi saadetyista

ja maaratyista asuntoasioista,

15. kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kiinteistéjohtajalla on

toimivalta paattaa alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta ja

16. pidennyksen mydntdmisesta kiinteistdjen ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen

mukaisen rakennusvelvollisuuden tayttdmiseen, kun mydnnettava pidennyt on enin-
taan yksi vuosi.

Tilakeskusjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1.

11.

12.

13.

14.

alle 1 milj. euroa (alv 0 %) maksavien hankkeiden ja alle 500 m2:n vuokratilojen tarve-
selvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyvak-
symisesta,

perusparannustdiden luonnospiirustusten (kustannusarvioineen) hyvaksymisesta,
perusparannustdiden ja uudisrakennusten paapiirustusten (kustannusarvioineen) hy-
vaksymisesta,

uudisrakennus- ja perusparannushankkeiden rahoitussuunnitelmien hyvaksymisesta,
rakennusaikataulujen hyvaksymisesta ja tydnaloituslupien hyvaksymisests,
hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 400.000 euroon saakka (alv 0%)
ja urakalla teettédmisesta 1.000.000 euroon saakka (alv 0%),

toimitilojen luovuttamisesta eri toimialojen kayttéon,

. johtamansa palveluyksikdn hallinnassa olevista palvelussuhdeasunnoista perittavista

vuokrista,
asukkaista johtamansa palveluyksikdn hallinnassa oleviin asuntoihin,

.johtamansa palveluyksikén hallinnassa olevien ja hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja

huonetilojen vuokralle ottaminen ja antaminen kun

e vuokrattavan tilan huoneistoala on enintdan 500 m2 tai

e vuokrasopimus laaditaan enintdan 10 vuoden ajaksi tai

e voimassa olevaa sopimusta jatketaan enintadn yhdella vuodella tai

e kysymyksessa on lyhytaikainen kayttéoikeuden mydntaminen (enintdan 14 vrk),
johtamansa palveluyksikén hallintaan kuuluvan kiintedn omaisuuden seka rakennusten
ja niiden tarvitsemien maa-alueiden vuokralle ottamisesta ja — antamisesta tai muutoin
kaytettavaksi luovuttamisesta,
johtamansa palveluyksikén hallitsemia maa-alueita koskevista kiinteistdrasitteista, ra-
kennusrasitteista, yhteisjarjestelyistd, kiinteistén hallinnan jakamisesta ja vastaavia jar-
jestelyja koskevista sopimuksista,
johtojen, kilpien ja muiden vdhaisten laitteiden, rakennelmien ja laitosten sijoittami-
sesta palvelualueen tiloista vastaavan palveluyksikdn hallitsemille maa-alueille,
kaupungin rakennuksista vuokrattavaa ilmoitus-, mainos-, tai vastaavaa tilaa koske-
vista vuokrasopimuksista

Kaupungingeodeetti tai hanen maaraamansa toimii:

kiinteistorekisterilain 5 §:n tarkoittamana kiinteistorekisterin pitdjana,

maankaytté- ja rakennuslain 149b §:n tarkoittamana rakennuksen paikan ja kor-
keusaseman merkitsemisesta huolehtivana kunnan viranomaisena,

maankadyttd- ja rakennuslain 150 §:n tarkoittamana sijaintikatselmuksen toimittavana
viranhaltijana, ja

maankadyttd- ja rakennuslain 54b §:n tarkoittamana kaavoitusmittausta valvovana kun-
nan viranhaltijana.

Kaupungingeodeetti tai hdnen maaraéamansa paattaa:



1. maankayttd- ja rakennuslain 79 §:ssa tarkoitettujen erillisten tonttijakoehdotusten asetta-

misesta julkisesti nahtaville,

2. erillisten tonttijakojen hyvdaksymisesta,

3. kiinteistdjen osoitenumeroiden vahvistamisesta, ja

4. lausunnon antamisesta veroviranomaiselle kiinteistéveroasioissa.



8 Luku - Toimielinten kokoonpano

1 § Kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuustossa on 67 valtuutettua.

2 § Kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallitukseen kahden vuoden toimikaudeksi kerrallaan
vahintaan yhdeksan jasenta, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi varapuheenjohtajiksi seka
yhta monta henkilékohtaista varajasenta.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja.

Kaupunginhallituksessa on konsernijaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee konsernijaostoon kau-
punginhallituksen jasenista tai varajasenisté kaupunginhallituksen toimikautta vastaavaksi toi-
mikaudeksi vahintadn seitseman jasentd, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi varapuheen-
johtajiksi, seka yhtd monta henkildkohtaista varajasenta.

Lautakunnat ja niiden jaostot

3 § Tarkastuslautakunta

Kaupunginvaltuusto valitsee tarkastuslautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi vahin-
tdan kolme jasenta, joista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi, seka yhta
monta henkilokohtaista varajasenta. Lautakunnan jasenet ja varajasenet ovat valtuutettuja.

Lautakunta voi arviointityotdan suorittaessaan jakaantua tyoéryhmiin. Tyéryhmat raportoivat
toiminnastaan lautakunnalle.

4 § Kaupunkisuunnitteluympadristolautakunta, kaupunkitilalautakunta, ympdristélau-
talcunta, kasvatuksen ja oppimisen epetusliautakunta, vapaa-ajankaupun-
kitilalautakunta ja sosiaali- ja terveyslautakunta

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunkisuonnittelolautakuntaan,tekniseentautakuntaan,ympd-
ristélautakuntaan,-opetuslautakuntaan—vapaa—ajanlautakuntaan kaupunkiymparistolautakun-

taan, kaupunkitilalautakuntan, kasvatuksen ja oppimisen lautakuntaan seka sosiaali- ja ter-
veyslautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vahintdan yhdeksan jasenta
ja yhta monta henkilékohtaista varajdsenta. Lautakunnan varsinaisista jasenista vahintaan 40
prosenttia tulee olla valtuutettuja.

Kaupunginvaltuusto nimeaa lautakunnan jasenistéd yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapu-
heenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Opetustautakunnassa-ja-vapaa—ajantautakunnassa Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa

seka kaupunkikulttuurilautakunnassa vahintdan yhden jasenen ja varajasenen tulee olla ruot-
sinkielisesta kieliryhmasta.



5 § Kaupunkiymparistéolautakunnan lupajaosto

Kaupunkisuonnittelalautakunmassa Kaupunkiymparistdlautakunnassa on rakeraudslupajaosto.

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunkiymparistdlautakunnan jasenista tai varajasenista vahin-
taan viisi jasentad ja yhtd monta henkil6kohtaista varajdasenta rakennuslupajaostoon. Valtuusto
nimedaa jaoston jasenistd yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

6 § Opetus-Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielinen ja yksiloasioiden
jaosto

Opetustautakunnassa Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnalla on ruotsinkielinen jaosto. Jaos-
tossa on vahintaan viisi kaupunginvaltuuston toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja jokaisella
henkildkohtainen varajdsen. Jaoston jasenet ja varajasenet on valittava ruotsinkieliseen kieli-
ryhmadan kuuluvista henkildista. Valitsemistaan jasenista kaupunginvaltuusto nimeaa jaoston
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Opetustautakunmassa Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnalla on yksiléasioiden jaosto, johon
kaupunginvaltuusto valitsee kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan jasenista tai varajasenista
vahintaan viisi jasenta ja jokaiselle henkil6kohtaisen varajasenen. Valitsemistaan jasenista val-
tuusto nimeaa jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jaosto kokoontuu tarvittaessa
puheenjohtajan kutsusta.

7 8§ Sosiaali- ja terveyslautakunnan jaosto

Sosiaali- ja terveyslautakunnassa on jaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee sosiaali- ja terveys-
lautakunnan jasenista tai varajdsenista jaostoon toimikaudekseen vahintaan viisi jasenta ja
yhta monta henkilékohtaista varajasenta. Valtuusto nimeaa jaoston jasenista yhden puheen-
johtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

Liikelaitokset ja niiden johtokunnat
8 § Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunta

Kaupunginvaltuusto valitsee Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokuntaan kau-
punginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vahintdan viisi jasentd ja yhtd monta henkilokoh-
taista varajasenta. Kaupunginvaltuusto nimeaa johtokunnan jasenisté yhden puheenjohtajaksi
ja yhden varapuheenjohtajaksi.

10 § Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta

Kaupunginvaltuusto asettaa toimikaudekseen Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen
johtokunnan, joka toimii kaupunginhallituksen alaisena, kuntalain 51 §:n mukaisena Keski-Uu-
denmaan pelastustoimen alueen kuntien yhteisena toimielimena. Keski-Uudenmaan pelastus-
toimen liikelaitoksen johtokunta toimii pelastuslain tarkoittamana monijasenisena pelastusvi-
ranomaisena.

Kaupunginvaltuusto valitsee johtokunnan jasenet Keski-Uudenmaan pelastustoimen alueen
kuntien asettamista jasenehdokkaista. Johtokunnassa on 15 jasenta ja kullakin henkil6kohtai-
nen varajasen. Jasenista ja varajasenista Pornaisten kunta nimeaa yhden ja muut kunnat kaksi
jasenta.

Jasenina johtokunnassa voivat olla asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen vaalikel-
poiset henkildt. Johtokuntaan voidaan valita myds sellainen henkild, joka ei ole vaalikelpoinen
kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei ole.



Kaupunginvaltuusto nimeda johtokunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapu-
heenjohtajaksi.

Muut toimielimet

11 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.

Kaupunginvaltuusto valitsee keskusvaalilautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi viisi
jasenta, joista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi, seka vahintaan yhta
monta varajasenta.
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10 Luku - Lautakuntien ja niiden jaostojen seka liikelaitosten johtokuntien

tehtavat ja paatosvalta

1 § Lautakuntien yleiset tehtadvat ja paatosvalta

Lautakunnat huolehtivat kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten ta-
voitteiden mukaisesti tehtavaalueensa toiminnan tuloksellisuudesta.

Lautakunta tehtavdalueellaan pdattaa:

1. kaupungin puhevallan kayttdmisesta seka esitysten ja lausuntojen antami-

sesta ulkopuolisille,

koko toimialaa koskevista sopimuksista,

toimialansa asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten perusteista,

palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle,

EU:n kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoissa,

hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankin-

tayksikon jarjestdémaan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopi-

mukseen liittymisesta,

7. muistakin asioista, ellei tehtdvaa ole sadadetty tai maaratty muun toimieli-
men tai viranhaltijan ratkaistavaksi.

ouhkwnN

Lautakuntien, jaostojen ja liikelaitosten johtokuntien tehtdvakohtaisesta paatdsvallasta saade-
tdan 2 - 16 §:issa.

2 § Kaupunkiymparistolautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Kaupunkiympadristélautakunta vastaa:

*

kaupunkirakenteen ja ymparistdon kokonaisvaltaisesta kehittdmisesta jateiminnantu-
lokseHi I -  vleist i

rakentamista ja muita toimenpiteita koskevien lupien kasittelemisesta
kaavojen noudattamisen seka osaltaan rakennetun ymparistén ja rakennusten kunnos-
sapidon ja hoidon valvonnasta

kaupungin ymparistévastuullisuuden kehittamisesta
yhteistydstd muiden viranomaisten kanssa silta osin kuin toisin ei ole maaratty.

Kaupunkiympadristélautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1.

2.

sellaisten asemakaavan muutosten, joihin ei liity maankaytté- tai kunnallistekniikan so-
pimuksia, nahtaville asettamisesta,

teiden nimien vahvistamisesta alueilla, joilla ei ole vahvistettua asemakaavaa seka
asemakaavaehdotuksessa olevien nimien kayttdonotosta jo rakennetuille teille,

kadun ja muun yleisen alueen nimien sekd kaupunginosan ja korttelin numeroiden
muuttamisesta,

rakennusluvan erityisista edellytyksista suunnittelutarvealueella, kun kysymys on hy-
vaksytysta yleiskaavasta, kaupunkiymparistdolautakunnan tai kaupunginhallituksen hy-
vaksymasta kaavaehdotuksesta tai —luonnoksesta oleellisesti poikkeavasta rakentami-
sesta,
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5. maankaytto- ja rakennuslain mukaisen poikkeamisluvan mydntamisesta, kun kyse ei
ole rakentamissaanndksista tai Suomen rakentamismadrayskokoelman maarayksista

17. w2 g aah-as Ay
18. asemakaavan muutosten hyvaksymisestd, joilla ei

a. muuteta rakennuskorttelin paaasiallista kayttétarkoitusta,

b. muuteta torin, katuaukion, virkistys-, erityis- ja vesialueen kayttdtarkoitusta va-
hdista kaavan toteuttamista helpottavaa tarkistusta lukuun ottamatta,

c. nosteta rakennuksen suurinta sallittua kerroslukua enemman kuin yhdella ker-
roksella tai rakennuskorkeutta vastaavalla tavalla, taikka lisatd rakennusoikeutta
asuinpientalojen korttelialueella siten, ettd tehokkuusluku nousee tehokkuuslu-
kuun e=0,30 tai sen yli tai muilla alueilla siten, ettd rakennusoikeus nousee yli
10 %:lla tai yli 1000 km2:11a,

d. muuteta maankayton yleistd luonnetta, alueen yhtendista rakennustapaa tai

3 § KaupunldsuunmnittehHautalcannan Kaupunkiymparistélautakunnan rakennuslupa-

jaoston tehtdvat ja paatosvalta

Lupajaosto toimii maankaytt6é- ja rakennuslain tarkoittamana rakennusvalvontaviranomaisena,
kuntien ymparistdnsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana kunnan ymparistdénsuojelu-
viranomaisena, ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintdalueviranomaisena, terveydensuojelu-
lain tarkoittamana terveydensuojeluviranomaisena, elintarvikelain tarkoittamana valvontavi-
ranomaisena, tupakkalain tarkoittamana kunnan valvontaviranomaisena, ladkelain nikotiinival-
misteiden vahittdismyynnin valvonnasta vastaavana kunnallisena viranomaisena ja kunnalli-
sesta elainlaakintahuollosta vastaavana viranomaisena.
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Lupajaosto tehtavaalueellaan paattaa:

1.

7.
8.
9.

maankaytto- ja rakennuslain 125 ja 126 pykalissa tarkoitettujen rakennuslupien seka 176
§:ssa tarkoitettujen tilapaisen rakennuksen rakennuslupien myontamisesta,
maankaytto- ja rakennuslain 171 §:ssa tarkoitettujen poikkeusten myoéntamisesta maan-
kaytto- ja rakennuslain ja -asetuksen rakentamissaanndksistd sekd Suomen rakentamis-
maarayskokoelman maarayksista,

maankaytto- ja rakennuslain 127 §:ssa tarkoitettujen rakennusten purkamislupien myonta-
misesta ja

rakennustapaohjeiden hyvaksymisesta,

yksityismaalla olevan luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja rauhoituksen purkami-
sesta,

luonnonsuojelualuiden kaytosta ja hoidosta seka lausuntojen antamisesta luonnonsuojelu-
lain mukaisista hakemuksista sekd maastoliikenne- ja vesiliikennelaissa saadetyissa alueelli-
sissa rajoitus- ja kieltoasioissa,

eladinsuojelulain edellyttaman Ioytdeldimien talteenoton jarjestamisesta,

maksuista ja korvauksista vahvistetun taksan mukaan ja

tyOsuorituksista aiheutuvista korvauksista.

4 § Kaupunkitilalautakunnan tehtavat ja paatdsvalta

Kaupunkitilalautakunta toimii maankadyttd- ja rakennuslain 13 a-luvun tarkoittamana kunnan
monijasenisena toimielimend ja viranomaisena, maankayttd- ja rakennuslain 167 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettuna viranomaisena, erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta
annetun lain 15 §:ssa tarkoitettuna viranomaisena ja postilaissa tarkoitettuna kunnanraken-
nusvalvontaviranomaisena.

Kaupunkitilalautakunta vastaa:

kaupungin toimitilajohtamisesta, toimitilastrategiasta sekd kaupungin eri toimialojen
tarvitsemien riittavien ja asianmukaisten toimitilojen hankkimisesta, hallinnasta ja isan-
nointitehtavista

kaupungin rakennetun ja muun kaupunginhallituksen paattaman kiinteistbomaisuuden
kehittdmisesta, kunnossapidosta ja kiinteisténhoidosta

toimitilojen hankevalmistelusta ja rakennuttamisesta

liikenteen ja yhdyskuntatekniikan kokonaisvaltaisesta kehittdmisesta seka julkisen kau-
punkitilan hallinnasta ja hoidosta

yhdyskuntateknisten rakentamis- ja ylldpitopalvelujen ja varikkotoimintojen tuottami-
sesta ja kaupungin varikkotoiminnasta

kaupungin liikenneturvallisuusty6sta

maanhankinnasta ja -luovutuksesta seka alueiden rakentumista edistdvien sopimusten
ja muiden toimenpiteiden valmistelusta

kaupungin rakentamattoman kiinteistbomaisuuden kehittamisesta

kaupungille kuuluvien asuntoasioiden hoidosta

yhteistydsté muiden viranomaisten kanssa silta osin kuin toisin ei ole maaratty.

Kaupunkitilalautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1.

toimintaan liittyvien yleissuunnitelmien hyvdksymisestd, kun suunnitelmien kustannus-
arvo on yli 1 000 000 euroa (alv 0 §),
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2.

ou

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16

17.

18.

19.

20.

21.

22.

toimintaan liittyvien 1 000 000 - 3 000 000 euroa (alv 0%) maksavien hankkeiden tar-
veselvitysten (kustannusennusteineen) ja yli 1 000 000 euroa (alv 0%) maksavien han-
kesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyvdaksymisesta lukuun ottamatta useampaa toi-
mialaa koskevien ja kaupunkitasoista linjausta vaativien investointihankkeiden tai tek-
nisten perusparannushankkeiden hankesuunnitelmia,

yli 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien teknisten perusparannushankkeiden tarvesel-
vitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyvaksy-
misestsq,

katusuunnitelmien seka maankayttd- ja rakennuslaissa tarkoitettujen muiden yleisten
alueiden suunnitelmien, joiden kustannusarvio on yli 1 milj. euroa (alv 0 %) tai joista
on tehty muistutuksia suunnitelmien nahtavilldoloaikana, hyvaksymisesta,

toimintaan liittyvien suunnittelu- ja ty6éohjelmien hyvaksymisesta,

kunnallistekniikan, uudisrakentamisen ja perusparannusten investointiohjelmien val-
mistelusta ja esittdmisesta kaupunginhallitukselle hyvaksyttavéksi,

toimintaansa liittyvista palveluhankinnoista yli 1 miljoona euroa maksavien hankkeiden
osalta ja urakalla teettamisesta yli 2 miljoonaa euroa maksavien hankkeiden osalta,
tilojen ja kiinteistdjen palvelualueen tiloista vastaavan palveluyksikén perimia vuokria
koskevista periaatteista, seka maksujen, tuotteiden ja palvelujen hinnoista kaupungin-
valtuuston hyvaksymien hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti,

kaupungin ulkopuolelle tarjottavien palveluiden ja tuotteiden periaatteista ja hinnoitte-
luperusteista,

tilojen ja kiinteistdéjen palvelualueen tiloista vastaavan palveluyksikén hallinnassa ole-
vien asuntojen vuokranmaaraytymisperusteista,

tilojen ja kiinteistéjen palvelualueen tiloista vastaavan palveluyksikén hallinnassa ole-
vien ja hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja huonetilojen vuokralle ottamisesta ja —an-
tamisesta tai muutoin kaytettdvaksi luovuttamisesta, kun vuokrattavan tilan huoneisto-
ala on yli 500 m2 tai vuokrasopimus laaditaan yli 10 vuoden ajaksi tai voimassa olevaa
sopimusta jatketaan yli yhdelld vuodella tai kysymyksessa on yli 14 vrk Iyhytaikainen
kayttdoikeuden mydntaminen,

tilojen ja kiinteist6jen palvelualueen tiloista vastaavan palveluyksikdén hallintaan hankit-
tavien osakkeiden ja osuuksien ostamisesta seka tilakeskuksen hallinnassa olevien
osakkeiden ja osuuksien myymisesta, vaihtamisesta ja merkitsemisesta, kun kauppa-
tai merkintahinta on yli 500 000 euroa,

tilojen ja kiinteistdjen palvelualueen tiloista vastaavan palveluyksikén hallintaan kuulu-
van ja tulevan kiintedn omaisuuden seka rakennusten ostamisesta tai myymisesta kau-
punginhallituksen vahvistamien ohjeiden mukaan,

kaupungin tiesuunnitelmia koskevien lausuntojen valmistelusta maantielain mukaisesti,
kaupungin lilkennestrategiaa koskevien asioiden valmistelusta,

. kaupungin lausuntojen valmistelusta Helsingin seudun liikennekuntayhtyman (HSL) ta-

lousarvioesityksistd seka joukkoliikenteen linjasto- ja liikenndintisuunnitelmista,
kaupungin lausuntojen valmistelusta Keski-Uudenmaan vesiensuojelun kuntayhtyman
(KUVES) ja Helsingin seudun ymparistdpalvelut -kuntayhtyman (HSY) toiminta- ja ta-
loussuunnitelmaesityksista,

kaupungin vesihuollon kehittadmissuunnitelmista,

avustusten myoéntamisesta, lukuun ottamatta yksityistiekunnille jaettavia luontais-, pe-
rusparannus- ja valaistusavustuksia, ja

maankadyttd- ja rakennuslain 161 a §:n saatamasta veden johtamisesta ja ojittamisesta
asemakaava-alueella,

maankayttd- ja rakennuslain saatamasta veden johtamisesta ja ojittamisesta asema-
kaava-alueella,

asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten,
laitteiden, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisestd, vaihtami-
sesta, korvaamisesta, lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta, kun kaup-
pahinta tai korvaus ylittda 300 000 euroa,
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23.

24,

25,

26.

27.
28.

29.

30.

31.
32.

33.

tydpaikkatonttien myymisestd, vaihtamisesta, vuokralle ottamisesta ja vuokralle anta-
misesta silloin, kun kauppahinta tai kdypa markkina-arvo on yli 300 000 euroa.
asunto- ja erityispalvelutonttien myymisesta, vaihtamisesta, vuokralle ottamisesta ja
vuokralle antamisesta silloin, kun kauppahinta tai paagoma-arvo on yli 300 000 euroa,
muiden maa- ja vesialueiden kuin tonttien vuokralle ottamisesta ja vuokralle antami-
sesta tai muutoin kaytettavaksi luovuttamisesta, kun vuokra-aika on yli 5 vuotta,
kiintedn omaisuuden ostamisesta, kun kauppahinta on yli 300 000 euroa ja enintaan

1 500 000 euroa,

suostumuksen antamisesta kaupungin luovuttaman kiinteiston edelleen luovutukseen,
kiinteistdn ja muun alueen luovutuskirjassa tai vuokrasopimuksessa maaratyn sopimus-
sakon suuruudesta ja perimisestd,

pidennyksen myontamisesta kiinteistdjen ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen
mukaisen rakentamisvelvollisuuden tayttdmiseen, kun mydnnettava pidennys on yli
vuoden,

asuntolaina-, kiinteistd-, ja rakentamisrahastosta myonnettavien avustusten perustei-
den vahvistamisesta,

valtion tukemaan asuntotuotantoon liittyvda asukasvalintaa koskevista ohjeista,,
lunastamisesta silloin, kun lunastaminen ei edellyta lunastuslupaa eika kyse ole kiinteis-
téjohtajan pdatdsvaltaan kuuluvasta asiasta ja

kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kaupunkitilalautakun-
nalla on toimivalta paattaa alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta.
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5 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan tehtavait ja paatosvalta

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta vastaa:

e tehtavadalueellaan kasvatuksen ja oppimisen toimialan kehittamisesta ja palveluiden tu-
loksellisesta jarjestamisesta siten, etta asukkaille ja kayttdjille varataan mahdollisuus
osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen

e palveluiden vaikuttavuuden seurannasta ja arvioinnista

e varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen, perus-
opetuksen, lukio- ja ammatillisen koulutuksen jdrjestamisesta ja kehittdmisesta

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1. ammatillisen koulutuksen opiskelijan opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttami-
sesta, yli kolmen kuukauden maardaikaisesta erottamisesta seka opiskelusta pidattami-
sestd paattavasta toimielimestd, toimielimen jasenten nimeamisesta ja toimielimen pu-
heenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta,

2. perusopetuksen oppilaaksiottoalueista sekd ensimmaisten ja seitsemansien vuosiluok-
kien enimmaisoppilasmaaristg,

3. koulutydn aloittamisajankohdasta ja lukuvuoden vapaapaivista peruskoulussa, lukuvuo-
den tyopaivien maarasta, opetuksen aloittamis- ja paattymispaivasta seka loma-ajoista
lukiossa ja perusopetuksen lisdopetuksessa seka esiopetuksen tyopaivista,

4. perusopetuksen oppilaiden seka perusopetuksen lisdopetuksen opiskelijoiden ottamisen
perusteista,

5. ottaa tai siirtaa perusopetuksen oppilas erityisopetukseen seka siirtada erityisopetuk-
sessa oleva oppilas muuhun opetukseen vastoin huoltajan suostumusta,

6. esiopetuksen jarjestamispaikoista,

7. hakea valtion viranomaisilta perusopetuksen, lukion ja ammatillisen koulutuksen kehit-
tamiseksi jarjestettavaa kokeilua koskeva lupa,

8. hyvaksya varhaiskasvatuksen, perusopetuksen seka paiva- ja aikuislukion opetussuun-
nitelmat,

9. nuorille tarkoitetun lukiokoulutuksen aloituspaikkojen maarasta,

10. ammatillisen koulutuksen aloituspaikkojen maarista,

11. perusopetuksen oppimadaran suorittaneille annettavan lisdopetuksen oppilasmaarasta,

12. perusopetuksen ja esiopetuksen oppilaiden koulukuljetusten ja koulumatka-avustusten
seka varhaiskasvatuksessa olevien lasten kuljetusten perusteista,

13. hyvaksya vuosittain aamu- ja iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelma ja paattaa toi-
minnan laajuudesta ja jarjestdmistavasta, seka myoéntéda aamu- ja iltapaivatoiminnan
avustukset,

14. ammattiopisto Varian paasy- tai soveltuvuuskokeen seka kielikokeen jarjestamisesta,

15. harkintaan perustuvan valinnan soveltamisesta sekéa ammatilliseen koulutukseen val-
mentavasta koulutuksesta otettaessa opiskelijoita ammatilliseen koulutukseen, ja

16. toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta.

6 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielisen jaoston tehtavit ja paa-
tosvalta

Ruotsinkielinen jaosto kayttaa kasvatuksen ja oppimisen lautakunnalle maarattya ratkaisuval-
taa silloin, kun asia koskee yksinomaan ruotsinkielista varhaiskasvatusta, esiopetusta tai
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opetustointa.

7 8§ Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksildasioiden jaoston tehtdvat ja paatos-

valta

Yksildasioiden jaosto paattaa:

1.

esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaan enintaan kolmen kuukauden seka lukion opis-
kelijan yli kolmen kuukauden mddraaikaisesta erottamisesta ja paattaa, etta erottami-

nen voidaan panna taytantdén ennen kuin paatés on lainvoimainen seka taytantdéonpa-
non aloittamisajankohdasta,

lukion opiskelijan pidattamisesta opiskelusta rikostutkimuksen ajaksi

lukion opiskelijan ylioppilastutkintoon osallistumisoikeuden menettamisestda meneillaan

olevaa tutkintokertaa seuraavan tutkintokerran kokeisiin.

8 § Kaupunkikulttuurilautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Kaupunkikulttuurilautakunta tukee ja luo toimintaedellytyksia kulttuuri-, liikunta- ja nuorisotoi-
minnalle, kuntalaisten osallisuudelle, kirjastojen ja aikuisopiston toiminnalle seka neuvonta- ja
asiointipalveluille.

Kaupunkikulttuurilautakunta vastaa:

kaupungin omista kulttuuri-, liikunta-, nuoriso-, kirjasto- ja asiakaspalveluista seka nii-
den kehittamista

kuntalaisten osallisuuden seka yhteiséjen, jarjestéjen ja vapaaehtoistoiminnan tukemi-
sesta

kaupungin neuvonta- ja asiointipalveluista

taiteen perusopetuksen jarjestamisesta ja kuvataidekoulun ja musiikkiopiston palve-
luista

kaupungin museotoiminnasta

aikuisopiston toiminnasta ja aikuisten perusopetuksen jarjestamisesta
monikulttuurisuusasioiden koordinoinnista

sosiaali- ja potilasasiamiehen toiminnasta

Kaupunkikulttuurilautakunta tehtdavaalueellaan paattaa:

1.

ou

avustusten ja apurahojen mydntamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja apuraho-
jen myodntéamisestd, myontamiensa avustusten kaytén valvonnasta talousarvion taytantéon-
panomaaraysten mukaisesti seka kaupunginhallitukselle esitysten tekemisestd mydnnet-
tavistda huomattavista stipendeista ja huomionosoituksista,

taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmista,

aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelmasta ja perusopetuksen opiskelijoiden otta-
misen perusteista

kaupungin museoiden kokoelmapoliittisista ohjelmista ja museoiden kokoelmien sailymi-
sestd museokokoelmina museoiden mahdollisen lopettamisen yhteydessa,

urheilu- ja ulkoilualueiden toiminnallisista yleissuunnitelmista,

lautakunnan hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, laitteiden ja
naihin rinnastettavien kaytto- ja vuokrasopimusten yleisista periaatteista ja

toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta.
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9 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan tehtdvat ja paatosvalta

Sosiaali- ja terveyslautakunta huolehtii kaupungin tehtavaksi saadetysta sosiaalihuollosta ja
terveydenhuollosta sikali kuin naista tehtavista ei ole erikseen maaratty seka kaupunginval-
tuuston hyvaksyman Vantaan kaupungin sosiaalisen luototuksen rahaston saannén mukaisista
tehtavista.

Sosiaali- ja terveyslautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

tyévoiman ja muiden voimavarojen sijoittamisesta eri palvelualueille,
vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain mukaisten henkildkuljetusten hankinnasta,
asiakasmaksuista, mukaan lukien Suun Terveydenhuollon asiakasmaksut, ja
toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta.
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10 § Yksiloasioiden jaoston tehtdvat ja paatosvalta
Yksild6asioiden jaosto paattaa:

1. yksiléa ja perhetta koskevien pdaatdsten tekemisesta, ja
2. ne asiat, joissa asiakas on saattanut viranhaltijan tekeman paatdksen jaoston kasitelta-
vaksi.

11 § Liikelaitoksen johtokunnan tehtavit ja paatosvalta (ei koske Keski-Uudenmaan
pelastustoimen liikelaitoksen johtokuntaa)

Liikelaitoksen puhevaltaa kayttaa johtokunta. Johtokunta huolehtii kaupunginvaltuuston aset-
tamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden mukaisesti tehtavaalueensa toiminnan tu-
loksellisuudesta.

Johtokunta ohjaa ja valvoo liikelaitoksen toimintaa. Johtokunta vastaa liikelaitoksen hallinnon
ja toiminnan seka sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan asianmukaisesta jarjestamisesta.

Johtokunta tehtavéaalueellaan paattaa:

liikelaitoksen toiminnan kehittdmisest3,

lilkelaitoksen talousarviosta ja —suunnitelmasta,

liikelaitoksen tilinpaatdksesta,

liikelaitoksen investoinneista ja muista pitkavaikutteisista menoista talousarvion ra-
joissa,

palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle,

kansallisen kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista, ja

7. hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikon jar-
jestédmaan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta.
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12 § Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnan paatosvalta

Liikelaitoksen johtokunta tehtdvaalueellaan paattaa:

1. maksuista seka tuotteiden ja palvelujen hinnoista kaupunginvaltuuston hyvaksymien
hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti,

2. suunnittelu- ja tutkimus- ja hankesopimusten tekemisestd, ja

3. irtaimen omaisuuden myynnin periaatteista.

Vantaan suun terveydenhuollossa palvelujen tilaajana toimii sosiaali- ja terveyslautakunta.

Terveydenhuoltolain mukaisena terveyskeskuksen vastaavana ladkarina toimii terveyspalvelu-
jen johtaja.
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16 § Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan paatosvalta

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta paattaa:

1.

7.
8.
9.
10
11

14.
15.

16.

17.

18.

Keski-Uudenmaan alueen pelastustoimen vahimmaispalvelutasosta kuntia kuultuaan
seka Keski-Uudenmaan alueen pelastustoimen yhteistoimintasopimuksen osapuolena
olevan kunnan vahimmaispalvelutason ylittavasta palvelusopimuksesta,

kuntien valisista kustannusten jaosta yhteistoimintasopimuksessa maaratyin perustein
seka kunnilta perittavien palvelumaksujen maaraytymisen perusteista,
Keski-Uudenmaan alueen kuntien kanssa tehtavista palvelusopimuksista mukaan lukien
sairaankuljetuksen sopimukset,

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen toimialueen sopimuspalokuntien kanssa
tehtdvista sopimuksista,

esitysten tekemisesta liikelaitoksen toimintasuunnitelmaksi ja liikelaitokselle asetetta-
vista toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista Keski-Uudenmaan alueen pelastus-
toimen yhteistoimintasopimuksen osapuolina olevia kuntia kirjallisesti kuultuaan,
Liikelaitoksen talousarviosta ja —suunnitelmasta, kayttésuunnitelmasta ja toimintaker-
tomuksesta seka erillistilinpaatdksen laatimisesta tilintarkastettavaksi ja edelleen kau-
punginhallituksen kasiteltavaksi,

toiminnan kannalta tarpeellisten tilojen vuokrasopimuksista,

liikelaitoksen organisaatiosta muilta osin kuin mita tassa johtosaanndssa maarataan,
lilkelaitoksen palveluista ja muista suoritteista perittavistd maksuista ja taksoista,

.avustusten myontamisesta toimialaansa liittyville yhteisoille,
. pelastusjohtajan avoimen viran hoitajasta,

12.
13.

pelastusjohtajan sijaisesta,

pelastusjohtajan irtisanomisesta, lomauttamisesta, eron mydntamisesta, sairauslomas-
ta, aitiys-, isyys- ja vanhempainlomasta, erityislomasta ja hoitovapaasta,
nuohousperusteiden ja hinnan maarittdmisestd tarvittaessa,

liikelaitoksen palvelutuotannon kilpailuttamisesta, palveluhankinnoista ja urakalla teet-
tdmisesta Vantaan kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti,
Hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikén jar-
jestdmaan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta,
puhevallan kayttamisesta Keski-Uudenmaan alueen pelastustointa koskevissa asioissa,
ja

pelastustointa koskevien, Keski-Uudenmaan alueen kuntia sitovien paatdsten ja sopi-
musten tekemisesta liikelaitoksen toiminnan kdynnistamiseksi yhteistoimintasopimuk-
sen periaatteiden mukaisesti.

17 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Lautakunta, liikelaitoksen johtokunta ja lupajaosto sen toimiessa ymparistéviranomaisena voi-
vat siirtaa sille tdssa luvussa maadrattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranhaltijalle. Se, jolle
toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.
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1 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielimissa seka
soveltuvin osin toimituksissa ja katselmuksissa. Valtuuston péytakirjaan kuitenkin sovelletaan,
mitd poytakirjaan merkitsemisesta maaratadan tdman luvun 27 §:ssa. Muilta osin kaupungin-
valtuuston kokousmenettelysta on maaratty 20 luvussa.

Tarkastuslautakunnan kokouksista maarataan lisaksi 17 luvun 3 §:ssa.

2 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat
Iasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoisté asianhallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkodisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Kokouksen aikana toimielimen jasenen tulee
huolehtia siita, etteivat luottamukselliset keskustelut tai salassa pidettavat tiedot ole ulkopuoli-
sen kuultavissa tai nahtavissa.

Toimielin voi myds tehda paatodksia suljetussa sahkdisessa paatdoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sdhkdinen pdatéksentekomenettely). Paatdoksentekomenettelya voidaan kayttaa
kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

Tietohallinto vastaa siita, etta sahkoisiin kokouksiin ja sdhkdiseen paatdoksentekomenettelyyn
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietotur-
vallisia lakien edellyttamalla tavalla.

3 § Kokousaika- ja paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetaan myds, kun puheenjohtaja tai
tdman estyneena ollessa varapuheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja mdarda kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

4 § Kokouskutsu ja esityslista

Toimielinten kokouskutsujen kielena on suomen kieli erikseen nimettyja ruotsinkielisia toimieli-
mia lukuun ottamatta.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja.

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta toimielimen jase-
nille seka niille, joilla on l&asnaolo-oikeus tai —velvollisuus toimielimen kokouksessa.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskut-
sussa on mainittava, mita toimielimen paatdéksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla.
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Jos asia kasitelldan sahkoisessa padtdoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin
mennessd asia on kasiteltdva sahkoisesti.

Kokouskutsu toimitetaan julkaisemalla esityslista liitteineen luottamushenkildiden intranetsi-
vuilla ja ilmoittamalla julkaisemisesta sahkdpostilla tai tarvittaessa myos tekstiviestilla tai
muulla hyvaksyttavalla tavalla.

Esityslista liitteineen julkaistaan myo6s kaupungin internet- ja intranetsivuilla. Ennen julkaise-
mista esityslistalta poistetaan henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pi-
dettavat tiedot.

Esityslistan tulee sisaltaa selostukset kasiteltavistd asioista ja esitykset toimielimen paatok-
siksi.

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistdpadtoksella kasiteltavakseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Tietohallinto vastaa siita, etta tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat kaytettavissa.

5 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan
siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille |ahete-
tdan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta sekd jatkokokouksen paatoksenteko-
tavasta.

6 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikdli han ei paase kokoukseen. Vara-
jasenen voi kutsua myos yksittdisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.

7 § Ldasndolo- ja puheoikeus kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on ldsndolo- ja puheoikeus:

e valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen ko-
kouksessa

e valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen jaos-
ton kokouksessa

e kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen toimielimeen valit-
semalla edustajalla ja kaupunginjohtajalla lautakunnan kokouksessa, ei kuiten-
kaan tarkastuslautakunnan, keskusvaalilautakunnan ja valtuuston tilapaisen va-
liokunnan kokouksessa

¢ lautakunnan puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen jaostoon valitsemalla edus-
tajalla ja toimialan apulaiskaupunginjohtajalla lautakunnan jaoston kokouksessa

e kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginjohtajalla ja sosiaali- ja ter-
veystoimen apulaiskaupunginjohtajalla Vantaan suun terveydenhuollon liikelai-
toksen johtokunnan kokouksessa

e« kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginjohtajalla ja konsernipalvelui-
den apulaiskaupunginjohtajalla muun liikelaitoksen johtokunnan kokouksessa

Muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta paattaa asianomainen toimielin.



24 Luku - Kokousmenettely
Esittelijana toimiva viranhaltija on velvollinen olemaan lasna toimielimen kokouksessa.

Kaupungin muu tyontekija on velvollinen toimielimen kutsusta tai esimiehensa maarayksesta
olemaan lasna kaupungin toimielimen kokouksessa.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntijan on pois-
tuttava kokouksesta ennen paatoksentekoa.

8 § Kaupunginhallituksen edustajan tehtdavat muissa toimielimissa

Kaupunginhallituksen edustajien tehtdvistd muissa toimielimissa paatetaan edustajien ni-
meamispdatoksen yhteydessa.

9 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat luottamushenkilét seka kokouksen
laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

10 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisida jossakin asiassa, va-
litaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

11 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitaa huolta jarjestyksesta toimielimen kokouk-
sessa.

Puheenjohtaja voi maarata henkilén poistumaan kokouksesta, mikali tama kaytoksellaan hai-
ritsee kokouksen kulkua, eika noudata puheenjohtajan antamaa kehotusta kayttaytya asian-
mukaisesti.

Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettéava tai lopetettava kokous.
12 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan. Toimielin voi kuitenkin
enemmistdpaatoksella paattaa kasitella esittelijan poistaman asian. Tuolloin asia kasitellaan
toimielimen puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

13 § Asioiden valmistelu ja esittely

Toimielinten esityslistoissa tulee kayttaa asiallista, selkeda ja ymmarrettavaa kielta. Asioiden
valmistelussa tulee noudattaa hallintojohtajan antamia ohjeita.

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Esittelija vastaa toimielimen
kasiteltavaksi tuotavien asioiden valmistelusta.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, ettd asia kasitelldaédn puheenjohtajan selostuksen poh-
jalta ilman viranhaltijan esittelya.
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14 § Kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston esittelijait

Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston kasiteltavaksi tulevat
toimialaansa koskevat asiat, koko kaupunkia tai konsernia koskevat asiat, useampaa kuin yhta
toimialaa koskevat asiat seka kaupunginhallituksen ottomenettelyyn tulevat paatodkset.

Apulaiskaupunginjohtajat esittelevat kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston kasitelta-
vaksi tulevat toimialaansa koskevat asiat.

Kaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltdvdakseen myds apulaiskaupunginjohtajan esittely-
velvollisuuteen kuuluva asia.

15 § Kaupunkiymparistolautakunnan, kaupunkitilalautakunnan ja kaupunkiymparis-
télautakunnan lupajaoston esittelijat

Kaupunkiymparistdén apulaiskaupunginjohtaja esittelee kaupunkisuunnittelalautakunnan;tekni-
seplautakunnanjaymparstélagtakunnan kaupunkiymparistdlautakunnan ja kaupunkitilalauta-

kunnan kasiteltaviksi tulevat kaupunkiympariston toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin
yhtd palvelualuetta koskevat asiat seka yhteisten palveluiden asiat.

Kaupungininsindori esittelee tekniseptautakannan kaupunkitilalautakunnan kasiteltavaksi tule-
vat palvelualueensa asiat.

Kiinteistdjohtaja esittelee kaupunkitilalautakunnan kasiteltavaksi tulevat palvelualueensa asiat.

Kaupunkisuunnittelujohtaja esittelee kaupunkisaunnitteldlautakunran kaupunkiymparistolauta-
kunna ka5|teltavak5| tulevat palvelualueensa asiat f}aJ-veJtraHejehEajaﬁ—EehEavaal&eeseeﬁ—k&u—

Rakennusvalvontajohtaja esittelee rakennuslupajaestenkasiteltavaksi-tatevatasiat lupajaoston

kasiteltavaksi tulevat asiat, joissa jaosto toimii rakennuslupa- tai valvontaviranomaisena.

Ymparistdjohtaja esittelee ymparistélautakunnan lupajaoston kdsiteltdvaksi tulevat asiat,
joissa jaosto toimii laissa maariteltyna kunnallisena ymparistélupa- tai valvontaviranomaisena.

Kaupunkiympadristdn apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltavakseen myds em. joh-
tajien esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia. Esiteltdvaksi ottaminen ei kuitenkaan koske asioita,
joissa lautakunta tai jaosto toimii laissa maariteltyna lupa- tai valvontaviranomaisena.

16 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ja sen jaostojen esittelijat

Kasvatuksen ja oppimisen apulaiskaupunginjohtaja esittelee kasvatuksen ja oppimisen lauta-
kunnan kasiteltavaksi tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhta palvelualuetta
koskevat asiat seka yhteisten palveluiden asiat.

Palvelualuejohtaja esittelee lautakunnan kasittelyyn tulevat palvelualueensa asiat.

Ruotsinkielisten palveluiden palvelualuejohtaja esittelee kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan
ruotsinkielisen jaoston kasiteltavaksi tulevat asiat ja kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan
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yksiléasioiden jaoston kdsiteltdvaksi tulevat ruotsinkielisen peruskoulun ja lukion oppilasta
koskevat asiat.

Perusopetuksen palvelualuejohtaja esittelee kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksiléasioi-
den jaoston kasiteltdvaksi tulevat peruskoulun oppilasta koskevat asiat.

Toisen asteen koulutuksen palvelualuejohtaja esittelee muut kasvatuksen ja oppimisen lauta-
kunnan yksildéasioiden jaoston kasiteltavaksi tulevat asiat.

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltavakseen myds palvelualuejohtajan esittely-
velvollisuuteen kuuluva asia.

17 § Kaupunkikultturilautakunnan esittelijat

Kaupunkikulttuurin toimialan apulaiskaupunginjohtaja esittelee kaupunkikulttuurilautakunnan
kasiteltavaksi tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhta palvelualuetta koske-
vat asiat seka yhteisten palveluiden asiat.

Palvelualuejohtaja esittelee lautakunnan kasittelyyn tulevat palvelualueensa asiat.

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltavakseen myods palvelualuejohtajan esittely-
velvollisuuteen kuuluva asia.

18 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan ja sen jaoston esittelijat

Sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja esittelee sosiaali- ja terveyslautakunnan
kasiteltavaksi tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhta palvelualuetta koske-
vat asiat.

Palvelualuejohtaja esittelee lautakunnan ja jaoston kasiteltavaksi tulevat palvelualueensa
asiat.

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltdavdkseen myos palvelualuejohtajan esittely-
velvollisuuteen kuuluva asia.

19 § Keskusvaalilautakunnan esittelijat
Keskusvaalilautakunnan sihteeri esittelee keskusvaalilautakunnan kasiteltavaksi tulevat asiat.
20 § Liikelaitoksen johtokunnan esittelijat

Suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnalle asiat esittelee suun terveydenhuollon joh-
taja.

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnalle asiat esittelee pelastusjohtaja.

20 § Kokouksen julkisuus

Toimielimen kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin paattad. Salassa pidettavaa asiaa
tai asiakirjaa ei voi kasitella julkisesti.

Toimielimen julkisissa kokouksissa yleisollda on mahdollisuus seurata kokousta myds silta osin
kuin kokoukseen osallistutaan sahkoisesti.
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21 § Esteellisyys

Esteellisen Iasnaolijan on ilmoitettava esteellisyydestaan ja sen hallintolain 28 §:n mukaisesta
perusteesta ennen asian kasittelyn aloittamista ja vetdydyttava asian kadsittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa, mutta han ei saa osallistua asian ratkai-
suun. Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

22 § Poydadllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttadisi asian kasittelyn, seu-
raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta kohdistettava puheenvuoronsa vain tdhan
ehdotukseen. Jos ehdotus hyvaksytadn, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdo-
tus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Poydallepanon sijaan asia voidaan palauttaa valmisteluun esimerkiksi lisaselvitysten hankki-
miseksi tai eri paatdsvaihtoehtojen selvittdmiseksi.

23 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi. Puheen-
johtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

24 § Pditoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-
tuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatodkseksi.

25 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Asnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaih-
toehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta da-
nestykseen. Ehdotuksen tulee siten olla sellainen, etta toimielin voi sen perusteella tehda paa-
toéksen: "hyvaksyttiin tai hylattiin esitys”.

26 § Ainestys ja vaali

Aanestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, mitd 20 ja 21 luvuissa maaratédan dénes-
tyksen ja vaalin toimittamisesta valtuustossa.

27 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Toimielinten péytakirjojen kielena on suomen kieli erikseen nimettyja ruotsinkielisia toimielimia
lukuun ottamatta.

Poytakirjan pitamisesta ja sisallésté vastaa toimielimen puheenjohtaja. Péytakirjaa pitaa toi-
mielimen puheenjohtajan johdolla toimielimen sihteeri tai muu péytékirjanpitaja. Jos puheen-
johtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mieltéd kokouksen kulusta, péytakirja laaditaan puheenjoh-
tajan ndkemyksen mukaan.
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Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poéytdkirjanpitdja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sdhkdisessa paatdoksentekomenette-
lyssa tehtyja paatoksia koskeva poytdkirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen ko-
kousta.

Toimielimen pdytakirjaan merkitaan:

1) jarjestdytymistietoina:

toimielimen nimi

merkinta kdytetyistd paatdksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous,
yksildidaan paatokset, jotka on tehty sdahkodisessa paatdoksentekomenettelyssa)
kokouksen alkamis- ja padttymisaika sekad kokouksen keskeytykset

kokouspaikka

ldsna olevat ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

kesken kokouksen saapuneet; minka asian kasittelyn ja mihin kellon aikaan he ovat
saapuneet

poissa olleet

kokouksesta poistuneet; minka asian kasittelyn aikana ja mihin kellon aikaan he ovat
poistuneet

kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

2) asian k&sittelytietoina:

otsikko

selostus asiasta ja mahdollisesta aikaisemmasta kasittelysta tai viittaus poytakirjaan
liitettyihin asiakirjoihin

esittelijan paatosesitys

esteellisyys ja sen peruste

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu tai niiden raukeaminen

danestykset: danestystapa, daanestysjarjestys, daanestysesitys seka daanestyksen tulos
siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poéytakirjasta tai siihen liitettavdsta aa-
nestysluettelosta

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

asiassa tehty paatds

eridvat mielipiteet ja pdytakirjalausumat

valtuuston hyvaksymat toimenpidealoitteet (ponnet)

3) muina tietoina:

salassapitomerkinnat

puheenjohtajan allekirjoitus

poytakirjanpitdjan varmennus

merkintd poytdkirjan tarkastuksesta ja jos poéytdkirjan tarkastajat on valittu, heidéan ni-
mensa

merkintd ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa

muutoksenhakuohjeet

Jos asia on poistettu esityslistalta, péytdkirjaan merkitaan asiaotsikko ja merkinta asian pois-
tamisesta esityslistalta.

Kun asian kasittely on keskeytetty pdydallepanon tai palauttamisen vuoksi, péytdkirjaan mer-
kitdan vain kannatettu ehdotus pdydallepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia muita kes-
kustelun aikana tehtyja ehdotuksia.
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Poytakirjaan liitettavissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaati-
muksen tekemiseksi. Poytakirjaan liitettdvassa valitusosoituksessa on mainittava valitusviran-
omainen, valitusaika ja mita valitukseen on liitettava. Paatokseen, johon ei saa tehda oikai-
suvaatimusta eika valitusta, on liitettava tasta ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai
asetuksen kohtaan kielto perustuu.

28 § Poytakirjan otteen oikeaksi todentaminen

Kaupunginvaltuuston poytakirjan otteen oikeaksi todentamisesta maarataan 20 luvun 20
§:ssa.

Kaupunginhallituksen pdytdkirjan otteen oikeaksi todistaa hallintojohtaja, kaupunginlakimies,
kuntademokratian palvelualueen hallintoasiantuntija, hallintosihteeri tai kirjaaja, tai kaupun-
ginhallituksen maaraamat.

Kaupunginhallituksen konsernijaoston pdytakirjan otteen oikeaksi todistaa péytakirjanpitaja,
konsernilakimies tai controller.

Tarkastuslautakunnan pdytékirjan otteen oikeaksi todistaa poytakirjanpitdja tai kaupunginre-
viisori.

Muiden lautakuntien ja niiden jaostojen pdytakirjan otteen oikeaksi todistaa péytakirjanpitdja,
toimialan lakimies tai kirjaaja.

Liikelaitosten johtokuntien pdytakirjan otteen oikeaksi todistaa puheenjohtaja tai péytakirjan-
pitdja.

29 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Toimielimen poytakirja ja siihen liitetyt oikaisuvaatimusohjeet tai valitusosoitukset pidetaan
nahtdavana kaupungin internet- ja intranetsivuilla ja luottamushenkildiden intranetsivuilla vii-
meistaan poytakirjan tarkastusta seuraavana keskiviikkona, ellei toisin paateta.

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan kokousten esityslistat ja péytakir-
jat ldhetetaan sopijakuntien kunnan- ja kaupunginhallituksille.

Viranhaltijan paatéspoytdkirja ja siihen liitetyt oikaisuvaatimusohjeet tai valitusosoitukset pide-
tdan nahtavana kaupungin kirjaamossa ja luottamushenkiléiden intranetsivuilla viimeistaan
poytakirjan tarkastusta seuraavana keskiviikkona, ellei toisin paateta.

Ne viranhaltijapaatokset, joihin kuntalaisilla on yleinen muutoksenhakuoikeus, pidetaan lisaksi
nahtdavana kaupungin internetsivuilla viimeistaan paatéspoytakirjan tarkastusta seuraavana
keskiviikkona, ellei toisin pdateta.
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V OSA - LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET

26 Luku - Maksettavat palkkiot ja korvaukset

1 § Luottamushenkiloille maksettavat korvaukset

Luottamushenkildille maksetaan kaupungin luottamustehtdvien hoitamisesta palkkiota seka
korvausta ansionmenetyksesta, matkakustannuksista, sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon
jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta aiheutuneista kustannuksista, paivdrahaa seka
ateria- ja majoituskorvausta tdman palkkiosdanndén mukaisesti.

2 § Toimielinten jasenille maksettavat kokouspalkkiot

Kaupungin toimielimet

Alla mainittujen toimielinten jasenille maksetaan enintdén kolme (3) tuntia kestaneesta ko-
kouksesta seuraava peruspalkkio:

e Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 290 euroa
e Kaupunginvaltuuston jasen 240 euroa
e Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 290 euroa
¢ Kaupunginhallituksen jasen 240 euroa
e Kaupunginhallituksen jaoston puheenjohtaja 290 euroa
e Kaupunginhallituksen jaoston jasen 240 euroa
e Lautakunnan puheenjohtaja 200 euroa
e Lautakunnan jasen 150 euroa
o Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja (vaalivuosi) 290 euroa
o Keskusvaalilautakunnan jasen (vaalivuosi) 190 euroa
e Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 200 euroa
e Keskusvaalilautakunnan jasen 150 euroa
e Nuorisovaltuuston puheenjohtaja 30 euroa

¢ Nuorisovaltuuston jasen 20 euroa

Kokouksiksi katsotaan myos toimielimen iltakoulut ja selostustilaisuudet.

Valiokuntien, toimikuntien, neuvostojen ja neuvottelukuntien sekd muiden toimielinten ko-
kouksesta maksetaan toimielimen puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin lauta-
kunnan puheenjohtajalle ja jasenelle.

Osallistuessaan kaupunginhallituksen kokouksiin kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ja vara-
puheenjohtajat saavat kokoukselta saman palkkion kuin kaupunginhallituksen jasenet.

Osallistuessaan kaupunginvaltuuston kokouksiin kaupunginhallituksen puheenjohtaja, varapu-
heenjohtajat ja jésenet saavat samansuuruisen kokouspalkkion kuin kaupunginvaltuutettu.

Osallistuessaan kaupunginhallituksen edustajana muun toimielimen kokoukseen kaupunginhal-
lituksen puheenjohtaja ja jdsen saa saman kokouspalkkion kuin asianomaisen toimielimen ja-
sen.



Virhe. Viitteen ldhdetta ei l16ytynyt.

Edustaessaan nuorisovaltuustoa kaupungin muun toimielimen kokouksessa nuorisovaltuuston
jasenelle maksetaan téman saannén mukainen nuorisovaltuuston jasenen kokouspalkkio. Poik-
keuksena edelld mainitusta nuorisovaltuuston jasenelle maksetaan 40 euron kokouspalkkio ha-
nen osallistuessaan kaupunginvaltuuston kokoukseen.

Ollessaan kutsuttuna tai maarattyna lasna kaupungin toimielimen kokouksessa, muutoin kuin
jasenena tai vakinaiseksi maarattyna edustajana, luottamushenkilé saa saman palkkion kuin
asianomaisen toimielimen jasen.

Kokouspalkkion saamisen edellytyksena on, etta luottamushenkild on ollut ldsna kokouksessa
vahintaan puolen tunnin ajan, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta tai milloin kokouksen
kesto on alle puoli tuntia.

Toimielimen varapuheenjohtajalle suoritetaan puheenjohtajan kokouspalkkio edellyttaen, etta
han toimii puheenjohtajana koko kokouksen ajan, jos kokouksen kesto on alle puoli tuntia ja
muissa tapauksissa edellyttdaen, etta han toimii kokouksen puheenjohtajana vahintaan puoli
tuntia.

Palkkion maksamisen perusteena olevaan podytdkirjaan tulee merkita kokousajat kokouksen
kulun mukaisesti. Taukoja, joissa toimielimen jasenelld on velvollisuus olla varalla (esim. neu-
vottelutauot), ei merkita poytékirjaan. Yli kahdeksan (8) tunnin kokoukseen tulee sisallyttaa
vahintaan yhden (1) tunnin tauko, jota ei lasketa kokousaikaan. Matka-aikaa kokouspaikalle ja
takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

Toimielimen seminaariin tai koulutukseen kutsuttuna osallistuvalle luottamushenkildlle makse-
taan kultakin seminaaripaivaltd kyseisen toimielimen peruspalkkion (alle kolme (3) tuntia kes-
taneen kokouksen kokouspalkkio) suuruinen palkkio edellyttden, etta tilaisuudesta laaditaan
muistio ja ettad luottamushenkilé on ollut tilaisuudessa lasnd vahintaan yhden (1) tunnin.

Kaupungin ulkopuoliset toimielimet

Padkaupunkiseudun neuvottelukunnan ja koordinaatiotydryhman kokouksiin osallistuvalle luot-
tamushenkilélle maksetaan palkkio kaupunginhallituksen jasenen kokouspalkkion mukaisesti.

Kaupungin edustajaksi kuntayhtymiin tai muihin kuntien yhteistoimintaelimiin valituille luotta-
mushenkildille maksetaan kaupunginhallituksen jasenen kokouspalkkiota vastaava palkkio, mi-
kali kaupungin edustaja ei saa palkkiota kyseiseltad organisaatiolta. Luottamushenkildlle korva-
taan osallistumisesta edelld mainittuihin kokouksiin ansionmenetys ja muut kustannukset, mi-
kali edelld mainittu organisaatio ei korvaa kuluja.

3 § Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa 2 §:ss& mainittu toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli
kolme (3) tuntia, suoritetaan lisapalkkiona 40 % peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin
jalkeen alkavalta tunnilta.

4 § Palkkio toimituksista seka valmistelu- tai taytantoonpanotehtavista

Toimielimen jasenille maksetaan palkkio toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuk-
sesta, katselmuksesta tai muusta vastaavasta toimituksesta seka toimielimen alaan kuuluvasta
valmistelu- tai tdytantddnpanotehtavasta. Edelld mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi omai-
suuden tarkastukset, rakennus- ja katukatselmukset seka tarkastuslautakunnan suorittamat
tarkastukset.
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Palkkion suuruus maaraytyy 2 §:ssa maaritellyn kyseisen toimielimen jasenen kokouspalkkion
mukaan. Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksend on, etta hanen suorittamansa tehtava
perustuu toimielimen poéytakirjaan merkittyyn paatékseen.

5 § Poytdkirjan tarkastuspalkkio

Poytakirjan tarkastuksesta suoritettava palkkio edellyttdad, etta luottamushenkilé on nimetty
toimielimen kokouksesta laaditun péytakirjan tarkastajaksi. Palkkio maksetaan myo6s poéytakir-
jan sahkoisesta tarkastuksesta. Palkkion suuruus on toimielimen jdsenelle maksettava perus-
palkkio.

6 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetaan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai 4
§:ssa mainittu toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi.

7 § Palkkionmaksu kokouksen peruuntuessa

Jos toimielimen kokous ei laillisesta kutsusta huolimatta saavuta paikalle tulleiden jasenten va-
halukuisuuden vuoksi paatosvaltaisuutta eikd kokousta tasta syysta pidetd, maksetaan paikalle
tulleille luottamushenkildille peruspalkkio.

8 § Luottamushenkil6ille maksettavat vuosi- ja kuukausipalkkiot

Alla mainituille luottamushenkildille maksetaan kokouspalkkioiden lisédksi heidan kokousten ul-
kopuolella suorittamistaan, toimielimen toimintaan liittyvista tehtdvista seuraavan suuruiset
vuosi- tai kuukausipalkkiot:

I

Kaupunginvaltuusto
e Puheenjohtaja 7 000 euroa/v
¢ Varapuheenjohtaja 5 000 euroa/v
e Osa-aikainen puheenjohtaja 2 500 euroa/kk

Kaupunginhallitus

e Puheenjohtaja 7 000 euroa/v
¢ Varapuheenjohtaja 5 000 euroa/v
e Jasen 4 000 euroa/v
e Osa-aikainen puheenjohtaja 2 750 euroa/kk
e Osa-aikainen varapuheenjohtaja 2 250 euroa/kk

Osa-aikaisella luottamushenkildlld on oikeus kokouspalkkioihin sekd matkakulujen korvauk-
seen. Matkakuluja ei korvata osa-aikaiselle luottamushenkilélle asunnon ja pdaaasiallisen luotta-
mustehtavan hoitamispaikan valisistd matkoista. Paaasiallinen luottamustehtavan hoitamis-
paikka on Tikkurila. Osa-aikaisella luottamushenkildlla ei ole oikeutta samasta tehtdavasta mak-
settaviin vuosipalkkioihin eikd muihin kulukorvauksiin.

II
Lautakunnat ja liikelaitokset

Kaupunkiymparistélautakunta
e puheenjohtaja 5 000 euroa/v
e varapuheenjohtaja 2 800 euroa/v
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Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta
e puheenjohtaja 5 000 euroa/v
e varapuheenjohtaja 2 800 euroa/v

Sosiaali- ja terveyslautakunta
e puheenjohtaja 5 000 euroa/v
e varapuheenjohtaja 2 800 euroa/v

Kaupunkitilalautakunta
e puheenjohtaja 3 600 euroa/v
e varapuheenjohtaja 2 400 euroa/v

Kaupunkikulttuurilautakunta

e puheenjohtaja 3 600 euroa/v
e varapuheenjohtaja 2 400 euroa/v
Yrparictalautal
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Tarkastuslautakunta

e puheenjohtaja 5 000 euroa/v
¢ varapuheenjohtaja 2 800 euroa/v
e jasen 1 500 euroa/v

Keskusvaalilautakunta (vuosipalkkio maksetaan vaalivuosilta)
e puheenjohtaja 3 600 euroa/v
¢ varapuheenjohtaja 2 400 euroa/v

Liikelaitoksen johtokunta
e puheenjohtaja 3 600 euroa/v
e varapuheenjohtaja 2 400 euroa/v

I11
Muut toimielimet

Alla mainittujen toimielinten puheenjohtajille maksetaan 2 400 euron vuosipalkkio:

Kaupunginhallituksen jaosto

Sosiaali- ja terveyslautakunnan jaosto

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielinen jaosto
Kaupunkiympadristélautakunnan lupajaosto

Vantaan ammattiopisto Varian ammattiosaamisen nayttdjen
suunnittelusta ja toteuttamisesta vastaava toimielin

v
Valtuustoryhman puheenjohtaja

1 000 euroa + 200 euroa / valtuustoryhmaan kuuluva valtuutettu

\
Padkaupunkiseudun koordinaatioryhma
e varapuheenjohtaja 2 500 euroa/v
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e jasen 2 000 euroa/v

Milloin tassa pykadldassa mainittu luottamushenkildé on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hanen
oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jdlkei-
selta ajalta on hanen tilalleen tulleella varapuheenjohtajalla tai varajasenella oikeus saada suh-
teellinen osuus estyneen luottamushenkilén vuosipalkkiosta.

Silloin kun tarkastuslautakunnan jasenten toimikausi on osittain rinnakkainen tilintarkastusker-
tomuksen valtuustokasittelyyn saakka vuosipalkkioiden osalta, menetelldan siten, etta vuosi-
palkkiot maksetaan seka vanhan ettd uuden tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle ja jase-
nille, ei kuitenkaan samanaikaisesti samalle henkil6lle kahta vuosipalkkiota.

9 § Vaalitoimitsijoiden palkkiot

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajan palkkio 2 §:n madraysten estamatta on
290 euroa toimituspaivalta. Toimituspdivaan kuuluu varsinaisen vaalitoimituksen lisdksi myds
sen jalkeinen aanten laskenta. Jos luottamustehtévan hoito on kestényt alle kolme tuntia,
palkkio on 85 euroa.

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jésenen palkkio 2 §:n m&araysten estamatta on 240 eu-
roa toimituspaivalta. Toimituspaivaan kuuluu varsinaisen vaalitoimituksen lisaksi myos sen jal-
keinen aénten laskenta. Jos luottamustehtdavan hoito on kestanyt alle kolme tuntia, palkkio on
70 euroa.

Voimaantulo

Hallintosaanto tulee voimaan 1.6.2021.



