Tuloskortti 2020
Toimiala: Kasvatus ja oppiminen

Tavoitteen |Toimialan tavoite Tavoitteen mittari(t) Mittarin Mittarin Tavoitteen Vastuuhenkilé |Tavoitteen
nro lahto6taso, tavoitetaso yhteys toteutumista
v:n 2018 2020 strategiseen uhkaavat
loppu tavoitteeseen riskitekijat
nro

Turvaamme talouden tasapainon

Tiivistamme kaupunkia lahiluontoa vaalien

Parannetaan kevyen liikenteen kdyttdmisen |1) Parannusten maara Selvitetddn 1) Parannetaan Palvelualuejohtajat
edellytyksia koulu-, tyd ja 2)Henkiloston nykyinen séilytysmahdollisuuk
harrastusmatkoilla. yhteiskdyttopyorien maara lukumaara sia (pyorat,
potkulaudat,
1 kyparat) ja 4

pukeutumistiloja
2) Hankitaan

yhteiskdyttopyoria
Laajenevat oppimisymparistot kayttoon Koulujen, oppilaitosten ja Kaupunkiympéaristd|Jokaisessa koulussa, Palvelualuejohtajat  |Oppimisympaéristoja
koko kaupunkiympdrist6d hyddyntéaen varhaiskasvatuksen & olisi mahdollista |oppilaitoksessa ja ei jatkossa
toimintayksikdiden kéytdssa hyddyntéa nykyisté|varhaiskasvatuksen hyddynneta
olevat pedagogiset monipuolisemmin |toimintayksikdssa
2 oppimisympéristot hyddynnetty 5
véhintaan yhta uutta
pedagogista

oppimisympéristoa

Lissdmme kaupungin elinvoimaa ja vetovoimaa




Edistamme asukkaiden hyvinvointia

Asiakasryhmien muutoksista johtuvien

Uuden kason kehittdmisryhmien

Toiminta-analyysia

Kason keskeiset

AKJ,

Kehittamistyoryhmie

palvelutarpeiden tunnistaminen toimintaymparistdanalyysi ei ole tehty palvelutarpeet on palvelualuejohtajat  [n ty6 ei kéynnisty
3 palvelutarpeiden muuttumisesta analysoitu 12
Ammatillisen koulutuksen 18 % 17% Ari Ranki, Pekka
4 keskeyttamisprosentti Varian 12 Tauriainen
Kehitamme toimintakulttuuria ammatillisen | perustutkintokoulutuksessa
koulutuksen keskeyttamisen Ammatillisen koulutuksen Lahtdtietoa ei saatal15 % Ari Ranki, Pekka
véhentamiseksi keskeyttamisprosentti Varian 12 Tauriainen

perustutkintokoulutuksessa alle
20-v opiskelijoiden osalta

Olemme edellakavijoita palvelujen kehittdmisessa

Kielitarjonnan laajentamisen vaihtoehtoja  |Selvityksen laadinta Uutta selvitystd ei |Toteutus kdynnistyy Sole Askola-
selvitetdén esiopetuksessa ja ole tehty ja vuonna 2020 Vehvildinen, llkka
5 perusopetuksessa nykyinen 16 Kalo
kieliohjelma on 3
vuotta vanha
Pilotoidaan oppimisen laadun arviointia 1) Pilottien maaré 1) 3 pilottikoulua |1) 4 pilottikoulus llkka Kalo, Sole
séhkdisilla valineilla 2) tehtdvien soveltuvuus 2) soveltavien lisda (yht. 7 Askola-Vehvildinen
arviointitiedon saamiseksi tehtdvien mé&éard |pilottikoulua)
3) Arviointiraportissa véhdinen 2) luodaan lisaa
hyddynnetéén kehittavan 3) Kehittavén toimivia tehtavia
palautteen arviointitietoa (vaka) |palautteen 3) Kehittavén
4) Valmis arviointiraportti (vaka) |arviointitieto ei palautteen
systemaattisesti  [tuottamaa
6 kaytossé (vaka) arviointitietoa 16
4) Arviointiraportti [kdytetaan

ei kaytossa (vaka)

arviointiraportin
koostamisessa (vaka)
4) Arviointiraportti
on otettu kayttoon
palvelualueilla ja -
yksikdissa (vaka)




Kehitetdan tydelamélahtodisen opetuksen ja Yrittajyyskasvatuss |Yrittdjyyskasvatussuu AKJ,
yrittdjyyskasvatuksen toimintamalleja uunnitelma nnitelmassa palvelualuejohtajat
valmistunut méariteltyja 18
syksylla 2018 toimenpiteitd on
toteutettu ja
kehitetty

Johdamme uudistuen ja osallistuen

Edistetéén tiedolla johtamista

Toimialatasoisen tiedolla

Tiedolla johtamista

Tarkeét tietolahteet

AKJ,

Tiedon analysointi ei

paatoksenteossa johtamisen tyéryhman toiminta |tehdéén on tunnistettu ja palvelualuejohtajat  [ole laadukasta
tulosalueilla toimialatasoinen
tiedolla johtamisen
7 o7a g 19
tydryhma on
aloittanut
toimintansa
Uuden Kason rakenteiden ja prosessien Kysely hallinnon henkiléstélle  [L&htdtietoa ei saat Tulokset astekolla 1- AKJ, Henkildston
8 toimeenpano avilla 5, 4 tai enemman 19 palvelualuejohtajat  |tyytyméattomyys




