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Tillsattandet av en tjanst som bitradande stadsdirektor fér stadskulturens
verksamhetsomrade

VD/4644/01.01.01.01/2019

RV/K-ML/HY-L/EA

Vanda stads nya organisationsstruktur trader i kraft 1.1.2020. Till de delar som géller
tjdnsteinnehavarorganisationen har den forvaltningsstadga som trader i kraft 1.1.2020 godkants i
stadsfullméaktige 8.4.2019 § 6.

Stadskulturens verksamhetsomrade leds av bitrddande stadsdirektoren for stadskultur.
Stadskulturens verksamhetsomrade svarar for:

att bereda och verkstalla de drenden som ingar i fritidsnamndens uppgiftsomraden
att anordna kultur-, idrotts-, ungdoms-, samt biblioteks- och invanartjanster.

Bitradande stadsdirektoren

ar understalld stadsstyrelsen och stadsdirektoren, svarar for verksamhetsomradets verksamhet
samt leder och utvecklar den

svarar for ledningen av ekonomiplaneringen och 6vrig resursstyrning inom sitt
verksamhetsomrade sa att de mal som uppstallts av stadsfullmaktige, stadsstyrelsen och den
egna namnden nas med de resurser som star till buds

svarar for att verksamhetsomradets verksamhet ger resultat

svarar for styrningen av dataskyddet och datasdkerheten inom det egna serviceomradet

svarar for avtalshanteringen inom sitt verksamhetsomrade

svarar for sitt verksamhetsomrades information

svarar inom verksamhetsomradet for att grunda och delta i projekt som anknyter till det egna
uppgiftsomradet samt for att organisera projektens administration, ekonomi och upphandlingar,
svarar for verksamhetsomradets regionala, riksomfattande och internationella samarbete och
intressebevakning samt myndighetssamarbete

svarar for beredningen av drenden och mal inom sitt verksamhetsomrade samt for samordningen
av arbetet

svarar for utvecklingen och planeringen av férvaltningen, personalen och ekonomin inom sitt
verksamhetsomrade.

Stadsfullmaktige beslutade 20.5.2019 § 5 om inrattandet av tjansten som bitradande stadsdirektér for
stadskulturens verksamhetsomrade fr.o.m. 1.1.2020 och som behdorighetsvillkor faststallt lamplig hogre
hogskoleexamen, i praktiken visad god ledarférmaga, god kinnedom om verksamhetsomradets
verksamhet samt goda skriftliga och muntliga kunskaper i finska och ndéjaktiga skriftliga och muntliga
kunskaper i svenska.

Da uppgiften utlystes betonades dessutom internationella kunskaper och fardigheter samt social
kompetens. Dessutom ar flytande kunskaper i engelska en absolut nédvandig forutsattning. Andra
sprakkunskaper raknas som merit.

Tjansten var utlyst 22.5-12.6.2019 (www.vanda.fi och Helsingin Sanomat, mol.fi, oikotie.fi).


http://www.vanda.fi/
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Inom den utsatta tiden sokte 23 personer tjansten, varav tva senare drog tillbaka sin ansokan.
Sammandraget over sokande ingar som bilaga. Av sammandraget 6ver s6kande framgar utbildning,
arbetslivserfarenhet samt om sékanden uppfyller behoérighetsvillkoren.

En kommitté tillsatt av stadsstyrelsen har berett tillsidttandet av tjansten, processen och tidtabellerna.
Kommittén har anvant sig av videointervjuer och intervjuat fyra sékande: liris Lehtonen, Mikko Makela,
Riikka Astrand samt Tuula Yrjo-Koskinen.

Av sdkandena beslutade kommittén sanda Lehtonen, Makeld och Astrand till personlig bedémning.
Resultaten fran personbedémningarna presenterades fér kommittén 13.9.2019. Kommittén beslutade
vid sitt sammantrade 16.9.2019 kalla liris Lehtonen och Riikka Astrand till fullmaktigegruppernas
intervjuer 19.9.2019.

Resultaten fran personbedémningarna gallande de personer som kallats till intervjuer i
fullmaktigegrupperna presenteras for fullmaktigeledamoéterna 19.9.2019 i anslutning till
stadsfullmaktiges informationsméte. Utdver detta kan samtliga personbedémningsrapporter och ett mer
omfattande sammandrag 6ver s6kandena lasas hos motessekreterarna.

| kredituppgifterna for de sokande som sants till fullmaktigegruppernas intervjuer forekommer inga
storningar eller anteckningar.

Tjanstens provotid kan uppga till sex manader. | det fall att den som blivit vald ar anstalld vid Vanda stad
tillampas ingen provotid och hen behover inte Iamna in ett godtagbart intyg fran halsovarden 6ver sitt
hélsotillstand.

Stadsstyrelsen 23.9.2019 § 9
Stadsdirektérens forslag:

Stadsstyrelsen beslutar foresla for stadsfullmaktige att

a) det forrattas val av bitradande stadsdirektor for stadskultur,

b) det som totallon for tjansten faststélls 10 213 euro och konstatera, att tjansteinnehavaren utéver
I6nen innehar bil- och telefonférman,

och i det fall att personen inte ar anstalld vid Vanda stad

c) det konstateras att férutsattningen for att tjansteforhallandet inleds ar att den som utnamns till
tjansten inlamnar ett godtagbart intyg fran halsovarden over sitt halsotillstdnd och att

d) det beslutas att den som viljs till tjansten har en provotid pa sex manader.

Protokollet justeras och godkanns for denna paragrafs del omedelbart vid sammantradet.

Beslut:
Stadsstyrelsens beslut delges vid stadsfullmdktiges sammantrdade.

Stadsfullmaktige 23.9.2019 § 3
Stadsstyrelsens forslag:

Stadsfullmaktige beslutar att
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a) forratta val av bitrddande stadsdirektor for stadskultur,
b) faststalla 10 213 euro som totallon for tjansten och konstatera, att tjansteinnehavaren utéver l6nen
innehar bil- och telefonférman,

och i det fall att personen inte ar anstalld vid Vanda stad

c) konstatera att forutsattningen for att tjansteforhallandet inleds ar att den som utnamns till tjansten
inlamnar ett godtagbart intyg fran halsovarden over sitt halsotillstand och att

d) det beslutas att den som viljs till tjansten har en prévotid pa sex manader.

Behandling:

Det konstaterades att bitradande stadsdirektdren Jaakko Niinistoé avlagsnade sig fran métesrummet
under behandlingen av och beslutsfattandet i drendet.

Det konstaterades att alla ledamoter har haft mojlighet att bekanta sig med handlingarna
for alla dem som sokt tjansten och med de personbedémningar som latits gora under
rekryteringsprocessen.

Ordféranden konstaterade att valet forrattas med slutna sedlar. | valet gavs 67 roster, vilka
fordelades enligt féljande: Riikka Astrand 50 roster, liris Lehtonen 14 réster och Annukka Larkio 1 rost,
medan tva roster kasserades.

Ordféranden konstaterade att Riikka Astrand hade fatt majoriteten av de givna résterna, vilket medfor att
hon blivit vald till bitradande stadsdirektor for stadskulturens verksamhetsomrade.

Beslut:

Fullmaktige beslutar att

a) vilja Riikka Astrand till bitradande stadsdirektor for stadskulturens verksamhetsomrade, och

b) faststalla 10 213 euro som totallon for tjansten och konstatera, att tjansteinnehavaren utéver I16nen
innehar bil- och telefonféorman.

Bilaga:
- sammandrag Over s6kandena
Anvisningar for sokande av dndring: 1 Besvarsanvisning

Narmare information:
personaldirektor Kirsi-Marja Lievonen, tfn 040 5705593, (fornamn.efternamn[at]vantaa.fi)



