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Vanda stads nya organisationsstruktur träder i kraft 1.1.2020. Till de delar som gäller 
tjänsteinnehavarorganisationen har den förvaltningsstadga som träder i kraft 1.1.2020 godkänts i 
stadsfullmäktige 8.4.2019 § 6. 

Verksamhetsområdet för fostran och lärande leds av biträdande stadsdirektören för 
verksamhetsområdet för fostran och lärande. Verksamhetsområdet för fostran och lärande svarar för:

 att bereda och verkställa de ärenden som ingår i undervisningsnämndens uppgiftsområden
 småbarnspedagogiken, förskoleundervisningen, den grundläggande utbildningen och 

utbildningen på andra stadiet samt stödet under hela lärostigen
 verksamhetsområdets svenskspråkiga tjänster samt koordineringen av de svenskspråkiga 

tjänsterna på stadsnivå

Biträdande stadsdirektören  
 är underställd stadsstyrelsen och stadsdirektören, svarar för verksamhetsområdets verksamhet 

samt leder och utvecklar den
 svarar för ledningen av ekonomiplaneringen och övrig resursstyrning inom sitt 

verksamhetsområde så att de mål som uppställts av stadsfullmäktige, stadsstyrelsen och den 
egna nämnden nås med de resurser som står till buds

 svarar för att verksamhetsområdets verksamhet ger resultat
 svarar för styrningen av dataskyddet och datasäkerheten inom det egna verksamhetsområdet
 svarar för avtalshanteringen inom sitt verksamhetsområde
 svarar för sitt verksamhetsområdes information
 svarar inom verksamhetsområdet för att grunda och delta i projekt som anknyter till det egna 

uppgiftsområdet samt för att organisera projektens administration, ekonomi och upphandlingar,
 svarar för verksamhetsområdets regionala, riksomfattande och internationella samarbete och 

intressebevakning samt myndighetssamarbete
 svarar för beredningen av ärenden och mål inom sitt verksamhetsområde samt för samordningen

av arbetet
 svarar för utvecklingen och planeringen av förvaltningen, personalen och ekonomin inom sitt 

verksamhetsområde.

Stadsfullmäktige beslutade 20.5.2019 inrätta en tjänst som biträdande stadsdirektör för 
verksamhetsområdet för fostran och lärande fr.o.m. 1.1.2020 och som behörighetsvillkor fastställt 
lämplig högre högskoleexamen, i praktiken visad god ledarförmåga, god kännedom om 
verksamhetsområdets verksamhet samt goda skriftliga och muntliga kunskaper i finska och nöjaktiga 
skriftliga och muntliga kunskaper i svenska.

Då uppgiften utlystes betonades dessutom internationella kunskaper och färdigheter samt social 
kompetens. Dessutom är flytande kunskaper i engelska en absolut nödvändig förutsättning. Andra 
språkkunskaper räknas som merit.



Tjänsten var utlyst 22.5–12.6.2019 (www.vantaa.fi och Helsingin Sanomat, mol.fi, oikotie.fi).  

Inom den utsatta tiden sökte 29 personer tjänsten, varav två senare drog tillbaka sin ansökan. 
Sammandraget över sökande ingår som bilaga. Av sammandraget över sökande framgår utbildning, 
arbetslivserfarenhet samt om sökanden uppfyller behörighetsvillkoren.

En kommitté tillsatt av stadsstyrelsen har berett tillsättandet av tjänsten, processen och tidtabellerna. 
Kommittén har använt sig av videointervjuer och intervjuat fyra sökande: Jari Rajanen, Ilkka Kalo, Katri 
Kalske och Säde Tahvanainen.

Av sökandena beslutade kommittén sända samtliga fyra intervjuade till personlig bedömning. Resultaten 
från personbedömningarna presenterades för kommittén 13.9.2019.  Kommittén beslutade 16.9.2019 
kalla Ilkka Kalo och Katri Kalske till fullmäktigegruppernas intervjuer 19.9.2019.

Resultaten från personbedömningarna gällande de personer som kallats till intervjuer i 
fullmäktigegrupperna presenteras för fullmäktigeledamöterna 19.9.2019 i anslutning till 
stadsfullmäktiges informationsmöte. Utöver detta kan samtliga personbedömningsrapporter och ett mer
omfattande sammandrag över sökandena läsas hos mötessekreterarna.

I kredituppgifterna för de sökande som sänts till fullmäktigegruppernas intervjuer förekommer inga 
störningar eller anteckningar. 

Tjänstens prövotid kan uppgå till sex månader. I det fall att den som blivit vald är anställd vid Vanda stad 
tillämpas ingen prövotid och hen behöver inte lämna in ett godtagbart intyg från hälsovården över sitt 
hälsotillstånd.

Stadsstyrelsen 23.9.2019 § 10

Stadsdirektörens förslag:

Stadsstyrelsen beslutar föreslå för stadsfullmäktige att
a) det förrättas val av biträdande stadsdirektör för verksamhetsområdet för fostran och lärande,
b) det som totallön för tjänsten fastställs 11815,67 euro
 och konstatera, att tjänsteinnehavaren utöver lönen innehar bil- och telefonförmån, 

och i det fall att personen inte är anställd vid Vanda stad 
c) det konstateras att förutsättningen för att tjänsteförhållandet inleds är att den som utnämns till 
tjänsten inlämnar ett godtagbart intyg från hälsovården över sitt hälsotillstånd och att 
D) det beslutas att den som väljs till tjänsten har en prövotid på sex månader.
Beslut:
Stadsstyrelsens beslut delges vid stadsfullmäktiges sammanträde.
_____

Stadsfullmäktige 23.9.2019 § 4

Stadsstyrelsens förslag: 

Stadsfullmäktige beslutar att

http://www.vanda.fi/


a) förrätta val av biträdande stadsdirektör för verksamhetsområdet för fostran och lärande,
b) fastställa 11815,67 euro som totallön för tjänsten och konstatera, att tjänsteinnehavaren utöver lönen 
innehar bil- och telefonförmån, 

och i det fall att personen inte är anställd vid Vanda stad
c) konstatera att förutsättningen för att tjänsteförhållandet inleds är att den som utnämns till tjänsten 
inlämnar ett godtagbart intyg från hälsovården över sitt hälsotillstånd och att 
d) det beslutas att den som väljs till tjänsten har en prövotid på sex månader.
Behandling:
Det konstaterades att alla ledamöter har haft möjlighet att bekanta sig med handlingarna
för alla dem som sökt tjänsten och med de personbedömningar som låtits göra under 
rekryteringsprocessen.

Ordföranden konstaterade att valet förrättas med slutna sedlar. I valet gavs 67 röster, vilka
fördelades enligt följande: Katri Kalske 42 och Ilkka Kalo 25 röster.

Ordföranden konstaterade att Katri Kalske hade fått majoriteten av de givna rösterna, vilket medför att 
hon
blivit vald till biträdande stadsdirektör för verksamhetsområdet för fostran och lärande.
Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade
a) välja Katri Kalske till biträdande stadsdirektör för verksamhetsområdet för fostran och lärande,
b) fastställa 11815,67 euro som totallön för tjänsten och konstatera, att tjänsteinnehavaren utöver lönen 
innehar bil- och telefonförmån, 
c) konstatera att förutsättningen för att tjänsteförhållandet inleds är att den som utnämns till tjänsten 
inlämnar ett godtagbart intyg från hälsovården över sitt hälsotillstånd och att 
d) det beslutas att den som valts till tjänsten har en prövotid på sex månader.

Bilaga:
– sammandrag över sökandena

Anvisningar för sökande av ändring: 1 Besvärsanvisning

Närmare information:
personaldirektör Kirsi-Marja Lievonen, tfn 040 5705593, (fornamn.efternamn[at]vantaa.fi)


