
TALOUSSUUNNITELMA 2020-2023 kh KOKOUS

TS-neuvottelu 28.10.2019

ASIA SIVU Sitovan tavoitteen nro/ MUUTOS KÄSITTELY ASIA
1. 1 Kaupunginjohtajan katsaus OK 4 kappale korvataan: Uusi Vantaa -organisaatiouudistus astuu voimaan 1.1.2020. Rakenteiden lisäksi 

uudistamme prosesseja ja työtapoja. Uudistuksen yhtenä keskeisenä periaatteena on ollut yhteistyön 
organisaatio ja keskeisenä tavoitteena saada strategia näkymään entistä paremmin johtamisessa ja 
toiminnassa. Yksi keino tähän ovat strategiateemat, joita toteutetaan poikkihallinnollisilla verkostoilla ja 
joita seurataan kaupunginhallituksessa. Strategiaa toteuttavat ja konkretisoivat myös kärkihankkeet. 
Talousarviokirjassa on nyt esitelty toimialakohtaisia kärkihankkeita. Niiden pohjalta työstetään vielä 
keskeiset kaupunkitasoiset kärkihankkeet.

2. 59 1040 Kaupunginhallitus OK Tekstilisäys: . Vuoden 2019 käyttämättömästä määrärahasta kohdistetaan 200 000 euroa sovitusti 
järjestöille annettavaan avustukseen. Lisäksi vuosille 2020-2021 on varattu 179 000 euroa toiminta-
avustusta, joka mahdollistaa Yhteisötalon pilottikohteen Hakunilaan. 

3. 138 16 Kaupunkikulttuuri OK Tekstilisäys, Toiminnan kuvaus ja toimintaympäristön muutokset otsikon alle viimeiseksi: Hallitusohjelman 
mukaan jokaiselle lapselle ja nuorelle taataan aito mahdollisuus mieluisaan harrastukseen koulupäivän 
yhteydessä. Hallitusohjelmassa tavoite kytketään ns. Islannin malliin, jossa toimenpiteet on rakennettu 
vahvasti tutkimustietoon pohjaten. Tärkeiksi teemoiksi nousevat harrastamisen mahdollistaminen ja 
vanhemmuuden ja perheiden tukeminen. Vantaa pyrkii yhdessä pääkaupunkiseudun muiden kuntien kanssa 
luomaan oman toteutuksen toimialat ylittävän yhteistyön keinoin. Vantaalla hyödynnetään vuoden 2019 
kouluterveyskyselyä, johon perustuen etsitään niitä tekijöitä, joilla voitaisiin vahvistaa lasten ja nuorten 
hyvinvointia. Malliin luodaan selkeät tavoitteet, joissa hyödynnetään jo toimivat vantaalaiset toimintatavat 
sekä huomioidaan ne ratkaisevat tekijät, joissa Islanti onnistui mallin luomisessa.

4. 125 1350 Varhaiskasvatus OK Tekstimuutos,  Palvelualueen keskeiset tavoitteet: Poistetaan toinen kappale; Varhaiskasvatukseen 
perustetaan kolme... ja korvataan; Varhaiskasvatukseen perustetaan pilottina kolme avointa 
kohtaamispaikkaa: Pakkalan alueelle Illenpihan avoin kohtaamispaikka, Koivukylän alueelle Rautpihan 
avoimeen päiväkotiin, sekä Tikkurilan alueelle Ukko-Pekan avoimeen päiväkotiin.



ASIA SIVU Sitovan tavoitteen nro/ MUUTOS KÄSITTELY ASIA
5. 125 1350 Varhaiskasvatus OK Tekstimuutos; Toiminnan keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen: Poistetaan toisen kappaleen 

toinen virke; Kasvu vastaa 12-15…. Ja korvataan: Tämä vastaan noin 14-16 isoa päiväkotia.

6. 126 1350 Varhaiskasvatus OK Tekstilisäys toiseksi kappaleeksi; Toiminnan keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen: 
Varhaiskasvatus järjestää yhteistyössä nuorisopalveluiden kanssa puistoruokailun kesällä 2020 kaikissa 
asukaspuistoissa (Vihertie, Nissas ja Korso) ja yhdessä toimipisteessä Havukosken alueella sekä Tikkurilan 
kirjastopuiston alueella. 

7. 134 1370  Varia
Ammatillinen opetus

OK Tekstimuutos,  Palvelualueen keskeiset tavoitteet: Poistetaan toinen kappale; Erityisenä tavoitteena... ja 
korvataan Erityisenä tavoitteena on vähentää opintojen keskeyttämistä ammatillisessa 
perustutkintokoulutuksessa. Opiskelijoiden hyvinvointia ja opiskelua tukevia toimintamallia lisätään 
kehitetään Hyvinvoiva Varia -työkaluja yhteistyöhön ja opiskelijoiden tukemiseen – tiimikoulutuksella. 
Toimintamalli on tarkoitus vakinaistaa osaksi toimintaa. Toimintatapoja kehitetään myös yhteistyössä 
perusopetuksen kanssa mm. tarjoamalla oppilaille ja henkilökunnalle entistä enemmän tietoa 
ammatillisesta koulutuksesta ja mahdollisuuksia tutustua aloihin. Lisäksi opiskelijoiden kanssa suunnitellaan 
matalalla kynnyksellä vapaa-ajantoimintaa, joka vahvistaa kaverisuhteiden syntymistä ja koulussa 
viihtymistä. Kehittämistyötä koordinoi projektiasiantuntija, opiskelijoiden tueksi palkataan yhteensä 
yhdeksän erityisnuorisotyöntekijää. Variassa tehtävään kehittämistyöhön saadaan rahoitusta 
Keskeyttämisestä kohtaamiseen -ESR-hankkeen ja Vantaan oman myönteisen erityiskohtelun ohjelman 
kautta. Molemmat hankkeet ovat käynnissä vuoden 2021 loppuun saakka.

8. 143 1637 Kirjasto- ja 
asukaspalvelut

OK Tekstimuutos; Palvelualueen keskeiset tavoitteet, Kaupunginkirjasto ensimmäinen kappale Sisälogistiikka 
vie.... poistetaan ja korvataan: Martinlaakson kirjastossa 2018-2019 kokeiltu ja kehitetty sisälogistiikka eli 
palautusten sekä saapuvien ja lähtevien varausten käsittelyn automaattiavusteinen käsittelytapa, joka 
lyhensi käsittelyyn käytettyä aikaa merkittävästi. Toimintatapa edellyttää kohtuullisia laiteinvestointeja ja se 
on tarkoitus ulottaa vuoden 2020 aikana kaikkiin kirjastoihin. Prosessiuudistus mahdollistaa sen, ettei 
lisähenkilöstöä välttämättä tarvita, vaikka kävijämäärät kasvavat väestönkasvua nopeammin.



ASIA SIVU Sitovan tavoitteen nro/ MUUTOS KÄSITTELY ASIA
9. 41, 217, 

218, 219, 
220, 221, 
222 ja 
247

Tekstit, taulukot ja 
tuloslaskelmat

OK Kunnallisverotuloja lisätään + 4 milj. euroa ja valtionosuuksia vastaavasti vähennetään -4 milj. euroa. 
Huomiodaan myös teksteissä.

10. 239 97 Osakkeet ja osuudet 971 OK Määrärahalisäys+ tekstilisäys: Apotti OY:n sijoitetun vapaan oman pääoman (SVOP) rahastoon on budjetoitu 
0,971 milj euroa.

13. 59 1040 Kaupunginhallitus OK Myönteisen erityiskohtelun ohjelman vuoden 2019 käyttämättömästä määrärahasta kohdistetaan 200 000 
euroa ohjelman alueiden järjestöille ja seuroille. Rahat jaetaan vuonna 2019 hakemusten perusteella 
toimintaan, joka tukee ohjelman tavoitteita.

14. 73 1150 Henkilöstö- ja 
konsernipalvelut

OK 3. kappaleeseen 1. lauseen jälkeen; Vuosittain toimialoilla selvitetään haettavissa olevat tuet ja avustukset. 
Linjaukset niiden hakemisesta tehdään luottamushenkilöelimissä.

15. 100 1230 Terveyspalvelut 130 OK Lisäpanostusta suunnataan mielenterveyspalveluiden vahvistamiseksi perustasolla ja vaikuttavan 
lyhytpsykoterapian saatavuuden parantamiseksi. Erityiskohderyhmänä nuoret aikuiset.

16. 100 1230 Terveyspalvelut 90 OK Puhelinpalveluihin 2 hoitajan vakanssin lisäys vuodelle 2020
17. 100 1230 Terveyspalvelut 300 OK Iltavastaanottojen järjestämiseen terveysasemilla (lääkäri/hoitajatyöparit) kohdennetaan lisäresursseja 

elokuun 2020 alusta alkaen.
19. 100 1230 Terveyspalvelut OK TEKSTILISÄYS Toiminnan keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen s. 100: uusi pompsukka: 

Kehitetään suonensisäisiä huumeita käyttäville suunnattua liikkuvaa terveysneuvontaa

20. 100 1230 Terveyspalvelut OK Tekstilisäys s. 100: Kehitetään yhdessä työllisyyspalvelujen kanssa kohdennettua lääkäripalvelua 
pitkäaikaistyöttömille, joilla terveysongelmat ovat työllistymisen esteenä.

22. 102 1240 Perhepalvelut: 
Henkilöstömenot

60 OK Terapeuttisen vauvaperhetyön yksikön toimintaan 1 lisävakanssi.

27. 107 1260 Vanhus- ja 
vammaispalvelut

OK Kotona asumisen edellytyksien parantaminen: - Kotihoidon palvelutasoa parannetaan ja varmistetaan, että 
vakanssit täytetään täysimääräisesti. Asiakasmäärää seurataan ja tavoitteiden toteutumisesta annetaan 
valtuustolle selvitys ja tarvittaessa lisäbudjettiesitys ennen kesätaukoa.



ASIA SIVU Sitovan tavoitteen nro/ MUUTOS KÄSITTELY ASIA
29. 107 1260 Vanhus- ja 

vammaispalvelut
OK ”Toiminnan keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen” – otsikon alle lisätään uusi kohta:

-Vantaa valmistautuu henkilöstöpolitiikassaan ja palveluiden suunnittelussa hyvissä ajoin siirtymään kohti 
vanhuspalveluiden 0,7 hoitajamitoitusta. 
- Vammaispalveluiden asiakkaiden tyytyväisyys palveluihin kartoitetaan kyselytutkimuksella.

30. 120 1320 Yhteiset palvelut 30 OK Panostetaan järjestelmään, jolla autetaan perheitä tukemaan lukihäiriöisiä lapsia kotonaan 
varhaiskasvatuksen ja koulun nivelvaiheessa. 

31. 122 1330 Perusopetus 170 OK Kolmiportaisen tuen parantamiseen suomen ja ruotsinkielisessä perusopetuksessa kohdennetaan 
syyslukukaudesta 2020 alkaen 170 000 euroa. Kasvatuksen ja opetuksen toimiala selvittää kevään 2020 
valtuustoseminaariin mennessä, miten kolmiportaisen tuen selvityksessä ilmenneet puutteet korjataan.

42. 147 16331 Kulttuuripalvelut OK Pyritään kohdentamaan suurten tapahtumien avustusmäärärahasta kulttuurijärjestöjen ja asukasyhteisöjen 
omaehtoisen toiminnan järjestämiseen (pienet kuttuuritapahtumat)

44. 147 16331 Kulttuuripalvelut -50 OK Taiteilijaresidenssi-toiminnan mahdollinen käynnistäminen ja tarvittavat kustannukset selvitetään vuoden 
2020 aikana.

51. 154 1634 Liikunta 40 OK Määrärahalisäys liikuntapaikkahoitajan vakanssiin
55. 188 1450 Kadut ja puistot OK Lisätään tekstinä  väliotsikon "Toiminnan keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen" keskimmäiseen 

kappaleeseen  tekstiin ... yhteisiä asioita. jälkeen: Vieraslajien torjuntaan tarkoitettua talkooapua ja siitä 
tiedottamista tehostetaan. 

63. 193 1520 Tilakeskus 120 OK Tilakeskukseen lisätään kaksi sisäilma-asiantuntijaa.
65. 193 1520 Tilakeskus OK Sisäilmaltaan ongelmallisimpien kohteiden ilmanvaihtoa ja siivousta ehostetaan . 
70. 23 Sitova tavoite 1.3 OK Lisäksi seurataan maankäytön muita tuloja maanmyyntivoittojen ohella. 
71. 23 Sitova tavoite 3.1 OK Tekstimuutos: Konserniohje uudistettu ja …
78. 28 Sitova tavoite 12.2. OK Kiusaamisen raportoitu taso arvioidaan kouluterveyskyselyiden ja Kuntakympin avulla. 
79. 28 Sitova tavoite 12.3. OK Johdonmukaistetaan mittarit: mittari 12.3. on 0,2 ja sivulla 104  on luku 0,16. 

80. 28 Sitova tavoite 12.3 OK kohtaan ”Merkittävimmät tavoitteiden toteutumista uhkaavat riskit” * Perheiden tilanteiden kriisiytyminen, 
kaupungin ehkäisevien palveluiden LISÄTÄÄN: ”ja lastensuojelun” toimet eivät kohdistu oikein.

81. 107 1260 Vanhus ja 
vammaispalvelut

OK Kotona asumisen edellytyksien parantaminen:Yksinäiset vanhukset Vantaalla -selvityksen esiin tuomiin 
haasteisiin vastataan kehittämällä selvityksen esiin nostamia toimenpiteitä. Palveluissa otetaan huomioon 
sosiaalisten suhteiden mahdollisuuksien edistäminen.



ASIA SIVU Sitovan tavoitteen nro/ MUUTOS KÄSITTELY ASIA
84. 28 Uusi sitova tavoite 12.6 OK Sitovat tavoitteet 12.6 Asunnottomuus vähenee, Esitys sitovan tavoitteen mittariksi - Asunnottomien määrä  

Nuoret, naiset ja miehet, maahanmuuttajataustaiset, pitkäaikaisasunnottomat . Esitys mittarin lähtötasoksi 
vuoden 2018 loppu- asunnottomien määrä vuoden 2018 lopussa. Esitys mittarin tavoitetasoksi- 
Asunnottomien määrä vähentynyt kaikissa mitattavissa ryhmissä.  Merkittävimmät tavoitetta uhkaavat 
riskit:
Ara- tuetun vuokra- asuntotuotannon merkittävä vähentyminen, taloussuhdanteiden huonontuminen, 
työttömyyden lisääntyminen

86. 29 Sitova tavoite 13.1. OK Mitataan myös osallistujien määrää (Kotva-ryhmien vanhempien määrää).
87. 29 Sitova tavoite 13.1. OK Uhkiin 1. kohdan lisäys: Erilaisten väestöryhmien vuorovaikutus ei toteudu.   
88. 128 Svenskspråkiga servicen OK Tekstilisäys,Toiminnan keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen (alle):  Palvelualueella otetaan 

käyttöön "Vanhemmat mukaan"  toimintamalli kotoutumisen onnistumisen parantamiseksi.

89. 144 1637 Kirjasto- ja 
asukaspalvelut

OK Palvelalueen kesk. tavoitteet: Suomen kielen opiskelun tukemiseksi edistetään kolmannen sektorin 
yhteistyötä siellä missä tarpeita on eniten, kuten Myyrmäen, Hakunilan ja Koivukylän alueilla. 

93. 100 1230 Terveyspalvelut OK Toiminnan keskeiset muutokset ja palvelujen kohtaan viimeisen ranskalaisen viivan jälkeen uudeksi 
viivaksi:Vantaa hakee Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus-hankkeeseen.  Mahdollisella valtion 
rahoituksella parannetaan asiakaskeskeistä toimintaa, kehitetään peruspalveluja ja painotetaan 
ennaltaehkäisevää työtä.

94. 31 Uusi sitova tavoite 12.7 OK LISÄTÄÄN UUSI KOHTA 12.7 Esitys sitovaksi tavoitteeksi 2020; Keskeyttäneiden määrä ammatillisessa 
koulutuksessa vähenee. Esitys sitovan tavoitteen mittariksi; Keskeyttäneiden määrän vähentyminen. Esitys 
mittarin lähtötasoksi, vuoden 2018 loppu; Keskeyttäneiden määrä 606 henkeä, keskeyttämisprosentti noin 
18. Esitys mittarin tavoitetasoksi; Keskeyttämisten määrän vähentyminen 25 prosentilla, noin 150 
opiskelijalla. Merkittävimmät tavoitteiden toteutumista uhkaavat riskit; Keskeytysten vähentämisen nimissä 
opintojen laatu ja sisältö kärsivät.



ASIA SIVU Sitovan tavoitteen nro/ MUUTOS KÄSITTELY ASIA
99. 32 Uusi sitova tavoite 20.3. OK Vantaa käynnistää henkilöstöjohtamisen laatuhankkeen hyödyntäen työssä ulkopuolista konsultaatiota ja 

asiantuntemusta. 
Esitys sitovan tavoitteen mittariksi: Henkilöstön hyvinvoinnin ja vaikuttamismahdollisuuksien kasvu sekä 
myönteisen työnantajakuvan vahvistuminen ja rekrytoinnin tehostaminen. 
Esitys mittarin lähtötasoksi: v:n 2018 loppu: Kunta10-kysely, työnantajakyselyt/-palaute. 
Esitys mittarin tavoitetasoksi: 2020: Kunta10 -kyselyssä työnantajakuva paranee, työhyvinvointi kasvaa ja 
työntekijöiden vaikuttamismahdollisuudet lisääntyvät ja rekrytointiprosessit onnistuvat nykyistä paremmin ( 
Avoimien vakanssien suhteessa).
Merkittävimmät tavoitteiden toteutumista uhkaavat riskit: Laatuhanke ei ole riittävä keino tavoiteltujen 
tulosten aikaansaamiseksi.

101. 59 1040 Kaupunginhallitus OK Käynnissä olevan metropolistrategiatyön yhteydessä kehitetään keinoja alueellisen segregaation 
vähentämiseksi metropolialueella

102. 59 Myönteisen erityiskohtelun 
toimintaohjelma 2019-2021

OK Tekstilisäys: Alueiden omien toimijoiden asiantuntemusta hyödynnetään Myönteisen erityisen kohtelun 
toimintaohjelman toimenpiteiden suuntaamisessa. Toimintaohjelman määrärahojen riittävyyttä 
tarkastellaan ensi vuoden aikana.

103. 69 1140 Talous ja strategia: 
Taloussuunnittelu

OK TEKSTILISÄYS ensimmäisen kappaleen loppuun: Kehitetään työkaluja toimialarajat ylittävien 
budjettivaikutusten arviointiin. Vahvistetaan ja tehostetaan eri toimialojen yhteistyötä ja tiedonkulkua.

106. 71 1150 Henkilöstö ja 
konsernipalvelut

OK Tekstilisäys, Työnantajapalvelut loppuun:  Rekrytoinnin yhteydessä kaupungin omistamia asuntoja voidaan 
tarjota vuokralle.

107. 72 1150 Henkilöstö ja 
konsernipalvelut / 
Konserniohjaus- ja valvonta 

OK Tekstilisäys konserniohjaus ja -valvonta kappale: Konserniohjetta uudistettaessa otetaan huomioon 
asiakirjajulkisuus.

108. 73 1150 Henkilöstö- ja 
konsernipalvelut

OK 5. kappale 1. lauseen eteen tekstilisäys: Keittiöverkkoselvityksen  mukaan suurin osa keittiöiden tiloista ja 
laitekannasta on lähestymässä elinkaarensa loppupäätä. Tuotantokapasiteettia ei voida siten nostaa ilman 
mittavia peruskorjaustoimenpiteitä, laajennuksia tms investointiratkaisua.

111. 73 1150 Henkilöstö ja 
konsernipalvelut

OK Työnantajapalvelut , tekstiliäys:
Uusi tavoite: Rekrytointia tehostetaan ja täyttölupaprosessin toimivuutta ja tarpeellisuutta arvioidaan.



ASIA SIVU Sitovan tavoitteen nro/ MUUTOS KÄSITTELY ASIA
112. 76 1160 Kasvupalvelut OK Ensimmäisen kappaleen jälkeen: Selvitetään keinot, joilla toimialat ja tulosyksiköt voivat nykyistä 

tehokkaammin hyödyntää kuntouttavan työtoiminnan, työkokeilun tai palkkatukityöllistämisen kautta 
saatavaa työvoimaa.

113. 76 1160 Kasvupalvelut OK Kirjaus/Kesätyösetelit kohtaan: "Yhdeksäsluokkalaisille voidaan tarjota vaihtoehtona kesätyösetelille 
yrittäjyyskoulutusta yhteistyössä järjestöjen kanssa."

114. 78 1180 Kuntademokratia OK Toimintavuonna 2020 kuntalaisdemokratian yksikkö valmistelee kuntalaisdemokratiaa vahvistavia 
toimenpiteitä, joilla äänestysaktiivisuutta kohotetaan Vantaalla tulevissa vaaleissa. Toimenpiteissä otetaan 
huomioon kaikkia vantaalaisia koskeva viestintä vaaleista ja äänestämisen merkityksestä sekä huolehditaan 
riittävistä ennakko- ja äänestyspaikkojen riitävyydestä kattavasti ympäri Vantaata.

120. 103 1240 Perhepalvelut OK 1. ranskalainen viiva, toimenpiteitään jälkeen: Hanke organisoidaan rinnakkain Kasvatuksen ja oppimisen 
toimialan oppilaiden hyvinvointia, kiusaamisen ennaltaehkäisyä ja siihen puuttumista parantavien 
toimenpiteiden kanssa.  

121. 103 1240 Perhepalvelut OK Toiminnan keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen; TEKSTILISÄYS 4. uusi pompsukka: Selvitetään 
Nupin yläikärajan nostoa sosiaalihuoltolain mukaiseen 24 ikävuoteen vuoden 2021 alussa.

123. 107 1260 Vanhus- ja 
vammaispalvelut

OK Vantaa pyrkii parantamaan omaishoitajien asemaa huolehtimalla omaishoitajien jaksamisesta, 
kuntoutuksesta ja riittävästä omaishoidon tuen palkkiosta, jotta omaishoito on todellinen vaihtoehto myös 
omaisille ja läheisille.

124. 106 1260 Vanhus- ja 
vammaispalvelut

OK ”Toiminnan keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen” – otsikon alta poistetaan; ”kehitetään 
toimintamalleja asiakaspalautteen keräämiseksi ja hyödyntämiseksi” tilalle: kerätään asiakaspalautetta.

126. 107 1260 Vanhus- ja 
vammaispalvelut

OK Vantaan vanhuspalveluista laaditaan valtuustolle selvitys vuonna 2020. Selvityksessä kuvataan 
vanhuspalveluiden kokonaisuus; nykyiset asiakasmäärät yksiköittäin, henkilökuntasuhde, hinta, laatu sekä 
tulevaisuuden palvelukysynnän kasvun aiheuttamien palveluiden määrällinen lisäystarve. Valtuustolle 
raportoidaan myös oman palvelutuotannon ja ostopalveluiden hinnat yksiköittäin. Selvityksen perusteella 
laaditaan vanhuspalveluiden kehittämisstrategia. Osana tätä työtä laaditaan toimenpideohjelma 
ikääntyneiden erilaisten asumisratkaisujen toteuttamiseksi.



ASIA SIVU Sitovan tavoitteen nro/ MUUTOS KÄSITTELY ASIA
128. 107 1260 Vanhus- ja 

vammaispalvelut
OK ”Kotona asumisen edellytyksien parantaminen” – väliotsikon alle lisätään uusi kohta; 

 Apotin käyttöönotto mahdollistaa, että vanhusten ja vammaisten apuvälineiden saamista ja esimerkiksi 
henkilökohtaiseen avustajaan liittyviä palvelupäätöksiä nopeutetaan. Rikkoutuneet apuvälineet korvataan 
selvästi nykyistä nopeammin.

131. 116 13 Kasvatus ja oppiminen OK 5 kpl lisäys: Vantaa kohdistaa tähän myös omaa resurssiaan.

132. 117 13 Kasvatus ja oppiminen OK Toimialan keskeiset tavoitteet lisäys viimeisen lauseen eteen: Monimuotoiset asiakasryhmät tarkoittavat 
lapsia ja perheitä, jotka tarvitsevat monia erilaisia palveluista esim.sosioekonomiseen asemaansa, 
oppimisen tukeen, vammaisuuteen ja kielitaustaansa liittyen.

133. 117 13 Kasvatus ja oppiminen OK Kärkihankkeet; Oppimisen laatu paranee.

138. 122 1330 Perusopetus OK 3. kpl Muutos 2. virkkeen muotoon: Oppilaiden monikulttuurisuus näkyy tarpeena kehittää ja lisätä S2-
opetusta sekä kielitaitoista…..

139. 122 1330 Perusopetus OK Edistetään Islannin mallia eli  kotien ja koulujen yhteistyöllä saadaan aikaan myönteisiä vaikutuksia nuorten 
elämässä.  (kuten s. 103)

146. 125 1350 Varhaiskasvatus OK Kolmannen kappaleen loppuun: Kolmiportaisen tuen toteutuminen vaarantuu varhaiskasvatuksen 
erityisopettajapulan takia. Varhaiskasvatuksen erityisopettajien pysyvyyteen ja rekrytointiin tulee tämän 
vuoksi kiinnittää erityistä huomiota.

148. 125 1350 Varhaiskasvatus OK ”Toiminnan keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen” – otsikon alle lisätään:
- Vantaan varhaiskasvatuksessa poiketaan vain tilapäisesti ja lyhytaikaisesti lapsiryhmäkohtaisesta 
työntekijämitoituksista.

150. 128 1390 Svenskspråkiga 
servicen

OK Tekstilisäys;  "Ruotsinkielinen nuorisotyö siirtyy 1.1.2020 lähtien Nuorisopalveluista Ruotsinkielisiin 
palveluihin"

151. 128 1390 Svenskspråkiga 
servicen

OK Tekstilisäys toiseksi viim. kappale:  Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen ylläpitää ammattioppilaitos 
Prakticumin, jossa myös Svenska produktionsskolan toimii. Vantaan kaupunki omistaa 7 prosenttia Svenska 
Framtidsskolanista. Vuoden 2020 aikana Prakticum ja Vantaan kaupunki neuvottelee Prakticumin 
tukemisesta yhdessä muiden omistajien kanssa. 

152. 128 1390 Svenskspråkiga 
servicen

OK Sisältyy asianumeron 151 kanssa yhteen.

153. 129 1390 Svenskspråkiga 
servicen

OK Keskimääräinen opetusryhmäkoko TA 2020, 14,4 , korjataan oikea luku (noin 17 oppilasta)

154. 130 1340 Lukiot OK Seurataan lukio-opetuksen rerussien riittävyttä. 



ASIA SIVU Sitovan tavoitteen nro/ MUUTOS KÄSITTELY ASIA
155. 131 1340 Lukiot OK Otsikon Palvelualueen keskeiset tavoitteet  alle, neljännen kappaleen loppuun; Toimialojen yhteistyössä 

selviteään erilaisia tilaratkaisuja, joilla pystytään asteittain lisäämään lukiopaikkoja.

156. 133 1370 Ammatillinen opetus OK Turvataan riittävä ammatillisen lähiopetuksen määrä. 

158. 133 1370 Ammatillinen opetus OK Kirjaus: Selvitetään, mitä kautta opintonsa toisella asteella keskeyttäneet ensisijaisesti toivoisivat saavansa 
tukea ja ohjausta.

159. 157 1634 Nuorisopalvelut OK Etsivänuorisotyö kappale: Tehdään selvitys ilman toisen asteen tutkintoa olevien, erityisesti työvoiman 
ulkopuolella olevien vantaalaisten nuorten tilanteesta.

160. 134 1370 Ammatillinen opetus OK ”Tuottavuutta ja vaikuttavuutta kuvaavat tunnusluvut” – kohtaan lisätään uusi kohta: Keskeyttäneiden 
määrä ammatillisessa koulutuksessa lukumääränä ja prosentteina.

161. 138 16 Kaupunkikulttuuri OK Tekstimuutos kohtaan Toimialan keskeiset tavoitteet, ensimmäinen ranskalainen viiva: Kukoistavaa 
kaupunkikulttuuria koko Vantaalla.

162. 138 16 Kaupunkikulttuuri OK Toimialan keskeiset tavoitteet; TEKSTILISÄYS ensimmäiseen pompsukkaan: Lisätään asukkaiden osallisuutta 
ja mahdollistetaan asukaslähtöisten yhteisöllisten tapahtumien tekeminen.

169. 154 1634 Liikunta OK Selvitetään Vantaan moottoriradan toiminnan edellytykset, kustannukset ja mahdollinen siirto vuoden 2021 
alusta Vantaan liikuntapalvelujen alaisuuteen.

170. 72 1150 Henkilöstö ja 
konsernipalvelut

OK Kehittämispalvelut viimeiseksi:Kaupungin jokaiselle toimialalle laaditaan liikunnan ja fyysisen aktiivisuuden 
edistämisen tavoitteet (tuloskortit) kuntalaisten ja omien työntekijöiden liikkumisen edistämiseksi 
yhteistyössä liikuntapalveluiden kanssa. (Tuloskorttien valmistuttua ne esitellään kaupunginhallitukselle.)

171. 158 1634 Nuoriso OK Toiminnan keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen. Lisätään neljäs kappale: Avustusten käyttöä 
seurataan myös tekemällä ennalta ilmoittamattomia käyntejä avustuksia saaneiden järjestöjen tapahtumiin 
ja toimintaan. (Sovittu yksimielisesti Vapaa-ajanlautakunnassa).



ASIA SIVU Sitovan tavoitteen nro/ MUUTOS KÄSITTELY ASIA
172. 163 14 Kaupunkiympäristö OK Korvataan sivun 163 Vantaan ratikka teksti :  Vantaan ratikkaa koskeva yleissuunnitelma ja esitys ratikan 

toteutustavoista valmistuu vuonna 2019. Kaupunginvaltuusto päättää hankkeen suunnittelun jatkosta 
vuoden 2019 lopussa. Jotta vuonna 2020 päästäisiin käynnistämään yksityiskohtainen suunnittelu ja 
tarvittavat rekrytoinnit, on valtuustolle yleissuunnitelman esittelyn yhteydessä esiteltävä suunnitelmat 
ratikan rahoituksesta ja toteutusmallista sekä maankäyttöpotentiaalin kasvusta reitin varrella. Lisäksi on 
esiteltävä vertailu vaihtoehtoiseen toteutustapaan, jossa yhteyttä liikennöitäisiin ratikkamaisella 
kaksinivelisellä superbussilla. Lisäksi suunnittelun eteneminen edellyttää, että Vantaan ratikka sisällytetään 
MAL2020-sopimukseen valtion kanssa. Tavoitteena on aloittaa ratikan rakentaminen vuonna 2024. Vantaan 
ratikka tukee Vantaan hiilineutraaliustavoitetta vuonna 2030.

176. 173 1430 Kiinteistöt ja 
asuminen

OK Tekstilisäys: Toiminnan keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen – otsikon alle lisätään:
- Vantaan kaupungin pitkän aikavälin tavoite on asunnottomuuden poistaminen, kuten valtakunnallisessa 
toimintaohjelmassa.

178. 178 1475 Rakennusvalvonta OK Loppuun; Pientaloalueiden uudis- ja täydennysrakentamisessa tulee vaalia olemassa olevan ympäristön 
arvokkaita ominaispiirteitä sekä rakentamisen tapoja.

179. 188 1450 Kadut ja puistot OK Tekstilisäys: Selvitetään sellaiset yksityistiet, joiden kautta kuljetaan kaupungin palveluihin. 
180. 187 1450 Kadut ja puistot OK 4. kpl tekstivirhe; 4. kpl , asia kahteen kertaan.
181. 187 1450 Kadut ja puistot OK Valmisteilla on laki, joka mahdollistaa kotihoidon pysäköinnin samoin periaattein kuin liikuntarajoitteisilla. 

Lain on tarkoitus tulla voimaan kesäkuussa 2020. Kaupunki valmistelee tähän liittyvät toimenpiteet.

182. 187 1450 Kadut ja puistot OK Palvelualueen keskeiset tavoitteet: Ranskalaisten viivojen jälkeen 6:n kappaleen loppuun: Vilkasta ja 
vaarallista autoliikennettä  kävelyteille ja keskustojen pysäköintikieltoalueille pyritään  estämään.  Yhtenä 
keinona kaupungin omille alueille asetettavat autoliikenteen esteet, huomioiden pelastusreitit. 

183. 187 1450 Kadut ja puistot OK Jatkuvasti tiivistyvässä kaupunkikuvassa otetaan asukas- ja asiakaspysäköinnin haasteet huomioon myös 
vanhoilla ja pientalovaltaisilla asuinalueilla.

184. 187 1450 Kadut ja puistot OK Palvelualueen keskeiset tavoitteet; TEKSTILISÄYS: Laajennetaan riskijäteroskisten verkostoa kymmenellä 
uudella astialla puistojen ja pihojen turvallisuuden lisäämiseksi.

186. 188 1450 Kadut ja puistot OK Selvitetään keinot jättää leikkipuistojen keinut paikoilleen talven ajaksi. 
188. 190 1451 Joukkoliikenne OK Edistetään liityntäliikenteen ja pysäköinnin kehittämistä.
191. 193 1520 Tilakeskus OK Selvitetään alueen järjestöjen, kaupungin palveluiden ja muiden toimijoiden tarpeet Kormuniityn alueella 

tiloille ennen uusien tilojen rakentamista. 



ASIA SIVU Sitovan tavoitteen nro/ MUUTOS KÄSITTELY ASIA
192. 193 1520 Tilakeskus  OK 3. kappale lause: Ilmanvaihdon riittävyys ja toimivuus tarkistetaan ja sitä tarvittaessa  tehostetaan 

ongelmakohteissa terveyshaittojen…
193. 193 1520 Tilakeskus ok Koulu- ja päiväkotirakentamisessa selvitetään ja mahdollisuuksien mukaan kokeillaan sisäilmaesteetöntä 

sisustusta ja kalustusta. 
194. 193 1520 Tilakeskus OK Palvelualueen keskeiset tavoitteet; TEKSTILISÄYS 2. kappaleen jälkeen uusi väliotsikko: Sisäilma

196. 193 1520 Tilakeskus OK Palvelualueen keskeiset tavoitteet; TEKSTILISÄYS vikan kappaleen toiseksi viimeiseksi virkkeeksi: 
Sisäilmakorjauksissa kiinnitetään erityistä huomiota kostuneiden rakenteiden kuivaamiseen tai 
poistamiseen.

199. 192 1520 Tilakeskus OK Palvelualueen keskeiset tavoitteet: Kaupunki päivittää kaikki toimialat kattavan tilastrategian.  
200. 202 14 6 Ympäristökeskus OK Toiminnan keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen; TEKSTILISÄYS 2. kappaleen loppuun: Selvitetään 

vapaaehtoispohjalta toimivan lähiluontokummitoiminnan käynnistämistä osaksi lähiluonto-oppaiden 
verkostoa.

201. 205 Marja-Vantaan ja keskusten 
kehittämisrahasto

OK Kirjaus: Valmistellaan vuoden 2020 aikana rahaston sääntöjen muutos, jolla siirretään rahaston varojen 
käytöstä päätösvalta apulaiskaupunginjohtajalta kaupunginhallitukselle.

202. 209 Sosiaalinen luototus OK Sosiaalinen luototus – kohtaan lisätään: - Vuoden 2020 aikana tehdään selvitys mahdollisuuksista lisätä 
sosiaalisen luototuksen käyttöä.

203. 229 91 2 Korjausrakentaminen OK Sisäilmakorjaukset; TEKSTILISÄYS toisen kappaleen  toiseksi viimeiseksi lauseeksi: "Korjausten onnistumisen 
mittareita kehitetään."

205. 235 93 Julkinen käyttöomaisuus OK Vuoden 2020 toteutetaan kaksi meluntorjuntakohdetta.

206. 256 VAV-konserni OK lisätään / VAV-konserni; - VAV-konsernissa mitataan asukastyytyväisyyttä ja kehitetään konsernin toimintaa 
sen pohjalta.

207. 258 Vantaan Tilapalvelut Vantti 
Oy

OK Muutetaan ”toiminnan tehostuminen vähintään” seuraavasti: 2021: 1,50 / 2022: 1,25 / 2023: 1,00

208. 271, 282 Liite 1 ja Liite 4 OK Uudisrakentaminen Liite 1 ja Liikuntapaikkarakentaminen Liite 4;  muutetaan Kaupunkikulttuurin tilat 
Hakunilassa.

209. 67 1110 Yleisjohto -50 OK Karsinta
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