
Vantaan Työterveys liikelaitoksen lakkauttaminen 31.12.2019

Kaupunginvaltuusto päätti 20.10.2008 (§6) perustaa uudelleen Vantaan Työterveys liikelaitoksen Vantaan
Työterveys liikelaitos -nimisenä 1.1.2009 sekä hyväksyä Vantaan Työterveys liikelaitoksen johtosäännön 
ja todeta, että Vantaan Työterveys liikelaitos on silloisen kuntalain (365/1995) 10 a luvun mukainen 
liikelaitos uudelleen perustamisesta lukien.  

Kuntalain 150 §:n nojalla kuntien tulee yhtiöittää kilpailutilanteessa tuotetut työterveyshuollon palvelut 
vuoden 2019 alusta tai luopua tuottamasta palvelua kilpailutilanteessa sanottuun ajankohtaan 
mennessä. Yleisjaosto päätti 22.10.2018 (§ 11) mm. muuttaa Kiinteistö Oy Pihkan yhtiöjärjestystä ja 
toiminimeä sen mahdollistamiseksi, että Vantaan Työterveys liikelaitoksen toiminnan järjestäminen ja 
mahdollinen liikkeen luovutus voisi toteutua kuntalain 150 §:n edellyttämin tavoin.

Kaupunginhallitus päätti 17.12.2018 (§ 20), että kaupunki merkitsee Vantaan Työterveys Oy:n 
toteuttamassa osakeannissa liikkeeseen laskettavat uudet osakkeet ja että osakkeiden merkintähinta 
maksetaan kokonaisuudessaan luovuttamalla yhtiölle Vantaan Työterveys liikelaitoksen omaisuus ja 
kassa apporttina. Samalla kaupunginhallitus hyväksyi periaatteet, joilla sovitaan Vantaan Työterveys 
liikelaitoksen toiminnan sekä siirtyvään liiketoimintaan kohdistuvan henkilöstön luovuttamisesta yhtiölle 
ja valtuutti yleisjaoston hyväksymään lopullisen liikkeen luovutussopimuksen kaupungin osalta. 
Yleisjaosto antoi 1.4.2019 (§ 23) ylimääräistä yhtiökokousta varten menettelyohjeeksi hyväksyä 
osakeantia ja apporttia koskevat esitykset sekä hyväksyi kaupungin puolesta liikkeen 
luovutussopimuksen. Vantaan Työterveys Oy:n Yhtiökokous päätti 4.4.2019 maksullisesta osakeannista, 
jonka ehtojen mukaan kaupunki luovutti osakkeiden maksuksi Vantaan Työterveys liikelaitoksen 
liiketoiminnan, omaisuuden ja kassan 1.8.2019 klo 00.00. Yhtiö otti allekirjoitetun liikkeen 
luovutussopimuksen mukaan 1.8.2019 lukien palvelukseensa työsopimuslain 1 luvun 10 §:n mukaisella 
liikkeen luovutuksella luovutuksen kohteena olevan toiminnan piirissä työskentelevän henkilöstön. 

Kunnan liikelaitoksen lakkauttamisesta päätetään perustamista vastaavalla tavalla. Lakkaavan 
liikelaitoksen tase yhdistellään kunnan taseeseen eräkohtaisesti niin, että sisäiset erät eliminoituvat. 

Vantaan Työterveys liikelaitoksen johtokunta 6.11.2019 § 4

Esitys:
Päätetään esittää kaupunginhallitukselle, että Vantaan Työterveys liikelaitos lakkautetaan 31.12.2019.
Päätös:
Päätettiin esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, että Vantaan Työterveys 
liikelaitos lakkautetaan 31.12.2019.


