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Nuoriso

Palvelualueen tavoitteet

Palvelualueen tavoite Mittari Laht6taso v:n 2018 loppu Tavoitetaso 2020 L||tt¥y Vastuuhenkil6(t) | Riskitekijat
tavoitteeseen

Hankerahoituksen pitdminen
vahintaan nykyisella tasolla.

Tuetaan nuorten kasvua
ymparistovastuulliseen

 Tiivistaimme kaupunkia lahi

Hankerahoituksen maara €

luontoa vaalien

Ympéristokasvatuksen
nakyminen toiminnassa.

727000 €

Ympéristokasvatus ei ole
suunnitelmallista kaikissa

Hankerahoituksen maara
kasvaa tai pysyy ennallaan

Ympéristokasvatus nakyy
jokaisen toimintayksikén

| Turvaamme talouden tasapainon

Riikka Astrand,
Miia Siitonen

Taina Saarenpéa,
Vesa Peipinen

paassyt jatko-opiskelemaan
tyOpajatoiminnasta

3) Peruskoulun suorittaneiden
méaara tyopajatoiminnassa

4) Peruskoulun arvosanojen
korottajajien maara
tyOpajatoiminnassa

35
4) peruskoulun arvosanojen
korottajat 56

toimintaan Jokainen toimintayksikkd toimintayksikoissa toimintasuunnitelmassa ja
toteuttaa vahintadén yhden toiminnassa
uuden ympadristéteon.
Toteutamme osaltamme 1) Kuinka monelle nuorelle 1) tydkokeilupaikkoja 407 Maarat kasvavat vuodesta Katja Giinther
koulutustakuuta ja tydpajatovat | tarjottu tydkokeilupaikka 2) jatko-opiskelemaan 150 2016 5%
tehokkaassa kaytdssa 2) Kuinka moni nuori on 3) suorittanut peruskoulun

Syrjaytymisvaarassa olevien
nuorten varhainen
tunnistaminen ja tukeminen
koulu- ja oppilaitosmaailmassa
kehittdmalla nuorisotydn
toimintamuotoja

ja moniammatillisia
yhteistydmalleja.

Varia: Keskeyttamis %
pienentaminen,
keskeyttdmisvaarassa olevien
tunnistaminen.

Yk: Oikein ohjatut Variassa,
poissaolojen vahentyminen.
Molemmat: Opiskelijoiden
kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin

Varia: Keskeyttamis % on
pilkottu ja tunnistettu tekijat
joihin voidaan nuorisoty®n
keinoin vaikuttaa -
mittaaminen ja arviointi. YK:
Mittareiden elementit
tunnistettu ja nuorisotyén
vaikutusmahdollisuudet

Pekka Makeld, Miia
Siitonen
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jayhteisoéllisyyden lisdédminen yksiloity
- yksild ja ryhmatoiminta

 Edistamme asukkaiden hyvinvointia

Péihteet ja mielenterveys Mitd nuorten
Nuorisopalveluille laaditaan mielenterveyden tukeminen
suunnitelmat nuorten ja ehkaiseva paihdetyd
mielenterveyden edistdmiseksi ja tarkoittaa nuorisopalveluissa
paihteiden kayton ja nuorisotydssa? Aiheesta
ennaltaehkaisemiseksi tehty oma suunnitelma.
Tuemme nuorten ja yli 18 Tarjonta on monipuolista Vaihteleva Tikkurilassa ja Myyrméessa
vuotiaiden maksutonta huomioiden toimintayksikottéin, toiminta | tarjolla saannollista seka
harrastustoimintaa ja yhdenvertaisuuden, tasa-arvon | ei ole monipuolista monipuolista

hyvinvointia tarjoamalla nuorille | ja sukupuoisensitiivisyyden harrastetoimintaa

mahdollisuuksia séénndlliselle
harrastustoiminnalle

\ Olemme edelldkavijoita palvelujen kehittdmisessa

Kehitdmme arviointimenetelmia Arviointia ei ole mietitty Arviointi on koko Riikka Astrand
ja niista saatavan tiedon kokonaisuutena, eika nuorisopalveluiden tasolla

hyddyntamisté palveluiden linkitetty johtamiseen. mietitty kokonaisuus ja

kehitdmisessa. selkedsti linkitetty

johtamiseen eri tasoilla,
tunnusluvut on pohdittu
osaksi kokonaisuutta

Palveluiden parantaminen ja Kolohongan kilpailutuksen Kolohonka toimii
palveluverkon tédydentdminen loppuunvienti. Ylastossa ja Ja suunnitellulla tavalla. llolassa
uusia tydbmuotoja kokeilemalla ja | llolassa nuorisotyota ja Ylastossa, Nikinmaessa
kumppanuuksia kehittamalla. vapaaehtoisvoimin nuorisotyon min. 1 ilta/vko neljannen
tukemana. Jérjestotoimintaa sektorin vapaa-
Arkissa ja Liidossa. ehtoistoimintaa.

Uudenmallinnen jarjestotyd
Arkissa ja Liidossa +18v.
osalta.

Edistdmme nuorten Toimintamuotojen maarg, Tila ja aluekohtaista, ei Uusia tydbmuotoja kehitetty ja Pekka Makela,
mahdollisuuksia tuottaa jossa nuoret itse toteuttamassa | selkedd rakennetta tai toiminnassa. Katja Glnther,
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toimintaa itse: jokaisella
nuorisotilalla ja nuorten
aikuisten palveluissa on
toimintamuotoja, joissa on
nuoret ovat itse toteuttajina.

Koko henkiléstd on mukana
nuorisopalveluiden toiminnan
kehittdmisessa

toimintaa. The Logbookiin
asetetaan tavoiteprosentti

Siséisten kehittdmisryhmien
maara ja aktiivisuus.
Ryhmiin ilmoittautuneiden
osallistumiskerrat.
Yksikkdryhmissa kasitellaén
kehittdmisryhmien
ajankohtaisia asioita

esim. kerran kuukaudessa.
Vuosikohtaiset tavoitteet ja
niiden seranta jokaiselle
ryhmélle.

toimintamalleja.

Kehittédmisryhmien toiminta
alkanut, osassa ryhmia
luodaan toiminnan muotoa.

Osallisuudenmalli vapaa-ajan
toimintaan kehitetty.

Véhintaan viisi toimivaa
kehittdmisryhméa aktiivisesti
toiminnassa. Jokainen ryhma
toteuttaa vahintdan yhden
nuorisopalveluiden yksikot
l&pdisevan toiminnan.

Vesa Peipinen

' Johdamme uudistuen ja osallistuen

Riikka Astrand,
Miia Siitonen

Vahvistamme valmentavan
johtamisen kulttuuria ja
tyOyhteisotaitoja

Kuntal0: 1) Osallistava
johtaminen 2) Johtamisen
mittarit

1) 3,84%
2) 44 (sijoittuminen)

Luku noussut

Riikka Astrand




