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Ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jdrjestdmisluvan muutos

Opetus- ja kulttuuriministerié on paattanyt 14.12.2018 (OKM/38/531/2018) Vantaan
kaupungin ammatillisten tutkintojen jarjestamisluvasta. Vantaan kaupunki hakee
jarjestamislupaan muutosta.

Jarjestamislupaan lisattavat tutkinnot

384145 Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan ammattitutkinto
355209 Talonrakennusalan ammattitutkinto

Perustelut tutkintojen lisaamisesta jarjestamislupaan

Vantaan ammattiopisto Varian ensisijaisella toiminta-alueella, Uudellamaalla, ty6paikkojen
maara kasvaa voimakkaasti. Vantaan erityispiirteena tyévoiman kysynnan nakékulmasta on
lentoasema-alue Aviapolis. Tilastokeskuksen mukaan Aviapolis-alue on Suomen
nopeimmin kasvava yritys- ja tydpaikka-alue. Alueella on talld hetkelld 1 800 yritysta ja

36 000 tyopaikkaa. Vantaalle, Aviapolis-alue mukaan lukien, ennustetaan vuoteen 2030
mennessa syntyvan noin 14 000 uutta tyopaikkaa logistiikka-, matkailu- ja palvelu- ja
rakennusalalle. Uudenmaan alueen kasvava tydvoimatarve edellyttda monialaisia ja
asiakaslahtoisia koulutusvaihtoehtoja.

Vantaan kaupungin strategiassa on tuotu aikuisialla tapahtuvan koulutuksen kehittdmisen
tarve voimakkaasti esille ja siind on todettu olevan tarvetta kaupungin oman organisaation
tuottamalle laaja-alaiselle ammatilliselle koulutukselle. Vantaan kaupungin ja Varian
strategian toteuttamiseksi Varia on kehittanyt alueen yritysyhteisty6ta ja kumppanuuteen
perustuvia koulutus- ja tydelamapalveluja siten, etta niissa yhdistetaan Vantaan kaupungin
elinkeino- ja tyollisyyspalvelujen seka alueen keskeisimpien yritysten osaamisen
kehittamisen tarpeet Varian palvelukokonaisuuteen.

Varian tydelamayhteistyd perustuu yritysten kanssa tehtaviin kumppanuus- ja
yhteistydsopimuksiin, joissa maaritellaan yhteiset pitkan aikavalin tavoitteet. Varian
asiakkaat haluavat, etta Varia ottaa kokonaisvastuun yhteistyoyritysten liittyvista
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koulutuspalveluista. Tahan liittyy se, ettd Varia hankkii tarvittaessa jarjestamislupia
tutkintoihin, jotka tukevat merkittavasti yritysten tyontekijoiden ammattitaidon
varmistamista ja uuden tyévoiman saatavuutta. Varian tavoitteena on, etta se pystyy
kehittamaan yhteistydkumppaneiden henkil6ston osaamista tarveldhtoisesti niin perus-,
ammatti- kuin erikoisammattitutkintotasoillakin.

Puhtaus- ja kiinteistépalvelualan ammattitutkinto
Koulutuksen tarpeellisuus erityisesti ensisijaisen toiminta-alueen ndkékulmasta

Vantaan ammattiopisto Varian ensisijaisella toiminta-alueella, Uudellamaalla, tarvitaan lisaa
osaamista puhtaus- ja kiinteistopalvelualalle. Monipuolistuvat asiakkaiden tarpeet
metropolialueella luovat yrityksia ja palveluita, joihin tarvitaan lisdd ammattiosaajia. Varian
pyrkimys on jarjestaa koulutuksia alueella mahdollisimman joustavasti ja monipuolisesti.
Nykyisen perustutkintokoulutuksen rinnalla Varia jarjestaa tutkinnon osakoulutuksia ja
yrityksille raataloityja koulutuksia, mutta riittdvan laajan ja monipuolisen koulutustarjonnan
takaamiseksi on toimintaymparistdssa nousseet esiin toiveet myds ammattitutkintojen
jarjestamisesta. Ennakointitiedon mukaan rakennettu ymparistoé padkaupunkiseudulla
tarvitsee tulevaisuudessa runsaasti tekijoita, jotka huolehtivat tekniikan toimivuudesta,
energiatehokkuudesta, ihmisten viihtyvyydesta sekd ympariston terveellisyydesta. Puhtaus-
ja kiinteistoalalle tarvitaan nain ollen joustavasti koulutettavia osaajia, joilla on riittava
ammattiosaaminen erilaisissa ymparistoissa ja yrityksissa toimimiseen.

Vantaan vaestokehitys on maan karked, Vantaalle muuttaa n. 1400 maahanmuuttajaa
vuosittain, koko kaupungin vaestosta vieraskielisia on jo n. 19%. Lisatietoa ja [ahde:
https://www.vantaa.fi/hallinto ja talous/tietoa vantaasta/tilastot ja tutkimukset/vaesto j
a_ennuste Kotoutumiskoulutusten jatkoksi, riittavan kielitaidon omaksumisen jalkeen, on
Vantaan ammattiopisto Variassa tarjolla maahanmuuttajille tarkoitettuja ammatillista
osaamista ja tyollistymista tukevia tutkinnon osakoulutuksia. Ko. koulutukset ovat
kdaynnistyneet hyvin, niihin on saatu hyvin osallistujia ja my6s tutkinnon osia on osaamisen
hankinnan ja osoittamisen myo6ta kertynyt erinomaista tahtia. Naiden koulutusten
jatkaminen on mahdollista perustutkinnoissa, mutta kullekin opiskelijalle parhaiten
soveltuvan henkilokohtaisen polun rakentamiseksi Varia saisi tukea puhtaus- ja
kiinteistopalvelualan ammattitutkinnon jarjestamisesta. Myds alueen yritykset ovat
osoittaneet kiinnostusta ammattitutkintoa kohtaan; alueen puhtausalan ja kiinteistdalan
yrityksilla on tarvetta vahvistaa henkil6stonsa osaamista ja tadhankin tarpeeseen Varia voisi
paremmin vastata ammattitutkinnon jarjestamisella.



https://www.vantaa.fi/hallinto_ja_talous/tietoa_vantaasta/tilastot_ja_tutkimukset/vaesto_ja_ennuste
https://www.vantaa.fi/hallinto_ja_talous/tietoa_vantaasta/tilastot_ja_tutkimukset/vaesto_ja_ennuste
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Koulutuksen toteuttamiseksi tarvittava osaaminen

Variassa jarjestetaan puhtaus- ja kiinteistopalvelualan koulutuksia perustutkinto-opiskelijoille
ja osatutkintojen tekijoille. Toimitilahuollon osaamisala ja kiinteisténhoidon osaamisalan
koulutukset toimivat Tikkurilan |dheisyydessa Hiekkaharjun toimipisteessd. Ammatillisia
opettajia on vuoden 2020 alusta kiinteistbnhoidon osaamisalalla 3, joista 2 on patevia ja
kolmas patevoitymassa. Toimitilahuollon osaamisalalla on vuoden 2020 alussa 2 patevaa
paatoimista opettajaa, joiden lisdksi koulutuksissa hyddynnetaan kotityopalveluiden
osaamisalalla Koivukyladssa sijaitsevan sosiaali- ja terveysalan opettajien ammattiosaamista
(2-3 opettajaa). Kaikilla opettajilla on laaja tydelamassa hankittu osaaminen verkostoineen
seka kaikilla on my6s pedagoginen osaaminen. Puhtaus- ja kiinteistopalveluala on Variassa
vahvassa kasvussa ja kasvun my6ta Variassa on varauduttu myos resurssien kasvattamiseen
lisdantyvan opiskelijamaaran mukaisesti.

Yhteistyd tyo- ja elinkeinoeldmdn kanssa

Varian puhtaus- ja kiinteistdalan opetushenkil6stélla seka tyéelamapalveluilla on laajaa
yhteisty6ta ja verkostoitumista alueen yritysten kanssa. Yhteistyota tehdaan monien alan
toimijoiden kanssa, kuten Vantaan tilapalvelut Vantti oy, Optima Group oy, ISS Palvelut, Sol
palvelut oy, Lassila & Tikanoja oyj, Palmia oy, Kotikatu oy, Mehildinen Hoivapalvelut oy
(Mainiokodit), Attendo oy (palvelutalot), Saga-care Finland oy, Touhula-paivakodit, Pilke-
paivakodit, Heureka tiedepuisto, Aspa-saatio, Betesda-saatio ja Marjatta-saatio. Alueen
ty6elamayhteistyd on ollut vilkasta ja opiskelijoiden saaminen puhtaus- ja
kiinteistopalvelualan ty6paikoilla tapahtuvan oppimisen jaksoihin on onnistunut sujuvasti.

Taloudelliset ja toiminnalliset edellytykset koulutuksen jdrjestamiseen

Varian talousarvio on osa Vantaan kaupungin sivistystoimen talousarviota. Kaupungin viime
tilikausien tulokset ovat olleet ylijaamaisia. Varia on nettobudjetoitu yksikkd. Talousarvion
puite maaraytyy samoilla periaatteilla kuin valtionosuudet koulutuksen jarjestsjille. Myos
Varian viime vuosien tulos on ollut ylijaZdmainen. Varia pystyy hoitamaan tasta tulevat
taloudelliset velvoitteet.

Arviot koulutukseen kohdennettavista opiskelijavuosista

Vantaan ammattiopisto Varia tavoittelee puhtaus- ja kiinteistopalvelualan ammattitutkinnon
koulutuksella n. 35 opiskelijatyévuotta.

Talonrakennusalan ammattitutkinto

Koulutuksen tarpeellisuus erityisesti ensisijaisen toiminta-alueen ndkékulmasta



Muutoshakemus 4/5

5.12.2019
<\ Vantaa

Varian ensisijaisella toiminta-alueella, Uudellamaalla, tarvitaan rakennusalalla kasvaviin
ty6voimatarpeisiin lisdd osaamista ja monipuolista koulutustarjontaa. Nykyisen
perustutkintokoulutuksen rinnalla on noussut tarve jarjestaa entistd enemman
osatutkintoihin tahtaavia koulutuksia. Variassa jarjestaan yksittaisille yrityksille ja eri
toimialoille raataloityja koulutuksia. Riittavan laajan ja monipuolisen koulutustarjonnan
takaamiseksi ovat toimintaymparistdssa nousseet esiin toiveet myos talonrakennusalan
ammattitutkinnon jarjestamisesta. Variassa on talla hetkelld noin 150 rakennusalan
perustutkinnon suorittajaa ja tutkintoon hakeutuneiden maara on kasvanut vuosittain.

Koulutuksen toteuttamiseksi tarvittava osaaminen

Variassa jarjestetaan rakennusalan koulutuksia perustutkinto-opiskelijoille ja osatutkintojen
tekijoille. Koulutukset jarjestetaan Tikkurilan Iaheisyydessa Hiekkaharjun toimipisteessa.
Variassa on 9 patevaa rakennusalan opettajaa, joilla osalla on insind6rin tutkinto ja osa on
suorittanut rakennusalan erikoisammattitutkinnon. Kaikilla opettajilla on laaja ty6elamassa
hankittu osaaminen verkostoineen ja heilla on my6s pedagoginen osaaminen. Rakennusala
on Varian strategisia kasvualoja, joten kasvun my6ta on Variassa varauduttu ja tehty
suunnitelmia my6s Varian omien resurssien kasvattamiseen lisdantyvan opiskelijamaaran
mukaan.

Yhteistyé tyo- ja elinkeinoeldmdn kanssa

Varian yhteisty6yrityksia rakennusalalla ovat muun muassa valtakunnallisesti johtavat
talonrakennusalan yritykset kuten YIT Suomi Oy, Skanska Talonrakennus Oy, Hartela Etela-
Suomi Oy, Consti Julkisivut Oy, T2H Rakennus Oy ja Are-yhtiot Korjausrakentaminen seka
Rakennusliitto/ Uudenmaan piiri ja Rakennusteollisuus RT ry. Variassa toimi aiemmin
rakennusalan neuvottelukunta, jonka toiminta oli erittain aktiivista.
Neuvottelukuntatoimintaa on uudistettu VariaPro Tydelamafoorumi -mallin kautta. Osana
tata mallia on kdynnistetty Varian rakennusalan koulutuksen kehittamistoimikunta, johon
kuuluvat keskeisia yhteistyokumppaneita mm. YIT Suomi Oy, Hartela Etel3-Suomi Oy ja
Skanska Talonrakennus Oy. Toimikunnan tehtavana on syventaa edelleen yhteistyota alan
yritysten ja Varian valilla mm. tydelamassa oppimisen, ty6turvallisuuden, opiskelijoiden
ammatillisen kehittymisen ja osaamisen arvioinnin osalta.

Taloudelliset ja toiminnalliset edellytykset koulutuksen jdrjestamiseen

Varian talousarvio on osa Vantaan kaupungin sivistystoimen talousarviota. Kaupungin viime
tilikausien tulokset ovat olleet ylijaamaisia. Varia on nettobudjetoitu yksikko. Talousarvion
puite maaraytyy samoilla periaatteilla kuin valtionosuudet koulutuksen jarjestajille. Myds
Varian viime vuosien tulos on ollut ylijadmainen. Varia pystyy hoitamaan tasta tulevat
taloudelliset velvoitteet.
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Arviot koulutukseen kohdennettavista opiskelijavuosista

Arvio vuosittaisista opiskelijavuosista on 20-40. Potentiaalisia tutkinnon suorittajia ovat mm.
tyossa kayvat aiemmin valmistuneet rakennusalan perustutkinnon suorittaneet henkilét ja
rakennustyomailla ilman alan tutkintoa tyoskentelevat yhteistydyritysten tyontekijat, joilla jo
tyokokemusta alalta sekd maahanmuuttajat. Lisdksi yksittdisten tutkinnon osien
suorittamista tullaan tarjoamaan tydssa kayville rakennusalan ammattilaisille
taydennyskoulutuksena seka tyévoimakoulutuksena.

Liitteet:

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan
ammattitutkinto

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma Talonrakennusalan ammattitutkinto
Vantaan kaupungin opetuslautakunnan paatéspoytakirja
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