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Eteva kuntayhtyman yhtymakokouksessa 12.12.2019 kasitelladn seuraavat asiat:

- Toiminta- ja taloussuunnitelma 2020-2022 ja talousarvio 2020

- Kuntayhtyman palvelutuoteluettelo ja palvelutuotehinnasto 2020/tiedoksi

- Kuntayhtyman johtajan (toimitusjohtaja) viran tayttaminen/yhtymahallituksen esityksend YTM
Marika Metsdhonkala

- Sidonnaisuusilmoitusten valvonta/tiedoksi ajantasainen sidonnaisuusilmoitusrekisteri

- Palkkiosaannon tarkistaminen.

Kuntayhtyman
jasenet
Tehtava

Konserni

Yhtymakokous

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
2017 - 2021

Tarkastuslautakunta
2017-2021
Toimitusjohtaja
Tilintarkastaja 2019-
2020

Henkilosto 2018

45 jasenkuntaa, Vantaan osuus peruspadomasta tilinpaatoksen 2018 mukaan
12,21 %

Jarjestaa ja tuottaa vammaispalveluja sekd muita jasenkuntien
kuntayhtymalta tilaamia ja toimialaan soveltuvia sosiaali- ja kuntoutusalan ja
erityisopetuksen palveluja;

Tytaryhtiot: Uudenmaan Vammaispalvelut Oy (100 %) ja Kiinteisto Oy
Hameenlinnan Virvelinranta (60 %)

Osakkuusyhtiot: Kiinteistdosakeyhti6 Jarvenpaantie 640Y (42,92 %) ja
Kiinteistd Oy Mantsalan toimistotalo (49 %);

Kukin jasenkunta nimeaa yhtymakokoukseen yhden edustajan, jolle voidaan
valita henkil6kohtainen varaedustaja. Vantaan danimaara
yhtyméakokouksessa on 8 575/79 278 (n. 11,02 %, joka vahvistetaan viimeisen
tilinpaatdksen mukaan);

13 jasentd, toimikausi: vaalikausi

Vantaan edustajat:

Taru Puurtinen varajasenenaan Olli Backstrom

Eva Pesonen varajasenendan Lasse Eva;

Vantaan edustajat:

Juha Nyberg varajasenian Raija Virta

Katrina Harjuhahto-Madetoja

KPMG Julkishallinnon Palvelut Oy

1250 (2017: 1 262)

Toiminta- ja taloussuunnitelma 2020 - 2022

Taloussuunnitelmaesityksessa todetaan, ettd Eteva on kaynyt syksylla 2019 seudulliset
sopimusohjausneuvottelut jdsenkuntien kanssa. Kuntien taloustilanne jatkuu paaosin kiredna, minka
todetaan heijastuvan myds Etevalle asetettaviin toiminnallisiin ja taloudellisiin tavoitteisiin.

Vuoden 2020 aikana on tavoitteena avata kaksi uutta toimintayksikkoa, joista toinen on vaativan tason
asumisyksikko ja toinen lasten ja nuorten kuntoutusyksikké. Kumpaakaan toimintayksikkoa ei ole
huomioitu talousarvion luvuissa, vaan niiden osalta laaditaan lisdtalousarvio, kun valmistelu etenee.
Muilta osin asiakasmaarat pysyvat padosin vuoden 2019 tasolla. Lisaksi jasenkuntien kanssa on
keskusteltu mahdollisuudesta tarjota kehitysvammapoliklinikan palveluja seka palveluja my6s muille
asiakasryhmille kuin kehitysvammaisille henkilGille (vrt. VALAS-laki).



< Vantaa

Talousarvio 2020

Etevan talousarvio vuodelle 2020 todetaan valmistellun tiukasti ja jasenkuntien taloustilanne
huomioiden. Palkkojen sopimuskorotusten vaikutukseksi on arvioitu 0,9 miljoonaa euroa.
Kilpailukykysopimuksen mukainen lomarahaleikkaus poistuu vuonna 2020. Muissa toimintakuluissa on
nousua enintdan 1 % lukuun ottamatta ICT-kustannuksia. Mikali Eteva tekee vuonna 2020 ylijaamas, se
tullaan paaosin palauttamaan palvelujen kayton suhteessa jasenkunnille. Toiminnan tehostamiseksi ja
tuloksellisuuden parantamiseksi tehdyt ja kdynnissa olevat toimenpiteet nakyvat myos palvelutuotteiden
hinnoittelussa.

Investointimenojen kokonaismaara on 450 000 euroa, josta palvelutoiminnan osuus on 200 000 ja
tukipalvelujen 250 000 euroa.

TA (1 000 eur) TA2020 TA2019 E2019 TP2018
Toimintatuotot 78 848 77 039 77 300 74 950
josta jasenkuntamyynti 67 384 65 422 65 804 63 214
Toimintakulut -77 574 -76 685 -75723 -73 630
josta henkildstokulut -55 748 -55 309 -57 336 -52 076
Toimintakate 1274 354 1577 1320
Tulos 934 33 1334 1000
Rahastojen muutos 60
Arvioitu palautus 800

Ylijadma 534 940
Paivasuoritteet 419 824 415 328 415 311 415 813
Tuntisuoritteet 16 430 17 730 16 722 17 396

Palvelutuoteluettelo ja -hinnasto

Esityksessa yhtymakokoukselle todetaan, ettd kuntayhtymassa on uudistettu laaja-alaisesti
toimintamalleja, prosesseja ja rakenteita viimeisten vuosien aikana. Vuoden 2015 alussa kdyttoon otettu
palvelujen tuotteistus- ja hinnoittelumalli on vahvistanut merkittavasti talouden ja toiminnan
hallittavuutta ja ennustettavuutta. Eteva jatkaa itsendisena erityishuoltopiirind ja panostaa toiminnan
jatkuvaan kehittamiseen. Palvelutuoteluetteloa on uudistettu kevaan 2019 aikana.
Palvelutuoteluetteloon 2020 on lisdtty kahdeksan uutta tuotetta verrattuna vuoden 2019
palvelutuoteluetteloon. Uusia palvelutuotteita ovat yoaikainen lisatuki, [adkarin, psykologin ja
asiantuntijan etdkonsultaatiot, kehitysvammapsykiatrian jaksolta saattaen siirto, lapsen ja nuoren
lyhytaikainen kriisijakso, intensiivijakso ja kuntoutusjakso. Vuodelle 2020 palvelutuotteiden hintoja
korotetaan keskimaarin 1,5 %. Hintoja ei ole korotettu vuosina 2016-2018 ja vuonna 2019 korotus oli 0,5
%. Yhtymahallitus paatti kokouksessaan 14.11.2019 tarkistaa palvelutuotteiden hintoja vuoden 2020
talousarvion hyvaksymisen yhteydessa siten, ettd palvelutuotteiden hintoja korotettiin keskimaarin 1,5 %
aiemmin paatetyn 1,7 % sijaan.

Kuntayhtyman nykyinen palkkiosdaanto on ollut voimassa vuodesta 2016. Uudessa sdanndssa esitetaan
mm. tarkistettavaksi palkkioita, korvausperusteita ja ansionmenetyskorvauksia, jolloin esim.
yhtymahallituksen jasenen palkkio nousee 154 eurosta 180 euroon.

Kuntayhtyma on 25.10.2019 Idhettanyt kaupungille palvelukohtaisen tarjouksen vuodelle 2020.
Sosiaali- ja terveystoimi toteaa, ettd Vantaan kaupungin talousarviossa on varauduttu Etevan
palveluostoihin vuodelle 2020 yhteensa 5 211 073 eurolla (2019: 6 105 797 euroa). Alustava suorite-
ennuste vuodelle 2019 on 36 204. Vantaan asiakasmaarat vuonna 2020 pysynevat vuoden 2019 tasolla.
Kaupungin edustajaksi yhtymakokoukseen esitetdan palvelupaillikko Paivi Keskinen.
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Hallintosdannon 9 luvun 4 §:n mukaan yleisjaosto paattaa menettelyohjeiden antamisesta yhtididen ja
muiden yhteis6jen yhtidokokouksissa sekd kuntayhtymien ylimmissa paattavissa toimielimissa
paatettavista asioista.

Yleisjaosto 9.12.2019 § 4

Sosiaali- ja terveydenhuollon apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) valtuuttaa palvelupaallikké Paivi Keskinen varalla vanhus- ja vammaispalvelujen johtaja
Minna Lahnalampi-Lahtinen edustamaan Vantaan kaupunkia Eteva kuntayhtyman
yhtymakokouksessa 12.12.2019, ja

b) todeta, ettei kokousta varten ole tarpeen antaa menettelyohjeita.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja timan pykalan osalta heti kokouksessa.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Taytantéonpano: Sosiaali- ja terveystoimi, konsernihallinto
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle

Lisatiedot: Talous- ja hallintojohtaja vs. Hanna Heinikainen, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



