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Konsernistrategiassa on määritelty sellaiset kaupungin tytäryhteisöjen toimenpiteet, joihin tarvitaan 
yleisjaoston ennakkosuostumus. Kaupunkikonserniin kuuluvan tytäryhteisön on hankittava yleisjaoston 
ennakkosuostumus silloin, kun päätettävä asia merkittävästi vaikuttaa yhtiön toimintaan tai 
taloudelliseen vastuuseen tai on muuten periaatteellisesti tärkeä. Tämän mukaisesti suostumus tarvitaan
mm. merkittäviin henkilöstöpoliittisiin ratkaisuihin, myös toimitusjohtajan palvelussuhteen ehtoihin.

Yleisjaosto on 19.1.2015 § 4 antanut konserniyhteisöille konsernistrategiaa täydentävän ohjeen, jonka 
mukaan ennen avainhenkilön rekrytointia ja palkkaamista koskevia päätöksiä asiassa tulee konsultoida 
kaupungin henkilöstökeskusta ja että kaupungin henkilöstökeskuksen ohjaus korvaa palkkaus- yms. 
operatiivisissa asioissa yleisjaoston konsernistrategiassa määrätyn ennakkosuostumusmenettelyn.

Vantaan kaupunki omistaa 99,6 % A-Tulkkaus Oy:n osakkeista (1006 osaketta). Loput osakkeet omistavat 
Helsingin kaupunki 0,1 %, Helsingin ja Uudenmaan Sairaanhoitopiirin kuntayhtymä 0,1 %, Espoon 
kaupunki 0,1 % ja Keravan kaupunki 0,1 %, kullakin yksi osake. Yhtiön hallituksen jäsenet toimikaudella 
2019─2020 ovat Jaakko Niinistö (pj), Jukka T. Salminen (vpj), Sole Askola-Vehviläinen, Maarit Sulavuori, 
Inger Mäenpää ja Johanna Kattelus. Yhtiöllä on yhtiöjärjestyksen mukaan toimitusjohtaja, jonka hallitus 
valitsee. Yhtiön toimitusjohtajana on toiminut Susanna Taipale-Vuorinen.

Susanna Taipale-Vuorinen on irtisanoutunut toimitusjohtajan tehtävästä 1.3.2020 alkaen. 

Yhtiö pyytää konsernistrategian mukaista ennakkosuostumusta toimitusjohtajasopimuksen ehdoille.

Hallintosäännön 9 luvun 4 §:n mukaan konsernijaosto päättää mm. kaupungin ennakkosuostumusten 
antamisesta yhteisöille kaupungin omistajapolitiikan mukaisesti.

Liitteenä oleva toimitusjohtajasopimus on laadittu kaupungin ohjeiden mukaisesti yhteistyössä 
kaupungin henkilöstökeskuksen kanssa. Henkilöstö- ja konsernijohtajalla ei ole huomautettavaa 
sopimusluonnokseen.

Konsernijaosto 10.2.2020 § 8

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään antaa konsernistrategian mukainen ennakkosuostumus A-Tulkkaus Oy:n 
toimitusjohtajasopimuksen ehdoille.
Tarkastetaan ja hyväksytään pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
Tarkastettiin ja hyväksyttiin pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Liite:
- A-Tulkkaus Oy:n toimitusjohtajasopimus, luonnos

Täytäntöönpano: Konserniohjaus ja -valvonta, ilmoitus yhtiölle
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