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Vantaa
Sitovat tavoitteet

Sitova tavoite vuodelle
2019 Mittari

Lähtötaso
v:n 2017
loppu

Tavoitetaso 2019 Vastuuhenkilö(t) Keskeiset toimenpiteet 1.1. -
31.12.2019

Mittarien tilanne 1.1. -
31.12.2019 Tila

Lisäämme kaupungin elinvoimaa ja vetovoimaa

Strateginen tavoite 10. Vantaa tunnetaan tapahtumien kaupunkina

10.1 Vahvistetaan
kaupungin kulttuurista
vetovoimaa lisäämällä
suurten ja näkyvien
tapahtumien määrää

Selvitys
tapahtumapuiston
toteuttamisesta ja
alueellisista
tapahtumista

Selvitystä ei
ole

Selvitys valmis Elina Lehto-
Häggroth
raportointivastuu:
Riikka Åstrand

Selvitys tapahtumapuistosta on
valmistunut maankäytön toimialalla.
Selvitys alueellisista tapahtumista
kulttuuripalveluiden tulosalueella.

Selvitys tapahtumapuistosta on
valmis. Myös selvitys
alueellisista tapahtumista on
valmis.

Toteutuu
täysin

Edistämme asukkaiden hyvinvointia

Strateginen tavoite 11. Vantaalaisten terveys ja hyvinvointi vahvistuvat terveellisempien elintapojen myötä

11.1 Liikunnallisen
elämäntavan
lisääminen

Säännölliset
matalankynnyksen
harrasteliikuntaryh
mät eri ikäryhmille

V. 2017
lopussa 176
ryhmää

Ryhmiä 10 %
enemmän kuin
vuonna 2017

Elina Lehto-
Häggroth
raportointivastuu:
Riikka Åstrand

Liikuntapalvelut ja aikuisopisto ovat
tarjonneet matalankynnyksen
liikuntaryhmiä.

Liikuntapalvelut: Avustuksin
tuettu vuoden aikana 490
matalan kynnyksen
liikuntaryhmää.

Aikuisopisto 240 kpl: liikunta
139, tanssi 77, senioriliikunta 10,
perhekurssit 14.

Toteutuu
täysin

Strateginen tavoite 12. Hyvinvointierot vähenevät

12.1 Ennaltaehkäistään
ja puututaan
kiusaamiseen ja
väkivaltaan

Yhteisiä
toimenpiteitä
ennaltaehkäisemis
een ja
puuttumiseen

Kiusaamista
ennaltaehkäi
seviä
toimenpiteit
ä ei ole
kirjattu
kaikkien
toimintasuun
nitelmiin

Kaikkien
toimintayksiköiden
, myös vapaa-ajan
toimijoiden,  toimi
ntasuunnitelmiin
on kirjattu
kiusaamista
ennaltaehkäisevät
toimenpiteet

Elina Lehto-
Häggroth
raportointivastuu:
Katri Kalske ja
Riikka Åstrand

Varhaiskasvatus: 1.8.2019 käyttöön
otettuun Vantaan
varhaiskasvatussuunnitelmaan on
tehty konkreettiset kirjaukset
kiusaamisen ehkäisemisestä,
puuttumisen keinoista ja seurannasta.
Lisäksi uudet kirjaukset
kehotunnekasvatuksesta ja
turvataidoista. Lisäksi on laadittu

Varhaiskasvatuksessa jokainen
toimintayksikkö on ottanut
käyttöön kaupunkitasoisen
kiusaamisen ehkäisyn ja
puuttumisen suunnitelman.
Kiusaamista ennaltaehkäisevät
toimenpiteet on kirjattu
toimintayksiköiden
toimintasuunnitelmiin. Koulut

Toteutuu
täysin
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kaupunkitasoinen pohja kiusaamisen
ehkäisyn ja puuttumisen
suunnitelmaksi, jota käytetään
jokaisessa varhaiskasvatuksen
toimintayksikössä syksyllä 2019.
Perusopetus: Kaikki suomenkieliset
peruskoulut on velvoitettu
käyttämään tunne- ja sosiaalisten
taitojen systemaattista menetelmää.
Nuoriso- ja aikuiskoulutus: Kaikilla
oppilaitoksilla on suunnitelmat
opiskelijan suojaamiseksi
kiusaamiselta ja häirinnältä. Variassa
on tehty alkuvuoden aikana
kiusaamiskysely. Toimenpiteet ja
toimenpiteiden toteutuksen aikataulu
on käyty läpi toimipisteittäin ja
aloittain. Nuorisopalvelut:
Kiusaamisen ehkäisyn toimenpiteet on
yhdessä henkilökunnan kanssa
päätetty ottaa nuorisopalveluiden
tärkeimpien painopisteiden joukkoon
ja niihin mietitään toimenpiteitä
jokaisessa toimintayksikössä.
Martinlaakson nuorisotilan ja koulun
yhdessä kehittämää M-Crew
kiusaamisen ehkäisyohjelmaa on
levitetty muihin kouluihin.
Liikuntapalvelut: Liikuntapalveluiden
hankesuunnitelmiin on kirjattu
kiusaamista ennaltaehkäisevät
toimenpiteet.

päättävät
lukuvuosisuunnitelmien
laadinnan yhteydessä, mitä
systemaattisia toimenpiteistä
koulussa tehdään sosiaalisten
taitojen kehittämiseksi ja kuinka
kiusaamista seurataan ja siihen
puututaan. Toisen asteen
koulutus: Kaikilla oppilaitoksilla
on suunnitelmat opiskelijan
suojaamiseksi kiusaamiselta ja
häirinnältä. Variassa vuoden
2019 kiusaamiskyselyn
tuloksista nostettiin esille
kohdat, joissa kiusaamista
esiintyy. Näihin kohtiin mietittiin
toimenpiteet, millä tavoin
kiusaamiseen puututaan ja sitä
ehkäistään. Osassa vapaa-ajan
toimijoiden
toimintasuunnitelmissa on
kiusaamista ehkäiseviä
toimenpiteitä.

Koulukiusaamisen
väheneminen
Kouluterveyskysely
n "kiusattuna
vähintään kerran
viikossa, %"
indikaattorilla

Kysely
toteutettu
viimeksi
keväällä
2017.
Vantaalaisist
a 4.-5.

Koulukiusaamista
kokeneiden osuus
laskee sekä 4.-5.
luokkalaisten että
8.-9. luokkalaisten
keskuudessa

Elina Lehto-
Häggroth

Peruskouluissa on otettu käyttöön
aktiivisesti keinoja ja menetelmiä,
joilla oppilaat oppivat sosiaalisia
taitoja.

Kyselyssä on käytetty
sanamuotoa kokenut
kiusaamista:
Alakoulu: 8,2 %
Yläkoulu: 5.4 %
Lukio: 1,6 %

Toteutuu
osittain
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mitattuna luokkalaisista
7,9 % ja 8.-9.
luokkalaisista
6,0 % koki
tulleensa
kiusatuksi

AOL: 3,5 %

Kouluterveyskysely 2019:
Alakoulu 4.ja 5. luokka (2017)
7,9 -> 8,2 % (2019)
Yläkoulu 8. ja 9. luokka (2017) 6
-> 5,4 % (2019)

12.4 Ilman 2. asteen
tutkintoa olevien
vantaalaisnuorten (alle
30-v.) prosenttiosuus
vähenee

Ilman 2. asteen
tutkintoa olevien
vantaalaisnuorten
(alle 30-v.)
prosenttiosuus

24,6 % (20–
29-v.
korkeintaan
perusaste, v.
2017
Tilastokeskus
)

Osuus vähenee Elina Lehto-
Häggroth,
raportointivastuu:
Katri Kalske,
raportointivastuu
1. mittarin osalta
Matti Ruusula

ESR-hanke Keskeyttämisestä
kohtaamiseen käynnistyi 1.3.2019.
Hankkeen kautta Variassa tehdään
toimenpiteitä keskeyttämisen
vähentämiseksi, mm. uusien
toimintamallien kehittäminen,
henkilöstön koulutus ja opiskelijoille
järjestetty vapaa-ajantoiminta. ESR-
hankkeen ja MEK-ohjelman kautta
Variassa työskentelee yhdeksän
erityisnuorisotyöntekijää, joiden työn
tarkoituksena on keskeyttämisen
vähentäminen.

22,2 % (2018) Toteutuu
täysin

Ammatillisen
koulutuksen
keskeyttäminen
Varian
perustutkintokoul
utuksessa
(negatiivinen
keskeyttäminen)

17,1 % kaikki
perustutkint
o-opiskelijat,
alle 20 -
vuotiaiden
perustutkint
o-
opiskelijoide
n osalta
lähtötasoa ei
saatavilla

14,5 % kaikki
perustutkinto-
opiskelijat, 15 %
alle 20 -vuotiaat
perustutkinto-
opiskelijat

Vuonna 2019 kaikkien
perustutkinto-opiskelijoiden
eroprosentti oli 17,8 %. Alle 20-
vuotiaiden perustutkinto-
opiskelijoiden osalta
eroprosentti oli 18,4 %.

Ei
toteudu
lainkaan
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Strateginen tavoite 13. Suomen monikulttuurisin kaupunki hoitaa myös kotouttamisen parhaiten

13.1 Kotoutumisen
onnistuminen Vantaalla
varmistetaan

Kotoutumissuunnitelm
at laaditaan perheille
ja työvoiman
ulkopuolella oleville
viipymättä ja
arvioidaan vuosittain.
Naisten työllistyminen
raportoidaan erikseen.

2016
maahanmuuttaja
palvelujen
asiakkaaksi
tulleista
työikäisistä:

- osallistunut
suomen kielen
koulutukseen 89
%
- oma
vuokrasopimus
70 %
- kaikista
työllistynyt 4 %
- naisista
työllistynyt 1 %

2016
maahanmuuttaja
palvelujen
asiakkaaksi
tulleista
työikäisistä v.
2019 aikana:
- osallistunut
suomen kielen
koulutukseen 95
%
- oma
vuokrasopimus
80 %
- kaikista
työllistynyt 14 %
- naisista
työllistynyt 4 %

Elina Lehto-
Häggroth, Jaakko
Niinistö ja Jukka T.
Salminen

Maahanmuuttajapalveluissa on
jatkettu yhteistyötä mm.
maahanmuuttajajärjestöjen
kanssa asiakkaiden
kotoutumisen ja työllistymisen
edistämiseksi.
Kotivanhempitoimintaa on
jatkettu kymmenessä avoimessa
päiväkodissa yhteistyössä
Vantaan aikuisopiston ja
varhaiskasvatuksen kanssa.
Palvelua on käyttänyt yhteensä
noin 100 kotivanhempaa.
Palvelun laajentamista on
valmistelu (varhaiskasvatuksen
toimenpide). Kotoutumistoimien
vaikutusten seurantaa on
jatkettu niiden v. 2016
asiakkuuteen tulleiden
työikäisten osalta, jotka olivat
edelleen MAP:n asiakkaita v.
2019.

Seurannassa on 303 vuonna
2016 MAP:n asiakkaaksi
tullutta työikäistä asiakasta,
joista:

- 100 % on osallistunut
suomen kielen kurssille (90 %
TE-toimiston suomen kielen
kurssille, 40 % muuhun
suomen kielen opetukseen tai
Vantaan aikuisopiston
starttikurssille).

- 94 % asuu omassa
asunnossa.

- 14 % on työllistynyt. Osa
työllistyneistä on muuttanut
työn perässä toiseen kuntaan.
Miehistä työllistyi 14,41 % ja
naisista 4,5 %.

Toteutuu
täysin

Toimintamallit, joilla
edistetään kotona
olevien
maahanmuuttajavanh
empien suomen- tai
ruotsinkielen
oppimista

Nykyisiä
toimintamalleja
ovat Tempo ja
Icehearts. Kaksi
uutta hanketta
alkamassa.
Lisäksi
kaupungin
vakiintunutta
toimintaa ovat
varhaiskasvatuks
en ja
aikuisopiston
yhdessä
järjestämä

Olemassa olevia
toimintamalleja
on vahvistettu ja
uusilla hankkeilla
on luotu uusia
toimintamalleja.
Aikuisopiston ja
varhaiskasvatuks
en Kotva-
toimintaa
järjestetään 12
ryhmässä

Varhaiskasvatus ja nuoriso- ja
aikuiskoulutus:
Kotivanhempitoimintaa on
jatkettu kymmenessä avoimessa
päiväkodissa yhteistyössä
Vantaan aikuisopiston ja
varhaiskasvatuksen kanssa.
Palvelua on käyttänyt yhteensä
noin 100 kotivanhempaa.
Perusopetus: Vanhemmat
mukana -hanke yhdessä
Careerian kanssa.

Varhaiskasvatus ja nuoriso- ja
aikuiskoulutus: Uudet ryhmät
ovat aloittaneet Vaskikellossa
Myyrmäen alueella ja
Länsimäen avoimessa
päiväkodissa. Yhteensä 10
ryhmää toiminnassa.
Perusopetus: Hankkeen avulla
tuettu noin 30
maahanmuuttajavanhemman
tietoisuutta peruskoulusta ja
annettu eväitä omaan
kouluttautumiseen. Hanke
toimii yhteensä neljässä
peruskoulussa.

Toteutuu
osittain
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suomenkielenop
etus
kotivanhemmille
(Kotva). Vuoden
2017 lopussa
Kotva -toimintaa
järjestettiin
yhdeksässä
ryhmässä

Toimintamalleja ei ole
toteutettu ruotsinkielisten
palveluiden tulosalueella.

Strateginen tavoite 15. Kaupungin tilojen sisäilmatilanne paranee

15.1
Sisäilmakorjaustoimenpit
eet kohteissa onnistuvat

Sisäilmakorjauksien
onnistumista mitataan
kohdekohtaisilla
oirekyselyillä

Vuoden 2018
oirekyselyn
tulokset

Sisäilmaoireet
korjatussa
kohteessa
vähenevät 80 %

Elina Lehto-Häggroth
ja Hannu Penttilä,
raportointivastuu:
Katri Kalske

Varhaiskasvatus:
Sisäilmatutkimuksen perusteella
Simonmetsän, Koskikujan ja
Autioniityn päiväkodeissa
edellytetään välittömiä
toimenpiteitä sisäilmatilanteen
korjaamiseksi. Perusopetus:
Tutkimuksen toimenpiteisiin
reagoiminen.
Toimenpidesuunnitelma kuuden
kiireellisimmän yksikön osalta.
Nuoriso- ja aikuiskoulutus:
Sisäilmaoirekyselyn perusteella
Myyrmäen toimipisteessä
tarvitaan välittömiä
toimenpiteitä. Varian
toimipisteissä on vireillä
sisäilmaselvityksiä ja niitä
laajennetaan. Ympäristökeskus
on tehnyt tarkastuksen Varian
Myyrmäen toimipisteeseen ja
tarkastusraportin mukaisesti
sähköosaston
työpajarakennuksen väistötilat
tulee olla hankittuna vuoden
2019 loppuun mennessä.
Väistötilojen hankinta on
kesken.

Koskikujan päiväkodissa on
tehty tarvittavat toimenpiteet.
Kohdekohtainen oirekysely on
toteutettu yhdessä koulussa.
Vantaan koulujen, päiväkotien
ja Varian kohdekohtaiset
sisäilmaoirekyselyn tulokset
julkaistiin huhtikuussa 2019.

Toteutuu
osittain
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15.2 Sisäilmasta
sairastuneille tarjotaan
tilat, jotka eivät aiheuta
oireita

Käyttäjien lukumäärä,
joille ei ole löytynyt
soveltuvia tiloja

Ei tiedossa Kaikille löytyy
sopiva tila, jossa
ei tule oireita

Elina Lehto-Häggroth
ja Hannu Penttilä,
raportointivastuu:
Katri Kalske

Puhdas tila -esitys käsitelty
opetuslautakunnassa
huhtikuussa 2019.

Tila valmistunut vuoden
vaihteessa ja toiminnan
aloittamiseen luotiin valmiudet.

Sisäympäristöpaviljongin
käyttöönotto helmikuussa
2020.

Kaikille oppilaille on löytynyt
sopiva opetustila muilla
ratkaisuilla, eikä
erityispuhtaisiin tiloihin ole
vielä osoitettu oppilaita.

Toteutuu
täysin


