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Kuntalain 11 luvun 88 §:n 1 momentin mukaan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta päättää 
valtuusto tai hallintosäännössä määrätty kunnan muu toimielin. Kuntalain 11 luvun 88 §:n 2 momentin 
mukaan kun virka, jossa ei käytetä julkista valtaa, tulee avoimeksi, se lakkautetaan. 

Voimassa olevan Vantaan kaupungin hallintosäännön 14 luvun 3 § mukaan kaupunginhallitus päättää 
kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen täyttäväksi kuuluvien sekä kaupunkistrategian ja johdon 
toimialan muiden virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta, virkanimikkeestä ja 
kelpoisuusvaatimuksista. Asianomainen lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta päättää muiden 
tehtäväalueensa virkojen perustamisesta, virkanimikkeistä ja kelpoisuusvaatimuksista sekä virkojen 
lakkauttamisesta ja virkanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta. Toimivaltainen 
viranomainen ei voi kuitenkaan päätöksellään tiukentaa laissa tai asetuksessa viralle säädettyjä 
kelpoisuusvaatimuksia. Jos viran kelpoisuusvaatimukset perustuvat lakiin tai asetukseen, on viran 
kelpoisuusvaatimus päätettävä ao. lain tai asetuksen mukaiseksi.

Perustelut: Ruusuhaan kehitysvammaisten ympärivuorokautisessa asumisyksikössä toimiva 
palveluntuottaja on irtisanonut sopimuksen 1.5.2020 alkaen. Korvaavaa palveluntuottajaa ei ole saatu, 
joten kaupunki on vastuussa palvelujen järjestämisestä. Valvira ohjeistuksen mukaan toimintayksikössä 
tulee olla lähiesimies, joka vastaa päivittäisestä toiminnasta. Lähiesimiehen tehtävään tarvitaan 
virkasuhteinen vakanssi. Vakanssin rahoitus katetaan ostopalveluun varatuista rahoista, joilla toiminta on
aiemmin tuotettu.

Sosiaali- ja terveyslautakunta 25.2.2020 § 14

Vanhus- ja vammaispalvelujohtajan esitys:
Päätetään
a) perustaa yksi (1) asumispalvelujen esimiehen virkasuhteinen vakanssi 1.3.2020 alkaen ja 
b) kelpoisuusvaatimukseksi Laki 817/2015 8§ tai 559/1994 5§ mukainen laillistus sekä riittävä 

johtamistaito

Päätös:
Esitys hyväksyttiin.

Täytäntöönpano: Henkilöstöpalvelut: Tuula Kirvesmäki, YHT Rekrytointi 
Vanhus- ja vammaispalvelut: Minna Lahnalampi-Lahtinen, Maria Borg, Marja 
Uusitalo
Henkilöstöpalvelut: Maarit Nurmijoki-Matilainen, Anne Mettenranta, Pauliina 
Talonpoika, Soili Sandell 
Talouspalvelut: 

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus
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