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SISÄLLYSLUETTELO



Nro      2/2020

Opetuslautakunnan kokous

Aika 25.2.2020 klo 17:04 – 19:03 
Paikka Kaupungintalo, kaupunginhallituksen huone, Asematie 7, 01300 Vantaa

Osallistujat

Jäsenet Läsnä Varajäsenet Läsnä
Edelmann Jan, puheenjohtaja paikalla Kallionpää Petri
Laakso Päivi, varapuheenjohtaja poissa Haapalainen Tuija paikalla
Ahokas Siri poissa Josefsson Helen paikalla
Atiye Minna paikalla Majanto Annukka
El Issaoui Naima paikalla Salminen Helvi
Kanerva Sami paikalla Karpin Tiia
Lundell Kai-Ari poissa Lihavainen Ant paikalla
Luukkonen Hanna paikalla Ylimaa Markus
Pispala Nina paikalla Kivimäki Kaarlo
Rehnström Kristian paikalla Kiviaho Jani
Rämö Eve paikalla Laitinen Hanna-Leena
Sainio Jari paikalla Kähärä Kaarlo
Sodhi Ranbir paikalla Viksten Tony
Kaupunginhallituksen edustaja Kaupunginhallituksen varaedustaja
Puoskari Pent paikalla Jääskeläinen Jouko
Nuorisovaltuuston edustaja Nuorisovaltuuston varaedustaja
Pälviä Aapo paikalla Santeri Parkkonen

Muut osallistujat Läsnä
Katri Kalske, apulaiskaupunginjohtaja esittelijä §:t 1 – 10, 15 paikalla
Ranki Ari, toisen asteen koulutuksen johtaja esittelijä § 11 paikalla
Kalo Ilkka, perusopetuksen johtaja esittelijä §:t 12, 14 paikalla
Askola-Vehviläinen Sole, varhaiskasvatuksen johtaja esittelijä § 13 paikalla
Vikström Anders, ruotsinkielisten palveluiden johtaja paikalla
Tanninen Eila, talous- ja hallintojohtaja paikalla
Tolvanen Kaisu, viestintäpäällikkö paikalla
Saari Heidi, lakimies paikalla
Salminen Nina, hallinnon suunnittelija, pöytäkirjanpitäjä paikalla
Stenlund Leena, sisäympäristöasiantuntija § 3 klo 17:04 – 18:10 paikalla
Korko Niina, perusopetuksen aluepäällikkö § 3 klo 17:04 – 18:10 paikalla
Baptista Katriina, terveydenhoitaja § 3 klo 17:04 – 18:10 paikalla

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Todetin
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Nro      2/2020

Allekirjoitukset

Puheenjohtaja Jan Edelmann 

Pöytäkirjanpitäjä Nina Salminen

Pöytäkirjan tarkastus  

Aika ja paikka 28.2.2020 klo 12 mennessä

Nina Pispala Kristian Rehnström

Pykälät 2, 4 ja 12 tarkastetin ja hyväksytin kokouksessa.      

Pöytäkirja on yleisesti nähtävänä

Aika ja paikka 2.3.2020 Vantaan kaupungin internetsivuilla paatokset.vantaa.f
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus/ KK

Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan on kunnan muu toimielin kuin valtuusto päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.

Lautakunnan jäsenet Päivi Laakso, Kai-Ari Lundell ja Siri Ahokas ovat ilmoittaneet olevansa työn, 
matkan tai henkilökohtaisen syyn vuoksi estyneitä saapumasta lautakunnan kokoukseen.

Kokouskutsu ja esityslistan asialuettelo on toimitettu lautakunnan jäsenille, kokoukseen osallistuville 
varajäsenille, kaupunginhallituksen edustajalle ja varaedustajalle torstaina 20.2.2020, jolloin esityslista 
liitteineen ja asiakirjoineen on tallennettu extranetiin.

Opetuslautakunta 25.2.2020 § 1

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään 
a) todeta läsnä olevat lautakunnan jäsenet ja muut kokoukseen osallistujat
b) oikeuttaa seuraavat kokoukseen kutsutut asiantuntijat olemaan heidän esittelemänsä asi-

an ajan läsnä kokouksessa ja myöntää heille saman asian yhteyteen puheoikeus:
sisäympäristöasiantuntija Leena Stenlund, perusopetuksen aluepäällikkö Niina Korko ja
terveydenhoitaja Katriina Baptista

c) todeta kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi
d) että kokouksen läsnäolomuutokset kirjataan tähän pykälään.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys. 

Lisäksi merkittiin, että 

 Ranbir Sodhi poistui kokoustilasta klo 18:18 asian 6 käsittelyn aikana ja palasi kokoustilaan klo 
18:20 asian 7 käsittelyn aikana. 

 Sami Kanerva poistui kokouksesta klo 18:34 asian 9 käsittelyn aikana.
 Jari Sainio poistui kokouksesta klo 18:40 asian 10 käsittelyn aikana. 
 Eve Rämö poistui kokouksesta klo 19:01 asian 13 käsittelyn aikana.   

1 §
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Työjärjestyksen hyväksyminen/ KK

Opetuslautakunta 25.2.2020 § 2 

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään hyväksyä kokouksen esityslista ja salassapidettävien asioiden lisälista kokouksen 
työjärjestykseksi.

Tämä pykälä tarkastetaan heti.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys. 

2 §
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     Asiantuntijoiden selvitykset ja ajankohtaiset asiat/ KK

Opetuslautakunta 25.2.2020 § 3 

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Merkitään seuraavat asiantuntijoiden esittelyt ja kokouksessa ajankohtaisista asioista saatavat selvitykset
tiedoksi: 

- Sisäympäristöasiantuntija Leena Stenlund, perusopetuksen aluepäällikkö Niina Korko ja 
terveydenhoitaja Katriina Baptista: Sisäilmaprosessit Vantaalla 

- Nuorisovaltuusto valitsi 22.1.2020 opetuslautakunnan varsinaiseksi nuorisovaltuuston edustajaksi Aapo
Pälviän ja varaedustajaksi Santeri Parkkosen. 

Päätös: 
Hyväksyttiin esitys. 

3 §
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Pöytäkirjan tarkastajien valinta/ KK

Opetuslautakunta 25.2.2020 § 4 

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään 
a) valita pöytäkirjan tarkastajiksi Nina Pispala ja Kristian Rehnström 
b) tarkastaa pöytäkirja viimeistään perjantaihin 28.2.2020 klo 12.00 mennessä.

Tämä pykälä tarkastetaan heti.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys. 

4 §
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     Kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelyä varten saapuneet päätökset/ KK

Opetuslautakunnalle on kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelyä varten lähetetty seuraavat päätökset:

Apulaiskaupunginjohtaja Katri Kalske 
§ 17 Hankintapäätös: Tukea perheille, joiden esi- ja alkuopetusikäisellä lapsella on lukivaikeusriski 

Osaamispalvelupäällikkö Anne Raasakka 
§ 1 Ammatillisten perustutkintojen toteutus- ja arviointisuunnitelmien hyväksyminen/ Sosiaali- ja 
terveysalan perustutkinto

Opetuslautakunta 25.2.2020 § 5 

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään olla ottamatta opetuslautakunnan käsiteltäväksi esittelyosassa mainittuja päätöksiä.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys. 

5 §
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     Tiedoksi merkittävät asiat/ KK

Opetuslautakunta 25.2.2020 § 6

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään merkitä seuraavat asiat tiedoksi:

Leppäkorven puukoulun peruskorjaus 

Apulaiskaupunginjohtaja Hannu Penttilä on päättänyt hyväksyä 5.2.2020 Leppäkorven 
puukoulun teknisen peruskorjauksen 29.1.2020 päivätyn tarveselvityshankesuunnitelman 
sekä hankevalmistelun laatiman 29.1.2020 päivätyn tavoitehinnan 1 940 000 €, alv 0% 
(KL103) jatkosuunnittelun pohjaksi. Leppäkorven puukoulun peruskorjaus on Vantaan 
kaupunkitasoisen palveluverkkosuunnitelman 2018-27 ja taloussuunnitelman 2019-2022 
mukainen hanke. Toteutusajankohta 2021-22.

Päätös: 
Hyväksyttiin esitys. 

6 §
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Opetuslautakunnan vuoden 2020 seminaariaikataulu/ KK

VD/976/00.02.02.00/2020

Kaupunginhallitus on 9.9.2019 hyväksynyt kaupunginhallituksen vuoden 2020 kokousaikataulun
ja esittänyt kaupunginvaltuustolle valtuuston vuoden 2020 kokousaikataulun hyväksymistä.
Samalla kaupunginhallitus totesi, että muiden toimialojen kokousajat hyväksyy kukin toimielin itse
kaupunginhallituksen 16.6.2008 § 20 antaman ohjeistuksen pohjalta.

Opetuslautakunta päätti 8.10.2019 § 7 vuoden 2020 kokousaikataulusta. Samassa yhteydessä päätettiin, 
että opetuslautakunnan talousarvioseminaari pidetään 3.9.2020. Päätöksenteon jälkeen on tullut ilmi, 
että 3.9.2020 pidetään valtuustoseminaari. Päällekkäisyyksien vuoksi opetuslautakunnan 
talousarvioseminaarin ajankohtaa tulee muuttaa ja uudeksi ajankohdaksi esitetään 2.9.2020. 

Opetuslautakunnan kehitysseminaari esitetään järjestettäväksi 28.-29.5.2020. 

Opetuslautakunta 25.2.2020 § 7 

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään

a) kumota opetuslautakunnan päätöksen 8.10.2020 § 7 f-kohta lautakuntaseminaarin aikataulun 
osalta

b) että opetuslautakunnan talousarvioseminaari pidetään 2.9.2020. Tarkempi ohjelma ja paikka 
ilmoitetaan myöhemmin

c) että opetuslautakunnan kehitysseminaari pidetään 28.-29.5.2020. Tarkempi ohjelma ja paikka 
ilmoitetaan myöhemmin. 

Käsittely:
Esittelijä muutti esitystään seuraavasti:

a) kumota opetuslautakunnan päätöksen 8.10.2019 § 7 f-kohta lautakuntaseminaarin aikataulun 
osalta

b) että opetuslautakunnan ja opetuslautakunnan ruotsinkielisen jaoston yhteinen 
talousarvioseminaari pidetään 2.9.2020. Tarkempi ohjelma ja paikka ilmoitetaan myöhemmin

c) että opetuslautakunnan ja opetuslautakunnan ruotsinkielisen jaoston kehitysseminaari pidetään 
28.-29.5.2020. Tarkempi ohjelma ja paikka ilmoitetaan myöhemmin.

Päätös:
Hyväksyttiin muutettu esitys. 

Täytäntöönpano: Talous- ja hallintopalvelut 

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus opetuslautakunnalle 

Lisätiedot:
Nina Salminen, 050 302 9643, etunimi.sukunimi[at]vantaa.f

7 §
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Opiskelijan oikeusturvatoimielimen jäsenten nimeäminen/ KK

VD/1335/00.00.01.02/2020

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 531/2017 93 §:n mukaan opiskeluoikeuden
peruuttamisesta ja palauttamisesta, määräaikaisesta erottamisesta, asuntolasta erottamisesta sekä 
opiskeluoikeuden pidättämisestä päättää koulutuksen järjestäjän asettama monijäseninen toimielin. 
Korkeintaan kolmen kuukauden määräaikaisesta erottamisesta ja asuntolasta erottamisesta voi 
koulutuksen järjestäjän niin päättäessä päättää rehtori. 

Monijäsenisessä toimielimessä tulee olla ainakin koulutuksen järjestäjän, opiskelijahuollon, opettajien, 
työelämän ja opiskelijoiden edustus. Koulutuksen järjestäjä nimeää toimielimen puheenjohtajan ja muut 
jäsenet enintään kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Opiskeluoikeuden peruuttamista ja palauttamista 
koskevassa asiassa koulutuksen järjestäjä nimeää toimielimeen lisäksi tutkinnon suorittajan 
koulutussopimustyöpaikan tai oppisopimuksen osalta työnantajan edustajan. Toimielimen 
puheenjohtajaksi tulee nimetä muu kuin opiskelijoita edustava jäsen. Opiskelijoita edustavan jäsenen 
tulee olla 15 vuotta täyttänyt. Opiskelijoita edustavalla jäsenellä on läsnäolo- ja puheoikeus toimielimen 
kokouksessa. Toimielimen äänivaltaiset jäsenet toimivat virkavastuulla. Koulutuksenjärjestäjä päättää 
tarkemmin toimielimen toimintatavoista ja päätöksenteosta.

Vantaan kaupungin hallintosäännön 4 luvun 10 §:n 9 kohdan mukaan ammattiopisto Varian rehtori 
päättää opiskelijan korkeintaan kolme kuukautta kestävästä määräaikaisesta erottamisesta. 
Hallintosäännön 10 luvun 6 §:n 1 kohdan mukaan opetuslautakunta tehtäväalueellaan päättää 
ammatillisen koulutuksen opiskeluoikeuden peruttamisesta ja palauttamisesta, yli kolmen kuukauden 
määräaikaisesta erottamisesta sekä opiskelusta pidättämisestä päättävästä toimielimestä, toimielimen 
jäsenten nimeämisestä ja toimielimen puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta.

Opetuslautakunta päätti 1.10.2012 § 15 opiskelijan oikeusturvatoimielimen perustamisesta ja jäsenten 
nimeämisen periaatteista. Koulutuksen järjestäjällä, opiskelijahuollolla, opettajilla, työelämällä ja 
opiskelijoilla on kullakin yksi edustaja toimielimessä. Lisäksi kullakin edustajalla tulee olla 
henkilökohtainen varajäsen. Silloin, kun toimielin tekee päätöksen opiskeluoikeuden peruuttamisesta tai 
palauttamisesta, opiskelijan työssäoppimispaikan osalta työnantajan edustajan nimeää nuoriso- ja
aikuiskoulutuksen tulosalueen johtaja.

Naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n 1 momentin mukaan valtion komiteoissa, 
neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä kunnallisissa että kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä 
kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Opetuslautakunta päätti 15.4.2019 § 8 
a) nimetä opiskelijan oikeusturvatoimielimeen jäsenet ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä ajalle 
1.4.-31.7.2019 seuraavasti:

Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen

Työelämän edustaja:
Helsingin seudun kauppakamarin Nobina Finland Oy
Vantaan toimiston johtaja Ari Tulensalo Ilmo Jokela

8 §
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Koulutuksen järjestäjän edustaja:
Nuoriso- ja aikuiskoulutuksen johtaja va. Kehittämispäällikkö vs.
Ari Ranki Hanna Kukkonen

Opiskelijahuollon edustaja:
Opinto-ohjaaja Heli Tanninen Erityisopettaja Marianne Mölsä

Opettajien edustaja:
Lehtori Markku Koskinen Lehtori Leena Saarinen

Opiskelijoiden edustaja:
Jenni Malinen Iida Köngäs

b) koulutuksen järjestäjän edustajaksi nuoriso- ja aikuiskoulutuksen johtaja va. Ari Ranki 
c) varapuheenjohtajaksi nuoriso- ja aikuiskoulutuksen johtaja va. Ari Ranki
d) todeta, että Vantaan ammattiopisto Varian rehtori esittelee opiskelijan oikeusturvatoimielimen 
käsiteltäväksi tulevat asiat.

Toimielimen toimikausi on päättynyt. Lisäksi on tarpeen määrittää toimielimen toimintaan liittyvä 
viranhaltijan päätösvalta uuden lainsäädännön ja Vantaan kaupungin uuden hallintosäännön mukaiseksi.

Opetuslautakunta 25.2.2020 § 8 

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään

a) nimetä opiskelijoiden oikeusturvatoimielimen jäsenet ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä 
toimikaudeksi 1.1.2020-31.12.2021 seuraavasti:

Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen

Työelämän edustaja:
Helsingin seudun kauppakamarin Nobina Finland Oy
Vantaan toimiston johtaja Markku Lahtinen Ilmo Jokela

Koulutuksen järjestäjän edustaja:
Toisen asteen koulutuksen johtaja Kehittämispäällikkö
Ari Ranki Hanna Kukkonen

Opiskelijahuollon edustaja:
Opinto-ohjaaja Heli Tanninen Erityisopettaja Marianne Mölsä

Opettajien edustaja:
Lehtori Leena Saarinen Lehtori Markku Koskinen

Opiskelijoiden edustaja:
Jere Kallio Ida Kulmala  

b) nimetä Ari Ranki toimielimen puheenjohtajaksi ja toimielimen
varapuheenjohtajaksi Markku Lahtinen

25.02.2020
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c) todeta, että Vantaan ammattiopisto Varian rehtori esittelee opiskelijan oikeusturvatoimielimen 
käsiteltäväksi tulevat asiat

d) että silloin, kun toimielin tekee päätöksen opiskeluoikeuden peruuttamisesta tai palauttamisesta 
opiskelijan koulutussopimustyöpaikan ja oppisopimuksen osalta, työnantajan edustajan nimeää 
toisen asteen koulutuksen johtaja.

e) että, asetettavan toimielimen toimikausi jatkuu kuitenkin siihen saakka, kunnes uusi toimielin on 
asetettu.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys. 

Täytäntöönpano: Toisen asteen koulutus
- ote asianosaisille

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus opetuslautakunnalle

Lisätiedot:
Ari Ranki, puh. 050 314 5378, etunimi.sukunimi[at]vantaa.f
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Sivistystoimen vuosikatsaus 2019, opetuslautakunnan alainen toiminta / KK

VD/97/02.01.02.00/2020

Taloussuunnittelu on pyytänyt tilinpäätökseen 2019 vuosikatsaustiedot, mukaan lukien valtuustokauden 
2018–2021 strategiasta johdettujen sitovien tavoitteiden toteumatilanteen 31.12.2019 sekä toimialalle 
vastuutettujen valtuustokauden strategian 2018–2021 tavoitteiden toteumatilanteen 31.12.2019 sekä 
selostus tehdyistä toimenpiteistä. Raportointi on pyydetty 12.2.2020 mennessä. Erikseen on pyydetty 
ympäristötilinpitoon liittyvät tiedot. Tilinpäätös 2019 käsitellään kaupunginhallituksessa 23.3.2020.

Sivistystoimen toiminnan ja talouden vuosikatsauksesta ilmenee, että toiminta on toteutunut pääosin 
taloussuunnitelman mukaisesti. Toiminnalle asetettujen tavoitteiden toteutumista on kuvattu sitovien 
tavoitteiden, valtuustokauden strategian tavoitteiden ja toimialan tuloskortin raportoinneissa. Lisäksi 
raportoidaan talousarviossa 2019 esitettyjen tunnuslukujen toteumatiedot.

Kaupunginvaltuuston hyväksymänä talousarvion muutoksena sivistystoimen toimintatuottojen 
määrärahaa korotettiin yhteensä 2,7 milj. euroa ja toimintakulujen määrärahaa 1,1 milj. euroa. 
Sivistystoimen toimintatuotot ylittyivät alkuperäiseen talousarvioon verrattuna 4,9 milj. euroa ja 
muutettuun talousarvioon verrattuna 2,2 milj. euroa. Bruttoyksiköistä suurimmat tulojen ylitykset 
kohdistuvat perusopetukseen (2,6 milj. euroa) ja varhaiskasvatukseen (1,2 milj. euroa). 

Toimintakulut ylittyivät alkuperäiseen talousarvioon verrattuna 1,5 milj. euroa ja alittuivat muutettuun 
talousarvioon verrattuna 0,8 milj. euroa. Bruttoyksiköistä suurimmat toimintakulujen alitukset 
muutettuun talousarvioon verrattuna kohdistuvat liikuntapalveluihin (0,8 milj. euroa).   Nettoyksiköiden 
toimintakatteet toteutuivat lähes talousarvion mukaisesti. Tulosalueet ovat vuosikatsausliitteessä omalla 
kohdallaan raportoineet talousarvion toteutumista tarkemmin.

Vantaan kaupungin sitovista tavoitteista toimialan vastuulla oli seitsemän tavoitetta ja näistä kolme 
toteutui täysin ja neljä osittain. Toiminnan ja talouden vuosikatsaus, sitovien tavoitteiden raportointi ja 
valtuustokauden strategian tavoitteiden raportointi on toimitettu taloussuunnitteluun pyydetyn 
aikataulun mukaisesti. Ympäristötilinpitoa koskeva raportointi on toimitettu ympäristökeskukseen.

Opetuslautakunta 25.2.2020 § 9 

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään merkitä sivistystoimen vuoden 2019 toiminnan ja talouden vuosikatsaus ja
sivistystoimen tuloskortin toteuma opetuslautakunnan alaisen toiminnan osalta tiedoksi.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Liitteet: - Toiminnan ja talouden vuosikatsaus 2019
- Sitovien tavoitteiden 2019 raportointi
- Sivistystoimen tuloskortin 2019 raportointi
- Tilinpäätöstunnusluvut 2019
- Valtuustokauden strategian tavoitteiden raportointi

Täytäntöönpano: Valmistelu- ja lakiasiat
-ote kaupunginhallitus

9 §
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Sivistystoimen vuosikatsaus 1.1.–31.12.2019

Sivistystoimi yhteensä

Toiminta ja keskeiset muutokset vuonna 2019

Toimiala muutti uusiin tiloihin Silkkitehtaantielle tammikuussa. Muutos oli toimintakulttuurin
muutos. Tilojen käyttöönotto sujui hienosti.

Uusi Vantaa organisaatiouudistuksen valmistelutyö toteutettiin vuoden 2019 aikana.

Sivistystoimen toimialalla myönteisen erityiskohtelun toimintaohjelman ensimmäisenä
ohjelmavuotena käynnistettiin kaikkiaan kuusi toimenpidettä.  Erityisnuorisotyöntekijät Variassa (5)
aloittivat viidellä koulutusalalla ja kuusi erityisnuorisotyöntekijää aloitti työnsä kuudella kohdealueen
yläkoululla.  Uudet Tempo-orkesterit perustettiin Rajakylän sekä Lehtikuusen kouluille. Kolme
varhaiskasvatuksen kuraattoria aloitti työnsä kohdealuiden päiväkodeissa elokuussa.  Kesän aikana
(3.6.-12.7.) toteutui sivistystoimen toimenpiteenä myös kesäruokailukokeilu Vihertien

1 000 € Talousarvio
2019

Talousarvio-
muutokset

Talousarvio
muutosten
jälkeen

Talousarvion
toteutuma

Ylitys / alitus

Tulot 37 440 2 726 40 166 42 344 -2 179

Menot -510 340 -2 321 -512 661 -511 839 -823

Toimintakate -472 901 405 -472 496 -469 494 -3 002

Sivistystoimen toimialan bruttoyksiköt

1 000 € Talousarvio
2019

Talousarvio-
muutokset

Talousarvio
muutosten
jälkeen

Talousarvion
toteutuma

Ylitys / alitus

Tulot 33 853 2 726 36 579 39 025 -2 446

Menot -469 424 -2 316 -471 740 -471 147 -592

Toimintakate -435 571 410 -435 160 -432 122 -3 038
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asukaspuistossa varhaiskasvatuksen toteuttamana, sekä Rautkallion puistossa Havukoskella
nuorisopalveluiden toteuttamana.

Henkilöstön monikulttuurisuusosaamisen lisäämiseen tähtääviä koulutuksia toteutettiin syksyn 2019
aikana yhteistyössä Amiedun kanssa kaikkiaan viisi. Monikielisyys oppimisen voimavarana koulutus
suunnattiin varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen henkilöstölle ja se toteutui lokakuussa kahtena
saman sisältöisenä koulutuspäivänä. Kulttuurien välisen viestinnän ja selkokielen perusteet
suullisessa ja kirjallisessa viestinnässä – koulutukset (3) puolestaan olivat suunnattuja koko kaupungin
henkilöstölle. Monikulttuurisen työyhteisön johtamisen koulutukset (2) jouduttiin perumaan vähäisen
osallistujamäärän vuoksi. Toimintaohjelman koordinaattori aloitti työnsä sivistystoimen toimialalla
1.4.2019.

Varhaiskasvatuksessa Seuren varahenkilöratkaisua laajennettiin Korso-Koivukylän tulosyksikköön
syksystä 2019 lukien. Psykologi- ja kuraattoripalveluja laajennettiin pilottina koskemaan alle 5-
vuotiaita lapsia varhaiskasvatuksessa 1.8.2019 lukien. Oppilas- ja opiskeluhuollon yksikköön palkattiin
kolme psykologia ja kolme kuraattoria palvelun toteuttamiseksi varhaiskasvatuksessa.

Talousarvion toteutuminen 2019

Kaupunginvaltuuston hyväksymänä talousarvion muutoksena sivistystoimen toimintatuottojen
määrärahaa korotettiin yhteensä 2,7 milj. euroa ja toimintakulujen määrärahaa 1,1 milj. euroa.
Vuosikatsauksen taulukoissa sarakkeessa talousarviomuutokset näkyy valtuuston hyväksymien
muutosten lisäksi tulosalueiden väliset siirrot ja opiskelija- ja kesätyöntekijöiden sekä myönteisen
erityiskohtelun määrärahasiirrot kaupunginhallituksen määrärahoista toimialoille.

Sivistystoimen toimintatuotot ylittyivät alkuperäiseen talousarvioon verrattuna 4,9 milj. euroa ja
muutettuun talousarvioon verrattuna 2,2 milj. euroa. Bruttoyksiköistä toimintatuotot muutettuun
talousarvioon verrattuna ylittyivät eniten perusopetuksessa 1,5 milj. euroa, varhaiskasvatuksessa 0,3
milj. euroa ja lukiokoulutuksessa 0,4 milj. euroa. Nettoyksiköistä ammatillisen koulutuksen
toimintatuotot alittuivat 0,3 milj. euroa.

Toimintakulut ylittyivät alkuperäiseen talousarvioon verrattuna 1,5 milj. euroa ja alittuivat
muutettuun talousarvioon verrattuna 0,8 milj. euroa. Suurimmat toimintakulujen alitukset
muutettuun talousarvioon verrattuna bruttoyksiköissä kohdistuvat yhteisiin palveluihin ja
liikuntapalveluihin.  Liikuntapalveluissa menojen alitus johtui lähinnä arvioitua pienemmistä
kiinteistöjen sisäisen vuokrien toteutumasta (0,7 milj. euroa).  Yhteisissä palveluissa alitus
muutettuun talousarvioon nähden oli 3.7. milj. euroa, joka muodostui koko toimialan
lomapalkkajaksotukseen varatusta määrärahasta (3,0 milj. euroa) ja tilinpäätöskirjauksena tulleesta
hyvityksestä koskien sivistystoimen osuutta kaupungin liikaa maksamista Kuel-maksuista (0,6 milj.
euroa). Suurimmat ylitykset muutettuun talousarvioon ilman lomapalkkajaksotuksia, joihin
määräraha oli yhteisissä palveluissa, kohdistuivat perusopetukseen 0,8 milj. euroa ja
varhaiskasvatukseen 0,4 milj. euroa ja lukiokoulutukseen 0,1 milj. euroa.
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Nettoyksiköiden toimintakatteet toteutuivat lähes talousarvion mukaisesti. Tulosalueet ovat
vuosikatsausliitteessä omalla kohdallaan raportoineet talousarvion toteutumista tarkemmin.

Investoinnit: Irtaimen omaisuuden määrärahojen toteutuminen

Sivistystoimen toimialan irtaimen omaisuuden määrärahaa 4,7 milj. euroa, määrärahasta toteutui
95%. Alitus johtui pääasiassa kolmen päiväkodin perusparannuksen siirtymisestä vuodelle 2020.

Irtaimen omaisuuden määrärahaa käytetiin perusopetuksessa Aurinkokiven, Ylästön, Keimolanmäen
ja Rajatorpan uusien koulujen sekä Havukosken ja Ruusuvuoren koulujen kalustamiseen.
Varhaiskasvatuksessa irtaimen omaisuuden määräraha käytettiin Hevoshaan, Tikkurilan,
Keimolanmäen päiväkotien uudisrakennuksen ja Korson päiväkotipaviljongin kalustamiseen sekä
viiden peruskorjatun päiväkodin kalustamiseen.

Muilla tulosalueilla irtaimen omaisuuden määräraha käytettiin ammatillisen koulutuksen,
liikuntapalveluiden, kulttuuripalveluiden ja nuorispalveluiden muiden tilojen kaluste- ja
laitehankintoihin.
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13 10
Opetuslautakunta ja vapaa-ajan lautakunta

Toiminta, keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen

Vuoden 2019 aikana opetuslautakunta kokoontui 11 kertaa ja samoin vapaa-ajan lautakunta 11
kertaa. Lautakunnilla oli yhteinen seminaari Tallinnassa 14.-15.2.2019 ja yhteinen yhden päivän
talousarvioseminaari 12.9.2019. Ruotsinkielinen jaosto kokoontui 6 kertaa ja lisäksi jaosto piti 2
iltakoulua.

Yksilöasioiden jaosto kokoontui 6 kertaa.

Talousarvion toteutuminen

Lautakuntien toimintakulut olivat yhteensä 0,152 milj. euroa ja toteumaprosentti oli 95.

1 000 € Talousarvio
2019

Talousarvio-
muutokset

Talousarvio
muutosten
jälkeen

Talousarvion
toteutuma

Ylitys / alitus

Menot -159 -159 -152 -8

Toimintakate -159 -159 -152 -8
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13 20
Yhteiset palvelut

Toiminta, keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen

Osallistuttiin Uuden Vantaan valmistelutyöpajoihin.  Työpajoissa valmistauduttiin Uuden Vantaan
kapunkitasoisten linjausten toteuttamiseen sekä yhteisten palveluiden jakaantumiseen kahdelle
toimialalle.

Kaupunginhallitus päätti 26.3.2018, että kaikissa Vantaan kouluissa, ammatillisissa oppilaitoksissa ja
varhaiskasvatuksen yksiköissä toteutetaan oirekyselyt henkilökunnalle, oppilaille ja lapsille syksyllä
2018. Oirekyselyn tulokset saatiin maaliskuussa 2019 ja tuloksista tiedotettiin aktiivisesti
kohdekohtaisilla tiedotteilla ja useilla lehdistötiedotteilla sekä internetin välityksellä.

Robotiikan oppimiskeskuksen tiloihin tehtiin muutoksia syksyn 2019 aikana. Oppimiskeskukseen
palkattiin toinen henkilö. Oppimiskeskus tutustuttaa kaupungin opetus- ja kasvatusalan ammattilaisia
sekä varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen opetusryhmiä ohjelmointiin ja robotiikkaan.

Sähköinen koulukuljetushakemus Wilmassa otettiin käyttöön marraskuussa 2019. Myös
koulukuljetuspäätökset julkaistaan sähköisenä Wilmassa.

Talousarvion toteutuminen

Toimintatuotot ylittivät talousarvion 72 000 eurolla. Tämä johtui Digi One:in saamasta rahoituksesta.

Yhteisten palveluiden varsinaiset toimintakulut toteutuivat lähes muutetun talousarvion mukaisina.
Tilinpäätöskirjauksena yhteisten palveluiden eläkevakuutusmaksuihin kirjattiin hyvityksenä
sivistystoimen osuus kaupungin liikaa maksamista Kuel-maksuista (0,6 milj. euroa) ja yhteisissä
palveluissa oli koko toimialan lomapalkkajaksotuksiin ylimääräinen varaus (3,0 milj. euroa). Nämä
vaikuttavat siihen, että yhteisten palveluiden määrärahojen alittuminen on 3,7 milj. euroa.

1 000 € Talousarvio
2019

Talousarvio-
muutokset

Talousarvio
muutosten
jälkeen

Talousarvion
toteutuma

Ylitys / alitus

Tulot 72 -72

Menot -9 751 1 726 -8 025 -4 348 -3 677

Toimintakate -9 751 1 726 -8 025 -4 276 -3 749
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13 30
Suomenkielinen perusopetus

Toiminta, keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen

Perusopetuksen oppilasmäärä kasvoi syksyllä 2019 619 oppilaalla verrattuna syksyyn 2018.
Vantaankosken koulun toiminta päättyi vuoden 2019 elokuussa ja Aurinkokiven ja Ylästön koulut
muuttuivat 1-9 kouluiksi. Vantaankosken koulun 7-9 vuosiluokkien oppilaat jakautuivat em. kouluihin.

Elokuussa 2019 kaikissa 7-9 opetusta antavissa kouluissa oli mahdollisuus hakeutua
työelämäpainotteiseen opetukseen. Työelämäpainotteisesti opiskelevia oppilaita oli vuoden 2019
lopussa noin 300 oppilasta.

Valtuustokauden strategiaan liittyen perusopetuksen kaikissa kouluissa kehitetty opiskelua
vastaamaan uuden opetussuunnitelman tavoitteita. Jotta oppimistulokset paranevat, on erityisesti
panostettu lukutaidon kehittämiseen ja laaja-alaiseen osaamiseen. Kiusaamisen vähentämiseksi
kaikissa kouluissa on kehitetty systemaattisia toimenpiteitä, joilla lisätään lasten sosiaalisia - ja
tunnetaitojen. Yhteistyössä liikuntapalveluiden kanssa on kehitetty ja uudistettu matalan kynnyksen
liikunnallista harrastustoimintaa.

Talousarvion toteutuminen

Toimintatuotot ylittivät alkuperäisen talousarvion 2,5 milj. eurolla ja muutetun talousarvion 1,5 milj.
eurolla (toteuma 116 %). Tämä johtui tukien ja avustusten arvioitua suuremmasta kertymästä.

Perusopetus sai valtiolta koulutuksellista tasa-arvoa edistävää erityisavustusta 2,5 milj. euroa.
Vuoden 2019 talousarvion koulutuksellisen tasa-arvorahan budjetista puuttui yhden miljoonan euron
osuus saaduista tuloista ja menoista. Lisäksi sisäisten vuokrien ennustettiin ylittyvän.  Vuokrat
ylittyivät kaikkiaan 0,7 milj. euroa alkuperäiseen talousarvioon verrattuna. Kaupunginvaltuusto
myönsi perusopetukselle määrärahamuutoksena lisäyksenä 1,0 milj. euroa tuloihin ja 1,5 milj. euroa
menoihin.

1 000 € Talousarvio
2019

Talousarvio-
muutokset

Talousarvio
muutosten
jälkeen

Talousarvion
toteutuma

Ylitys / alitus

Tulot 8 898 1 023 9 921 11 460 -1 539

Menot -197 896 -1 772 -199 667 -201 713 2 045

Toimintakate -188 998 -749 -189 746 -190 252 506
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Perusopetuksen toimintakulut ylittivät alkuperäisen talousarvion 3,8 milj. euroa ja muutetun
talousarvion 2,0 milj. euroa. Ylityksestä lomapalkkajaksotuksen osuus on 1,2 milj.€, johon on
määräraha toimialan yhteisissä palveluissa. Perusopetuksen ylitykseksi tämän jälkeen jää 0,8 milj.
euroa, josta sisäisten vuokrien ylitys on 0,3 milj. euroa. Vantaankosken koulun toiminnan
lakkautuessa oppimateriaalia ja opetusvälineistöä ei voitu siirtää korvaaviin uusiin Aurinkokiven ja
Ylästön kouluihin, mistä aiheutui 0,4 milj. euron ylimääräinen budjetoimaton lisämeno.
Perusopetuksen talouden toteuma vuonna 2019 oli 101 %.
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13 40
Lukiokoulutus

Toiminta, keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen

Opetushallitus julkaisi uudet lukion opetussuunnitelman perusteet 8.11.2019 ja uudet perusteet
otetaan käyttöön vuonna 2021. Paikallisen opetussuunnitelman laatiminen aloitettiin Vantaan
lukioiden yhteistyönä syksyllä 2019.

Vantaan lukioiden vetovoimaisuuden myötä lukioiden sisäänpääsykeskiarvorajat nousivat.
Suomenkielisten lukioiden alin hyväksytty keskiarvo oli 7,58.  Yhteishaun jälkeen ilman
koulutuspaikkaa oli 213 perusopetuksen päättänyttä nuorta, kun vuonna 2018 ilman paikkaa oli 205.
Yhteishaussa ilman paikkaa jääneistä valtaosa sai heinä–elokuun aikana opiskelupaikan ammatillisen
koulutuksen vapailta paikoilta tai perusopetuksen jälkeisistä valmistavista koulutuksista.
Perusopetuksen lisäopetukseen perustettiin koulutustakuun toteuttamiseksi syksyllä 2019 yksi ryhmä
lisää.

Jotta lukiokoulutuksen aloituspaikkoja on jatkossakin riittävästi suhteessa perusopetuksen päättävien
määrään, päätettiin lukiokoulutukseen lisätä 30 aloituspaikkaa syksystä 2020 lähtien.

Kesällä 2019 aloitettiin avoimen yliopiston ja Vantaan lukioiden yhteistyö, jossa Vantaan sivistystoimi
tarjoaa valikoituja Avoimen yliopiston opintoja Vantaan lukiolaisille.

Talousarvion toteutuminen

Toimintatuotot ylittivät talousarvion 0,4 milj. eurolla (toteuma 181 %). Tämä johtui tukien ja
avustusten arvioitua suuremmasta kertymästä.

Lukiokoulutuksen toimintakulut ylittivät alkuperäisen talousarvion 0,4 milj. euroa ja muutetun
talousarvion 0,3 milj. euroa. Ylityksestä lomapalkkajaksotuksen osuus on 0,2 milj.€, johon on
määräraha toimialan yhteisissä palveluissa. Lukiokoulutuksen ylitykseksi tämän jälkeen jää 0,1 milj.
euroa.  Toimintakulujen ylittymisen syynä on muutaman lukion toimintakulujen ylittyminen lähinnä
henkilöstökulujen osalta. Lukiokoulutuksen talouden toteuma vuonna 2019 oli 101 %.

1 000 € Talousarvio
2019

Talousarvio-
muutokset

Talousarvio
muutosten
jälkeen

Talousarvion
toteutuma

Ylitys / alitus

Tulot 507 507 918 -411

Menot -25 144 -105 -25 249 -25 525 276

Toimintakate -24 637 -105 -24 742 -24 608 -135
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13 80
Aikuisopisto

Toiminta, keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen

Vantaan aikuisopisto toteuttaa kansalaisopisto-opetusta, aikuisten perusopetusta ja
maahanmuuttajien kotouttavaa koulutusta. Opiston toiminta jatkui vakaana; kansalaisopisto-
opetuksen määrissä oli hienoista nousua, aikuisten perusopetukseen perustettiin yksi opiskelijaryhmä
lisää ja myös kotouttavassa koulutuksessa määrät lisääntyivät hieman.

Opiston sisäistä rakennetta selkiytettiin siten, että vuoden 2019 alusta lukien opisto koostuu
kolmesta yksiköstä: kansalaisopisto, maahanmuuttajakoulutus sekä toimisto- ja tukipalvelut.

Talousarvion toteutuminen

Toimintatuotot ylittivät alkuperäisen talousarvion 0,3 milj. eurolla ja toteutui muutetun talousarvion
mukaisesti.

Aikuisopiston toimintakulut alittivat alkuperäisen talousarvion 0,1 milj. euroa ja muutetun
talousarvion 0,2 milj. euroa.

1 000 € Talousarvio
2019

Talousarvio-
muutokset

Talousarvio
muutosten
jälkeen

Talousarvion
toteutuma

Ylitys / alitus

Tulot 1 531 304 1 835 1 839 -4

Menot -4 902 -74 -4 976 -4 800 -176

Toimintakate -3 371 230 -3 141 -2 961 -180
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13 50
Varhaiskasvatus

Toiminta, keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen

Uusi Vantaa organisaatiouudistuksen valmistelutyö toteutettiin vuoden 2019 aikana. Keskeisenä
uudistuksena suunnitelmaan sisältyi varhaiskasvatuksen johtamiskokonaisuuksien tasapainottaminen
sekä palvelumaantieteen uudistaminen.  Sen lisäksi suunnitelma sisälsi asiantuntijatyön kokoamisen
yhden johdon alaisuuteen. Valmistelutyö tehtiin osana koko toimialan Uusi Vantaa- organisaation
uudistustyötä.

Varhaiskasvatuksessa Seuren alueellista varahenkilöratkaisua laajennettiin koskemaan koko Hakunila-
Tikkurilan ja Korso-Koivukylän alueita syksystä 2019 lukien. Psykologi- ja kuraattoripalveluja
laajennettiin pilottina koskemaan alle 5-vuotiaita lapsia varhaiskasvatuksessa1.8.2019 lukien.
Oppilas- ja opiskeluhuollon yksikköön palkattiin kolme psykologia ja kolme kuraattoria palvelun
toteuttamiseksi varhaiskasvatuksessa.

Varhaiskasvatuspalvelujen peittävyys kasvoi arvioitua voimakkaammin. Muutosta edelliseen vuoteen
oli 3,5 %. Varhaiskasvatuksessa oli vuoden 2019 loppuun mennessä 80,4 prosenttia
varhaiskasvatusikäisistä, kun vuotta aikaisemmin heitä oli 76,9 prosenttia (207 lasta enemmän).
Kotihoidontuella oli vuoden loppuun mennessä 283 lasta vähemmän kuin edellisenä vuotena.
Yksityisen varhaiskasvatuksen osuus kasvoi vuodessa 1,2 % ja oli vuoden lopussa 16,0 %.

Hevoshaan päiväkoti aloitti toimintansa 1.8., Keimolanmäen päiväkoti 1.11. ja Tikkurilan päiväkoti
12.11.2019. Kolme ryhmäperhepäiväkotia (Saturatsu, Pikkuponi ja Okariina) lakkautettiin vuonna
2019 ja Puistonpesän ryhmäperhepäiväkodista vähennettiin yksi ryhmä.

Aviapoliksen kaupunginosassa aloitti toiminnan yksityinen päiväkoti Touhula Veromies 1.8.2019 ja
Leinelän kaupunginosassa aloitti yksityinen Pilke tiedepäiväkoti Tähtisumu 19.8.2019.

Vantaa oli mukana pääkaupunkiseudun henkilöstötilanteen yhteisessä arvioinnissa. Arvioinnin
perusteella kriittisissä ammattiryhmissä henkilöstöpula ei helpottanut, vaan pikemminkin paheni
aiempaan mittaukseen verrattuna. Varhaiskasvatuksen opettajavaje oli vuoden 2019 lopussa 34,4 %

1 000 € Talousarvio
2019

Talousarvio-
muutokset

Talousarvio
muutosten
jälkeen

Talousarvion
toteutuma

Ylitys / alitus

Tulot 15 664 850 16 514 16 831 -317

Menot -168 731 -1 004 -169 736 -171 461 1 725

Toimintakate -153 067 -154 -153 221 -154 630 1 408
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(295 hlö), erityisopettajavaje oli 26,7 % (24 hlö). Vantaa korotti vuoden 2019 alusta merkittävästi
varhaiskasvatuksen opettajien tehtäväkohtaisia palkkoja. Sen lisäksi tehostettiin rekrytointia monin
eri keinoin yhteistyössä henkilöstöpalveluiden kanssa. Tästä huolimatta henkilöstöpula ei
helpottanut.

VaSa -palvelu

Varhaiskasvatuksen ohjausjärjestelmän, VaSa, suunnittelu- ja rakentamistyö käynnistettiin. Vuoden
aikana määriteltiin varhaiskasvatus- ja kerhohakemusten sekä esiopetukseen ilmoittautumisen
tietosisällöt CGI:n kanssa ja määritysten pohjalta CGI aloitti järjestelmän rakentamisen.

Varhaiskasvatuksen laadun arviointi

Varhaiskasvatuksen laadun arvioinnin kansallisen kehittämisen myötä Vantaan varhaiskasvatuksessa
käynnistettiin 2019 kaupunkitasoisen laadun arviointimallin valmistelu. Ensimmäisessä vaiheessa
työstettiin arviointikehikko, joka kokoaa yhteen ja tekee näkyväksi vantaalaisen varhaiskasvatuksen
arvioinnin viitekehyksen. Viitekehykseen on koottu vantaalaista varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
arviointia sekä huomioitu Karvin arvioinnin perusteet ja suositukset.  Laadun arviointi sisältää
arvioinnin periaatteet sekä keskeiset työkalut, joiden avulla kertyvää arviointitietoa hyödynnetään.
Yksityisessä varhaiskasvatuksessa laadun arvioinnin viitekehystä käytetään soveltuvin osin.

Kehittävä palaute

Vantaan varhaiskasvatus otti käyttöön Kehittävä palaute -arviointimenetelmän. Kehittävä palaute on
kokonaisvaltainen varhaiskasvatuksen arvioinnin ja kehittämisen työkalu ja osa vantaalaisen
varhaiskasvatuksen laadun arvioinnin kokonaisuutta. Päätöksenteon tueksi saatiin tulosaluetasoista
tietoa lasten liikkumisesta, oppimisesta, tunteista sekä sosiaalisista suhteista varhaiskasvatuksessa
sekä lapsen varhaiskasvatussuunnitelman toteutumisesta.

Mentorointi

Varhaiskasvatuksessa toimii tällä hetkellä kahdeksan vertaismentoria, joilla on yhteensä 29
mentoroitavaa. Mentorit ovat saaneet tehtäväänsä koulutusta ja heille järjestetään omia
vertaistapaamisia. Mentoroitavat ovat uusia, vakituisessa tehtävässä työskenteleviä
varhaiskasvatuksen opettajia tai erityisopettajia.

Talousarvion toteutuminen

Toimintatuotot ylittivät alkuperäisen talousarvion 1,2 milj. eurolla ja muutetun talousarvion 0,3 milj.
eurolla (toteuma 102 %). Valtiolta saadut tuet ja korvaukset kerryttivät toimintatuottoja arvioitua
enemmän.

Varhaiskasvatuksen toimintakulut ylittivät alkuperäisen talousarvion 2,7 milj. euroa ja muutetun
talousarvion 1,7 milj. euroa. Ylityksestä lomapalkkajaksotuksen osuus on 1,3 milj.€, johon on
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määräraha toimialan yhteisissä palveluissa. Varhaiskasvatuksen ylitykseksi tämän jälkeen jää 0,4 milj.
euroa.
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13 55
Kaupunginkirjasto

Toiminta, keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen

Uusi Vantaa -organisaatiouudistuksen valmistelutyöhön ryhdyttiin syksyn 2019 aikana. Kolme
henkilöä siirtyy uudistuksen yhteydessä muualle kaupungin organisaatioon. Tämä tulee vaikuttamaan
kirjastopalveluiden kehittämiseen ja saatavuuteen vuoden 2020 aikana.

Koivukylän kirjasto sai hankittua uudet vuokratilat Koivukylän Citymarketin kiinteistöstä.
Opetuslautakunta ei myöntänyt uuden tilan suunnitteluun, kalustamiseen tai varustamiseen lainkaan
resursseja tai määrärahoja, mutta siitä huolimatta kirjasto saatiin nopeasti lähes valmiiksi. Koivukylän
uusi kirjasto avattiin asiakkaille lokakuussa, vain joitakin pieniä kalustehankintoja jää seuraavalle
vuodelle. Aikaisempaa parempi sijainti, viihtyisyys ja yleinen turvallisuus ovat nostaneet kävijämäärän
ainakin alkuvaiheessa n. kolminkertaiseksi aiempaan verrattuna.

Kirjastoissa oli kävijöitä yhteensä 2,2 miljoonaa, kasvua 11,5%. Myyrmäen kirjasto nousi
kävijämäärällä (547 081) mitattuna Vantaan vilkkaimmaksi kirjastoksi. Kokonaislainaus oli 2561410.
Fyysisen aineiston lainaus kasvoi, tietoverkkojen kautta lainattujen määrä puolestaan laski
voimakkaasti. Lasku johtuu e-aineistojen painetusta aineistosta poikkeavasta
tekijänoikeuslainsäädännöstä, joka merkittävästi rajoittaa kysytyimmän aineiston saatavuutta
kirjastoasiakkaiden käyttöön. Kaikentyyppisen aineiston varaaminen ja lainojen uusinta ovat täysin
siirtyneet verkko-ja mobiilipalveluihin. Erityisesti mobiilisovelluksen käytön vuoksi sähköisen asioinnin
istuntojen yhteismäärä ylitti 7 miljoonaa, nousua 250%.

Kirjastoasiakkaiden tyytyväisyyttä käynteihinsä ryhdyttiin mittaamaan itse kehitetyllä laitteistolla.
Arvioita saatiin vuoden loppuun mennessä yli 35 000. Tulosten perusteella on tehty ilmeisen
onnistuneita johtamistoimenpiteitä.

1 000 € Talousarvio
2019

Talousarvio-
muutokset

Talousarvio
muutosten
jälkeen

Talousarvion
toteutuma

Ylitys / alitus

Tulot 262 -71 191 208 -17

Menot -8 924 -41 -8 965 -8 998 33

Toimintakate -8 662 -112 -8 774 -8 790 16
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Talousarvion toteutuminen

Toimintatuotot alittivat alkuperäisen talousarvion 54 000 eurolla ja ylittivät muutetun talousarvion 17
000 eurolla (toteuma 109 %).

Kaupunginkirjaston toimintakulut ylittivät alkuperäisen talousarvion 74 000 euroa ja muutetun
talousarvion 33 000 euroa. Lomapalkkajaksotus oli 59 000 euroa, johon on määräraha toimialan
yhteisissä palveluissa. Kaupunginkirjaston toimintakulut alittuivat ilman lomapalkkajaksotusta 26 000
euroa.

Vantaan kaupunki on sopimuksin sitoutunut Helsingin, Espoon ja Kauniaisten kanssa tehtävään
Helmet-kirjastojen nimelle tunnettuun yhteistyöhön. Kirjastojen kokoelmat ovat yhteisiä, josta syystä
kaupunkien aineistomääräraha on sovittu pidettävän vähintään viiden euron suuruisena. Vantaan
väkiluvun voimakas kasvu aiheutti sen, että talousarvioon varattu aineistomääräraha jäi tavoitetason
alle, 4,63 euroon.
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13 60
Muu koulutus

Toiminta, keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen

Helsingin seudun kesäopistolle maksettiin sopimuksen mukaisesti 17 580 euroa.

1 000 € Talousarvio
2019

Talousarvio-
muutokset

Talousarvio
muutosten
jälkeen

Talousarvion
toteutuma

Ylitys / alitus

Menot -20 -20 -18 -2

Toimintakate -20 -20 -18 -2

LIITE: Opetuslautakunta 25.02.2020 / 9 §



13 90
Ruotsinkielinen tulosalue

Toiminta, keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen

Ruotsinkielinen tulosalue valmisteli siirtymistä Uuteen Vantaaseen. Tulosalueen
johtamisjärjestelmään päätettiin vuonna 2019 tehdä muutos: ruotsinkielisten palveluiden tulosalue
tullaan jakamaan vuoden 2020 alusta kahteen palveluyksikköön. Ruotsinkielisten palveluiden
palvelualueen varhaiskasvatus ja ruotsinkielisten palveluiden koordinointi kuuluvat ruotsinkielisten
palveluiden palvelualuejohtajan alaisuuteen, kun taas ruotsinkielistä perusopetusta, lukiokoulutusta,
koulutuksen kehittämistoimintaa sekä ruotsinkielistä nuorisotyötä johtaa uusi opetuspäällikkö, joka
palkataan vuoden 2021 alusta lähtien. Vuoden 2020 ajan palvelualuejohtaja hoitaa opetuspäällikön
tehtävät. Tulosalueella julistettiin myös joulukuussa 2019 haettavaksi uusi ruotsinkielisten
palveluiden koordinaattorin toimi, joka herätti runsaasti kiinnostusta.

Ruotsinkielinen esiopetus siirrettiin 11.8.2019 alkaen ruotsinkielisen perusopetuksen hallinnasta
ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen hallintaan, jotta kokonaisvaltaisen pedagogiikan toteuttaminen
sekä esiopetuksessa että sitä täydentävässä varhaiskasvatuksessa olisi mahdollista. Niille opettajille,
joita muutos koski, tarjottiin tehtäviä uusilla ehdoilla. Muutoksen myötä sama opettaja pystyy
vastaamaan pedagogiikan suunnittelusta ja toteuttamisesta sekä esiopetuksessa että sitä
täydentävässä varhaiskasvatuksessa.

Ruotsinkielisessä perusopetuksessa jatkettiin pedagogista syventymistä Challenging Learning -
projektiin. Perusopetuksen päättäneistä kaikki saivat opiskelupaikan.

Ruotsinkielinen lukiokoulutus menestyi maanlaajuisessa lukiovertailussa. Lukioon valittujen alin
keskiarvo nousi huomattavasti edellisvuosista. Lukio jatkoi yhteistyötä sekä suomenkielisen
lukiokoulutuksen kanssa että ruotsinkielisten lukioiden muodostamassa gNet-verkostossa. Lukiossa
aloitettiin myös uuden, vuonna 2021 voimaantulevan opetussuunnitelman työstö.

1 000 € Talousarvio
2019

Talousarvio-
muutokset

Talousarvio
muutosten
jälkeen

Talousarvion
toteutuma

Ylitys / alitus

Tulot 582 582 659 -77

Menot -12 356 -108 -12 464 -12 511 47

Toimintakate -11 774 -108 -11 882 -11 853 -29
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Talousarvion toteutuminen

Toimintatuotot ylittivät talousarvion 76 000 eurolla (toteuma 113 %). Valtiolta saadut tuet ja
avustukset kerryttivät toimintatuottoja arvioitua enemmän.

Ruotsinkielisen tulosalueen toimintakulut ylittivät alkuperäisen talousarvion 0,2 milj. euroa ja
muutetun talousarvion 47 000 euroa. Lomapalkkajaksotus oli 0,1 milj. euroa euroa, johon on
määräraha toimialan yhteisissä palveluissa. Ruotsinkielisen tulosalueen toimintakulut alittuivat ilman
lomapalkkajaksotusta 71 000 euroa.
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13 91
Kulttuuripalvelut

Toiminta, keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen

Kulttuuripalveluiden toiminta kaikissa tulosyksiköissä on toteutunut toimintasuunnitelman ja
talousarvion mukaisesti yhteistyössä kaupunkilaisten kanssa. Kulttuuripalveluiden vuosi oli
ennätysmäinen: tavoitimme 363 000 asiakasta ja järjestimme yli 6 000 tapahtumaa.

Henkilöstöostot Seuresta ovat lisääntyneet talousarvion puitteissa suunnitellusti. Tempo-
orkesteritoiminta laajentui MEK-rahoituksella.

Uusi kulttuuritoimintalaki astui voimaan 1.3.2019. Myös museolain ja museoiden rahoitukseen
liittyvä valtionosuusjärjestelmän uudistus astui voimaan 1.1.2020.

Toiminnan kehittäminen kohdentui kokonaisuudessaan uuden Kaupunkikulttuurin toimialan
luomiseen ja toiminnan järjestämiseen uudella tavalla yhdessä henkilökunnan kanssa.

Talousarvion toteutuminen

Toimintatuotot ylittivät alkuperäisen talousarvion 0,1 milj. eurolla ja toteutui muutetun talousarvion
mukaisesti (toteuma 99 %).

Kulttuuripalveluiden toimintakulut ylittivät alkuperäisen talousarvion 0,3 milj. euroa ja muutetun
talousarvion 36 000 euroa. Lomapalkkajaksotus oli vain 5 000 euroa.

1 000 € Talousarvio
2019

Talousarvio-
muutokset

Talousarvio
muutosten
jälkeen

Talousarvion
toteutuma

Ylitys / alitus

Tulot 337 137 474 469 6

Menot -7 124 -222 -7 346 -7 382 36

Toimintakate -6 787 -85 -6 872 -6 913 42
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13 92
Liikuntapalvelut

Liikuntaan aktivoinnin kohderyhmät laajenivat koskemaan myös työikäisiä, joten toimintaa ja
pilotteja oli tarjolla kaikille ikäryhmille. Liikkuva päiväkoti -ohjelmaa toteutettiin Leikkien liikkumaan -
hankkeena, jota jatkettiin yhteistyössä varhaiskasvatuksen kanssa. Hankkeen keskeisiä toimenpiteitä
olivat kasvattajille ja päiväkodin johtajille suunnatut työpajat ja koulutukset sekä aktivoivien
oppimisympäristöjen kehittämisprojektit. Hankkeen toimenpiteet vakinaistettiin kahden uuden
vakanssin myötä.

Liikkuva koulu -ohjelmassa toteutettiin kevään ajan ministeriön kärkihankkeen rahoittamana aktiivisia
oppimisympäristöjä sekä koulujen pihoille että luokkatiloihin. Liikkuvan koulun työntekijät vastasivat
oppilaiden osallistamisesta myös muissa koulutiloja koskevissa uudistuksissa. Kuraattoripalveluiden
kanssa luotua Sporttikaveri-toimintamallia kehitettiin edelleen ja syksyllä pilotoitiin Itä-Vantaalla
toimintamallia kahden liikunnanohjaajan toteuttamana. Vuoden aikana liikuntaan pääsi
tutustumaan 58 lasta. Lisäksi Sporttikaverit järjestivät kerhoja koulupäivän aikana, joihin osallistui
124 oppilasta. Lasten fyysisen aktiivisuuden lisäämiseksi perusopetuksessa laadittiin
kokonaiskonsepti “Sporttihissi”, jossa kuvataan tiiviisti erilaiset tukimuodot. Opetus- ja
kulttuuriministeriö myönsi lisäksi rahoituksen Kyyditön koulumatka -kampanjaan sekä matalan
kynnyksen joukkuetoiminnan laajentamiseen.

Esikouluikäisten ja koululaisten uinninopetusta sekä oppilaisurheilukisoja toteutettiin edellisvuoden
tapaan. Yläkoululaisten Urhea-toimintaa järjestettiin kaikille vuosiluokille ja mukana oli 954 nuorta.
Liikuntapalvelut tarjoaa toimintaan tilat ja ohjaajakorvaukset harrasteliikunnan ohjaajatuen
kautta.

Sporttia kaikille -hankkeessa järjestettiin 300 kaikille avointa harrasteliikuntaryhmää.
Toimenpidekokonaisuuden vakiinnuttamiseksi tiivistettiin yhteistyötä Sporttia kaikille ry:n kanssa.
Liikuntapalvelut aloitti koordinoijana EU:n Erasmus+ Sport -ohjelmasta rahoitettavassa
kaksivuotisessa Youth with Immigrant Background in Sport -hankkeessa. Peruskouluille suunnattuja
koulunpäivän aikaisia Sporttia kouluille -kerhoja oli 173, osallistujia oli 3 267.

1 000 € Talousarvio
2019

Talousarvio-
muutokset

Talousarvio
muutosten
jälkeen

Talousarvion
toteutuma

Ylitys / alitus

Tulot 5 353 344 5 697 5 653 44

Menot -25 465 -540 -26 005 -25 155 -850

Toimintakate -20 112 -196 -20 308 -19 502 -806
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Harrastuskortti-hankkeessa jatkettiin Hobihobi.fi -verkkopalvelun kehittämistä. Palvelua pilotoitiin
syksyllä ja se päätettiin ottaa käyttöön kaupunkitasoisesti harrastusten markkinointikanavana.
Hankkeessa käynnistettiin koululaisten maksuttomat Pelipäivätapahtumat sekä aikuisille suunnattu
Kortteliliiga-toiminta. Alle kouluikäisten lasten perheille suunnattuja Perhepeuha -liikuntatapahtumia
toteutettiin yhteistyössä Sporttia kaikille ry:n sekä muiden seurojen kanssa yhteensä 17.

Liikuntapalveluiden ohjattu kurssitoiminta tarjoaa erilaisia jumppia, vesijumppia ja ohjattuja tunteja
seniori-ikäisille ja työikäisille liikkujille. Yhä suurempi osa työikäisten kursseista toteutetaan
yhteistyömallilla seurojen toimesta. Senioreiden vertaisohjattuja kuntosali- ja liikuntaryhmiä
toteutui 130. Liikunta-apteekki -toimintaa jatkettiin kuudella terveysasemalla.

Liikuntapalveluiden hallinnoimana käynnistyi kaupunkitasoinen Terveyden edistämisen
määrärahahanke “Hyvinvointityön tavoitteista toimintaan”. Hankkeen keskeisenä toimenpiteenä on
liikunta-apteekkitoiminnan laajentaminen uusille kohderyhmille. Toimintamallia kehitettiin
hyvinvointimentoroinnin suuntaan.

Liikuntapalvelut oli mukana Ikäinstituutin Elämäni eläkevuodet -hankkeessa, jonka puitteessa
toteutettiin neljä ryhmää. Kesällä pilotoitiin korttelikerhotoimintaa, jossa kotona asuville
ikääntyneille järjestettiin asuinalueilla ohjattua liikuntaa. Maksuttomia kauppakeskuskävelyitä, eli
ohjattuja yhteislenkkejä kauppakeskuksen tiloissa, järjestettiin kerran kuukaudessa yhteistyössä
kauppakeskus Jumbon ja viihdekeskus Flamingon kanssa.

Liikuntaseurojen toimintaa tuettiin avustuksin sekä jakamalla käyttövuoroja kaupungin ylläpitämiin
liikuntapaikkoihin. Harrasteliikunnan ohjaajatukea kohdistettiin kahteen isompaan kokonaisuuteen,
Sporttia kaikille -ryhmien toimintaan sekä yläkoululaisten Urhea-valmennukseen. Vuokratukeen saatu
korotus ei kasvattanut hakijoiden tukiosuutta toivotulla tavalla johtuen useammasta uudesta
yksityisestä liikuntatilasta. Avustuslomakkeet olivat ensimmäistä kertaa haettavissa sähköisen
asiointipalvelun kautta. Tilavarausyksikkö koordinoi 1 172 tilan käyttöä. Timmi -tilavarausjärjestelmän
kehittämistä jatkettiin tietohallinnon kanssa.

Liikuntapaikkojen kehittämistä toteutettiin liikuntapaikkasuunnitelman mukaisesti. Rajakylän,
Myyrmäen, Rekolan, Ylästön ja Raikukujan lähiliikuntapaikat, Möskärin kuntoportaat sekä Rekolan
pesäpallokenttä valmistuivat. Hämeenkylän liikuntahallin rakentaminen ja Elmon uimahallin
suunnittelu käynnistyivät. Päiväkotien pihakartoitus saatiin valmiiksi ja koulujen pihakartoituksen
päivitys käynnistyi. Ylästön koulun pihaan valmistui lähiliikuntapaikka. Nikinmäen ja Simonkylän
koulujen pihaparannushankkeet käynnistyivät. Hakunilan uimahallin terapia-allasosasto oli pois
käytöstä syksyn peruskorjaustöiden vuoksi.

Merkittäviä liikunnan ja urheilun yleisötapahtumia vuonna 2019 olivat maastohiihdon Suomen Cupin
osakilpailu, monilajitapahtuma SM-viikko, judon nuorten EM-kilpailut sekä agilityn SM-kilpailut.
Runsaasti osallistujia kuntoilijoista tosissaan kilpaileviin keräsivät Vantaa Hiihto, Extremerun Vantaa,
Vantaa Triathlon, Vuelta Vantaa ja Vantaan Maraton, jotka yhdessä muodostavat toista kertaa
järjestetyn Vantaan kestävyyskierroksen.  Vuonna 2019 Vantaalla oli 15 kumppaniurheilijaa ja 4
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tukimallin piirissä olevaa edustusjoukkuetta. Vantaan urheiluareenat näkyivät televisiossa yhteensä
109 kertaa ja reilut 20 tuntia. Printtimediassa kuvia julkaistiin 204 kappaletta ja verkossa 178.

Talousarvion toteutuminen

Toimintatuotot ylittivät alkuperäisen talousarvion 0,3 milj. eurolla ja alitti muutetun talousarvion
44 000 eurolla (toteuma 99 %).

Liikuntapalveluiden toimintakulut alittivat alkuperäisen talousarvion 0,3 milj. euroa ja muutetun
talousarvion 0,8 milj. euroa. Menojen alitus johtui lähinnä arvioitua pienemmistä kiinteistöjen
sisäisen vuokrien toteutumasta.
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13 93
Nuorisopalvelut

Toiminta, keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen

Nuorisopalveluiden kehittämistyössä painotettiin vuonna 2019 erityisesti oppilaitoksissa tehtävää
erityisnuorisotyötä. Myönteisen erityiskohtelun ohjelman sekä Keskeyttämisestä kohtaamiseen -
hankkeen myötä nuorisopalveluissa työskenteli kouluihin ja oppilaitoksiin sijoitettuina 15
erityisnuorisotyöntekijää, joista kuusi yläkouluilla ja yhdeksän Variassa. Yläkouluilla työskentelevät
erityisnuorisotyöntekijät työskentelivät koululla 50% työajasta ja 50% läheisellä nuorisotilalla.
Variassa erityisnuorisotyöntekijät olivat jokainen sijoitettuina jollekin koulutusalalle. Uudenlaisen
työmuodon tarkoituksena on tukea nuoria arjessa kynnyksettömästi kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin
vahvistamisessa yhdessä oppilaitosten muun henkilökunnan kanssa ja helpottaa nivelvaiheiden yli
siirtymistä.

Kehittämishankkeissa keskityttiin AVI:n tuella kulttuurisen nuorisotyön teemassa laajentamaan
kulttuurin harrastamisen mahdollisuuksia lähiöalueilla Havukoskella, Hakunilassa ja Myyrmäessä sekä
jatkettiin digitaalisen harrastamisen kehittämistä. Lisäksi kehitettiin OKM:n rahoituksella jalkautuvaa
nuorisotyötä erityisesti junissa ja asemilla NTR-hankkeessa. Kotiin syrjäytyneitä nuoria ja kotona
tehtävää etsivää nuorisotyötä kehitettiin yhdessä aikuissosiaalityön kanssa ESR-rahoitteisessa Moodi-
hankkeessa.

Työpajatoiminnassa haasteita aiheutti nuorten ohjautuminen työpajoille. Työpajat eivät toimineet
täysillä ryhmillä ja työpajojen osallistujamäärät laskivat melko paljon. Nuorisotilojen kävijämäärät sen
sijaan kasvoivat, samoin etsivän nuorisotyön asiakasmäärät.

Kolohongan nuorisotila valittiin uuden toimintamallin pilotointikohteeksi, missä nuorisojärjestö toimii
alueellisen nuorisotyön toteuttajana. Kilpailutuksen perusteella Kolohongan nuorisotilan toimijaksi
valittiin Vantaan NMKY.

Nuorisopalveluiden oma digisuunnitelma valmistui yhdessä Tietohallinnon kanssa. Visioksi
digisuunnitelmaan muotoutui lause: Monipuolista ja asiantuntevaa digisykettä – osana aitoa ja
läsnäolevaa kohtaamista. Päätavoitteiksi tulivat: vahvistamme digitalisaation peruspilareita (laitteet,

1 000 € Talousarvio
2019

Talousarvio-
muutokset

Talousarvio
muutosten
jälkeen

Talousarvion
toteutuma

Ylitys / alitus

Tulot 718 139 857 916 -59

Menot -8 952 -175 -9 127 -9 085 -42

Toimintakate -8 234 -36 -8 270 -8 169 -101
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verkot, osaaminen), kehitämme mobiilipalveluita tukemaan kasvokkain tehtävää nuorisotyötä,
selvitämme kasvatuksellisen pelitoiminnan hyödyntämistä nuorisotyössä.

Tilojen osalta ei tapahtunut suuria muutoksia. Havukoskella nuorisotila meni keväällä
sisäilmaongelmien vuoksi kiinni ja loppuvuosi toimittiin väistötilassa. Korsossa nuorisotila toimi myös
väliaikaistilassa odottaen uuden tilan valmistumista Lumoon.

Kesällä nuorisopalvelut oli toteuttamassa kuuden viikon ajan Havukoskella puistoruokailua.
Kokonaisuus toteutettiin yhdessä varhaiskasvatuksen kanssa, joka vastasi Länsi-Vantaan osiosta.
Ruuat puistoruokailuun valmistettiin nuorten työpajoilla ja Rautkallion puistossa lapsia leikitti Korso-
Koivukylän alueen nuorisotyöntekijät ja kesätyöntekijät. Kokeilu oli onnistunut ja sai paljon huomiota
myös mediassa.

Syksyllä pidettiin nuorisovaltuustovaalit, jossa ensimmäistä kertaa yhtenäistettiin käytäntöjä Espoon
ja Helsingin kanssa. Vantaalla yhdettätoista kertaa valittuun nuorisovaltuustoon oli ehdolla 49 nuorta.
Ehdokkaat olivat 13–18 -vuotiaita vantaalaisia nuoria, joista nuorisovaltuustoon äänestettiin 18
poikaa ja 12 tyttöä. Vaaleissa oli kaikkiaan 15 318 äänioikeutettua nuorta, joista 37,4 % käytti
ääntään.

Talousarvion toteutuminen

Toimintatuotot ylittivät alkuperäisen talousarvion 0,2 milj. eurolla ja muutetun talousarvion 59 000
euroa (toteuma 107 %).

Nuorisopalveluiden toimintakulut ylittivät alkuperäisen talousarvion 0,1 milj. euroa ja alitti muutetun
talousarvion 42 000 euroa.
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Ammattiopisto Varia

Toiminta, keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen

Ammattiopisto Variassa syksyllä 2018 tehty organisaatiouudistuksen vakiinnuttaminen ja vuonna
2018 voimaan astuneen lain mukaisen toiminnan prosessien kehittäminen ovat olleet keskeisimpinä
kehittämistoimina vuoden 2019 aikana. Organisaatiorakennetta hiottiin 1.8.2019 alkaen siten, että
rakentamisen ja konetekniikan tiimeistä muodostettiin kolme osaamispalvelutiimiä.
Johtamisjärjestelmä ja -vastuut on muutettu vastaamaan uutta organisaatiota ja toimintatapaa.
Osaamispalvelutiimien vastuut ja osaajaroolit on määritelty uuden palveluorganisaation mukaiseksi.
Osaajarooleihin nimettyjen henkilöiden koulutus on aloitettu.

Yhteishaussa 2019 hakijamäärä on samalla tasolla kuin vuonna 2018. Jatkuvan haun hakijamäärän
kasvattaminen oli tavoitteena vuodelle 2019. Jatkuvan haun hakijamäärä oli vuonna 2019 yhteensä
3920 ja hakijamäärä kasvoi 1261 hakijaa vuodesta 2018. OKM:stä on saatu myönteinen
rahoituspäätös strategiarahoitukselle osaamisen varmistamiseen erityisesti HOKS -prosessin sekä
koulutus- ja oppisopimuksen palveluprosessin osaamisen kehittämiseen, sekä
lentokoneasentajakoulutuksen kehittämiseen. Varia sai valtion lisätalousarviosta noin 1M€
lisämäärärahan hyvän opiskelijavuosikertymän vuoksi. Oppisopimuskoulutus on siirtynyt Studenta -
järjestelmään 1.7.2019.

ESR-hanke Keskeyttämisestä kohtaamiseen käynnistyi 1.3.2019. Hankkeen kautta Variassa tehdään
toimenpiteitä keskeyttämisen vähentämiseksi, mm.  uusien toimintamallien kehittäminen,
henkilöstön koulutus ja opiskelijoille järjestetty vapaa-ajantoiminta. ESR-hankkeen ja MEK-ohjelman
kautta Variassa työskentelee yhdeksän erityisnuorisotyöntekijää, joiden työn tarkoituksena on
keskeyttämisen vähentäminen. Lisäksi Vantaa oli mukana Kuntaliiton Klash-haastekilpailussa
keskeyttämisen vähentämisen haasteella. Klashin kautta Variassa lähdetään pilotoimaan Rapidan
mallia opiskelijoiden tukemiseen, jossa hyödynnetään mm. tekoälyä ja tiedolla johtamista. Varian
keskeyttämisprosentti pieneni hieman ja oli vuoden 2019 lopussa 17,8%.

1 000 € Talousarvio
2019

Talousarvio-
muutokset

Talousarvio
muutosten
jälkeen

Talousarvion
toteutuma

Ylitys / alitus

Tulot 2 278 2 278 1 935 343

Menot -35 914 -0 -35 914 -35 602 -312

Toimintakate -33 636 -0 -33 637 -33 667 31
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Vantaalla aloitti toimintansa toukokuussa 2019 osaamiskeskus maahanmuuttajille, joka toteutetaan
toisen asteen koulutuksen palvelualueen ja työllisyyspalveluiden yksikön sekä TE-toimiston
yhteistyönä. Toiminnan perustamiseen saatiin rahoitusta Työ- ja elinkeinoministeriöstä (TEM) ja
Opetus- ja kulttuuriministeriöstä (OKM). Osaamiskeskus edistää vantaalaisten maahanmuuttajien
osaamisen tunnistamista, työllistymistä ja kouluttautumista. Ensimmäisen toimintakauden aikana
kartoitusjaksolle ja henkilökohtaiseen ohjaukseen osallistui 203 henkilöä, 243 henkilöä osallistui
matalan kynnyksen työnhakua ja työllistymistä tukevaan toimintaan ja 721 henkilöä matalan
kynnyksen neuvontaan ja ohjaukseen.

Englanninkielisen opintotarjonnan sekä Varian vetovoimaisuuden lisäämiseksi on aloitettu selvitys IB
Career Related -ohjelman hakemiseksi Vantaalle.

Talousarvion toteutuminen

Ammattiopisto Varian vuoden 2019 talous toteutui talousarvion mukaisena. Toimintakate oli
yhteensä 33,7 milj.euroa, joka on 100 % talousarvion mukaisesta toimintakatteesta. Tuloja kertyi 1,9
milj. euroa ja menoja 35,6 milj. euroa.

OKM antoi myönteisen rahoituspäätöksen, jonka mukaisesti tavoitteellista opiskelijavuosimäärää
nostettiin 120 opiskelijavuotta. Lisäksi OKM myönsi harkinnanvaraista rahoitusta opetus- ja
ohjaushenkilöstön rekrytointiin. Lisärahoitus on yhteensä 1,7 milj. euroa ja osa siitä on käytettävissä
vuonna 2020.
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Vantaan musiikkiopisto

Toiminta, keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen

Vantaan musiikkiopisto tarjosi vuonna 2019 opiskelupaikan yli kahdelle tuhannelle oppilaalle ja
työpaikan 120 työntekijälle. Oppilaitoksen monipuolinen toiminta on näkynyt vuoden aikana Vantaan
alueella lähes kahdessa sadassa konsertissa, esityksessä tai tapahtumassa, ja tavoittanut lähes 16 000
kävijää.

Tempo -jousiorkestereiden toiminta on käynnissä Kytöpuiston ja Länsimäen kouluilla. Toimintaa on
laajennettu vuoden 2019 aikana Rajakylän ja Lehtikuusen kouluihin.

Vuonna 2019 saatiin uuden opetussuunnitelman instrumenttikohtaiset osiot valmiiksi.
Oppilashallintojärjestelmä Eepokseen saatiin käyttöön liitteiden tallennusmahdollisuus. Sen johdosta
oppilasarviointi on nyt mahdollista tehdä kokonaan sähköisenä. Uusi opetussuunnitelma on
kasvattanut yhteismusisoinnin osuutta opinnoissa. Opetussuunnitelma tarjoaa oppilaille mielekkäitä
uudenlaisia kokonaisuuksia ja mahdollisuuksia suuntautua opinnoissa omien intressien mukaisesti ja
siten hyödyntää oppimaansa yhä monipuolisemmin omien tarpeidensa mukaisesti.

Kulttuurikeskus Orvokin remontti alkoi elo-syyskuussa 2019 ja sen on arvioitu valmistuvan LV 20-21
aikana. Musiikkiopistossa tämä tulee aiheuttamaan muuton väistötiloista takaisin Orvokkiin.

Talousarvion toteutuminen

Vantaan musiikkiopiston vuoden 2019 talous toteutui talousarvion mukaisena. Toimintakate oli
yhteensä 3,1 milj. euroa, joka on 101 % talousarvion mukaisesta toimintakatteesta. Tuloja kertyi 1,0
milj. euroa ja menoja 4,1 milj. euroa.

1 000 € Talousarvio
2019

Talousarvio-
muutokset

Talousarvio
muutosten
jälkeen

Talousarvion
toteutuma

Ylitys / alitus

Tulot 1 001 1 001 1 011 -11

Menot -4 078 -3 -4 081 -4 122 40

Toimintakate -3 077 -3 -3 081 -3 110 30
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Vantaan kuvataidekoulu

Toiminta, keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen

Vuonna 2019 otettiin oppilashallintojärjestelmä eepos täysimääräisesti käyttöön: oppilashaut, uusien
oppilaiden hyväksyminen, laskutus ja lukujärjestysten laatiminen tehtiin uutta järjestelmää käyttäen.

Myös uusi opetussuunnitelma otetaan vähitellen kokonaisuudessaan käyttöön. Vuonna 2019 esim.
lopputöiden kirjallinen osuus ns. portfoliot tehtiin kokonaan sähköisinä.

Opetussuunnitelmaan on otettu uusia työpajoja kuten mediataide ja digitaalinen piirustus ja maalaus.

Näiden työpajojen toimintaa esiteltiin Valotaidetapahtumassa Lasten oikeuksien päivänä, jolloin
Kulttuurikeskus Orvokin seinään projisoitiin oppilaiden taideteoksia.

Kulttuurikeskus Orvokin remontti alkoi vihdoin elo-syyskuussa 2019. Se on tietysti vaikuttanut
toimintaan monin tavoin. Remontin pitäisi valmistua syksyllä 2020.

Talousarvion toteutuminen

Talousarvio on toteutunut suunnitelman mukaisesti.

Vantaan kuvataidekoulun vuoden 2019 talous toteutui talousarvion mukaisena. Toimintakate oli
yhteensä 0,6 milj.euroa, joka on 96 % talousarvion mukaisesta toimintakatteesta. Tuloja kertyi 0,4
milj. euroa ja menoja 1,0 milj. euroa.

1 000 € Talousarvio
2019

Talousarvio-
muutokset

Talousarvio
muutosten
jälkeen

Talousarvion
toteutuma

Ylitys / alitus

Tulot 308 308 372 -64

Menot -925 -1 -926 -967 41

Toimintakate -617 -1 -618 -595 -24
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Sitovat tavoitteet 2019 13.02.2020

Vantaa
Sitovat tavoitteet

Sitova tavoite vuodelle
2019 Mittari

Lähtötaso
v:n 2017
loppu

Tavoitetaso 2019 Vastuuhenkilö(t) Keskeiset toimenpiteet 1.1. -
31.12.2019

Mittarien tilanne 1.1. -
31.12.2019 Tila

Lisäämme kaupungin elinvoimaa ja vetovoimaa

Strateginen tavoite 10. Vantaa tunnetaan tapahtumien kaupunkina

10.1 Vahvistetaan
kaupungin kulttuurista
vetovoimaa lisäämällä
suurten ja näkyvien
tapahtumien määrää

Selvitys
tapahtumapuiston
toteuttamisesta ja
alueellisista
tapahtumista

Selvitystä ei
ole

Selvitys valmis Elina Lehto-
Häggroth
raportointivastuu:
Riikka Åstrand

Selvitys tapahtumapuistosta on
valmistunut maankäytön toimialalla.
Selvitys alueellisista tapahtumista
kulttuuripalveluiden tulosalueella.

Selvitys tapahtumapuistosta on
valmis. Myös selvitys
alueellisista tapahtumista on
valmis.

Toteutuu
täysin

Edistämme asukkaiden hyvinvointia

Strateginen tavoite 11. Vantaalaisten terveys ja hyvinvointi vahvistuvat terveellisempien elintapojen myötä

11.1 Liikunnallisen
elämäntavan
lisääminen

Säännölliset
matalankynnyksen
harrasteliikuntaryh
mät eri ikäryhmille

V. 2017
lopussa 176
ryhmää

Ryhmiä 10 %
enemmän kuin
vuonna 2017

Elina Lehto-
Häggroth
raportointivastuu:
Riikka Åstrand

Liikuntapalvelut ja aikuisopisto ovat
tarjonneet matalankynnyksen
liikuntaryhmiä.

Liikuntapalvelut: Avustuksin
tuettu vuoden aikana 490
matalan kynnyksen
liikuntaryhmää.

Aikuisopisto 240 kpl: liikunta
139, tanssi 77, senioriliikunta 10,
perhekurssit 14.

Toteutuu
täysin

Strateginen tavoite 12. Hyvinvointierot vähenevät

12.1 Ennaltaehkäistään
ja puututaan
kiusaamiseen ja
väkivaltaan

Yhteisiä
toimenpiteitä
ennaltaehkäisemis
een ja
puuttumiseen

Kiusaamista
ennaltaehkäi
seviä
toimenpiteit
ä ei ole
kirjattu
kaikkien
toimintasuun
nitelmiin

Kaikkien
toimintayksiköiden
, myös vapaa-ajan
toimijoiden,  toimi
ntasuunnitelmiin
on kirjattu
kiusaamista
ennaltaehkäisevät
toimenpiteet

Elina Lehto-
Häggroth
raportointivastuu:
Katri Kalske ja
Riikka Åstrand

Varhaiskasvatus: 1.8.2019 käyttöön
otettuun Vantaan
varhaiskasvatussuunnitelmaan on
tehty konkreettiset kirjaukset
kiusaamisen ehkäisemisestä,
puuttumisen keinoista ja seurannasta.
Lisäksi uudet kirjaukset
kehotunnekasvatuksesta ja
turvataidoista. Lisäksi on laadittu

Varhaiskasvatuksessa jokainen
toimintayksikkö on ottanut
käyttöön kaupunkitasoisen
kiusaamisen ehkäisyn ja
puuttumisen suunnitelman.
Kiusaamista ennaltaehkäisevät
toimenpiteet on kirjattu
toimintayksiköiden
toimintasuunnitelmiin. Koulut

Toteutuu
täysin
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kaupunkitasoinen pohja kiusaamisen
ehkäisyn ja puuttumisen
suunnitelmaksi, jota käytetään
jokaisessa varhaiskasvatuksen
toimintayksikössä syksyllä 2019.
Perusopetus: Kaikki suomenkieliset
peruskoulut on velvoitettu
käyttämään tunne- ja sosiaalisten
taitojen systemaattista menetelmää.
Nuoriso- ja aikuiskoulutus: Kaikilla
oppilaitoksilla on suunnitelmat
opiskelijan suojaamiseksi
kiusaamiselta ja häirinnältä. Variassa
on tehty alkuvuoden aikana
kiusaamiskysely. Toimenpiteet ja
toimenpiteiden toteutuksen aikataulu
on käyty läpi toimipisteittäin ja
aloittain. Nuorisopalvelut:
Kiusaamisen ehkäisyn toimenpiteet on
yhdessä henkilökunnan kanssa
päätetty ottaa nuorisopalveluiden
tärkeimpien painopisteiden joukkoon
ja niihin mietitään toimenpiteitä
jokaisessa toimintayksikössä.
Martinlaakson nuorisotilan ja koulun
yhdessä kehittämää M-Crew
kiusaamisen ehkäisyohjelmaa on
levitetty muihin kouluihin.
Liikuntapalvelut: Liikuntapalveluiden
hankesuunnitelmiin on kirjattu
kiusaamista ennaltaehkäisevät
toimenpiteet.

päättävät
lukuvuosisuunnitelmien
laadinnan yhteydessä, mitä
systemaattisia toimenpiteistä
koulussa tehdään sosiaalisten
taitojen kehittämiseksi ja kuinka
kiusaamista seurataan ja siihen
puututaan. Toisen asteen
koulutus: Kaikilla oppilaitoksilla
on suunnitelmat opiskelijan
suojaamiseksi kiusaamiselta ja
häirinnältä. Variassa vuoden
2019 kiusaamiskyselyn
tuloksista nostettiin esille
kohdat, joissa kiusaamista
esiintyy. Näihin kohtiin mietittiin
toimenpiteet, millä tavoin
kiusaamiseen puututaan ja sitä
ehkäistään. Osassa vapaa-ajan
toimijoiden
toimintasuunnitelmissa on
kiusaamista ehkäiseviä
toimenpiteitä.

Koulukiusaamisen
väheneminen
Kouluterveyskysely
n "kiusattuna
vähintään kerran
viikossa, %"
indikaattorilla

Kysely
toteutettu
viimeksi
keväällä
2017.
Vantaalaisist
a 4.-5.

Koulukiusaamista
kokeneiden osuus
laskee sekä 4.-5.
luokkalaisten että
8.-9. luokkalaisten
keskuudessa

Elina Lehto-
Häggroth

Peruskouluissa on otettu käyttöön
aktiivisesti keinoja ja menetelmiä,
joilla oppilaat oppivat sosiaalisia
taitoja.

Kyselyssä on käytetty
sanamuotoa kokenut
kiusaamista:
Alakoulu: 8,2 %
Yläkoulu: 5.4 %
Lukio: 1,6 %

Toteutuu
osittain
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mitattuna luokkalaisista
7,9 % ja 8.-9.
luokkalaisista
6,0 % koki
tulleensa
kiusatuksi

AOL: 3,5 %

Kouluterveyskysely 2019:
Alakoulu 4.ja 5. luokka (2017)
7,9 -> 8,2 % (2019)
Yläkoulu 8. ja 9. luokka (2017) 6
-> 5,4 % (2019)

12.4 Ilman 2. asteen
tutkintoa olevien
vantaalaisnuorten (alle
30-v.) prosenttiosuus
vähenee

Ilman 2. asteen
tutkintoa olevien
vantaalaisnuorten
(alle 30-v.)
prosenttiosuus

24,6 % (20–
29-v.
korkeintaan
perusaste, v.
2017
Tilastokeskus
)

Osuus vähenee Elina Lehto-
Häggroth,
raportointivastuu:
Katri Kalske,
raportointivastuu
1. mittarin osalta
Matti Ruusula

ESR-hanke Keskeyttämisestä
kohtaamiseen käynnistyi 1.3.2019.
Hankkeen kautta Variassa tehdään
toimenpiteitä keskeyttämisen
vähentämiseksi, mm. uusien
toimintamallien kehittäminen,
henkilöstön koulutus ja opiskelijoille
järjestetty vapaa-ajantoiminta. ESR-
hankkeen ja MEK-ohjelman kautta
Variassa työskentelee yhdeksän
erityisnuorisotyöntekijää, joiden työn
tarkoituksena on keskeyttämisen
vähentäminen.

22,2 % (2018) Toteutuu
täysin

Ammatillisen
koulutuksen
keskeyttäminen
Varian
perustutkintokoul
utuksessa
(negatiivinen
keskeyttäminen)

17,1 % kaikki
perustutkint
o-opiskelijat,
alle 20 -
vuotiaiden
perustutkint
o-
opiskelijoide
n osalta
lähtötasoa ei
saatavilla

14,5 % kaikki
perustutkinto-
opiskelijat, 15 %
alle 20 -vuotiaat
perustutkinto-
opiskelijat

Vuonna 2019 kaikkien
perustutkinto-opiskelijoiden
eroprosentti oli 17,8 %. Alle 20-
vuotiaiden perustutkinto-
opiskelijoiden osalta
eroprosentti oli 18,4 %.

Ei
toteudu
lainkaan
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Strateginen tavoite 13. Suomen monikulttuurisin kaupunki hoitaa myös kotouttamisen parhaiten

13.1 Kotoutumisen
onnistuminen Vantaalla
varmistetaan

Kotoutumissuunnitelm
at laaditaan perheille
ja työvoiman
ulkopuolella oleville
viipymättä ja
arvioidaan vuosittain.
Naisten työllistyminen
raportoidaan erikseen.

2016
maahanmuuttaja
palvelujen
asiakkaaksi
tulleista
työikäisistä:

- osallistunut
suomen kielen
koulutukseen 89
%
- oma
vuokrasopimus
70 %
- kaikista
työllistynyt 4 %
- naisista
työllistynyt 1 %

2016
maahanmuuttaja
palvelujen
asiakkaaksi
tulleista
työikäisistä v.
2019 aikana:
- osallistunut
suomen kielen
koulutukseen 95
%
- oma
vuokrasopimus
80 %
- kaikista
työllistynyt 14 %
- naisista
työllistynyt 4 %

Elina Lehto-
Häggroth, Jaakko
Niinistö ja Jukka T.
Salminen

Maahanmuuttajapalveluissa on
jatkettu yhteistyötä mm.
maahanmuuttajajärjestöjen
kanssa asiakkaiden
kotoutumisen ja työllistymisen
edistämiseksi.
Kotivanhempitoimintaa on
jatkettu kymmenessä avoimessa
päiväkodissa yhteistyössä
Vantaan aikuisopiston ja
varhaiskasvatuksen kanssa.
Palvelua on käyttänyt yhteensä
noin 100 kotivanhempaa.
Palvelun laajentamista on
valmistelu (varhaiskasvatuksen
toimenpide). Kotoutumistoimien
vaikutusten seurantaa on
jatkettu niiden v. 2016
asiakkuuteen tulleiden
työikäisten osalta, jotka olivat
edelleen MAP:n asiakkaita v.
2019.

Seurannassa on 303 vuonna
2016 MAP:n asiakkaaksi
tullutta työikäistä asiakasta,
joista:

- 100 % on osallistunut
suomen kielen kurssille (90 %
TE-toimiston suomen kielen
kurssille, 40 % muuhun
suomen kielen opetukseen tai
Vantaan aikuisopiston
starttikurssille).

- 94 % asuu omassa
asunnossa.

- 14 % on työllistynyt. Osa
työllistyneistä on muuttanut
työn perässä toiseen kuntaan.
Miehistä työllistyi 14,41 % ja
naisista 4,5 %.

Toteutuu
täysin

Toimintamallit, joilla
edistetään kotona
olevien
maahanmuuttajavanh
empien suomen- tai
ruotsinkielen
oppimista

Nykyisiä
toimintamalleja
ovat Tempo ja
Icehearts. Kaksi
uutta hanketta
alkamassa.
Lisäksi
kaupungin
vakiintunutta
toimintaa ovat
varhaiskasvatuks
en ja
aikuisopiston
yhdessä
järjestämä

Olemassa olevia
toimintamalleja
on vahvistettu ja
uusilla hankkeilla
on luotu uusia
toimintamalleja.
Aikuisopiston ja
varhaiskasvatuks
en Kotva-
toimintaa
järjestetään 12
ryhmässä

Varhaiskasvatus ja nuoriso- ja
aikuiskoulutus:
Kotivanhempitoimintaa on
jatkettu kymmenessä avoimessa
päiväkodissa yhteistyössä
Vantaan aikuisopiston ja
varhaiskasvatuksen kanssa.
Palvelua on käyttänyt yhteensä
noin 100 kotivanhempaa.
Perusopetus: Vanhemmat
mukana -hanke yhdessä
Careerian kanssa.

Varhaiskasvatus ja nuoriso- ja
aikuiskoulutus: Uudet ryhmät
ovat aloittaneet Vaskikellossa
Myyrmäen alueella ja
Länsimäen avoimessa
päiväkodissa. Yhteensä 10
ryhmää toiminnassa.
Perusopetus: Hankkeen avulla
tuettu noin 30
maahanmuuttajavanhemman
tietoisuutta peruskoulusta ja
annettu eväitä omaan
kouluttautumiseen. Hanke
toimii yhteensä neljässä
peruskoulussa.

Toteutuu
osittain
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suomenkielenop
etus
kotivanhemmille
(Kotva). Vuoden
2017 lopussa
Kotva -toimintaa
järjestettiin
yhdeksässä
ryhmässä

Toimintamalleja ei ole
toteutettu ruotsinkielisten
palveluiden tulosalueella.

Strateginen tavoite 15. Kaupungin tilojen sisäilmatilanne paranee

15.1
Sisäilmakorjaustoimenpit
eet kohteissa onnistuvat

Sisäilmakorjauksien
onnistumista mitataan
kohdekohtaisilla
oirekyselyillä

Vuoden 2018
oirekyselyn
tulokset

Sisäilmaoireet
korjatussa
kohteessa
vähenevät 80 %

Elina Lehto-Häggroth
ja Hannu Penttilä,
raportointivastuu:
Katri Kalske

Varhaiskasvatus:
Sisäilmatutkimuksen perusteella
Simonmetsän, Koskikujan ja
Autioniityn päiväkodeissa
edellytetään välittömiä
toimenpiteitä sisäilmatilanteen
korjaamiseksi. Perusopetus:
Tutkimuksen toimenpiteisiin
reagoiminen.
Toimenpidesuunnitelma kuuden
kiireellisimmän yksikön osalta.
Nuoriso- ja aikuiskoulutus:
Sisäilmaoirekyselyn perusteella
Myyrmäen toimipisteessä
tarvitaan välittömiä
toimenpiteitä. Varian
toimipisteissä on vireillä
sisäilmaselvityksiä ja niitä
laajennetaan. Ympäristökeskus
on tehnyt tarkastuksen Varian
Myyrmäen toimipisteeseen ja
tarkastusraportin mukaisesti
sähköosaston
työpajarakennuksen väistötilat
tulee olla hankittuna vuoden
2019 loppuun mennessä.
Väistötilojen hankinta on
kesken.

Koskikujan päiväkodissa on
tehty tarvittavat toimenpiteet.
Kohdekohtainen oirekysely on
toteutettu yhdessä koulussa.
Vantaan koulujen, päiväkotien
ja Varian kohdekohtaiset
sisäilmaoirekyselyn tulokset
julkaistiin huhtikuussa 2019.

Toteutuu
osittain
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Sitovat tavoitteet 2019 13.02.2020

15.2 Sisäilmasta
sairastuneille tarjotaan
tilat, jotka eivät aiheuta
oireita

Käyttäjien lukumäärä,
joille ei ole löytynyt
soveltuvia tiloja

Ei tiedossa Kaikille löytyy
sopiva tila, jossa
ei tule oireita

Elina Lehto-Häggroth
ja Hannu Penttilä,
raportointivastuu:
Katri Kalske

Puhdas tila -esitys käsitelty
opetuslautakunnassa
huhtikuussa 2019.

Tila valmistunut vuoden
vaihteessa ja toiminnan
aloittamiseen luotiin valmiudet.

Sisäympäristöpaviljongin
käyttöönotto helmikuussa
2020.

Kaikille oppilaille on löytynyt
sopiva opetustila muilla
ratkaisuilla, eikä
erityispuhtaisiin tiloihin ole
vielä osoitettu oppilaita.

Toteutuu
täysin
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Tuloskortti 2019
Toimiala: Sivistystoimi

Tavoitteen
nro

Toimialan tavoite Tavoitteen mittari(t) Mittarin
lähtötaso,
v:n 2017 loppu

Mittarin
tavoitetaso
2019

Vastuuhenkilö Tavoitteen
toteutumista
uhkaavat
riskitekijät

Toteuma 3 12/2019

1

Sähköisten työ-, koulutus- ja
kokousvälineiden
hyödyntäminen vapauttaa
siirtymisiin käytettyä
työaikaa 

Verkkokoulutuksien
lukumäärä

Lähtötason tietoa ei ole saatavissa Raportointi Osumaan
uuden toiminnon kautta

Talous- ja
hallintopalvelut

Verkkokoulutuksiin
ei osallistuta

Verkkokokousten määrä on lisääntynyt merkittävästi. Tarkkaa lukumäärää ei
ole tiedossa, mutta niitä on kymmeniä. Lisäksi Varian opiskelijoille tarjottavien
verkkokurssien määrää kasvatettu merkittävästi. Verkkokurssien määrää
lisätään edelleen.

Strateginen tavoite 4. Vahvistamme resurssiviisaasti nykyistä kaupunkirakennetta

2

Tuetaan lasten ja nuorten
kasvua
ympäristövastuulliseen
toimintaan  sekä
vahvistetaan kuntalaisten
tietoisuutta
ympäristövastuusta

- Ympäristövastuuteemat
näkyvät yksiköiden
lukuvuosi- ja
vuosisuunnitelmissa.
- Jokaisessa
toimintayksikössä on
toimiva ekotukihenkilö,
ekotiimi tai
ympäristöryhmä.

Ympäristövastuutavoitteita aseteltu:
lukioiden 5/6, suomen ja ruotsinkielisen
perusopetuksen 23/47 (ruotsi 4/4)
lukuvuosisuunnitelmilla 2017-2018.
Nuorisopalveluiden ja osalla
kulttuuripalveluiden yksiköiden
tuloskorteista. Varhaiskasvatuksen ty:en
toimintasuunnitelma ohjaa kestävän
kehityksen toimintaan.
Ympäristövastuu puuttuu Varian lukuvuoden
suunnittelun puitteista talous-ja
hallintopalveluiden suunnitelmista.

-Ekotukihenkilöitä: päiväkodit 177 (suom) ja
5 (ruotsi), koulut 62 (suom) ja 5 (ruotsi), 2.
aste 23 (suom) ja 1 (ruotsi), kirjasto 13,
kulttuuripalvelut 9, liikuntapalvelut 1,
nuorisopalvelut 14 ja TaHa 1.

-Jokaisen toimintayksikön
lukuvuosi-, toimintakausi-
tai vuosisuunnitelmissa
ympäristövastuuteot
kirjattuna.
- 1-2 aktiivista
ekotukihenkilöä
jokaisessa
toimintayksikössä

Tulosaluejohtajat Yksiköt eivät
sitoudu
ympäristövastuu-
toimintaan.

Vaka: Kaikissa toimintayksiköiden suunnitelmissa on kuvattu yksikön valitsemat
resurssiviisauden tiekartan toimenpiteet ja teot.
PO: Jokaisessa koulussa on vastaava ekotukihenkilö. Makuraatitoiminnan
kehittäminen yhteistyössä Vantin kanssa vaikuttavuuden ja ekologisuuden
lisäämiseksi on käynnistynyt.
Tako: Lukioiden laatukortilla on ollut ympäristövastuullisuuteen liittyvät
tavoitteet lv. 2018-2019 sekä lv- 2019 -2020. Lisäksi lukuvuosisuunnitelmassa
kuvataan resurssiviisauden tiekartan toteuttamista. Variassa kestävä kehitys on
osa tutkinnon perusteita kaikissa koulutuksissa. Kestävän kehityksen sisällöt
uudistuvat parhaillaan meneillään olevan tutkintojen sisältöuudistuksen myötä
ja Varia on osallistunut ja osallistuu sisältöuudistukseen. Ympäristövastuu on
sitoutettu koko henkilöstön tehtäväksi. Lisäksi oppilaitoksessa on nimettyinä
neljä ekotukihenkilöä.
Nupa:tavoite toteutunut
Ekotukihenkilöitä: päiväkodit 211 (suom) ja 7 (ruotsi), koulut 52 (suom) ja 5
(ruotsi), 2. aste 7 (suom) ja 1 (ruotsi), kirjasto 15, kulttuuripalvelut 13,
liikuntapalveluiden ympäristötiimi 7, nuorisopalvelut 11 ja TaHa 1.  Yhtensä 332
ekotukihenkilöä.
Kirjasto: jokaisessa yksikössä ekotukihenkilö,kirjastoautot käyttävät jätedieseliä
(CO2 = 0 g entisen 40 000 kg/vuosi sijaan)

Strateginen tavoite 2. Parannamme tuottavuutta talouslinjausten toteuttamiseksi
Turvaamme talouden tasapainon

Tiivistämme kaupunkia lähiluontoa vaalien
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3

Vantaa tunnetaan
laadukkaista palveluistaan

Tulosalueiden
menestystarinat

Lähtötietoa ei ole saatavissa. Jokaisella tulosalueella on
vähintään yksi
menestystarina, jota
tuodaan esille eri
viestintäkanavissa.

Tulosaluejohtajat Onnistumisista ja
laadukkaista
palveluista ei
viestitä
organisaation
ulkopuolelle

Kulpa: SKAM-teatteriversion viestintä oli kulttuuripalveluiden menestystarina.
Sai merkittävästi näkyvyyttä valtakunnallisissa medioissa. Vaka:
Varhaiskasvatuksen Vihertien asukaspuiston kesäajan ruokailukokeilu onnistui
erinomaisesti. Asiakkailta tuli erittäin hyvää palautetta ja kävijämäärä oli
kesäkuussa 4 144, kun se edellisenä vuonna oli 1920. Varhaiskasvatuksen arvot
on uudistettu. Esittely opetuslautakunnassa politiikoille. Henkilöstölle
tulosaluepäivässä 6.3. Blogi ja facebook toukokuu 2019. Arvovisioprosessi
tehtiin kaikkia osallistavalla tavalla, mikä loi yhteistä ymmärrystä yhteisistä
arvoista ja visiosta.
Tako: Tulosalueen menestystarinoita on ideoitu tulosalueen arviointipäivässä
kesäkuussa. Varian viestintäsuunnitelma päivitetty ja hyväksytty 15.4.2019.
Näkyvyyttä eri some-kanavissa ja www-sivuilla lisätty mm. hyvien toteutusten
esittelyinä. Kahden suuren kumppanuusyrityksen omissa julkaisuissa julkaistu
positiivinen artikkeli Varian kanssa tehtävästä yhteistyöstä. Euroopan unionin
puheenjohtajakauteen liittyvä Euroopan ammatillisen koulutuksen viikko oli
Varian osalta menestys, josta saatiin erinomaista palautetta ja näkyvyyttä.
RKT: Challenging Learning -prosessista viestittiin onnistuneesti.
Nupa: Storytelling menetelmä pilotoitu, 26 toimintaan osallistuneen nuoren
tarinaa kerätty ja niistä koottu kirjanen.
Kirjasto: kirjaston mobiilisovellus ladattu vuoden lopuun mennessä 117 000
kertaa, ja sen kautta asioitu kirjastossa sähköisesti 5,6 miljoonaa kertaa.
Liipa: Liikuntapalvelut mahdollisti vuonna 2019 useiden valtakunnallista
näkyvyyttä saaneen urheilutapahtumien järjestämisen, urheilijoiden laadukkaan
harjoittelun ja kisamenestyksen sekä vantaalaisten liikkumisen kaupungin
monipuolisilla liikuntapaikoilla.

Lisäämme kaupungin elinvoimaa ja vetovoimaa
Strateginen tavoite 10. Vantaa tunnetaan tapahtumien kaupunkina
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4

Kehitetään toimintamalleja
liikunnallisen elämäntavan
vahvistamiseksi

Uusien toimintamallien
kokeilujen määrä kasvaa

Lähtötaso ei ole tiedossa Kolmea uutta
toimintamallia käynnissä

Liikuntajohtaja Ei riittävästi
rahoitusta ja/tai
henkilöresurssia
kokeilujen
toteuttamiseksi

PO:Yhteistyössä liipan kanssa järjestetty Sportia kouluille kerhoja 85 kpl (1300
opl) sekä 14 matalan kynnyksen kouluilla toimivaa urheiluseuraa
Tako: Lukioissa ja Variassa opiskelevien liikunnallisuutta on tuettu ja kehitetty
toisen asteen ja liikuntapalveluiden yhteistyönä Vantaan Liikkuva opiskelu -
Yhdessä liikkeelle! -hankkeessa, joka käynnistyi 1.8.2019. Hankkeessa toisen
asteen opiskelijoille on muun muassa järjestetty mahdollisuus ilmaiseen uintiin
ja kuntosalin käyttöön.
Liipa: Matalan kynnyksen seuratoiminta kouluilla, Kortteliliiga ja pelipäivät,
Liikkuva opiskelu -toiminta, Kokopäivätoimiset sporttikaverit Itä-Vantaalla ja
Sporttikaverikerhot

5

Kiinnitetään erityishuomiota
vähän liikkuvien
tunnistamiseen ja
kannustamiseen

Toimintayksikköjen
toimintasuunnitelmissa
huomioidaan vähän
liikkuvat.

Lähtötiedot huomioitu yksittäisissä
toimintasuunnitelmissa

Kaikkien
toimitayksiköiden
toimintasuunnitelmissa
on huomioitu vähän
liikkuvat

Tulosaluejohtajat Viestintä yksiköihin
epäonnistuu,
yksiköiden
toimintasuunni-
telmissa liikaa
päällekkäisiä
painotuksia

Vaka: Toimintasuunnitelmissa edellytettiin huomioitavan vähän liikkuvat lapset.
Tavoite toteutui vain osittain.
PO: Tavoitteet saavutettu osittain. Kyyditön koulumatka kampaja ei ole
laajentunut. Kouluterveyskyselyn tulosten hyödyntämisessä liikkumattomien
lasten löytämiseksi ei ole huomioitu aiempaa enemmän, mutta tiedolla
johtamisen nojalla on ohjattu kouluja liikuntakehojen toteuttamisessa.
RKT: Liikkuva koulu -toiminta jatkui kaikissa kouluissa.
NUPA:tavoite toteutunut, kaikkien toimintayksiköiden toimintasuunnitelmissa
huomoitu liikunnallisen elämäntavan vahvistaminen sekä nuorisotiloilla,
työpajoilla että etsivässä työssä.

Ammatillisen koulutuksen
keskeyttämisprosentti
Varian
perustutkintokoulutuksiss
a (negatiivinen
keskeyttäminen)

17,1 % kaikki perustutkinto-opiskelijat, alle
20 -vuotiaiden perustutkinto-opiskelijoiden
osalta lähtötasoa ei saatavilla

14,5 % kaikki
perustutkinto-opiskelijat,
15 % alle 20 -vuotiaat
perustutkinto-opiskelijat

Varia: Negatiivisten keskeyttämisten osuus ajalla 1.1.-31.12.2019 (673 kpl) on
17,8%. Keskeyttämisprosentti on hieman pienentynyt vuoden 2018 (18%)
ajanjaksoon verrattuna. Keskeyttämisestä kohtaamiseen -projekti on
käynnistynyt 1.4.2019. Hankkeessa haetaan uusia tapoja keskeyttämisen
vähentämiseen. Erityisnuorisotyö toteutuu kaikissa Varian toimipisteissä osana
myönteisen erityiskohtelun ohjelmaa.

Ammatillisen koulutuksen
keskeyttämisprosentti
alle 20 -vuotiaiden
opiskelijoiden osalta
(negatiivinen
keskeyttäminen)

Uusi mittari, mistä johtuen aikaisempaa
vertailutietoa ei ole saatavilla.

15,0 % Alle 20 -vuotiaiden negatiivisten keskeyttämisten määrä ajalla 1.1.-31.12.2019
on 256 kpl (18,4%). Keskeyttämisestä kohtaamiseen -hanke ja myönteisen
erityiskohtelun ohjelma on saatu käyntiin täysipainoisesti 2019 vuoden
loppupuoliskolla.

7

Perusopetuksen jälkeiseen
jatkokoulutukseen
sijoittuneiden %-osuus
kasvaa

sijoittuneiden %-osuus 98,0 % 99,00 % Nuoriso- ja
aikuiskoulutuksen
johtaja

Kohderyhmään
kuuluvia ei
tavoiteta, nuori ei
halua hakeutua tai
osallistua
koulutukseen

Perusopetuksen jälkeiseen jatkokoulutukseen sijoittuneiden määrä on 98,8%.
Elokuussa perustettiin Lumon lukioon uusi perusopetuksen lisäopetuksen ryhmä
koulutustakuun toteutumisen varmistamiseksi.

Edistämme asukkaiden hyvinvointia

Nuoriso- ja
aikuiskoulutuksen
johtaja

Kehittämistoi-
menpiteet eivät ole
vaikuttavia

Strateginen tavoite 11. Vantaalaisten terveys ja hyvinvointi vahvistuvat terveellisempien elintapojen myötä

Strateginen tavoite 12. Hyvinvointierot vähenevät

Kokeilemme uudenlaisia
toimintamalleja ammatillisen
koulutuksen opintojen
keskeyttämisen vähentämiseksi

6
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Digitaalisten palveluiden
suunnitelmat

Tulosalueiden
digisuunnitelmat

Vuonna 2018 työstetty kirjaston,
perusopetuksen ja liikuntapalveluiden
digisuunnitelmia

Vakaan sekä nuoriso- ja
aikuiskoulutukseen on
laadittu digisuunnitelmat
vuoden 2019 loppuun
mennessä

Varhaiskasva-
tuksen + nuoriso-
ja
aikuiskoulutuksen
johtajat

Yhteistyö
tietohallinnon
kanssa laajoissa
projekteissa

Vaka: digisuunnitelma valmis 4/2019, päivitetty 10/2019. Kirjasto:
Digisuunnitelma valmis ja kertaalleen päivitety sekä pääosin tuotantokäyttöön
otettu.
Tako: digisuunnitelma on laadittu ja otettu käyttöön.
Nupa:Digisuunnitelma laadittu ja otettu käyttöön 2019 vuoden lopussa.

9

Data-analytiikan
hyödyntäminen toiminnan ja
palveluiden kehittämisessä

Kartoitetaan
oppimisanalytiikan
keräämiseen ja
soveltamiseen sopivat
järjestelmät

Tietoa ei ole Kartoitus tehty Tulosaluejohtajat Alan jatkuva
muutos,
kartoituksen sisältö
ja merkitys
kustannusten ja
kilpailutusten
näkökulmasta

Vaka: FinKids- järjestelmään pohjautuvan Kehittävän palautteen
arviointimenetelmän avulla on saatu tulosaluetasoista, reaaliaikaista,
havainnointiin perustuvaa tietoa lasten oppimisesta, liikkumisesta, tunteista ja
sosiaalisista suhteista kehittämistoiminnan pohjaksi.

10

Robotiikan oppimiskeskus
toimii ohjelmoinnin ja
robotiikan oppimisen
keskuksena. Oppimiskeskus
palvelee kaikkia
sivistystoimen tulosalueita ja
on avoin kaikille
kuntalaisille.

- Kävijämäärä: Robotiikan
oppimiskeskuksessa
vierailleet tai sen
tuottamaan opetukseen
osallistuneet lapset ja
nuoret
- Koulutusten määrä:
henkilökunnalle järjestetyt
koulutukset

Toiminta Robotiikan oppimiskeskuksessa ei
ole käynnistynyt.

- Kävijämäärä kasvaa
vuoden 2018 tasosta
- Koulutusten määrä
kasvaa vuoden 2018
tasosta

Talous- ja
hallintopalvelut

Opettajat eivät
osallistu
koulutuksiin

Syksyllä 2019 henkilökunnan koulutuksia 8 ryhmää (116 osallistujaa). Lasten ja
nuorten työpajoja yhteensä 14 ryhmää (312 oppijaa).

11

Toimintakulttuurin ja
muutoksen johtamista
tuetaan vaikuttavilla esimies-
ja työyhteisövalmennuksilla

Oppimispäivien määrä
(johtaminen ja esimiestyö
-koulutukset)

Vuonna 2017 oppimispäiviä 1192 kpl Oppimispäivien määrä
kasvaa 5 % vuoden 2017
tasosta

Talous- ja
hallintopalvelut

Valmennuksia ei
saada toteutettua
tai niihin ei
osallistuta

Varia: Varian kaikki uuden organisaation esimiehet ovat osallistuneet
Esimiehenä Vantaalla tai OKM:n strategiarahalla toteutettavaan
valmennukseen. Osa valmennuksista on vielä kesken.
Toimialan esimiesten koulutuspäiviä toteutunut kaikkiaan 1329 päivää. Tavoite
toteutunut täysin.

Strateginen tavoite 17. Digitaalisista palveluista rakennetaan kuntalaisen pääasiointikanava

Strateginen tavoite 19. Johtaminen uudistuu muutoksissa
Johdamme uudistuen ja osallistuen

Olemme edelläkävijöitä palvelujen kehittämisessä
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SIVISTYSTOIMEN TOIMIALA
1320 Yhteiset palvelut

Tuottavuutta ja vaikuttavuutta kuvaavat tunnusluvut TP 2018 TA 2019 TP 2019

sivistystoimen yhteisten palvelujen henkilöstö/ toimialan henkilöstö
% 1,00 % 1,08 % 1,19 %
sivistystoimen yhteisten palvelujen henkilöstö/ toimialan esimiesten
määrä % 23,6 % 27,5 % 28,5 %
Hallinnollisten tehtävien henkilöstömenot / toimialan menot
yhteensä 0,6 % 0,6 % 0,6 %

1330 Suomenkielinen perusopetus

Tuottavuutta ja vaikuttavuutta kuvaavat tunnusluvut TP 2018 TA 2019 TP 2019
oppilasmäärä vantaalaisissa peruskouluissa 22 211 22 656 22 706
käyttömenot euroa/oppilas 8 357 8 735 8 884
opetuksen % -osuus oppilaskohtaisesta käyttömenosta 51,0 % 49 % 50 %
huoneistoneliöt/oppilas 10,9 10,5 10,2
keskimääräinen ryhmäkoko, 1-9 luokat 16,8 17,6 17,3
jatkokoulutukseen lukioon, ammatilliseen koulutukseen,
ammattistarttiin tai lisäopetukseen päässeiden määrä peruskoulun
päättötodistuksen saaneista  % 99 % 99 % 99 %
iltapäivätoimintaan osallistuvien lasten määrä 2 450 2 300 2 380

4. vuosiluokalta alkava vapaaehtoinen A 2 -kieli, aloittaneiden määrä 46 % 45 % 43 %
oppilaita/oppilaanohjaaja 240 240 240
oppilaita/koulupsykologi 941 916 952

1340 Lukiokoulutus

Tuottavuutta ja vaikuttavuutta kuvaavat tunnusluvut TP 2018 TA 2019 TP 2019
suomenkielisten päivälukioiden opiskelijat 3 563 3 570 3 576

suomenkielisten päivälukioiden opiskelijamäärä/lukio,  keskiarvo 713 714 715
aikuis- ja etälukion tutkintotavoitteiset opiskelijat 229 230 261
perusopetuksen lisäopetuksen opiskelijat 50 60 70
keskeyttäneet % opiskelijamäärästä (päivälukiot) 2,8 % 2,4 % 2,5 %
kolmessa vuodessa päättötodistuksen saaneet kaikista
valmistuneista (päivälukiot) 87,5 % 87,0 % 84,6 %
kaikki tunnit/vvt/opiskelija (päivälukiot) 1,30 1,30 1,33
käyttömenot euroa/opiskelija (päivälukiot) 6 543 6 669 6 691
huoneistoneliöt/opiskelija (päivälukiot) 8,0 8,0 7,6

LIITE: Opetuslautakunta 25.02.2020 / 9 §



1350 Varhaiskasvatus

Tuottavuutta ja vaikuttavuutta kuvaavat tunnusluvut TP 2018 TA 2019 TP 2019
Lasten määrä eri varhaiskasvatuspalveluissa keskimäärin

Kunnallinen varhaiskasvatus 10 263 10 318 10 448
Yksityinen varhaiskasvatus 1 783 2 115 1 993
Kerhotoiminta 625 600 437

Kotihoidon tuki 3 733 3 640 3 450
Varhaiskasvatuspalvelujen piirissä olevien lasten osuus kaikista
varhaiskasvatusikäisistä *) 76,9 % 79,4 % 80,4 %
Yksityisessä varhaiskasvatuksessa olevien lasten osuus kaikista
varhaiskasvatuksessa olevista lapsista 14,8 % 17,0 % 16,0 %
Rakenteellisten tukitoimien piirissä olevat lapset (kunnallinen
varhaiskasvatus) 8,6 % 7,7 % 9,3 %
Käyttömenot €/palveluja käyttävä lapsi 9 713 10 120 10 501
*) suomen- ja ruotsinkieliset lapset yhteensä

1355 Kirjastopalvelut

Tuottavuutta ja vaikuttavuutta kuvaavat tunnusluvut TP 2018 TA 2019 TP 2019
kävijät 1 953 350 1 850 000 2 196 182
aineistolainojen määrä 2 775 644 2 900 000 2 561 410
aineistolainaus/asukas 12 12,5 11
aineistomääräraha euroa/asukas 5 5 4,63
toimintamenot/ asukas 44 37,9 38,5

1390 Ruotsinkielinen tulosalue

Tuottavuutta ja vaikuttavuutta kuvaavat tunnusluvut TP 2018 TA 2019 TP 2019
Lapsia kunnallisessa varhaiskasvatuksessa *) 266 262 291
Lapsia kerhotoiminnassa 10 15 0
Lapsia esiopetuksessa 72 70 69
Oppilasmäärä ruotsinkielisessä peruskoulussa **) 804 783 774
Käyttömenot euroa/ oppilas 8799 9 166 9 543

Opetuksen % -osuus oppilaskohtaisista käyttömenoista/ oppilas 53,0 % 58,1 52,3
Huoneistoneliöt/ oppilas 12,2 12,8
Keskimääräinen opetusryhmäkoko, 1-9 luokat 18,3 18,2 18,0
jatkokoulutuksessa lukioon, ammatilliseen koulutukseen,
ammattistarttiin tai lisäopetukseen päässeiden määrä peruskoulun
päättötodistuksen saaneista % -osuus 100 % 98 % 100 %
Iltapäivätoimintaan otettujen oppilaiden kokonaismäärä 143 116 122
Oppilasta/ koulupsykologi ***) 871 803 881

Ruotsinkielisen lukion opiskelijat 139 143 143
Kaikki tunnit/ vuosiviikkotunnit/ opiskelija 1,9 1,9 1,9
Käyttömenot euroa/ opiskelija 8543 8 199 8 378
Huoneistoneliöt/ lukio-opiskelija 9,3 9,6 9,6
*) Ruotsinkieliset lapset yksityisessä varhaiskasvatuksessa ovat osa varhaiskasvatuksen tunnuslukuja
**) Luku sisältää esiopetuksen oppilaat, koska esiopetus tapahtuu koulujen tiloissa 31.7.2019 asti.
***) Sis. lukion opiskelijat, koska ruotsinkielisillä lukiolaisilla ei ole omaa koulupsykologia.
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1391 Kulttuuripalvelut

Tuottavuutta ja vaikuttavuutta kuvaavat tunnusluvut TP 2018 TA 2019 TP 2019
Kaikkien kulttuuritapahtumien yleisömäärä*) 197 284 215 000 363 199

Taiteen perusopetuksen  oppilaat (musiikkiopisto ja kuvataidekoulu) 2 996 2 650 2 640
Taiteen perusopetus euroa/oppilas 1 667 1 888 1 928
Taiteen perusopetus euroa/asukas 21,9 21,98 21,8
Kulttuuripalveluiden bruttoyksiköiden tulot (euroa) / asukas .. 1,48 2,0
Taiteen perusopetuksen tulot (euroa) / asukas .. 5,75 6,1
Avustukset, euroa/asukas 4,7 5 4,7
Kävijämäärä kaupunginmuseossa**) 10 850 10 000 15 439
Kävijämäärä taidemuseossa + Galleria K 18 852 17 000 27 877
Käyttömenot euroa/asukas***) 51,57 53,28 53,2
*) Kasvun taustalla yhteistyötapahtumien määrän kasvu 2019
**) Sisältää 2019 alkaen myös Håkansbölen kartanon ja historialuentojen kävijämäärät
***) Kulttuuripalvelut, musiikkiopisto ja kuvataidekoulu yhteensä

1392 Liikuntapalvelut

Tuottavuutta ja vaikuttavuutta kuvaavat tunnusluvut TP 2018 TA 2019 TP 2019
Kokonaiskulut, euroa/as. 100,01 111,89 107,69
Toimintatuotot, euroa/as. 22,34 23,52 24,20
Avustukset, euroa/as. 5,90 5,59 5,89
‒ avustettava jäsenmäärä, % asukkaista 25,86 % 23,00 % 22,72 %
Uimahallikäynnin (sis. myös kuntosalikäynnit) kustannus,
euroa/käynti 7,86 5,50 7,72
‒ uimahallien verorahoitusosuus, % 83,00 % 75,00 % 78,56 %
Toimitilaneliöt, m² 81 558 82 071 85 768
Sisäliikuntatilojen varausaste, % 65,93 % 70,00 % 65,58 %

1393 Nuorisopalvelut

Tuottavuutta ja vaikuttavuutta kuvaavat tunnusluvut TP 2018 TA 2019 TP 2019
Kävijämäärä nuorisotiloissa (kaikki kävijät) *) .. 360 000 234 124
Kävijämäärä nuorisotiloissa (oman toiminnan kävijät ) 104 855 .. 150 053
Majoitusvuorokaudet leirialueilla (Kukonnotko ja Palajärvi) 7 672 7 500 5 787
Nuorten työpajatoimintaan osallistuneet 380 380 288
Etsivän nuorisotyön asiakkaat 623 750 739
Avustusta saaneiden järjestöjen ja toimintaryhmien lkm 53 62 52
Käyttömenot/asukas 39,40 39,33 38,90
Avustukset/ asukas 1,70 1,93 1,92
Nuorisotyön toimintatilojen kokonaismäärä 20 20 20
Nuorisotyön toimitilojen neliöt, m² 15 815 15 815 15 815
*) tilastointitapa muuttunut, lukua ei ole saatavissa vertailukelpoisena
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1370 Ammatillinen koulutus

Tuottavuutta ja vaikuttavuutta kuvaavat tunnusluvut TP 2018 TA 2019 TP 2019
yhteishaussa olevat tutkintotavoitteiset aloituspaikat peruskoulun
päättävästä ikäl. % 37 % 45 % 36 %
ministeriön päättämän tavoiteopiskelijavuosien käyttöaste 100 % 100 % 100 %

oppisopimusopiskelijavuosien osuus tavoiteopiskelijavuosista *) .. 20 % 16 %
käyttömenot euroa/opiskelijavuosi (ammatillinen koulutus yhteensä)
**) 7 020 ***) 10 486 ***) 10 002
huoneistoneliöt/opiskelijavuosi 14,9 13,9 13,5

*) Uusi tunnusluku 1.1.2019 alkaen
**) Tunnusluku muuttui 1.1.2019 alkaen

1380 Aikuisopisto

Tuottavuutta ja vaikuttavuutta kuvaavat tunnusluvut TP 2018 TA 2019 TP 2019
aikuisopiston opiskelijat (kursseille osallistuneet) 30 196 33 000 34 739
opetustuntien kokonaismäärä 44 679 47 400 47 979
kurssien määrä 1 919 1 900 2 024
kotouttamiskoulutuksen opiskelijat (Starttikurssit) 1 175 1 400 1 031
aikuisten perusopetuksen opiskelijat *) 101 100 104

kotoutumissuunnitelman mukaisen koulutuksen opiskelijat *) 125 200 210
oman maksutulon osuus budjetista % 33 % 31 % 38 %
*) uusi tunnusluku 1.1.2018 alkaen
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Valtuustokauden tavoitteet 13.02.2020

Vantaa
Valtuustokauden tavoitteet

Strateginen
tavoite Mittari Lähtötaso 2016

loppu Tavoitetaso 2021 Vastuuhenkilö(t) Toimenpiteet 31.12.2019 Mittarin tilanne 31.12.2019 Tila

Lisäämme kaupungin elinvoimaa ja vetovoimaa

8. Työikäisen
väestön
osaaminen
vastaa nykyistä
paremmin
työelämän
muuttuvia
tarpeita

Perusopetuksen jälkeiseen
jatkokoulutukseen
sijoittuneiden %-osuus

98,7 %. Jokaiselle
perusopetuksen
päättävälle nuorelle
mahdollistetaan
jatkokoulutuspaikka

99 %. Jokaiselle
perusopetuksen
päättävälle
nuorelle
mahdollistetaan
jatkokoulutuspaikk
a

akj Katri Kalske Perusopetuksen
lisäpanostus 1 M€
oppilaanohjauksen ja
työelämäpainotteisen
opetuksen määrän ja
laadun kehittämiseen.

98,8 %. Jokaiselle
perusopetuksen päättäneelle
mahdollistetaan
jatkokoulutuspaikka.

Toteutu
u
osittain

Variassa ammatillisen
tutkinnon (pt, at, eat)
suorittaneiden
työllistymisaste tutkinnon
suoritusvuotta seuraavan
vuoden lopussa

56 % (2015) 63 % akj Katri Kalske Variassa on tehty aktiivista
yhteistyötä ja kehitetty
uusia yhteistyöfoorumeita
alueen yritysten kanssa.
Varian koulutustarjontaa
on suunnattu tutkintoihin
ja tutkinnonosiin, joiden
suorittaneet työllistyvät.

64,2 % Toteutu
u täysin

Lukion päättäneistä
(nuorten koulutus)
jatkokoulutukseen
samana vuonna päässeet
%

27,8 % (2015) 33 % akj Katri Kalske Korkeakoulujen
valintaperusteuudistuksen
myötä jatko-opiskelu
suoraan lukiokoulutuksen
jälkeen on vähentynyt.
Vantaan lukiot kehittävät
jatkuvasti uusia
toimintamalleja
korkeakouluyhteistyön
toteuttamiseksi, jotta
lukiokoulutuksen jälkeen
suoraan
korkeakouluopintoihin
jatkavien osuus kasvaisi ja
siirtyminen korkeakouluun

21,7 % Ei
toteudu
lainkaan
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olisi sujuvaa.

Koulujen ja oppilaitosten
yrittäjyyskasvatuksen
toimenpidesuunnitelma

Toimenpide-
suunnitelmaa ei ole

Toimenpide-
suunnitelma
laadittu ja
toteutuksessa

akj Katri Kalske Suunnitelma on laadittu. Toteutunut. Toteutu
u täysin

Vantaalaisten
koulutustaso

9,4 % ylemmän
korkeakoulututkinno
n suorittaneita 15 v.
täyttäneistä (2016)

Osuus nousee Kaupunginjohtaja,
apulaiskaupunginjohtaja
t
Raportointivastuu:
Talous- ja
strategiajohtaja

Kaupungin strategian
mukaiset toimenpiteet.

9,21 % ylemmän
korkeakoulututkinnon
suorittaneita 15 v.
täyttäneistä (2018).

Toteutu
u
osittain

10. Vantaa
tunnetaan
tapahtumien
kaupunkina

Suurten kulttuuri- ja
liikuntatapahtumien
määrä

10 (kulttuuripalvelut)
/ vuosi

1 (liikuntapalvelut) /
vuosi

4 uutta /
strategiakausi

1 uutta /
strategiakausi

akj Riikka Åstrand Kulpa: Vuonna 2019
järjestettiin 7 uutta suurta
kulttuuritapahtumaa.

Liipa: Vuonna 2019
järjestettiin 2 uutta suurta
liikuntatapahtumaa.

Kulpa: Koko strategiakauden
tavoitte saavutettu ja ylitetty.

Liipa: Tavoite on saavutettu.

Toteutu
u täysin

Mielikuva Vantaasta
tapahtumien kaupunkina

Mittausmenetelmän
kehittäminen

Mittausmenetelmä
kehitetty ja
mittauksista
positiivinen tulos

Viestintäjohtaja Mittausmenetelmät:
Sponsor Insigt Vantaan
tunnettuustutkimus
(kohteet, tapahtumat,
paikat, tehdään vuosittain)
ja Suomi-tutka Vantaan
tunnettuus
tapahtumapaikkana
(lähtömittaus tehty 4/2018,
seuranta 2/2020).

Tavoite saavutettu
mittausmenetelmän osalta.
Positivista kehitystä mitattu
Suomi-tutkassa; tunnettuus
Etelä-Suomen alueella
lisääntynyt 9 %.

Toteutu
u
osittain

Edistämme asukkaiden hyvinvointia

11.
Vantaalaisten
terveys ja
hyvinvointi
vahvistuvat

Liikunnan lisääntyminen

Vähintään tunnin päivässä
liikkuvat % (Lähde:
Kouluterveyskysely 2017)

4. ja 5. luokka 42 %
8. ja 9. luokka 19 %
lukio 14 %
AOL 15 %

Osuudet nousevat akj Riikka Åstrand Liikuntapalvelut: tiivistetty
yhteistyötä
perusopetuksen kanssa,
konseptoitu Sportti hissi-
malli:

4-5. lk: 37,6 %, yläkoulu 8-9
lk: 22,7 %, lukio: 13,6 %, AOL:
19,5 %

Toteutu
u
osittain
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terveellisempie
n elintapojen
myötä

Sporttikaveritoiminta,
Sporttia kouluille -kerhot,
Sporttia kaikille -ryhmät,
Urhea-toiminta, Liikkuva
koulu ja
oppilasurheilukisat.
Käynnistettiin toisen asteen
koulutuksen kanssa
yhteistyössä Liikkuva
opiskelu -hanke.

Vapaa-ajan liikuntaa
harrastamattomien osuus
(Vantaan lisätessä
liikuntamahdollisuuksien
tarjontaa eri ikäisille)
(Lähde: Kansallinen ATH-
tutkimus 2015)

aikuisväestö 21 % Vapaa-ajan
liikuntaa
harrastamattomien
osuus laskee

akj Riikka Åstrand ja
sosiaali- ja
terveydenhuollon
toimialan
apulaiskaupunginjohtaja

Liikuntapalvelut:
käynnistetty TE-raha -
hankkeen yhteydessä
pilotti erityisen vähän
liikkuvien kohderyhmälle
suunnatusta
hyvinvointimentoroinnista.
Käynnistetty Kortteli-liiga -
toiminta.

Ei ole tutkittu v. 2015 jälkeen,
toteumaa ei saada mitattua.

Ei tietoa

Tupakoinnin
väheneminen

Päivittäin tupakoivien
osuus (Lähde:
Kouluterveyskysely 2017,
ATH-tutkimus 2015)

Yläkoulu 5 %
Lukio 4 %
AOL 20 %
Aikuisväestö 14 %

Päivittäin
tupakoivien osuus
vähenee

akj Katri Kalske ja
sosiaali- ja
terveydenhuollon
toimialan
apulaiskaupunginjohtaja

Soster: Sosiaali- ja
terveystoimi kartoittaa
asiakkaiden
päihteidenkäyttöä
hoitokäynneillä ja kirjaa
tiedot potilastietoihin.
Terveysasemien
vastaanotoilla tupakointi
on otettu puheeksi,
annettu tupakoinnin
lopettamiseen liittyvää
materiaalia sekä joillekin
kirjoitettu tupakoinnin
lopettamista tukevia
lääkkeitä.
Ennaltaehkäisevässä
terveydenhuollossa on
edistetty
tupakoimattomuutta mm.

Yläkoulu (8-9lk): 3,4 %, lukio:
2,7 %, AOL: 13,5 %,
aikuisväestö 14,4 %

Toteutu
u täysin
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Valtuustokauden tavoitteet 13.02.2020

kouluttamalla työntekijöitä
tupakoinnin
puheeksiottoon ja
häkämittareiden käyttöön.
Lisäksi kolme
terveydenhoitajaa ja yksi
lääkäri toimivat
tupakoimattomuuden
edistämisen
erityistehtävässä. Suun
terveydenhuolto on ollut
mukana myös neuvoloiden
tupakoimattomuuden
lisätuki -ryhmässä.

Kouluterveydenhuollon
terveystarkastuksen
yhteydessä (8 .lk, lukion 2.
lk ja amk 1. vk:n
opiskelijoilta) käytössä on
ADSUME- ja Audit-
kyselylomakkeet. Lisäksi
kouluilla ja oppilaitoksissa
käytössä mm.
päihdeprosessimalli,
Hyvinvointi-päivien ja
viikkojen teemana usein
alkoholi ja muut päihteet,
peruskoulun 6. lk:lla
toteutuva Valintojen stoori.

Perusopetuksessa
keskitettyä
valistustoimintaa jo
kuudesluokkalaisille
Helsingin
poliisisoittokunnan Pidä
huolta -
konserttikampanjan
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muodossa. Yläkouluissa
hyvinvointiteemaa (ml.
päihteiden käyttö) on
käsitelty terveystiedon
lisäksi luokanvalvojien
tunneilla sekä
oppilaanohjauksessa
elämänhallinnan taitojen
yhteydessä.

Lukio ja AOL: Tupakoinnin
vähentämiseen liittyen on
järjestetty valistusta
tupakoinnin vaaroista.
Tupakointiin on puututtu
aktiivisesti ja opiskelijoille
on tarjottu tukea
tupakoinnin lopettamiseen.

Alkoholin liikakäytön
väheneminen

Alkoholia liikaa käyttävien
osuus (Lähde:
Kouluterveyskysely 2017,
ATH-tutkimus 2015)

Yläkoulu 9 %
Lukio 24 %
AOL 26 %
Aikuisväestö 27 %

Alkoholia liikaa
käyttävien osuus
vähenee

akj Katri Kalske ja
sosiaali- ja
terveydenhuollon
toimialan
apulaiskaupunginjohtaja

Soster: Ehkäisevän
päihdetyön yksikön lapsiin
ja nuoriin kohdistuvia
toimia ovat mm.
päihdeaiheiset tunnit,
Valintojen stoorin
koordinointi 6.-
luokkalaisille, sekä
yhteistyö Varian kanssa.
Ehkäisevän päihdetyön
yksikkö on
yhteistyökumppanina
mukana
Liikuntapalveluiden
”Hyvinvointityön
tavoitteista toimintaan”-
hankkeessa.

Perusopetuksessa
keskitettyä
valistustoimintaa jo

Yläkoulu: 7,3 %, lukio: 20,1 %,
AOL: 23,4 % (sanamuoto
vuonna 2019 tosi humalassa
vähintään 1krt/kk),
aikuisväestö: 12,5 %.

Toteutu
u täysin
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kuudesluokkalaisille
Helsingin
poliisisoittokunnan Pidä
huolta -
konserttikampanjan
muodossa. Yläkouluissa
hyvinvointiteemaa (ml.
päihteiden käyttö) on
käsitelty terveystiedon
lisäksi luokanvalvojien
tunneilla sekä
oppilaanohjauksessa
elämänhallinnan taitojen
yhteydessä.

Lukio ja ammatillinen:
Opiskelijoille on annettu
ennaltaehkäisevää
informaatiota alkoholin
haitoista mm.
hyvinvointiviikoilla.
Oppilaitos ja
opiskelijahuolto ovat
opiskelijan tukena
alkoholin liikakäytön
vähentämisessä.

12.
Hyvinvointierot
vähenevät

Alueiden väliset
hyvinvointierot
(segregaation torjunta):

Positiiviseen
erityiskohteluun
alueellisesti
osoitettu euromäärä

Perusopetuksen
erityiskohteluun
osoitettu määräraha
lukuvuoden 2017-
2018 osalta yht. 2,3
milj. e

Esiopetuksen tasa-
arvoa edistävät
toimenpiteet
yhteensä 160 t. e

Molemmat
yhteensä 4 milj. e.

akj Katri Kalske Valtion kota-avustus ja
Vantaan oma kotarahoitus
on kohdennettu
valtakunnallisten
kriteereiden mukaan
kouluille syrjäytymisen
ehkäisemistä vaativien
toimenpiteiden
toteuttamiseksi.

Sosiaali- ja terveystoimi on
mukana myönteisen
erityiskohtelun

Alla kaikki sivistystoimen v.
2019 myönteisen
erityiskohtelun
toimintaohjelman
toimenpiteet, budjetit ja
toteuma.

- Varhaiskasvatuksen
kuraattorit (3 työntekijää)
180 000€, toteuma 67 917,42
€

Toteutu
u
osittain
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toimintaohjelmassa. V.
2019 ohjelmaa toteutettiin
ilman erillismäärärahaa 10
toimenpiteellä.

- Yläkoulujen
erityisnuorisotyöntekijät (6
työntekijää) 230 000€,
toteuma 227 072,17 €

- Varian
erityisnuorisotyöntekijät (5
työntekijää) 200 000€,
toteuma 188 611,78 €

- Tempo-orkesteritoiminta 50
000€, toteuma 18 008,52 €

- Henkilöstön
monikulttuurisuuskoulutus
100 000€, toteuma 50 238,17
€

- Kesäruokailukokeilu n. 25
000€, toteuma 12 737,91 €

Sivin kokonaisbudjetti: 780
000€, toteuma 564 585,97€

Perusopetuksen
erityiskohteluun osoitettu
määräraha lukuvuoden 2019 -
2020 osalta yht. 2,565 milj. €.

Soster: V. 2019 ohjelmaa
toteutettiin ilman
erillismäärärahaa. V:lle 2020
toimialalle on kohdennettu
260 000 euroa.

Sosioekonominen indeksi
(viiden ylimmän ja viiden
alimman alueen

110 (2015) Heikoimpien ja
parhaimpien
alueiden väliset

Apulaiskaupunginjohtaja
t
Raportointivastuu:

Kaupungin strategian ja
myönteisen erityiskohtelun
toimintaohjelman mukaiset

119 (2017) Ei
toteudu
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keskiarvojen erotus) erot eivät kasva Talous- ja
strategiajohtaja

toimenpiteet. lainkaan

Ikävakioitu
sairastavuusindeksi
(suurimman ja pienimmän
alueen arvon erotus)

47 (2015) Heikoimman ja
parhaimman
alueen ero ei kasva

Apulaiskaupunginjohtaja
t
Raportointivastuu:
Talous- ja
strategiajohtaja

Kaupungin strategian ja
myönteisen erityiskohtelun
toimintaohjelman mukaiset
toimenpiteet.

Sosiaali- ja
terveydenhuollon toimiala
vastaa edellytysten
luomisesta kuntalaisten
terveyden ja sosiaalisen
hyvinvoinnin ylläpitämiselle
ja parantamiselle. Palveluja
kohdennetaan väestön
tarpeet ja mm. myönteisen
erityiskohtelun tavoitteet
huomioiden

45.7 (2017) Toteutu
u täysin

Asukkaiden
hyvinvointierot:

Varhaiskasvatuspalveluiss
a olevien lasten osuus
varhaiskasvatusikäisistä

Syyskuu 2017: 77,7 % Osuus nousee akj Katri Kalske Varhaiskasvatuksen
merkityksen korostaminen
lapsen kasvun, kehityksen
ja oppimisen tukemisessa.

80,4 % Toteutu
u täysin

Harrastaa jotakin
vähintään kerran viikossa
(Kouluterveyskysely 2017)

4. ja 5. luokka 81 %
8. ja 9. luokka 89 %
lukio 93 %
AOL 79 %

Osuudet nousevat akj Katri Kalske Perusopetus: Kaikissa
vantaalaisissa
peruskouluissa järjestetään
oppilaille maksutonta
kerhotoimintaa. Kerhojen
lukumäärä 2019: n. 350.
Yhteistyötä kolmannen
sektorin kanssa
kerhotoiminnan
järjestämiseksi, tehdään
kuntatasoiset

4. ja 5. luokka: 88,0 %
8. ja 9. luokka: 95,2 %
lukio: 96,8 %
AOL: 91,9 %

Toteutu
u täysin
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kerhosopimukset.

Nuorisopalvelut:
Laajennettu
kerhotoimintaa, josta osa
kohdistettu kouluajan
jälkeiseen toimintaan
Islannin mallin mukaisesti,
liikuntatoimintaa lisätty,
henkilöstöä koulutettu
tähän. Harrastustakuu-
työryhmä perustettu ja
toiminnassa, Vantaan
toimintaohjelma
valmisteilla.

Liikuntapalvelut: Tiivistetty
yhteistyötä
perusopetuksen kanssa,
konseptoitu Sportti hissi -
malli:
Sporttikaveritoiminta,
Sporttia kouluille -kerhot,
Sporttia kaikille -ryhmät,
Urhea-toiminta.

Kulttuuripalvelut:
Taidekarusellikerhotoimint
a 2019: Osallistujia: 994
(taideohjaajat ja avustajat
mukaan luettuna), kouluja
ja toimipisteitä: 16,
kerhoja: 53.

Kokenut kiusaamista Alakoulu 23 %
Yläkoulu 28 %
Lukio 14 %
AOL 13 %

Osuudet laskevat akj Katri Kalske Peruskouluissa on otettu
käyttöön aktiivisesti keinoja
ja menetelmiä, joilla
oppilaat oppivat sosiaalisia

Edellisessä kyselyssä
käytettyä termiä syrjivä
kiusaaminen ei ole mitattu
vuoden 2019 kyselyssä
lainkaan. Kyselyssä on

Toteutu
u
osittain
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taitoja.

Lukio ja ammatillinen:
Kaikkiin esille tulleisiin
kiusaamistapauksiin ja –
tilanteisiin on puututtu
henkilökohtaisesti ja
tilanteesiin on haettu
ratkaisua huomioiden
yksilökohtaiset tarpeet.
Yhteisölliset
hyvinvointiryhmät ovat
suunnitelleet
ennaltaehkäiseviä
toimenpiteitä kiusaamisen
vähentämiseksi.

käytetty sanamuotoa kokenut
kiusaamista:
Alakoulu: 8,2 % (7,9 % 2017)
Yläkoulu: 5,4 % (6,4 % 2017)
Lukio: 1,6 % (1,6 % 2017)
AOL: 3,5 % (2,9 % 2017)

Yhä harvempi nuori
putoaa pois koulutuksesta
tai muista aktiivisista
toimenpiteistä

Nuorista tehtyjen
huoli-ilmoitusten
määrä 688 kpl (2016)

Laskee akj Katri Kalske Huoli-ilmoitukset tehdään
kaikista toisen asteen
koulutuksesta ilman
jatkosuunnitelmia
eronneista.

Nuorista tehtyjen huoli-
ilmoitusten määrä 739 kpl (v.
2019).

Ei
toteudu
lainkaan

Ilman toisen asteen
tutkintoa olevat 20-
29 vuotiaat nuoret
7200 hlöä (2016)

Laskee akj Katri Kalske Peruskoulun päättäneille
tarjotaan jatko-
opiskelupaikka
koulutustakuun mukaisesti.
Ilman koulutuspaikkaa
olevat voivat hakea
ammatilliseen
koulutukseen jatkuvan
haun kautta.

Ilman perusasteen jälkeistä
tutkintoa olevat 20 - 29-
vuotiaat 2018 vuonna 7204
(7662 vuonna 2016,
Tilastokeskus. Lähtötasoon
vertailukelpoista lukua ei
saatavilla.).

Toteutu
u täysin

Ammatillisen koulutuksen
keskeyttämis-% Variassa

13,6 % 10 % akj Katri Kalske ESR-hanke
Keskeyttämisestä
kohtaamiseen käynnistyi
1.3.2019. Hankkeen kautta
Variassa tehdään
toimenpiteitä
keskeyttämisen

Vuonna 2019 kaikkien
perustutkinto-opiskelijoiden
eroprosentti oli 17,8 %. Alle
20-vuotiaiden perustutkinto-
opiskelijoiden osalta
eroprosentti oli 18,4 %.

Toteutu
u
osittain
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vähentämiseksi, mm.
uusien toimintamallien
kehittäminen, henkilöstön
koulutus ja opiskelijoille
järjestetty vapaa-
ajantoiminta. ESR-
hankkeen ja MEK-ohjelman
kautta Variassa
työskentelee yhdeksän
erityisnuorisotyöntekijää,
joiden työn tarkoituksena
on keskeyttämisen
vähentäminen.

Niiden 15–29-vuotiaiden
vain peruskoulun
suorittaneiden osuus
samanikäisistä, jotka eivät
ole koulutuksessa, työssä,
suorittamassa
asevelvollisuutta
/siviilipalveluksessa tai
eläkkeellä

Vuosi 2015
7,1 %

Osuus laskee Apulaiskaupunginjohtaja
t
Raportointivastuu:
Talous- ja
strategiajohtaja

NEET-nuoret ovat etsivän
nuorisotyön
pääkohderyhmä, mutta
ryhmä näkyy selkeästi
myös nuorten työpajoilla ja
yli 18-vuotiaiden vapaa-
ajan toiminnassa. Nuorten
heikon toimintakyvyn
vuoksi työ nuorten
aikuisten palveluissa
painottuu nuorten
sosiaaliseen
vahvistamiseen ja
elämänhallinnan
tukemiseen.

Moodi-hanke ja etsivä
nuorisotyö tavoittivat
kotiin syrjäytyneitä nuoria.
Kotikäyntejä tehtiin v. 2019
152, ja sitä kautta
tavoitettiin 92 nuorta.
Etsivä nuorisotyöntekijä
jatkoi työtä 75 nuoren
kanssa. Kolmivuotinen
intensiivistä kotiin vietävää

7,3 % (2017) Ei
toteudu
lainkaan
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työtä tekevä Moodi-hanke
päättyy v. 2020.
Vieraskielisten nuorten
osuus etsivässä työssä oli
16,9 % (kasvua 5,3 %
verrattuna 2018).

Valtaosa toiminnassa
olevista nuorista on vailla
toisen asteen tutkintoa.
Nuorten työpajoilla luku on
n. 65 % ja etsivässä
nuorisotyössä lähes 90 %.
Raportoinnissa käytetään
valtakunnallisia Party- ja
Parent-järjestelmiä.

Kuudella yläkoululla
tehdään MEK-ohjelmaan
kuuluvaa
erityisnuorisotyötä ja
siltaavaa työtä nuorten
vapaa-aikaan. Yhteistyö on
tiivistä opettajien, opinto-
ohjaajien ja oppilashuollon
kanssa. Nivelvaiheen
siirtymiä tuetaan
yhteistyöllä yläkoulujen ja
Variassa työskentelevien
erityisnuorisotyöntekijöide
n kanssa. Variassa
työskentelee yhteensä
yhdeksän
erityisnuorisotyöntekijää,
jotka tukevat nuoria
opintoihin ja
arjenhallintaan liittyvissä
asioissa yhteistyössä
opiskeluhuollon, opinto-
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ohjaajien ja
opetushenkilöstön kanssa.

Ohjaamo Vantaa tarjoaa 15
- 29 -vuotiaille
matalankynnyksen
neuvontaa ja palveluita,
jossa on Ohjaamon
henkilökunnan lisäksi ollut
mukana järjestöjä, nuorten
sosiaalityö ja Kela.
Työttömille nuorille on
tarjolla henkilökohtaista
ohjausta. Nuorelle
rakennetaan polku kohti
työtä tai opiskelua nuoren
elämäntilanne ja omat
tavoitteet huomioiden.
Kuukausitasolla Ohjaamo
tavoitti v. 2019 300 - 600
nuorta.

Lastensuojelu uudistuu ja
toimii suositusten
mukaisesti

Vuosi 2017 Lastensuojelu
toimii tehokkaasti,
toimintamallit ovat
uudistuneet ja
työhyvinvointi on
parantunut

Sosiaali- ja
terveydenhuollon
toimialan
apulaiskaupunginjohtaja

Lastensuojelussa aloitettiin
koko yksikön
kouluttaminen systeemisen
työmallin mukaiseen
sosiaalityöhön. Työmallin
avulla saatiin käyttöön
uusia työvälineitä sekä
perheterapeutin työpanos
lastensuojelun
sosiaalityöhön.
Lastensuojelulaitoksissa
toteutettiin
johtamisrakenteen
uudistus. Tulosyksikköön
perustettiin valvonta- ja
laatutiimi, jonka tehtävänä
on valvonnan
toteuttaminen ja

Ks. toimenpiteet Toteutu
u
osittain
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kehittäminen keskitetysti.
Jälkihuollon kehittämistyö
käynnistettiin liittyen
jälkihuollon ikärajan
nousuun.

14. Asukkaiden
mahdollisuudet
osallistua
aktiivisesti
kaupungin ja
oman
asuinalueen
kehittämiseen
lisääntyvät

Uudet osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuude
t

Uusi mittari Lukumäärä per
toimiala /tulosalue

Apulaiskaupunginjohtaja
t
Raportointivastuu: Riikka
Åstrand

Toimialat raportoivat
yhteensä 244 asukkaille
tarjottua osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuutta
(toimialoittain Mato: 75,
Sivi: 83, Soster: 71, Kajo: 3
ja Konsas: 12), joista 92:ssä
hyödynnettiin sähköisiä
menetelmiä ja 153:ssä
kasvokkaisia. Sähköisen
osallisuusympäristön
hankinta, ympäristö siirtyi
tuotantoon 1.12.2019.
Kaupungilla on käytössä
myös osallistuvan
budjetoinnin alusta, jossa
toteutettiin yksi
osallistuvan budjetoinnin
hanke. Henkilökunnalle on
järjestetty
osallisuuskoulutuksia
uusista menetelmistä. ja
tarjottu osallistumisen
tukipalveluita.

Uusia
osallistumismahdollisuuksia
raportoitiin 152
(toimialoittain Mato: 53, Sivi:
59, Soster: 31, Kajo: 0 ja
Konsas: 9).

Toteutu
u täysin

Osallistumis- ja
vaikutusmahdollisuuksiin
tyytyväisten osuus

Uusi mittari Nousee Riikka Åstrand Ks. edellisen mittarin
toimenpiteet.

Osallisuuspalveluista kysyttiin
ensimmäistä kertaa
kaupunkitasoisessa
asukasbarometrissa (1/2019),
jonka mukaan 23 %
vantaalaisista on melko
tyytyväisiä tai tyytyväisiä
osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksiins

Ei tietoa
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a (n=751, keskiarvo 3,1).
Kysely uusittiin 2/2020 mutta
vastaukset saadaan vasta
maaliskuussa 2020.

Kuntavaalit
äänestysaktiivisuus-%

52 % Nousee Kaupunginjohtaja,
apulaiskaupunginjohtaja
t

Raportointivastuu:
Hallintojohtaja

Seuraavat kuntavaalit
toimitetaan huhtikuussa
2021.

Raportoidaan strategian
loppuarvioinnin yhteydessä v.
2022.

Ei tietoa
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Lauhatien päiväkoti, tarveselvitys-hankesuunnitelman hyväksyminen/ KK

VD/1505/10.03.02.01/2020

Lauhatien päiväkoti tarvitaan vastaamaan Viertolan-Tikkurilan varhaiskasvatuspaikkojen tarpeeseen. 
Viertolan-Tikkurilan alueella joudutaan lähivuosina korvaamaan määräaikaisia varhaiskasvatuspaikkoja ja
varhaiskasvatuspalveluiden piirissä olevien lasten osuus varhaiskasvatusikäisitä lapsista on viime vuosina 
kasvanut Tikkurilan suuralueella voimakkaasti. 

Hankesuunnitelma on tehty yhteistyössä sivistystoimen, kaupunkisuunnittelun ja tilakeskuksen kanssa. 
Päiväkoti rakennetaan ositteeseen Lauhatie 19, kiinteistötunnukset 92-63-180-2 ja 412-6- 396, tontit 
ovat kaupungin omistuksessa. Rakennuspaikalta puretaan Kurjenpolven päiväkoti. Päiväkodin 
rakentaminen edellyttää kaavamuutosta tonttien yhdistämiseksi ja rakennusoikeusien nostamiseksi. 
Kaavamuutostyö on käynnistetty ja sen ennustetaan olevan voimassa elokuussa 2020. 

Uusi päiväkoti on 256 tilapaikkainen, hoito- ja kasvatushenkilökuntaa on enimmillään 32 henkilöä. 
Päiväkodin tilat koostuvat kotialuepareista ja yhteistiloista, jotka mahdollistavat iltakäytön. Myös 
päiväkodin piha-alue on alueen asukkaiden käytettävissä iltaisin. 

Tilat ovat uuden oppimisympäristön mukaiset ja joustavat erilaisiin toiminnallisiin tarpeisiin sekä 
organisaation ulkopuolisille käyttäjille varhaiskasvatuksen aktiivisen toiminta-ajan ulkopuolella. 
Tilakeskus on kehittänyt yhdessä varhaiskasvatuksen kanssa päiväkotikonseptia. Ratkaisumallia 
toteutetaan useassa päiväkotihankkeessa ajalla 2020–2022. Tikkurilaan rakennettava Lauhatien päiväkoti
on yksi päiväkotikonseptilla toteutettavista hankkeista.

Tilakeskuksen hankevalmistelussa on päiväkodille laskettu 7.1.2020 päivätty tavoitehinta 9,97 milj. € (alv 
0% / KL 103). Varsinaisen suunnitteluvaiheen yhtenä tavoitteena on alentaa syntyvää kokonaishintaa 
vähintään 5 %:lla. 

Opetuslautakunta 25.2.2020 § 10 

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään hyväksyä 7.2.2020 päivätty Lauhatien päiväkodin tarveselvitys-hankesuunnitelma ja sen 
tavoitehinta-laskelma 9,97 milj. € (alv 0%).

Käsittely:
Esittelijä muutti esitystään seuraavasti:
Päätetään esittää tekniselle lautakunnalle hyväksyttäväksi Lauhatien päiväkodin 7.2.2020 päivätty 
tarveselvitys-hankesuunnitelma ja sen tavoitehinta-laskelma 9,97 milj. € (alv 0%). 

Päätös:
Hyväksyttiin muutettu esitys. 

Liitteet: Lauhatien päiväkodin hankesuunnitelma liitteineen 7.2.2020

Täytäntöönpano: Talous- ja hallintopalvelut 
- ote tilakeskus

Muutoksenhakuohje: Ei muutoksenhakuoikeutta/ Kuntalaki 136 §

10 §

25.02.2020
Opetuslautakunta
Pöytäkirja 10 Sivu 72



Lisätiedot:
Janne Myllylä, 040 521 9722, etunimi.sukunimi[at]vantaa.f
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1 Hanketietokortti
Kohteen nimi:

Lauhatien päiväkoti
Tarpeen kuvaus:
Lauhatien päiväkoti tarvitaan vastaamaan Tikkurilan/Viertolan alueen varhaiskasvatusikäisten lasten määrän kasvuun
Liittyminen muihin hankkeisiin ja selvityksiin:
Kaupunkitasoinen palveluverkkosuunnitelma 2018 - 2027, Tikkurilan päiväkotiselvitys, päiväkotikiinteistöjen investointi-
tarpeiden ja aikataulun tarkastelu, tilakeskus 2017
Tarpeen perustelut:
Tikkurilan suuralueen varhaiskasvatusikäisten lasten määrä kasvaa vuosina 2019 - 2029 arviolta 515 lapsella, päiväkoti
korvaa mahdollisuuksien mukaan nykyisiä tiloja, joissa on kasvanut ilmanvaihdon riittävyyden riski.
Käyttäjähallintokunta:
Kasvatuksen ja oppimisen toimiala
Kaupunginosa:
VIERTOLA 63

Kiinteistötunnus:
92-63-180-2 ja 421-6-396 (Murattipuisto)

Tontin pinta-ala:
5117 m2 + 2507 m2 = 7624 m2

Osoite ja tontti:
Lauhatie 19
Kurjenpolvenkuja
1a ja 1b

Kaavatiedot:
Alueen voimassa olevassa asemakaavassa
630100 päiväkodin (Lauhatie 19) on yleisten ra-
kennusten korttelialuetta (Y). Päiväkodin ton-
tilla suurin sallittu kerrosluku on kaksi. Muratti-
puisto on puistoaluetta VP(P), josta osa on va-
rattu urheilualueeksi vu(U).

Asemakaavamuutos 002419 Lauhatien päivä-
koti vireillä. Ennuste: lainvoimainen 8.2020.

Rakennusoikeus:
Voimassa olevassa asemakaavassa: e=0.30
kiinteistön 92-63-180-2:n puolella
1535 k-m2

Tarkoitus purkaa päiväkotirakennus 823 kem2.

Asemakaavamuutoksessa: e=XX

Tilatarve, suuruus ja kustannukset
(ALV 0 %) brm2 htm2 hym2

Investointikustannusennuste
hintataso KL 103

€ € / brm2 € / htm2

Päiväkoti 2557 2006 1775 9,97M 3,896M 4,639M

Päiväkodin tilapaikkamäärä 256 tilapaikkaa

Väistötilan tarve:
Kurjenpolven päiväkodin 80-90 lapselle etsitään korvaavat tilapaikat lähialueelta.
Määrärahavaraus investointiohjelmassa:
Teknisen lautakunnan 11.9.2018 hyväksymässä vuosien 2019 - 2028 taloussuunnitelmassa on uusi investointiesitys
Lauhatien koulun päiväkodille yhteensä 9,5 M€, varaus kohdistuu vuosille 2020 - 2022.
Hankkeen toteutusaikataulu:
2019 - 2021 (rakentamisvaihe 2020-21)
Ylläpitokustannukset:
124 556 € / vuosi
Toimintakustannukset hallintokunnalle:
Toiminnan vuosittaiset kulut sisältäen henkilöstö- ateria- ja toimintakulut ovat noin 830 000 €. Luvuissa on huomioitu
korvattavan Kurjenpolven päiväkodin toimintakulut.
Ensikertainen kalustaminen ja varustaminen:
noin 150 000 €
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Vuokra-arvio käyttäjäkunnalle (pääomakustannukset ja ylläpitokustannukset yhteensä):

Vuokravaikutus 60 230 € / kk 722 756 € / v

Vuokravaikutus / tilapaikka                           2 823 € / vuosi 235 € / kk

Laatija(t):
Josée Courtemanche, Janne Myllylä

Päivämäärä:
20.1.2020

Kuva 1: Päiväkodin sijainti, Lauhatie 19, Viertola, Tikkurila
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2 Yhteenveto
2.1 Tiivistelmä

Lauhatien päiväkodin uudisrakennuksen hankesuunnitelma on laadittu tilakeskuksessa
yhteistyössä sivistystoimen asiantuntijoiden kanssa.

Päiväkotiin tulee kahdeksan kotialuetta, yhteensä 256 tilapaikkaa. Päiväkoti valmistuu
vuoden 2022 kesällä.

Lauhatien päiväkoti tarvitaan vastaamaan Tikkurilan varhaiskasvatusikäisten lasten
määrän kasvuun. Mahdollisuuksien mukaan päiväkoti korvaa myös osittain nykyisiä ti-
loja. Tikkurilan päiväkotien palveluverkko on syntynyt 1980-luvulla ja 1990-luvun
alussa.

Tikkurilan suuralueen varhaiskasvatusikäisten määrän ennustetaan Vantaan virallisen
väestöennusteen 2019–2029 mukaan kasvavan ennustekaudella 515 lapsella. Viertolan
kaupunginosassa kasvu on 147 lasta.

Tontista on laadittu tontinkäyttöselvitys, jossa on esitetty tilaohjelmaltaan noin 2600
brm2 suuruisen päiväkodin sijoittaminen tonttiin. Tontti on tasainen ja ei edellytä ta-
vanomaisesta poikkeavia tilajärjestelyjä, pihasuunnitelmia tai tavanomaisesta poik-
keavia kustannuksia.

Päiväkodin tontti ei kuuluu tie-, juna tai lentomelualueeseen.

Tilakeskuksen hankevalmistelussa on uudelle päiväkodille laskettu 7.1.2020 päivätty
kustannusennuste 9 970 000 € (alv 0%).

2.2 Hankkeesta aiemmin tehdyt päätökset

Lauhatien päiväkodin hankkeen käyttämisen ja pää- ja arkkitehtisuunnittelijan hankinta
on hyväksynyt Tilakeskusjohtaja 22.10.2019. Virranhaltijanpäätös § 47/1029,
VD/1608/02.08.00.00/2019.

Lauhatien päiväkodin tonttia koskeva asemakaavamuutos on käsitelty kaupunkisuun-
nittelulautakunnassa 14.1.2020 § 8.

3 Perustelut tarpeelle
3.1 Varhaiskasvatuksen palvelustrategiset linjaukset

Keskeisten palveluverkkolinjausten (Vantaan kaupunkitasoinen palveluverkkosuunni-
telma 2018–2027) mukaan varhaiskasvatus järjestetään lähipalveluna myös uusilla
asuinalueilla. Kunnallista palveluverkkoa tukevat yksityiset päiväkodit. Varhaiskasvatuk-
sen strategiana on lisätä yksityisen varhaiskasvatuksen osuutta maltillisesti.

LIITE: Opetuslautakunta 25.02.2020 / 10 §
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Palveluverkkoa kehitetään uudishankkeilla, joiden optimikoko on noin 160–192 tila-
paikkaa. Mahdollisuuksien mukaan rakennetaan optimikokoa suurempiakin päiväko-
teja. Lauhatien päiväkodissa tilapaikkoja tulee olemaan 256.  Tilat ovat uuden oppimis-
ympäristön mukaiset ja joustavat erilaisiin toiminnallisiin tarpeisiin sekä organisaation
ulkopuolisille käyttäjille varhaiskasvatuksen aktiivisen toiminta-ajan ulkopuolella.

Tilakeskus on kehittänyt yhdessä varhaiskasvatuksen kanssa päiväkotikonseptia. Ratkai-
sumallia toteutetaan useassa päiväkotihankkeessa ajalla 2020–2022. Tikkurilaan raken-
nettava Lauhatien päiväkoti on yksi päiväkotikonseptilla toteutettavista hankkeista.

3.2 Väestöennuste ja liittyminen palveluverkkosuunnitelmaan

Vantaan virallisen väestöennusteen 2019 – 2029 mukaan varhaiskasvatusikäisten las-
ten määrä lisääntyy ennustekaudella 515 lapsella Tikkurilan suuralueella. Voimakkainta
kasvu on Tikkurilan (319) ja Viertolan (147) kaupunginosissa.

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Muutos
2019-
2029

Tikkurilan Suur-
alue

2933 3003 3058 3120 3185 3269 3349 3394 3423 3440 3448 +515

Tikkurilan
kaupunginosa

331 362 393 445 490 529 572 597 618 635 650 +319

Viertolan
kaupunginosa

448 461 486 508 526 550 564 587 594 599 595 +147

Taulukko: Tikkurilan suuralueen, Tikkurilan ja Viertolan kaupunginosien varhaiskasvatusikäisten lasten
määrän kehitys Vantaan virallisen väestöennusteen 2019-2029 mukaan.

Lauhatien päiväkoti rakentuu Viertolan kaupunginosaan vastaamaan lähialueen kasva-
van tilatarpeen lisäksi Tikkurilan suuralueen varhaiskasvatuspalveluverkon kasvaviin ti-
latarpeisiin. Uudishankkeella korvataan myös nyt tontilla sijaitseva Kurjenpolven päivä-
koti.  Tikkurilan päiväkotien palveluverkko on syntynyt 1980-luvulla ja 1990-luvun
alussa. Osassa vanhoja tiloja on tarve vähentää lapsi- ja henkilökuntamäärää ilmanvaih-
don riittävyyden vuoksi tai korvata niitä kokonaan uusilla tiloilla.

Tarvittavien varhaiskasvatuspaikkojen määrään vaikuttaa lisäksi se, että varhaiskasva-
tuspalveluiden piirissä olevien lasten osuus varhaiskasvatusikäisistä lapsista on viime
vuosina kasvanut Tikkurilan suuralueella.

Päiväkoti toteutetaan kaupungin omana hankkeena mm. korvattavien varhaiskasvatus-
paikkojen vuoksi.

3.3 Liittyminen toimitilaverkkosuunnitelmaan

Vuonna 2017 valmistui Tikkurilan päiväkotiselvitys, päiväkotikiinteistöjen investointi-
tarpeiden ja aikataulun tarkastelu, tilakeskus 2017. Lauhatien päiväkodin tavoitevalmis-
tumisaika on vuonna 2022.

LIITE: Opetuslautakunta 25.02.2020 / 10 §
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4 Mitoitusperusteet ja tavoitteet
4.1 Päiväkodin pedagogisen toiminnan ja toiminnallisuuden tavoitteet

Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuk-
sen, opetuksen ja hoidon muodostamaa kokonaisuutta, jossa painottuu erityisesti pe-
dagogiikka. Varhaiskasvatuslain mukaan päiväkodin oppimisympäristö on oltava kehit-
tävä, oppimista edistävä sekä terveellinen ja turvallinen lapsen ikä, kehitys ja muut
edellytykset huomioon ottaen.

Varhaiskasvatuslain määritelmien lisäksi tavoitteena on oppimisympäristö, joka tulee
tukea lasten luontaista uteliaisuutta ja oppimisen halua sekä ohjaa leikkiin, fyysiseen
aktiivisuuteen, tutkimiseen sekä taiteelliseen ilmaisuun ja kokemiseen. Esteettinen ja
viihtyisä oppimisympäristö antaa elämyksiä, innostaa ja vaikuttaa myönteisesti oppimi-
seen ja henkiseen hyvinvointiin. 

Päiväkodin tilasuunnittelun tehtävänä on tukea Vantaan varhaiskasvatuksen toiminta-
periaatteita. Suunnittelulla mahdollistetaan päiväkodin oppimisympäristön muokkaa-
minen lapsiryhmän tarpeiden mukaiseksi.

Joustavat ja muunneltavat oppimisympäristöt tarjoavat lapsille haasteita sekä antavat
tilaisuuksia lasten omaehtoiseen pohdintaan, tutkimiseen, ongelmien ratkaisemiseen ja
kokeiluun. Varhaiskasvatuksen toiminnassa oppimisympäristöjä rakennetaan yhdessä
lasten kanssa. Esillä olevat lasten työt, rakennelmat, digitaalisesti tuotetut sisällöt ja
leikit ovat osa oppimisympäristöä ja yksi pedagogisen dokumentoinnin väline.

Tilasuunnittelun toiminnallinen vaatimus on yleispätevyys ja tilojen muunneltavuus.
Keskeisenä vaatimuksena on, että tilat tukevat toiminnan sujuvuutta (wc-toiminnot,
pukeutuminen, ulosmeno), ovat esteettömiä ja helposti hahmotettavia, turvallisia sekä
terveellisiä (tilojen ilmanlaatu, lämpötila, puhtaanapito, valaistus ja akustiikka, ergono-
mia).

Vantaalla lapsiryhmä koostuu kahden kasvattajan muodostamasta ryhmästä, jossa lap-
simäärä on lasten iästä riippuen minimissään kahdeksan ja maksimissaan kuusitoista
(16).  Lapsiryhmät voivat toimia sisarusryhmänä (1-5v.), alle 3-vuotiaiden ryhmänä, yli
3-vuotiaiden ryhmänä tai esiopetusryhmänä. Ryhmissä voi olla lapsia, jotka tarvitsevat
kasvun ja kehityksen tukea.

Kaksi lapsiryhmää (minimissään 16 lasta, maksimissaan 32 lasta) muodostavat kotialu-
een, jossa he tekevät toiminnallista yhteistyötä ja käyttävät yhteisesti osaa tiloista. Toi-
minta järjestetään erikokoisissa pienryhmissä. Esiopetuksessa lasten tulee saada koke-
muksia myös isommassa ryhmässä toimimisesta. Päiväkodissa järjestetään myös koko
päiväkodin yhteisiä tapahtumia lapsille ja perheille.
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Päiväkodin sydämen muodostavat ruokailutila, kotikeittiö ja sali. Tavoitteena on, että
ne ovat yhdistettävissä. Muut lasten tilat sijoittuvat helposti hahmotettavasti eri puo-
lille päiväkotia ns. kotialueiksi. Pienimpien lasten toiminta pyritään saamaan maan ta-
solle.

Sydänalue ja yksi kotialue ovat myös asukkaiden monipuolisessa käytössä päiväkodin
käyttöajan ulkopuolella. Tilat tulee rajata päiväkodin muista tiloista.

Sisäänkäynnit järjestetään aidatun pihan kautta. Päiväkodissa ei ole erillistä pääsisään-
käyntiä. Tavaraliikenne hoidetaan lastauslaiturin kautta eriyttäen muun kuljetuksen
keittiöstä. Iltakäytön sisäänkäynti nimetään suunnitteluvaiheessa.

Lapsiryhmällä on hiljainen ja visuaaliselta ilmeeltään rauhallinen tila, joka mahdollistaa
rauhoittumisen ja keskittymisen käsiteltävään asiaan. Levon tarve vaihtelee päiväko-
dissa rauhoittumishetkestä nukkumiseen.

Varhaiskasvatuksessa tarjotaan lapsille aamupala, lounas ja välipala. Ruokailu on tärkeä
osa varhaiskasvatuksen arkitoimintapedagogiikkaa, jossa harjoitellaan itsestä huolehti-
mista ja sosiaalisia taitoja.

Tilojen tulee olla helposti ylläpidettäviä. Puhtaanapidon ja toiminnallisuuden näkökul-
masta on tärkeää, että leikki- ja oppimisvälineille on riittävästi säilytystilaa.

Tilat tukevat lasten ja henkilökunnan hyvinvointia ja ovat viihtyisät. Päiväkodissa on
rauhallisia tiloja keskusteluihin perheiden ja yhteiskumppaneiden kanssa sekä henkilö-
kunnan kirjalliseen työskentelyyn.

Pihaan liittyvät tavoitteet on esitetty kohdassa 4.6 Piha

4.2 Ateriahuollon tilatarpeiden tavoitteet

Päiväkodin keittiö on palvelukeittiö/kuumennuskeittiö. Keittiössä valmistetaan vain
energialisukkeet, erikoisruokavalioannokset ja välipalat. Pääruoka-annokset tuodaan
päiväkotiin ulkopuolisen palveluntuottajan toimesta. Aterioiden kuljetukseen varataan
verkkovirralla toimivat kevytrakenteiset hygieniamuoviset kylmä/lämpökuljetusvaunut,
tai ruoka toimiteen lämpökuljetuslaatikoissa.

Huomioitavat ateriahuollon tilatarpeita suunnitellessa:
· Keittiön sijainti on oltava hyvän huoltoyhteyden päässä.
· Jätehuolto ja rullakko/laatikko varaston oltava riittävän suuret ja kohtuullisen

matkan päässä keittiöstä.
· Varattava hygieeninen tila kuljetuslaatikoille/vaunuille.
· Pääruokasalinpuolella keittiöseinän vieressä tulee olla ateriabuffet (ei avaudu

keittiötiloihin).
· Päiväkärryjä käytetään pienten lasten aterioiden kuljetukseen kerroksissa ja

alakerran tiloissa. Ryhmien määrä ja sijainti selviävät myöhemmin.
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· Sekä ruokasaliin että kerroksien aulatiloihin asennetaan käsipesualtaat, valo-
kennohanoilla.

· Kerroksiin asennetaan lavuaaripöytä, alla tilaa jäteastioille ja pöydänalusjää-
kaapille.

· ruokasalin kotikeittiön yhteyteen varataan kotitalouskylmäkaappi välipalojen
säilytystä varten.

Katso liittyvät asiakirjat 04 Keittiön suunnitteluohjeistus

4.3 Puhtauspalvelujen tavoitteet

Puhtauspalvelujen tavoitteena on aikaan saada puhtaita ja sisäilmaongelmattomia ti-
loja, joiden pinnat on helppo pitää puhtaana. Esimerkiksi yläpölyjen kerääntymistä on
suunnitteluratkaisuissa vältettävä. Tavoitteena on yhtenäistää materiaalivalintoja.
Kaikki käytettävät materiaalit ja tilaratkaisut toteutetaan mahdollisimman kestävistä,
tehokkaista ja edullisesti ylläpidettävistä tuotteista. Rakennuksen pintojen tulee olla
kaikilta osin helposti puhtaana pidettäviä ja julkisen tilan kulutusta kestäviä.

Keskusvarastotavaroiden kuljetukseen ja vastaanottoon pitää olla kulku sisätilojen
kautta huoltopihalle. Materiaalien päästöluokka M1.

4.3.1 Siivouskeskus/ Vaatehuoltotila

Siivouskeskus tulee sijoittaa aina 1. kerrokseen, mikäli se on vain mahdollista.

Siivouskeskuksen suunnittelussa tulee ottaa huomioon tilan m2-määrä. Samaan tilaan
tulee päiväkodin vaatehuoltotila. Tilassa tulee eriyttää puhdas ja likainen puoli. Siivous-
keskus toimii myös laitoshuollon varastotilana, jossa säilytetään käsipaperia, wc-pape-
ria ja käsisaippuat. Siivouskeskuksessa pestään päivittäin siivouksen ja päiväkodin pyyk-
kiä, joten tilan ilmanvaihdon tulee olla hyvä. Siivouskeskukseen pitää olla huoltoliiken-
teeltä suora sisäyhteys.
Siivouskeskus ja yhdistetty vaatehuoltotila toimiin myös päiväkodin puhtaiden liina-
vaatteiden säilytystilana, joten tilassa tulee olla kaappitilaa puhtaille liinavaatteille,
sekä tilaa likaisille pyykkisäkeille

4.3.2 Jätehuollon tilat

Tontinkäyttöselvityksessä päiväkodin jätteille on varattu jätetila huoltopihan yhtey-
teen.  Vaihtoehtoisesti jätehuolto voidaan toteuttaa syväkeräyssäiliöin; sekajät-
teelle,5m3 biojätteelle, 800l kartonkijätteelle 3m3 ja 2,5m3 puolitettu säiliö muovi- ja
metallijätteelle.

Jätepisteiden tulee sijaita lähellä keittiötä ja kulku jätepisteelle pitää olla sisätilojen
kautta. Kulkureitin tulee olla mahdollisimman lyhyt. Syväsäiliöiden tyhjennyksessä tu-
lee ottaa huomioon jäteauton vaatima kääntösäde. Säiliöiden edustoilta lumien pois-
ton pitää olla poistettavissa - ja muutoinkin kulku esteetöntä.
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Syväkeräyssäiliöiden pieniin kansiin lukitus kiinteistön sarjaan ja lukkojen päälle kumi-
lätkät, estämään lukkojen jäätyminen.

Tarkemmat tilakohtaiset määrittelyt ja varusteet löytyvät Ohjeita suunnittelijoille
-asiakirjasta.

4.3.3 Väestönsuojatilat

Päiväkodin laajuus ylittää pelastuslain 71 § määritellyn väestönsuojan rakentamisvel-
voitteen 1200 k-m2. Päiväkodin suojatilatarve (2 % kerrosalasta, suoja-alatarve < 30
m2). Suojatarve pyritään järjestämään osana olemassa olevia väestönsuojatiloja.

4.4 Mitoitusperusteet, tilaohjelma ja huonekortit

4.4.1 Päiväkodin toiminnallinen henkilömitoitus

Varhaiskasvatuslain (2016) mukaan yhtä hoito- ja kasvatushenkilöä kohden saa olla lap-
sia:

§ alle 3-vuotiaita enintään 4 lasta / 1 hoito- ja kasvatustehtävässä oleva hen-
kilö

§ ja 3 vuotta täyttäneitä enintään 8 lasta / 1 hoito- ja kasvatustehtävässä oleva
henkilö.

Lauhatien päiväkotiin tulee 256 tilapaikkaa, jotka jakautuvat kahdeksaan kotialueeseen.
Lasten määrä vaihtelee sen mukaan, ovatko he alle vai yli 3-vuotiaita. Päiväkodissa toi-
mintaa järjestetään 1-vuotiaista 6-vuotiaisiin saakka.

Päiväkodissa on hoito- ja kasvatushenkilökuntaa 32 henkilöä. Lisäksi päiväkodissa työs-
kentelevät päiväkodin johtajat sekä puhtaus- ja ateriapalveluiden henkilökuntaa sekä
vuosittain vaihtuvia opiskelijoita ja tilapäistä avustavaa henkilökuntaa, yhteensä noin 8
henkilöä. Henkilökunnan määrä yhteensä 40 henkilöä. Lauhatien päiväkodissa käytössä
on kahden johtajan malli, jossa johtamistehtävät on jaettu johtajien kesken.

Lauhatien Päiväkoti toteutetaan osana tilakeskuksen ja varhaiskasvatuksen kehittämää
päiväkotikonseptia. Tilamitoitus perustuu Vantaan kaupungin päiväkotikonseptin myötä
kehitettyyn tilaohjelmamalliin ja päiväkotien yleisiin suunnitteluohjeisiin sekä päiväko-
tien RT-ohjekorttiin.

4.4.2 Tilaohjelma ja tehokkuustavoitteet

Päiväkodin tilat perustuvat päiväkotikonseptin mukaiseen 256-paikkaisen päiväkodin
tilamitoitukseen.
Päiväkodin huoneistoalatavoite on huonetilaohjelman mukaisesti 7,8 htm2/tilapaikka =
2006 htm2.
Päiväkodin bruttoalatavoite 2557 brm2.

Päiväkodin huonetilaohjelma on liitteessä 3.
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4.5 Tilojen vaatimukset

4.5.1 Yleistä

Rakennuksen tulee olla tilaratkaisultaan toiminnallinen, tehokas ja tarkoituksenmukai-
nen. Ratkaisun tulee ottaa huomioon toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen. Uu-
den oppimisympäristön suunnittelussa tulee erityisesti huomioida riittävä akustiikka ja
tilakohtaiset määräykset.

Päiväkodin viereisten talojen varjostus tulee minimoida niin sisä- kuin ulkotiloissakin.
Lasten toimintatilojen tulee saada suora luonnonvaloa ja sijoittua siten, ettei kotialu-
een kaikki tilat ole pohjoiseen.

Riittävä päivänvalon saanti ulko- ja sisätiloihin varmistetaan tutkimalla viereisten ra-
kennusten varjostavuus. Valoa tulee saada 5 tuntia päivässä kevät- ja syyspäivän ta-
sauksen välisenä aikana klo 8:n ja 18 välisenä aikana.

Kotialueen kummallakin ryhmällä (16 lasta) on oma toimintatila sekä rauhallinen suljet-
tava tila. Rauhallinen tila mahdollistaa lepäämisen ja rauhoittumisen (noin 30 m2). Ryh-
mien lepotilat tulee saada yhdistettyä yhdeksi suuremmaksi tilaksi. Kotialueiden levolle
varatut tilat varustetaan kaappisängyillä ja irtokalusteina hankittavilla sängyillä. Yhdellä
kotialueella (esiopetusikäiset) ei ole nukkumismahdollisuutta. Tiloihin laitetaan kattoon
kaksi koukkua, jotka kestävät esim. aikuisen ja lasten keinun. Kaksikerroksisissa päivä-
kodeissa 2. kerroksen lepoon käytettävistä huonetiloista on kaksi toisistaan riippuma-
tonta poistumistietä.

Märkäeteistilat ovat kotialueen kahden ryhmän yhteiset. Eteistilat suunnitellaan yh-
delle ryhmälle mutta ovat osa isompaa kokonaisuutta. Eteistilat ovat osa toiminnallisia
tiloja.

Wc-pesutilat tukevat toiminnan sujuvuutta ja ne toteutetaan kotialueille huonekortin
mukaan.

Päiväkodin sydämen muodostavat ruokailutila, kotikeittiö ja sali. Sydänalue ja yksi koti-
alue ovat myös asukkaiden monipuolisessa käytössä päiväkodin käyttöajan ulkopuo-
lella. Tilat tulee rajata päiväkodin muista tiloista.

Varhaiskasvatuksen tavoitteena on käyttää teknologiaa palvelemaan kasvatuksellisia ja
opetuksellisia päämääriä. Lasten käyttöön tarkoitetut tieto- ja viestintätekniikkalaitteet
(tvt) ovat osa lapsiryhmän oppimisympäristöä.  Laitteiden käyttöä tukevat järkevästi
sijoitetut sähköpistorasiat.

Rakennusurakkaan esitetään jokaiselle kotialueelle kaksi sermiä ja yksi kalusteratkaisu,
(esim. akustisesti vaimentava “leikkimökki”), joilla jaetaan tiloja pienemmiksi kokonai-
suuksiksi.  Huonetilojen välillä käytetään sisäikkunoita ja / tai ikkunallisia sisäovia tai
lasiovia.
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Ruokailutila suunnitellaan siten, että etäisyydet ruokaa hakiessa ja astioita palauttaessa
on mahdollisimman lyhyitä eikä synny risteäviä reittejä. Ruokailutilassa on miellyttävä,
sosiaalista kanssakäymistä edistävä tunnelma. Ruokailutilaa käytetään myös muuhun
toimintaan, esim. pelaamiseen ja muuhun pöytätyöskentelyyn.

Kummassakin kerroksessa tulee olla LE-wc. Toisessa kerroksessa toinen sosiaalitilan
wc-tilasta suunnitellaan LE-tilaksi. Ensimmäisessä kerroksessa ruokailutilan yhteyteen
tuleva wc suunnitellaan LE-tilaksi.

Sisäänkäynnit järjestetään aidatun pihan kautta. Päiväkodissa ei ole erillistä pääsisään-
käyntiä. Tavaraliikenne hoidetaan lastauslaiturin kautta eriyttäen muun kuljetuksen
keittiöstä. Vapaa-ajan käytön sisäänkäynti nimetään suunnitteluvaiheessa. Sisäänkäyn-
nin yhteyteen tulee kenkä- ja vaatesäilytys.

Rakennukseen tehdään hissi, joka on mitoitettu pyörätuolia käyttäville.

Päiväkodin lattiamateriaali on mm. lepotiloissa akustisesti vaimentava Astma- ja aller-
gialiiton hyväksymä tekstiilimatto, joka sitoo pölyä, on helposti imuroitavissa ja siten
allergiaystävällinen ja akustisesti toimiva ratkaisu, joka luo osaltaan viihtyisyyttä.

Tilojen linkittäminen, läpinäkyvyys, sujuvat kulkureitit ja riittävä valaistus lisäävät tur-
vallisuutta sekä valvottavuutta.

Kalustus ja varustus
Tilat suunnitellaan Vantaan kaupungin konseptipäiväkodin käsikirjan mukaan, liittyvä
asiakirja 02. Tilat varustetaan ja kalustetaan kaupungin päiväkotisuunnittelun tilakort-
tien mukaan, liittyvä asiakirja 03. Keittiötilojen suunnitteluohjeistus on liittyvä asiakirja
04.

4.6 Pihan toiminnalliset vaatimukset

4.6.1 Leikkipihat

Pihaa on varattava 20 m2 tilapaikkaa kohti.

Päiväkodin piha on osa oppimisympäristöä. Se suunnitellaan virikkeiseksi oppimisym-
päristöksi, joka tukee pedagogisten tavoitteiden toteutumista ja kannustaa liikkumaan.
Pihassa korostuvat suojaisuus, turvallisuus ja toiminnallisuus.

Liikkumisen ohjaukseen sekä valvottavuuteen ja ilkivaltaan ehkäiseviin tekijöihin kiinni-
tetään erityistä huomiota.

Leikkipiha voidaan suunnitella siten, että se jakautuu kahteen osaan: pienten ja isojen
piha-alueisiin. Piha aidataan. Pienten pihan tavoitelaajuus on 1700 m2 ja isompien pi-
han noin 3420 m2. Tavoitepinta-ala 5120 m2.

Päiväkodin pihaan sijoitetaan Vantaan kaupungin tilakeskuksen ”piha”-tilakortin mukai-
set lasten leikkivälineet. Tontilla tulee sijaita myös leikkiväline- ja vaunuvarasto, jotka
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voivat sijaita myös osana päiväkotirakennusta. Lisäksi pihassa tulee olla sadekatos/au-
rinkosuoja. Piha vaatii myös selkeästi merkityt ja turvalliset tilat pyörien ja pyörien las-
tenkuljetusperäkärryjen säilytykseen.

Pihalle suunnitellaan yhtenäisiä kasvillisuusalueita ja istutettaviksi kasveiksi valitaan
lajikkeita, jotka viihtyvät tontin olosuhteissa. Piha toteutetaan Vantaan kaupungin piha-
kortin mukaisesti sekä otetaan ohjeellisena huomioon pihaan kohdistuvat kaavamää-
räykset. Tonttivedet imeytetään oman tontin alueella Vantaan kaupungin hulevesioh-
jeen mukaisesti.

Tarkempi pihan toteutustapa kuvataan konseptikäsikirjassa.

Päiväkodin huoltopiha sijoittuu rakennuksen länsipuolelle.

Päiväkodin tontille toteutetaan saatto- ja henkilökunnan pysäköintiä varten vähintään
19 autopaikkaa (tai enintään 27 autopaikkaa), joissa lämpötolpat neljälle autolle ja yksi
pikalatauspiste sekä yksi LE-paikka.

Pyörätelinepaikkoja toteutetaan 22 paikkaa. Lisäksi päiväkodin pihaportin viereen tulee
katos, mihin voi kiinnittää viisi pyörän lastenkuljetuskärryä, Paikkoja voi käyttää myös
lasten rattaiden säilytykseen.

Saatto- ja huoltoliikenne eivät saa ristetä.

4.7 Lasten osallistaminen

Yhdessä pääsuunnittelijan kanssa määritellään rakennuksen yhteisistä tiloista tai julkisi-
vusta osa, jonka suunnitteluun osallistetaan Kurjenpolun päiväkodin lapsia, henkilökun-
taa, tulevia muita käyttäjiä ja mahdollisuuksien mukaan lähialueen asukkaita.

Hankkeen suunnittelun ja rakentamisen aikana osallistetaan toiminnallisin keinoin Lau-
hatien päiväkotiin siirtyvän Kurjenpolun päiväkodin lapsia ja perheitä sekä mahdolli-
suuksien mukaan tulevia asiakasperheitä käyttäjien ja pääsuunnittelijan yhdessä laati-
man suunnitelman mukaisesti.

5 Rakennus
5.1 Rakennusratkaisun tavoitteet

5.1.1 Rakennusratkaisun toiminnallinen ja liikenteellinen ratkaisu

Tavoitteena on toiminnallisesti ja liikenteellisesti toimiva tilaratkaisu. Toiminnot sijoite-
taan ja niille varataan tilat oikeissa keskinäisissä suhteissa. Liikenteellisesti tilajako to-
teutetaan siten, että vältetään umpiperiä ja siten, etteivät toisiinsa liittyvien toiminto-
jen väliset etäisyydet muodostu liian pitkiksi.
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Päiväkodin toiminta on turvallista ja ilmanlaadultaan terveellistä mahdollisesti toimin-
nan aikana ympärillä olevista muista rakennustyömaista huolimatta.

5.2 Arkkitehtoniset tavoitteet

Viertola on täydentyvää kaupunkikeskusaluetta. Ympäröivä olemassa oleva rakennus-
kanta on pientaloja 1970-luvulta, ne ovat sijoitettu ortogonaalisesti, kuten katujien
verkko. Rakennukset ovat pääasiassa puujulkisivuja, lapekattoisia.

Uudisrakennuksen tulee noudattaa Vantaan arkkitehtuuriohjelman periaatteita ja sen
tavoitetta laadukkaasta ja ilmaisuvoimaisesta arkkitehtuurista: ”Luomme ilmaisuvoi-
maisella ja kekseliäällä arkkitehtuurilla vantaalaista identiteettiä. Anonyymin moder-
nismin sijaan tavoittelemme erilaisuutta ja elämyksiä sekä luomme paikkoja ja tiloja,
joissa viihdytään ja jotka palvelevat sosiaalista integroitumista. Luomme arkkitehtuuria
teknisesti koetelluin ratkaisuin.” Päiväkodin tulee olla luonteeltaan julkinen rakennus,
ja arkkitehtuuriltaan ohjelman periaatteen mukainen.

Päiväkodin arkkitehtuurin tulee olla korkeatasoista, Sekä rakennuksen että päiväkodin
piha-aidan sisäänkäyntejä tulee korostaa arkkitehtuurin keinoin. Julkisivusommittelun
tulee olla pienimittakaavaista ja kävelymiljöötä korostavaa. Pihavarastot tulee tehdä
viherkattoisina. Piharakennukset ja sääsuojat tulee suunnitella arkkitehtuurilta korkea-
luokkaisina, samoin huoltoalueen rajaukset.

5.3 Esteettömyys- ja käyttöturvallisuusvaatimukset

Maankäyttö- ja rakennuslaissa (MRL 117 § Esteettömyys) on määritelty rakentamiselle
asetettavat vaatimukset. MRL:n mukaan rakennushankkeeseen ryhtyvän on huolehdit-
tava, että rakennus ja sen piha- ja oleskelualueet suunnitellaan ja rakennetaan niiden
käyttötarkoituksen, käyttäjämäärän ja kerrosluvun edellyttämällä tavalla siten, että es-
teettömyys ja käytettävyys otetaan huomioon erityisesti lasten, vanhusten ja vammais-
ten henkilöiden kannalta. Valtioneuvoston asetus 241/2017 esteettömästä rakennuk-
sesta ja asetus 1007/2017 rakennuksen käyttöturvallisuudesta tulivat voimaan tammi-
kuussa 2018.

Esteettömyys- ja käyttöturvallisuuden osalta noudatetaan mm. seuraavia vaatimuksia:

Rakennukseen on oltava vähintään 1 200 millimetriä leveä, helposti havaittava, pinnal-
taan tasainen, kova ja luistamaton kulkuväylä tontin tai rakennuspaikan rajalta sekä ti-
lasta ja alueelta, joka palvelee rakennuksen käyttöä. Ulkotilassa sijaitsevan kulkuväylän
kaltevuus saa olla enintään viisi prosenttia. Jos kulkuväylällä on porras, sen yhteydessä
on oltava luiska tai kiinteästi asennettu pyörätuolin ja pyörillä varustetun kävelyteli-
neen käyttäjälle soveltuva henkilöiden nostoon tarkoitettu laite.

Rakennuksen sisäänkäynnit suunnitellaan esteettömiksi. Sisäänkäyntien yhteyteen to-
teutetaan avautumispuolelle vähintään 1500*1500 mm levyinen tasanne. Kynnysten
korkeudet toteutetaan korkeintaan 20 mm korkuisina. Esteettömien kulkureittien ovet
toteutetaan vapaalta leveydeltään vähintään 850 mm levyisinä.
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Portaan ja tasanteen sivureunat on varustettava korotuksella, joka estää luistamisen
reunan yli, jos tason ja kaiteen tai seinän välisestä raosta mahtuu leveydeltään yli 50
millimetrin kokoinen kuutio. Portaan tasanteelle aukeavan oven etäisyyden luiskan tai
porrassyöksyn yläreunasta on syöksyn sivuseinällä oltava vähintään 400 millimetriä ja
päätyseinällä vähintään 1 500 millimetriä. Uloskäytävän kulkureitillä olevan oven eteen
ja taakse on varattava vähintään 800 millimetrin pituinen tasanne.

Käsijohteet toteutetaan molemmille puolille portaita ja ne ulotetaan vähintään 300
millimetriä porrassyöksyn alkamis- ja loppumiskohdan ohi.

Kaksikerroksiseen rakennukseen toteutetaan hissi (kevyt hissi). Esteetön wc-tila toteu-
tetaan molempiin kerroksiin. Esteettömien wc-tilojen tulee yhdessä muodostaa koko-
naisuus, jossa rakennuksesta löytyy kummaltakin puolelta lähestyttävä wc-istuin.

Lisäksi noudatetaan soveltaen vanhentuneita esteettömän rakentamisen ohjeistuksia
kuten RakMK F1Esteetön rakennus, Määräykset ja ohjeet 2005, sillä poikkeuksella, että
rakennuksen lattiapintojen ja rakennukseen liittyvien ulkopuolisten kulkuväylien tulee
olla täysin tasaisia. Lattia- ym. pinnasta kohoavia saumalistoituksia, kynnyksiä ym. ei
saa olla. Ovien kynnyksettömyyden toteuttamisessa noudatetaan RT-ohjekortin, Van-
husten palveluasuminen RT 93–11134, kuvan 85 mukaan. Eteis- ym. matot tulee olla
upotettuna lattiapinnan tasoon.

5.4 Muuntojoustotavoite

5.4.1 Rakenteiden muuntojousto

Kantavat seinälinjat sijoitetaan ulkoseinälinjoille ja rakennusrungon syvyyden vaatiessa
rakennusrungon sisällä kantava linja toteutetaan teräspalkeilla ja pilareilla. Poikittaiset
jäykistävät seinälinjat on sallittuja vain esim. porrashuoneen seininä. Jäykistävät seinät
ovat ulkoseinälinjoilla tai käytetään mastojäykistystä. Maantasokerroksen vapaa kor-
keus valittava siten, että talotekniikalla on riittävästi tilaa korkeussuunnassa.

5.4.2 Tilojen muuntojousto

Rakennus tulee suunnitella siten, että tilajako on mahdollista toteuttaa useammalla
kuin yhdellä periaatteella sekä siten, ettei tilajaon muuttaminen aiheuta kohtuuttomia
muutostöitä teknisiin järjestelmiin.

Päiväkodin ryhmätiloja tulee voida yhdistää siirtoseinin.
Lisäksi päiväkodin tiloja jaetaan esim. akustisilla kevyillä jakoseinillä tai kalusteilla pie-
nemmiksi ja/tai rauhallisemmiksi työskentelytiloiksi.

5.4.3 Talotekniikan muuntojousto

Talotekniikan nousukuilut mitoitetaan ja sijoitetaan niin, että myöhemmät asennustyöt
ovat joustavasti tehtävissä.
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5.5 Elinkaaritavoitteet

Uudisrakennuksen suunniteltu käyttöikä on perustusten ja rungon osalta 100 vuotta,
täydentäviltä osien osilta 50 vuotta. Vahvavirtakaapeliverkon ja sähkökeskusten tekni-
nen tavoitekäyttöikä on 40 vuotta. Lvi-runkokanava-, putki- ja johtoverkkojen tekninen
tavoitekäyttöikä 50 vuotta.

Tilojen, kalusteiden, varusteiden sekä taloteknisten järjestelmien laatu noudattaa tä-
män päivän päiväkotirakentamisen tasoa. Rakennus-, rakenne-, sähkö- ja LVI- teknisissä
suunnitelmissa kiinnitetään erityistä huomioita sisäilman laatuun, rakennusfysikaali-
seen toimivuuteen, ulkovaipan sisäpinnan tiiveyteen, valaistukseen, energiatehokkuu-
teen sekä äänenvaimennukseen.

5.6 Energiatehokkuustavoitteet

Ympäristöministeriön asetus uuden rakennuksen energiatehokkuu-
desta (1010/2017); Opetusrakennus ja päiväkoti (luokka 6) mukaan päiväkodin energia-
tehokkuuden vertailuluku saa olla enintään 100 kWhE/(m², a). Lauhatien päiväkodin
rakennuksen tavoitteellinen laskennallinen energiatehokkuuden vertailuluku (E-luku)
on 85 kwhE/m2 a. Energiatehokkuuden suunnittelu edellyttää kaikkien suunnittelualo-
jen saumatonta yhteistyötä.

Rakennus varustetaan rakennukseen integroitavilla tai vesikatolle asennettavilla aurin-
kopaneeleilla, joilla tuotetaan rakennuksen kesäaikaisen peruskulutuksen mukaan mi-
toitettu sähköenergiamäärä.

Energiatehokkuuden toteutuminen varmistetaan suunnitteluvaiheessa mallinnuksin ja
laskelmin.

Viilennystarvetta tulee vähentää rakenteellisin keinoin.

5.7 Palotekniset vaatimukset

Rakennuksen paloluokka on P1 tai P2 suunnitteluratkaisusta riippuen. Koko rakennuk-
sessa on paloilmoitinjärjestelmä. Palo-osastointi tehdään paloteknisen suunnitelman
mukaan. Palo-osastojen läpivienneistä laaditaan toteutuskelpoinen palokatkosuunni-
telma. Teräsrakenteiden palosuojaus toteutetaan palosuojamaalilla.

5.8 Sisäilmatavoite

5.8.1 Yleistä

Tilojen sisäilman tulee täyttää Sisäilmastoluokituksen 2018 sisäilmaluokan S2-vaati-
mukset muutamin poikkeuksin.

5.8.2 Valaistustavoitteet

Valaistustavoitteet ovat standardin SFS-EN 12464-1 (Valo ja valaistus, Osa 1) mukaiset.

5.8.3 Lämmönhallinnan tavoitteet

Sisälämpötilan lämmönhallinnan yläraja sisäilmaluokka S2:sen mukaan.
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5.8.4 Kosteudenhallinnan tavoitteet

Tilat toteutetaan julkaisun RIL 250-2011 kosteudenhallinta- ja homevaurioiden estämi-
nen, kosteusriskiluokan R2 mukaisesti sääsuojan alla.

Noudatetaan Kuivaketju 10 -toimintatapaa tai vastaavaa toimintatapaa.

5.8.5 Äänitekniset tavoitteet

Noudatetaan Ympäristöministeriön asetusta 796/2017 rakennuksen ääniympäristöstä
perusteluineen ja ohjeineen.

Ympäristöministeriön asetuksessa edellytetään muun muassa, että opetus-, kokous-,
ruokailu-, hoito-, harrastus-, liikunta- ja toimistotilojen ääneneristys on suunniteltava ja
toteutettava tilan käyttötarkoitus huomioon ottaen siten, että niissä saavutetaan toi-
mintaa vastaava riittävän hyvä ääniympäristö. Rakennuksen opetus-, kokous-, ruokailu-
, hoito-, harrastus-, liikunta- ja toimistotilojen melun- ja tärinäntorjunta on suunnitel-
tava ja toteutettava tilan käyttötarkoitus huomioon ottaen siten, että niissä saavute-
taan toimintaa vastaava riittävän hyvä ääniympäristö ja käyttötarkoitus huomioon ot-
taen riittävä puheenerotettavuus. (Yma 796/2017)

Asetuksen perustelumuistiossa todetaan, että uuden rakennuksen taloteknisistä lait-
teista tai hissistä aiheutuva keskiäänitaso ei saisi ylittää 28 desibeliä. Puheenerotta-
vuutta koskevan vaatimuksen täyttymiseksi käytettäviä arvoja perustelumuistion mu-
kaan.

Taulukko 4. Ympäristöministeriön asetuksen 796/2017 vaatimukset erilaisten tilojen
akustisista ominaisuuksista koskien jälkikaiunta-aikaa ja puheensiirtoindeksiä.

Ympäristöministeriön ohje rakennuksen ääniympäristöstä määrittelee mm. seuraavaa:

Päiväkodin varhaiskasvatuksen opetustiloissa kommunikoinnin tulee olla vaivatonta.
Päiväkodin varhaiskasvatuksen opetushuoneen jälkikaiunta-ajan T ohjearvo on pie-
nempi tai yhtä suuri kuin 0,6 sekuntia.

Opetustiloissa kommunikoinnin opettajan ja oppilaan, sekä oppilaiden välillä tulee olla
vaivatonta. Opetustilan jälkikaiunta-ajan T ohjearvo on välillä 0,5 - 0,7 sekuntia ja pu-
heensiirtoindeksin STI ohjearvo on suurempi tai yhtä suuri kuin 0,7. Avoimissa oppimis-
ryhmissä puheenerotettavuuden lukuarvo koskee yksittäistä oppimisryhmää lyhyillä
etäisyyksillä. Oppimisryhmien välillä pyritään siihen, että puheen erotettavuus on mah-
dollisimman pieni. Luentosaleissa puheenerotettavuutta koskeva vaatimus on tarkoi-
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tuksenmukaista toteuttaa käyttämällä sähköistä äänentoistoa, jos lukuarvot eivät to-
teudu huoneakustisella suunnittelulla. Kokoustilan jälkikaiunta-ajan T ohjearvo on vä-
lillä 0,5 - 0,7 sekuntia ja puheensiirtoindeksin STI ohjearvo on suurempi tai yhtä suuri
kuin 0,7.

5.8.6 Sisätilojen rakennusmateriaalien päästöluokkavaatimus

Rakennusmateriaalien tulee täyttää Sisäilmastoluokituksen 2018 päästöluokan M1 vaa-
timukset.

5.8.7 Tiiveysvaatimus

Noudatetaan ympäristöministeriön asetusta uuden rakennuksen energiatehokkuu-
desta (1010/2017). Ilmanpitävyys varmistetaan tiiveysmittauksilla.

5.9 Tieto/viestintätekniikkavaatimus

(Rakennukseen tulee kattava langaton verkko. Sisäverkkokaapelointi ja mobiilituki-
asema tulee toteuttaa siten, että matkapuhelimien kuuluvuus sisätiloissa on hyvä.)

Noudatetaan viestintäviraston lainmukaisia määräyksiä, erityisesti määräystä 65 raken-
nuksen sisäverkkokaapeloinnista.
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6 Tontti ja rakennuspaikka
6.1 Sijainti

Kuva 2. Ilmakuva Kurjenpolven päiväkodista, rakennuspaikan sijainti esitetty punaisella.

Viertola on 6267 (2015) asukkaan pientaloalue. Kaupungin tavoitteena on asemakes-
kusten kehittäminen. Lauhatien päiväkodin tontti sijaitsee matalaa ja tiivistä asuinalu-
een (A2) keskittymässä ja Vantaan viherkehän polulla (Keskuspuiston ympäristöllä).
Lummetien ja Osmankäämintien bussipysäkille on matkaa 200 metriä ja Tikkurilan rau-
tatieasemalle on 1,4 km.

Lähialueella on erikorkuisia pienibetoni- ja puutaloja 1970-luvulta.

Tontilla on tällä hetkellä kaksi vuonna 1990 valmistunutta puuverhoilusta päiväkotira-
kennusta, joka on tarkoitus purkaa. Uusi päiväkoti rakentuu osittain vanhan päiväko-
dinpaikalle.
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6.2 Kaava- ja kiinteistötiedot, hallinta, rasitteet

Uuden päiväkodin varten yhdistetään kaksi kiinteistöjä: Lauhatie 19, kiinteistötunnus
92-63-180-2 ja Murattipuisto, kiinteistötunnus 421-6-396, tontit ovat kaupungin omistuk-
sessa. Kaavamuutos prosessi on täällä hetkellä meneillä. Kaava

Kaupunginvaltuuston 17.12.2007 hyväksymässä oikeusvaikutteisessa yleiskaavassa alue
on tehokasta asuntoaluetta A2. Yleiskaavan tavoitteita ovat tiivistäminen, täydentämi-
nen ja uudistaminen.

Kuva 3: Ote yleiskaavasta.

Alueen voimassa olevassa asemakaavassa 630100 päiväkodin (Lauhatie 19) ja vastaan-
ottokodin (Liljatie 24) tontit ovat yleisten rakennusten korttelialuetta (Y). Päiväkodin
tontilla suurin sallittu kerrosluku on kaksi. Murattipuisto on puistoaluetta VP(P), josta
osa on varattu urheilualueeksi vu (U). Murattitien viivoitettu osa on yleiselle jalanku-
lulle varattua katualuetta. Asemakaava on hyväksytty kauppalanvaltuustossa 18.6.1973
ja vahvistettu sisäasianministeriössä 22.3.1974.

Voimassa olevassa asema-
kaavassa: e=0.30
kiinteistön 92-63-180-2:n
puolella: 1535 k-m2
Purettava päiväkotiraken-
nus 823 kem2.

Kuva 4: Ote ajantasa-asemakaavasta.
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Asemakaavamuutos no 00249

Kaavamuutoksen hakija on Vantaan kaupunki.

Tavoitteena on uudistaa Kurjenpolven päiväkodin alueen asemakaava vastaamaan
tulevia tarpeita. Kaavamuutos mahdollistaa uuden kaksikerroksisen päiväkodin raken-
tamisen. Uuden päiväkodin nimeksi on tulossa Lauhatien päiväkoti.
Murattipuiston alue liitetään päiväkotitonttiin. Murattitien ja Viertolan vastaanottoko-
din aidatun pihan välinen alue on tarkoitus muuttaa puistoksi, jotta puistoalueen
määrä alueella ei vähene.
Kaavatyö on tulossa seuraavaan kaupunkisuunnittelun työohjelmaan.

Tonttijako muuttuu. Nykyinen päiväkotitontti ja Murattipuiston alue yhdistetään suu-
remmaksi päiväkotitontiksi. Murattitien ja Viertolan vastaanottokodin väliin muodoste-
taan uusi puistoalue.

Kuva 5. Ote asemakaavamuutoksesta. Nykyinen Murattipuiston alue liitetään päiväko-
titonttiin, ja uusi puisto muodostetaan Murattitien itäpuolelle.

Uudisrakentamisella tavoitellaan alueen imagon ja ilmeen kohentamista. Päiväkoti si-
joittuu pientaloalueelle, jota jatkossa tiivistetään maltillisesti. Päiväkotitoiminnan li-
säksi rakennukseen on tulossa lähialueen asukkaita palvelevaa iltakäyttöä. Tavoitteena
on, että päiväkoti tontteineen muodostaa vastapäisen Murattipuiston kanssa julkisen
paikan Murattitien kevyen liikenteen raitin varteen.
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Viertolan vaihtelevaa ja kirjavaakin aluetta yhdistää suorakulmainen koordinaatisto,
jota noudattavat sekä kadut että rakennukset. Rakenteen on ajateltu jatkuvan myös
päiväkotitontilla.

Mahdollinen rakennettava kerrosala on 3 200 k-m2 ja kerrosluku kaksi. Rakennusala on
sijoitettu tontin itäosaan ja mitoitettu väljäksi. Se mahdollistaa rakennuksen sijainnin ja
muodon vaihtoehtoiset ratkaisut, mutta ohjaa rakentamisen Murattitien tuntumaan.
Päiväkotirakennusta koskevissa määräyksissä edellytetään mm. korkeatasoista arkki-
tehtuuria, yhtenäistä rakentamistapaa, lapekattoa (harjakattoa, pulpettikattoa tms.)
sekä avoimen ja toiminnallisen vaikutelman antavaa maantasokerrosta. Arvopuita säi-
lytetään tontin lounais- ja eteläosassa.

Kaavamuutoksen myötä nykyinen Kurjenpolven päiväkoti puretaan. Nykyisen Muratti-
puiston alue liitetään päiväkotitonttiin, ja alue merkitään julkisten lähipalvelurakennus-
ten korttelialueeksi (YL). Murattitien itäpuolelle muodostetaan uusi puistoalue (VP).
Uudelle päiväkotirakennukselle kaavoitetaan lisärakennusoikeutta 1 665 k-m2. Maksi-
mikerrosala on 3200 k-m2 ja kerrosluku kaksi. Tonttitehokkuus on 0,41. Kaavakarttaan
on merkitty rakennusala ja ohjeellinen pysäköimispaikka, muu osa tontista on ulkoilupi-
haa. Kaavassa on mm. rakennelmia, pihan järjestelyä, istutuksia ja uusiutuvaa energiaa
koskevia määräyksiä. Sekä rakennusoikeus että rakennusala mahdollistavat tontille jon-
kin verran lisärakentamista jatkossa.

Kaavamuutoksen yhteydessä on tarkistettu Lauhatien autopaikkojen vähimmäismäärä
tontilla: 19 ap. Tontin käyttötarkoitus säilyi ennallaan yleisten rakennusten korttelialu-
eena Y.

Kaavan laadullisena tavoitteena on Vantaan arkkitehtuuriohjelma (Kv 11.5.2015).

Tontissa on säilytettäviä puita. Liite: ”puusto-asettelu”, Elina Ekroos, Vantaan kaupunki.

Lauhatien päiväkodin tontinkäyttöselvitys

Tikkurilan suuralue kasvaa voimakkaasti ja kasvu edellyttää varhaiskasvatuspalveluita.
Tilakeskus ja sivistystoimi ovat useamman vuoden aikana kartoittaneet kaupunkisuun-
nittelun johdolla mahdollisia tontteja päiväkotitarpeisiin. Sopivien tonttien löytyminen
on ollut haasteellista.

Lauhatien päiväkodin tontista on teetetty tontinkäyttöselvitys vuonna 2019. Tontin-
käyttöselvityksen on esitetty kahdeksan kotialueen päiväkoti tontin koillisosaan ja py-
säköintialue tontin luodeosaan. Piha on sijoitettu päiväkodin aurinkoiselle eteläpuo-
lelle. Tontin on tasainen ja mahdollistaa päiväkodin sijoittumisen kahteen tasoon niin,
että puolet kotialueen märkäeteiseen on esteetön yhteys maantasosta ja puolet pääs-
tään ulkoportailla. Huoltopiha sijoitetaan pohjoispuolella ja ruokala sijoitetaan etelä-
puolella, eli pihapuolella, voi toimia iltakäytön sisääntuloaukiona. (Arkkitehtitoimisto
Perko Oy 4.11.2019, liitteenä)
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Päiväkodin laajuus tontinkäyttöselvityksessä on noin 2600 k-m2., mikä vastaa varsin hy-
vin nyt esitettyä päiväkodin laajuustarvetta. Pihaa on varattava noin 20 m2 lasta kohti.
Tontinkäyttöselvityksessä on sijoitettu päiväkodin pihalle 8 saattopaikkaa, 20 päiväko-
din henkilökunnan paikkaa, yhteensä 28 paikkaa sekä 22 polkupöyräpaikkaa. Päiväko-
din saato- ja henkilökunnan tarvitsema pysäköintipaikkatarve on esitetty kohdassa
4.6.2.

Esitetty tontti- ja pysäköintiratkaisu on käyty läpi kaupunkisuunnitteluvirastossa laadi-
tussa asemakaavamuutoksen käsittelyn yhteydessä.

Päiväkodin tontinkäyttöselvityksen mukainen päiväkodin massoittelu ja pihajärjestelyt
antavat luontevan lähtökohdan hankesuunnittelun pohjaksi.

Kuva 6: Tontinkäyttöselvitys, Arkkitehtitoimisto Perko Oy, 4.11.2019
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Kuva 6: Näkymä tontille Kurjenpolvenkujalta. Näkyvä rakennus on olemassa olevan päiväkodin,
jonka paikalle tuleva päiväkoti on tarkoitus toteuttaa. Edessä näkyy säilytettäviä vaahteraa.
Kuva Courtemanche 5.9.2019.

6.3 Tontin rakennettavuus ja pohjaolosuhteet

Uuden rakennuksen sijainti on osittain vanhan purettavan rakennuksen kohdalla. Vuo-
den 1954-1986 ilmakuvissa tontin luoteis-pohjoisosalla on sijainnut rakennuksia, joiden
perustuksia tai purkujätettä voi sijaita maan alla.
Alue on Viertolan laajempaa savikkoaluetta. Tontilla on erittäin heikkoa savea noin 12-
15 metriä. Rakennuspaikan kairauksilla ollaan päästy tunkeutumaan noin 15-21 metrin
syvyydelle. Lähiympäristön kairaukset on esitetty pohjatutkimuskartassa ja leikkauspii-
rustuksissa. Maakerrokset ovat routivia.

Alustavan pohjatutkimukset ja perustamisolosuhteet ovat oheismateriaalina.

6.3.1 Rakennettavuus maaperän suhteen

Rakennukset paalutetaan ja alimmat lattiat tehdään kantavina. Paalupituuden tarkem-
maksi määrittämiseksi tulisi rakennuksen kohdalla tehdä heijarikairauksia tai koepaalu-
tus, koska alueella suoritetut vanhat kairaukset ovat päättyneet kiveen tai tiiviiseen
maakerrokseen.
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Piha-alueet tulee pohjanvahvistaa ja putkijohdot tulee perustaa alustavasti paalulaatan
tai pilaristabiloimalla.

Rakennesuunnittelussa tulee perustuksien sijainti suunnitella siten, etteivät ne osuisi
vanhojen paaluanturoiden kohdalle (vanhan rakennuksen paalut ovat maaperässä).
Alueella ei saa alentaa pysyvästi pohjavedenpinnan tasoa.
Lopullinen perustamistapa saadaan selville rakennuspaikkakohtaisilla pohjatutkimuk-
silla.

Rakennukset salaojitetaan.
Perustusrakenteet routasuojataan.

Liikennöitävät katualueet ja kunnallistekniset rakenteet voidaan rakentaa maanvarai-
sina. Lähtökohtaisesti kellareiden rakentaminen alueelle ei ole suositeltavaa. Rakenta-
misratkaisut tulee perustua rakennuspaikkakohtaisiin pohjatutkimuksiin ja suunnitel-
miin.

Alustavan perustamistapalausunnon (13.11.2019) mukaan vanha rakennus puretaan
perustusrakenteineen ja mahdollisine maarakenteineen. Kaikki täytemaa poistetaan.
Maa muokataan tasaisiksi perustusten alta ja rakennus perustetaan noin 200-400 mm
paksun murskearinan välityksellä tasaiseksi louhitun kallion varaan.

Vanhasta rakennuksesta löytyy perustuskuvat arkistosta.

Tulevasta perustamistasosta riippuen alueella voidaan joutua tekemään myös massan-
vaihtoa.

Rakennuksen perustusrakenteet salaojitetaan ja routasuojataan.

Kaivannot voidaan alustavasti tehdä luiskattuina.

Tarvittavat lisätutkimukset ennen rakentamista. Rakentamista varten laaditaan lopul-
linen perustamistapalausunto lisäpohja-tutkimuksineen, kalliopinnan sijainti määrite-
tään porakonekairauksilla. Pohjavedenpinnantaso selvitetään. Maaperän mahdollinen
pilaantuneisuus tulisi tutkia. Maaperän mahdollinen radonaktiivisuus tulisi tutkia ja ot-
taa huomioon suunnittelussa.

6.3.2 Hulevedet

Rakentamisessa noudatetaan Vantaan kaupungin hulevesien hallinnan toimintamallia,
jonka periaatteiden mukaisesti hulevesiä viivytetään tontilla.

Alue ei sijaitse pohjavesialueella.
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6.4 Liikenne, pysäköinti, kadut ja kunnallistekniikka

Päiväkodin saattoliikenne ohjataan Lauhatieltä päiväkotitontin luodeosaan rakennetta-
van pysäköintipaikan kautta. Kotialueiden sisäänkäynnit on tontinkäyttöselvityksessä
osoitettu kahdelta tasolta. Käynti rakennukselle olisi pysäköintikentän saattoliikenteen
alueelta. Pihalta olisi käynnit kaikille kotialueelle. Tontinkäyttöselvityksissä on ratkaistu
esteetöntä yhteyttä saattoliikenteen pysäköintialueelta.

Kuva 7. Tontinkäyttöselvityksen pysäköintijärjestelyt, Arkkitehtitoimisto Perko Oy,
4.11.2019

Päiväkodin huoltoliikenteelle on tontinkäyttöselvityksissä osoitettu yhteys Lauhatieltä
rakennuksen pohjoispuolelle sijoittuvalle huoltopihalle.

Tontin itäpuolella kulkee kävely- ja polkupyöräyhteys Murattitie, jolta on tontinkäyt-
töselvityksessä (2019) toivottu pääsyy päiväkodin pihalle. Lisäksi tontin eteläpuolella
sijaitsevan Kurjenpolvenkujalla kulkee kevyen liikenteen yhteys Liljakujan suuntaisesti.
Pohjoisesta päiväkotitontti on kiinni vieressä olevan asuinkortteliin.

Joukkoliikenteen pysäkit sijaitsevat Lummetiellä ja Osmankäämintiellä lähimmille pysä-
keille on päiväkotia kulkien alle 200 meriä. Tikkurilan rautatieasemalle on matkaa 1,400
metriä.

Lauhatiellä rakennettaan uutta ajohidasteita päiväkodin tontin reunalla.

6.5 Vesihuolto

Suunnittelualue kuuluu rakennetun vesihuoltoverkoston piiriin.

LIITE: Opetuslautakunta 25.02.2020 / 10 §



28

Lauhatien päiväkoti
Uudisrakennus, TARVESELVITYS / HANKESUUNNITELMA, 7.2.2020

6.5.1 Hulevedet

Tontilla muodostuvia hulevesiä tulee imeyttää tai viivyttää ennen vesien johtamista
yleiseen verkostoon siltä osin, kun tontilla tehdään kaavamuutoksesta johtuvia muu-
tostöitä.

Rakennusluvan yhteydessä alueelle on laadittava hulevesisuunnitelma, joka hyväksyte-
tään kaupungilla.

6.6 Rakentamisrajoitteet, ympäristö, melu ja hiukkaset

Päiväkotitontti ei kuuluu kokonaisuudessaan lento- tai rautatiemelualueeseen.

Tiemelutaso on Lauhatien päiväkodille kaavaillun nykyisen ns. pikkukoulun kohdalla
alle 50 dB (2016, päivällä), mikä ei aiheuta rakentamiselle erityisiä ääneneristysvaati-
muksia.

Rakennusten ääneneristävyydestä määrätään Vantaan rakennusjärjestyksessä ja ympä-
ristöministeriön asetuksessa 796/2017 (24.11.2017).

Melukartat on esitetty liitteenä asiakirjan lopussa.

6.7 Liittyvät hankkeet

Päiväkodin rakentaminen edellyttää:
Kurjenpolvenpäiväkodin purkaminen.
Rakentamisen aikana väistötilana toimii Talvikkitien päiväkoti.

6.8 Yleiset tavoitteet ja vaatimukset

Tilojen, kalusteiden, varusteiden sekä taloteknisten järjestelmien laatu noudattaa Van-
taan konseptipäiväkodin käsikirjassa määriteltyä tasoa. Rakennus-, sähkö- ja LVI- tekni-
sissä suunnitelmissa kiinnitetään erityistä huomioita sisäilman laatuun, valaistukseen
sekä äänenvaimennukseen.

6.9 Rakennetekniset tavoitteet

Lämmöneristeiden ja rakenteiden kastumisen estämiseksi hankkeessa edellytetään
sääsuojan alla rakentamista ja Kuivaketju 10 -järjestelmän tai Kosteusjumppa-järjestel-
män noudattamista. Rakenneratkaisuissa noudatetaan RakMk:n ja RIL ry:n määräyksiä
ja ohjeita sekä Vantaan kaupungin suunnitteluohjeita.

Rakennukseen suunnitellaan toteutuskelpoiset detaljit rakennusfysikaalisesti toimivina.
Erityistä huomiota on kiinnitettävä rakenteiden ja rakennusmateriaalien pysymiseen
kuivina koko rakennustyön ajan. Pintamateriaalivalinnoissa huomioidaan sisäilman hy-
vään laatuun vaikuttavat tekijät. Julkisivu- ja runkomateriaalivalinnassa on vältettävä
palonleviämisen kannalta epäedullisia materiaaleja.
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Runkojärjestelmä valitaan niin, että se sallii joustavan käytön ja myöhempiä tilamuu-
toksia. Rakennusrungon syvyys valitaan siten, että kantavat ja jäykistävät seinälinjat
sijoittuvat ulkoseinille. Poikittaisia ja pitkittäisiä kantavia seinälinjoja ei pääsääntöisesti
sallita estämään muuntojoustavuutta. Runkojärjestelmänä suositellaan käytettäväksi
pilari-palkki-järjestelmää rakennusrungon sisällä.

Rakennuksen alapohja tehdään kantavana alustatilallisena koneellisella ilmanvaihdolla
varustettuna. Ryömintätilan maalattian päälle asennetaan 150 mm kevytsorakerros
alustatilan kosteudenhallintaa varten.

Ulkoseinälinjoilla on kantavana rakenteena joko pilari-palkki-rakenneratkaisu ja nauha-
elementit tai teräsbetoninen sandwich-elementti kantavalla sisäkuorella.

Yläpohjan päälle asennetaan yhtenäinen kermikerros estämään mahdolliset vesivuodot
kerroksiin.

Parvekelaatat sijoitetaan vähintään 50 mm sisäpuolisen lattiapinnan alapuolelle ja es-
teetön pääsy parvekkeelle toteutetaan esim. teräs-, komposiitti tai puurakenteisena.
Parvekekaiteen yläreunan tulee olla metrin korkeudella parvekkeen lopullisesta lattia-
tasosta.

Valittavan kantavan rakenteen mukaisesti valitaan joko jatkuvat anturalinjat tai pilari-
anturat.

Ulkovaipan sisäpinnan tiiveyden varmistamiseksi on laadittava detaljit kaikista erilai-
sista liitos- ja epäjatkuvuuskohdista.

Rakenteet ja detaljit suunnitellaan rakennusfysikaalisesti toimiviksi ja toteutuskelpoi-
siksi. Maata vasten rakennettavat rakenteet vesieristetään ja otetaan salaojituksessa
huomioon.

Talotekniikan nousukuilut minimoidaan ja keskitetään. Talotekniset linjat viedään ulko-
vaipan sisäpinnan sisäpuolella.

Rakennuksen paloluokka on P2 tai P1, paloluokka tarkentuu suunnitteluvaiheessa.

Rakennus perustetaan teräs- tai teräsbetonipaaluilla ennen suunnitteluvaihetta laadit-
tavan perustamistapalausunnon mukaisesti. Rakennus varustetaan koneellisesti tuule-
tettavalla alustatilalla. Perustukset routasuojataan, rakennus salaojitetaan ja varuste-
taan radonin poistolla.

Rakennustöiden puhtausluokka on P1.
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6.10 LVI-Tekniset tavoitteet

LVI-teknisten järjestelmien tavoitteena on tuottaa rakennukseen hyvät toimintaolosuh-
teet; lämmityksen, sisäilman laadun, sekä vesi- ja viemäritoimintojen osalta, energiate-
hokkaalla tavalla. Tämä huomioidaan suunnittelussa, sekä laite- ja järjestelmähankin-
noissa ja -asennuksissa. Automaatiojärjestelmä mahdollistaa järjestelmien hyvän hallit-
tavuuden, sekä energian ja veden käytön etäseurannan.

Järjestelmien tulee olla kohtuullisessa määrin ’muuntojoustavia’. Järjestelmät suunni-
tellaan ja toteutetaan siten, että tilojen osittaiset muutokset (ja alla mainittava ilma-
määrien lisääminen) ovat mahdollisia, ilman laajamittaisia järjestelmämuutoksia. Tekni-
set tilat ja laitteet sijoitetaan järjestelmien kannalta optimoituihin paikkoihin.

Kaikkien LVIA-järjestelmien osien, laitteiden ja komponenttien tulee olla yleisesti käy-
tössä olevia, testattuja ja tyyppihyväksyttyjä, sekä järjestelmään yhteensopivia tuot-
teita. Laitteiden ja ohjelmien tulee olla yhteensopivia. Ohjelmien ja toimintojen tulee
olla etäohjattavia ja -valvottavia Vantaan mallin mukaisesti.

Tilat varustetaan käyttötarpeen mukaisin LVIA-laittein ja -varustein, mikä takaa hyvän
toiminnallisuuden.

Ilmanvaihtojärjestelmän puhtausluokka on P1 (Sisäilmastoluokitus 2018). IV-tuotteiden
puhtausluokka ja rakennusmateriaalien päästöluokka M1.

Alueen vesi-, viemäri- ja kaukolämpöjohdot
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6.10.1 Lämmitysjärjestelmät ja jäähdytys

Rakennus vesikiertoiset lämmitysjärjestelmät liitetään alueen kaukolämpöverkoston
piiriin. Lämmönjakokeskus varusteineen sijoitetaan tekniseen tilaan. Alueen kaukoläm-
pöjohtojen sijoitus alueelle on esitetty selvityksen osana.

Lämmönjakokeskus sijoitetaan rakennuksen ensimmäiseen kerrokseen, sille varattuun
erilliseen tekniseen tilaan. Käynti tilaan rakennuksen ulkopuolelta.

Lämmitysjärjestelmät varustetaan omilla erillisellä lämmönsiirtimillä (lämmitys, ilman-
vaihdon lämmitys, sekä lämpimän käyttöveden valmistus).

Tarkempi tilakohtainen lämmitystaparatkaisu määritetään suunnitteluvaiheen aikana.
Lämmönjakotapa; Lämmönjakotapa voi olla joko koko rakennusta kattava täysimittai-
nen lattialämmitysjärjestelmä, tai järjestelmä, jossa osassa tiloja lämmönjakotapa lat-
tialämmitys, osaan tiloja radiaattoripatterilämmitys. Lattialämmityksen piiriin kuuluvat
mm; märkäeteiset, päiväkodin leikki- ja lepohuoneet, sekä keittiö. Eteistiloihin asenne-
taan lattialämmityksen lisäksi kiertoilmalämmittimet, jotka liitetään samaan lämmitys-
piiriin kuin ilmanvaihto.

Lattialämmitysjärjestelmän suunnittelussa ja toteutuksessa noudatetaan Vantaan kau-
punki, Tilakeskus; Ohje lattialämmityksen suunnittelusta ja toteutuksesta Vantaan kau-
pungin rakennuskohteissa. Lattialämmitysputkistossa käytetään tehdasvalmisteisesta
happidiffuusiosuojattua lattialämmitykseen tarkoitettua muoviputkea (valmistaja esim.
Uponor Oy).

Lämmitysjärjestelmän ja ilmanvaihdon lämmityksen runkojohdot asennetaan raken-
nuksen sisälle ’alas lasketun katon’ sisään. Runkojohtojen materiaali on teräsputki, put-
kisto eristetään (jos käytetään mineraalivillakourueristettä, eriste pinnoitetaan).

Jäähdytys toteutetaan rakenteellisin keinoin. Koneellista jäähdytystä ei käytetä. Viilen-
nys toteutetaan tarvittaessa rakenteellisin keinoin.

6.10.2 Ilmanvaihtojärjestelmät

Rakennus varustetaan koneellisella tulo- ja poistoilmanvaihdolla. Ilmanvaihtokoneet
varustetaan tehokkailla lämmöntalteenottolaitteilla. Puhaltimet ovat kammiopuhalti-
mia, jotka varustetaan energiatehokkailla EC-moottoreilla. SFP-luku (100 % ilmamää-
rällä) max. 1,7 kW/m³, s. LTO-laitteiden hyötysuhteen tulee olla korkea minimi 85 %.
Tämä huomioidaan suunnittelussa ja laitehankinnoissa (kone-, kanava- ja päätelait-
teet). Ilmanvaihto jaetaan tarpeenmukaisiin, konekohtaisiin palvelualueisiin tilojen toi-
mintojen mukaan.

Tilakohtainen raitisilmavirta minimi lepo-, ryhmä- ja opetustiloissa tilojen käyttöaikoina
on 8 dm³/s, hlö, kuitenkin aina vähintään 3 dm³/s, m².  Mitoitusperustetta sovelletaan
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kaikkiin tiloihin, joita käyttäjän mukaan tullaan käyttämään lasten ja nuorten oleske-
luun. Muiden tilojen osalta, mitoitus toteutetaan vallitsevien ohjeiden ja säädösten
mukaisesti.

Ilmanvaihto varustetaan tilakohtaisilla ilmamääräsäätimillä. Tilojen ilmamäärää sääde-
tään olosuhdemittauksen (Co2, lämpötila) mukaan siten, että ilmamäärä kasvaa käy-
tössä olevilla alueilla ja vastaavasti pienenee alueilla, joissa ei ole käyttöä.

Ilmanvaihdon käyntiä ohjataan tilojen käyttöaikojen mukaisesti, automaatiojärjestel-
mään ohjelmoitavan ilmanvaihdon aikaohjelman mukaan. Yhtenäisiin toiminnallisiin
tiloihin asennetaan kerroskohtaisesti ajastinkytkimet (0…3 h), joilla ilmanvaihdon käyt-
töä voidaan ohjata tilasta käsin, normaalikäyttöaikojen ulkopuolella.

Tilojen käytön ulkopuolinen tuuletuskäyttö toteutetaan ohjelmallisesti minimivaati-
muksen mukaiseen tasoon, tai jaksottaisella tuuletuksella.

Ilmanvaihtojärjestelmän tulee olla kohtuullisessa määrin ’muuntojoustava’. Järjestel-
män tulee mukautua mahdollisiin tilamuutoksiin, ilman laajamittaisia muutostöitä,
mikä huomioidaan kanava- ja laitesijoituksissa.

Keittiön ilmanvaihdon laitehankinnat ja asennukset tehdään valmistuskeittiön vaati-
mustason mukaisesti.

Keittiön ilmanvaihto varustetaan (0…2h) käyttökytkimellä, mikä mahdollistaa ilman-
vaihdon lisäaika- ja tehostustoiminnon keittiötiloista ohjattuna.

Ilmanvaihtojärjestelmän kanavistot; tehdasvalmisteinen sinkitty kierresaumakanava.

Päätelaitteet; tarkoitukseen sopivia tehdasvalmisteisia tulo- ja poistoilmaelimiä, joissa
hyvä ilmavirtojen säädettävyys.

6.10.3 Vesi- ja viemärijärjestelmät

Rakennus liitetään kunnallisen vesi- ja viemärijärjestelmän piiriin. Alueen johtokartta
on esitetty LVI-osion tekniset tavoitteet kohdassa.

Vesimittari sijoitetaan lämmönjakokeskukseen. Mittari mallia ’ultraääni’, liitetään auto-
maatio-ohjelmiston ja etäluennan piiriin. Lämpimän käyttöveden kv-syöttöjohto varus-
tetaan kiinteistöautomaation luennan piiriin liitettävällä veden mittauksella. Tonttivesi-
johto varustetaan tarvittaessa ’itse säätyvällä’ saattolämmityskaapelilla.

Runkovesijohdot tehdään komposiittiputkista ko. putkelle tarkoitetuilla liitosmenetel-
millä. Vesijohdot eristetään. Mikäli eristeenä käytetään villakourueristettä, se pinnoite-
taan.

Jako- ja kytkentäjohdot tehdään kupariputkesta (näkyviltä osin kromattu kupariputki),
tai suojaputkeen asennettavasta muoviputkesta, tarkoituksen mukaisin asennuksin;
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Jakoputkisto voidaan asentaa osin ’alaslasketunkaton’ yläpuolelle, osin rakenteiden si-
sään. Jako- ja kytkentäjohdot voidaan tehdä myös pinta-asenteisesti kromatusta kupa-
riputkesta.

Mikäli putkia asennetaan rakenteiden sisään, asennettavat putket tehdään suojaput-
keen asennettavasta muoviputkista. Tällöin suunnittelussa ja toteutuksessa huomioi-
daan myös vaatimus vesijohtojen vaihdettavuudesta ja vuotojen havaittavuudesta.

Vesijohdot ja viemärit tehdään noudattaen uusia ympäristöministeriön asetuksia ja so-
veltaen myös Suomen rakentamismääräyskokoelman osan D1 ”kiinteistöjen vesi- ja
viemärilaitteistot” (2010) määräyksiä ja ohjeita, sekä Vantaan kaupungin ja HSY:n käy-
tänteitä.

Kattosadevesien syöksyputket johdetaan kattovesikaivoihin. Kattosadevesikaivojen
tyyppi: ’malli Vantaa’. Jokainen syöksyputki varustetaan kattosadevesikaivolla, joka lii-
tetään sadevesiputkiston piiriin, kuten pihavesi- ja perusvesikaivot sekä salaojituksen
perusvesikaivo. Materiaalit ja varusteet; suunnitteluohjeen mukaan.

Hulevesiä viivytetään kiinteistön alueella. Järjestelmä suunnitellaan ja varustetaan vii-
vytysjärjestelmällä. Viivytyksen suunnittelussa noudatetaan Vantaan kaupungin hule-
vesien hallinnan toimintamallia. Viivytystoiminnon toteutustapa määritetään suunnit-
teluvaiheen aikana.

Sadevesiviemäriputkena voidaan käyttää myös ns. ”maanrakennusputkea”. Kaikkien
putkikaivantojen rakenteessa huomioidaan alueen maaperäolosuhteet. Putkikaivannot
eristetään tarpeenmukaisesti. Tarvittaessa kaivannot arinoidaan ja salaojitetaan raken-
nuspaikan edellyttämällä tavalla. Putkistoon ei saa muodostua painaumia.

Jätevesiviemärit sijoitetaan rakennuksen alustatilaan (tai tarvittaessa maahan). Put-
kisto ei saa päästä jäätymään. Putkistot eristetään, eristeet pinnoitetaan. Putkistot kan-
nakoidaan määräysten mukaan. Vesikaton yläpuoliset tuuletusviemärit varustetaan
lämpösuojavaipalla. Putkikaivantojen tulee olla tarvittaessa salaojitettuja.

WC-tilat varustetaan keraamisin wc-istuimin, lattiakaivoin, pesualtain sekä yksiote-
sekoittajin bide-suihkulla. Le-wc varustetaan tarkoituksenmukaisin vesi- ja viemärika-
lustein. Päiväkodin wc-tilojen sekoittajat varustetaan ”kosketusvapailla” sekoittajilla.
Vesikalusteiden tulee olla SFS- tai ISO-tyyppihyväksyttyjä. Ohjaus ei saa olla paristotoi-
minen, vaan sekoittajien ohjaus kytketään verkkovirran piiriin muuntajan välityksellä.
Päiväkotitilojen märkäeteisten varustus; ”Vantaan kaupunki/Tilakeskus/PK 2017 huo-
nekortit” mukaisesti.

Siivouskomerot ja -keskus varustetaan Vantaan kaupunki/”PK 2017 huonekortit” mu-
kaisin vesi- ja viemärilaittein, -kalustein ja asennuksin. Lisäksi pesukoneen kytkentää
varten siivouskeskukseen asennetaan vierekkäin kylmä- ja kuumavesihana. Siivousko-
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meroiden ja -keskusten suunnitteluvaiheessa, kaivojen ja kalustuksen tarkempien paik-
kojen, sekä kalusteiden tyyppien määritys tehdään Vantaan kaupunki/Tilakeskus, puh-
taanapitoasiantuntijan ohjaamana.

Ruokahuoltoa varten; tehdään suunnitelmissa esitettyjä laitteita ja toimintaa varten
tarvittavat lvia-asennukset, joilla varmistetaan hyvä tekninen ja toiminnallinen laatu.
Keittiön ilmanvaihdon laitehankinnat- ja asennukset tehdään valmistuskeittiön vaati-
mustason mukaan. Ilmanvaihtolaitteet varustetaan lämmön talteenotolla. Keittiön il-
manvaihtolaitteiden tulee täyttää korkean hygieniatason vaatimukset, ja niiden tulee
olla helposti huollettavissa.

Keittiön viemärit varustetaan rasvaneroittimella. Astianpesukone on mallia ’LTO’ (käyt-
töveden esilämmitys pesukoneen poistovedellä).

Keittiölaitteita ovat mm. astianpesukone, astioiden esipesupöytä, jääkaappi, jää-
kaappi/kylmiö, uuni, lämmityslevyt, käsienpesualtaat ja muut mahdolliset keittiötoi-
minnan laitteet.

Esipesun ja astianpesukoneen, keittiön viemärit tehdään rasvanerottimelle asti hst-put-
kesta. Keittiön kylmälaitteiden kompressori-lauhdutinyksiköt eivät saa olla laitteen yh-
teyteen kiinteästi asennettuja, tilan lämpökuormituksen välttämiseksi. Mikäli mahdol-
lista, lauhdelämpöä pyritään hyödyntämään tarkoituksenmukaisessa kohteessa.

Keittiö- ja ruokailutilojen tarkemmat määritykset tehdään Vantaan kaupunki/Tilakes-
kus, keittiöasiantuntijan ohjaamana.

6.10.4 Sprinkler

Sprinklerjärjestelmä rakennetaan, mikäli lupaehdot sitä edellyttävät, esim. jos rakennus
on puurakenteinen tai toiminta on ‘ympärivuorokautinen’. Sprinklerjärjestelmän tarve
ja laajuus selvitetään paloviranomaisten kanssa ehdotussuunnittelu vaiheesssa.

6.10.5 Rakennusautomaatiojärjestelmät

Automaatio, toiminnot, lvi-tekniikan laitteet, varusteet ja ohjelmat suunnitellaan ja ra-
kennetaan Vantaan kaupungin käytössä oleviin järjestelmiin ja toimintoihin yhteenso-
piviksi. Järjestelmä mahdollistaa laitteiden ja järjestelmien tarpeenmukaisen etäseu-
rannan ja -ohjaukset, hälytystoiminnot siirtoineen, sekä energian ja veden käytön seu-
rannan ja tietojen taltioinnin myöhempää tarkastelua varten, ’pilvitoimintona’ verkko-
yhteyttä käyttäen. Kiinteistöautomaatiojärjestelmä tukee avoimia rajapintoja, kuten
Modbus RTU ja TCP/IP ja BACnet. Järjestelmän tulee olla laajennettavissa ja vapaasti
päivitettävissä järjestelmätoimittajasta riippumatta.

Rakennusautomaation suunnittelussa noudatetaan Vantaan kaupungin rakennusauto-
maation suunnitteluohjeistusta 11.6.2018/14.1.2019.
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6.11 Sähkötekniset tavoitteet

6.11.1 Yleistä

Sähköteknisten laitteiden valinta- ja hankintaperusteissa tulee tavoitella energiatehok-
kuutta, kestävyyttä, helppokäyttöisyyttä ja laadukkuutta. Laitevalinnoissa tulee pyrkiä
valitsemaan yleisesti saatavilla olevia laitteita ja käyttämään tunnettuja laitetoimittajia.

Suunnittelun tulee olla laadukasta ja pohjautua tilaajan ja käyttäjien kanssa neuvotel-
tuihin ratkaisuihin, laskelmiin ja kokemukseen. Suunnittelijan on voitava perustella
suunnitteluratkaisut yllä mainittujen kriteerien perusteella.

Päiväkodin sähköjärjestelmien suunnittelussa ja toteutuksessa huomioidaan konsepti-
päiväkotikäsikirjan edellyttämät tavoitteet. Keskusyksiköt ja johtotiet sijoitetaan siten,
että em. tavoitteet täyttyvät. Kaapeloinnissa ja laite/kojesijoittelussa huomioidaan
muuntojoustavuus.

6.11.2 Aluesähköistys ja liittymät

Rakennus liitetään sähkölaitoksen pienjännitejakeluverkkoon ja teleoperaattorin tieto-
liikenneverkkoon. Kiinteistöautomaatio liitetään Vantaan kaupungin kaukovalvontajär-
jestelmään. Videovalvonta liitetään Vantaan kaupungin videovalvontaverkkoon.

Piha-alueiden valaistus toteutetaan valaisinpylväillä sekä rakennukseen asennettavilla
seinä- ja katosvalaisimilla alueen nykyinen valaistus huomioiden. Valaisimien tulee olla
ilkivaltaa kestävää rakennetta.

Kaapeloinnissa tulee huomioida pylväsvalaisimien ja autolämmityspistorasioiden lisäys-
mahdollisuus tulevaisuudessa. Kahdelle autopaikalle asennetaan sähköautojen pikala-
tauslaitteisto.

6.11.3 Sähköjärjestelmät (400V)

Sähköjärjestelmät rakennetaan voimassa olevien standardien mukaisesti.

Rakennus varustetaan pääkeskuksella ja ryhmäkeskuksilla. Keskusten paikat ja määrät
tulee suunnitella optimaalisesti huomioiden tilankäytön ja kaapeloinnin minimointi
sekä modulaarisuus.

Rakennus varustetaan sähköntoimittajan päämittauksen lisäksi kiinteistöautomaatioon
liitettävillä energian kulutuksen seurantamittareilla. Mitattavia suureita ovat mm. kiin-
teistö-, LVI- ja keittiölaitteiden sähköenergian kulutus.

Energian kulutuksen seurantaa varten sähkökeskuksiin asennetaan alamittareita, joilla
tavoitellaan rakennuksen käytönaikaista energian kulutuksen optimointia mm. seuraa-
malla mittaustulosten poikkeamia esim. vikatapauksissa.
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6.11.3.1 Johtotiet

Rakennukseen asennetaan tehdasvalmisteisia metallirakennetta olevia kaapelihyllyjä,
johtokanavia ja valaisinripustuskiskoja. Johtoteiden suunnittelussa tulee kiinnittää eri-
tyistä huomiota ääni- ja paloteknisiin eristyksiin. Näkyvillä osuuksilla johtotiet ovat val-
koiseksi maalattua mallia.

6.11.3.2 Johdot ja niiden varusteet

Rakennukseen asennetaan kaapeleita ja johtoja, jotka palvelevat mm. seuraavia käyt-
tötarkoituksia:

· Maadoituksia
· Voimavirtalaitteita esim. keittiökojeita
· Valaistusta ja pistorasioita
· Tele- ja turvajärjestelmiä
· LVIA-laitteita

Kaapeleihin tulee päästä käsiksi kohtuudella rakennuksen valmistumisen jälkeen. Esim.
väliseinissä ei käytetä putketonta asennusta ja kuiluissa on avattavat luukut. Läpivien-
nit tulee tiivistää hyvin ja kylmien sekä lämpimien tilojen välisiä läpivientejä tulee vält-
tää. Sähkökalusteiden (rasiat ym.) sijoittelua huoneiden ulkoseinille tulee välttää.

6.11.3.3 Valaistusjärjestelmät

Tilojen valaistustasojen mitoituksissa tulee pääsääntöisesti noudattaa standardin SFS-
EN 12464-1 suosituksia.

Optimaaliseen energiatehokkuuteen tulee pyrkiä valitsemalla energiatehokkaat valaisi-
met sekä niihin energiatehokkaat valolähteet (kuten Led). Valaisimet tulee pyrkiä sijoit-
tamaan siten, että valoa saadaan sinne missä sitä tarvitaan ja tarpeenmukaisella valais-
tusvoimakkuudella. Saliin asennetaan urheilutilan valaisimet.

Energiatehokkuus tulee huomioida myös valaistusohjauksissa. Valaistusohjaukset voi-
daan toteuttaa mm. soveltaen kiinteistöautomaation aikaohjauksia, valoisuusantureita,
läsnäolotunnistimia ja järkevää valaistusryhmitystä. Lepo- ja ryhmähuoneiden valaistus
varustetaan himmentimillä.

Valaisinvalinnoissa ja sijoituksissa tulee huomioida kodinomaisuus sekä seinäpintojen
valaistus.

Ulkovalaistus toteutetaan energiatehokkailla valaisimilla. Käytettäessä heti syttyviä ja
mahdollisesti säädettäviä Led-lamppuvalaisimia, voidaan syttymistä ohjata osittain lii-
ketunnistimilla ja/tai valoisuusantureilla huomioon ottamalla katuvalaistus sekä lähi-
seudun asutus. Pimeän aikaista osavalaistusta tarvitaan mm. ilkivaltariskin sekä kame-
ravalvonnan takia.

6.11.3.4 Yleiskaapelointijärjestelmä (atk, videovalvonta)

Rakennus varustetaan Cat 6 mukaisella suojaamattomalla yleiskaapelointijärjestel-
mällä. Järjestelmä palvelee tietoliikennettä ja videovalvontaa.

Yleiskaapelointiteline asennetaan omaan erilliseen lukittavaan teletilaan (1600x8oo ko-
mero). Pistorasioita asennetaan mm. toimistoihin, kokoushuoneeseen, opetustiloihin,
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ryhmä- ja lepohuoneisiin, monitoimitilaan, keittiöön ja teknisiin tiloihin. Lisäksi aurin-
kosähköjärjestelmän dataloggereille asennetaan kaapelointi ja pistorasia energian tuo-
ton seurantamonitorille.

Rakennus ja sen pääsisäänkäyntien edustat varustetaan langattoman lähiverkon verkon
(wlan) tukiasemilla.

6.11.3.5 Äänentoisto- ja AV-järjestelmä

Salin äänentoisto toteutetaan ns. AV-vaunulla. Laitteisto päätetään suunnitteluvai-
heessa. Lisäksi monitoimisali ja ruokailutila varustetaan kuulorajoitteisten ns. induktio-
silmukalla.

6.11.3.6 Keskuskellojärjestelmä

Rakennus varustetaan sähköverkkoon liitettävällä keskuskellojärjestelmällä. Kelloja
asennetaan sisääntuloauloihin, monitoimisaliin, henkilökunnan taukotilaan, keittiöön ja
pihan puolelle ulkoseinään.

6.11.3.7 Inva WC -hälytysjärjestelmä

Liikkkumisrajoitteisten WC-tilat varustetaan tilakohtaisella hälytysjärjestelmällä.

6.11.3.8 Soittokellot ja sisäänpyyntölaitteet

Rakennuksen pääsisäänkäynnit ja keittiön sisäänkäynti varustaan soittokellojärjestel-
mällä.

Päiväkodin johtajan käyttöön tarkoitettu toimistohuone varustetaan sisäänpyyntöjär-
jestelmällä (”liikennevalot”).

6.11.3.9 Kiinteistöautomaatiojärjestelmä

Rakennus varustetaan Vantaan kaupungin hankintasopimuksen mukaisesti Fidelix Oy:n
kiinteistöautomaatiojärjestelmällä, jolla ohjataan taloteknisiä laitteita, kerätään mit-
tauksia ja välitetään hälytystietoja sekä sen hankinta kuuluu urakkaan. Järjestelmän
suunnittelu tulee tehdä Vantaan kaupungin erillisen ohjeen mukaisesti.

6.11.3.10Rikosilmoitusjärjestelmä

Rakennus varustetaan rikosilmoitusjärjestelmällä. Järjestelmä toteutetaan kuorisuo-
jauksena liikeilmaisimilla.

6.11.3.11Videovalvontajärjestelmä

Rakennus varustetaan IP-pohjaisella videovalvontajärjestelmällä. Kameroita asennetaan
valvomaan rakennuksen ulkoseinustoja sekä osin piha-aluetta ja katoksia.

Kaapelointi toteutetaan osana yleiskaapelointiverkkoa.

6.11.3.12Merkki- ja turvavalaistusjärjestelmä

Rakennus varustetaan määräysten mukaisella keskusakustopohjaisella merkki- ja turva-
valaistusjärjestelmällä. Järjestelmä toteutetaan yksikköakullisena järjestelmänä, jossa
akkuina käytetään valaisinkohtaisesti ns. superkondensaattoreita.

6.11.3.13Palohälytysjärjestelmä

Rakennus varustetaan automaattisella osoitteellisella analogisella paloilmoitinjärjestel-
mällä, jota ei liitetä hätäkeskukseen, ellei rakennusluvan ehdot muuta edellytä. Kts.
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Ympäristöministeriön asetus rakennusten paloturvallisuudesta 848/2017 luku 7. Järjes-
telmän laitteina käytetään automaattisen osoitteellisen paloilmoitinjärjestelmän lait-
teita (kuten Schneider FXM NET).

6.11.3.14Savunpoistojärjestelmä

Rakennuksen varustetaan savunpoistojärjestelmällä, jos rakennusluvan ehdot sitä edel-
lyttävät.

6.11.3.15Koneet, laitteet ja erityisjärjestelmät

Märkäeteiset ja pesutilat varustetaan lattialämmityksellä (mukavuuslämpö, kuivatus)
ellei siellä ole vesikiertoista lattialämmitystä. Lämmitysmuodon valinta on tarkasteltava
kokonaisuutena suunnitteluvaiheessa.

Kattokaivojen, räystäiden ja syöksytorvien sähkölämmityksiä tulee välttää. Toteutetaan
vain, jos henkilöturvallisuus ja/tai sadevesien johtaminen sitä ehdottomasti edellyttää.

Keittiölaitteille, pesukoneille/kuivauskoneille sekä ruoan kuljetus- ja säilytysvaunuille
asennetaan sähköliitännät.

Rakennus varustetaan aurinkosähköjärjestelmällä. Järjestelmän mitoitetaan siten, että
energian tuotto käytetään kokonaisuudessaan rakennuksessa.

7 Rakennustyön aikaiset vaatimukset
7.1 Yleistä

Rakennustyössä on noudatettava valtioneuvoston asetusta rakennustyön turvallisuu-
desta Vna 205/2009.

Rakennustyön puhtausluokka on P1 (Sisäilmaluokitus 2018)

Rakennusosien ja -tarvikkeiden kuivaketjun on oltava aukoton. Rakennusosat ja -tarvik-
keet eivät saa kostua tai kastua missään rakentamisen vaiheessa.

Rakennustyönaikaisesta sääsuojauksesta tulee laatia suunnitelma rakennesuunnittelun
yhteydessä ja selvitettävä sääsuojien tarve (”huputus”).

Betonin suhteellinen kosteusprosentti < 80 % RH (Betonin pintaosien (2-3 cm) alle 75%)
ennen seuraavaa työvaihetta. Mittaus tapahtuu rakenteissa olevilla antureilla raken-
nustyön aikana.

8 Väistötilantarve
Kurjenpolven päiväkoti tarvitsee toiminnalleen väistötilat vanhan rakennuksen purka-
misen sekä uuden päiväkodin rakentamisen ajaksi.  Väistötilana toimii alueen väistötila-
päiväkoti.
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8.1 Kustannusennuste

Tontinkäyttöselvityksen mukaan laskettu tavoitehinta on 9 970 000 € (alv 0 %).

8.2 Pääomakustannukset ja ylläpitokustannukset

Ylläpitokustannukset   ~ 124 556  € /vuosi
Pääomakustannukset ~ 598 200 € /vuosi

Yhteensä: ~ 722 756 € /vuosi
Vuokravaikutus tilapaikkaa kohden on 2823 euroa/vuosi.

8.3 Toimintakustannukset hallintokunnalle

Toiminnan vuosittaiset kulut sisältäen henkilöstö- ateria- ja toimintakulut ovat noin 830
000 €. Luvuissa on huomioitu korvattavan Kurjenpolven päiväkodin toimintakulut.

8.4 Ensikertaisen kalustamisen ja varustamisen kustannukset

Perustamisvuodelle kohdentuvat irtaimiston hankintakulut ovat noin 150 000 €.

8.5 Investointi €/hoitopaikka ja oppilaspaikka

Tontinkäyttöselvityksestä lasketun kustannusennusteen mukainen investointikustan-
nus tilapaikkaa kohti on 38 945 €.

9 Rahoitus ja aikataulu
Hanke sisältyy teknisen lautakunnan kokouksessaan 11.9.2018 § 7 hyväksymään tila-
keskuksen investointiohjelmaan 2019-2028, jossa hankkeelle on määrärahavaraus yh-
teensä 9,5 milj. €, vuosille 2020 - 2022.

Hankesuunnitelma valmistuu talvella 2020, suunnittelu toteutetaan vuosina
2020 - 2021 ja rakentaminen vuosina 2021 - 2022. Päiväkodin on määrä olla valmis
6/2022.

10 Riskit
10.1 Kaavoitukseen liittyvät riskit

Kaavamuutos on suunniteltu vahvaksi 8.2020, sen myöhästyminen saattaa aiheuttaa
viivästyksiä rakennusluvan prosessin ja rakentamisen alkuun.

10.2 Aikatauluun liittyvät riskit

Hankkeen viivästyminen voi aiheuttaa väistötilojen tarpeen.

10.3 Työturvallisuustehtävät

Tarveselvitysvaiheen työturvallisuuskoordinaattorina oli rakennuttaja päällikkö Juha
Vuorenmaa. Työturvallisuustehtävien tarkistuslista on käyty läpi tarveselvitysvaiheessa.
Hankkeesta on laadittu Havat-riskikartta, liitteena.
Rakentamisvaiheessa toteuttaja ja rakennuttaja huolehtivat kohteen työturvallisuus-
tehtävistä. Suunnitteluvaiheessa täytetään Vantaan kaupungin tilakeskuksen turvalli-
suusohjeiden mukaisesti tarvittavat asiakirjat.

LIITE: Opetuslautakunta 25.02.2020 / 10 §
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Uudisrakennus, TARVESELVITYS / HANKESUUNNITELMA, 7.2.2020

11 Vastuuhenkilöt / työryhmä
Kasvatuksen ja oppimisen toimiala:

Lena Karlsson, varhaiskasvatuspäällikkö
Janne Myllylä, palveluverkkoasiantuntija

Maankäytön, rakentamisen ja ympäristön toimiala:
Tilakeskus:

Josée Courtemanche, rakennuttaja-arkkitehti (projektin vetäjä)
Tuula Raulo, kustannusinsinööri
Ilkka Poikkimäki, LVI-insinööri
Yrjö Jaakkola, sähköinsinööri
Tarja Aaltola, keittiöasiantuntija
Anne Valkeapää, puhtauspalveluasiantuntija
Marika Suotula, pihavastaava
Eija Kivineva, hankepäällikkö
Tiina Riihimäki, hankekehitysarkkitehti
Ifa Kytösaho, hankesuunnittelupäällikkö
Juha Vuorenmaa, rakennuttajapäällikkö
Pasi Salo, toimitilapäällikkö
Pasi Simola, isännöitsijä

Kaupunkisuunnittelu:
Ritva Kotilainen, aluearkkitehti
Tuuli Huhtala, asemakaava-arkkitehti
Elina Ekroos, maisema-arkkitehti, arvopuurekisteri

Rakennusvalvonta:
Ilkka Rekonen, lupapäällikkö

Keski-Uudenmaan pelastuslaitos:
Mikko Hämäläinen, paloinsinööri turvallisuuspalvelut

Taloussuunnittelu
Irina Kuki, Erityisasiantuntija

Kuntatekniikan keskus:
Jarmo Pajunen, liikennesuunnittelu, liikenneinsinööri
Antti Auvinen, vesihuolto, suunnitteluinsinööri
Anna-Leena Karhunen, geotekniikka, suunnitteluinsinööri
Heikki Kangas, geotekniikkapäällikkö

Työsuojeluvaltuutetut:
Matti Nurmi, työsuojeluvaltuutettu

LIITE: Opetuslautakunta 25.02.2020 / 10 §



Päätös oikaisuvaatimukseen päätoimisen tuntiopettajan vakituisen viran täyttämistä 
koskevasta päätöksestä/ AR

VD/8254/01.01.01.01/2019

Vantaan ammattiopisto Varian päätoimisen tuntiopettajan, puhtausala, virka on ollut haettavana 18.10-
4.11.2019 (www.vantaarekry.f, www.mol.f ja www.oikotie.f) vakinaisena täytettäväksi 1.1.2020 alkaen. 
Tuntiopettaja toimii Vantaan kaupungin toiminta-alueella nuoriso- ja aikuiskoulutuksen tulosalueella, 
hoitaen tuntiopettajalle määriteltyjä tehtäviä. Viranhoitopaikka virkasuhteen alkaessa on pääsääntöisesti
Vantaan ammattiopisto Varia, Hiekkaharjun toimipiste.

Vantaan ammattiopisto Varian rehtori teki viran täyttämistä koskevan päätöksen 2.12.2019 § 49, josta on 
tehty 12.12.2019 päivätty oikaisuvaatimus. Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan päätöksen kumoamista, 
koska päätös on lainvastainen, eikä se ole tarkoituksenmukainen. Lisäksi vaaditaan, että 
oikaisuvaatimuksen tekijä valitaan ansioituneempana hakijana ko. virkaan.

Opetuslautakunta 25.2.2020 § 11 

Toisen asteen koulutuksen johtajan esitys:
Päätetään hylätä oikaisuvaatimus päätoimisen tuntiopettajan viran täyttämistä koskevasta Vantaan 
ammattiopisto Varian rehtorin päätöksestä 2.12.2019 § 49 seuraavin perustein:

Viran hakuilmoituksessa tuotiin esille, että työ sisältää puhtausalan ammatillisten sisältöjen opetusta ja 
ohjausta oppilaitoksessa sekä alan työpaikoilla. Lisäksi työhön kuuluu opiskelijoiden 
henkilökohtaistamiseen liittyviä tehtäviä sekä alan kehittämis- ja suunnittelutehtäviä. Hakuilmoituksessa 
edellytettiin opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 mukaista 
kelpoisuutta. Eduksi luettiin kokemus monipuolisissa opetustehtävissä uudistuneessa ammatillisessa 
koulutuksessa sekä toimimista aktiivisella otteella työelämässä. Lisäksi arvostettiin vankkaa tutkinnon 
perusteiden tuntemista, asiakaslähtöistä ja yrittäjähenkistä osaamista sekä kokemusta 
maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden ohjaamisesta.

Määräaikaan mennessä virkaa haki yhteensä 6 henkilöä, joista kelpoisuusehdot täytti 5 hakijaa. 
Hakukirjeen, koulutuksen ja työkokemuksen perusteella haastatteluun kutsuttiin hakijoista ne kolme, 
joiden ominaisuudet, koulutus ja ansiot vastasivat parhaiten edellytyksiä viran menestykselliseksi 
hoitamiseksi. Haastattelun suorittivat kaksi osaamispalveluesimiestä. Haastatteluissa hakijoiden 
osaamista, kykyjä ja henkilökohtaisia ominaisuuksia punnittiin ja tarkennettiin siitä, mitä 
hakemusasiakirjoista ilmeni. Oikaisuvaatimuksen tekijä haastateltiin 7.11.2019, hänelle pidetyn tulos- ja 
kehityskeskustelun yhteydessä. 

Sekä virkaan valittu että oikaisuvaatimuksen tekijä täyttivät tehtävän edellyttämät 
kelpoisuusvaatimukset. Tehtävään valitulla on opetustehtävää vastaavan alan ylempi 
korkeakoulututkinto, opettajan pedagoginen pätevyys ja usean vuoden kokemus sekä ammattialalla että 
opetustehtävissä. Lisäksi virkaan valitulla henkilöllä on työkokemusta puhtausalan koulutuksien 
suunnittelu- ja kehittämistyöstä tiimivastaavan ja koulutuspäällikön työkokemuksen kautta. Hänellä on 
myös työvoimapoliittisten koulutuksien suunnittelukokemusta. Oikaisuvaatimuksen tekijällä on 
opetustehtävää vastaavan alan alempi korkeakoulututkinto, opettajan pedagoginen pätevyys sekä usean 
vuoden kokemus sekä ammattialalla että opetustehtävissä. Oikaisuvaatimuksen tehneellä henkilöllä on 
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kuitenkin virkaan valittua vähemmän työkokemusta koulutuksen kehittämis- ja suunnittelutehtävistä, 
eikä hänen niihin liittyvä osaamisensa ole yhtä laajaa, kuin virkaan valitulla. Molemmilla hakijoilla on 
kokemusta maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden sekä erityisopiskelijoiden kanssa työskentelystä. 

Virkaan kuuluvat konkreettiset työtehtävät määrittelevät lähtökohtaisesti sen, minkälaisia taitoja ja 
ominaisuuksia virkaan valittavalta edellytetään. Kun hakijoita vertaillaan perustuslain 125 §:n 2 
momentin perusteella, on nimitysperusteita arvioitava kokonaisuutena, jossa koulutuksen ja 
työkokemuksen ohella on otettava huomioon myös hakijan viran hoitamisen kannalta merkitykselliset 
henkilökohtaiset ominaisuudet. Virantäyttöön kuuluu myös harkintavaltaa. Nimitysperusteiden 
soveltamisen yhteydessä harkintavalta ilmenee mm. viranomaisen oikeutena määritellä viran 
työtehtävät, painottaa nimitysperusteita tehtävien mukaisesti sekä päättää siitä, mikä merkitys 
viranhaltijoiden erilaisille ansioille on annettava.

Virkaan valitun henkilön osaaminen on monipuolista ja täyttää opetustehtävälle asetetut vaatimukset. 
Hänen kansalaiskuntonsa on koeteltu ja erinomaiseksi koettu aikaisemmissa työtehtävissä. Lisäksi hänen 
on katsottu soveltuvan henkilökohtaisilta ominaisuuksiltaan avoinna olleeseen virkaan parhaiten. 
Rekrytointiprosessissa mukana ollut Varian osaamispalveluesimies on myös toiminut virkaan valitun 
henkilön esimiehenä hänen aikaisemmassa työpaikassaan työvuoden 2018 ajan. Kokemukset virkaan 
valitusta ovat olleet positiivisia.

Sama osaamispalveluesimies on toiminut myös oikaisuvaatimuksen tekijän esimiehenä Variassa ajalla 
1.8.-20.12.2019. Oikaisuvaatimuksen tekijä on tuonut vaatimuksessaan esille, ettei hän ole saanut 
työstään kielteistä palautetta esimieheltään / kollegoiltaan tai opiskelijoilta. Tämä ei pidä paikkaansa. 
Variassa työskennellessään oikaisuvaatimuksen tehneen henkilön työskentelyssä ja käytöksessä 
kollegoita sekä opiskelijoita kohtaan on ollut huomautettavaa ja hän on myös saanut negatiivista 
palautetta niin opiskelijoilta kuin opettajiltakin. Em. asioita on myös käsitelty hänen kanssaan esimiehen 
toimesta.

Viran täyttömenettelyssä hakijoiden koulutus ja työkokemus sekä muut ansiot ja ominaisuudet on 
arvioitu asianmukaisesti. Hakemusten, työkokemuksen, koulutuksen ja haastattelujen muodostaman 
kokonaisarvioinnin perusteella virkaa hakeneista tehtävään valittu henkilö täytti parhaiten ne pätevyydet
ja ominaisuudet, joita viran menestyksellinen hoitaminen edellyttää. Oikaisuvaatimuksen tekijä ei ole 
tuonut oikaisuvaatimuksessaan esiin sellaisia seikkoja, joiden perusteella hänen voitaisiin katsoa olleen 
kokonaisarvion perusteella ansioituneempi ja soveltuvampi hakija kyseiseen virkaan, kuin siihen valittu.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys. 

Asiakirjat: Hakuilmoitus, viran täyttämistä koskeva päätös ja oikaisuvaatimus liitteineen 
on tallennettu opetuslautakunnan extranetin salaisien asiakirjojen kansioon.

Täytäntöönpano: Toisen asteen koulutus
- ote oikaisuvaatimuksen tekijälle

Muutoksenhakuohje: Kunnallisvalitus Helsingin hallinto-oikeudelle

Lisätiedot:
Pekka Tauriainen, 050 312 4514, etunimi.sukunimi[at]vantaa.f
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Ruotsin kielikylpyopetuksen oppilaaksiottamisen perusteet 26.2.2020 alkaen/ IK

VD/1655/12.01.00.04/2020

Vantaan kaupungin hallintosäännön 10 luvun 6 §:n 4 kohdan mukaan opetuslautakunta päättää 
perusopetuksen oppilaiden ottamisen perusteista.

Ruotsin kielen kielikylpyopetusta annetaan Uomarinteen, Kilterin ja Viertolan kouluissa sekä syksystä 
2023 alkaen myös Peltolan koulussa. 

Opetuslautakunta käsitteli 15.4.2019 kokouksessaan ruotsin kielen kielikylpyopetuksen 
opetussuunnitelmaa sekä tuntijakoa. Opetussuunnitelmassa linjataan, että kullekin 
kielikylpyluokalle otetaan 25 oppilasta. Opetussuunnitelmassa on myös linjattu kielikylpyopetukseen 
ottamisesta seuraavasti: Jos ruotsin kielikylpyluokille hakee ensimmäiselle vuosiluokalle enemmän kuin 
kaksikymmentäviisi oppilasta, teetetään oppilaille kielellisen valmiuden arvioinnin koe.
 
Valtakunnallisissa opetussuunnitelman perusteissa todetaan, että kotimaisten kielten varhaisella täydellä
kielikylvyllä tarkoitetaan viimeistään esiopetuksesta alkavaa ja perusopetuksen loppuun kestävää 
ohjelmaa, jossa osa opetuksesta järjestetään koulun varsinaisella opetuskielellä ja osa toisella 
kotimaisella kielellä. (Opetussuunnitelman perusteet luku 10.1.1.)  
 
Kielikylpyopetuksen oppilaaksiottamisen kriteereitä on syytä tarkastella, koska:  

- hakijamäärä on Viertolan koulussa ylittänyt enimmäismäärän 25 
- ei ole tiedossa, että Vantaalla olisi aikaisemmin kielikylpyyn hakenut määritellyn luokkakoon 

ylittävä määrä oppilaita 
- kielikylpyopetus edellyttää mahdollisuutta jatkumoon esiopetuksesta perusopetuksen loppuun 

saakka  
- tämän hetken oppilaaksiottamisen perusteet kielikylpyoppilaille eivät huomioi edellä mainittua   
- osa kielikylpyopetukseen hakeneista oppilaista on käynyt Vantaalla kielikylpyesiopetuksen tai 

olleet ruotsin kielisuihkutuksessa 3-5 vuotiaana 

Kielikylpyesiopetuksessa olleiden oppilaiden jatkumo kielikylpyyn tulee turvata valtakunnallisten 
opetussuunnitelman perusteiden mukaisesti.   

Opetuslautakunta 25.2.2020 § 12 

Perusopetuksen johtajan esitys:
Päätetään, että 

a) oppilaaksi otetaan ensisijaisesti vantaalaisia lapsia. Vantaalaisiksi määritellään ne lapset, 
joiden väestötietojärjestelmän mukainen kotiosoite on hakupäivänä Vantaalla. 

b) jos oppilas on käynyt kielikylpyesiopetuksen Vantaalla, hänen kielikylpypolkunsa 
jatkuu Uomarinteen tai Viertolan kouluissa, edellytyksenä riittävä oppilasmäärä kyseisillä 
luokilla 

c) 3-5 vuotiaana Kukkopillin päiväkodissa ruotsin kielisuihkutuksessa olleet lapset 
jatkavat Viertolan koulun kielikylpyopetuksessa 1.8.2020 

d) kielellisten valmiuksien arvioinnin koe teetetään oppilaille, jotka eivät ole osallistuneet 
kielikylpyesiopetukseen ja hakijamäärä ylittää luokalle otettavien oppilaiden enimmäismäärän
25 oppilasta  

e) oppilaspaikat täytetään kielikokeen (kielellisen valmiuden arviointi) mukaisessa 
paremmuusjärjestyksessä kokeen hyväksytysti suorittaneiden kesken 
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f) mikäli kaikki saman pistemäärän saaneet oppilaat eivät mahdu vuosiluokkien 
1. opetusryhmiin, valinta ratkaistaan arpomalla 

g) perusopetuksen johtaja päättää kielikokeen karsintarajan (kielellisen valmiuden arviointi) 
h) jos oppilas ei terveydentilansa vuoksi voi osallistua yhteisiin koepäiviin, koe järjestetään 

oppilaalle mahdollisimman pian yhteisen koepäivän jälkeen koulun erikseen ilmoittamana 
ajankohtana. Lääkärintodistus tulee toimittaa koululle viimeistään koepäivänä. 

i) päätös koskee valintaa Viertolan koulun ruotsin kielikylpyopetuksen ensimmäiselle 
luokalle 1.8.2020  

j) päätös koskee Uomarinteen ja Viertolan ruotsin kielikylpyopetusta 1.1.2021 alkaen  
k) oppilaaksiotto on toissijaista oppilaaksiottoa 
l) mikäli luokkien oppilasmäärät eivät täyty vantaalaisista oppilaista, voidaan oppilaaksi ottaa 

myös muiden kuntien oppilaita. Heidän valinnassaan huomioidaan ensisijaisesti 
osallistuminen kielikylpyesiopetukseen. Tarvittaessa oppilaspaikat täytetään kielikokeen 
(kielellisen valmiuden arviointi) mukaisessa paremmuusjärjestyksessä kokeen hyväksytysti 
suorittaneiden kesken

m) kielikylpyluokkien aloittamisen vähimmäiskoko on 18 oppilasta  
n) perusopetuksen johtaja voi päättää matalammasta oppilasmäärästä perustellusta syystä 
o) tämä pykälä tarkastetaan heti kokouksessa.  

Päätös:
Hyväksyttiin esitys. 

Täytäntöönpano: Perusopetuksen tulosalue  
- ote Uomarinteen ja Viertolan koulut 

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus opetuslautakunnalle 

Lisätiedot:
Pepita Kaskentaus, 040 7202 962, Lotte Koivulainen, 040 5769 241, etunimi.sukunimi[at]vantaa.f  
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Perusopetuksen lehtorin viran perustaminen 1.8.2020 alkaen/ IK

VD/1940/01.01.00.00/2020

Vantaan kaupungin hallintosäännön 14 luvun 3 §:n 1 momentin mukaan kaupunginhallitus päättää kau-
punginvaltuuston ja kaupunginhallituksen täyttäväksi kuuluvien sekä kaupunkistrategian ja johdon toi-
mialan muiden virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta, virkanimikkeestä ja kelpoisuusvaatimuksista. 

Asianomainen lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta päättää muiden tehtäväalueensa virkojen perus-
tamisesta, virkanimikkeistä ja kelpoisuusvaatimuksista sekä virkojen lakkauttamisesta ja virkanimikkei-
den ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta. 

Toimivaltainen viranomainen ei voi kuitenkaan päätöksellään tiukentaa laissa tai asetuksessa viralle sää-
dettyjä kelpoisuusvaatimuksia. Jos viran kelpoisuusvaatimukset perustuvat lakiin tai asetukseen, on vi-
ran kelpoisuusvaatimus päätettävä ao. lain tai asetuksen mukaiseksi.

Opetuslautakunta 25.2.2020 § 14 

Perusopetuksen johtajan esitys:
Päätetään perustaa 1.8.2020 alkaen alla oleva peruskoulun lehtorin virka, joka sijoitetaan perustettaessa 
vakanssinumeron kohdalla mainittuun kouluun.

- Vantaan kansainvälinen koulu: 801858 kemia

Päätös: 
Hyväksyttiin esitys. 

Täytäntöönpano: Hallintoyksikkö:
- ote Henkilöstöpalvelut
- ote perusopetus / perusopetuksen johtaja
- ote Henkilöstö- ja konsernipalvelut, toimialojen HR-palvelut

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus opetuslautakunnalle

Lisätiedot:
Ilkka Kalo, 040 707 1115, etunimi.sukunimi[at]vantaa.f
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     Kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelyä varten saapuneet päätökset/ KK

Opetuslautakunnalle on kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelyä varten lähetetty seuraavat päätökset:

Opetuslautakunnan ruotsinkielisen jaoston pöytäkirja 11.2.2020/Undervisningsnämndens 
svenskspråkiga sektion protokoll 11.2.2020

Opiskeluhuollon päällikkö Tuija Harakka
§ 2 Hankintapäätös: Lyhytterapeuttisen työotteen koulutus kuraattorin ja psykologin työssä 
varhaiskasvatuksessa, esiopetuksessa, perusopetuksessa ja toisen asteen koulutuksessa

Opetuslautakunta 25.2.2020 § 15 

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään olla ottamatta opetuslautakunnan käsiteltäväksi esittelyosassa mainittuja päätöksiä.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys. 
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Muutoksenhakuohje 1/ Oikaisuvaatimus §:t 7, 8, 12, 14 

Jos olet tyytymätön tähän päätöksen, voit vaatia siihen oikaisua Vantaan opetuslautakunnalta, eli tehdä siitä 
oikaisuvaatimuksen. 

Oikaisuvaatimuksen voit tehdä 

 lainmukaisuusperusteella, eli jos
o päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä
o päätöksen tehnyt toimielin on ylittänyt toimivaltansa
o päätös on muuten lainvastainen 

ja/tai

 tarkoituksenmukaisuusperusteella, eli päätöksen sisältöön liittyvillä perusteilla

Voit tehdä oikaisuvaatimuksen, jos olet kunnan jäsen. Asianosaisena voit tehdä oikaisuvaatimuksen kunnan 
jäsenyydestä riippumatta, jos päätös kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa välittömästi oikeuksiisi, velvollisuksiisi tai 
etuihisi.  

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Toimita oikaisuvaatimus 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipäivää ei lueta 
oikaisuvaatimusaikaan. Oikaisuvaatimus on tehtävä viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen viraston 
aukioloajan päättymistä. Myöhässä tullutta oikaisuvaatimusta ei tutkita.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on 
nähtävänä Vantaan kaupungin internet-sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä, jollei muuta näytetä
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä
kolmen päivän kuluttua sähköisen viestin lähettämisestä tai
saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana

Voit toimittaa oikaisuvaatimuksen henkilökohtaisesti, postittamalla tai sähköisesti. Jos viimeinen palautuspäivä 
osuu viikonlopulle tai pyhäpäiväksi, voit toimittaa oikaisuvaatimuksen vielä seuraavana arkipäivänä virka-aikana. 

Tee oikaisuvaatimus kirjallisena ja kerro siinä mitä muutoksia haluat päätökseen ja millä perusteella. Liitä 
oikaisuvaatimukseen mukaan vaatimusta tukevat asiakirjat. Ilmoita oikaisuvaatimuksessa kotikuntasi ja 
yhteystietosi ja allekirjoita se. Jos sinulla on laillinen edustaja, oikaisuvaatimuksessa tulee olla sinun nimen ja 
kotikunnan lisäksi myös tämän nimi, kotilunta, yhteystiedot ja allekirjoitus. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse 
allekirjoittaa, mutta siitä on käytävä ilmi lähettäjän tiedot.

Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Vantaan opetuslautakunnan osoite

Postiosoite: Vantaan kaupungin kirjaamo, PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki 
Käyntiosoite: Kirjaamon asiakaspalvelu/Tikkurilan Vantaa-Info, Dixi (2. krs.), Ratatie 11, 01300 Vantaa
Puhelin: (09) 8392 2184, faksinumero: (09) 8392 4163
Sähköpostiosoite: kirjaamo@vantaa.f
Virka-aika: klo 8.15 - 16.00
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Muutoksenhakuohje 2/ Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun päätökseen §:t 11, 13

Jos olet tyytymätön tähän päätöksen, voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-oikeudelta. 

Valituksen voit tehdä lainmukaisuusperusteella, eli jos
 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä
 päätöksen tehnyt toimielin on ylittänyt toimivaltansa ja/tai
 päätös on muuten lainvastainen. 

Voit tehdä valituksen, jos olet tehnyt päätöksestä aiemmin oikaisuvaatimuksen. Kunnan jäsenenä voit tehdä 
valituksen, jos päätös on muuttunut oikaisuvaatimuksen takia.

Valituksen toimittaminen

Toimita valitus 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Valitus 
on tehtävä viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. Myöhässä tullutta 
valitusta ei tutkita.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on 
nähtävänä Vantaan kaupungin internet-sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä, jollei muuta näytetä:
 seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, 
 kolmen päivän kuluttua sähköisen viestin lähettämisestä tai
 saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana

Voit toimittaa valituksen henkilökohtaisesti, postittamalla tai sähköisesti. Jos viimeinen palautuspäivä osuu 
viikonlopulle tai pyhäpäiväksi, voit toimittaa valituksen vielä seuraavana arkipäivänä virka-aikana. 

Tee valitus kirjallisena ja kerro siinä mitä muutoksia haluat päätökseen ja millä perusteella. Liitä mukaan valituksen
kohteena oleva päätös ja vaatimusta tukevat asiakirjat (ellet ole niitä aiemmin toimittanut oikaisuvaatimuksen 
yhteydessä). Ilmoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi ja allekirjoita se. Jos sinulla on laillinen edustaja, 
valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisäksi myös tämän nimi, kotilunta, yhteystiedot ja allekirjoitus. 
Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitä on käytävä ilmi lähettäjän tiedot.

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Vahingonkorvausasiassa hallinto-oikeus voi tutkia ainoastaan, onko päätös tehty muodollisesti oikein.  
Vahingonkorvauksen perustetta tai määrää koskevan riita-asian käsittelee sen sijaan toimivaltainen yleinen 
tuomioistuin (käräjäoikeus).

Muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksua hallinto-oikeudessa 260 euroa. Lisätietoja valituksen 
maksullisuudesta saa Helsingin hallinto-oikeudesta. Maksua ei peritä silloin, kun hallinto-oikeus muuttaa 
valituksenalaisen päätöksen valittajan eduksi.

Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:
Käynti- ja postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki 
Puhelin: 029 56 42000, faksi: 029 56 42079
Sähköpostiosoite: helsinki.hao@oikeus.f
Asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.f/hallintotuomioistuimet
Virka-aika: klo 8.00 - 16.15 
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Muutoksenhakuohje 3/ Oikaisuvaatimus-/ valituskielto §:t 9, 10

3.1. Tähän päätökseen, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa hakea muutosta. 
(Kuntalaki 136 §)

3.2. Tähän päätökseen, joka koskee hankintaoikaisua, ei saa hakea muutosta. 
(Hankintalaki 135 §)
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