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A-Tulkkaus Oy:n varsinaisessa yhtiokokouksessa 18.3.2020 kasitelldan yhtidjarjestyksen mukaiset asiat;
tilinpaatos seka yhtion hallituksen jasenten lukumaara ja valinta seka tilintarkastajan palkkiot ja valinta.
Hallituksen jasenen Jukka T. Salmisen jaadessa eldakkeelle kaupungin palveluksesta 31.3.2020, hallituksen
jasenyys paattyy samoin varsinaiseen yhtiokokoukseen 2020.

Yhtion omistus Vantaa 99,6 %; muut osakkaat Helsinki, Espoo ja Kerava seka Helsingin
ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma, kullakin yksi osake;
Toimiala Tulkitsemis- ja kadantamispalvelut seka niita tukevat toiminnot, kuten

koulutuspalvelujen tuottaminen. Yhtié toimii ns. in house -yhtiéna sen
omistajina oleville julkisille hankintayksikdille;

Hallitus 4-8 jasent3, toimikausi 2 vuotta;

Hallitus 2019-2020 Jasenia 8, joista Vantaan nimeamat: Jaakko Niinist6 (pj), Elina Lehto-
Haggroth (vpj) 31.12.2019 asti, Jukka T. Salminen (vpj 1.1.2020
alkaen), Kirsi-Marja Lievonen (31.12.2019 asti), Sole Askola-
Vehvildinen 1.1.2020 alkaen;

Tilintarkastus 1 tilintarkastaja ja varatilintarkastaja, toimikausi toistaiseksi. Mikali
varsinaiseksi tilintarkastajaksi valitaan Keskuskauppakamarin tai
kauppakamarin hyvaksyma tilintarkastusyhteiso, varatilintarkastajaa ei
tarvitse valita;

Tilintarkastaja BDO Audiator Oy;

Toimitusjohtaja Susanna Taipale-Vuorinen 29.2.2020 saakka, Mohsen Tavassoli
1.3.2020 alkaen;

Henkilostomaira 2019 22 vakituista (2018: 23).

Tilinpaatos, euroa 2018 2019
Liikevaihto 6 882 244 7981762
TILIKAUDEN VOITTO (-TAPPIO) 47 075 321119
Oma paaoma 1401 501 1722 620
Vieras pddoma 1047 534 1259783
Taseen loppusumma 2449035 2 982 403
Omavaraisuusaste % 57% 58%

Hallitus esittaa, etta tilikauden voitto 321 119,06 euroa siirretdan edellisten vuosien voitto/tappiotilille
eika osinkoa jaeta.

Toimintakertomuksessa todetaan mm., etta tulkkauspalveluiden kysynta Suomessa on kasvanut
voimakkaasti maahanmuuton kasvaessa, minka vuoksi toimintaymparistén muutos on edellyttanyt
yhtiolta voimakasta panostamista toiminnan kehittamiseen. Kuluvana vuonna yhtié on panostanut
laadun kehittamiseen parantamalla toimintamalleja ja ottamalla kaytt66n tehostettuja
palveluprosesseja. Yhtio tuotti edelleen suurimman osan palveluistaan sosiaali- ja terveyspalveluihin.
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Tulkkaustuntien maara on kasvanut vuoden 2019 aikana tunneilla mitattuna 12 % ja kerroilla mitattuna
17 %. Liikevaihto kasvoi 16 %. Kaannospalveluiden myynti laski edelliseen vuoteen verrattuna.
Liikevaihdon seka tuntien ja kertojen voimakas kasvu on osaltaan vaikuttanut henkiléstékulujen
kasvamiseen samassa suhteessa. Yhtié on panostanut etatulkkauksen markkinointiin omistajilleen seka
sopivien tulkkaustapojen ja valineiden hyédyntamiseen. Toiminnan kehittiminen edellyttaa sahkoisen
asioinnin mahdollistamista seka asiakkaille etta tulkeille.

Yhtion kuudennen toimintavuoden todetaan olevan haasteellinen. Asioimistulkkauksen kysynta kasvaa ja
viittomakielen tulkkausten osalta palvelun tarpeen arvioidaan olevan kasvussa. Samalla vaatimukset
toimintatapojen ja hinnoittelun muutoksiin lisdantyvat. Asiakkaiden vaatimukset joustavasta
tulkkauspalvelusta voimistuvat. Tama edellyttda yhtion panostamista sahkaisiin palveluihin. Yhtio on
toteuttanut asiakastyytyvaisyyskyselyt sekd omistajille etta tulkeille ja kdantajille. Palaute on ollut
kannustavaa, mika auttaa yhtiota palvelulupausten toteuttamisessa. Yhtidlle mydnnettiin
laatusertifikaatti vuonna 2019, tama kannustaa yllapitdmaan ja kehittdmaan toiminnan laatua myos
tulevina vuosina. Yhti6lla ei ole poikkeavia tai olennaisia tapahtumia tilikauden paattymisen jalkeen.

Yhtio6 ei ole vield toimittanut tilintarkastuskertomusta kaupungille. Menettelytapaohjeeksi esitetdan, etta
kaupunki kannattaa yhtiokokouksessa vastuuvapauden myontamista hallituksen jasenille ja
toimitusjohtajalle, mikali yhtio esittaa viimeistaan yhtiokokouksessa tilinpaatosta 2019 koskevan
tilintarkastuskertomuksen eika kertomuksesta ilmene perusteita, joiden vuoksi vastuuvapauden
myontamista ei voida kannattaa.

Kaupungin edustajana hallituksessa on ollut nelja jasenta, joista kaksi vaihtuu kevaian 2020 varsinaisen
vhtiokokouksen yhteydessa. Uudeksi hallituksen puheenjohtajaksi esitetdan yhtion aiempaa
toimitusjohtajaa, tyollisyyspalveluiden johtaja Susanna Taipale-Vuorista ja hallituksen jaseneksi
konsernilaskennan esimies Severi Karilaa.

Kaupungin konsernistrategian mukaan tytaryhteiséjen hallituksen puheenjohtajat ja jasenet rinnastetaan
kokouspalkkioiden osalta kaupunginhallitukseen yleisjaoston paattamassa laajuudessa, ja vuosipalkkioita
maksetaan yhtion koko ja toimiala huomioiden tapauskohtaisesti yleisjaoston yhtiokokousta varten
antaman menettelyohjeen mukaisesti. Yleisjaosto on 9.3.2015 (§ 7) ja 13.4.2015 (§ 21) antanut
tytaryhtioille kokous- ja vuosipalkkioista ohjeet, joiden mukaan tytaryhtididen kokouspalkkiot
noudattavat kaupunginhallituksen palkkioita. Palkkiosaannon mukaan kaupunginhallituksen
kokouspalkkiot ovat puheenjohtajalle 290 euroa ja jasenelle 240 euroa kokoukselta. Vuosipalkkiota
maksetaan tapauskohteisesti, huomioiden yhtion koko ja toimiala. A-Tulkkaus Oy:n tulevaa toiminta- ja
omistusstrategiaa selvitetdan vuoden 2020 aikana, ja hallituksen puheenjohtajalla on merkittava rooli
tassa selvitystydssa. Kasvavan tydmaaran vuoksi esitetaan, etta hallituksen puheenjohtajalle maksetaan
vuosipalkkiota 4000 euroa yhtion koon ja arvioidun tydmaaran perusteella.

Yhtiokokoukselle esitetdan, ettad palkkiot vahvistetaan em. ohjeiden mukaisesti, ja etta tilintarkastajaksi
valitaan edelleen BDO Audiator Oy.

Hallintosaannon 9 luvun 4 §:n mukaan konsernijaosto paattda mm. menettelyohjeiden antamisesta
vhtididen yhtiokokouksissa paatettavista asioista.

Konsernijaosto 16.3.2020 § 7
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Kaupunginjohtajan vs:n esitys:

Paatetaan

a) valtuuttaa lakimies Ellimaria Kettunen tai toinen konserniohjaus ja -valvonta -yksikon
lakimies edustamaan Vantaan kaupunkia A-Tulkkaus Oy:n yhtiokokouksessa 18.3.2020 ja

b) antaa kokousta varten menettelyohjeena, etta

- yhtion hallituksen kokouspalkkiot rinnastetaan kaupunginhallituksen
kokouspalkkioihin, jolloin puheenjohtajan/jasenen kokouspalkkiot ovat 290/240
euroa kokoukselta, ja etta hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio on 4 000 euroa;

- hallitukseen valitaan loppuajaksi toimikautta seuraavat henkil6t: Susanna Taipale-
Vuorinen (pj), Jaakko Niinistd (vpj), Sole Askola-Vehvildinen ja Severi Karila;

- kaupunki kannattaa yhtiokokouksessa vastuuvapauden myoéntamista hallituksen
jasenille ja toimitusjohtajalle, mikali yhtio esittaa viimeistaan yhtiokokouksessa
tilinpaatosta 2019 koskevan tilintarkastuskertomuksen eika kertomuksesta ilmene
perusteita, joiden vuoksi vastuuvapauden myéntamista ei voida kannattaa; ja

- yhtiokokoukselle tehdyt muut esitykset voidaan hyvaksya esitetyn mukaisina.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman paatdksen osalta heti kokouksessa.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja timan paatoksen osalta heti kokouksessa.

Taytantéonpano: Konserniohjaus ja -valvonta
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle
Lisatiedot:

Lakimies Ellimaria Kettunen, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



