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Vantaan kaupungin voimassa olevan hallintosäännön mukaan kaupunginhallitus päättää 
kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen täyttäväksi kuuluvien sekä kaupunkistrategian ja johdon 
toimialan muiden virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta, virkanimikkeestä ja 
kelpoisuusvaatimuksista.
Asianomainen lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta päättää muiden tehtäväalueensa virkojen
perustamisesta, virkanimikkeistä ja kelpoisuusvaatimuksista sekä virkojen lakkauttamisesta ja
virkanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.
Toimivaltainen viranomainen ei voi kuitenkaan päätöksellään tiukentaa laissa tai asetuksessa
viralle säädettyjä kelpoisuusvaatimuksia. Jos viran kelpoisuusvaatimukset perustuvat lakiin tai
asetukseen, on viran kelpoisuusvaatimus päätettävä ao. lain tai asetuksen mukaiseksi.

Perustelut:
Esityksessä on toimintayksikön esimiehen viran perustaminen terveyspalvelujen kuntoutustoimintaan 
1.6.2020 alkaen. Perusteluna suuret alaismäärät, työpisteitä 1-4, kaupunkitasoisten 
prosessikokonaisuuksien vastuu, asiakkaiden lisääntyvä palvelutarve. Kuntoutuspalveluihin perustetaan 
keskitetty puhelinpalvelu paremman saavutettavuuden turvaamiseksi sekä ammattilaisten työpanosten 
suuntaamiseksi potilastyöhön. Palvelun johtaminen ja rakentaminen vaatii esimiesvastuuta.

Nykyisellään esimiesresurssi ei ole riittävä, mikä heijastuu henkilöstöjohtamisen laatuun ja määrään ja 
palveluiden kehittämiseen.
Lakkautetaan apulaisosastonhoitajan työsuhteinen vakanssi 302870. Muu kustannusvaikutus katetaan 
erilliskorvausten (mm. ylitöiden väheneminen) ja ostopalvelun vähentämisellä. 
(Valmistelija: Pauliina Talonpoika, henkilöstökoordinaattori)

Sosiaali- ja terveyslautakunta 16.3.2020 § 8

Terveyspalvelujohtajan esitys:
Päätetään
a) perustaa toimintayksikön esimiehen virka kuntoutuspalveluihin 1.6.2020 alkaen, ja  
b) vahvistaa kelpoisuusehdoksi Laki 559/1994 5 § mukainen kelpoisuus ja riittävä 

johtamistaito.

Päätös:
Esitys hyväksyttiin.

Täytäntöönpano: Henkilöstöpalvelut: Tuula Kirvesmäki, YHT Rekrytointi 
Terveyspalvelut: Piia Vuorela, Virpi Aromaa
Henkilöstöpalvelut: Maarit Nurmijoki-Matilainen, Anne Mettenranta, Pauliina 
Talonpoika, Soili Sandell 
Talouspalvelut: Hanna Heinikainen, Tytti Kokkonen

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus



Lisätiedot:
Piia Vuorela, terveyspalvelujohtaja, p. 09 8392 6195, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)


