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Hallintosäännön mukaan kaupungin ulkoista tarkastusta johtaa kaupunginreviisori.

Ulkoisen tarkastuksen tehtäväalue

Ulkoinen valvonta järjestetään kaupungin johdosta riippumattomaksi. Ulkoinen tarkastus vastaa 
kaupungin hallinnon ja talouden ulkoisen tarkastuksen sekä arvioinnin järjestämisestä. Ulkoinen 
tarkastus käsittää tarkastuslautakunnan, ulkoisen tarkastuksen palveluyksikön ja tilintarkastajan.

Ulkoisen tarkastuksen palveluyksikkö toimii tarkastuslautakunnan alaisuudessa. Tarkastuslautakunnan 
kokouksissa asiat esittelee kaupunginreviisori.

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunta vastaa

 hallinnon ja talouden tarkastuksen sekä arvioinnin järjestämisestä.
 Tarkastuslautakunnan on valmisteltava valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta 

koskevat asiat;
 arvioitava, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja 

kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja 
tarkoituksenmukaisella tavalla;

  arvioitava talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä voimassa olevan 
taloussuunnitelman riittävyyttä, jos kunnan taseessa on kattamatonta alijäämää;

 huolehdittava kunnan ja sen tytäryhteisöjen tarkastuksen yhteensovittamisesta;
 valvottava kuntalain 84 §:ssä säädetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista

ja saatettava ilmoitukset valtuustolle tiedoksi sekä
 valmisteltava kunnanhallitukselle esitys tehtäviään koskeviksi hallintosäännön määräyksiksi sekä 

arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi. Kunnanhallitus voi poiketa tarkastuslautakunnan 
esityksestä lautakuntaa koskeviksi hallintosäännön määräyksiksi ja talousarvioksi kunnan 
hallintosäännön ja talousarvioesityksen yhteensovittamiseen liittyvästä perustellusta syystä.

 sekä uuden Kuntalain 121a §:n mukaisista tehtävistä.

Kaupunginreviisori

 valmistelee tarkastuslautakunnan käsiteltäväksi tulevat asiat,
 avustaa tilintarkastusyhteisöä tilintarkastuksen suorittamisessa
 vastaa ulkoisen tarkastuksen johtamisesta ja kehittämisestä sekä työnjohto-oikeuden 

käyttämisestä
 vastaa ulkoisen tarkastuksen tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta siten, että kaupungin 

kokonaistavoitteet toteutuvat
 vastaa ulkoisen tarkastuksen määrärahojen jaosta
 vastaa ulkoisen tarkastuksen tietosuojan ja tietoturvan järjestämisestä
 vastaa ulkoisen tarkastuksen sopimushallinnasta
 vastaa ulkoisen tarkastuksen viestinnästä
 vastaa vahinkoilmoituksen tekemisestä



 määrää ulkoisen tarkastuksen päällikön sijaisjärjestelyistä
 hakee ulkoisen tarkastuksen tarvittavat luvat ja suostumukset
 sekä muut hallintosäännön 17 luvun 6 pykälässä mainitut tehtävät

Kaupunginreviisori Helena Hyvönen on ilmoittanut saavuttavansa eläkeiän 28.2.2021 ja jäävänsä 
eläkkeelle virastaan (vakanssinumero 00050101) 1.3.2021 alkaen.

Virka on tarkoituksenmukaista laittaa hakuun huhtikuussa, jotta viran hoito voidaan järjestää parhaiten.

Viran voimassaolevat kelpoisuusehdot ovat ylempi korkeakoulututkinto, tehtävän edellyttämä 
perehtyneisyys tarkastustoimeen, käytännössä saavutettu johtamiskokemus sekä suomen kielen ja 
ruotsin kielen tyydyttävä kirjallinen ja suullinen taito.

Tehtävässä edellytetään suuren kuntaorganisaation toiminnan vankkaa tuntemusta, syvällistä julkisen 
hallinnon ja talouden tarkastuksen sekä arvioinnin asiantuntijuutta, perehtyneisyyttä julkishallinnon ja 
talouden tilintarkastusjärjestelmään sekä kokemusta asiantuntijaorganisaation johtamisesta. Lisäksi 
edellytämme hyviä viestintä- ja vuorovaikutustaitoja sekä kykyä tehdä yhteistyötä kaupungin sisäisten ja 
ulkoisten sidosryhmien kanssa. Kansainvälinen yhteistyö edellyttää myös sujuvaa englannin kielen taitoa 
ja kykyä toimia oman alan kansainvälisissä verkostoissa.

Viran tehtäväkohtainen palkka on ollut 5 126,78 ja kokonaispalkka 6 107,70 euroa kuukaudessa. 
Palkkauksesta päätetään erikseen.

Valinnasta päättää kaupunginvaltuusto tarkastuslautakunnan esityksestä.

 Tarkastuslautakunta 25.3.2020 § 4

 Kaupunginreviisorin esitys:

a) Päätetään julistaa auki kaupunginreviisorin virka (00050101) ja
b) asettaa rekrytointityöryhmä ja valita siihen osallistujat.

 Tarkastetaan ja hyväksytään pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Rekrytointiryhmään valittiin seuraavat osallistujat:
Pietari Jääskeläinen
Minna Atiye
Antero Eerola
Tarja Eklund
Janne Leppänen
Kai-Ari Lundell
Jussi Vähäkangas



Tarkastettiin ja hyväksyttiin pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.
Muutoksenhakuohje: 5.2 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisätiedot:
kaupunginreviisori Helena Hyvönen, puh. 040 532 2115, etunimi.sukunimi[at]vantaa.f


