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3/2020

Poytakirja Nro Sivu 1
@ Vanta a Kaupunginvaltuusto
23.03.2020
Kaupunginvaltuuston kokous
Aika 23.3.2020 klo 18.00-18.11
Paikka Kaupungintalo, Tikkurila
Osallistujat
Jasenet Jasenet Lasna
Lindtman Antti, puheenjohtaja X Laakso Paivi -
Orlando Carita, | varapuheenjohtaja X (pj §:t 1-17) Lehmuskallio Paula X
Kauppinen Sirpa, Il varapuheenjohtaja X Leppanen Janne X
Abdi Faysal X Letto Pirkko X
Ahokas Siri - Lindblad-Palo Salla X
Ala-Kapee-Hakulinen Pirjo X Linnainmaki Joel X
Ansalehto-Salmi Irja - Lundell Kai-Ari -
Atiye Minna X Malmberg Piia X
Aura Anssi - Malmi Juha X
Auvinen Timo X Multala Sari X
Ayub Saba - Makilaine Kirsi X
Bruun Susanna X Makinen Tapani -
Chen Jenni - Molsa Jukka X
Edelmann Jan X Niikko Mika X
Eerola Antero X Norrena Vaula X
Eklund Tarja X Norres Lasse X
Eskelinen Jarno X Orpana Anitta X
Hirvonen Juha X Pajunen Emmi X
Ibrahim Aadan X Raja-Aho Maarit -
Juurikkala Timo X Rautavaara Maija X
Jaaskelainen Jari X Rokkanen Sakari X
Jaaskeldinen Jouko - Ramo Eve X
Jaaskeldinen Pietari X Rasdanen Minna X
Kaira Lauri X Saramo Jussi X
Kanerva Sami X Sillanpaa Minttu X
Karlsson Patrik X Silvennoinen-Hiisku Sveta -
Kasonen Mika - Sodhi Ranbir -
Kaukola Ulla - Tahvanainen Sade -
Kiljunen Kimmo X Tuomela Tiina X
Kostilainen Anniina X Tyystjarvi Kati X
Kuusela Minna X Vahvelainen Tanja X
Kahara Sirkka-Liisa X Weckman Markku X
Karki Niilo X Vahakangas Jussi X
Astrand Stefan X



Poytakirja Nro  3/2020 Sivu 2
@ Vanta a Kaupunginvaltuusto
23.03.2020
Varajasenet Lasna Varajasenet Lasna
Hakulinen Pentti X Rautio Pekka X
Heiskanen Jaana X Sainio Jari X
Kivimaki Otso X Sarkela Jussi X
Laakso Sari X
Rautio Mika X
Kaupunginhallituksen jasenet Lasna
Puoskari Pentti X
Nuorisovaltuuston edustaja Lasna
Hoviniemi Matilda X
Muut osallistujat Lasna
Viljanen Ritva, kaupunginjohtaja X
Kalske Katri, apulaiskaupunginjohtaja X
Astrand Riikka, apulaiskaupunginjohtaja X
Penttilda Hannu, apulaiskaupunginjohtaja X
Cantell-Forsbom Anna, apulaiskaupunginjohtaja vs. X
Ormio Hanna, hallintojohtaja X
Ruusula Matti, talous- ja strategiajohtaja X
Rainio Paivi, viestintdjohtaja X
Pennanen Sari-Anna, kaupunginlakimies X
Isotalus Birgit, hallintosihteeri X
Yli-Leppala Henna, poytakirjanpitija X



Poytakirja Nro  3/2020 Sivu 3
Vanta a Kaupunginvaltuusto

23.03.2020

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Todettiin
Allekirjoitukset

Puheenjohtaja Carita Orlando

Poytakirjanpitaja Henna Yli-Leppala
Poytakirjan tarkastus

Aika ja paikka 30.3.2020, Kaupungintalo, Asematie 7, 01300 Vantaa

Antero Eerola Jan Edelmann

Pykalat 4 ja 6 tarkastettiin ja hyvaksyttiin kokouksessa.
Poytikirja on yleisesti nahtdvina

Aika ja paikka 1.4.2020, Vantaan kaupungin internetsivuilla paatokset.vantaa.fi.



@ Vantaa oy

23.03.2020

18 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kuulutus valtuuston kokouksesta on julkaistu kaupungin internetsivuilla 16.3.2020 ja jokaiselle
valtuutetulle on l3hetetty sahkopostitse henkilokohtainen kokouskutsu.

Kaupunginvaltuusto 23.3.2020 § 1

Esitys:

a) todetaan lasna olevat valtuutetut ja

b) todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
Kasittely:

Puheenjohtaja totesi, ettd valtuutetut Tapani Makinen, Saba Ayub, Irja Ansalehto-Salmi, Siri Ahokas, Ulla
Kaukola, Sade Tahvanainen, Anssi Aura, Sveta Silvennoinen-Hiisku, Kai-Ari Lundell, Mika Kasonen, Jouko
Jaaskelainen, Jenni Chen ja Paivi Laakso ovat pyytdaneet vapautusta valtuuston tasta kokouksesta tyo,
matkaesteen tai henkilokohtaisen syyn vuoksi.

Estyneiden tilalla valtuutettuina tdssa kokouksessa olivat samassa jarjestyksessa Otso Kivimaki, Jaana
Heiskanen, Pentti Hakulinen, Mika Rautio, Jari Sainio, Jussi Sarkela, Sari Laakso, Pekka Rautio ja Eija
Liinakoski. Mika Kasosen, Jouko Jaaskeldisen, Jenni Chenin ja Paivi Laakson tilalle ei oltu saatu
varajasenta.

Puheenjohtaja totesi, etta paikalla oli 64 valtuutettua.
Paatos:
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi, lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.



@ Vantaa oy
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28 Poytakirjan tarkastaminen

Kaupunginvaltuusto 23.3.2020 § 2

Esitys:

Paatetaan

a) valita kaksi poytakirjantarkastajaa toimittamaan poytakirjan tarkastus kaupungintalossa
maanantaina 30.3.2020 klo 16.00 ja

b) pitaa tarkastettu poytakirja yleisesti nahtavana kaupungin internetsivuilla
(www.vantaa.fi/paatoksenteko) keskiviikosta 1.4.2020 ldhtien.

Paatos:

Paatettiin

a) valita Antero Eerola ja Jan Edelmann po6ytakirjantarkastajiksi ja toimittamaan poytakirjan
tarkastus kaupungintalossa maanantaina 30.3.2020 klo 16.00 ja

b) pitda tarkastettu poytakirja yleisesti ndhtavana kaupungin internetsivuilla

(www.vantaa.fi/paatoksenteko) keskiviikosta 1.4.2020 ldhtien.
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3§ Eron myontaminen Anssi Auralle Uudenmaan maakuntavaltuuston jasenen tehtéavasta ja
tdydennysvaalin toimittaminen

VD/8084/00.00.01.02/2017
RV/LS

Anssi Aura on 18.2.2020 paivatylla kirjeellaan pyytanyt eroa Uudenmaan maakuntavaltuutetun
tehtavastaan.

Uudenmaan kuntien edustajainkokous on nimennyt Uudenmaan maakuntavaltuustoon seuraavat
edustajat Vantaalta toimikaudeksi 2017-2021:

Varsinainen jasen Varajasen

Markku Weckman Anitta Orpana

Carita Orlando Janne Leppanen

Anssi Aura (25.9.2017 § 5)  [Joel Linnainmaki

Sveta Silvennoinen Vaula Norrena

Jukka Molsa Tarja Eklund

Paivi Laakso Faysal Abdi

Mika Niikko Tanja Aidanjuuri-Vestala
Antero Eerola Minttu Sillanpaa

Tiina Tuomela Jouko Jaaskeldinen

Uudenmaan liiton perussopimuksen 12 §:n mukaan maakuntavaltuuston jasenten tulee olla
jasenkuntien valtuutettuja ja valtuustossa edustettuina olevien poliittisten ryhmien daniosuuksien tulee
vastata jasenkuntien valtuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien kunnallisvaaleissa saamaa
aaniosuutta maakunnan alueella vaalilaissa sdadetyn suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.

Mikali maakuntavaltuuston jasen tai varajasen menettaa vaalikelpoisuutensa tai hanelld muusta syysta
on peruste erota kesken toimikauden, paattaa jasenen edustama kunta eron myéntamisesta ja uuden
jasenen tai varajasenen valitsemisesta jaljella olevaksi toimikaudeksi. Kunnan valitseman jasenen tai
varajasenen tulee edustaa samaa ryhmaa kuin jasen, jolle ero on myodnnetty.

Kaupunginhallitus 9.3.2020 § 11

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan esittda kaupunginvaltuustolle

a) myonnettavaksi Anssi Auralle ero Uudenmaan maakuntavaltuuston jasenen tehtavasta, ja

b) toimitettavaksi Uudenmaan maakuntavaltuuston jasenen tadydennysvaali jaljella olevaksi
ajaksi toimikaudesta 2017-2021.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 23.3.2020 § 3

Kaupunginhallituksen esitys:



@ Vantaa oy s

23.03.2020

Paatetaan

a) myontda Anssi Auralle ero Uudenmaan maakuntavaltuuston jasenen tehtavasts, ja

b) toimittaa Uudenmaan maakuntavaltuuston jasenen taydennysvaali jaljella olevaksi ajaksi
toimikaudesta 2017-2021.

Paatos:

Paatettiin

a) my6ntaa Anssi Auralle ero Uudenmaan maakuntavaltuuston jasenen tehtavasta, ja

b) valita Uudenmaan maakuntavaltuuston jaseneksi Minna Kuusela jaljella olevaksi ajaksi

toimikaudesta 2017-2021.

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus



@ Vantaa oy
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48 Hallintosdannén muuttaminen

VD/2699/00.01.01.00/2020
RV/S-AP/HY-L

Tartuntatautilain (1227/2016) 58 §:n mukainen toimivalta on vallitsevan yhteiskunnallisen tilanteen
vuoksi tarkoituksenmukaista siirtaa sosiaali- ja terveyslautakunnalta kaupunginhallitukselle.

Laissa tarkoitetut toimenpiteet kuten yleisten kokousten kieltdminen tai toimipisteiden sulkeminen on
erittdin merkittavaa julkisen vallan kaytt63, jolloin on luontevaa, ettd paatoksentekijana on keskeisin
kaupungin operatiivinen toimielin.

Kaupunginhallitus pystyy my6s tehokkaammin tarkastelemaan tarvittavien toimenpiteiden suhdetta
muuhun kaupungin toimintaan, johon tehtavilla toimenpiteilla voi olla merkittavia vaikutuksia, ja
vhteensovittamaan kaupungin toimintoja kokonaisuutena. Kaupunginhallituksella on my6s lautakuntaa
paremmat edellytykset arvioida, miten toimenpiteet vaikuttaisivat kaupungin tavoitteiden ja
talousarvion toteutumiseen.

Muutoksella kaupunki varautuu torjumaan entista tehokkaammin tartuntatautien aiheuttamaa vaaraa.
Kaupunginhallitus 23.3.2020 § 5

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan esittda kaupunginvaltuustolle, ettd hallintosdannon 9 luvun 1 §:33 muutetaan oheisen liitteen
mukaisesti ja ettd muutos astuu voimaan heti.

Kasittely:
Kaupunginjohtaja muutti esitystdan seuraavasti:

Perusteluihin lisataan 5. ja 6. kappale ja muutetaan paatosesitysta alla olevan mukaisesti sekd muutetaan
liitetta niin etta se kasittaa hallintosdannon 2 luvun 6 §:n ja 9 luvun 1 §:n muutetussa muodossa:

Kaupungin paatoksentekokyvyn turvaamiseksi vallitsevassa hairictilanteessa on myos tarpeen maarata,
ettd kaupunginjohtajalla on normaalioloista poikkeavaa paatosvaltaa hairiotilanteiden aikana ja
poikkeusoloissa peruspalvelujen turvaamiseksi ja hairidtilanteen normalisoimiseksi, milloin asia koskee
toimenpiteiden yhteensovittamista eri toimialueiden valill3, taloudellisten resurssien tai
henkilostoresurssien suuntaamista, tiedottamista tai muuta hairiotilanteen hoitamiseksi valttamatonta
paatosta.

Tama erityistoimivalta otetaan kdyttdon Vantaan kaupungissa hairiétilanteissa ja tarvittaessa
valtioneuvoston maarittelemissa poikkeusoloissa. Erityistoimivallan kdytto6n ottamisesta paattaa
kaupunginhallitus tai kiireellisessa tapauksessa kaupunginjohtaja. Erityistoimivallan kdyttamisen
lakkaamisesta paattaa kaupunginhallitus. Tamanhetkisessa tilanteessa erityistoimivallan kdyttoon
ottamisesta voi paattaa kiireellisena kaupunginjohtaja ja asia viedaan kaupunginhallituksen kasiteltavaksi
kaupunginjohtajan paatosta seuraavaan kaupunginhallituksen kokoukseen.

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd hallintosaannén 2 luvun 6 §:33 ja 9 luvun 1 §:33 muutetaan
oheisen liitteen mukaisesti ja ettd muutos astuu voimaan heti.
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Paatos:
Hyvaksyttiin tdydennetty esitys.

Tarkistettiin ja hyvaksyttiin poytakirja tdman pykalan osalta heti kokouksessa.

Kaupunginvaltuusto 23.3.2020 § 4
Kaupunginhallituksen esitys:
Paatetaan esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd hallintosdannoén 2 luvun 6 §:33 ja 9 luvun 1 §:33 muutetaan

oheisen liitteen mukaisesti ja ettd muutos astuu voimaan heti.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Tarkistettiin ja hyvaksyttiin poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.
Liite:

- Hallintosaanto 2 luku 6 § ja 9 luku 1 §, muutokset nakyvissa
Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus

Lisatiedot:
kaupunginlakimies Sari-Anna Pennanen, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



2 luku Kaupungin toiminnan johtaminen

6 § Kaupunginjohtajan tehtavat ja paatosvalta

Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittda kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta kunnan toimintaa. Kunnan toiminta kasittaa kunnan ja
kuntakonsernin toiminnan lisaksi osallistumisen kuntien yhteistoimintaan seka muun
omistukseen, sopimukseen ja rahoittamiseen perustuvan toiminnan.

Kaupunginjohtaja

johtaa kaupunkistrategian valmistelua ja toteutusta

johtaa taloussuunnittelua seka rahoitusta ja muuta resurssiohjausta siten, etta
kaupunginvaltuuston ja -hallituksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset
tavoitteet saavutetaan

johtaa kaupungin ja kaupunkirakenteen kehittamista yleiskaavoituksen ja muun
yleispiirteisen suunnittelun, seka kaupungin maa-, sopimus-, elinkeino- ja
asuntopolitiikan ohjauksen avulla

vastaa kaupunkikonsernin toiminnan tuloksellisuudesta ja konserniyhteiséjen
valvonnasta

vastaa kaupungin seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvalisesta
yhteistydsta ja edunvalvonnasta seka viranomaisyhteistyosta

vastaa kaupunkikonsernin viestinnasta

vastaa hyvan johtamis- ja hallintotavan, riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan
jarjestamisesta, toteuttamisesta ja toimivuuden varmistamisesta

vastaa kaupungin tietosuojan ja tietoturvan ohjauksesta.

Kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1.

2.

10.

11.

talousarviolainan ottamisesta talousarvion tai kaupunginvaltuuston erikseen
asettamissa rajoissa,

kiireellisissa tapauksissa kaupungin edustajan maaraamisesta toimituksiin,
tilaisuuksiin ja kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidetta
kuultava, seka tarvittaessa menettelyohjeiden antamisesta,

tyytymisesta valtionosuuksia ja -avustuksia koskeviin paatoksiin,

koko kaupunkia ja useampaa toimialaa koskevien projektien perustamisesta ja
niihin osallistumisesta seka projektien hallinnon, talouden ja hankintojen
jarjestamisestq,

padkaupunkiseudun kaupunkien yhteishankintojen kilpailutusohjelman
hyvaksymisesta,

luottamushenkildiden koulutuksesta,

maardrahan puitteissa avustusten mydntamisesta valtuustoryhmien toiminnan
tukemiseen,

kaupunginhallituksen tarverahojen sekd muiden kaupunginhallituksen
maararahojen kaytosta 20 000 euroon asti/ tapaus,

edustusmenoista ja edustustilaisuuksista, joiden kustannukset eivat ylitd 20 000
euroa,

kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen seka valtionperintéjen
vastaanottamisesta hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun,
lahjoitetun tai perityn omaisuuden arvo on enintéan 100 000 euroa ja
testamentissa tai lahjoituksessa ei ole tarkoitemaaraysta tai omaisuuden
kayttétarkoituksesta ei ole muutoin maaratty ja

muistakin useampaa kuin yhta toimialaan koskevista asioista, ellei toisin ole
saadetty tai maaratty.

LIITE: Kaupunginvaltuusto 23.03.2020 / 4 §



Kaupunginjohtajaan sovelletaan myds taman luvun apulaiskaupunginjohtajien tehtavia ja
paatosvaltaa koskevaa 7 pykalaa.

Toimivalta hairidtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa

Hairidtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kaupunginjohtaja voi kayttéda normaaliolojen
hallintosdannén maarittelemasta toimivallasta poiketen paatdsvaltaa

peruspalvelujen turvaamiseksi ja hairiétilanteen normalisoimiseksi, milloin

asia koskee toimenpiteiden yhteensovittamista eri toimialueiden valilla, taloudellisten
resurssien tai henkildéstdéresurssien suuntaamista, tiedottamista

tai muuta hairidtilanteen hoitamiseksi vadlttamatonta paatosta.

Tama erityistoimivalta otetaan kayttéon Vantaan kaupungissa hairiétilanteissa

ja tarvittaessa valtioneuvoston maarittelemissa poikkeusoloissa.

Erityistoimivallan kayttédn ottamisesta paattaa kaupunginhallitus tai kiireellisessa
tapauksessa kaupunginjohtaja. Erityistoimivallan kdayttamisen lakkaamisesta paattaa
kaupunginhallitus.

9 Luku - Kaupunginhallituksen ja konsernijaoston tehtavit ja
paatosvalta

1 § Kaupunginhallituksen tehtdvat ja paatosvalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja kehittdmista kaupunginvaltuuston
paatésten mukaisesti.

Kaupunginhallitus voi asettaa toimikunnan, jonka tavoitteet ja tehtdavat kaupunginhallitus
maarittelee.

Kaupunginhallitus vastaa:

¢ kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta

¢ kaupunginvaltuuston hyvaksyman strategian mukaisesti kaupungin hallinnon
kehittamisesta, henkildstdasioista, taloudesta, tyodllisyydestd, edunvalvonnasta,
kaavoitus- ja maapolitiikasta, elinvoimasta, asuntoasioista, joukkoliikenneasioista
ja hankinnoista

e sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta

e sjita etta kaupunki tayttaa tietosuojalainsaadannén mukaiset velvoitteet

Kaupunginhallituksen tehtavista ja paatodsvallasta saadetaan liséksi 13 ja 18 luvuissa.
Kaupunginhallitus paattaa:
Hallinto, talous ja henkildstd

1. hyvaan johtamis- ja hallintotapaan liittyvista periaatteista ja menettelytavoista,

2. kaupungin puhevallan kayttamisesta seka esitysten ja lausuntojen antamisesta
ulkopuolisille,

3. kaupungin tietoturva- ja tietosuojapolitiikasta seka tiedonhallintaan liittyvien
tehtavien vastuiden maarittelysta,

4. lausunnon antamisesta valtuuston pdatdksesta tehtyyn valitukseen, jos
kaupunginhallitus yhtyy valtuuston paatdkseen,

5. muutoksen hakemisesta valtionosuutta koskevaan paatokseen,
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6. esittdd kaupunginvaltuustolle tiedoksi kunkin vuoden maaliskuun loppuun
mennessa luettelon kuntalaisten edellisena vuonna tekemista aloitteista,

7. kaupunginhallituksen tarverahojen kaytésta ja tarverahojen kaytdsta paattamaan
oikeutetuista,

8. valmiussuunnitelman hyvaksymisesta,

9. koko kaupunkia seka koko kaupunginjohtajan toimialaa koskevista sopimuksista,

10. paikallisista virka- ja tyéehtosopimuksista, kun paikallinen sopimus koskee koko
henkildéstda tai merkittavaa osaa henkilostosta,

11. kaupunginjohtajan sijaisista ja apulaiskaupunginjohtajien sijaisista,

12. kaupunkistrategian ja johdon toimialan asiakas- ja muiden maksujen ja
korvausten perusteista,

13. kaupungille tulevista maksuista, ellei toisin maaratty,

14. poistosuunnitelman hyvaksymisesta,

15. sovinnon tai akordin tekemisest3,

16. asuntolaina-, kiinteistd- ja rakentamisrahaston lainoista,

17.vakuutena olevien kiinnitysten etuoikeusjarjestyksen muuttamisesta,

18. kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen seka valtionperintdjen
vastaanottamisesta, hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun,
lahjoitetun tai perityn omaisuuden arvo ylittda 100 000 euroa,

19. saation perustamisesta ja jasenyydesta, yksityisoikeudellisen yhteisén
perustamisesta ja purkamisesta seka osakkeiden ja osuuksien ostamisesta,
myymisesta, vaihtamisesta ja merkitsemisesta,

20. yhdistysten jasenyyksistd, kun yhdistyksen vuotuinen jasenmaksu on yli 200
euroa,

21.avustusten myontamisesta, ellei toisin ole maaratty,

22. kaupungin omaisuuden lahjoittamisesta, ellei toisin ole maaratty,

23. merkittavien edustustilaisuuksien jarjestamisestd,

24. valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteista,

25. kaupungin hankintaohjeen hyvdksymisesta,

26. koko kaupunkia koskevan palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle,

27.EU:n kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista,

28. hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikén
jarjestamaan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen
liittymisesta,

29. kunnan tartuntatautien torjunnasta vastaavana toimielimena tartuntatautilain 58
§:n mukaisista toimenpiteista.

Kaupunkiymparistd

30. kaupungin ja kaupunkikonsernin yli 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien
toimitilainvestointihankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja
yhdistettyjen tarveselvitys-hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen)
hyvaksymisesta lukuun ottamatta teknisten perusparannushankkeiden
tarveselvityksia tai yhdistettyja teknisten perusparannushankkeiden
tarveselvitys-hankesuunnitelmia,

31.useampaa kuin yhtd toimialaa koskevien ja kaupunkitasoista linjausta vaativien
investointihankkeiden hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) ja
kustannusarvioiden hyvaksymisesta lukuun ottamatta teknisten
perusparannusten tai alle 1 000 000 euroa (alv 0%) maksavien hankkeiden
hankesuunnitelmia,

32.tydpaikkatonttien myymisesta, vaihtamisesta, vuokralle ottamisesta ja vuokralle
antamisesta silloin, kun kauppahinta tai tontin kdypa markkina-arvo on yli
2 000 000 euroa,

33. kiintedn omaisuuden ostamisesta, kun kauppahinta on yli 1 500 000 euroa ja
enintdan 3 000 000 euroa,

34. kaupungin etuosto-oikeuden kayttamisesta seka kiinteistén ostamisesta
pakkohuutokaupassa kauppahinnan suuruudesta riippumatta,
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35.
36.

37.

38.
39.

40.

41.

etuostolain mukaisen etukateisilmoituksen antamisesta,

kaupungin palvelukaytdsta vapautuvan kiinteistbomaisuuden
jatkokehittéamisestd,

maankayttd- ja kaavoitussopimuksista sekda maankaytté- ja rakennuslain
mukaisista kehittamiskorvauksista,

esittda kaupunginvaltuustolle lunastuslupien hakemista, ja
rakennuskiellon antamisesta alueelle, jolla asemakaavan laatiminen taikka
asemakaavan tai tonttijaon muuttaminen on vireillg,

kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun
kaupunginhallituksella on toimivalta paattaa alueen luovutuksesta tai
vuokrauksesta, ja

maa- ja asuntopoliittisten linjausten mukaisesti asunto- ja erityispalvelutonttien
yleisista tontinluovutusperiaatteista ja -ehdoista.
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58 Vantaan kaupungin henkiléstékertomus 2019

VD/2195/01.00.02.01/2020
RV/K-ML/KK

Vantaan henkildstékertomus vuodelta 2019 on valmistunut. Se kuvaa henkildstdjohtamisen ja
henkiloston kehittamisen tilaa, niille asetettujen tavoitteiden saavuttamista ja kehittamistoimia.

Vantaan palveluksessa oli vuoden 2019 lopussa yhteensa 11 089 henkil6a, joista vakituisia 8 828 ja
maaraaikaisia 2 261.

Kaupungin organisaatiorakenne muuttui 1.1.2020 kaikilta muilta osin, mutta sosiaali- ja terveystoimi oli
linjattu muutoksen ulkopuolelle maakuntauudistuksen takia. Uudella organisaatiorakenteella tavoitellaan
kaupunkia, jossa strategia ohjaa entistd paremmin toimintaa ja koko konsernia ohjataan
vyhdenmukaisemmin ja jossa tuotetaan laadukkaita ja vaikuttavia palveluita. Uuden Vantaan
rakentaminen kaynnistyi erityisesti syksylla 2019 henkilost6a osallistaen, ja tyo jatkuu useilla
palvelualueilla henkiloston osallistuessa lukuisiin tydpajoihin ja kehittamispaiviin.

Vantaan kaupungin tyéntekijoiden sairauspoissaolot ovat laskeneet vuoden 2019 aikana perati 0,4
prosenttiyksikkda. Vuonna 2019 luku oli 4,35 prosenttia, kun se edellisena vuonna oli 4,71. Lasku toi
kaupungille 2,1 miljoonan euron sdastot. Myos pitkat yli 90 pdivaa kestaneet sairauspoissaolot laskivat.
Vuoteen 2018 verrattuna 90 paivaa sairastaneita oli 13 prosenttia vihemman. Yhteistyossa
tyoterveyshuollon kanssa suunnitelma tyokyvyn edistamisesta ja tyossa jatkamisen tukemisesta tehtiin
90 prosentille yli 90 paivaa sairastaneista.

Syksyn 2019 aikana Vantaalla kiinnitettiin erityistd huomiota uhka- ja vakivaltatilanteisiin ja
ty6turvallisuuden parantamiseen. Kaupungin #Ollaanihmisiksi-kampanja sai kunniamaininnan kuntatyon
kehittamiskilpailu Kuntekossa Vuoden viestintateko -sarjassa. Tyoturvallisuusjarjestelma Tutkan
ilmoitukset kasvoivat 3 682:een, kun edellisvuonna ilmoituksia oli 3 424. Esimiehet olivat kisitelleet
vuoden loppuun mennessa 80 prosenttia tyéturvallisuusilmoituksista.

Padkaupunkiseudun kunnallisia tydnantajia vaivaa kova tyévoimapula. Samaan aikaan vaestonkasvu on
ennatyksellisen suurta padkaupunkiseudun kunnissa, vaesto ikdantyy ja palvelutarve kasvaa seka
tyoikaisten tyontekijoiden ikdluokat pienevat. Myos koulutuspaikat kunta-alan ammatteihin ovat olleet
riittamattomia padkaupunkiseudulla.

Tybévoiman saatavuus heikkeni my6s Vantaalla: kaupungin tydpaikkoihin oli vuonna 2019 11,2 prosenttia
vahemman hakijoita kuin vuonna 2018. Haastavassa tilanteessa lahtévaihtuvuus kuitenkin pieneni 7,9
prosenttiin edellisvuoteen verrattuna (8,3 prosenttia). Vaikka hakijam&arat siis laskivat, henkil6ston
pysyvyys samalla hieman parani.

Saatavuushaasteisiin vastataan muun muassa tehostamalla Vantaan kaupungin markkinointia
tydnantajana. Vantaan tydnantajamielikuvaa alettiin kehittda maaratietoisesti vuoden 2019 aikana
uusilla avauksilla muun muassa sosiaalisessa mediassa ja rekrytoinnin kehittamisryhmissa. Toimenpiteet
jatkuvat vuonna 2020. Myds henkilostdjohtamisen laatuun kaikilla organisaation tasoilla panostetaan ja
henkil6st6a otetaan mukaan tyon kehittdmiseen.
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Vantaa kokeili anonyymia rekrytointia vuonna 2019 yhteensa 25 rekrytoinnissa. Anonyymi rekrytointi
otetaan kaytt6on yhtena rekrytointimuotona vuoden 2020 aikana edistiden yhdenvertaisuutta ja
vastuullisuutta.

HR:ssd Uuden Vantaan organisaatiomuutos on nakynyt jatkuvana muutos- ja valmennustukena
organisaation eri tasoilla. Johtamisosaamisen kehittdmisessa on jatkettu strategiasta tulevien johtamisen
painopisteiden eteenpainviemista. Taman valtuustokauden strategiassa johtamisen painopistealueina
ovat valmentava suorituksen johtaminen, itsensa johtaminen, yhteistyo- ja palautekulttuuri sekd rohkean
kokeilukulttuurin kehittaminen.

Kaupunginhallitus 9.3.2020 § 7

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan esittaa kaupunginvaltuustolle merkittavaksi tiedoksi henkildstokertomus vuodelta 2019.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 23.3.2020 § 5

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetdaan merkita tiedoksi henkildstékertomus vuodelta 2019.
Paatos:

Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Liite:
- Henkilostokertomus 2019
Muutoksenhakuohje: 2.1 Valituskielto

Lisatiedot:
henkil6st6- ja konsernijohtaja Kirsi-Marja Lievonen, puh. 040 570 5593 (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



1

LIITE: Kaupunginvaltuusto 23.03.2020 / 5 §



HENKILOSTO-

KERTOMUS 2019

I'I' Henkilostokeskuksen palvelut

10 Osaavan henkiloston varmistaminen

18 Johtamisen ja tyoyhteisdjen kehittdminen

28 Terveys- ja turvallisuusjohtaminen

36 Palkitseminen ja kannustaminen

I'I'I'I' Sammandrag
I'|'6 Tunnusluvut

#toissavantaalla

0000

HENKILOSTOKERTOMUS 2019

Teksti Kaisu Lehtomaa-Digha seka
henkilostokeskuksen asiantuntijat

Tilastot Kaisa Halme, Anne-Maria Kuronen

Kuvat Sakari Manninen

Kansikuva Sakari Manninen

Kansikuvassa “Eteenpdin yhdessd oppien.”

Taitto Alina Tirkkonen

Paino Savion kirjapaino oy

TAULUKOISSA KAYTETYT LYHENTEET

Sito Sivistystoimen toimiala

Soster  Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala

Konsas Konserni- ja asukaspalveluiden toimiala

Mato Maankayton, rakentamisen ja ympdriston toimiala
Kajo Kaupunginjohtajan toimiala
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ESIPUHE

UUSI VANTAA
KEHITTI JA OSALLISTUTTI

aupungin organisaatiorakenne muuttui 1.1.2020 kaikilta muilta osin, mutta
K sosiaali- ja terveystoimi oli linjattu muutoksen ulkopuolelle maakuntauu-
distuksen takia. Muutokset rakenteissa olivat ennenndkemdttdmdn suuria.

Uudella organisaatiorakenteella tavoitellaan kaupunkia, jossa strategia ohjaa
entistd paremmin toimintaa ja koko konsernia ohjataan yhdenmukaisemmin.
Tavoittelemme kansainvdlistymistd ja haluamme luoda organisaation, joka aidosti
kykenee uudistumaan ketterdsti toimintaympdristén jatkuvissa muutoksissa. Lisdk-
si tavoittelemme aitoa yhteistystd kaupungin organisaatioiden valilla: yhteistystd,
joka tulisi ndkyd myds kumppaniemme ja asiakkaidemme kanssa toimittaessa.

Organisaatiorakenteen nimissd korostuu sana palvelu siksi, ettd haluamme
aidosti olla asukkaille ja yhteistyskumppaneille paras palvelun tuottaja. Palve-
lumme tulee olla laadukasta, mutta myds vaikuttavaa.

Uuden Vantaan rakentaminen kdynnistyi erityisesti syksylla henkilstdd osallis-
taen ja tyod jatkuu useilla palvelualueilla henkildstdn osallistuessa lukuisiin tyépa-
joihin ja kehittdmispdaiviin. Uskon, ettd Uusi Vantaa on aidosti iloinen asia - kuten
hankkeen slogan alkujaan totesi.

Osaavan tyévoiman saatavuus on haastavaa

Padkaupunkiseudun kunnallisia tyénantajia vaivaa kova tyévoimapula. Samaan
aikaan vdesténkasvu on enndtyksellisen suurta pddkaupunkiseudun kunnissa,
vdestd ikddntyy ja palvelutarve kasvaa sekd tysikdisten tydntekijdiden ikdluokat
pienevdt. Myos koulutuspaikat kunta-alan ammatteihin ovat olleet jo pitkddn tay-
sin riittdmattémid pddkaupunkiseudulla. Viestimme tilanteen korjaamisesta ovat
kaikuneet kuuroille korville.

Taloudellinen noususuhdanne on luonut tydntekijdn markkinat, jossa yleisesti
|Ghtdvaihtuvuus on kasvanut ja kilpailu tydvoimasta on aitoa. Siksi onkin hienoa,
ettd Vantaan henkildston pysyvyys hieman parani. Meillé on tarve aidosti olla
hyva ja houkutteleva tydnantaja, joka myds tunnetaan koko Suomessa. Vantaan
kaupungin markkinointi tyénantajana on noussut vahvasti esille ja olemme vuo-
den aikana alkaneet ndkyd entistd enemmdn muun muassa somessa erilaisten
tyontekijdtarinoiden avulla. Myds #ollaanihmisiksi-kampanjamme on ollut rohkea
panjamme sai myds KUNTEKO-ohjelmassa Vuoden viestintéteko -kunniamaininnan.

TyoSntekijdiden sairauspoissaolot ovat laskeneet vuoden 2019 aikana upeasti:
perdati 0,4 prosenttiyksikkdd, eikd se todellakaan ole sattumaa, vaan ahkeran tyén
tulos. Tyd tuotti laskennallisesti 2,1 miljoonan euron sddstdt henkildstémenoissa.
Tyota tulee kuitenkin riittdmadn vuodelle 2020 vield runsaasti: laitetaan yhdessd
osallistuen hihat heilumaan.

Kirsi-Marja Lievonen,
henkil&sts- ja konsernijohtaja



HENKILOSTO-
KESKUKSEN
PALVELUT

Henkilostokeskus tarjoaa
monipuolisia palveluja esimiehille

ja tyoyhteisadille. Se tukee tyoyhteisdéjen
kehittdmisessd ja huolehtii esimiesten
valmentamisesta, huolehtii kaupungin
palkkausjdrjestelmista ja tyomarkkina-
asioista, palkanlaskennan ja henkil6sto-
hallinnon jarjestelmien kehittamisesta

sekad tyoterveyspalvelujen tilaamisesta
henkilostolle. Liscksi henkilostokeskuksella
on hallintos@dnnén mukaan kaupunki-
tasoinen ohjausrooli kaupungin
henkiléstopolitiikan kehittamisessa.
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UUDEN HR:N

KEHITTAMISEN VUOSI

Uutisissa sind lampiménd toukokuun lopun pdivdnd julistettiin

kesd virallisesti alkaneeksi. Samana péaivéné alkoi koko henkilsto-

keskuksen ja toimialojen HR:n yhteinen visiointi Vantaan uudesta HR:st&
- mitd Uusi Vantaa 2020 voisi tuodakaan mukanaan.

Ikuvuonna HR-uudistuksen tydpa-
A joja oli kdyty pienemmissa poru-

koissa, joissa mukana oli ollut
myds esimiehid eri toimialoilta. Metodi-
na tydpajoissa oli ns. palvelumuotoilu eli
esimiesten toiveet ja palautteet kerattiin
HR:lle. Na&ista tySpajoista syntyneiden
asiakasprofiilien avulla kehittdmispdivds-
s& myds mietittiin, miten erilaisia asiakkai-
ta voisi palvella erilaisissa tilanteissa.

- Asiakas on ollut kehitystyon keskicssa.
Emme ole Idhteneet vdkisin ohjaamaan
tai synnyttdmadn mitddn, vaan ottaneet
ndyrdnd vastaan sen, mitd on tullut, hen-
kildsts- ja konsernijohtaja Kirsi-Marja Lie-
vonen sanoo.

- Tavoitteenamme on luoda asiakasta
palveleva HR-kokonaisuus, joka halutaan
entistd kayttgjaldheisemmdksi. Haluam-
me lisGtd HR:n ja kaupungin johdon sekd
esimiesten yhteistydn toimivuutta sekd
parantaa esimiestukea, Kirsi-Marja Lievo-
nen kertoo.

Esimiesten toiveet ja tarpeet ovat olleet
uuden HR:n kehittdmisen keskitssd. Kehit-
tdmistyon tuloksena Vantaalle on synty-
nyt HR:n keskitetty asiakaspalvelu, joka
aloitti toimintansa vuoden 2020 alussa.

Esimiehille ja johdolle on rakennettu
HR-palvelualusta, jonka avulla esimies-
ten henkildstdasioiden hoito helpottuu
ja nopeutuu. Alusta tulee ndkymadn asi-
akkaille ndkyvammin maaliskuusta 2020
alkaen, kun sinne sijoitetaan muun muas-

sa tdyttSlupaprosessi. Uusi palvelualusta
nopeuttaa ja selkeyttdd tayttdlupien ja
vakanssimuutosten kdsittelyd. Tulevai-
suudessa sitd hyédynnetddn useissa HR-
prosesseissa. Mahdollista on, ettd myds
chatbottia pddstddn tulevaisuudessa
hyddyntdmadn ensikontaktoinnin vali-
neend.

Reima-robotti avuksi rutiineihin

HenkilostSkeskus alkoi hyddyntad myoss
robotiikkaa vuoden 2019 aikana. Kevadal-
16 henkilostokeskuksessa aloitti Reima, eri
tiimien rutiinitehtdvid hoitava ohjelmisto-
robotti.

Henkilostokeskuksen asiantuntijat ide-
oivat robotille sopivia tehtdvid ja listaan
I6ytyi kymmenid s&dntSihin perustuvia ja
toistuvia rutiinitehtdvid, jotka sysvat mer-
kittdvasti tydaikaa. Jokaisen tehtdvdn
tuottama hydty ja vaikuttavuus arvioitiin,
ja taltd pohjalta tehtdvid oli mahdollista
priorisoida.

- Samalla kun ensimmdisid tehtdvid on
toteutettu, olemme luoneet toimintamallia
tehtdvien tuottamiseen, jatkokehittémi-
seen ja robotin ohjaamiseen. Kdytdnnds-
s robotilla on “esimies”, joka ohjaa robo-
tin aikatauluja, selvittelee poikkeamia ja
toimii uusissa tehtdvissa substanssiosaa-
jien tukena madrittelyssd ja testaami-
sessa, kertoo HR-jdrjestelmdasiantuntija
Mari Holkko.

HEKILOSTOKESKUKSEN PALVELUT
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Uuden HR-
palvelualustan
avulla henkilést6-
asioiden hoito
helpottuu ja
nopeutuu.”



HEKILOSTOKESKUKSEN PALVELUT

Reima on saanut hoitaakseen useampia
rutiinitehtdvid. Se esimerkiksi padttad HR-
jarjestelmdn kdyttdoikeuksia, vie tietoja
jarjestelmdstd toiseen sekd Idhettdd sdh-
kSpostiin muistutusviestin, jos rekrytointi-
prosessi on jadnyt kesken. Jo ensimmadiset
tehtdvat ovat osoittaneet, ettd robotisointi
tuo tavoiteltua vaikuttavuutta.

- Reima on osoittautunut tehokkaaksi ja
luotettavaksi tydntekijdksi, joten jatkossa
se saa aikaisempaa monimutkaisempia
tehtdvid, joissa se yhdistelee ja kdsitte-
lee tietoja ennen niiden viemistd toiseen
jarjestelmddn tai tuottaa alustavia doku-
mentteja jatkokdsittelyyn, Mari Holkko
kertoo.

eHijat valmistelussa

HenkilSstopalveluissa jatkettiin valmistau-
tumista henkil&stéhallinnon jdrjestelmdn
eHijatin versiopdivitykseen yhteistydssa
pddkaupunkiseudun kuntien kanssa. Toi-
veena on saada uusi versio kdyttéén vuo-
den 2020 aikana porrastetusti. Versiopdi-
vityksen tavoitteena on HR-prosesseihin
liittyvan tydn helpottaminen ja ovtessin
prosessien digitalisointi.

eHijat on Vantaan kaupungin kéytdssa
oleva henkilstohallinnon ja palkanlasken-
nan jdrjestelmd. eHijatiiin on koottu muun
muassa henkiléston henkils- ja tehtdvatie-
dot, palkkatiedot ja poissaolotiedot.

Kun uusi versio saadaan kdyttdéon,
kdynnistyy siitd valittdmdasti seuraavaan
versioon liittyvd madrittely ja toteutus, sil-
1& kehittdmisideoita on pdivitysprojektin
aikana syntynyt runsaasti.

Videot kéyttéon rekrytoinnissa

Vuoden 2019 alussa k&yttédn otettu Lau-
ra-rekrytointijdrjestelmd otettiin vastaan
hyvin. Esimiesten perehdytykset Lauraan
toteutettiin skype-koulutuksilla. Palaute
koulutuksista oli yksinomaan positiivista.
Laura osoittautui niin helppokdayttsiseksi,
ettei se mydskadn lisdnnyt rekrytointijar-

jestelmadn liittyvdd neuvonnan tarvetta.
Lauraan integroitiin videohaastattelu-
tydkalu, jonka kdyttéd markkinoitiin ja
opastettiin esimiehille. Videohaastattelua
hyddynnettiin 209 rekrytoinnissa.

- Hakemusten perusteella videohaastat-
teluun valitut hakijat vastaavat ennalta
nauhoitettuihin kysymyksiin nauhoitta-
malla oman videonsa. Esimies valitsee
videot katsottuaan paikan paalla tapah-
tuvaan haastatteluun kutsuttavat. Video-
haastattelua kdytettiin mysds apulaiskau-
punginjohtajan hakuprosesseissa, mikd
heratti positiivista huomiota julkisuudes-
sa, kertoo rekrytointikonsultti ja rekrytoin-
tiimin esimies Heli Lappi-Rantanen.

Rekrytointitiimi perustettiin vuoden
2018 alussa ja se vakiinnutti toimintaan-
sa vuoden 2019 aikana. Rekrytoinnin kon-
sultoivaa tukea kehitettiin vuonna 2019 ja
rekrytoinnin asiantuntijat olivat aiempaa
enemmadn esimiesten tukena |Gpi koko rek-
rytointiprosessin. Tuki kattaa hakijaprofii-
lin ja sitd tukevan rekrytointimarkkinoinnin
suunnittelun, hakemusten karsinta-avun,
hakuun liittyvien tehtdvien suunnittelun,
haastattelutuen ja valintaan liittyvadn
konsultaation. Tukea annetaan ennen
kaikkea esimies- ja asiantuntijarekrytoin-
neissa.

Rekrytointimarkkinointia Oikotiella

Vantaan kaupunki kdyttdd rekrytointi-
markkinoinnissa Oikotien palveluja. Hou-
kuttelevan tyénantajakuvan rakentami-
nen tapahtuu yhd useammin verkossa ja
erityisesti sosiaalisen median kanavissa.
Oikotien palveluihin kuuluu ilmoitukset
verkkopalvelussa sekd mahdollisuus ostaa
monipuolisia lisdndkyvyyskampanjoita
tukemaan rekrytoinnin markkinointia.
Vuoden 2019 aikana Oikotielld julkaistiin
Vantaan kaupungin 2 506 tydpaikkailmoi-
tusta. Yhden ilmoituksen keskim&drdinen
kavijamaara oli 93 henkil6a. Vuonna 2019
Vantaan kaupungin avoimia tydpaikkail-
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moituksia kdytiin katsomassa Oikotien
palvelussa yhteensd 233 397 kertaa.
Vantaan kaupunki osti Oikotieltd 48
somekampanjaa saadakseen tydpaikkail-
moituksille lisdndkyvyyttd sosiaalisessa
mediassa. Kampanjat ovat tavoittaneet
vuoden aikana yhteensd 311 099 yksittdis-
ta henkildd. Eri some-kampanjat tavoitti-
vat osin samoja henkilditd, silld tavoitta-
vuus oli yhteensd 1063 930. Nayttokertoja
kertyi kampanjoille yhteensd 2 825 179.
Linkin klikkauksia ja siirtymisia tydpaikkail-
moituksiin yhteensd oli yhteensd 23 654.

Uutta Vantaata rakentamassa

Vantaan kaupungin organisaatiouudis-
tusta valmisteltiin aktiivisesti vuoden 2019
aikana. Vuoden 2020 alusta Vantaan uusi
organisaatio muodostui kasvatuksen ja
oppimisen, kaupunkikulttuurin, sosiaali- ja
terveystoimen, kaupunkiympdriston sekd
kaupunkistrategia ja johto -toimialoista.

Henkil6st6 otettiin uudistukseen
mukaan aktiivisesti jdrjestelmdlld muun
muassa kymmenid erilaisia tydpajoja,
joihin osallistui useita satoja ihmisid. Int-
rassa ja henkildstdlehti Vautsissa Uuden
Vantaan etenemisestd kerrottiin avoimesti
ja ajantasaisesti. Muutoksesta julkaistiin
kymmenid juttuja, videoita unohtamatta.
Lisdksi muutoksesta oli intrassa erilliset
muutostukisivut.

Asiakkuusvastaavat kartoittavat
kehittdmistarpeita

Henkiloston kehittdmisen asiakkuusvas-
taavat palvelevat tulosalueita johtamisen,
esimiestydn ja tydyhteisdjen kehittdmisen
sekd henkiléstén osaamisen johtamisen
asioissa. Yhteistyossd tulosaluejohtajien
kanssa asiakkuusvastaavat ovat kdyneet
muutostuen tarveneuvottelut ja niiden
pohjalta muutosjohtamisen aikataulua on
laadittu ja muutostukea suunnattu toimi-
aloille.

- Uusi Vantaa kaupunkitasoinen muutos-
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tuki on korostunut asiantuntijoiden tyds-
sd vuoden aikana ja se ndkyy henkilds-
tokeskuksen asiakastysn jakautumisessa.
Samoin tyénjakautumisessa ilmenee hen-
kilostokeskuksen erilainen rooli eri toimi-
aloille. Asiakastydn seuranta on palvellut
myds Uusi Vantaa -uudistuksen suunnitte-
lussa- ja Uuden Vantaan HR-toimintamal-
lia rakennettaessa, kehittdmispadllikkd
Hilma Aminoff kertoo.

Vuotta 2019 leimasi Uuden Vantaan
organisaation valmistelu eri toimialoilla
ja tulosalueilla sekd muutosten sparraus
ja ohjaus HR:ssd. Lisdksi muut muutokset
tyossd, tyovdlineissd ja toimintatavoissa
ovat vaikuttaneet henkildston ja tydyhtei-
s6jen osaamisen kehittdmiseen. Erityises-
ti syksy oli todella vilkasta aikaa, mutta
kaikki saatiin tehtyd Uusi Vantaa -projek-
tille asetetuissa aikataulussa.

Henkilostokeskus seuraa asiakastydn
jakautumista eri toimialoille. Vuonna 2019
asiakastydstd 60 prosenttia oli kaupunki-

tasoista, 13 prosenttia tehtiin sivistystoi-
men toimialalle, 9 prosenttia sosiaali- ja
terveydenhuollon toimialalle, 8 prosenttia
maankdytdn, rakentamisen ja ympdristdn
toimialalle, 8 prosenttia konserni- ja asu-
kaspalveluihin ja 2 prosenttia kaupungin-
johtajan toimialalle.

Asiakkuusvastaavat ohjaavat osaami-
sen johtamisen kaupunkitasoista vuosi-
kelloa, joka koostuu koulutussuunnitelman
rakentamisen ja toimeenpanon ohjauk-
sesta sekd ulkoisten kehittdmispalvelui-
den kayttdmisestd. Yhteistydssa henkilSs-
tokoulutuksen jdrjestdmisessd on vuoden
2019 alusta toiminut Amiedu.

Ty6nohjaus vakiinnuttanut
paikkansa

Tydnohjaus on Vantaalla vakiintunut osa
henkildsténkehittdmistd, ja kaupungilla
toimii sekd kilpailutettuja puitesopimus-
kumppaneita ettd kaupungin sisdisia
tydnohjagijia.

Vantaan kaupunki on kdynnistdnyt
yhteistydssd Suomen Tyénohjaajat ry:n
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HEKILOSTOKESKUKSEN PALVELUT

(STOry:n) kanssa tydnohjauksen kehit-
tdmishankkeen, jonka avulla kehitetddn
tydnohjauksen muotoja ja toteutusta vas-
taamaan entistdkin paremmin ja moni-
muotoisemmin ajan, toimintaympdriston
ja asiakkaiden erilaisiin tarpeisiin. Asiak-
kaiden ja tydnohjaajapuitesopimuskump-
paneiden kanssa on yhteiskehittédmisen
ja palvelumuotoilun keinoin luotu toimin-
tamalleja tydnohjauksesta kokeiluihin.
Tydnohjauskokeilut toteutetaan vuoden
2020 aikana.

- Tydnohjauskokeilun tavoitteena on
muun muassa erilaisten tarpeiden tun-
nistaminen, 16ytdd monimuotoisuutta
tydnohjaukseen, saada erilaista asian-
tuntemusta yhteen sekd luoda pohjaa
tuotteistamiselle ja palvelumuotoilulle
tuotekehittelyssd, kertoo kehittdmiskon-
sultti Tuija Jokinen.

Asiakastyytyvdisyyden
kipupisteisiin parannusta

Henkildstokeskuksen henkiléstopalvelujen
ja henkiléstokeskuksen tyénantajapalve-
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lujen ja kehittdmispalvelujen asiakastyy-
tyvdisyydessd oli pientd eroa edellisvuo-
desta.

Henkilostokeskuksen tydnantajapal-
veluissa ja kehittdmispalveluissa tyyty-
vaisyys laski: asiakkaista 15,5% oli erit-
t&in tyytyvaisia (edellisvuonna 22,2%) ja
51,5% melko tyytyvdisia (56,3%). Henki-
|6stSpalveluissa asiakkaiden tyytyvdisyys
puolestaan nousi kokonaisuudessaan:
18,6% oli erittdin tyytyvdisia (edellis-
vuonna 20,3%) ja 59% melko tyytyvdisid
(50,0%).

Suurimmat kritiikin kohteet olivat tavoi-
tettavuus ja kaupunkitasoinen ohjaus.
Myés siihen toivottiin selkeyttd, kehen olla
yhteydessd missdkin asiassa. Tayttslupa-
prosessi koettiin myds raskaaksi.

Suurimpiin kritiikin kohteisiin on odo-
tettavissa parannusta hyvinkin pian. Van-
taan vuoden 2020 alussa aloittaneen
Uuden HR:n p@dmadria ovat tavoitetta-
vuuden parantaminen, asiakaspalvelun
keskittéminen “yhdelle luukulle” sek& HR-
prosessien selkeyttdminen ja nopeuttami-
nen HR-palvelualustan avulla.

Esimiehid ja HR:n tyota lisdd kunta-alan
sopimusten tydn vaativuuden arviointi
-jarjestelmd, joka viivastyttdd rekrytointia
silloin, kun teht&vdkuvaus tehd@dn tdysin
uusiksi. Tehtdvdkuvat pitdd tarkistaa ja
muokata, koska kaupunki tyénantajana
on velvollinen aina tehtdvien muutostilan-
teessa pdivittdmdadn ja arvioimaan tehtd-
vdn vaativuuden uudelleen kaupunkita-
soisesti. Tdmad aiheuttaa runsaasti tysta
kasvavassa ja kehittyvéssa kaupungissa.

Kiitosta asiakkailta sai muun muassa
henkiléstépalveluiden keskitetty palkan-
laskenta ja palvelusihteerit, palvelun ystd-
vallisyys, tuki rekrytoinnissa ja kehittdmis-
palvelut.

Henkilostokeskusta arvioi 205 henkila
sisdisten palveluiden asiakastyytyvdisyys-
kyselyssa. Edellisvuonna vastaajamddrd
oli 266. Vastaajamadarat laskivat koko kau-
punkitasolla. ®

LITE:

HR:n keskitetyn asiakaspalvelun tiimi aloitti toimin-
tansa vuoden 2020 alussa. Kuvassa tiimin esimies
Jaana Helin (kesk.) sek& Heidi Eteldsalmi (vas.) ja
Elina Pulkki.

VANTAAN UUSI HR RAKENNETTIIN
ESIMIEHIA KUUNNELLEN

Viime vuosi oli Vantaan henkilSstokeskukselle ja HR-asioiden
parissa tyoskenteleville vahvaa kehittdmisen ja uuden luomi-
sen aikaa. Tavoitteena olivat uudistuneet, entistd kayttajala-
heisemmat henkilSstéjohtamisen tuki- ja ohjauspalvelut seka
rekrytointipalvelut, joiden luomisessa esimiehet ovat olleet
tiiviisti mukana.

Kevadn 2019 HR-uudistuksen palvelumuotoilun tyépajoihin
osallistui esimiehid eri toimialoilta. NGistd tySpajoista synty-
neiden asiakasprofiilien avulla IGhdettiin miettim&dn, miten
erilaisia asiakkaita voisi palvella erilaisissa tilanteissa.

Varian rehtori Pekka Tauriainen osallistui tydpajoihin.

- Palvelumuotoilu sopii hyvin myds kaupungin sisdisten
palvelujen kehittdmiseen. Siind voidaan huomioida hyvin
kayttajakokemus ja hyddyntad kayttdjien asiantuntemusta
suunniteltaessa muutoksia, Tauriainen ndkee.

- Tavoitteenamme on luoda asiakasta palveleva HR-koko-
naisuus, joka halutaan entistd kayttdjalaheisemmaksi. Halu-
amme lisGtd henkildstdjohtamisen tuki- ja ohjauspalvelujen,
kaupungin johdon ja esimiesten yhteistyon toimivuutta sekd
parantaa esimiestukea, henkilésté- ja konsernijohtaja Kirsi-
Marja Lievonen kertoo.

Esimiehille ja johdolle on rakennettu HR-palvelualusta,
jonka avulla esimiesten henkildstéasioiden hoito helpottuu ja
nopeutuu. Tavoitteena on, ettd alustan kautta hoidettaisiin
ensin muutamaa keskeistd HR-prosessia, mutta tulevaisuu-
dessa sitd hyédynnettdisiin useissa HR-prosesseissa. Sdh-
kSinen alusta tuo IGpindkyvyytta.

- Uusi palvelualusta nopeuttaa ja selkeyttad tayttSlupien
ja vakanssimuutosten kdsittelya: esimies ndkee, missa vai-
heessa hakemuksen kdsittely on, henkilostopadllikké Anne
Manner kertoo.

Jatkossa esimies saa palvelua niin sanotusti yhdelta luu-
kulta keskitetysti, eika asioita siirrelld HR-tasolta toiselle.

Keskitettyd asiakaspalvelutiimi& vetad Jaana Helin ja tii-
missd tySskentelee yhteensd kuusi henkil6a.

- Olen varma, ettd tiimi toimii hyvin ja onnistuu tarjoa-
maan laadukasta asiakaspalvelua esimiehille ja myds omis-
sa palkka-asioissa henkilstolle. Tiimildisillad on vankkaa
kokemusta HR- ja palvelussuhdeasioiden eri osa-alueilta.
Tavoitteena on jakaa ja lisdtd osaamista tiimin kesken ja
uskon, ettd osaaminen jalostuu tiimin toimiessa yhdessa,
toteaa Jaana Helin.
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OSAAVAN _
HENKILOSTON
VARMISTAMINEN

Osaavan henkiléston saatavuutta
pyritdadn varmistamaan onnistuneilla
rekrytoinneilla, henkil6sto- ja koulutus-
suunnitelmalla, tyonantajakuvan
rakentamisella sekd messu-

ja oppilaitosyhteistyolla.

HAKIJAMAARAT LASKIVAT,
MUTTA HENKILOSTON
PYSYVYYS PARANI

aupungin palveluksesta irtisanou-
K tui hieman vhemmadn henkildstéa

kuin edellisvuonna. Vuonna 2019
l&htdvaihtuvuus oli 7,9 %, kun vuonna
2018 se oli 8,2 %. Tulos on hyvd, koska
se osoittaa hyvad pitovoimaa tilantees-
sa, jossa osaavan tydvoiman saatavuus
on viime vuoteen verrattuna edelleen vai-
keutunut.

Vantaalla kerdttiin IGhtSpalautetta ja
sithen vastasi 159 vakituisen palvelussuh-
teensa padttdnyttd henkil6a. Vastanneis-
ta naisia oli noin 91 % ja miehia 9 %.

LahtSpalautteeseen vastanneista henki-
16ista Vantaalle olisi valmiita palaamaan
t8ihin 68 prosenttia (vastaajien lkm: 104).

Tukea tyévoiman varmistamiseksi

Tydvoiman saatavuus heikkeni entises-
tadn. Vantaan kaupungin tydpaikkoihin
oli vuonna 2019 11,2 % vdhemman tydn-
hakijoita kuin vuonna 2018. Hakijam&drdan
lasku on jatkunut jo useamman vuoden.
Erityisen haastavaa oli aiempien vuosien
tapaan rekrytoida varhaiskasvatuksen
opettajia, sosiaalitydntekijoitd, ladkdrei-
13 ja kotihoidon tydntekijoitd.
Henkilostokeskuksen rekrytointitiimin
asiantuntijat ja viestintdasiantuntija oli-
vat toimialojen tukena ratkomassa saa-
tavuusongelmia ja miettiméssd niihin
keinoja. Tyétd tehtiin mm. rekrytoinnin
kehittdmisryhmien kautta.
Saatavuustydssd on tdrkedd kiinnit-
td& huomiota sekd lyhyen aikavdélin kei-
noihin, kuten ilmoitusten parantamiseen,

mutta kehittdd tydnantajakuvaa myss
pidemmalla aikavalilld, missd esimerkiksi
oppilaitosyhteistyslla ja koulutuskumppa-
nuuksilla on tarked merkitys.

Metropolian ammattikorkeakoulun
kanssa kehitettiin yhteistyossd muun
muassa uudenlainen rekrytointitapahtu-
ma, jossa Vantaan kaupungin vanhus- ja
vammaispalvelut esittdytyvat sosiaali- ja
terveydenhuollon opiskelijoille ja rekrytoi-
vat opiskelijoita kesatSihin, sijaisuuksiin ja
harjoitteluihin. Tapahtumassa solmittiin
heti paikan pd&dlla viisi suullista tydsopi-
musta.

Tyénantajakuvaa
rakennettiin somessa

Verkkoviestintd ja erityisesti sosiaalisen
median kanavat ovat Vantaalla vahvas-
ti mukana tydnantajakuvan rakentami-
sessa. Tydpaikkailmoituksia ja Tarinoita
Vantaalta -uratarinoita jaettiin aktiivisesti
erityisesti LinkedInin kautta, mutta myés
Facebookissa ja Twitterissd.

HenkilSstokeskus ja viestintd jdrjestivat
koulutuksia ja tySpajoja henkilSstdlle sosi-
aalisen median ammatillisesta kdytssta
ja henkilbrdandin rakentamisesta. Koulu-
tuksiin osallistui vuoden 2019 aikana kym-
menid henkilGitd.

Kaupungilla on tydntekija- ja asukas-
Idhettilyysohjelma, jonka tavoitteena on
kasvattaa kaupungin ndkyvyyttd, sen
tyontekijéiden asiantuntija-asemaa sosi-
aalisessa mediassa sekd levittdd moni-
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(8,2% V. 2018)

HENKILOSTO

Kaupungin palveluksessa oli

vuoden 2019 lopussa yhteensd

11089 (10 939 henkils&/2018).
Vakituisia henkil&its 8828 (8737/2018).
Madraaikaisia henkilita 2261
(2092/2018).

Naisten/miesten osuus henkil&stdstd:
80/20% (pysynyt ennallaan).
Toimialoista naisvaltaisin on sosiaali-

ja terveydenhuollon toimiala, jossa 91%
(92%/2018) henkildstdstd on naisia.
Naisvaltaisia toimialoja ovat myds sivis-
tystoimi 84% (85%/2018) ja kaupungin-
johtajan toimiala 83% (83%/2018).
Vuonna 2019 suurin ikdluokka oli
40-L4k4-vuotiaat kuten vuonna 2018.

Koulutustaso 56,4% (56%/ 2018).
EtétySpdivia 8271/ 646 tydntekijad
vuonna 2019 (5429 etdtydpdivad / 505
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puolista ja ihmisldheistd Vantaa-kuvaa.
Ohjelmassa mukana olevilla tydntekija- ja
asukasldhettilgilla oli kdytéssddn Smarp-
alusta sisdltéjen jakoon. Vuoden 2020
aikana ldhettilyysohjelma tullaan uudis-
tamaan ja Smarp-alustasta luopumaan.

- Kesalla 2019 jarjestimme Instagramis-
sa #tdissdvantaalla -kuvakisan, joka kerd-
si toista sataa kesdistd tydaiheista kuvaa.
#tSissdvantaalla -hashtag otettiin kaupun-
kitasoiseen kdyttédn, ja sitd kdytetddn
kaikissa tyénantajakuvaan ja rekrytoin-
teihin liittyvissd sosiaalisen median posta-
uksissa. Kannustamme myds henkil6stéa
kdyttdmadn ko. hashtagia ammatillisissa
somepostauksissa kanavasta riippumatta,
viestinndn suunnittelijo Kaisu Lehtomaa-
Digha kertoo.

- Tydnantajamielikuvan systemaattiseksi
kehittdmiseksi laadittiin kattava toimenpi-
desuunnitelma vuodelle 2020. Suunnitel-
ma sisdltdd tydnantaja- ja rekrytointivies-
tintdryhmdn kokoamisen, konkreettisia
parannusehdotuksia ja toimenpiteitd sekd
uusia avauksia tySnantajamielikuvan
parantamiseen koko kaupunkitasolla, mut-
ta eritoten huomioiden saatavuushaaste-
ammattiryhmat, Lehtomaa-Digha lisdd.

Valmistelut muun muassa pelillistdmisen
kaytostd tyonantajamielikuvan luomises-
sa aloitettiin vuoden 2019 lopussa.

Messuja ja oppilaitosyhteistyota

Oppilaitosyhteistyé on Vantaalla osa
ennakoivaa rekrytointia. Kaupungin stra-
tegisena tavoitteena on ollut rakentaa
niin kutsuttuja tySpolkuja opinnoista tyos-
elamadn.

Ennakoivaa rekrytointia toteutettiin
vuoden 2019 aikana rekrytoinnin kannal-
ta keskeisissd tapahtumissa, esimerkiksi
Educa-messuilla, Sosiaalialan asiantun-
tijapdivilla, Varhaiskasvatusmessuilla ja
Sairaanhoitajapdivilld. Henkilstokeskus
koordinoi messujdrjestelyja ja tuki ndin
osaltaan tydnantajakuvan rakentamista
tapahtumien yhteydessa.

Anonyymin rekrytoinnin kdyttd
Vantaalla

Vantaa on Suomen monikulttuurisin kau-
punki. Kaupunki pyrkii aktiivisesti etsi-
madn keinoja edistddkseen henkilstonsa
yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja lagjaa
monimuotoisuutta. Anonyymi rekrytointi
on yksi tapa edistdd asiaa.

Vuonna 2019 pilotoitiin anonyymia rek-
rytointia ja tavoitteena oli kdyttdd mene-
telmdd 20-30 rekrytoinnissa. Vuoden
lopussa menetelmda oli kdytetty 25 haus-
sd. Menetelmdd kdytettiin konserni- ja
asukaspalveluiden, maankdytén, raken-
tamisen ja ympdristdn, sivistystoimen ja
sosiaali- ja terveydenhuollon toimialoil-
la. Anonyymia rekrytointia kdytettiin eri-
tyyppisissa tehtdvissd. NG@itd olivat muun
muassa koordinaattori, asiantuntija, pal-
veluohjaaja, palveluesimies, projektisuun-
nittelija, toimistosihteeri, uravalmentaja,
terveysohjaaja, osallisuuskoordinaattori,
sdhkdasentaja, putkiasentaja, kirjaston-
hoitaja ja ruotsin kielen opettaja.

- Anonyymin rekrytoinnin menetelma
sai pddsddntdisesti mydnteistd palautet-
ta rekrytoivilta esimiehiltd. HenkilStieto-
jen puuttumisen ansiosta haastatteluun
kutsuttavien valintaan eivat vaikuttaneet
henkilGistd saadut mielikuvat. Tyshaastat-
teluun kutsuttavia hakijoita pystyttiin arvi-
oida vain hakijan osaamisen, tutkinnon,
ammatin ja tydkokemuksen perusteella
taustasta riippumatta, henkildstdasian-
tuntija Sirpa Mikkola kertoo.

Esimiehet saivat myds apua ja tukea
prosessiin rekrytointitiimistd, mikd ndh-
tiin hyvdnd asiana. Pilotoinnin aikana oli
mahdollista kokeilla erilaisia toimintamal-
leja ja testata sekd kehittdd Laura-rekry-
tointijdarjestelmdn toiminnallisuuksia. Van-
taa sai myds paljon positiivista huomiota
anonyymin rekrytoinnin kokeiluun liittyen.
Tavoitteena on vuonna 2020 vakiinnuttaa
anonyymi rekrytointi yhtend rekrytointita-
pana.
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Toimenpiteet maahanmuuttajien
rekrytoinnin edistamiseksi

Vantaan kaupunki on tarkastellut keskite-
tyn rekrytoinnin prosessejaan vieraskie-
listen hakijoiden ndkdkulmasta ja ottanut
kdyttéon rekrytoinnin tydkaluja, jotka
tukevat maahanmuuttajataustaisten hen-
kildiden hakeutumista kaupungille t&i-
hin. Alueellisten, avointen rekrytointien ja
anonyymin rekrytoinnin tydkalujen avulla
on tavoitettu muualla opintonsa suoritta-
neita henkil&itd, jotka ovat tulleet muun
muassa suorittamaan rinnastamispddtsk-
sessd mddriteltyd sopeutumisaikaa.

Rekrytointimarkkinoinnissa ja viestin-
ndssd on kiinnitetty huomiota moninai-
suuteen esimerkiksi tuomalla esiin erilaisia
uratarinoita niin sisdisissd kuin ulkoisissa
viestintdkanavissa.

Osaaminen kdyttéén Suomessa -hank-
keen puitteissa arvioitiin esimiesten ja tyos-
yhteisdn tuen tarvetta vastaanottaa vie-
raskielisi@ tydntekijoitd.

- Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialal-
le on kehitelty suomen kielen koulutuspol-
kumalli yhdessd Amiedun ja aikuisopiston
kanssa, jossa kielitietoinen tydyhteisd
tukee suomen kielen oppimista arjen tys-
tehtdvissd. Mallia pilotoidaan Katriinan
sairaalassa ja Malminiityn asumisyksiksis-
s& tammi-toukokuussa 2020 aikana, Sirpa
Mikkola kertoo.

Kielitietoisella tydyhteisslla on parem-
mat valmiudet vastaanottaa vieraskieli-
sia tyontekijGitd, sijaisia ja harjoittelijoita.
Mallin kdyttdd on tarkoitus laajentaa muil-
le toimialoille vaiheittain. Maahanmuutta-
jille suunnattua oppisopimuskoulutuspol-
kua on myés kehitetty yhdessd Vantaalla
meneilld olevan Match-hankkeen kanssa.

Vantaan kaupungin henkilstSstd 5,9 %
oli ulkomaalaistaustaisia (Tilastokeskus
2018).

Henkil6st6- ja koulutussuunnitelma

Hyva henkil6sté- ja koulutussuunnittelu
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takaa sen, ettd henkil6ston osaaminen
vastaa kaupungin strategiasta, tavoit-
teista ja muutoksista nouseviin tarpeisiin.
Suunnittelussa huomioidaan henkilstén
nykyinen osaaminen ja tulevaisuuden tar-
peet. HenkilSsts- ja koulutussuunnitelma
muodostuu monitasoisista suunnitelmista,
joista ensisijaiset ovat yksilSiden ja ryhmi-
en tulos- ja kehityskeskusteluiden yhtey-
dessd laaditut kehittymissuunnitelmat.

Tulos- ja kehityskeskusteluihin osallis-
tui vuonna 2019 vain 65 prosenttia hen-
kilostéstd. Vuonna 2018 vastaava luku oli
70 prosenttia. Luvut eivdt ole hyvid, koska
kaupunkitasoisena tavoitteena on ollut,
ettd jokainen esimies kdy kaikkien tydnte-
kijoidensd kanssa ndma keskustelut. Vuo-
den aikana toteutettiin edellisind vuonna
laadittua koulutussuunnitelmaa ja laa-
dittiin uusi koulutussuunnitelma vuodelle
2020.

Koulutussuunnitelmat laadittiin vuoden
2019 syksylla tulosalueittain. NGistd koot-
tiin uuden organisaation mukaisten palve-
lualueiden koulutussuunnitelmat. Suunni-
telmat pohjautuvat tulosalueen tarpeisiin,
nykyisen henkiléstén osaamiseen sekd
mahdollisiin muutoksiin toimintaympa-
ristssd. Koulutussuunnitelmat késiteltiin
kaupungin yhteistoimintaryhmdssa ja
suunnitelmien pohjalta rakennetaan seu-
raavan vuoden koulutusohjelma.

- Uutta Vantaata koskevassa koulu-
tussuunnitelmassa painottuvat vahvasti
muutostaidot ja muutoskyvykkyys uuden
organisaation astuessa voimaan vuoden
alussa. Tdma edellyttdd uuden oppimis-
ta ja vanhasta poisoppimista niin yksi-
16- yhteis6- kuin organisaatiotasollakin.
Organisaatiossa kuvataan vuoden aikana
uudet johtamisjdrjestelmat, joiden mukai-
nen toiminta tulee saada kéyntiin, kertoo
kehittdmispddllikké Hilma Aminoff.

Suurena haasteena kaikilla tydntekijsil-
1G niin esimiesasemassaolevilla kuin tyén-
tekijcillckin on itsensd johtamisen taitojen

lisdksi yhteisen tavoitteen ymmartdminen
ja yhteistystaitojen kehittdminen.

Osuma kehittamisen
ja seurannan apuna

Osaamista kehitetddn Vantaalla paitsi
tySssdoppimisen keinoin, myds vahvalla
koulutus-, valmennus- ja kehittdmispdiva-
tarjonnalla. Tydntekijsilld on mahdollisuus
hakeutua sekd organisaation sisdisiin
ettd ulkoisiin koulutuksiin.

Vantaan kaupungilla on kdytdssa
koulutusten hallinnointi- ja viestintdtys-
kalu Osuma, joka on vakiintunut myos
koulutusten seurannan ja raportoinnin
vdlineeksi. Osuma auttaa arvioimaan ja
seuraamaan henkildstén osaamisen kehit-
tdmistd niin yksilé kuin ryhmatasollakin.
Osumassa jokainen esimies ja tydntekija
voi 16ytdd tiedot kaikista kdydyistd kou-
lutuksista ja hakemuksista. Tatd omapal-
velutySpodytad on jarjestelmdssd vuoden
2019 aikana uudistettu ja selkeytetty.

Koulutussuunnitelman mukaisia oppi-
mispdivid toteutui yhteensd 33 745 pai-
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vad, joka on 8 011 pdivad vahemman kuin
vuonna 2018. Ulkoisia koulutuksia toteu-
tui 11 231 pdivad ja sisdisid koulutuksia 22
556. Yhteensd koulutuspdivid oli 33 617.

Vuonna 2019 koulutuspdivid tydnteki-
jaa kohden toteutui 3,8 eli pdivdn vdhem-
mén kuin edellisvuonna (4,8). Luvussa on
mukana vakinaiset ja madrdaikaiset tyon-
tekijat.

Pdivien vdheneminen selittyy Apotti-
koulutusten vahenemiselld, Uusi Vantaa -
muutoksella sekd osittain henkildstékoulu-
tuksen jdrjestdjdn vaihdoksella. Valtaosa
oppimisesta tapahtuu tydssd. Jarjestetyt
koulutukset ovat yksi osa oppimiskokonai-
suutta. Vantaalla tarjotaan myds mento-
rointia, tyénohjausta, coachausta ja tys-
yhteison kehittdmispdivid.

Amiedu koulutuskumppanina

Amiedu aloitti ammatillisen henkildstékou-
lutuksen tuottajana vuoden 2019 alussa.
Kumppanin kdytén tavoitteena on hank-
kia henkildstokoulutusta, joka perustuu
henkiléstén nykyiseen osaamiseen ja
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muuttuviin osaamisvaatimuksiin, vastaa
strategisia tavoitteita sekd tukee tyonteki-
jén oppimista.

Amiedun kumppanuus henkil&stSkoulu-
tuksen jdrjestdmisessd tukee osaamisen
johtamisen ja kehittdmisen toimintamallia,
jota on toteutettu yhteistySssd toimialo-
jen ja tulosalueiden kanssa. Toimialat ja
tulosalueet ovat toimineet koulutuspalve-
lujen tilaajina ja palvelun maksajina. Pal-
velun loppuasiakkaita ovat eri toimialojen
ja tulosalueiden tydyhteissjen yksittdiset
tydntekijat, joiden ammatillisia valmiuksia
ja ammatillista osaamista palvelulla kehi-
tetddn koulutuksen keinoin. Palvelu koskee
ammatillisen ja substanssiosaamisen hen-
kilostokoulutusta.

Vuoden 2019 aikana toteutettiin hen-

kilostokoulutusta eri toimialoille ja liike-
laitokselle puolen pdivdn tai koko pdivdn
kestoisina koulutuksina 108 kappaletta,
oppimistySpdivid kertyi yhteensd 2124

kappaletta. Sosiaali- ja terveydenhuollon
toimialan koulutukset painottuivat syk-
syyn Apotin kdyttdénotosta johtuen. Kou-
lutuksiin osallistui yhteensd 2 153 henkil6a.
Toteutuneiden koulutusten laadun keskiar-
vo oli hyvaa tasoa.

- Toimialoja yhdistévdnd koulutusteema-
na olivat vuonna 2019 kaupunkitasoisten
linjausten mukaisesti turvallisuuskoulu-
tukset, tydsuojelukonsultti Anne Vuorio
kertoo.

Amiedun tarjoamiin koulutuksiin liitty-
en toteutettiin loppuvuonna ensimmadiset
turvallisuuskdvelyt nimetyissd yksikdissa.
Osallistujat pitivat kavelyitd koulutusten
tapaan tarpeellisina ja ne herdttivat pal-
jon keskustelua ja kyselyitd sekd kannusti-
vat mydnteisen kriittisesti tarkastelemaan
omaa tapaa toimia.

Koulutusten lisGksi Amiedu toteutti eri-
laisia kehittdmistyépajoja ja osallistui
kaupunkitasoisen osaamisen johtamisen
mallin toteuttamiseen. Lokakuussa 2019
Amiedu osallistui yhteistySssa Sivistystoi-

Palvelupdadllikké Hanna Sauli viehdttyi anonyymin rekrytoinnin
ideologiasta: tehtdvddn halutaan paras hakija ilman, ettd hen-
kilosn liittyvat ominaisuudet vaikuttavat edes alitajuisesti.
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men toimialan kanssa Mydnteisen erityis-
kohtelun ohjelmaan kuuluvan *Monikieli-
syys oppimisen voimavarana”- seminaarin
jarjestdmiseen. Seminaari sai hyvdn vas-
taanoton.

Sosiaali- ja terveydenhuollon, Aikuis-
opiston ja Henkilostokeskuksen kanssa
yhteistydssd suunniteltu suomen kielen
oppimista tehostava Kielipolku-toimin-
tamalli valmistui. Toimintamallia pilotoi-
daan kevddn 2020 aikana ja mahdolli-
sesta laajentamisesta pddtetddn tulosten
valmistuttua. Koulutusten striimaukset ja
videoinnit aloitettiin ja saatujen hyvien
kokemusten perusteella digitaalisuuden
tuomia mahdollisuuksia hyddynnetdadn
lisad vuonna 2020.

Oppimista omaehtoisesti
ja vastuullisesti

Henkil6sté kouluttautuu ammatillisesti
myds oma-aloitteisesti. Nopeasti muut-
tuvassa maailmassa jokainen viimeka-
dessd itse huolehtii oman ammatillisen
osaamisensa uudistamisesta. Tyénantaja
tukee tdllaista koulutusta omaehtoisella
koulutustuella. Tuettavan koulutuksen on
oltava henkildn tulos- ja kehityskeskuste-
lussa laaditun kehittymissuunnitelman
mukaista. Vuonna 2019 omaehtoisen kou-
lutuksen tukea jaettiin noin 40 000 euroa.
Tukea haettiin yhteensd noin 88 000 euron
edestd. Tukea mydnnettiin 74 tydntekijdlle,
hakijoita oli 75.

Koulutuskorvaus pieneni

Kaupunki tulee saamaan koulutuskorvaus-
ta tysttomyysvakuutusrahastolta vuodel-
ta 2019 noin 348 905 euroa. Summa on
1,42 %:a pienempi kuin vuonna 2018. Vaik-
ka laskelmassa pohjana kdytettdva palk-
kasumma on kasvanut, on korvaushake-
mukseen huomioitavien koulutuspdivien

“Ennen suurin opettajista on toiminut yksin, mutta nyt
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maorq va hﬁentgngt 2 357 .pcwcllq., mikd heilld on tiimin asiantuntemus kdytdssa”, Varian rehtori
selittad myds korvauksen pienenemisen. Pekka Tauriainen kertoo uudesta tiimiorganisaatiosta.




OHTAMISEN _
JA TYOYHTEISO
KEHITTAMINEN

Vantaalla johtamisosaamisen
kehittdmisessd on jatkettu strategiasta
tulevien johtamisen painopisteiden
eteenpdinviemistd. Tamadn valtuustokauden
strategiassa johtamisen painopistealueina
ovat valmentava suorituksen johtaminen,
itsensd johtaminen, yhteistyo- ja
palautekulttuuri sekd rohkean
kokeilukulttuurin kehittdminen.

STRATEGISET TEEMAT NAKY VAT

JOHTAMISVALMENNUKSISSA

Esimiesten ja johtajien johtamisosaamista kehitetéidn erilaisten
valmennusohjelmien ja kehittdmispalveluiden kautta. Valmennusohjelmat
muodostavat systemaattisen kokonaisuuden, joka huomioi erilaiset

kohderyhmat ja kehittymisen tarpeet.

Vantaan johtamisen
valmennukset 2019

YLIMMAN JOHDON VAKIINTUNEET VALMEN-
NUS-/VERKOSTOPAIVAT, joita on pidetty
kaksi vuoden 2019 aikana, on toteutettu
osana Uusi Vantaa -muutostukea. Lisdksi
Uusi Vantaa -muutostuessa on toteutettu
myds muita foorumeita ylimmadalle johdol-
le.

Uuden Vantaan ylimmadlle johdolle koh-
dennetun valmennus-/koulutuskokonai-
suuden suunnittelu aloitettiin kevadlla
2019. Tavoitteena on tukea Uusi Vantaa
uudistamisen johtamista ja vahvistaa
johtamisosaamista muuttuvassa toi-
mintaympdristdssd. Prosessi on alkanut
markkinakartoituksella ja kilpailutuksen
valmistelulla. Kumppaniksi haetaan yli-
opistotasoista koulutuksen tuottajaa.

Ammattitutkintoja johtamisen tueksi

Vuonna 2017 alkanut, p&dlliksille suunnat-
tu JOHTAMISEN ERIKOISAMMATTITUTKINTO
JET p&dattyi toukokuussa 2019. Tutkinnon
suorittivat kaikki 16 opintonsa aloittanut-
ta padllikkda ja johtajaa. Uusi JET alkaa
vuoden 2020 aikana.

Vuonna 2018 alkaneen LAHIESIMIESTYON
AMMATTITUTKINNON LAT 2 ryhmd saatiin
paatdkseen marraskuussa 2019. Tutkinto-

kokonaisuuden suoritti 15 Idhiesimiestd eri
puolilta Vantaan organisaatiota.

Oppisopimuskoulutukset (JET ja LAT) on
toteutettu yhteistySssd Varian oppisopi-
mus- ja aikuiskoulutuspalveluiden sekd
Omnia-aikuisopiston ja MIFin kanssa.

Toimintakulttuurin muutosta
johtamassa

Vuoden aikana on toteutettu tulosaluei-
den johtoryhmille suunnattua TOMUTA
-VALMENNUSOHJELMAA, jonka tavoitteena
on tukea toimintakulttuurin muutoksen
johtamista. Sivistystoimen toinen TOMU-
TA-ohjelma pddattyi kevadalla 2019. Maan-
kdyton, rakentamisen ja ympdristén
-toimialan ohjelma on toteutettu kokonai-
suudessaan tdmdn vuoden aikana.

Uusien esimiesten valmennukset

ESIMIEHENA VANTAALLA -VALMENNUS on
tarkoitettu kaikille Vantaalla uusille esi-
miehille. Vuoden 2019 aikana on aloitta-
nut 3 uutta ryhmad, joissa jokaisessa 17
osallistujaa.

Johtamistarjottimella coachingia
ja strategista johtamista

Johtamistarjottimella on jatkettu hyvaa
palautetta saaneita ESIMIESTEN RYHMA-
COACHING-PROSESSEJA sekd ilman esi-
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miesasemaa toimiville tiimin tai ryhman
vetdjille suunnattua RYHMANVETAJIEN VAL-
MENNUSTA johtamistaitojen kehittdmiseksi.
Vantaalaisessa ryhmdcoaching -mallissa
opitaan valmentavan johtamisen perustei-
ta, coachataan itse ja tullaan coachatuksi
sekd sidotaan opit heti arjen johtamistys-
hén.

Johtamistarjottimelle on luotu myds
uusia oppimisratkaisuja vuonna 2019.
Kokeiluna olemme aloittaneet kahdella
pienryhmdllad Energiaa Esimiestyshdn
ryhmdcoachingprosessin. Tassd johtajuu-
dessa kasvamista Idhestytddn itsen johta-
misen kehittdmisen sekd tyshyvinvoinnin
johtamisen ndkskulmista.

- Esimies eld& jatkuvan muutoksen ja
uudistamisen keskelld, epdvarmuutta sekd
monimutkaisuutta riittéd. Tassd ajassa on
erityisen tdrkedd pitdd huolta omasta tys-
hyvinvoinnista, tasapainosta ja sisdisestd
levollisuudesta. LisGtdksemme esimiesten
valmiuksia itsen johtamisessa sekd tyshy-
vinvoinnin johtamisessa omassa tiimissd,
olemme kehitelleet Energiaa Esimiestys-
hén -ryhmdcoaching prosessin, kertoo
kehittdmiskonsultti Hannele Korkeamdki.

Johtamistarjottimella on tdnd vuon-
na tarjottu kokeiluna myds esimiesten
case-pohjaista tyénohjausryhmdaa. Se
on esimiestydssd kasvamisen ja kehitty-
misen tavoitteellinen prosessi, jossa hys-
dynnetddn ongelmaperusteisen oppimi-
sen menetelmid ja jossa tydskennelladn
tydnohjaajan ohjauksessa osallistujien
omien haasteiden ympdrilld. Ryhma tar-
joaa mahdollisuuden pysdhtyd tarkaste-
lemaan omaa toimintaa esimiehend sekd
kasvaa ja kehittyd siind edelleen yhdessa
muiden esimiesten kanssa.

Keskitettyjen kehittémisrahojen
jakautuminen 2019

Kaupunkitasoiset kehittdmisprosessit ja
valmennukset muodostuvat pddasias-
sa esimiesten, pdadllikdiden ja johtajien

Kaupunkisuunnittelun tulosaluejohtaja Tarja Laine ja asemakaavapddl-
likk llkka Laine kokivat TOMUTA-koulutuksen hyvin antoisaksi. “Koulutus-
tilaisuudet olivat hyvin intensiivisié ja herdttivit paljon ajatuksia muun
muassa omasta johtamisprofiilista”, llkka Laine toteaa.

usto 23.03.2020 / 5 §

kol B

ASVO



JOHTAMISEN JA TYOYHTEISOJEN KEHITTAMINEN

valmennuksista. Erityisesti vuonna 2019
korostui Uusi Vantaa kaupunkitasoisen
muutostuen erilaiset foorumit eri kohde-
ryhmille. Vuonna 2019 kaupunkitasoisten
valmennusten madré oli 54% kokonaiskus-
tannuksista. Vastaava luku vuonna 2018
oli 60%. Vuonna 2019 kaytetty kokonais-
summa kehittdmiseen oli noin 270 000 €.

Muutostukimalli systemaattisen
johtamisen tukena

Uusi Vantaa -muutoksen johtamisen tuke-
minen kaupunkiorganisaation eri tasoilla
on ollut yksi henkilostokeskuksen kehit-
tadmispalveluiden keskeisistd tehtdvista
kuluneen vuoden aikana. Uusi Vantaa
-muutoksen tavoitteet ja periaatteet sekd
strategian linjaukset muutoksissa onnis-
tumisesta ohjaavat niin muutosjohtamista
kuin muutostukea. Henkilostokeskuksen
kehittdmispalveluiden ohjaaman Uusi Van-
taa -muutostuen keskeisend padmadrand
on juuri muutoksissa onnistumisen mah-
dollistaminen.

Uusi Vantaa -muutoksen tueksi koottiin
kattava muutostuen malli ja kokonaisuus,
joka rakentui useista erilaisista elementeis-
td, joita voitiin hyddyntdd rinnakkain ja
tarpeen mukaan organisaation eri tasoil-
la. Johdon ja esimiesten muutostuen (mm.
esimiesten muutospajat, johtoryhmdn tai
yksildn coaching, erilaiset valmennusoh-
jelmat sekd konsultointi) liséiksi térke&d on
koko tydyhteisdn yhteinen tysdskentely ja
osallisuus esimerkiksi erilaisissa muutos-
pajoissa muutoksen ymmdrtdmiseksi ja
toteuttamiseksi. Muutostuen toteutukseen
nimettiin ulkoisten puitesopimuskumppa-
neiden joukosta tiivis ydinryhma ensisijai-
siksi muutoksen konsulteiksi, fasilitoijiksi ja
valmentajiksi.

Kaupunkitasolla muutostukea on
toteutettu erilaisina kaupunginjohtajan
foorumeina: ylimmdalle johdolle suunna-
tut verkostopdivét (2 kpl) ja Uusi Vantaa

-aamupuurotilaisuudet (3 kevadlls + 3 syk-

”Uusi Vantaa on tarjonnut mahdollisuuden
katsoa omia toimintamalleja uusiksi”,
konsultti Kirsi Parviainen iloitsee.
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sylld), padllikksfoorumit (2 kpl) sekd uusi-
en toimialojen valmistelujohdolle suunna-
tut innovaatiolabrat (2 kpl).

Palvelualuetasolla muutostukea on
toteutettu tulevien palvelualuejohtajien
kanssa kdytyjen neuvotteluiden pohjalta.
Muutostuen tarvetta tarkasteltiin niin yksi-
|6-, johtoryhmdi- kuin organisaation johta-
misjdrjestelmd -n&dkdkulmista. Syksyn 2019
mittaan on muutostuen puitteissa tydstet-
ty erilaisissa kokoonpanoissa muun muas-
sa uusien palvelualueiden rakenteita ja
johtamisjdrjestelmdd sekd luotu yhteista
ndkyd tulevan organisaation tehtdvistd ja
muutoksen tarjoamista mahdollisuuksista
toiminnan uudistamiselle ja kehittdmiselle.

Palvelualuetason tarkastelun ja tuen
lisaksi on tarkedad, ettd muutosta tarkas-
tellaan riittdvdn systemaattisesti myss toi-
mialatasolla. Toimialoilla onkin jdrjestetty
mm. ulkoisten konsulttien jarjestamid tyos-
pajoja toimialojen johtamisjdrjestelman ja
yhteisten palveluiden jarjestédmisen ympd-
rilla. Lisdksi yhteisten palveluiden jarjestd-
mist& on tydstetty myds kaupunkitasoises-
sa tySpajatydskentelyssa.

- Uusi Vantaa -muutostukea toteute-
taan aktiivisesti myds vuoden 2020 puo-
lella, jolloin kdynnistyy esimerkiksi kau-
pungin johtoryhmdn coachingvalmennus
sekd kaupunkitasoisten strategiateemo-
jen organisoitumisen ja toimintatapojen
yhteinen tydstdminen. My&s eri toimialo-
jen ja palvelualueiden kehittdmisprosessit
jatkuvat: johtamisjdrjestelmdn rakentami-
sen, johtoryhmdtydskentelyn kdynnistd-
misen sekd toimintakulttuurin kehittami-
sen ympdrilla, kertoo kehittdmiskonsultti
Katariina Ahlfors-Hiismaki.

Muutostuella tavoitellaan koko henki-
I6ston aktiivista osallistumista muutoksen
rakentamiseen. Osallistamisella haetaan
organisaatiotasolla laajan joukon aktii-
visuutta ja aloitteellista toimintaa saada
aikaan viisasta muutosta.

“Vantaan kuntoutusyksikks on luomassa uutta moni-
ammaitillista toimintatapaa palvellakseen asiakkaitaan
entisté paremmin”, kertoo palvelupé&dallikks Virpi Aromaa.

nginvaltuusto 23.03.20
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Muutostukeen on kdytetty kaupunkita-
soisesti osarahoituksena myds Kevan tyos-
eldman kehittdmisrahaa.

Johtamisjdrjestelmdkuvausten
yhtendinen ohjeistus

Johtamisjdrjestelmd mahdollistaa, tukee
ja yhdenmukaistaa organisaatiossa
tapahtuvaa johtamista sekd esimiestystad.
Keskeistd on organisaation kyvykkyyden,
rakenteiden, prosessien sekd organisaa-
tiokulttuurin kehittdminen. Ammatillisen
johtamisen johtamisjdrjestelmaviitekehyk-
selld ohjataan huomioimaan kaikki johta-
misen keinot.

— Organisaatiouudistuksen yhteydessa
johtamisjdrjestelmdn yhteinen uudista-
minen on muutoksen onnistumisen kan-
nalta keskeistd. Organisaatiorakenteiden
lisdksi muutosta on tdrkedd tarkastella
ja rakentaa myds esimerkiksi johtamisen
rakenteiden ja prosessien sekd johtamis-
ja toimintakulttuurin nGkdkulmasta. Uusi
Vantaa -muutosta ohjaakin muutokselle
asetettujen tavoitteiden ja periaatteiden
lisaksi Vantaan kaupungin johtamisjdrjes-
telmdaviitekehys, kertoo Katariina Ahlfors-
Hiismaki.

Taman uudistustydn tueksi on henkil&s-
tokeskuksen kehittdmispalveluissa luotu
yhtendinen kuvauspohja ja ohjeistus joh-
tamisjdrjestelmdkuvausten laatimiseen
niin toimialoilla, palvelualueilla kuin -yksi-
k&issdakin. Johtamisjdrjestelmdkuvausten
laatimiseen on saatavilla ulkoisten kon-
sulttien tukea osana Uusi Vantaa -muutos-
tukea. Tatd tysta onkin kdynnistetty toimi-
aloilla ja palvelualueilla pitkin syksyd. @

Ty6ajan seuranta ja tyon suunnittelu helpottuu pdivékodeis-
sa uuden jdrjestelmdn myétd. Tikkurilan uuden pdivakodin
avajaisia juhlittiin vuodenvaihteessa.

Kaupunginvaltuusto
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Vuoden 2018 Kunta10-tutkimustulosten
mukaan uhka- ja vakivaltatilanteet
kasvoivat Vantaalla huolestuttavasti
muiden kuntien trendid mukaillen.
Vantaan kaupungin johtoryhma linjasi
maaliskuussa 2019, etta tyoturvallisuutta
on kehitettdva ja vietava huomio

uhka- ja vdkivaltatilanteisiin.

Tavoitteena on tehda Vantaasta

Suomen turvallisin kunta tehda toita.

aatimme Vantaalla puuttua lisGén-
L tyneisiin uhka- ja vdkivaltatilan-

teisiin ndkyvasti. Meilla on nolla-
toleranssi kaikkea uhkailua ja vakivaltaa
kohtaan. Meiddn on tyénantajana ja
esimiehind varmistettava, ettd kaikilla on
hyva ja turvallinen tyéympdrists, toteaa
Vantaan kaupungin henkildsts- ja konser-
nijohtaja Kirsi-Marja Lievonen.

Uhka- ja vdkivallan vastaisen #ollaan-
ihmisiksi -kampanjan aikana Vantaalla
tehtiin sisdisid toimenpiteitd tydturvalli-
suusriskien tunnistamiseksi ja tySturvalli-
suuden kehittdmiseksi.

Toimialojen kehittédmistoimenpiteissd
nostettiin esille muun muassa avoimen
ja luottamuksellisen ilmapiirin vaalimi-
nen, selkeiden toimintamallien luominen
uhka- ja vdkivaltatilanteiden torjuntaan
ja esille tulleiden tilanteiden hoitamiseen
sekd turvallisuuskoulutuksiin osallistumi-
nen. Kehittdmistarvetta tunnistettiin myss
uhka- ja vdkivaltatilanteiden kirjaamises-
sa TUTKAan ja tapahtuneiden tilanteiden
kasittelyssd ja analysoinnissa. Toteutunei-
ta toimenpiteitd seurattiin eri foorumeis-
sa. Osa toimenpiteistd toteutui jo vuoden
2019 aikana, osa toimenpiteistd toteute-
taan vuoden 2020 puolella.

- Johdon sitoutuminen kampanjaan
sekd tydturvallisuuteen liittyva asenne on
ollut ratkaisevaa onnistumiselle, toteaa
tydsuojelukonsultti Anne Vuorio.

Kampanjaa tuettiin vahvalla ja heratte-
levdlla sisdiselld ja ulkoisella viestinnalla.
#ollaanihmisiksi -kampanja sai kunnia-
maininnan Kuntekossa Vuoden viestintd-
tekona.

- On hienoa, ettd Kunteko antoi kunnia-
maininnan herdttelevdlle ja sisdlldltadan
erittdin tdrkedlle kampanjalle. Nostimme
kampanjassa esiin henkiloston kokemuk-
sia uhka- ja vaaratilanteista, ja nousi
hyvin selkedsti esiin, kuinka tavanomais-
ta on, ettd ihmiset kdyttaytyvat valitet-
tavan usein ajattelemattomasti ja vailla
itsesensuuria. Somen sokka irti huutelu
on siirtynyt myds asiakaspalvelutilantei-
siin, kampanjan viestinndnsuunnittelija
Kaisu Lehtomaa-Digha toteaa.

#ollaanihmisiksi -kampanja oli naky-
vasti esilld koko syksyn 2019. Kampanjaan
teetettiin herdttelevid kampanjajulistei-
ta uhka- ja vdkivaltatilanteita kokeneista
ammattialoista kunta10-tulosten pohjalta.
Osa julisteista oli esilléd myds bussipysdk-
kimainoksina eri puolilla Vantaata. Kam-
panjassa hyddynnettiin vahvasti somea,
videota ja artikkeleiden avulla lisdttiin
tietoisuutta niin ulkoisissa kuin sisdisissa
kohderyhmissd. Kampanja sai poikkeuk-
sellisen paljon positiivista huomiota myds
julkisuudessa. Vantaa omalla rohkeudel-
laan oli jo etukenossa ilmién suhteen, kun
Tasavallan presidenttikin puuttui ilmiésn
uudenvuodenpuheessaan.

Hairinnén ja epéasiallisen kohtelun
ohjeet pdivitetty

Vantaan kaupungilla on nollatoleranssi
myds tydyhteisdn sisdlld tapahtuvaan
h&irintddn tai muuhun epdasialliseen
kohteluun. Hairintdkokemuksia kuitenkin
ilmenee. Vain seksuaalinen hdirintd rapor-
toidaan Tutkassa. Tdmdn vuoksi Vantaan
kaupungilla ei ole tarkkaa raporttia siitd,
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#ollaanihmisiksi
-kampanja sai
kunniamaininnan

Kuntekossa Vuoden

Viestintatekona.”

kuinka monta erillist& hairintdtapausta on
nostettu esille ja kdasittelyyn. Seurantatie-
toa on niistd tapauksista, joissa tydsuo-
jeluvaltuutettu on ollut mukana. Vuosien
2016-2019 aikana tdllaisia tapauksia on
ollut reilut 100 kpl/vuosi, vuonna 2019 nii-
ta oli 112 kpl. Kyseisiin tapauksiin on voinut
liittyd useampi henkild tai useamman hen-
kilon haastatteluja.

- Jokainen esille tuotu hdairintdkokemus
on kdsiteltdva ja esimiehen on puututtava
asiaan valittdmasti, kun asia tulee hdneen
tietoonsa. Hairinndn ja epdasiallisen koh-
telun kasittelyprosessia ja ohjeita pdivitet-
tiin syksylla 2019. Paivitetyt ohjeet selkeyt-
tavat esille tulleiden tapausten kasittelyd,
mutta toivottavasti ohjaavat myss ennal-
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taehkaisevddn toimintaan, tyshyvinvointi-
konsultti Sari Roivainen toteaa.

Viiden pdivdn sairauspoissa-

olokokeilun tulokset myénteisia

Vantaan kaupungilla on ollut kdytSssa
viiden pdivdn sairauspoissaolokokeilu var-
haiskasvatuksessa vuodesta 2017 ja kau-
punginjohtajan toimialalla ja konsernipal-
veluissa vuodesta 2018.

Kokeilussa sairastunut henkild on voinut
olla esimiehen luvalla poissa tSistd sairau-
den vuoksi enintddn viisi pdivad. Kokeilun
tulokset ovat olleet positiiviset ja kdytdnto
laajennettiin vuoden 2020 alusta alkaen
koko Vantaan kaupungin tydntekijsille.

- Viiden pdivan sairauspoissaolokokei-

lun tavoitteena on ollut lisGtd esimiehen
ja tydntekijan valistd vuorovaikutusta ja
luottamusta, edistad tyontekijan kykya
arvioida omaa tydkykyddn sekd kohden-
taa tydSterveyshuollon toimintaa ennalta-
ehkaisevddn tyshon, tyshyvinvointikon-
sultti Heli Leander kertoo.

- Kokeilun tulokset osoittavat muun
muassa, ettd |ddkdrintodistuksella tapah-
tuvien sairauspoissaolokerrat laskivat
32 %:a sekd hengityselinsairauksista
johtuvien vastaanottokdyntien vdhenivat
26 %:lla. Esimiehen luvalla tapahtuvien
sairauspoissaolojen keskipituus ei kuiten-
kaan ole merkittavdsti kasvanut, tydhyvin-
vointikonsultti Sari Roivainen toteaa.

Yhden poissaolokerran keskipituus 1-3
pdivan kdytdnndssa oli 1,8 pdivad ja 1-5
pdivdn kdytdnndssa 2,1 pdivad.

Kun tydntekijdn sairaus ei edellytd vas-
taanottokdyntid tai Iadkadrintodistusta ja
hdn voi sairastaa esimiehen luvalla 1-5
pdivad, voidaan kyseinen tysterveyshuol-
lon resurssi suunnata vaikuttavammin esi-
merkiksi oikea-aikaiseen tydkykyriskien
ennaltaehkaisyyn.

Vuoden 2020 alusta mukaan tulevien
toimialojen esimiehet valmennettiin tule-
vaan kdytdntéon syksyn 2019 aikana.
Valmennustilaisuuksiin osallistui noin 200
kaupungin esimiestd.

Huomio pitkittyneihin
sairaspoissaoloihin
Vuoden 2018 alusta alkaen Vantaalla on
kiinnitetty erityistd huomiota pitkittynei-
siin sairauspoissaoloihin.

Tydkykyasiantuntijat olivat vuonna
2019 selvittdmdssd yhteensd 469 henki-
16n tydssd jatkamisen mahdollisuuksia. 111
henkilén kohdalla toteutettiin uudelleensi-
joitus terveydentilalle sopivaan tysétehtd-
vadn tai oleellisia muokkauksia omassa
tyStehtdvdssa.

Tydssa jatkamisen mahdollisuuksien
selvittelyssa olleista henkildistd 301 oli

sellaisia, joilla vuoden seurannassa tayt-
tyi 90 sairauspoissaolopdivdd. Vuoteen
2018 verrattuna 90 pdivad sairastaneita
oli vuonna 2019 13 %:a vdhemman, mika
on todella hyvd suuntaus. Yhteistydssa
tySterveyshuollon kanssa suunnitelma
tydkyvyn edistdmisestd ja tydssa jatka-
misen tukemisesta oli tehty 90 prosentille
yli 90 pdGivad sairastaneista.

Aktiivinen toiminta nékyy
sairauspoissaolojen vihenemisend

Aktiivinen tydkykyjohtaminen ja tyster-
veyshuoltoyhteistydé ndkyivat vuoden
2019 aikana sairauspoissaolojen vdhene-
misend. Vuoden 2019 sairauspoissaolo-
prosentti oli 4,35 %, kun vastaava luku
vuonna 2018 oli 4,71 %. Kaupunginval-
tuuston sitova tavoite sairauspoissaolo-
prosentin osalta vuonna 2019 oli W4 %.
Sairauspoissaolot ovat vdhentyneet
kaikilla kaupungin toimialoilla. Pituusluo-
kittain tarkasteltuna Iyhyet poissaolojak-
sot (1-3 pdivad) olivat hiukan lisddintyneet,
kun taas kaikissa yli 4 pdivad kestévissa
sairauspoissaolojaksoissa oli tapahtu-
nut laskua. Erityisesti laskussa olivat yli
30 pdivad kestdneet poissaolot. lkdryh-
mittdin tarkasteltuna merkittavin lasku
sairauspoissaoloissa kolmen vuoden
seurannassa on tapahtunut yli 55-vuoti-
ailla tydntekijsilla. Sairauspdivien maadra
vastasi yhteensd 461 henkilstydvuotta ja
niistd aiheutuvat kustannukset olivat noin
25,2 miljoonaa euroa. Kustannukset palk-
kamenoissa laskivat 1,6 miljoonaa euroa
vuodesta 2018. 23,7 %:lla tydntekijoistd ei
vuonna 2019 ollut lainkaan sairauspoissa-
oloja, kun luku vuonna 2018 oli 21,2 %.
Diagnoosiluokittain tarkasteltuna mie-
lenterveysperusteiset poissaolot ovat kas-
vaneet, kun taas tuki- ja liikuntaelinsai-
rauksista johtuvat poissaolot laskeneet.
Vaikka mielenterveysperusteisten poissa-
olojen nousu vaikuttaakin olevan valta-
kunnallinen trendi, tulee jatkossa kehittdd
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toimintatapoja mielenterveysperusteisten
ongelmien varhaisten riskien havaitsemi-
seen sekd jo diagnosoitujen ongelmien
hoitopolkujen kehittdmiseen yhteistydssa
tydterveyshuollon kanssa. Tdmé& on vuo-
den 2020 yksi painopisteistd.

- Tydkyvyn tukeminen on koko orga-
nisaation asia ja keskeistd on, ettd tys-
kykyd johdetaan organisaation kaikilla
tasoilla sekd tuetaan yhteistydssa tyster-
veyshuollon kanssa. Téma edellyttad eri-
tyisesti esimiehiltd tuntemusta niisté mah-
dollisuuksista, mitd tyskyvyn tukemiseksi
on olemassa sekd toimivia tydkykyd tuke-
via prosesseja. Tyckykyjohtamiseen tulee
jatkossa edelleen panostaa vahvistamalla
esimiesten tydkykyjohtamisen osaamista
ja rohkeutta ottaa varhaisia merkkeja esil-
le, Heli Leander toteaa.

Tyo6terveyshuollon kustannukset

Vantaan kaupunki tarjoaa lakisddteisen
tySterveyshuollon sekd yleisladkarita-
soisen sairaanhoidon palvelut kaikille
noin 11 000 kaupunkiin palvelussuhteessa
olevalle. Henkil6stén tysterveyshuollon
palveluntuottajia oli vuonna 2019 kolme;
Vantaan Tydterveys Oy (entinen Van-
taan tydterveys liikelaitos), Terveystalo
Oy (entinen Attendo) sekd Ladkarikeskus
Aava.

Kolmen vuoden seurannassa tydter-
veyshuollon kustannukset ovat Terveys-
talon (edelleen edullisin) ja Ladkd&rikeskus
Aavan osalta nousseet. Vantaan tydter-
veyden osalta kustannuksissa tapahtui
laskua vuoteen 2018 verrattuna. Tyoter-
veyshuollon kustannukset olivat vuonna
2019 keskim&drin 366 euroa/tydntekijd.

- Ty6terveyshuollon toiminta on yksi
merkittdvd tekijd sairauspoissaolojen
ennaltaehkdisyssd. Vuonna 2019 tyster-
veyshuollon toiminnassa kiinnitettiinkin
aiempaa aktiivisemmin huomiota vaikut-
tavien tydterveyshuoltopalveluiden tuot-
tamiseen; tydkyvyn kannalta riskiryhmiin
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kuuluvien tyodntekijéiden varhaiseen tun-
nistamiseen, ennaltaehkdisevien toimen-
piteiden tehokkaaseen kohdentamiseen
sekd moniammatilliseen tydskentelyyn,
Heli Leander sanoo.

Tydterveyshuollon kustannukset/tysn-
tekija laskivat kokonaisuudessaan 4,5 %:a
vuodesta 2018. Laskuun vaikutti muun
muassa hoidon tarpeen arvioinnin kéyn-
nistyminen Vantaan tydterveys Oy:ssd
syksylla 2019. Hoidon tarpeen arvioinnissa
selvitetddn yhteydenoton syy, sairauden
oireet ja oireiden luonne, vakavuus sekd
kiireellisyys. Hoidon tarpeen arvioinnin
perusteella arvioidaan potilaan tarvitse-
ma hoito ja mahdolliset hoito-ohjeet. Hoi-
don tarpeen arviointi mahdollistaa
palveluiden oikean kohdentumisen. Ty&ter-
veyshuollon vaikuttavuutta tulee kuitenkin
edelleen kehittdd muun muassa hyédyn-
tamalla etdpalveluita tehokkaammin.

Muutoksia tyéterveyden
palvelutuottajissa

Vuoden 2019 aikana toteutettiin tydter-
veyshuoltopalveluiden kilpailutus. Tyster-
veyshuoltopalvelut kilpailutettiin uuden
Vantaan organisaatiorakenteen mukai-
sesti Kaupunkiympdristén toimialan, Var-
haiskasvatuksen palvelualueen sekd Kes-
ki-Uudenmaan pelastuslaitoksen osalta.
Tyoterveyshuollon tehtdvad on tukea tys-
kykyisyyttd, tuottavuutta ja hyvinvointia,
eikd sen tule olla yritykselle vain lailla sad-
delty kulu. Tastd johtuen tysterveyspalve-
luiden hankinnassa painottui vaikuttavuus.
Tavoitteena on saada entistd parempia ja
vaikuttavampia tysdterveyspalveluja koko-
naisuus huomioiden.
Hankintapadtoksessa tydterveyshuol-
to pddtettiin hankkia Terveystalolta, joka
jatti kokonaistaloudellisesti ja laadullisesti
parhaimman tarjouksen. Periaatteena on,
ettd tarjouskilpailun voittaneen ostajan
kanssa tehdddn kaksivuotinen sopimus
tySterveyspalveluista. Sen jdlkeen sopi-

“K&yttaytyminen on taito,
miké& pitdé opetella”, rehtori
Jukka lhalainen toteaa.

VIERUMAEN KOULU PUUTTUU ARVQ- .
KASVATUKSELLA EI-TOIVOTTUUN KAYTOKSEEN

Vierumaen koululla nousi kevadlla 2019 tydyhteisdssa keskus-
teluun, onko opettajilla yhtendinen tapa puuttua oppilaiden ei-
toivottuun kaytokseen.

Koulu kavi lGpi Vantaan kaupunkitasoisen ohjeistuksen, kuin-
ka erityistilanteissa toimitaan. Ohjetta IGpi kdymalld ja koulun
kohtaamia erityistilanteita avaamalla opettajat loivat yhdessa
omanndkdisen mallin, kuinka erityistilanteissa toimitaan ja kuin-
ka lapsen tunne- ja vuorovaikutustaitoja tuetaan.

Vierumdelld erityistilanteiden tuen opas tarjoaa kolme pol-
kua, kuinka ei-toivuttuun kdaytskseen voidaan puutua.

- Pedagogisella polulla ohjataan, miten tilanteita ennakoi-
daan, miten niihin puututaan ja helpotetaan oppilaan ja luo-
kan arkea. Kaksi muuta polkua ovat oppilashuollollinen polku
ja kurinpito. Emme keskity pelkastddn rangaistukseen ja seu-
raamuksiin, vaan pedagoginen ja oppilashuollollinen polku ovat
paljon tarkedmmat, rehtori Jukka lhalainen sanoo.

Vantaan kaupungin vdkivallan ja uhkatilanteiden vastainen
#ollaanihmisiksi-kampanja ndkyi Vierumden koulussa arvokas-
vatuksena. Teemaa avattiin niin oppilaille kuin vanhemmille van-
hempainilloissa.

- Kavimme |Gpi, miten piddmme huolta yhteisestd koulusta.
Mitd tarkoittaa, ettd ruokala pidetddn siistind. Miten kdyttay-
dytadn salitilaisuuksissa ja kaytavilla, Jukka lhalainen kertoo
esimerkkejd.

Vantaan arvoja, vastuullisuutta, yhteiscllisyyttd ja rohkeutta,
on harjoiteltu. Koulussa on avattu mitd ndma arvot tarkoittavat
ja millaisia taitoja ne vaativat.

- Kayttaytyminen on taito, mitd pitdd opetella, rehtori toteaa.

Joka kuukausi Vierumdelld on pyritty pitdmadn arvoon liitty-
vd tapahtuma salissa ja kuukauden arvoa pidetddn luokassa
esillg ja taitoja harjoitellaan arjessa aktiivisesti. Myds vanhem-
mat ovat pddsseet syventymddn arvomaailmaan ja laatineet
itselleen omat toimintaohjeet arvojen mukaiseen toimintaan.

- Tavoitteena on, ettd arvot tiedetddn ja ne ovat esilld. Jos
huonoa kéytsstd ilmenee, voimme arvotaulukon kautta katsoa
yhdessd oppilaan kanssa mitd taitoja tarvitaan arvojen mukai-
seen toimintaan ja alkaa tavoitteellisesti harjoituttamaan kysei-
siG taitoja. Nyt meillé on iso sateenarvo, jonka alla tehdddn
paljon ty6td. Arvomatriisin alle linkittyy moni asia.

Seuraavaksi Vierumden koulun suunnitelmissa on visualisoi-
da arvot yhteistySssa oppilaiden ja ammattikuvittajan kanssa.
Arvoista teetettiin jo tarra, jota jaettiin adventtikahvilla.
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mus jatkuu toistaiseksi, mutta on irtisanot-
tavissa.

Vuoden 2020 alusta tydterveyshuol-
lon palveluntuottajia on Vantaalla kaksi.
Terveystalo tuottaa palvelut Kaupunki-
ympdristén toimialalle, Varhaiskasvatuk-
sen palvelualueelle ja Keski-Uudenmaan
pelastuslaitokselle. Muun kaupungin osal-
ta tySterveyshuollon palvelut tuottavat
elokuussa yhtiGitynyt Vantaan tysterveys
Oy (AITO Tysterveys).

Ty6tapaturmien madra lisadntyi

TyStapaturmavakuutusyhtiomme vaihtui-
vat vuoden 2019 alussa: Kaupungin hen-
kiléston osalta vakuutusyhtiond aloitti
LahiTapiola ja Keski-Uudenmaan pelastus-
laitoksen vakuutusyhtiond If. Tyétapatur-
mien madrd lisddntyi ensimmdistd kertaa
viiteen vuoteen. Vuonna 2019 sattuneet
tapaturmat ovat kuitenkin olleet keskimad-
rin aiempaa lievempid, silld tapaturmien
aiheuttamien sairauspdivien lukumadara
on vdhentynyt.

Tutka-ilmoitukset kasvoivat

Vuoden 2018 alusta ldhtien Vantaalla on
ollut kdytdssd tydturvallisuusjdrjestelma
Tutka. TySturvallisuusilmoituksia Tutkaan
on tehty vuonna 2019 yhteensd 3 682
kappaletta (2018: 3 424 kpl). Esimiehet oli-
vat vuoden loppuun mennessd kdsitelleet
80 % tydturvallisuusilmoituksista.

Yli puolet tysturvallisuusilmoituksista
liittyy uhka- ja vakivaltatilanteista ilmoit-
tamiseen.

- Osana #ollaanihmisiksi -kampanjaa
olemme korostaneet uhka- ja vdkivaltati-
lanteiden ndkyvdksi tekemisen eli tystur-
vallisuusilmoitusten tekemisen tdrkeyttd,
jotta osaisimme suunnitella ja kohden-
taa tarpeelliset ennaltaehkdisevdt toimet.
Edelleen ilmoitusten ma&adrd on alhainen
verrattaessa muista |Ghteistd saamaam-
me tietoon, tySsuojelukonsultti Anne Vuo-
rio kertoo.

Koulujen ja oppilaitosten osuus korostuu
uhka- ja vikivaltailmoituksissa (ilmoittajis-
ta 20 % on opettajia, 12 % koulujen erityis-
ammattiryhmid ja 10 % avustajia), samoin
varhaiskasvatus (13 %). Suurin osa uhka-
ja vdkivaltatilanteista ovat raapimisia,
puremisia, sylkemisid, ruhjomisia ja l[yomi-
sid. Muut yleisimmat syyt uhka- ja vdkival-
tatilanteen ilmoittamiseen ovat paikkojen,
tavaroiden, esineiden tai laitteiden rikko-
minen, heittely tai paiskominen, téniminen,
pois hdatistely, huitominen tai sanallinen
uhkailu ja nimittely. Tehdyistd uhka- ja
vakivaltailmoituksista 3,5 % aiheutti [aa-
karissd kdynnin tai sairauspoissaoloa.

Break pro tarjoaa taukoliikuntaa

Vantaa otti testikdyttéon Break pro -tau-
koliikuntaohjelman kevaalla 2018. Sopimus
tehtiin kahdeksi vuodeksi ja ohjelma asen-
nettiin aluksi kaikille Vantaan kaupungin
tydasemille. Myéhemmin kayttéén saa-
tiin myds mobiiliversio, joka mahdollistaa
sovelluksen kdyton ajasta ja paikasta riip-
pumatta.

Break Pro on fysioterapeuttien suunnit-
telema tydkalu tyén tauottamiseen, ergo-
nomian parantamiseen ja tyShyvinvoinnin
lisddmiseen. Ohjelma muistuttaa tydnteki-
jén asettamina aikavdleind tai kellonaikoi-
na taukoliikunnan ajankohdasta. Ohjelma
sisdltad taukojumppavideoita monipuo-
lisesti koko keholle. Lisdksi sisdltdd omat
osiot pilatekselle, mindfulnessille, aivojen
hyvinvoinnille ja ergonomialle.

Ohjelma on helppokdyttdinen. Liikkeet
voit valita itse tai antaa ohjelman paattdd
puolestasi. Taukojumppaliikkeiden kesto
on vain minuutin. Taukoliikkeet ovat moni-
puolisia, tehokkaita, helppoja ja turvallisia.
Liikkeet voi tehdd pienessdkin tilassa ja
mobiiliversion ansiosta ajasta ja paikasta
riippumatta. ®
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“#ollaanihmisiksi -kampanjassa uhka- ja vékivaltatilanteet haluttiin tuoda nékyviksi. Vuonna 2019 Tutka-ilmoitukset kasvoivat 3 682:aan (3 424/2018)”,
kertoo tydsuojelukonsultti Anne Vuorio.
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PALKITSEMINEN
JA KANNUSTAMINEN

Palkitseminen on johtamisen
vdline, joka kannustaa erinomaisiin
ty6suorituksiin. Tarkeimmat
palkitsemisen elementit ovat
palaute, kiitos, henkil6kohtainen
lisd ja kannustus- ja erikoispalkkiot.

PALKKAMENOT KASVOIVAT
EDELLISVUODESTA

Vuonna 2019 henkil6stén palkkamenot

olivat yhteensd 411,5 miljoonaa euroa, joka
on 5,8 % (22,5 miljoonaa euroa) enemmén
kuin edellisvuonna. Palkkamenojen kasvuun

vaikutti kunta-alan sopimusratkaisu.

alkkoja on nostanut sopimuskau-
p della ensin 1.1.2019 paikalliset jar-

jestelyerdt sekd tammikuun niin
kutsuttu kertaerd. Lisdksi 1.4.2019 yleisko-
rotukset nostivat palkkoja. Palkkamenot
ovat kasvaneet lahes kaikilla toimialoilla,
eniten sivistystoimessa (8,4 %). Konserni-
ja asukaspalveluiden toimialalla palkka-
menot sen sijaan hieman laskivat (- 0,7 %)
henkilstémdadrdn laskiessa.

Kaupunki nosti palkkoja

Kuntapuolen valtakunnalliset virka- ja tys-
ehtosopimusratkaisut 2018-2019 ovat nos-
taneet palkkoja. Yleiskorotukset seké virka-
ja tydehtosopimusmuutokset 1.5.2018 (1,17
% - 2,55 %) ja 1.4.2019 (0,99 % - 2,1 %)
sekd kaikilla sopimusaloilla maksuun tul-
leet paikalliset jarjestelyerdt 1.1.2019 (0,7
% -1,2 %). Liséiksi tammikuussa 2019 mak-
settiin koko henkilSstdlle tuloksellisuuteen
perustuva kertaerd virka- ja tyéehtosopi-
musmddrdysten mukaisesti.
Yleiskorotusten lisdksi myds vuoden
2019 paikallisten jdrjestelyerien jakami-
nen toi korotuksia monille suurille ammat-
tinimikkeille: palomies, paloesimies,
asemakaava-arkkitehti, lupa-arkkitehti,
tarkastusinsin&ori, terveyssuojelutarkas-
taja, koulusihteeri (alakoulu) ja lastenhoi-
taja. Peruskoulun opettajien korotukset

kohdentuivat muun muassa englanninkie-
liseen opetukseen sekd opettajille, jotka
opettavat suomea toisena kielend. Lisdksi
kehitettiin peruskoulujen ja lukioiden reh-
torien TVA-jarjestelmid.

Y1l& mainittujen korotusten lisdksi tyon-
antaja neuvotteli virka- ja tydehtosopi-
muksen jdrjestelyerdn 1.1.2019 ylittavan
ratkaisun KVTES-sopimuksen osalta. Tyon-
antajan osoittama lisdraha mahdollisti
laajemmin muun muassa sairaanhoitaji-
en, terveydenhoitajien, fysioterapeuttien,
sosiaalityontekijéiden, sosiaaliohjagjien,
varhaiskasvatuksen opettajien sekd eri-
tyisopettajien tehtdvakohtaisten palkko-
jen korottamisen.

Lisdksi loppuvuodesta tehtiin vield yli-
madrdinen korotus sosiaalityéntekijdiden
tehtdvakohtaisiin palkkoihin.

Naisten ja miesten vilinen
palkkaero kaventui

Naisten ja miesten vdlinen palkkaero on
kaventunut edelliseen vuoteen verrattu-
na. Vakituisen tdyttd tydaikaa tekevdn
naisen euro on 87 senttid miehen eurosta
(86 senttia/2018), kun vertaillaan kaikkien
Vantaan kaupungin palveluksessa olevien
vakituisten, tayttd tydaikaa tekevien tyon-
tekijsiden/viranhaltijoiden kokonaiskeski-
ansioita.

PALKITSEMINEN JA KANNUSTAMINEN
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HENKILOA KAYTTI
TYOMATKASETELEITA

[ell
76 16

TILATTUA TYOMATKA-
SETELIA
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Vantaan kaupungin ammattialojen
sukupuolijako toteutuu samoin kuin suo-
malaisessa tydeldmdssd yleisesti. Tyot
jakautuvat edelleen vahvasti miesten ja
naisten ammatteihin. Naisia tydskentelee
paljon hoiva- ja hoitotydssd ja miehet ovat
selvd enemmist6 palo- ja pelastusalalla
sekd teknisissd ammateissa. Keskimddrdai-
seen palkkaeroon vaikuttaa merkittdvasti
naisten ja miesten erilaiset ammatit, jois-
sa he toimivat kaupungilla. Verrattaessa
vakituista tayttd tydaikaa tekevien naisten
euroa miehen euroon sopimusaloittain ja
saman ammattiryhmien sisalld, on tilanne
paljon tasaisempi.

Miehid on henkil6stdstd suhteellista
osuuttaan enemmdn esimiehind ja joh-
tajina. Miehid on kaikista esimiehistd 30
prosenttia. Jos lasketaan miesten osuus
ilman Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen
esimiehid, on miehid kaikista esimiehistd
endd 23 prosenttia.

Terveyskeskushammasladkareilla
naisen euro 106 senttid

Kaupungin henkil6st66n sovelletaan tehtd-
vien perusteella viittd eri tys- ja virkaehto-
sopimusta.

Teknisten sopimuksen piirissd naisten
euro (101 senttid) on kasvanut hieman
miesten eurosta (100 sentti&i/2018). L&a-
karisopimuksen sisdlld naisen euro ei eroa
miehen eurosta (98 senttid/2018). Sen
sijaan terveyskeskuslddkdreilld naisen
euro on tippunut sentin verran 98 sentis-
td 97 senttiin miehen eurosta, kun taas
terveyskeskushammasladkareilld naisen
euro on noussut sentilld 106 senttiin mie-
hen eurosta.

Yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
(KVTES) piirissé tydskentelevilld naisen
euro on kasvanut kolmella sentillé 88 sent-
tiin. Sopimusaloista kunnallisen yleisen vir-
ka- ja tySehtosopimuksen sisdlld on myds
suurin ammattien ja koulutusasteiden kir-
jo eli sopimusalan sis&llé (ns. avustajista
johtajiin). Siksi tarkasteltaessa naisten
ja miesten vdlisiad palkkaeroja ammatti-
ryhmittdin erdissd suurissa ammattini-
mikkeissd ndhddadn sama tilanne kuin
muissakin ammattiryhmissd eli erot ovat
pienid. Tayden tydajan keskiansioita ver-
tailtaessa varhaiskasvatuksen opettajilla
naisen eurossa ja miehen eurossa ei ole
erod. Samoin on kdynyt lastenhoitajilla ja
kirjastovirkailijoilla.

Kun laajennetaan tarkastelua kaikkiin
hoitoalan tehtaviin, tilanne on samankal-
tainen. Hoitoalan tehtdvissd tydskentelee
vakituisessa palvelussuhteessa miehid ja
naisia yhteensd noin 17,5 prosenttia koko
kaupungin vakituisen henkiléstén maa-
rdstd. Hoitotehtdviin lukeutuvissa ammat-
tinimikkeissd henkildstdstd naisia on 92,5
prosenttia. Lahihoitajan tehtdvanimikkeel-
16 tySskentelevilla naisilla euro on hieman
pienentynyt edellisen vuoden 99,7 sentis-
td 96 senttiin. Suurimmassa osassa hoito-
tehtdvissa ei kuitenkaan tydskentele IGhes
lainkaan miehia, vaan ala on erittdin nais-
valtainen.

KVTESin piiriss& olevien vaativan hoito-
alan tehtdvien tilanne on seuraava:
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Tehtdvakohtaiset palkat ovat tdysin
samat sekd naisilla ettd miehilld. Kun
verrataan kokonaisansioita nimikkeittdin,
niin ensihoitajalla naisen euro on tippunut
vuodesta 2018 sentilld 98 senttiin miehen
eurosta ja sairaanhoitajalla naisen euro
on pienentynyt sentilld 95 senttiin mie-
hen eurosta. Samaan vaativuustasoon
kuuluvat hygieniahoitaja, jalkahoitaja,
réntgenhoitaja, toimintaterapeutti ja ter-
veyshoitaja, mutta ndissd tehtdvissa ei
ole yhtddn miestd.

Naiset kayttavat
enemman perhevapaita

Naiset pitdavat edelleen miehid enemmadn
palkattomia vapaita ja kayttavat mie-
hia enemman palkattomia perhevapaita.
N&in myds esimerkiksi juuri ylla kuvatus-
sa vaativan hoitoalan ammattitehtdvissa,
joissa hoitovapaalla oli 79 naista vuoden
2019 aikana, kun taas yksikddn saman
ryhmdn miehistd ei pitdnyt hoitovapaata.

Vaikka naisten ja miesten vdlisia palk-
kaeroja selittadkin eniten ammattiryhmi-
en nais- ja miesvaltaisuus sekd naisten
runsaampi sekd palkattomien vapaiden
ettd palkattomien perhevapaiden pitdmi-
nen, seuraa kaupunki jatkossakin naisten
ja miesten vdlisia palkkaeroja ja pyrkii
omilla toimillaan edistdmd&dn sukupuolten
vdlistd tasa-arvoa ohjeistamalla ja omilla
palkkaratkaisuillaan. Toimialoja ohjeis-
tetaan esim. henkilkohtaisia lisid jaka-
essaan kiinnittdmddn huomioon myds
tdhdn ndkskulmaan.

Kaupunki palkitsee monipuolisesti

Vuonna 2019 oli edellisten vuosien tapaan
kaytdssa erilaisia rahallisia palkitsemis-
muotoja. Strategisten tavoitteiden edis-
tdmiseen ja toteuttamiseen sidottuja kan-
nustuspalkkio- jarjestelmid vahvistettiin
neljalla eri toimialalla. Jdrjestelmia oli
yhteensd 43 ja niiden piirissd oli 2 708

tydntekijad. Kannustepalkkioihin on varat-
tu yhteensd 1570 000 euroa.

Ylimmalle johdolle ja Suun terveyden-
huollon liikelaitoksen henkilSstdlle vah-
vistettujen tulospalkkiojdrjestelmien pdd-
paino oli optimaalisessa tuottavuuden ja
tehokkuuden kehittdmisessd. Suun tervey-
denhuollon liikelaitoksen henkildstélle on
tulossa maksuun tulospalkkioita yhteensd
noin 69 000 euroa. Tulospalkkiojdrjestel-
madn piirissd oli mukana yhteensd 62 hen-
kildd. Ylimmdin johdon tulospalkkioista tul-
lee maksuun noin 100 000 euroa. Ylimmd&n
johdon tulospalkkiojdrjestelmien piirissd
oli mukana 38 johtajaa.

Henkilkohtaista lisdd maksetaan yksi-
I6lle pitkdaikaisista toistuvista erinomai-
sista tySsuorituksista. HenkilSkohtaista
lisdd saa 33 prosenttia vakituisesta hen-
kilSstostd ja sen suuruus on keskimddrin
145 euroa kuukaudessa. Vuonna 2019 hen-
kildkohtaisia lisid oli kdytdssd yhteensd
6,2 miljoonaa euroa (5,9 milj. €/2018).

Henkilkohtaisista hyvistd tydtulok-
sista palkitsemisessa ei ole eroja nais-
ten ja miesten valillg, kun tarkastellaan
esimiehid ja johtoa lisien suhteellista
madrad. Eli silloin kun lisdd maksetaan
sen suuruudessa ei ole eroa sukupuolen
mukaan. Sen sijaan tarkasteltaessa hen-
kilskohtaisten lisien jakautumista miesten
ja naisten kesken, maksetaan lisid maa-
rallisesti enemmadn miehille kuin naisille,
pois lukien yleinen virka- ja tydehtoso-
pimus (KVTES), jossa lisét jakaantuvat
IGhes tasan suhteessa miesten ja naisten
lukum&aradn. Miehisté 25 % saa henki-
I6kohtaista lisdd, kun naisissa saajia on
26 %. Myb6s ladkdareiden kohdalla naisille
maksetaan suhteellisesti useammin henki-
|6kohtaista lisdd kuin miehille. Tydnantaja
seuraa henkilSstsjdrjestdjen kanssa henki-
Ikohtaisten lisien jakauman kehittymista
tydehtosopimuksittain, henkildstoryhmit-
tdin ettd sukupuolen mukaan.
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Erikoispalkkio erinomaisesta
tyosuorituksesta

Erikoispalkkioita kdytetddn nopean,
yksittdisen erinomaisen tydsuorituksen
palkitsemisessa niin yksildlle kuin ryh-
mille. Vuonna 2019 erikoispalkkioihin kay-
tettiin 618 200 euroa (luku sis&ltad myds
verokompensaation sekd sosiaalikustan-
nukset). Yhteens& 1777 henkildé sai eri-
koispalkkion (2113 henkil5&/2018). Kes-
kimadrin palkkion suuruus oli noin 196
euroa. Miehistd 4 prosenttia ja naisista 13
prosenttia sai erikoispalkkion vuonna 2019.

Vantaan kaupunki kiittdd pitkadan pal-
velleita ty8ntekijsitd/viranhaltijoitaan, kun
palvelussuhde on kestdnyt yhtdjaksoisesti
20, 30, 40 tai 50 vuotta. Palkkioksi anne-
taan ylimadraisen lomaviikon lisdksi 2560
euron arvoinen ePassi Sportti & Kulttuuri

- mobiilietu.

Henkildstéd kannustetaan tyomatkoissa
julkisen liikenteen kayttéén. Tyénantaja
tukee julkisen liikenteen kdyttéd myonta-
malla tyématkaseteleitd. Vantaalla mat-
kaseteli on 10 euron arvoinen maksuvdali-
ne, jota kdytetddn kausilippua tai arvoa
ostettaessa. Matkalippuedun kayttd jatkoi
kasvuaan edellisvuosien tapaan. Vuonna
2019 seteleitd haki 8 399 tyontekijad, kun
edellisend vuonna hakijoita oli 8 053 tydn-
tekijad. Yhteensd seteleitd tilattiin 76 116
kappaletta, kun edellisvuonna madard oli
73 454 kappaletta. Haettuihin tyomatkase-
teleihin kdytettiin vuonna 2019 Vantaalla
yhteensd 761 550 euroa.

Palveluksensa lopettaneiden

henkilékohtaiset lisat kiertoon

Kaikilla sopimusaloilla virka- ja ty&eh-
tosopimuksissa on palkkausrakenne
suunnilleen sama. Palkka koostuu tehtd-
vikohtaisesta palkasta (mitd tehd&dn),
tyokokemusvuosiin perustuvasta lisdsta
(tydvuosien mukaan) sekd henkildkoh-
taisesta lisdistd (miten tydntekijd tydnsa

Heli Pellonpoika sai nuorisopsykoterapiopintoihinsa
omaehtoisen koulutuksen tukea: "Koulutus on tarjon-
nut paljon evéitd arkityéhdni.”

UUSIA AMMATILLISIA EVAITA
NUORISOPSYKOTERAPIAAN

Vantaa jakoi omaehtoisen koulutuksen tukea 85 henkilSlle vuo-
den 2019 aikana. Yksi tukea saaneista oli psykoterapeutti Heli
Pellonpoika. Millaiseen opiskeluun Heli sai tukea?

- Olen taustakoulutukseltani psykologi ja psykoterapeutti,
mutta aiempi psykoterapeuttikoulutukseni oli suunnattu aikui-
sikdisten psykoterapiaan. Koin, ettd tydssdni Vantaan kaupungil-
la Nuortenkeskus Nupissa voisin hystyd nimenomaan nuoruus-
ian psyykkisen kehityksen ja nuorisopsykoterapiaan liittyvien
erityiskysymysten paremmasta tuntemuksesta. Siksi p&adyin
hakeutumaan Helsingin yliopiston ja Nuorisopsykoterapiasad-
tion nuorisopsykoterapian jatkokoulutukseen. Lisdarvona tdhan
koulutukseen hakeutumisessa oli sen valmistaminen psykoterapi-
atutkimukseen, kouluttamiseen ja tydnohjauksen tekoon.

Koulutus on tarjonnut paljon evditd tyohoni nuorten parissa.
Ymmadrrys nuoruusidn psyykkisista kehitystehtdvistd on syventd-
nyt nakskulmaa muun muassa murrosidan merkityksellisyydesta.
Psykoterapiakoulutuksessa keskitytadn paljon myss sen pohti-
miseen minkdlaiseksi vuorovaikutussuhde tydntekijan ja asiak-
kaan valillad muotoutuu. Koen tdman vaikuttaneen suuresti siihen,
miten asetun asiakkaiden kanssa oloon.

Psykoterapian jatkokoulutus on teoriaosuuksiltaan 2,5 vuoden
ajalle sijoittuva. Koulutus pitda sisdllaan myos koulutuspsyko-
terapioiden toteuttamista ja omia tyénohjauksia ja ndma voivat
usein viedd pidempddnkin kuin tuon teoriaopinnoille varatun
ajan. Opintoja voi kuitenkin suorittaa tyon ohessa.

Vaikka esimies voi tukea koulutusmydnteisyydessa ja koulut-
tautumisen mahdollistumisessa, niin viimekddessd motivaatio
oman ammatillisuuden kehittdmiseen |dhtee tyontekijastd itses-
tadn. Perustehtdvadnsd toteuttava tyontekija on se, joka koh-
taa asiakkaansa ja jonka vastuulla on siten tdmdn kohtaamisen
ammatillisuuden vaaliminen, eli oman ammatillisuuden yllapito
ja kehittdminen.

Koulutus on tarjonnut oman ammattitaidon kasvua, virikkeita
tySssa jaksamiseen ja intoa myds jatkaa asioihin perehtymista
yhd edelleen. Koulutus tarjoaa mahdollisuuden oman asiantun-
tijuuden syventdmiseen, mutta sen mystd on myss mahdollisuus
nd&hda se, miten ihmisten kanssa tehtdvassa vuorovaikutustyos-
sd on hyva sdilyttad néyra asenne oman tietonsa rajoihin.

Vantaan tarjoama omaehtoisen koulutuksen taloudellinen tuki
on ollut merkittéva apu koulutuksen kustannuksissa.
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tekee eli tydtuloksista). Témén liséiksi on
myds sopimusaloittain erilaisia palkkateki-
joitd, jotka saattavat merkittavastikin vai-
kuttaa maksettavaan kokonaispalkkaan.

Henkilskohtainen lisd on tdrked palkka-
elementti. Tyénantaja jakaa siksi vuosit-
tain kaupungin palveluksesta poistunei-
den henkilkohtaisen lisien palkkapotin
uudelleen. Esimerkiksi vuonna 2019 1.4
alkaen pelkdstddan varhaiskasvatuk-
seen varhaiskasvatuksen opettajille, -eri-
tyisopettajille ja lastenhoitajille jaettiin
yhteensd 7169 euroa henkilskohtaisiin
lisiin, sosiaali- ja terveystoimessa hoito-
tehtdviin kuten sairaanhoitaja, IGhihoitaja,
fysioterapeuttihammashoitaja, suuhygie-
nisti jaettiin 5 400 euroa. Sosiaaliohjaajil-
le, ohjadijille, palveluohjadjille ja sosiaali-
tyontekijsille jaettiin yhteensd 5283 euroa.
Myds ladkdari-, opetusalan-, teknisen alan
ja tuntipalkkaisten sopimusaloille kohden-
tui uudelleen jaettavaa erdd.

Hyvd johtamis- ja esimiestyé
palkitsee aineettomasti

Kaupungin tystehtavat ovat kaikki merki-
tyksellisia ja yhteiskunnallisesti arvostet-
tuja. Hyvan tydyhteisdn tunnusmerkkeja
on joustavuus, tasa-arvoisuus, hyva ilma-
piiri ja kehittymismahdollisuudet, joihin
esimies voi omalla johtamistyslladn vai-
kuttaa. Kaupunki tukee esimiehid tydaika-
joustojen ja tydaikajdrjestelyjen toteutta-
misessa. ®

Arkussa voi p&tkstelld. Museomestari
Mats Miinalainen sai erikoispalkkion
Kohti tuntematonta -ndyttelystd.
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HAASTAVISTA OLOSUHTEISSA SYNTYI
KOHTI TUNTEMATONTA -NAYTTELY

Museomestari Mats Miinalainen palkittiin Vantaan kaupungin
erikoispalkkiolla, joita jaettiin vuonna 2019 yhteensd 1777 hen-
kildlle.

- Myodnsin Matsille erikoispalkkion Kohti tuntematonta
-ndyttelyn erinomaisesta rakennustydstd kiistattoman kireds-
sd aikataulussa. Ndyttelyd edelsi monia hankalia vaiheita:
museolle oli tulossa hissiremontti, joka viime metreilld siirtyikin
seuraavalle vuodelle. Tdma rassasi ndyttelyn suunnittelua seka
aikataulua pitkin matkaa. N&istd haastavista ldhtSolosuhteista
kdsin projekti sujui ja eteni todella hyvin, kiittelee Matsin esi-
mies, museopalveluiden pddllikké Marjo Poutanen.

Kohti tuntematonta -ndyttelyssa vaadittiin erilaisten interis-
rien rakennustyatd, ja siindkin Matsilla oli erityistd osaamista
museomestarina.

Mats Miinalainen on tydskennellyt Vantaan kaupunginmuse-
olla museomestarina noin 2,5 vuotta.

- Teen t6itd ndyttelyiden suunnittelun ja toteutuksen, logistii-
kan, tilojen ja laitteistojen ylldpidon, hankintojen ja kokoelmien
sdilyttdmisen parissa. Tydssdni minua motivoi uuden oppimi-
nen sekd vastuu ja vapaus tekemisessdni, esimerkiksi ndytte-
lyiden rakentamisessa. Koen, ettd tysllani on merkitystd, Mii-
nalainen kertoo.

Miinalaisen erikoispalkinto oli lahjakortti Stockmannille.

- Palkinnon saanti tuntui tosi hyvalta ja oli kiva saada kiitos-
ta omasta tyostd. Tavoitteeni vuodelle 2020 on saada museo-
mestarin paperit ja valmistua museomestarikoulutuksesta, ja
sen jdlkeen pddstd hyédyntdmadn koulutuksen mukana tullei-
ta oppeja tulevissa ndyttelyissa sekd kehittdmaddn itsedni viela
lisad, Miinalainen kertoo.

Erikoispalkkion tarkoitus on palkita kertaluonteisesta erin-
omaisesta tydsuorituksesta yksiloa tai ryhmad. Tydsuoritus
voi olla esimerkiksi toimintasuunnitelman tavoitteen toteutumi-
nen erinomaisesti, haastavan kehittdmisprojektin erinomainen
toteutus tai omiin tystehtdviin kuuluvassa yksittdisessd tehtd-
v@ssd suoriutuminen erinomaisesti.

Kohti tuntematonta -ndyttely kertoo kuolemasta: sen eri vai-
heista, siihen valmistautumisesta, itse kuoleman hetkestd, hau-
tauksesta, surusta ja muistamisesta, seka siitd mitd meistd jaa
jaljelle kuoleman jdlkeen. Nayttely on esilld Vantaan kaupungin-
museolla 17. huhtikuuta 2020 asti.
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VANDA STADS SJUKFRANVARO
MINSKADE MED 0,4 %-ENHETER
OCH MEDFORDE INBESPARINGAR
PA 2,1 MILJONER EURO

ersonalens sjukfranvaro vid Vanda
p stad har minskat med rentav 0,4

procentenheter under &r 2019. Ar
2019 var siffran 4,35%, medan motsva-
rande siffra var 4,71% d&ret innan.

- Det &r ingen slump att sjukfrédnvaron
har minskat utan snarare resultatet av
ett hdrt arbete. Det har vi har var yrkes-
kunniga personal inom arbetshdlsan att
tacka for. Arbetet medférde kalkylmds-
siga inbesparingar p& 2,1 miljoner euro
i personalutgifterna, sdger Kirsi-Marja
Lievonen, personal- och koncerndirektér.

Ladngvariga sjukfrdnvaron &ver 90
dagar minskade ocksd. Ar 2019 var anta-
let sjukskrivna i 90 dagar 13 % mindre dn
&r 2018. | samarbete med féretagshdlso-
varden gjorde man upp en plan fér att
frémja arbetsférmdgan och stédja msj-
ligheterna att fortsatta i arbetet fér 90
procent av dem som varit sjukskrivna i
6ver 90 dagar.

| Vanda faste man sdrskild uppmark-
samhet vid hot- och véldssituationer och
forbattrandet av arbetarskyddet under
h&sten 2019. Stadens kampanj #ollaan-
ihmisiksi fick ett hedersomndmnande
som Arets kommunikationsgdrning i pro-
grammet Kunteko. Anmdlningarna i arbe-
tarskyddssystemet Tutka Skade till 3682,
&ret innan var antalet 3424. Cheferna
hade behandlat 80 % av arbetarskydds-

anmdlningarna fére slutet av aret.

De kommunala arbetsgivarna i huvud-
stadsregionen lider av en stor brist p&
arbetskraft. Samtidigt &r befolkningstill-
véixten rekordstor i huvudstadsregionens
kommuner, befolkningen &ldras och ser-
vicebehovet 8kar samt aldersklasserna
bland arbetstagarna i arbetsfér &lder blir
mindre. Aven antalet utbildningsplatser
for yrken inom den kommunala sektorn

99

Det éiringen slump
att sjukfranvaron har
minskat utan snarare
resultatet av ett hart
arbete.”

har redan ldnge varit otillrdckligt i huvud-
stadsregionen.

Tillgéngen pd arbetskraft férsémrades
ocksé i Vanda: det var 11,2 % f&rre arbets-
skande till stadens arbetsplatser &r 2019
an &r 2018. | det svara laget minskade
personalavgdngen i Vanda till 7,9 % jam-
fért med &ret innan (8,3 %).

u5

Vanda prévade ocks& anonym rekryte-
ring vid sammanlagt 25 rekryteringar &r
2019. Anonym rekrytering inférs som en
rekryteringsform under &r 2020 for att
frdmja likabehandling och ansvarsfullhet.

Man svarar p& utmaningarna vad géil-
ler tillg&dngen pé& personal bland annat
genom att effektivera Vanda stads mark-
nadsféring som arbetsgivare. Vanda har
blivit allt synligare bl.a. i sociala medier
med anledning av anstdlldas olika histori-
er (#tSissdvantaalla) och staden bygger
upp sin arbetsgivarimage allt mer mal-
medvetet. Utvecklingsatgdrderna fortgdr
under &r 2020. Man satsar ocksd pé per-
sonalledningens kvalitet p& alla organi-
sationsniv@er och personalen inkluderas
i utvecklingen av arbetet.

Organisationsreformen Det nya Vanda
har synts inom Vandas HR som ett fort-
géende &ndrings- och coachningsstéd
pé alla nivder i organisationen. Nar det
gdller att utveckla ledarskapskompeten-
sen har man fortsatt med att féra fram-
&t de prioriteringar i ledarskapet som
baserar sig pd strategin. Prioriteringar-
na i ledarskapet som ingdr i strategin fér
denna fullmdktigeperiod dr coachande
prestationsorienterad ledning, sjdlvled-
ning, samarbets- och responskultur samt
utveckling av en kultur dér man modigt
va&gar experimentera sig fram. ®
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TUNNUSLUKUJA VANTAASTA TUNNUSLUKUJA VANTAASTA

Ulkomaalaistaustaisten osuus

s . . 2018
Vakituinen henkilésts kaupungin tyontekijoistd vuonna
o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o0

e o MMM
Tomstoucli (645 U] Mmmmmmamammm
MMM
AR N

MMM

B Suomalaistaustaiset
[ Ulkomaalaistaustaiset

Kaupungin tyéntekijdistd 571 henkil6a oli ulko-
1,0 1,4 1,6 0,9 0,6 0,4 maalaistaustaisia. Vakituisessa tyésuhteessa
tySskentelee heistd 361 ja mddrdaikaisessa

Tutkintotasot sukupuolittain 167 henkilsd. Lihde: Tilastokeskus

W Tutkijokoulutus
B Ylempi korkeakouluaste
o) Alempi korkeakouluaste
m 0/ [ Alin korkea-aste
“ 0] B Keskiaste
[ Ylempi perusaste
B Alempi perusaste
B Ei koulutusta tai tuntematon Naisten ja miesten ammatit, suurimmat ammattiryhmat
Miesvaltaiset alat
Ammattinimike Miehia Naisia M| Miehia % Naisia %
Palomies 227 228 99,6 0,4
Liikuntapaikanhoitaja 48
Esimiesten maéird ja sukupuolijakauma Paloesimies 39
. . T Kunnossapitotydntekija 16
Ylempi . . Tydntekijoita
Johto keskijohto Keskijohto Esimiehet Yht. Ikm/esimies
Sito 253 22,9 Naisvaltaiset alat
Soster 197 16,9 Ammattinimike Naisia = Miehia pMelale] Naisia % Miehd %
O O Konsas 121 7.6 Lastenhoitaja 1126 36 1162 96,9 3,1
||| @ Mato 87 6.4 Lastentarhanopettaja 835 28 3,2
Kajo 28 6.8 Lahihoitaja 578 1 6,6
Yhteensé 686 15,2 Sairaanhoitaja 357 22 5,8
18 u9
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PALKKAUS POISSAOLOT
Kesldansio Sairauspoissaolot sukupuolittain Sairauspoissaolojen madré
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1000 - I TN L] | P L || RRSRRRRS L] DURRREE ||| SRR |
o Sairauspoissaolot toimialoittain Sairauspoissaolot ikéiryhmittdin

Tunti Yleinen Tekniset Opettajat Ladkarit Keskimadrin .

2017 2018 2019

HenkilSkohtaiset lis&t sopimusaloittain
5,0

B | [ 1|
L. . [0 R B DO | RN (| URRN || SRR || EEERSUTRIRREIRE  B
Esimiehet ‘ Tydntekij&t 35 oo NN | PR || PR || TR . .AN
SAAJIA SAAJIEN KESKIARVO % SAAJIA SAAJIEN KESKIARVO % 30 ... | PN L U L] R . | !
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TUNNUSLUKUJA VANTAASTA

Hoitovapaata pitéineiden osuus

Lagkarikeskus Aava

Vantaan Ty&terveys liikelaitos
Kustannus per tyontekija,
keskiarvo

Attendo (Diacor v. 2015)

e .- 200€

Sairauspoissaolot

diagnoosiryhmittdin

B Mielenterveyssyyt

B Tuki- ja liikuntaelinsairaudet, tules

Muut syyt

O .. 100€

- b00 €

- 400 €

- 300€

Hengityselinsairaudet
Vammat

Kasvaimet

Neurologiset sairaudet
Verenkiertoelinten sairaudet

1000 vakituista ja madrdaaikaista tyéntekijad kohti

Hoitovapaa Osittainen hoitovapaa Tilapd@inen hoitovapaa
PRLGUII000 | G00000000NHG
PRODOONMRM | PRGN

e | (3 it b

Hoitovapaan keskipituus naisilla 7 kk ja miehillé 3,6 kk.
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KEHITTAMINEN

Tydterveyshuollon kustannukset €/tyéntekija

HR-asiantuntijoiden

asiakastyo

B Kaupunkitasoinen
B Sito
[ Soster
B Konsas
Kajo
Mato

Kéydyt tulos- ja kehityskeskustelut toimialoittain

100

80

6

o

L

o

2

o

%0

Suun terveyden-  Konsernipalvelut/
huollon liikelaitos

Koko

Mato  Kajo  kaupunki

TUNNUSLUKUJA VANTAASTA

Keskitettyjen kehittdamis-
rahojen jakautuminen

Kaupunkitasoinen
Sito

Soster

Konsas

Kajo

Mato

2017 2018 2019

kilslukum&drddn. Tulos- ja kehityskeskusteluihin osallistui 65 prosenttia henkilGstéstd. Vuonna 2018 vastaava luku oli 70 prosenttia.



TUNNUSLUKUJA VANTAASTA

TYTARYHTIOIDEN A-TULKKAUS

MERCURIA

VANTTI

KAUNIALAN
SAIRAALA

TUNNUSLUVUT
2018

2019

2018

2019

2018

2019

2018

2019

VANTAAN
TUNNUSLUVUT

5L
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Vantaan kaupunki
HenkilSsto- ja konsernipalvelut

Tydnantajapalvelut ja kehittdmispalvelut
Asematie 7, 01300 Vantaa
Kielotie 14, 01300 Vantaa (1.4.2020 alkaen)

Toimialojen HR-palvelut
Kultarikontie 1, 01300 Vantaa
Kielotie 14, 01300 Vantaa

Galleria K:n koulutustila
Asematie 7, 01300 Vantaa

LIITE: Kaupunginvaltuusto 23.03.2020 / 5 §
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68 Toimialojen talousarvioiden 2020 sitovuustasomuutosten hyviksyminen
kaupunginvaltuuston 11.11.2019 hyvaksyttyyn talousarvioon ndhden Uusi Vantaa
organisaatiouudistuksen mukaisilla sovituilla muutoksilla

VD/688/02.01.00.00/2020
RV/MR/TO/HY-L

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 11.11.2019 talousarvion 2020 ja taloussuunnitelman vuosille 2020-2023
seka talousarvion taytantéonpanomaaraykset. Toimialojen tarkennetut kdyttdsuunnitelmat 2020
laadittiin sen pohjalta. Kaupunginvaltuuston hyvaksymien sitovuustasojen valiset maararahasiirrot ovat
muutettavissa vain kaupunginvaltuuston paatoksella.

1.1.2020 voimaan astuneen Vantaan kaupungin organisaatiomuutoksen kaikki vaikutukset toimialojen
talousarvioihin eivat olleet viela selvilla vuoden 2020 talousarviosta paatettaessa. Toimialojen
maararahoja on lautakuntien hyvaksymien kayttésuunnitelmien jalkeen tarve muuttaa vastaamaan Uusi
Vantaa organisaation mukaista toimintaa sovituilla henkil6st6- ja muita maararahoja ja tuloja koskevilla
siirroilla.

Muutokset vaikuttavat toimialojen pl. sosiaali- ja terveystoimi sitovuustason tuloihin ja menoihin. Lisdksi
muutos koskee Marja-Vantaan ja keskusten kehittamisrahaston aluemarkkinointia koskevia tuloja ja
menoja, jotka siirtyivat kaupunkistrategian ja johdon toimialan viestintayksikdn vastuulle
valmisteluohjeen mukaisesti. Sitovuustasomuutokset eivat muuta kaupunginvaltuuston 11.11.2019
hyvaksytyn talousarvion 2020 kokonaistulojen ja -menojen loppusummaa.

Muuttuneet talousarvion 2020 uudet sitovuustasot on kuvattu harmaalla pohjavarilla.

Kaupunkistrategia ja johto yhteensa

TA 2020 Maararahamuutos
Maararahat Kv 11.11.2019 Kv 23.3.2020 Uusi TA 2020
1000 euroa
Tulot 13 064 350 13414
Menot -120 764 -949 -121 713
Toimintakate -107 700 -599 -108 299

Opetuslautakunta bruttoyksik6t yhteensa

TA 2020 Maararahamuutos
Maararahat Kv 11.11.2019 Kv 23.3.2020 Uusi TA 2020
1000 euroa
Tulot 27 760 0 27 760
Menot -428 451 1010 -427 441

Toimintakate -400 691 1010 -399 681
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Opetuslautakunta ammatillinen koulutus nettoyksikko

TA 2020 Maararahamuutos
Maararahat Kv 11.11.2019 Kv 23.3.2020 Uusi TA 2020
1000 euroa
Tulot 1800 0 1800
Menot -35 256 72 -35 185
Toimintakate -33457 72 -33 385

Vapaa-ajan lautakunta bruttoyksikot yhteensa

TA 2020 Maararahamuutos
Maararahat Kv 11.11.2019 Kv 23.3.2020 Uusi TA 2020
1000 euroa
Tulot 9174 0 9174
Menot -64 219 -931 -65 150
Toimintakate -55 045 -931 -55 976

Kaupunkisuunnittelulautakunta bruttoyksikot yhteensa

TA 2020 Maararahamuutos
Maararahat Kv 11.11.2019 Kv 23.3.2020 Uusi TA 2020
1000 euroa
Tulot 38710 0 38710
Menot -13716 127 -13 589
Toimintakate 24 994 127 25121

Kaupunkisuunnittelulautakunta, rakennusvalvonta nettoyksikko6

TA 2020 Maararahamuutos
Maararahat Kv 11.11.2019 Kv 23.3.2020 Uusi TA 2020
1000 euroa
Tulot 4 560 0 4 560
Menot -3765 83 -3 682
Toimintakate 795 83 878

Tekninen lautakunta bruttoyksik6t yhteensa

TA 2020 Maararahamuutos
Madrarahat Kv 11.11.2019 Kv 23.3.2020 Uusi TA 2020
1000 euroa
Tulot 39 255 0 39 255
Menot -97 018 -33 -97 051

Toimintakate -57 763 -33 -57 796
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Tekninen lautakunta, tilakeskus nettoyksikko

TA 2020 Maararahamuutos
Madrarahat Kv 11.11.2019 Kv 23.3.2020 Uusi TA 2020
1000 euroa
Tulot 196 787 0 196 787
Menot -123 069 40 -123 029
Toimintakate 73718 40 73758

Ymparistélautakunta yhteensa

TA 2020 Maararahamuutos
Maararahat Kv 11.11.2019 Kv 23.3.2020 Uusi TA 2020
1000 euroa
Tulot 633 0 633
Menot -3 966 82 -3 884
Toimintakate -3333 82 -3251

Marja-Vantaan ja keskusten kehittamisrahasto

Marja-Vantaan ja keskusten kehittamisrahaston aluemarkkinoinnin tuloja alennetaan 350 000 euroa ja
menoja 500 000 euroa. Muutoksen jalkeen rahaston tilikauden alijagdma on -1 627 000 euroa.
Kaupunginhallitus 23.3.2020

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan esittaa kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi

a) kaupunginjohdon ja strategian toimialan sitovuustasojen muutos tulojen ja menojen osalta,

b) kasvatuksen ja oppimisen toimialan brutto- ja nettoyksikdiden sitovuustasojen muutokset
menojen ja toimintakatteen osalta,

c) kaupunkikulttuurin toimialan brutto- ja nettoyksikdiden sitovuustasojen muutokset
menojen ja toimintakatteen osalta,

d) kaupunkiympariston toimialan brutto- ja nettoyksikdiden sitovuustasojen muutokset
menojen ja toimintakatteiden osalta, ja

e) alentaa Marja-Vantaa ja keskusten kehittamisrahaston tuloja 350 000 euroa ja menoja
500 000 euroa.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Kaupunginvaltuusto 23.3.2020 § 6
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Kaupunginhallituksen esitys:
Paatetaan hyvaksya

a) kaupunginjohdon ja strategian toimialan sitovuustasojen muutos tulojen ja menojen
osalta

b) kasvatuksen ja oppimisen toimialan brutto- ja nettoyksikdiden sitovuustasojen muutokset
menojen ja toimintakatteen osalta

c) kaupunkikulttuurin toimialan brutto- ja nettoyksikdiden sitovuustasojen muutokset
menojen ja toimintakatteen osalta

d) kaupunkiympariston toimialan brutto- ja nettoyksikéiden sitovuustasojen muutokset
menojen ja toimintakatteiden osalta

e) alentaa Marja-Vantaa ja keskusten kehittdmisrahaston tuloja 350 000 euroa ja menoja
500 000 euroa.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Tarkistettiin ja hyvaksyttiin poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus

Lisatiedot:
talous- ja strategiajohtaja Matti Ruusula, puh. 043 824 9254, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
talousarviopaallikko va. Teija Oras, puh. 050 314 5084, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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78 Valtuustoaloitteet vuodelta 2019
VD/443/00.02.00.03/2015
RV/HO/NJ

Vantaan kaupungin hallintosdannén (22 Luku § 1) mukaan on valtuutetuilla ja valtuustoryhmalla oikeus
tehda aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Kaupunginhallituksen on valmisteltava
vastaus aloitteeseen, jossa on vahintdaan 15 valtuutetun allekirjoitus, viimeistdan puolen vuoden kuluessa
sen jattamisesta ja se on annettava valtuustolle tiedoksi. Aloitteet, jotka merkitsevat uuden maararahan
ottamista talousarvioon tai maararahan korottamista, on k3siteltidva seuraavan vuoden talousarvion
vhteydessa.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa tuotava valtuustolle tiedoksi
luettelo valtuutettujen edellisen vuoden aikana tekemista aloitteista. Luettelosta tulee kayda

ilmi, milloin aloitteeseen on vastattu tai mika aloitteen kasittelyvaihe on. Samassa yhteydessa
voidaan tuoda luettelo muista aikaisemmin valtuustokauden aikana tehdyista, edelleen vastaamatta
olevista aloitteista.

Kuntademokratian palvelualueen lakiasiat ja paatosvalmistelun palveluyksikdssa on pidetty luetteloa
valtuutettujen tekemista aloitteista vuodelta 2019 sekd kaupunginhallituksen antamista vastauksista
aloitteisiin.

Vuonna 2019 tehtiin 33 valtuustoaloitetta, mika on edellisvuoteen verrattuna neljanneksen vihemman,
jolloin valtuustoaloitteita jatettiin 42 kappaletta. Vuosittain jatettavien valtuustoaloitteiden maara on
vaihdellut Iahivuosien aikana 25:n (vuonna 2015) 43:n (vuonna 2017) valilla. Aloitteet kohdentuivat
aihepiireiltdan padasiassa maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialalle.

Kaupunginhallitus 24.2.2020 § 9

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan esittaa kaupunginvaltuustolle tiedoksi merkittavaksi liitteena oleva luettelo valtuustoaloitteista
vuodelta 2019.

Paatos:

Paatettiin yksimielisesti jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Kaupunginhallitus 9.3.2020 § 6

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan esittda kaupunginvaltuustolle tiedoksi merkittavaksi liitteena oleva luettelo valtuustoaloitteista
vuodelta 2019.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 23.3.2020 § 7

Kaupunginhallituksen esitys:
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Paatetaan merkit3 tiedoksi liitteen3 oleva luettelo valtuustoaloitteista vuodelta 2019.

PAaatos:
Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Liite:
- luettelo valtuustoaloitteista vuodelta 2019

Muutoksenhakuohje: 2.1 valituskielto

Lisatiedot:
hallintojohtaja Hanna Ormio, puh. 040 582 6554, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
hallintoasiantuntija Nelli Jadskeldinen, puh. 040 828 1271, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



VASTAAMATTOMAT VALTUUSTOALOITTEET VUODELTA 2018

Aloite Tila
Toimiala pvm Dnro Aloitteentekija + allekirjoittaijen maara
Eve R&mon ja 56 muun valtuutetun aloite kotiin tehtavan KH 11.2.19 § 21, KH
Mato | 23.12.2018 |VD/10159/00.02.00.03/2018  |Eve Ramé seki 56 tyon tekijéille luotava sosiaali- ja terveystoimen 11.11.2019, kH
pysakointilupa 10.2.2020 § 23, KV
24.2.2020
VALTUUSTOALOITTEET VUONNA 2019 Paivitetty 18.2.2020 yllapitsja: kaupunginkanslia; sihteeristo@vantaa.fi
Aloit Til
Toimiala pvm Dnro Aloitteentekija + allekirjoittaijen maara otte e
Sakari Rokkasen ja Jarno Eskelisen sekd 28 muun valtuutetun [KH 3.6.2019 §13, KV
aloite korkea rakentamisen lisdamisesta Vantaalle 17.6.2019 §16
Mato 28.1.2019 |VD/944/00.02.00.03/2019 Sakari Rokkanen, Jarno Eskelinen +28
Joel Linnainmaen ja 43 muun valtuutetun aloite KH 12.8.2019 §27,
lapsiperhekéyhyyden torjunnan toimintaohjelmasta KV 26.8.2019 § 13
Soster 28.1.2019 |VD/942/00.02.00.03/2019 Joel Linnainmaki + 43
Markku Weckmanin ja 7 muun valtuutetun aloite lasten ja KH 17.6.2019 §14
nuorten kotiintulosuosituksista
Sivi 28.1.2019 |VD/935/00.02.00.03/2019 Markku Weckman + 7
Kai-Ari Lundellin ja 11 muun valtuutetun aloite KH 29.4.2019 §34
Torikauppiasyhdistyksen tukemiseksi
Mato 28.1.2019 |VD/941/00.02.00.03/2019 Kai-Ari Lundell + 11
Tanja Vahvelaisen ja Tiina Tuomelan sekd 9 muun KH11.11.2019§ 11
valtuutetun aloite koulurauha-asiamiehen viran
Sivi 28.1.2019 |VD/937/00.02.00.03/2019 Tanja Vahvelainen, Tiina Tuomela + 9 perustamisesta
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Antero Eerolan ja 7 muun valtuutetun aloite toisen asteen
maksuttomaan opetukseen siirtymisesta Vantaalla

KH 7.10.2019 § 14

Sivi 4.3.2019 |VD/2164/00.02.00.03/2019 Antero Eerola + 7
Vihredn valtuustoryhman ja 29 muun valtuutetun aloite KH 28.10.2019 § 9,
erityisluokanopettajien saatavuudesta ja pysyvyydesta KV 11.11.2019§ 8
Sivi 4.3.2019 |VD/2169/00.02.00.03/2019 Vihred valtuustoryhma + 29
Carita Orlandon ja 46 muun valtuutetun aloite llolan koulun |KH 29.4.2019 § 32,
laajennuksen yhteydessa suunnitellaan kiinteistoon nuorille |KV 20.5.2019 §10
Mato 4.3.2019 |VD/2180/00.02.00.03/2019 Carita Orlando + 46 sopiva tila
Valtuutettu Juha Malmin aloite madrdenemmiston KH 21.10.2019 §9
allekirjoittamat valtuustoaloitteet on hyvaksyttava
Kajo 4.3.2019 |vD/2181/00.02.00.03/2019 Juha Malmi
Pirkko Leton ja 44 muun valtuutetun aloite Peijaksen sairaala-{KH 21.10.2019 § 14,
iy alueen kehittamisestd osana vantaalaista vetovoimaa odottaa edelleen
t .
(sosateor) 8.4.2019 |VD/3185/00.02.00.03/2019 Pirkko Letto + 44 HUS:n suunnitelmaa
Sirpa Kauppisen ja 37 muun valtuutetun aloite Vastaamatta
ilmastovaikutusten arvioinnista paatoksenteossa (siirtynyt katoon
Mato (kajo)| 8.4.2019 |vD/3184/00.02.00.03/2019 Sirpa Kauppinen + 37 18.2.2020)
Sveta Silvennoinen-Hiiskun ja 22 muun valtuutetun aloite KH 7.10.2019 § 11,
uudesta avustusmuodosta monitoimiyhdistyksille ja - KV 21.10.2019 §10
Konsas 8.4.2019 (VvD/3183/00.02.00.03/2019 Sveta Silvennoinen-Hiisku +22 jarjestgille
Jenni Chen-Yen ja 51 muun valtuutetun aloite Kiviston KH 12.8.2019 § 30,
palveluiden valmistumisen nopeuttamiseksi KV 26.8.2019 § 11
Mato 20.5.2019 |VD/4588/00.02.00.03/2019 Jenni Chen-Ye + 51
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Minna Kuusela, Eve R&mo, Anniina

Minna Kuuselan, Eve Rdmon ja Anniina Kostilaisen ja 37
muun valtuutetun aloite Tikkurilan yhteyteen toteutettavasta

KH 11.11.2019 § 18,
KV 16.12.2019§ 8

Sivi 20.5.2019 |VD/4590/00.02.00.03/2019 . kesdkeitaasta
Kostilainen + 37
Kai-Ari Lundellin ja 25 muun valtuutetun aloite matalan KH 12.8.2019 §29,
kynnyksen liikuntakerhojen jarjestamiseksi lapsille KV 26.8.2019 § 12
Sivi 20.5.2019 |VD/4589/00.02.00.03/2019 Kai-Ari Lundell + 25
Antero Eerolan ja 27 muun valtuutetun aloite yksityisten KH 28.10.2019§ 7,
perintayhtididen kaytosta luopumisesta sosiaali- ja KV 11.11.2019§9
Soster 20.5.2019 [VvD/4591/00.02.00.03/2019 Antero Eerola + 27 terveyspalveluiden maksujen perinndssd
Salla Lindblad-Palon ja Minna Rasasen seka 27 muun KH 10.2.2020 § 16,
valtuutetun aloite demokratiakasvatuksen vahvistamiseksi KV 24.2.2020
Sivi / Kajo | 17.6.2019 [vD/5386/00.02.00.03/2019 Salla Lindblad-Palo, Minna Risdnen +27 |Vantaalla
Sakari Rokkasen, Juha Hirvosen, Jari Jadskeldisen, Maija KH 11.11.2019 § 23,
Sakari Rokkanen, Juha Hirvonen, Jari Rautavaaran, Kai-Ari Lundellin, Tiina Tuomelan ja 41 muun  |KV 16.12.2019 § 10
Mato 17.6.2019 |VD/5388/00.02.00.03/2019 Jaaskeldinen, Maija Rautavaara, Kai-Ari  |valtuutetun aloite suunnitelman laatimiseksi
Lundell, Tiina Tuomela + 41 oljylammityksesta luopumisesta Vantaan kaupungin omissa
rakennuksissa
Markku Weckmanin ja 42 muun valtuutetun aloite KH 28.10.2019 § 8,
veteraanien maksuttomien kotona asumista tukevien KV 11.11.2019§ 6
Soster | 17.6.2019 |VD/5400/00.02.00.03/2019 Markku Weckman + 42 palveluiden jarjestdmiseksi
Sveta Silvennoinen-Hiiskun, Minna Kuuselan ja Maija KH 16.12 § 20, KV
) ) . _ Rautavaaran sekd 18 muun valtuutetun aloite koirille 27.1.2020§ 6
Mato 17.6.2019 |VD/5401/00.02.00.03/2019 Sveta Silvennoinen-Hiisku, Minna Kuusela, varattujen ulkoilualueiden ja koira-aitausten lisadmiseksi
Maija Rautavaara + 18
Vihredn valtuustoryhmaén ja 14 muun valtuutetun aloite Vastaamatta
kaupungin tarjoaman ruoan hiilijalanjaljen puolittamiseksi
Konsas 26.8.2019 |VD/6861/00.02.00.03/2019 Vihrean valtuustoryhmin + 14 vuoteen 2025 mennessa
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Faysal Abdin ja 35 muun valtuutetun aloite Kirnun tilojen
sdilyttaminen asukaskaytossa

Vastaamatta

Konsas 26.8.2019 |VD/6865/00.02.00.03/2019 Faysal Abdin + 35
Tiina Tuomelan, Jari Jaaskeldisen, Kai-Ari Lundellin ja Sirpa KH 11.11.2019 § 24,
Tina T lan. Jari J5sskelsi KaiAri Kauppisen ja 33 muun valtuutetun aloite sisdilmaesteetén  |KV 16.12.2019 § 11
Mato | 26.8.2019 |VD/6875/00.02.00.03/2019 liha fuomeran, art Jaaskeiaisen, BaAn ol
Lundellin ja Sirpa Kauppisen + 33
Tarja Eklundin ja 33 muun valtuutetun aloite Vantaalla KH 21.10.2019 §15,
otettava kaytt6on asemakaavoituksessa ja tontin KV 11.11.2019 § 5
Mato 26.8.2019 |VD/6877/00.02.00.03/2019 Tarja Eklundin + 33 luovutuksessa viherkertoimen kayttvaatimus tontin
rakentamisessa Helsingin tapaan
Minna Atiyen ja 35 muun valtuutetun aloite kaupunkipyérat |KH 24.2.2020
henkiléstoeduksi
Kajo 23.9.2019 |VD/7548/00.02.00.03/2019 Minna Atiyn + 35
Maija Rautavaaran ja Eija Liinakosken ja 33 muun KH 10.2.2020 § 26,
valtuutetun aloite meluesteet Kiilaan KV 24.2.2020
Mato 23.9.2019 |VD/7550/00.02.00.03/2019 Maija Rautavaara, Eija Liinakoski + 33
KH 24.2.2020
Minna Kuuselan ja Maija Rautavaaran ja 33 muun
Mato 23.9.2019 |VD/7554/00.02.00.03/2019 Minna Kuusela, Eija Liinakoski + 33 valtuutetun aloite vahipaastoisten autojen
pysdkointimaksujen alennuksesta
Markku Weckman ja 38 muun valtuutetun aloite, etta KH 10.2.2020 § 25,
Vantaan tulee tyhtya toimenpiteisiin viljelypalstojen jai poydalle
Mato 23.9.2019 [vD/7557/00.02.00.03/2019 Markku Weckman + 38 kesavesijarjestelman aikaasaamiseksi
Jussi Sarkelan ja 15 muun valtuutetun aloite Vastaamatta
vaikuttamistoimielinten toiminnan varmistamiseksi
Kajo 23.9.2019 |VD/7588/00.02.00.03/2019 Jussi Sarkeld + 15

LIITE: Kaupunginvaltuusto 23.03.2020 / 7 §




30

31

32

33

Antero Eerolan ja 23 muun valtuutetun aloite ikdihmisten
vapaamuotoisen kerhotoiminnan laajentamiseksi Vantaalla

Vastaamatta

Soster 11.11.2019 |VD/8995/00.02.00.03/2019 Antero Eerola + 23
Jarno Eskelisen, Otso Kivimaen, Jari Jadskeldisen, Sveta KH 10.2.2020 § 24,
Jarno Eskelisen, Otso Kiviméaen, Jari Silvennoinen-Hiiskun, Niilo Karjen, Jussi Vahakankaan sekda KV 24.2.2020
Mato | 11.11.2019|vD/9010/00.02.00.03/2019 |Ja&skeldisen, Sveta Silvennoinen-Hiiskun, |13 muun valtuutetun aloite puhtaan maan
Niilo Karjen, Jussi Vahakankaan + 13 kierratyskeskuksen perustamiseksi
Tarja Eklundin ja 15 muun valtuutetun aloite Pyhan Annan Vastaamatta
lastenkirkko Ita-Hakkilassa on suojeltava asemakaavalla
Mato 16.12.2019 |VD/10025/00.02.00.03/2019 Tarja Eklund + 15
Antero Eerolan ja 20 muun valtuutetun aloite kaupungin Vastaamatta
tilojen maksuttomuus vantaalaisille vapaaehtoisjarjestoille
Konsas | 16.12.2019|VD/10028/00.02.00.03/2019 [Antero Eerola +20

Vuonna 2019 jatettiin yhteensa 33 valtuustoaloitetta, jotka jakautuivat seuraavasti toimialojen vastattaviksi:
Kaupunginjohtajan toimiala

Konserni- ja asukaspalveluiden toimiala
Maankayton, rakentamisen ja ympariston t.
Sivistystoimen toimiala
Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala

2
4
15
6
4
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88 Kunnan asukkaiden tekemat aloitteet vuonna 2019
VD/2774/00.01.02.02/2015
RV/HO/NJ

Kuntalain 23 §:n mukaan kunnan asukkaalla on oikeus tehda kunnalle aloitteita sen toimintaa koskevissa
asioissa. Aloitteen tekijalle on ilmoitettava aloitteen johdosta suoritetut toimenpiteet. Valtuuston tietoon
on saatettava vahintaan kerran vuodessa sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja niiden
johdosta suoritetut toimenpiteet.

Jos valtuuston toimivaltaan kuuluvassa asiassa aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan
asukkaista, asia on otettava valtuustossa kasiteltavaksi viimeistdan kuuden kuukauden kuluessa asian
vireille tulosta.

Kaupungin hallintosdannén (25 Luku § 2) mukaan kaupunginhallituksen on vuosittain esitettéva
valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka
aloitteista on loppuun kasitelty.

Kaupungille tehtiin vuonna 2019 yhteensa 49 kuntalaisaloitetta, joista yhdessakaan ei ollut aloitteen
tekijoita oli yli kahta prosenttia kunnan asukkaista. Aloitteiden maara on edellisvuosien tasolla (2018; 30,
2017; 52, 2016; 44). Aloitteiden aiheet painottuivat maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialalle
ja sivistystoimen toimialalle, jotka vastasivat yhdessa suurimpaan osaan kuntalaisaloitteisiin. Runsaasti
aloitteita tehtiin kuntatekniikan keskuksen toimivaltaan kuuluvissa asioissa, kuten liikenneturvallisuuden
parantamisesta ja lahiympariston viihtyvyydesta.

Luettelo kaikista kuntalaisten vuonna 2019 tekemista aloitteista 16ytyy asian liitteena.
Kaupunginhallitus 24.2.2020 § 8

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan esittaa kaupunginvaltuustolle tiedoksi merkittavaksi liitteena oleva luettelo kuntalain 23 §:ssa
tarkoitetuista kuntalaisten vuonna 2019 tekemista aloitteista.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 23.3.2020 § 8

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetdaan merkita tiedoksi liitteen3 oleva luettelo kuntalain 23 §:ssa tarkoitetuista kuntalaisten vuonna
2019 tekemista aloitteista.

Paatos:

Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Liite:
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- Luettelo kunnan asukkaiden tekemist3 aloitteista vuonna 2019
Muutoksenhakuohje: 2.1 Valituskielto
Lisatiedot:

hallintojohtaja Hanna Ormio, etunimi.sukunimi@vantaa.fi
hallintoasiantuntija Nelli Jaaskelainen, puh. 040 828 1271, etunimi.sukunimi@vantaa.fi
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KUNTALAISALOITTEET VUONNA 2019

paivitetty 18.2.2020

Toimiala pvm Dnro Aihe Toimeksiantaja Tila
Mato 71.2019 VD/244/00.01.02.02/2019 K_l.,lntala“isa‘loite Tammi‘ston kauppatien ostosruuhkien hairion .
vahentdaminen asukkaiden kannalta 1 allekirjoittanut Vastattu
Sivi 8.1.2019 VD/305/00.01.02.02/2019 Kuntalaisaloite Kaupungille oma sisdaktiviteettipuisto .
1 allekirjoittanut Vastattu
Sivi 16.1.2019  |VD/586/00.01.02.02/2019 Kuntala.i_s.aloite Vantaankosken koulun sailyttaminen/Lisda puiston .
penkkeja 1 allekirjoittanut Vastattu
Mato 2412019 |VD/819/00.01.02.02/2019 Kuntalaisa'\loite R.a.lappavyorentien ja Suvantopolun vilisen suojatien
muutos hidastetoyssyksi .
1 allekirjoittanut Vastattu
Sivi 72.2019 VD/1247/00.01.02.02/2019 !(unt?Iai;all?iteILiikLIJlr]ta-ja kamppailukeskuksen rakentaminen Korson
ja Koivukylan alueelle 1 allekirjoittanut Vastattu
Soster 8.2.2019 VD/966/00.01.02.02/2019 Kuntalaisaloite vammaisten ja vanhusten palvelujen parantaminen
1 allekirjoittanut Vastattu
Sivi 1222019  |VD/1434/00.01.02.02/2019 N?orisoya!tuuston aloite tarpeellisten oppikirjojen saamisesta
ylakouluihin
Vastaamatta
Sivi/ L . o Vastaamatta/
18.2.2019 |VD/1576/00.01.02.02/2019 Kuntalaisaloite llmailumuseo sailytettdva Vantaalla Ny
Mato siirtynyt katoon
6 allekirjoittanut 6.2.2020
Sivi 20.2.2019 |VvD/1705/00.01.02.02/2019 Kuntalaisaloite Nuorisotila Kaivokselaan
1 allekirjoittanut Vastattu
Mato 21.2.2019 |vD/1725/00.01.02.02/2019 Aloite kevyenliikenteenvaylan rakentamiseksi Koivukylaan
1 allekirjoittanut Vastattu
Sivi 22.2.2019 |VvD/1777/00.01.02.02/2019 Kuntalaisaloite Radio hiljaiseksi julkisissa tiloissa
1 allekirjoittanut Vastattu
Mato 25.2.2019 K.ukntalaluisaloiie utude‘n Pp.rt]i‘e I\(/:te.\./dﬁz r.akentaminen/Linapuiston
VD/1868/00.01.02.02/2019 ofkopolun rakentaminen hiekkavaylaxst 1 allekirjoittanut Vastattu
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Kuntalaisaloite Louhelantielle hidasteita haltiantien ja Norotien

Mato 11.3.2019 .
risteykseen
VD/2264/00.01.02.02/2019 1 allekirjoittanut Vastattu
Kuntalaisaloite yli 75 vuotiaille maksuton julkisten
Mato 13.3.2019 (vD/2374/00.01.02.02/2019 . . y . o e !
joukkoliikennevalineiden kaytto
2 allekirjoittanut Vastattu
Soster 13.3.2019 |vD/2375/00.01.02.02/2019 Kuntalaisaloite nastapohjien hankinta kaikille elakelisille
2 allekirjoittanut Vastattu
Kuntalaisaloite moottoriajoneuvolla ajon kieltdva liikennemerkki
oraily/jalankulku merkin lisdksi Takojanteiden valiselle
Mato | 1332019 |VD/2377/00.01.02.02/2019 pyoraily/| | y o
kevyenliikenteen viliselle osuudelle. 1.5.2019 alkaen katujen nimet
Taostie ja Taoskuja 1 allekirjoittanut Vastattu
Mato 8.4.2019 VD/3124/00.01.02.02/2019 Kuntalaisaloite jalkakdytava/pyoratie Ohratielle 1 allekirjoittanut Y-
Mato 15.4.2019 |VvD/3472/00.01.02.02/2019 Kuntalaisaloite kavely/py6railytie Hanabdlen rantatien varteen
9 allekirjoittanut Vastattu
Mato 15.4.2019 |VD/3483/00.01.02.02/2019 Kuntalaisalgite kéively/pyéréilyti‘e Koi.\./%JkyIénvéylén varteen, Vanhan
Myllypolun ja (vanhan) Lahdentien vilille 10 allekirjoittanut Vastattu
Mato 24.4.2019 Kuntalaisaloite Silta Vaskipellosta Malminkartanoon
VD/3675/00.01.02.02/2019 3 allekirjoittanut Vastattu
Mato 2.5.2019 VD/3921/00.01.02.02/2019 Kuntalaisaloite kamera/nopeusvalvonta kuntaan
1 allekirjoittanut Vastattu
Mato 29.5.2019 |vD/4843/00.01.02.02/2019 Kuntalaisaloite Lisda pysakointimahdollisuuksia
1 allekirjoittanut Vastattu
Mato 11.6.2019 (vD/5200/00.01.02.02/2019 Kuntalaisaloite Kirjahyllyja busseihin
1 allekirjoittanut Vastattu
Mato 20.6.2019 |VD/5481/00.01.02.02/2019 Kannanotto (nelLfestgen raken.tamisee"n.Vanhan Porvoontien varteen
Kokkolankalliontien ja Malmarintien véliselle osuudelle -
13 allekirjoittanut Vastattu
Kuntalaisaloite Lastentarhaopettajien palkka vastaamaan tyon
Sivi 1.7.2019 : : rarhaopetiajien p ¥ 413 allekirjoittanut
vaativuutta ja vastuullisuutta
VD/5733/00.01.02.02/2019 Vastattu
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Kuntalaisaloite Lastentarhaopettajien palkka vastaamaan tyon

Sivi 1.7.2019 VD/5733/00.01.02.02/2019 . . li
vaativuutta ja vastuullisuutta 413 allekirjoittanut Vastattu
Kuntalaisaloite Liikennehidaste - korotettu suojatie, Keimolankaarre
Mato 3.7.2019 VD/5833/00.01.02.02/2019 Vantaa 1 allekirjoittanut ——
Mato 8.7.2019 VD/5892/00.01.02.02/2019 Kuntal.aisaloite K.eravanjoen ylittavan sillan muuttaminen
turvallisemmaksi L
1 allekirjoittanut Vastattu
Mato 8.7.2019 VD/5880/00.01.02.02/2019 Kuntalaisaloite Lénsi-Vantaalle kuntoportaat 1 allekirjoittanut ya—
Mato 15.7.2019 |VD/6028/00.01.02.02/2019 Kuntalaisaloite Ulkokuntoilulaitteet Backbyn puistoon 13 allekirjoittanut Y —
Sivi 5.8.2019 VD/6307/00.01.02.02/2019 Kuntalaisaloite Kilterin kentan sulkemisesta
38 allekirjoittanut Vastattu
Kuntalaisaloite uusi roska-astia Turkkilaisentie/Turkkilaisenpolun
Mato 19.8.2019 |VD/6646/00.01.02.02/2019 risteykseen 13 allekirjoittanut Vastattu
Mato 22.8.2019 |vD/6716/00.01.02.02/2019 Kuntalaisaloite Kiviston kauppakeskuksen hautaaminen
1 allekirjoittanut Vastattu
Sivi/ o . .
Mato 27.8.2019 |VD/6829/00.01.02.02/2019 Kuntalaisaloite ulkokuntolaitteet Vaskipeltoon
1 allekirjoittanut Vastattu
Mato 27.8.2019 |vD/6849/00.01.02.02/2019 Kuntalaisaloite Korotettu suojatie Palttinatielle koululaisten turvaksi 48 allekirjoittanut Vastattu
S 6.9.2019 VD/7130/00.01.02.02/2019 Kuntalaisaloite: Esitys k.oskien te“rveyskeskus.r_nalis.ujen poistamista
vuoden 2020 alusta lukien/ Eteld-Vantaan Elakelaiset ry .
1 allekirjoittanut Vastattu
Esitys koskien verenpainetautia sairastavien kuntalaisten/eldkeldisten
Soster 6.9.2019 sdannollistd ohjauksen ja seurannan jarjestamistéd/ Eteld-Vantaan
VD/7131/00.01.02.02/2019 Eldkeldiset ry yhdistys Vastattu
Mato 9.9.2019  |VD/7153/00.01.02.02/2019 Kmuuntf:tlaaz?slz:::/ligs;-;/lz:tg?:alli(rgzstmodsi::nrite::;?ar']cor a-Seurar
P ¥ ys 1y, Raj PP y yhdistys Vastattu
Mato 9.9.2019 VD/7155/00.01.02.02/2019 Kuntalaisaloite koskien Hernekujan ja Hernetien asukaspysakointia 1 allekirjoittanut Vastattu
Sivi 9.9.2019 VD/7459/00.01.02.02/2019 Kuntalaisaloite Vantaankosken koulun sailyttamisen puolesta
1 allekirjoittanut Vastaamatta
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Kuntalaisaloite koskien kameravalvontaa Rekolantien turvallisuuden

Mato 17.9.2019 |VvD/7401/00.01.02.02/2019 . .
parantamiseksi
yhdistys Vastattu
Mato 18.9.2019 (vD/7415/00.01.02.02/2019 Kuntalaisaloite: Keimolanmakeen parkkitilaa lisda 77 allekirjoittanut Y-
Kuntalaisaloite/ Henkilokohtaisen avun palvelusetelin hinnan
Soster 19.9.2019 |VD/7470/00.01.02.02/2019 / . P o
tarkastelu vuodelle 2020 sosiaali- ja terveyslautakunnan esityslistalle -
1 allekirjoittanut Vastattu
Sivi/ o . ) Vastaamatta/
25.9.2019 |vD/7567/00.01.02.02/2019 Kuntalaisaloite Frisbeegolf-rata Matarin alueelle Ny
Mato siirtynyt katoon
1 allekirjoittanut 13.2.2020
Mato 21.10.2019 VD/8277/00.01.02.02/2019 Kuntalaisaloite koirapuisto Leineldan 1 allekirjoittanut Vactatiu
.10. Kuntalaisaloite koi isto Ylastoo
Mato 21.10.2019 VD/8283/00.01.02.02/2019 untalaisaloite koirapuisto Ylast66n 142 allekirjoittanut Vastattu
Mato 21.10.2019 VD/9404/00.01.02.02/2019 Kuninkaalantie Voutila 1 allekirjoittanut Vastattu
S 5.11.2019 Kunt.alaisaloite Vantaan kaupungin liittymiseksi ikdystavallisten 1 allekirjoittanut
VD/8761/00.01.02.02/2019 kuntien verkostoon Vastaamatta
Sivi 3.12.2019 Kuntalaisaloite Lentopallokentta Kivistoon 1 allekirjoittanut
VD/9570/00.01.02.02/2019 Vastaamatta
Kaupunginjohtajan toimiala 0
Konserni- ja asukaspalveluiden toimiala 0
Maankdyton, rakentamisen ja ympariston toimiala 32
Sivistystoimen toimiala 11
Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala 6
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9§ Vastaus Minna Kuuselan ja 33 muun valtuutetun aloitteeseen vihapaastoisten autojen
pysakointimaksujen alennuksesta

VD/7554/00.02.00.03/2019
HP/HW/MH/JHo/LL

Minna Kuusela ja Maija Rautavaara ja 33 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston
tyojarjestyksen mukaisen valtuustoaloitteen:

"Vantaan kaupunki on asettanut tavoitteekseen saavuttaa hiilineutraaliuden vuoteen 2030 mennessa.
Vantaalla liikkenteen paastot kattavat 36 % kaikista kaupungin kasvihuonepaastdista. Valmisteilla olevassa
vuoden 2020 talousarviossa vahapaastoista liikennettd tavoitellaan muun muassa edesauttamalla
henkildautojen latauspisteiden rakentamista, ja siirtymalla biodieselin kdytt66n kaupungin omissa
ajoneuvoissa ja kuljetuspalvelujen hankinnoissa. Lisdksi todetaan, etta tavoitteena on
pysakointijarjestelman kehittaminen mm. maksullisen pysakdinnin laajentamisella.

Pysakointietuuksien tarjoamisella vahapaastoisille autoille voidaan kannustaa my6s asukkaita siirtymaan
kayttamaan autokantaa, jonka paastot ovat pienemmat. Esimerkiksi Helsingin kaupunki myontaa
vahapaastaisille ajoneuvoille ja tdyssahkoautoille 50 % alennuksen pysakointimaksuista keskustan
maksuvyohykkeilla 1-2.

Me allekirjoittaneet esitimme, ettd Vantaan kaupunki selvittda mahdollisuuksia ja keinoja tarjota
pysakointietuisuuksia vahapaastoisten ja tdyssahkoisten ajoneuvojen kayttsjille.”

Kaupunginvaltuusto 23.9.2019 § 13

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja |ahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Kaupunkiympadriston toimiala toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Vahapaastoisten autojen pysakointimaksujen mahdollinen alennus liittyy kiintedsti kaupungin
maksulliseen pysakointijarjestelmaan. Tavoitteellisesti vahapaastoisten autojen alennuksen pitaisi ohjata
liilkkumiskayttaytymisen muutokseen, jotta se tukisi kaupungin hiilineutraaliustavoitteiden saavuttamista
2030. Kaupungin elinvoima- ja vetovoimaohjelman tavoitteiden toteutumisen kannalta alennuksen ei
tulisi heikentaa kaupunkikeskustojemme kadunvarsipaikkojen saatavuutta ja nopeaa kiertoa.

Vahapaastoisten autojen pysakointimaksua tullaan kasittelemaan yhtena osana parhaillaan laadittavaa
Vantaan pysakointipolitiikkaa. Pysakointipolitiikka on strateginen suunnitelma, jossa tarkastellaan
pysakointia kokonaisuutena siten, etta kaikki osa-alueet maksullisesta pysakodinnista pysakdinnin
mitoitusohjeisiin kasitelldan yhteistyossa olennaisten toimialojen ja sidosryhmien kanssa. Suunnitelman
lopputuotoksena hyvaksytaan toimenpideohjelma Vantaan pysakéinnin kokonaisuuden kehittamiselle
siten, ettd se tukee mahdollisimman hyvin kaupungin eri tavoitteita. Pysakdintipolitiikka valmistuu
maaliskuussa 2020 ja se tullaan kasittelemaan asianmukaisissa toimielimissa kevaan 2020 aikana.

Kadunvarsille pysakointi on Vantaalla hyvin edullista (1 € / tunti ja joissain keskeisissa kohteissa 2 € /
tunti). Lisdksi ensimmainen tunti pysakoinnista on ilmainen. Tutkimusten mukaan keskim&arin n. 90 %



@ Vantaa oy s s

23.03.2020

pysakoijista pysakoi enintdan tunnin ajan eli ilmaiseksi Vantaan maksullisilla kadunvarsipaikoilla. Mikali
maksullisen kadunvarsipysakodinnin hintataso sailyy jatkossakin Vantaalla ennallaan eli hyvin edullisena,
ei vahapaastoisilla autoille mydnnettava pysakointimaksujen alennus kdytanndssa kannusta mitenkaan
hankkimaan vahapaastoista ajoneuvoa. Toisaalta kaupunki joutuisi vastaavasti kiristamaan katukohtaisia
pysakoinnin aikarajoituksia, jotta estettaisiin vahapaastoisten autojen turhan pitkaaikainen sailytys
kadunvarsilla. Varsin rajallisten kadunvarsipysakointipaikkojen tehokas kierto keskusta-alueilla hyodyttaa
erityisesti pienyrityksia ja vastaa alkuperaisia maksullisen pysakéinnin tavoitteita.

Helsingissa pysakointimaksujen taso on huomattavasti korkeampi kuin Vantaalla, jolloin alennuskin on
vastaavasti tuntuvampi. Helsingissa asukas- ja yrityspysakointitunnuksista 6,4 % sai vuonna 2018
alennuksen pysakointiin vahapaastdisyyden perusteella, eli maarat eivat ole siellakaan kovin suuria
toistaiseksi. Vantaalla ei asukas- ja yrityspysakointitunnuksia ole toistaiseksi kdytossa, joten ensisijaisesti
alennus kohdistuisi vain lyhytaikaiseen pysakointiin.

Pysakointipolitiikassa ennakoidaan vahapaastoisten autojen maarien kehitysta ja arvioidaan, mitka
olisivat laajemmat vaikutukset Vantaan pysakointijarjestelmaan. On myo6s otettava huomioon, etta
vahapaastoisyyden paastorajat muuttuvat jatkuvasti eli kriteerejakin jouduttaisiin paivittamaan
saannollisesti.

Kaupunginhallitus 24.2.2020 § 13

Kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa valtuutetulle Minna Kuusela ja Maija Rautavaara sekd 33 muulle aloitteen
allekirjoittaneelle valtuutetulle esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 23.3.2020 § 9

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetaan merkita kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.
Paatos:

Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Liite:
- allekirjoitettu Minna Kuuselan ja Maija Rautavaaran seka 33 muun valtuutetun aloite vahapaastoisten
autojen pysakointimaksujen alennuksesta

Muutoksenhakuohje: 2.1 Valituskielto

Lisatiedot:
suunnittelupaallikké Markus Holm, puh. 043 827 0942, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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10 § Vastaus Markku Weckmanin ja 38 muun valtuutetun aloitteeseen ettd Vantaan tulee
ryhtya toimenpiteisiin viljelypalstojen kesavesijarjestelman aikaansaamiseksi

VD/7557/00.02.00.03/2019
HP/HW/MH/HKei/AA/NJ

Markku Weckman sek3 38 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tyéjarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen:

"Saamani tiedon mukaan Vantaan kaupungilla on 32 viljelypalstaa. Palstat on vuokrattu viljelijoille
nimelliseen hintaan Vantaalla toimivien yhdistysten toimesta. Viljelijapalstat ovat kysyttyja, niista
suorastaan kilpaillaan. Vuokraajina on kantasuomalaisten lisaksi suuri maara maahanmuuttajataustaisia
henkil6ita, joiden kotoutumista ja integroitumista suomalaiseen yhteiskuntaan voidaan myos talla tavoin
edistaa.

Viljelypalstojen ongelmaksi on muodostunut kasteluveden puuttuminen. Viljelijat "raapivat” vetta
lahiojista ja kuljettavat sita pitkienkin matkojen paasta. Ojavesien laatutasoa ei ole tutkittu. Espoon
kaupunki on hoitanut kesavesijarjestelman kaikille palstoilleen.

Toivomme, ettd Vantaan kaupunki toimisi samoin. Palstaviljelijat tietysti maksaisivat kdyttamansa veden
vesimittarin lukeman mukaisesti. Ndin myoskin Espoossa menetelldan.”

Kaupunginvaltuusto 23.9.2019 § 14

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja l1ahettda valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Kaupunkiympadriston toimiala toteaa vastauksenaan aloitteeseen seuraavaa:

Kaupunkiympariston toimialan kadut ja puistot palvelualueen suunnitteluyksikké on laatinut selvityksen
Vantaan viljelypalstojen kesavesijarjestelmista. Selvityksessa kartoitettiin kyselylla yhteensa 15 nykyisen
viljelypalsta-alueen vedenhankinnan nykytila. Kyselyn vastausten perusteella viisi viljelypalsta-aluetta
(Myyrmaki, Martinlaakso, Ruskeasanta, Mikkola ja Rajakyld) on karsinyt ongelmista kasteluveden
maarassa tai laadussa kesakaudella.

Selvityksessa suositellaan toimenpiteita kasteluveden jarjestamiseksi nykyisen vedenhankinnan kannalta
ongelmallisilla viljelypalstoilla. Korvaavista vedenhankintalahteista ensisijaisin on pohjavesi ja sen jalkeen
verkostovesi HSY:n vesijohtoverkostosta. Alueelle kuljettu kasteluvesi on kallein vaihtoehto.

Selvityksessa todetuille vesipulasta karsiville viljelypalsta-alueille laaditaan tarkemmat selvitykset seka
tehdaan pohjavesitutkimukset. Ensisijaisena vedenhankintamuotona on pora-/rengaskaivon
rakentaminen, mikali hyvalaatuista pohjavetta on saatavilla. Toisena vaihtoehtona on liittyminen
verkostoveteen kesavesijohdolla ja vesipostilla, mikali kaivon toteuttaminen ei ole mahdollista.

Viljelypalstojen kasteluvesikaivojen ja kasteluvesipostien seka vesijohtojen yksityiskohtaiset suunnitelmat
laaditaan kaupungin puitesopimuskonsultin toimesta em. selvityksen johtopaatdsten perusteella.
Kaupunki rakentaa suunnitelmien mukaiset kasteluvesijarjestelmat |ahivuosien aikana. Viljelypalsta-
aluetta palvelevien mahdollisten sisdisten kastelulaitteiden toteuttaminen jaa vuokraviljelijoiden
vastuulle em. pora-/rengaskaivosta tai vesipostin hanasta eteenpain. Vuonna 2020 selvitetaan
kohdekohtaisesti vesihuollon ratkaisut ja ne rakennetaan vuosina 2021-2023.
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Kaupunki ei osallistu kastelujarjestelmien huolto- tai yllapitokustannuksiin eikd syntyviin vesimaksuihin
vaan viljelypalstojen kasteluvesijarjestelmien vuotuinen huolto- ja yllapito seka kasteluvesimaksut
kuuluvat viljelypalstojen vuokraajille. Em. velvollisuudet on tarkoituksenmukaista sisallyttaa
viljelypalstojen vuokrasopimuksiin.

Kaupunginhallitus 10.2.2020 § 25

Kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan
a) antaa Markku Weckmanille seka 38 muulle aloitteen allekirjoittaneelle valtuutetulle esityksen
mukainen kaupunginhallituksen vastaus ja
b) esittaa kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:
Paatettiin yksimielisesti jattaa asia poydalle kaupunginhallituksen seuraavaan kokoukseen.

Kaupunginhallitus 24.2.2020 § 12

Kaupunkiympadriston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan
a) antaa Markku Weckmanille sekd 38 muulle aloitteen allekirjoittaneelle valtuutetulle esityksen
mukainen kaupunginhallituksen vastaus ja
b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.
Kasittely:
Merkittiin, ettd kaupunkiymparistén toimialan apulaiskaupunginjohtaja tdydensi vastauksensa toiseksi
viimeisen kappaleen loppuun seuraavan lauseen:
”Vuonna 2020 selvitetdan kohdekohtaisesti vesihuollon ratkaisut ja ne rakennetaan vuosina 2021-
2023."
Paatos:
Hyvaksyttiin tdydennetty esitys.

Kaupunginvaltuusto 23.3.2020 § 10

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetaan merkitd kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.
Paatos:

Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Liitteet:

- Markku Weckmanin ja 38 muun valtuutetun aloite, ettd Vantaan tulee ryhtya
toimenpiteisiin viljelypalstojen kesavesijarjestelman aikaansaamiseksi

- Vantaan kaupungin viljelypalstojen kesavesijarjestelmat, selvitys 16.01.2020

Muutoksenhakuohje: 2.1. Valituskielto
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Lisatiedot:
kaupungininsinéori Henry Westlin, puh. 0400 417436, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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VALTUUSTOALOITE
Tulee ryhtya toimenpiteisiin Vantaan viljelypalstojen kesévesijarjestelman aikaansaamiseksi.
Perustelut:

Saamani tiedon mukaan Vantaan kaupungilla on 32 viljelypalstaa. Palstat on vuokrattu viljelijéille
nimelliseen hintaan Vantaalla toimivien yhdistysten toimesta. Viljelypalstat ovat kysyttyjd, niistd suorastaan
kilpaillaan. Vuokraajina on kantasuomalaisten liséksi suuri maara maahanmuuttajataustaisia henkildita
joiden kotoutumista ja integroitumista suomalaiseen yhteiskuntaan voidaan my®s télld tavoin edistda.

Viljelypalstojen ongelmaksi on muodostunut kasteluveden puuttuminen. Viljelijat “raapivat” vetta ldhiojista
ja kuljettavat sita pitkienkin matkojen p&dsta. Ojavesien laatutasoa ei ole tutkittu. Espoon kaupunki on
hoitanut kesdvesijarjestelman kaikille palstoilleen.

Toivomme, etta Vantaan kaupunki toimisi samoin. Palstaviljelijat tietysti maksaisivat kdyttdmansa veden
vesimittarin lukeman mukaisesti. Ndin my&skin Espoossa menetelldan.

Vantaalla lokakuun 23. pdivéna 2019
MARK < (X WIECKAN A
Markku Weckman
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Sisallysluettelo

1 Tausta.. . 2
2 Sethyksen S|salto jatavoitteet.. w3
3  Aiemmat selvitykset ... w3
4 Viljelypalstojen vedenhanklnnan nykytllanteen kart0|tus ja tunnistaminen .. !
5  Vaihtoehdot viljelypalstojen kasteluvedenhankinnan parantamlsek3|........................................7
6 KUSEANNUSVEITAIU. ... ..ceeiiiiciiice e eneneennnes L1
7 Johtop&AtOkset ja SUOSITUKSET .........ceeiiiiieiie e see e seee e neee e L
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Liitteet:

Liite 1 Vantaan viljelypalstojen kasteluvesien kyselytutkimuksen tulokset vuonna 2019
Liite 2 Vesihuollon esisuunnitelmat viljelypalstojen kasteluveden jarjestamiseksi (15 suunnitelmaa)
Liite 3 Mallikuva kasteluvesipostista (PA-VE) ja mallikuva rengaskaivosta (SYKE)

Liite 4 Viljelypalstojen kasteluveden jarjestamisen rakennus- ja kunnossapitokustannukset

Ohjausryhmé: Antti Auvinen / kadut ja puistot, suunnittelu
Harri Keindnen / kadut ja puistot, suunnittelu
Satu Néatynki / kadut ja puistot, kunnossapito
Urpo Korpi / kadut ja puistot, kunnossapito
Jorma Hopponen / kiinteistot ja tilat, tontit ja maanhankinta
Michael Turunen / kaupunkirakenne ja ympaéristo, ymparistokeskus

Paivi Jantti-Hasa / kaupunkirakenne ja ymparisto, ymparistokeskus

Laatinut: Antti Auvinen / kadut ja puistot, suunnittelu

LIITE: Kaupunginvaltuusto 23.03.2020 / 10 §
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1 TAUSTA

Markku Weckman seka 38 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tyojarjestyksen
mukaisen valtuustoaloitteen (VD/7557/00.02.00.03/2019). Vantaan kaupunginvaltuusto paatti
kokouksessaan 23.9.2019 § 14 ottaa aloitteen kasiteltavéksi ja l&hettdd valtuustoaloitteen
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Valtuustoaloitteessa on kirjattu seuraavasti:

”Saamani tiedon mukaan Vantaan kaupungilla on 32 viljelypalstaa. Palstat on vuokrattu viljelijoille
nimelliseen hintaan Vantaalla toimivien yhdistysten toimesta. Viljelijapalstat ovat kysyttyja, niista
suorastaan kilpaillaan. Vuokraajina on kantasuomalaisten liséksi suuri méaré
maahanmuuttajataustaisia henkil6itd, joiden kotoutumista ja integroitumista suomalaiseen
yhteiskuntaan voidaan myos téll4 tavoin edistaa.

Viljelypalstojen ongelmaksi on muodostunut kasteluveden puuttuminen. Viljelijat "raapivat” vetta
l&hiojista ja kuljettavat sitd pitkienkin matkojen paasta. Ojavesien laatutasoa ei ole tutkittu. Espoon
kaupunki on hoitanut kesévesijarjestelman kaikille palstoilleen.

Toivomme, ett& Vantaan kaupunki toimisi samoin. Palstaviljelijat tietysti maksaisivat kdyttamansa
veden vesimittarin lukeman mukaisesti. Nain mydskin Espoossa menetellaan.”

Kuvat 1 ja 2. Haimeenkylan viljelypalsta-alueen viljelykset ja kulkuraitti (Vera Rantalainen, 2019)

LIITE: Kaupunginvaltuusto 23.03.2020 / 10 §
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2 SELVITYKSEN SISALTO JA TAVOITTEET

Taman tyon tavoitteena on selvittdd Vantaan kaupungin viljelypalstojen kasteluvesien hankinta seké
viljelypalstojen vaihtoehtoiset keinot kasteluveden jarjestamiseksi kesékausina.

Vaihtoehtojen toteutettavuuden arvioimiseksi esitetaan teknistaloudellinen selvitys kasteluveden
hankkimiseksi viljelypalstoille, joilla on ollut vaikeuksia saada kasteluvetta riittavasti. Tdman pohjaksi
toteutetaan viljelypalstojen vedentarvekysely seka laaditaan nykyisien viljelypalsta-alueiden
vesihuollon esisuunnitelmat kustannusarvioineen.

Selvityksessa verrataan kasteluvedenhankinnan vaihtoehtojen toteutuskustannuksia, joiden
toivottaan antavan riittdvan kuvan tarvittavista investoinneista viljelypalstoilla.

Kaupunkiympariston toimialan kadut ja puistot palvelualueen suunnitteluyksikkd on laatinut tman
selvityksen yhdessa toimialalta muodostetun ohjausryhman kanssa.

3 AIEMMAT SELVITYKSET

Vantaan kaupunkisuunnittelu on laatinut Vantaan viljelypalstaselvityksen vuonna 2019 (Vantaan
viljelypalstaselvitys, Vera Rantalainen). Selvityksessé on tutustuttu Vantaan nykyisiin viljelypalstoihin
ja mahdollisiin uusiin viljelypalstojen sijainteihin. Selvityksessa todetaan, etté kartoituksessa vesi on
viljelylle tarke& elementti. Tdman vuoksi palsta-alueita on etsitty riittavan suurien vesistojen
l&heisyydesta. Vesijohtoveden varassa olevia viljelypalstoja on Hakunilassa ja Havukoskella. N&issa
hallinnoiva yhdistys huolehtii johtoveden jarjestdmisesta ja maksamisesta.

Aiemmin vuonna 2011 valmistui Vantaan siirtopuutarhaselvitys (Anne Méakynen, 2011) kaupungin
nykyisista ja uusista potentiaalisista siirtopuutarhapaikoista. Tassa selvityksessa kirjattiin, etta viljely-
toiminnan edellytyksena on, etté talousvetté varten alueelle rakennetaan vesijohto tai kaivo. Mikali
alue sijaitsee vesistojen lahelld, kasteluvedeksi saattaa kayda laheinen lammen, jarven tai joen vesi.

Vantaan luonnonvesien vedenlaatua on selvitetty Vantaan Pienvesien tutkimusraportissa (Pirkka
Weijo, 2015) ja tarkkailuraportissa (Laura Virtanen, 2018).

LIITE: Kaupunginvaltuusto 23.03.2020 / 10 §
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4 VILJELYPALSTOJEN VEDENHANKINNAN NYKYTILAN-
TEEN KARTOITUS JA TUNNISTAMINEN

Vantaan kaupungilla on vuokrattavana kaikkiaan 15 viljelypalsta-aluetta. Seitseman sijaitsee
Myyrméen suuralueella, ja muilla Vantaan suuralueilla on 1-2 viljelypalstaa. Niiden sijaintia, kokoa ja
kulkuyhteyksi& seka vedensaantia on tutkittu kaupungin laatimassa viljelypalstojen kyselylla
lokakuussa 2019. Viljelypalstojen sijainnit on esitetty Vantaan kaupungin kartassa kuvassa 1.
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Kuva 3. Vantaan kaupungin nykyiset viljelypalstat (Viljelypalstaselvitys 2019)

Vantaan kuntatekniikan keskus lahetti viljelypalstojen vuokraajille kasteluvesikyselyn syksylla 2019.
Kyselyyn vastasi 10 palstan yhdyshenkilo&d. Saadut tulokset on keratty yhteen ja esitetty liitteessé 1.

Kaupungin viljelypalstat on vuokrattu yhdistyksille, jotka hankkivat kasteluveden paaasiassa
l&heisista luonnonvesistoisté kuten puroista ja avo-ojista. Kolmelle palsta-alueelle 15:sta on
rakennettu kunnallistekniikka eli ndma palstat johtavat veden vesijohtoverkosta. Kaksi palsta-
alueetta hankkii veden pumppaamalla porakaivosta.

Kasteluvetta tarvitaan erityisesti kevaalla kasvukauden alussa seka vaihtelevia maaria myéhemmin

touko — syyskuun valisena aikana. Vetta palstoilla arvioidaan tarvittavan 6 -8 viikon ajan eli keséisin
viljelypalstoja kastellaan keskimé&é&rin 50 vuorokautena.

LIITE: Kaupunginvaltuusto 23.03.2020 / 10 §
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Luonnonveden varassa olevat viljelypalstat ovat alttiita pinta- ja pohjavesien méaran ja laadun
vaihteluille. Vantaan kuntatekniikan keskuksen tiedossa on, etté viidella palsta-alueella
(Martinlaakso, Myyrmaki, Ruskeasanta, Mikkola, Rajakyl&) on karsitty vesipulasta kesaisin.
Viljelypalstojen vedenhankintojen tavat vuonna 2019 on koottu yhteen taulukossa 1.

Taulukko 1. Vedenhankinnan tavat Vantaan kaupungin viljelypalstoilla vuonna 2019
Vedenpuutteesta tai huonosta laadusta karsivat palsta-alueet on merkitty lihavoidulla fontilla.
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Vantaan luonnonvesien vedenlaadusta on laadittu tarkkailuraportteja ympéristokeskuksen toimesta
vuosina 2015 ja 2018. Tarkkailuraporteista selvida, ettd Helsingin kaupungin kehittdman joki- ja
purovesien hygieenista laatua kuvaava bakteeripitoisuus (E.Coli) vaihtelee paljon Vantaan
pienvesistdissd vuosina 2013 - 2017. Kormuniitynojan tila on tyydyttévéa ja muiden hyva tai
erinomainen.

Vesilaboratoriossa tutkittu bakteeripitoisuus on hyva indikaattori kasteluveden laadun arvioinnissa.
Korkeimmillaan bakteeripitoisuudet ovat olleet kahdessa mittauspaikassa: Kormuniitynojassa 520
mpn/100ml ja Vallinojassa 290mpn/100ml. Arvot ovat mediaaneja vuosilta 2016-2017.
Kormuniitynojan varrella on Hakunilan viljelypalsta, joka kéayttéé kuitenkin verkostovetté kasteluun.
Vallinojan varrella ei ole rakennettu viljelypalstoja.

Huomioitava on kuitenkin vedenlaadusta, ett& luonnonvesien kayttoon viljelypalstojen kastelussa
liittyy aina pieni riski suolistobakteerien kulkeutumisesta ruokakasveihin, siksi on suositeltavaa, etta
kasteluvesi otetaan porakaivosta tai verkostosta. Lisaksi valmiit viljelytuotteet on hyvé& huuhdella
runsaalla verkostovedelld ennen kéayttoa.

Nykyisten viljelypalstojen liséksi uusi potentiaalisia viljelypalstojen paikkoja on kartoitettu 15 kpl.
Nama viljelypalstat on rajattu tdman selvityksen ulkopuolelle.

LIITE: Kaupunginvaltuusto 23.03.2020 / 10 §



Vantaan kaupungin viljelypalstojen keséavesijarjestelméat 6/12

Arvio kasteluveden tarpeesta

Viljelypalstoilla tarvitaan kasteluvetta 6-8 viikkoa vuodessa. Tama tarkoittaa keskim&arin noin 50
vuorokautta vuodessa. Viljelypalstan vuorokauden vedenkulutus on vaihdellut 0.2 - 1 m3/vrk/palsta.
Suurimmalle osalle palstoista riittaa 0.2 m®/vrk.

Qa,palsta: Qd Xxt=0.2 mS/d x50d=10 m3 (1)

Lausekkeen 1 perusteella on saatu, ettd jokainen viljelypalsta kuluttaa vuodessa enimmillaan 10 m?.
Vesimaaraa voi vahentéd keséan vahéiset hellepéivét ja runsaat sademaéréat kasvukaudella.

Jokaisen viljelypalsta-alueen kokonaisvedenkulutus on riippuvainen viljelypalsta-alueen laajuudesta
ja potentiaalisten palstojen méarasta.

Vuonna 2019 Vantaan viljelypalstojen laajuus on 23.2 ha, mika mahdollistaisi suurimmillaan yli 1 960
palstan kdyttéonoton. Vuotuinen kasteluveden tarve méaritetty lausekkeen 2 perusteella.

[ Q1o = 10 m¥/palsta x 1 960 palstaa = 19 600 m* (2)

Nykyisten palstojen vuotuiseksi kasteluvesimaaraksi on arvioitu kasvavan enimmillaan 19 600 m2,
mika tarkoittaa vuorokausikulutuksena 392 m*/d. Viljelypalsta-aluekohtaiset vuorokausikulutukset
vaihtelevat 1.6 — 58 m3/d vélilla. Kulutusvaihtelut riippuvat viljelypalstojen méaarista eri alueilla.

Vertailun vuoksi selvityksessa kerattiin kulutus myos tietoja Espoon kaupungin viljelypalstojen
vedenkulutuksesta vuosilta 2013 — 2017. Espoon kaupungin 11 viljelypalsta-aluetta on liitetty
vesijohtoverkostoon.

Espoon kaupungissa on kaikkiaan 1075 palstaa. Nama ovat kayttaneet 4000 - 7800 m? kasteluvetta
vuonna 2013-2017. Yksittéisen palstan vuotuinen kasteluvedenkulutus on ollut 3.7 — 7.3
m3/a/palsta. Lisaksi vuonna 2014 kasteluveden kokonaiskulutus kasvoi yhden palsta-alueen
vesivuodon vuoksi suurimmillaan 12 139 m® (=11.3 m3/a/palsta).

Espoon kaupungin viljelypalstojen vedenkulutuksen perusteella arvio Vantaan kaupungin
viljelypalstojen 10 m? palstakohteisesta ja 19 600 m3 kasteluvedesta voi osoittautua todellista
keskikulutusta suuremmaksi. Laadittu arvio on kuitenkin hyvé ennuste viljelypalstojen kasteluveden
enimmaiskulutuksesta.
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5 VAIHTOEHDOT VILJELYPALSTOJEN KASTELUVEDEN-
HANKINNAN PARANTAMISEKSI

5.1 YLEISTA

Kasteluveden saamiseksi viljelypalstoille on tunnistettu seuraavat hankintatavat:

Verkostoveden kaytto (VEL)
Pohjaveden kaytto (VE2)
Kuljetusveden kaytto (VE3)

Kaikkia esitettyja keinoja on kéytetty Vantaalla. Selvityksessa tarkastellaan verkostoveden
jarjestamisté kaikille nykyisille palstoille.

5.2 VERKOSTOVEDEN KAYTTO (VE1)

Nykyisten 15 viljelypalstan vedenhankinnan jarjestdéminen HSY:n vesijohtoverkoston piiriin
edellyttad liitosjohtojen rakentamisen verkoston ja palstojen valille. Uutta vesijohtolinjaa tarvitaan
10 - 520 m per palsta-alue ja kaikkiaan 1,9 km.

Liitoksia nykyiseen verkostoon tulee 12 kohdassa, joissa asennetaan liitoskappaleet nykyisiin
johtoputkiin seka sulkuventtiilit, vesimittarit ja vesihanat palstoille.

Kasteluveden johtolinjan putkikokona on kaytetty d63PEH. Johto on riittdvén kokoinen johtamaan
kayttovetta 2.3 I/s (=8.3 m3/h). Johdon kapasiteetin on arvioitu riittavéan kaikille viljelypalstoille. Vesi
usein lasketaan ensin vesiséiloon, josta kasteluvesi otetaan viljelypalstoille. Vesijohto voi olla
kytketty my0s palsta-alueen ’jakelutukkiin’, jossa on useita erillisia vedenottopisteita.

Kuva 4. Verkostovesiposti Knaapinkujalla Seutulan kaupunginosassa Vantaalla
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Rakennuskustannukset

Rakennuskustannukset vaihtelevat 2 000 — 110 000 eur riippuen viljelypalstan etdisyydesta
vesijohtoverkostoon. Johtolinjan rakentamisen yksikkokustannuksena on kaytetty 175 eur / jm.
Kustannus on saatu Fore -kustannuslaskentaohjelmasta d63 vesijohdosta, joka sijoitetaan 1.5 metrin
syvyyteen aukikaivamalla. Mahdollisia louhinta- ja tuentakustannuksia ei ole huomioitu
kustannuksissa.

Kokonaiskustannukset kaikkien viljelypalstojen liittdmiseksi HSY:n vesijohtoverkosto ovat 345 000
eur (alv. 0%). Kustannuksissa on mukana kasteluvesipostit. Kokonaiskustannukset sisaltden 15%
suunnittelu- ja rakennuttamiskustannukset ovat 397 000 eur (alv 0%). Palstojen sisdisen vedenjakelu
ml. vesiséiliot, jakelutukit, puutarhaletkut ja sadettimet on jatetty kustannuksista pois.

Palstakohtaiset rakennuskustannukset on esitetty taulukossa 2. Kolmen palstan (Varisto, Hakunila,
Havukoski) osalta on oletettu, etta nykyiset liitosjohdot ovat kdyttokunnossa eika uusia johtolinjan
investointeja tarvita. Liséksi on tarkistettu, ettd maanomistus esitettyjen johtolinjojen varrella on
kaupungin omistuksessa eiké aiheuta kaivulupien tai putkien sijoittamisen my6ta lisatoita tai -
kustannuksia.

Taulukko 2. Rakennuskustannukset kaupungin viljelypalstojen liittdmisestd HSY:n
vesijohtoverkostoon

No. |Nimi Palsta-ala |Vuosikulutus* [Putkipituudet |Yksikkdhinta** |Rakennuskustannus***
1 Hdmeenkyld 1.4|ha 1,400(m3 520/m 175|eur/m 92,400|eur
2 Rajatorppa 1.9/ha 1,900|m3 10{m 175|eur/m 3,150|eur

Myyrmaki 2.1|ha 2,100|m3 100{m 175(eur/m 18,900(eur
4 |Vapaala 29|ha 2,900|m3 60|m 175(eur/m 11,900 (eur
Varisto 1|ha 1,000{m3 0|m 175|eur/m O|eur
6 Martinlaakso 0.4(ha 400{m3 55|m 175|eur/m 11,025|eur
7 |Vantaanlaakso 1.5|ha 1,500{m3 595|m 175(eur/m 105,525 |eur
8 |Viinikkala 0.5|ha 500/m3 10/m 175|eur/m 3,150|eur
Kivistd 0.08(ha 80|m3 48|m 175|eur/m 9,800|eur
10 [Ruskeasanta 0.9|ha 900|m3 164|{m 175(eur/m 30,100|eur
Havukoski 3.1|ha 1,500(m3 0|m 175(eur/m O|eur

12 |Paivakumpu 1.3|ha 1,300|m3 10{m 175|eur/m 3,150|eur

13 |Mikkola 1.2|ha 1,200|m3 144\m 175|eur/m 26,600|eur
Hakunila 1.4|ha 1,400(m3 0|m 175(eur/m O|eur

15 |Rajakyla 3.5(ha 1,500|m3 159\m 175|eur/m 29,225|eur
Yhteensa 23 ha 19,580 m3 1,875 m 344,925 eur

- Kasteluvedenhankinta vesijohdosta
Kasteluvedenhankinta purosta tai avo-ojasta
-Kasteluvedenhankinta porakaivosta
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Kayttokustannukset

Vuotuisiksi kayttokustannuksiksi on arvioitu vesimaksut viljelypalstojen kasteluvesimaarasta. Mikali
kasteluveden hintana kdytetd&n HSY:n vesimaksua 1.2 eur/m3 (alv 0%) , kayttokustannuksiksi
muodostuu 29 000 eur (alv 0%) per vuosi.

Kustannukset sisaltavét vuotuisen vesimittarin asennuksen ja vesijohdon sulun avauksen kevaalla
sekd mittarin irrottamisen ja vesijohdon tyhjentamisen syksylla. Linjan avaus ja sulku kustannuksiksi
on arvioitu 350 eur/palsta-alue Espoon kaupungin kustannustietojen perusteella.

Kayttokustannuksista on rajattu pois kaupungin henkildston tyot viljelypalstojen ympéristén
kunnossapidossa. Kastelujarjestelmien yll&pito kuuluu viljelypalstojen vuokraajille.

5.3 POHJAVEDEN KAYTTO (VE2)

Viljelypalstat, jotka sijaitsevat pohjavesialueiden laheisyydesséa voivat saada tarvitsemansa
kasteluveden maanalaisista pohjavesilahteistd. Pohjavesivarojen kaytto edellyttaa pora- tai
rengaskaivon rakentamista viljelypalstoille.

Vertailussa on oletettu, ettd pohjavetté on saatavilla viljelypalstoilla myds kuivina kesékausina,
jolloin pintavesivarat ovat véhaisia. Uuden kaivon rakentamisen yksikkokustannuksena on kéytetty
10 000 eur /kaivopaikka. Kustannus sisaltaa kaivopaikkatutkimuksen ja kaivon rakentamisen.

Kaupungin viljelypalstoista 10 kpl ottaa kasteluveden pintavesilahteesté. Néilla palstoille on
ehdotettu rakennettavan pora- tai rengaskaivo vedenhankinnan parantamiseksi. Kaivojen
rakennuskustannuksiksi tulee kaikkiaan 100 000 eur (alv. 0%) = 10 x 10 000 eur .

\._ o 0 4 " -
Kuva 5. Kunnostettu rengaskaivo ja kasipumppu veden nostamiseen (Erkki Santala, SYKE)
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Verrattaessa yhden kaivon rakentamisen kustannuksia (10 000 eur) vesijohtolinjan rakentamiseen
(175 eur/ jm) huomataan, ettd kaivon rakentaminen on edullisempaa, kun liitosjohdon pituus on yli
57 metria. Kaivon rakentaminen on siis hyvin usein edullisempi, jos vesijohtolinja sijaitsee
kauempana, pumppaussahko on saatavilla ja maapera mahdollistaa pohjaveden hyddyntamisen
kasteluvetena.

Huomioitava on kuitenkin, etté tassa selvityksessa ei ole tehty viljelypalstojen tarkempia
maaperatutkimuksia, joilla olisi varmistettu maaperan soveltuvuus kasteluvesikaivojen
rakentamiselle. Liséksi maaperén pohjaveden antoisuutta viljelypalstojen l&heisyydessé ei ole
varmistettu pohjaveden koepumppauksin eika pohjaveden sopivuutta viljelykasvien
kastelutarkoitukseen.

5.4 KULJETUSVEDEN KAYTTO (VE3)

Viljelypalstat voivat hankkia kasteluveden vedenkuljetusliikkeen kautta. Vantaan kuntatekniikka on
kilpailuttanut haja-asutusalueen vedenkuljetuksen ja tehnyt sopimuksen yhden yksityisen
vedenkuljetusyrityksen (Eerola Yhtiot) kanssa vuosille 2019 - 2020.

Viljelypalstat voivat kayttaa hyvéakseen kaupungin sopimia vedenkuljetushintoja ja hankkia
kasteluveden omalla kustannuksellaan palstaviljelyn kasvukauden aikana. Kuljetusveden
kayttaminen edellytta, etté viljelypalstalle on kulkuyhteys kuljetusajoneuvolle seka vesisailio
kasteluveden varastointia varten. Liséksi on huomioitava, ettd kuljetusvettd voidaan kayttaa
edellisten vaihtoehtojen varavesijarjestelmana putkirikkojen tai sdhkodkatkojen aikana.

Mikali kuljetettava kasteluvesi hankitaan vesilaitokselta (Helsingin seudun ymparistopalvelut, HSY),
vuotuinen kasteluvedenhankinta maksaa 352 000 eur (= 1 958 kuorma x 179.50 eur/kuorma)
palstaviljelijéille. Lisdksi kustannuksia voi muodostua ilta- tai pyh&ajan kuljetuksesta.
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Kuva 6. Vedenkuljetus tuo vettd sailidajoneuvolla (Tomi Alho, 2018)
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6 KUSTANNUSVERTAILU

Viljelypalstojen vedenhankinnan tapojen rakentamiskustannuksia ja vuotuisia kayttokustannuksia on
vertailtu ja esitetty yhteenvetona taulukossa 3.

Taulukko 3. Vedenhankinnan tavat, rakentamiskustannukset ja vuotuiset kayttokustannukset

Vedenhankinta Rakentamiskustannukset (eur) | Kayttokustannukset (eur/a)
Verkostoveden kaytto (VE1) 397 000 eur 29 000 eur

Pohjaveden kaytto (VE2) 100 000 eur

Kuljetusveden kaytto (VE3) 352 000 eur

7 JOHTOPAATOKSET JA SUOSITUKSET

Vuonna 2019 tehdyn Vantaan viljelypalstojen kyselytutkimuksen perusteella kaupungin viidell&
viljelypalsta-alueella on kérsitty vesipulasta tai huonolaatuisesta kasteluvedesta keséisin. Namé
viljelypalsta-aluetta ovat seuraavat: Myyrmaéki, Martinlaakso, Ruskeasanta, Mikkola ja Rajakyla.

Mahdollisuutta pohjaveden kaytolle on tutkittava vedensaannin kannalta ongelmallisilla viljely-
palsta-alueilla. Kun hyvalaatuista pohjavettd on saatavilla kuivina kesékausina, viljelypalsta-alueen
poravesikaivo on usein edullisempi vaihtoehto kuin yli 60 metrin liitosvesijohdon rakentaminen
HSY:n vesijohtoverkostoon.

Lisaksi suositellaan varautumaan viljelypalstojen kesavesijarjestelmien muuttamiseksi
verkostoveden varaan, mikali palstoilla on esiintynyt kesakausina kuivuutta eika pintavesilahde tai
alueen pohjavesivarat osoittaudu riittaviksi kesalla tyydyttamaan kasteluveden tarvetta. Myds
nykyiset huonolaatuiset luonnonvesilahteet olisi korvattava vesijohtoliittymalla ja verkostovedella.

Sen sijaan 10 viljelypalsta-alueilla on kdytossa toimiva ja riittava kasteluvesilahde. Nailla alueilla ei
ole tarvetta valittdmiin toimenpiteisiin. Ne voidaan liittdéd myéhemmin tulevaisuudessa HSY:n
vesijohtojarjestelmaan selvityksessa laadittujen esisuunnitelmien mukaisesti, mikali viljelypalstojen
kasteluveden hankinta muuttuu maaran tai laadun suhteen huonommaksi verrattuna
nykytilanteeseen.

8 JATKOTOIMENPITEET JA VASTUUJAKO

Kaupungin viidelle viljelypalsta-alueille suositellaan selvitettdvan tarkemmin vesihuollon tarve.
Ensisijaisesti vesihuolto toteutettaisiin pora-/rengaskaivolla. Miké&li alueella ei ole pohjavetta
saatavilla, toteutetaan kasteluvesiposti liitosjohdolla HSY:n vesijohtoverkostoon. Vesipostin
varusteina ovat vesimittari ja sulkuventtiilit seka pikaliittimell& varustettu hana. Rakentamisen
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kustannusarvio on pora-/rengaskaivoilla toteutettuna 50 000 eur (alv. 0%) ja kasteluvesiposteilla 120
000 eur (alv. 0%).

Viljelypalstojen porakaivojen ja kasteluvesipostien yksityiskohtainen rakennussuunnittelu ehdote-
taan toteutettavan kaupungin puitesopimuskonsulttien toimesta. Kaupunki toteuttaa pora-/rengas-
kaivojen tai kasteluvesipostien rakentamisen. Kaikki kastelulaitteet (vesiletkut, vesijakotukit, sadetti-
met, etc), jotka liitetaén tai kytketéd&n pora-/rengaskaivon tai vesipostin hanaan ovat vuokraviljelijoi-
den omaisuutta ja vastuulla.

Viljelypalstojen kasteluvesijarjestelmien vuotuinen huolto- ja yll&pito seka kasteluvesimaksut kuulu-
vat viljelypalstojen vuokraajille. Nykyisiin viljelypalstojen vuokrasopimuksiin ehdotetaan liitettdvén
ehdot kastelujarjestelmien huolto- ja yllapitovelvoitteesta. Liséksi sopimuksiin tulisi ehdot vesilasku-
jen maksamisesta HSY:n laskutuskaytéantdjen mukaisesti. Kaupunki ei osallistuisi kustannuksellaan
viljelypalstojen kastelujarjestelmien huolto- tai yllapitokustannuksiin eika syntyviin vesimaksuihin.

LAHDELUETTELO:

Vantaan palstaviljelyalueiden yleiset jarjestyssaannot
https://www.vantaa.fi/instancedata/prime product julkaisu/vantaa/embeds/vantaawwwstruc-
ture/124849 VANTAA SAANNOT 2015.pdf

Vantaan siirtolapuutarhaselvitys 1
https://www.vantaa.fi/instancedata/prime product julkaisu/vantaa/embeds/vantaawwwstruc-
ture/110051 Siirtolapuutarhaselvitys 2011.pdf

Vantaan siirtolapuutarhaselvitys 2
https://www.vantaa.fi/instancedata/prime product julkaisu/vantaa/embeds/vantaawwwstruc-
ture/110052 siirtlapuutarhaselvitys 20012014.pdf

Vantaan viljelypalstaselvitys
https://www.vantaa.fi/instancedata/prime product julkaisu/vantaa/embeds/vantaawwwstruc-
ture/147465 Asia8 viljelypalstaselvitys 160919.pdf

Vantaan pienvesien tutkimusraportti 2015
https://www.vantaa.fi/instancedata/prime product julkaisu/vantaa/embeds/vantaawwwstruc-
ture/120525 pienvesien tutkimusraportti.pdf

Vantaan pienvesien tarkkailuraportti 2018
https://www.vantaa.fi/instancedata/prime product julkaisu/vantaa/embeds/vantaawwwstruc-
ture/141391 pienvesien tarkkailuraportti 9 2018.pdf

Vedenhankinta kaivosta (Suomen ymparistokeskus 2019)
https://www.ymparisto.fi/fi-FI/Rakentaminen/Rakennushanke/Talotekniset jarjestelmat LVI/Ve-
denhankinta kaivosta

Vedenkuljetus asuinkiinteistgille, Vantaan kaupungin ja palveluntuottajan valinen sopimus 26.3.2019
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118 Vastaus Minna Atiyen ja 35 muun valtuutetun aloitteeseen kaupunkipyorat
henkil6stoeduksi

VD/7548/00.02.00.03/2019
RV/KML/NJ

Minna Atiye seka 35 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tyojarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen:

"Helsingin kaupunki tarjoaa henkilostélleen mahdollisuuden kayttaa kaupunkipyoria tyo- ja vapaa-ajalla.
Uusi henkilostoetu koskee jokaista, jolla on kaupungilla vahintdan kuukauden mittainen tyosuhde. Etu on
siis myos kaupungin kesatyontekijoiden ja -sijaisten kaytettavissa. Pyorailykauden maksun saa jalkikateen
takaisin kuittia vastaan. Etu on veronalainen eli siitd peritdan normaalit ennakonpidatykset kuten
palkkatuloista. Puolen tunnin reissu on ilmainen, mutta sita ylittavalta ajalta peritddan maksu, josta kukin
vastaa itse. Tyopaikat voivat hankkia kaupunkipyo6rida myos yhteiskayttoon. Tarjoamalla kaupunkipy6ran
henkilostéetuna, Vantaa panostaisi tyontekijéiden hyvinvointiin seka kannustaisi henkil6st6a lilkkkumaan
enemman.

Me allekirjoittaneen esitimme, ettd Vantaa tarjoaa kaupunkipyorat henkilostéetuna pyorailykauden
2020 alusta alkaen.”

Kaupunginvaltuusto 23.9.2019 § 11

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja |ahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Henkil6ston ja konsernipalveluiden palvelualue toteaa aloitteesta seuraavaa:

Helsingin kaupungin etu perustuu kaupungin liikkuntaohjelmaan, jonka mukaan fyysinen aktiivisuus
halutaan osaksi ihmisten jokapaivaista elamaa. Polkupyoraetu kattaa kaupungin toimialojen, virastojen ja
liikelaitosten henkilostot vahintaan kuukauden mittaisissa yhtajaksoisissa palvelussuhteissa, sisaltden
myos kesatyontekijat. Etu rahoitetaan toimialojen, virastojen ja liikelaitosten budjeteista. Henkilostdetu
on henkil6kohtainen ja veronalainen. Kaupunkipyoraa voi kayttaa tydasioiden hoitoa varten ja myos
vapaa-ajalla. Helsingissa polkupyodraetu maksetaan jalkikateen takaisin kuittia vastaan pyérailykauden
paatyttya. Polkupyodraedun suuruus on max. 30 euroa/hl6. Saamamme tiedon mukaan polkupyo6raetua
oli hakenut noin 1 500 henkil6a ja niita oli maksettu noin 45 000 euroa. Etu on veronalaista tuloa.

Vantaan kaupungin osalta kaupunkipy6rat ovat uusi ilmio - toisin kuin Helsingissa. Vuonna 2019
pyorailykauden aikana kayttdjia koko kaupungissa oli vain 1 161. Kaytt3ja saattoi ostaa paivan (5 €), viikon
(10 €) tai kauden (30 €) kayttéoikeuden.

Vuoden 2020 talousarviossa ei ole varattu uuden henkil6stéedun kdyttéonottoon rahaa. Lisaksi
polkupyoraetu jouduttaisiin maksamaan hyvin manuaalisesti, joka lisda paljon hallinnollista ty6ta
toimialoilla ja palkanlaskennassa. Taman vuoksi ei ole mahdollista ottaa tillaista etuutta
henkilostoetujen valikoimaan. Sen sijaan tarkastelemme kaupungin nykyista henkilostoetuvalikoimaa
kuluvan vuoden aina niin, etta tarvittavia muutoksia seka talousarvioon etta periaatteisiin voidaan tehda
vuoden 2021 alusta.
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Kaupunginhallitus 24.2.2020 § 11

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan
a) antaa aloitteen allekirjoittaneelle Minna Atiyelle ja 35 muulle valtuutetulle esityksen mukainen
kaupunginhallituksen vastaus, ja
b) esittaa kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.
Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 23.3.2020 § 11

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetaan merkita kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.
Paatos:

Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Liite:

- allekirjoitettu Minna Atiyen ja 35 muun valtuutetun aloite kaupunkipy6rat henkildstoeduksi
Muutoksenhakuohje: 2.1. Valituskielto

Lisatiedot:

henkilosto- ja konsernijohtaja Kirsi-Marja Lievonen, etunimi.sukunimi@vantaa.fi
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VALTUUSTOALOITE
Vantaan Kaupunginvaltuuston kokous 23.9.2019
KAUPUNKIPYORAT HENKILOSTOEDUKSI

Helsingin kaupunki tarjoaa henkilostlleen mahdollisuuden kéyttdd kaupunkipyorid tyo- ja vapaa-
ajalla. Uusi henkildstoetu koskee jokaista, jolla on kaupungilla véhintédén kuukauden mittainen
tydsuhde. Etu on siis myds kaupungin kesdtyontekijoiden ja -sijaisten kéytettavissa. Pyorailykauden
maksun saa jélkikéteen takaisin kuittia vastaan. Etu on veronalainen eli siitd peritédan normaalit
ennakonpiditykset kuten palkkatuloista. Puolen tunnin reissu on ilmainen, mutta sité ylittavaltd ajalta
peritddn maksu, josta kukin vastaa itse. Ty6paikat voivat hankkia kaupunkipyorid myos
yhteiskdyttoon. Tarjoamalla kaupunkipyoréin henkilstdetuna, Vantaa panostaisi tyontekijoiden
hyvinvointiin sekd kannustaisi henkilostod likkkumaan enemmén.

Me allekirjoittaneen esitimme, ettd Vantaa tarjoaa kaupunkipyorit henkildstetuna pyérédilykauden
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12§ Vastaus Vihrean valtuustoryhman ja 14 muun valtuutetun aloitteeseen kaupungin
tarjoaman ruuan hiilijalanjaljen puolittamiseksi vuoteen 2025 mennessa

VD/6861/00.02.00.03/2019
RV/TE/LL

Vihrea valtuustoryhma ja 14 muuta valtuutettua jattivat seuraavan hallintosdannén mukaisen
valtuustoaloitteen:

"llmastonmuutos on merkittavimpia uhkia ihmisten hyvinvoinnille ja ymparistolle. Vantaa on
valtuustokauden strategiassaan asettanut kunnianhimoisen tavoitteen olla hiilineutraali vuoteen 2030
mennessa.

Yksi merkittavimmista ilmastopaastéjen aiheuttajia on ruoantuotanto, jolla on my&s muita massiivisia
vaikutuksia ymparistoon ja eldinten hyvinvointiin.

On selvaa, etta osana ilmastovastuun kantamista ja hiilineutraaliuden tavoittelua kaupungin on
voimallisesti edistettdava ruokaan liittyvien paastdjen vahentamista.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitimme, ettd kaupunki ottaa tavoitteeksi puolittaa kaupungin
tarjoaman ruoan hiilijalanjaljen vuoteen 2025 mennessa. Tavoitteen toteuttamiseksi valmistellaan
kaupunkikonsernin kattava suunnitelma toimenpiteineen.”

Kaupunginvaltuusto 26.8.2019 § 17

PAaatos:
Paatetiin ottaa asia kasiteltavaksi ja [ahettda valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Kaupunkistrategian ja johdon toimiala toteaa vastauksena seuraavaa:
Hankinnat -palveluyksikko vastaa keskitetysti ateriapalveluiden hankinnasta ja tilaamisesta kaupungilla.

Vantaan on tunnistanut ateriapalvelut yhdeksi merkittavaksi osa-alueeksi kaupungin toiminnasta
aiheutuvista hiilidioksidipaastoista. Kaupungin resurssiviisauden tiekartan paatavoitteina on
hiilineutraalisuus, jatteettomyys ja ylikuluttamisen lopettaminen vuoteen 2030 mennessa.
Resurssiviisauden toimialojen toimenpidesuunnitelmat sisaltavat useita toimenpiteita, joiden tavoitteena
on vahentaa ateriapalveluiden tuottamisen hiilijalanjalkea. Edelld mainittuja toimenpiteita ovat
ruokalistasuunnittelu, lahituottajamarkkinoiden kartoittaminen hankintojen valmistelussa ja mahdollinen
hyodyntaminen, vastuullisuusnakokohtien huomioiminen hankinnoissa seka ateriapalveluiden
tuottamisen ymparistévaikutusten vahentaminen. Toimenpiteiden toteutumista seurataan vuosittain ja
tulokset raportoidaan resurssiviisauden tiekartan toteutumissuunnitelmassa.

Karkeasti jaoteltuna ateriapalveluiden valittomiin hiilidioiksipaastoihin vaikuttavat seuraavat tekijat:
e kasvisruoan osuus koko palvelutarjoamasta; mita suurempi sitd pienempi hiilijalanjalki
e optimaalisen ruuanvalmistusmaaran ennustaminen
e suurtalouskeittidlaitteiden energiankulutus
e aterioiden kuljetuskerrat ja kalusto
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Vilillisiin paastoihin luetaan alla olevat tekijat:
¢ tilojen kdyttoaste ja ruuan valmistustapa
e elintarvikkeiden tuotantomaa ja -tapa
¢ elintarvikkeiden logistiikkaketju, joka sisaltaa kuljetuksen ja pakkaamisen

Toimenpiteita, joita on tehty ja tehdadan koko ajan ateriatuotannon hiilidioksidipaastojen
vahentamiseksi:

Talla hetkellad tarjoamme kouluissa ja paivakodeissa kasvisruokavaihtoehdon jokaisena arkipaivana ja
vhtena paiva on kasvisruokapaiva, jolloin tarjoillaan kaksi kasvisruokavaihtoehtoa. Katriinan sairaalassa ja
vanhusten hoivalaitoksissa tarjotaan lounaalla ja paivéllisella kerran viikossa kasvisruokaa. Vuodesta
2019 alkaen ateriapalvelutuottajien sopimuksissa edellytetdan kasvisruokareseptiikan jatkuvaa
kehittamista. Tilaajan edustajat ovat aktiivisesti mukana uusien reseptien testaamisessa ja
kehittamisessa. Tavoitteena on nykyisten kasvisruokavaihtoehtojen menekin lisddminen samalla
liharuokien menekin vahentaminen. Paremmalla kasvisruokareseptiikalla pyritdan havikin
pienentamiseen. Talla hetkelld ongelmana on juuri se, ettd kasvisruokien havikki on liharuokien havikkia
suurempi.

Uusissa palvelusopimuksissa edellytetaan palveluntuottajalta ulkopuolisen tahon sertifioimaa
ymparistéjohtamisjarjestelmaa.

Ruokahavikkia seurataan jatkuvasti. Palvelutuottajat raportoivat tilaajalle havikin seurannan tulokset.
Havikin seurannalla ja ruokalistasuunnittelulla paastaan parempaan ruuan menekin ennustamiseen sita
kautta havikin pienenemiseen.

Suurtalouskeittididen laitteita uusitaan jatkuvasti laitteiden elinkaaren mukaisesti. Laitteiden
hankintasopimuksessa on vaadittu sopimuksen kilpailuttamishetkelld voimassa olevat parhaimmat
energiatehokkuusvaatimukset.

Aterioiden tuotantotavoilla on vaikutusta aterioiden kuljetuskertojen maaraan. Tata selvitetdan
keittioverkkotoimintamallien pilotoinnissa. Samoin tilojen kdyttdastetta ja ruoan valmistustapoja ja
niiden vaikutuksia hiilidioksidipaatéihin vertaillaan pilotoinnissa.

Vantin ateriatuotannossa kaytettavien elintarvikkeiden tuotantomaihin ja -tapoihin seka
logistiikkaketjuihin asetetaan vaatimuksia toimittajille jo kilpailutusvaiheessa hankintalain sallimissa
puitteissa. Ndihin asioihin kiinnitetdan huomioita my6s ateriapalvelutuottajien kanssa tehtavissa
sopimuksissa.

Valtuustoaloitteessa asetettu tavoite kaupungin tarjoaman ruoan hiilijalanjaljen puolittamiseksi vuoteen
2025 mennessa on erittdin kunnianhimoinen. Ongelmana on tavoitteen toteuttamisen toteamiseksi
tarvittavan mittariston/laskelman puuttuminen, [ahtotason maarittaminen seka riittava resurssointi
tavoitteiden edistamiseksi ja seuraamiseksi.

Kansallisia hankkeita

Kaynnissa oleva mittava kansallinen vuoteen 2024 asti ulottuva hiilineutraalisuomi- hanke (Canemure)
tuottaa konkreettista hiilijalanjalkilaskentaa ja Helsingin kaupunki tulee hankkeessa tekemaan
nimenomaan ateriapalveluiden hiilijalanjalki tarkastelun/laskelman. Kyse on uraauurtavasta ja mittavasta
asiantuntijatyosta, jonka tietojen hyddyntaminen kaupunkien valisena yhteistydna on mahdollista.



Poytakirja 12 Sivu 89
Vanta a Kaupunginvaltuusto

23.03.2020

Helsingin kaupungilla on tavoitteena lihan ja maidon kulutuksen puolittaminen vuoteen 2025 mennessa.
Helsingin kaupungilta saamamme tiedon mukaan, hekin selvittelevat parhaillaan sitd, mika on soveltuvin
mittari tavoitteen toteutumisen mittaamiseen. Mittaria ei vield ole olemassa, joten laht6tason ja
tavoitteen saavuttaminen ovat siis enemman uskon kuin faktan varassa Talta osin jatkamme yhteisty6ta
Helsingin kaupungin kanssa ja tulemme hyédyntamaan kaiken saatavilla olevan tiedon mittaamisesta.

Turun kaupungin ruokapalveluhankinnat olivat mukana viime vuonna Suomen ymparistokeskuksen
toteuttamassa ja Sitran rahoittamassa Kiihdyttamo -hankkeessa. Hankkeessa selvitettiin keittiéverkon ja
kaupungin ostamien ruokapalvelujen hiilijalanjalkeen vaikuttavia tekijoita seka kehitettiin laskuri, jonka
avulla hiilijalanjalkea voidaan laskea. Ruokapalveluiden osalta laskuri osoittaa, etta vaikka kaikki
kaytettava energia, jakelu mukaan lukien, olisi nollapaastoista, tarjoiltava ruoka 100 %:sta kasvisruokaa ja
ruokahavikkia ei olisi lainkaan, paastaisiin vain noin 76 %:n paastovahennykseen. Kasvisruoankin
tuotannon tulisi siis muuttua vahapaastoisemmaksi. Tulosten perusteella hyva realistinen 10 vuoden
tavoite ruokapalveluille voisi olla paastojen puolittaminen.

Ruoan ilmastovaikutukset ovat niin keskeinen osa hiilijalanjalke3, etta niiden arvioimiseksi tulee kehittaa
erillinen, yksityiskohtaisempi, tuoreeseen tutkimustietoon perustuva laskuri. Tyékalun pitéisi toimia niin
ateria-, ruokalista- kuin ruokapalvelutoimijoiden koko toiminnan tasolla ja tukea seka nykytilanteen
arviointia etta tavoitteellista, ruokavalintojen kautta tapahtuvaa paastojen vahentamista.

Na&in ollen ehdotuksena valtuustoaloitteen toimeenpanoon on olemassa olevan resurssiviisauden
tiekartan vuoteen 2030 toimenpidesuunnitelmien péivittiminen strategiakauden valiarvioinnin
vhteydessa seka seuraavan valtuustokauden strategiaohjelman laadinnassa hiilineutraalisuus tavoitteen
selkeampi konkretisointi toimenpidetasolle.

Kaupunginhallitus 9.3.2020 § 18

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa vihrealle valtuustoryhmalle seka 14 muulle aloitteen allekirjoittaneelle valtuutetulle
esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus, ja

b) esittaa kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 23.3.2020 § 12

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetaan merkitd kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.
Paatos:

Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Liite:

- Vihrean valtuustoryhman ja 14 muun valtuutetun aloite kaupungin tarjoaman ruoan
hiilijalanjaljen puolittamiseksi vuoteen 2025 mennessa

Muutoksenhakuohje: 2.1. Valituskielto
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Lisatiedot:  hankintajohtaja Tiina Ekholm puh. 050 381 3852 etunimi.sukunimi(a)vantaa.fi
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Valtuustoaloite kaupungin tarjoaman ruoan hiilijalanjaljen puolittamiseksi
vuoteen 2025 mennessa

limastonmuutos on merkittavimpia uhkia ihmisten hyvinvoinnille ja ympéristolle. Vantaa on
valtuustokauden strategiassaan asettanut kunnianhimoisen tavoitteen olla hiilineutraali vuoteen
2030 mennessa.

Yksi merkittavimmist& ilmastopaastojen aiheuttajia on ruoantuotanto, jolla on myds muita
massiivisia vaikutuksia ymparistoon ja elainten hyvinvointiin.

On selvaa, etté osana ilmastovastuun kantamista ja hiilineutraaliuden tavoittelua kaupungin on
voimallisesti edistettava ruokaan liittyvien paastdjen vahentamista.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitimme, ettd kaupunki ottaa tavoitteeksi puolittaa kaupungin

tarjoaman ruoan hiilijalanjaljen vuoteen 2025 mennessa. Tavoitteen toteuttamiseksi valmistellaan
kaupunkikonsernin kattava suunnitelma toimenpiteineen.

26.8.2019

Vihrea valtuustoryhma
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13§ Vastaus Tarja Eklundin ja 15 muun valtuutetun aloitteeseen Ita-Hakkilan Pyhin Annan
kirkon suojelemiseksi asemakaavalla

VD/10025/00.02.00.03/2019
HP/VK/LS

Tarja Eklund sek3 15 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston ty6jarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen:

"Pyhan Annan lastenkirkko eli Itd-Hakkilan kirkko on vuonna 1968 valmistunut kirkkorakennus.
Kirkon suunnitteli arkkitehti Géran Malmstrom. Kirkkotiloja remontoitiin vuonna 2004 erityisesti
lasten, perheiden ja hiljentymisen tarpeita ajatellen ja vihittiin lasten kirkoksi.

Kevaalla 2016 rakennus oli suljettuna sisdilmaongelmien kartoituksen ja remonttisuunnittelun
vuoksi. Seurakuntayhtyma on halunnut luopua kirkon korjauksesta, vaikka tehdyt tutkimukset
osoittavat ettd korjaus on mahdollista toteuttaa.

Vantaan kaupunginmuseon modernin rakennuskannan inventoinnissa (julkaistu 2002

kirjana Vantaan moderni rakennuskulttuuri (1930- 1979) Itd-Hakkilan kirkko on maaritelty
luokkaan A2. Modernin rakennusperinndn paivitysinventoinnissa 2019 alussa museo on muuttanut
rakennuksen luokkaan R2 Luokitusjarjestelma on seuraava: R1 = kohteen kulttuurihistorialliset
arvot ovat erittdin merkittavia, R2 = kohteen kulttuurihistorialliset arvot ovat merkittavia ja V=
kohteen kulttuurihistorialliset arvot ovat vaatimattomat.

SUOJELUTARVE

Kohteen suojelu on luontevinta ratkaista ensisijaisesti asemakaavamuutoksen yhteydessa.
Rakennus sijaitsee asemakaava-alueella ja on ulkoarkkitehtuuriinsa liittyvalta
kulttuurihistorialliselta merkitykseltdan paikallinen. Sisatilojen suojeluun on mahdollista soveltaa
my0s rakennusperintolakia.

Museoviraston tuoreimman arvion ja kaupungin oman inventoinnin perusteella pitiisi olla selvaa
ettd Pyhan Annan lastenkirkko on suojeltava asemakaavalla.”

Kaupunginvaltuusto 16.12.2019 § 20

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja lahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Kaupunkiympariston toimiala toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Ita-Hakkilan kirkon paikalliset suojeluarvot on tunnistettu. Omistaja ei ole viela ratkaissut ryhtymistaan
rakennuksen kunnostushankkeeseen, josta on suunnitelma ja kustannusarvio tehty. Talla hetkell3 ei
kirkkoa koskevaa kaavamuutosta ole omistajan taholta haettu. Tallaisen erityisrakennuksen sailyminen
liittyy kiinteasti sen jokapaivaiseen kayttoon. Rakennuksella pitda olla toimiva kdyttokonsepti, joka takaa
sen sdilymisen ja perustelee tarvittavat investoinnit rakennuksen saattamisesta kayttdjilleen turvalliseen
kuntoon.
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Asemakaavoitus selvittda rakennuksen omistajan ja kdyttdjan kanssa yhteistydssa mahdollisuudet sen
suojelemiseksi asemakaavalla tai muulla tavoin. Mikali omistaja ndkee korjausinvestoinnit tarpeellisiksi
niin periaatteessa asemakaavamuutosta ei valttamatta tarvita.

Kaupunginhallitus 9.3.2020 § 22

Kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa valtuutetulle Tarja Eklund seka 15 aloitteen allekirjoittaneelle Kaupunkiymparistén toimialan
esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus, ja

b) esittaa kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 23.3.2020 § 13

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetaan merkita kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.
Paatos:

Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Liite:
- Tarja Eklundin ja 15 muun valtuutetun aloite Pyhan Annan lastenkirkko 1td-Hakkilassa on suojeltava
asemakaavalla

Muutoksenhakuohje: 2.1. Valituskielto

Lisatiedot:
aluearkkitehti Vesa Karisalo, +358 40 750 7339, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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16.12.2019
Valtuustoaloite: Pyhiin Annan lastenkirkko Iti- Hakkilassa on suojeltava asemakaavalla.

Pyhiin Annan lastenkirkko eli Iti-Hakkilan kirkko on vuonna 1968 valmistunut kirkkorakennus.
Kirkon suunnitteli arkkitehti Goran Malmstrom. Kirkkotiloja remontoitiin vuonna 2004 erityisesti
lasten, perheiden ja hiljentymisen tarpeita ajatellen ja vihittiin lasten kirkoksi.

Keviilld 2016 rakennus oli suljettuna sisdilmaongelmien kartoituksen ja remonttisuunnittelun
vuoksi. Seurakuntayhtymé on halunnut luopua kirkon korjauksesta vaikka tehdyt tutkimukset
osoittavat ettd korjaus on mahdollista toteuttaa.

Vantaan kaupunginmuseon modernin rakennuskannan inventoinnissa (julkaistu 2002

kirjana Vantaan moderni rakennuskulttuuri (1930- 1979) Itd-Hakkilan kirkko on mééritelty
luokkaan A2. Modernin rakennusperinnén piivitysinventoinnissa 2019 alussa museo on muuttanut
rakennuksen luokkaan R2 Luokitusjirjestelméi on seuraava: R1 = kohteen kulttuurihistorialliset
arvot ovat erittdin merkittdvid, R2 = kohteen kulttuurihistorialliset arvot ovat merkittivid ja V=
kohteen kulttuurihistorialliset arvot ovat vaatimattomat.

SUOJELUTARVE

Kohteen suojelu on luontevinta ratkaista ensisijaisesti asemakaavamuutoksen yhteydessé.
Rakennus sijaitsee asemakaava-alueella ja on ulkoarkkitehtuuriinsa liittyvaltd
kulttuurihistorialliselta merkitykseltddn paikallinen. Sisétilojen suojeluun on mahdollista soveltaa

myds rakennusperintdlakia.

Museoviraston tuoreimman arvion ja kaupungin oman inventoinnin perusteella pitéisi olla selvda
ettd Pyhdn Annan lastenkirkko on suojeltava asemakaavalla..

Tanga Elebiund

Tarja Eklund
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14 § Vastaus Sirpa Kauppisen ja 37 muun valtuutetun aloitteeseen ilmastovaikutusten
arvioinnista paiatoksenteossa

VD/3184/00.02.00.03/2019
HP/MV/KK

Valtuutettu Sirpa Kauppinen ja 37 muuta valtuutettua jattivat seuraavan hallintosaannén mukaisen
valtuustoaloitteen:

"Aloite ilmastovaikutusten arvioinnista paatoksenteossa

Vantaa on sitoutunut hiilineutraaliustavoitteeseen 2030 mennessa, mutta paatettdessa hankkeista ja
ohjelmista paattijille ei kerrota ilmastovaikutuksia.

Ehdotan etta suuremmista hankkeista ja ohjelmista tuodaan paattijille tieto myos paatésten
vaikutuksista C02-paastoihin.”

Kaupunginvaltuusto 8.4.2019 § 17

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja l1ahettda valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Kaupunkiympadriston toimiala toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Vantaan kaupungin tavoitteena on olla hiilineutraali vuoteen 2030 mennessa. Vantaan ilmastoty6ta
ohjaa Resurssiviisauden tiekartta toimialakohtaisine toimenpidesuunnitelmineen. Toimintasuunnitelmat
ja paastolaskennat raportoidaan kerran vuodessa ja ne tuodaan paatoksentekijoille tiedoksi osana
Ymparistovastuuraporttia. Paastélaskennan tuottaa Helsingin seudun ymparistépalvelut HSY. Mukana
laskennassa on lammitys, sahko, liikkenne, teollisuus ja tyokoneet, jatteiden kasittely sekd maatalous.
My06s Suomen ymparistokeskus on teettianyt tuoreen paastolaskelman kaikille Suomen kunnille. Vantaa
seuraa tiiviisti laskentamallien kehitysta.

Tiekartan toimenpiteiden seurantaa ja tiedonkulkua varten kehitetaan parhaillaan palvelua, jonka
kehitystyossa hyddynnetaan Helsingin kaupungin kehittimaa raportointijarjestelmaa ilmastovahti.hel fi.
Uuden palvelun avulla toimenpiteiden edistymista ja niiden vaikuttavuutta voidaan jatkossa seurata
avoimemmin ja reaaliaikaisemmin.

Vantaa oli yhdessa muiden kuutoskaupunkien, HSY:n ja Ymparistoministerion kanssa rahoittamassa
Kuntien ilmastotoimien vaikutusten arviointi (Kiltova) -hanketta, jossa luotiin tietopohja ja suunnitelma
kaupunkien ilmasto-ohjelmien vaikutusarviointitydkalun laadintaan. Hankkeen toteutti Suomen
ymparistokeskus 1.12.2018-31.12.2019. Esitutkimuksessa kartoitettiin yli 200 erilaisen mallin ja tyokalun
kaytettavyytta ja sovelluskohteita. Samalla konsortiolla on tarkoitus jatkaa varsinaisen tyékalun
kehittamista vuoden 2020 aikana ja testata sita.

Lisaksi Vantaan kaupunki on yhdessa muiden kuutoskaupunkien kanssa aloittamassa tyota
ilmastobudjetoinnin kehittamiseksi. Sen avulla kaupungit voivat tuoda nakyvaksi ilmastotoimiaan ja
niihin budjetoituja taloudellisia resursseja. Myo6s kasvihuonekaasupaastéja voi budjetoida eli paastoille
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voidaan asettaa vuosikohtainen enimmaismaara. Jos asetetut paastdtavoitteet halutaan saavuttaa,
voidaan budjetin avulla seurata, ettd paastovahennykset pysyvat oikeassa kehitysvauhdissa.

lImastovaikutusten arviointi on yleistynyt osaksi isompien hankkeiden suunnitteluprosessia. Vantaalla
muun muassa yleiskaavan, ratikan ja keharadan vaikutus ilmastopaast6ihin on laskettu. Lisaksi
ilmastovaikutusten arviointi vaaditaan yha useammin suurten hankkeiden YVA-prosessin yhteydessa.
lImastovaikutukset tuodaan paatoksentekijoille tietoon osana suunnitelmia niiden edetessa
paatoksentekoprosessissa.

Kaavoituksen ilmastovaikutusten arvioinnissa on Vantaalla hyédynnetty KEKO-laskuria eli ekologisen
kestavyyden arviointityokalua. Maankayton ja kaavoitusohjelmien seuranta monipuolistuu MATTI-
jarjestelman kayttéonoton myota. Ymparistdministerio on valmistelemassa rakennusten hiilijalanjaljen
arviointimenetelmaa suunnittelu- ja rakennushankkeiden kayttoon. Arviointimenetelman avulla pyritdan
helpottamaan rakentamisen ilmastovaikutusten laskemista koko elinkaaren ajalta. Vantaan Tilakeskus
pilotoi rakennushankkeiden hiilijalanjalkilaskentaa talla hetkella kolmessa kohteessa.

Kaupunginhallitus 9.3.2020 § 24

Kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa valtuutettu Sirpa Kauppiselle ja 37 muulle aloitteen allekirjoittaneelle valtuutetulle
esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 23.3.2020 § 14

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetaan merkitd kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.
Paatos:

Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Liite:

- Sirpa Kauppisen ja 37 muun valtuutetun aloite ilmastovaikutusten arvioinnista paatoksenteossa
Muutoksenhakuohje: 2.1 Valituskielto
Lisatiedot:

ymparistésuunnittelija Marja Vuorinen, puh. 050 314 5386, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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15§ Vastaus Ulla Kaukolan ja 48 muun valtuutetun aloitteeseen vanhat kadut kuntoon
Vantaalla

VD/1056/00.02.00.03/2020
HP/WH/LL
Ulla Kaukola on jattanyt 48 muun valtuutetun kanssa aloitteen vanhojen katujen kuntoon saattamisesta:

" Vanhoilla omakotialueilla Vantaalla on yha kymmeni3, satoja kilometreja katuja, joita ei ole koskaan
peruskorjattu. Alueilta puuttuvat hulevesijarjestelmat, ojat ja rummut ovat kasvaneet umpeen.
Vesihuollon putkiston saneeraus olisi myds ajankohtainen (yhteistyd HSY:n kanssa). Vantaalla oli noin 15-
20 vuotta sitten ohjelma, jossa tarkoituksena oli vahitellen edeta ja korjata vanhatkin kadut kuntoon:
asfaltoida, hoitaa valaistus, jalkakdytavat ja vesihuolto. Rahapulassa ohjelman toteuttaminen jai kesken.

Naapurikaupunki Espoo on aloittanut oman Kotikadutkuntoon -ohjelmansa jo vuonna 1996 ja edennyt
hitaasti, mutta suunnitelmallisesti. Kaikki vanhat kadut on nailld ndkymin peruskorjattu 2040-luvulla.

Me allekirjoittaneet teemme aloitteen, ettd Vantaa kartoittaa vanhat peruskorjattavat kadut ja laatii
suunnitelman (mielellddn alueellisen) ja etenemisjarjestyksen katujen korjaamiseksi seka kytkee
suunnitelman vesihuollon saneeraukseen, jonka HSY tekee.

Kaupunginvaltuusto 27.1.2020 § 20

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja 1ahettda valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Kaupunkiympadriston toimiala toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Vantaan kaupungin kunnossapidossa on yhteensa noin 1 600 kilometria katuja ja vaylia, joista noin 200
kilometrid on rakentamattomia. Eri puolella Vantaata on yksittaisia rakentamattomia katukohteita arvi-
olta noin 500 kpl, joista suurin osa sijaitsee itdisen Vantaan alueella. Rakentamaton katu tarkoittaa tassa
yhteydessa pientaloalueen vanhaa yksityistieta tai tonttiyhteytta, jota ei ole rakennettu hyvaksyttyjen
katupiirustusten mukaisesti. Rakentamattoman kadun rakennekerrokset ovat usein puutteelliset, mika
ilmenee mm. routaantumisen ja kantavuuspuutteiden aiheuttamina paallystehalkeamina. Katualueen
kuivatus on yleensa hoidettu sivuojilla ja kaapeloinnit on toteutettu ilmajohtoina.

Vantaan kaupunki on viimeisen vuosikymmenen aikana kasvanut valtavalla vauhdilla. MAL-sopimuksen
mukainen vilkas asuntotuotanto on edellyttanyt uusien katujen ja puistojen rakentamista tiivistyviin
kaupunkikeskuksiin. Kunnallistekniikan rakentamiseen on vuosittain budjetoitu noin 35-40 miljoonaa
euroa, joka on suuntautunut paiosin uudis-, maankayttésopimus- ja perusparannuskohteisiin.
Asuntotuotannon ei ennusteta vahentyvan merkittavasti Iahivuosina ja lisaksi 1970-luvun
aluerakentamiskohteiden kunnallistekniikka on tulossa perusparannusikaan kilpaillen siten kaupungin
rajallisista investointi- ja henkiloresursseista. Vuosittaiseen kunnallistekniikan rakentamisohjelmaan on
pyritty sisallyttdmaan muutama rakentamaton katukohde, mutta nekin ovat saattaneet jaada
toteuttamatta mm. suunnitelmavalitusten tai suunnitelmien viivastymisen vuoksi.
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Kadut ja puistot -palvelualue pyrkii tehostamaan resurssiensa puitteissa rakentamattomien katujen
suunnittelua ja toteuttamista. Vuoden 2020 aikana laaditaan rakentamattomien katujen
investointiohjelma, joka tuodaan vuoden 2021 alkupuolella teknisen lautakunnan kasittelyyn.
Ohjelmassa hyddynnetaan jo tehtyja korjausvelkalaskelmia. Kohteiden priorisointia ohjaavia tekijoita
ovat mm. suunnitelmavalmius, kadun toiminnallinen luokka ja lilkkennemaarat, mitattu kunto,
tdydennysrakentaminen, liikkenneturvallisuus kuten jalkakdytavien tarve seka kuivatusongelmat.
Kohteiden ohjelmointi kytketaan tiiviisti HSY:n saneerausohjelmiin, koska vesihuollon saneerausty6t on
tarkoituksenmukaista suunnitella ja toteuttaa kadun yhteydessa.

Katusuunnitelmat tulee laatia vahvasti etupainotteisesti, koska katusuunnitelmien suunnitteluprosessia
hidastavat hallinto-oikeuteen tehtavat mahdolliset valitukset. Tarkemmassa vuosittaisessa
rakentamisohjelmassa tulee ottaa myds huomioon, ettd kadunrakennuskohteita ei ole
tarkoituksenmukaista toteuttaa yksittdisind kohteina ympari Vantaata, vaan niitd kannattaa niputtaa
useamman toisiinsa liittyvan kohteen alueellisiksi kokonaisuuksiksi. Riittavan laajat kokonaisuudet
soveltuvat paremmin urakkakohteiksi ja saast6ja kertyy mm. keskitetyista
tydmaatyomaatukikohtatoiminnoista ja -logistiikasta.

Karkeasti arvioiden Vantaan rakentamattomien katujen rakentaminen vaatisi vahintaan n. 160-200 mil].
euron rakentamisinvestoinnit sisaltden hulevesiviemaroinnin rakentamisen ja ulkovalaistuksen
uusimisen, mutta ilman raskaita pohjanvahvistuksia. Rakentamattomien katujen rakennusohjelman on
aiemmin arvioitu vaativan vuositasolla n. 10-15 milj. euron korotusta nykyiseen n. 40 milj. euron
investointibudjettiin, jotta tita rakentamisvelkaa voitaisiin lyhentda suunnitelmallisesti. Mahdollinen
investointimaararahojen korotus ja sen aiheuttama tyomaaran lisdys vaatisi sekad kunnallistekniikan
suunnitteluttamiseen etta rakennuttamiseen lisda henkiloresursseja. Tama muodostaa selvan riskin
investointien toteutukselle, koska osaavan tyévoiman saaminen on nyt ja tulevaisuudessakin erittdin
haastavaa koko infra-alaa vaivaavan vaikean tyévoimapulan vuoksi.

Kaupunginhallitus 9.3.2020 § 23

Kaupunkiympadriston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa valtuutettu Ulla Kaukolalle sekd 48 muulle aloitteen allekirjoittaneelle valtuutetulle
esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus, ja

b) esittaa kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Kasittely:

Kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtaja taydensi esitystaan kaupunkiympariston
toimialan vastauksen kolmannen kappaleen neljannen lauseen osalta seuraavasti:

Kohteiden priorisointia ohjaavia tekijoita ovat mm. suunnitelmavalmius, kadun toiminnallinen luokka ja
liilkennemaarat, mitattu kunto, tdydennysrakentaminen, liikkenneturvallisuus kuten jalkakdytavien tarve
seka kuivatusongelmat.

Paatos:

Hyvaksyttiin tdydennetty esitys.

Kaupunginvaltuusto 23.3.2020 § 15

Kaupunginhallituksen esitys:
Paatetadan merkita kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.
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Paatos:
Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Liite:
- allekirjoitettu Ulla Kaukolan sekd 48 muun valtuutetun aloite vanhojen katujen kuntoon saattamisesta
Muutoksenhakuohje: 2.1. Valituskielto

Lisatiedot:
kaupungininsin6ori Henry Westlin puh. 0400 417 436, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



| 48

Vanhat kadut kuntoon Vantaalla

Vanhoilla omakotialueilla Vantaalla on yhd kymmenis, satoja kilometreji katuja, joita ei ole koskaan
peruskorjattu. Alueilta puuttuvat hulevesijarjestelmit, ojat ja rummut ovat kasvaneet umpeen. Vesihuollon
putkiston saneeraus olisi my6s ajankohtainen (yhteisty® HSY:n kanssa). Vantaalla oli noin 15-20 vuotta
sitten ohjelma, jossa tarkoituksena oli vdhitellen edeti ja korjata vanhatkin kadut kuntoon: asfaltoida,
hoitaa valaistus, jalkakdytdvat ja vesihuolto. Rahapulassa ohjelman toteuttaminen jai kesken.

Naapurikaupunki Espoo on aloittanut oman Kotikadut-kuntoon —ohjelmansa jo vuonna 1996, ja edennyt
hitaasti, mutta suunnitelmallisesti. Kaikki vanhat kadut on n&illd ndkymin peruskorjattu 2040-luvulla.

Me allekirjoittaneet teemme aloitteen, ettd Vantaa kartoittaa vanhat peruskorjattavat kadut ja laatii
suunnitelman (mielelldan alueellisen) ja etenemisjirjestyksen katujen korjaamiseksi seka kytkee
suunnitelman vesihuollon saneeraukseen, jonka HSY tekee.

T Koudals/ ULLE  KBUKDLY
2. /’ ‘%//@c/r e %f Kf/f?fj
o T

% N2
itz — Susann R
s Y Epasp 1l SODH/

6. ﬁ_ff‘/’ Alise. Pasanen
/ﬂllé\q W avin Loceley ¢o
MM\(\M &SC‘M

{///CW Jues L SRR
)5 = Fopize) .
11. K/???/—,Z (7/\74—:\23 ﬂ-'gwf/(o Leffo

12. / (hﬂ} Z%Z//md Toeio Ekiyvn

®

o

13, /y&jal’lc\ M(\ /Sf)\ﬂ Jvikikd M E;L‘SA
14, i 7 AL Antee Eovole
15 //w%”\ Jar «)@a\aﬁ;

16. S /O&M m N@wjﬂ«\\

v AT MESOARVL

18. K// < //‘/\ a/ // L) //7// - /Q/ﬂ
19, // %M // /7/ %///9/7"%

o NRIE& ANSALEHTO~SAMI  [J2lodt] Puodbon

21, ~OSSL VA AR A/ S

729, dulhe HLwo nvsy

LIITE: Kaupunginvaltuusto 23.03.2020 / 15 §



A3 A 7‘\“’\2"
. Que Rawo
75 . \osdo Norvera—
)78 St ~ankgo
Z ER i T3 BRT.
C Nee J&\l@ Minno f\hﬁb
29 fvm PRI /) S iy
70, _/Wa/ ot Qw/wuaa/‘ﬁ
8, ﬁn‘/}a Vorhweloinen
3. TuwA TUimaa
. Jowe  \fisye canaed
Y. JUHA MALM|
19 e oy

Bk @rb&%@/wm N
LA PLSSE)

7 T (/Z == T8 Sorjsisas
5 (7 ?507%?’44 //( /@@/42// %
L{L N 5 puA eukd
H\ \\ANNt LchAvew |
\-QQ, 1 L3N Nd) AP T
v PELL-

by e, —ara 0
L{%[ N (l/o L(,L (k
b € /’4‘(& N (e
He Ofo Jymk!
WY AvDR LU eA(RA

HE  Sovwnd Koweevvae
L/O) //'WMA U] celee S

LIITE: Kaupunginvaltuusto 23.03.2020 / 15 §



Poytakirja 16 Sivu 104
Vanta a Kaupunginvaltuusto

23.03.2020

16 § Asemakaavamuutos 002196 seka tonttijaon muutos, 52 Veromies / Manttaalitie 10-14

KA/614/10.02.04.00/2013
HP/TLA/JOR/CO/MKU/LS

Manttaalitien varteen rakennetaan asuntoja noin 640:lle asukkaalle, 32 000 asuinkerrosneliometria.
Manttaalitieta pitkin kulkevaa Pytinojaa hyédynnetaian vesiaiheena osana suunnitelmaa. Rakennusten
maantasokerroksiin rakennetaan townhouse-tyyppisid asuntoja, jotka aukeavat Pytinojan ja
Manttaalitien suuntaan. Asuinrakennusten kerroskorkeuden vaihtelevat viidestd kahdeksaan.
Tonttitehokkuudet ovat e=1,7 ja e= 2,0. Pytinojanpuistoon varataan tilaa laajoille hulevesialtaille.
Alueella sijaitsee vuonna 1987 rakennettu Wulffin kdytossa oleva kauppavarasto, joka on tarkoitus
purkaa.

Asemakaavamuutos koskee osaa korttelista 52308 seka virkistysaluetta, kaupunginosassa 52 Veromies.
Muutos koskee kumoutuvassa asemakaavassa osaa korttelista 52308 ja katualuetta.

Tonttijaon muutos koskee osaa korttelista 52308, kaupunginosassa 52 Veromies.

Alue sijaitsee reilun kilometrin paassa Aviapoliksen juna-asemasta, Veromiehen kaupunginosassa.
Aluetta rajaa Pyhtaankorventie, Manttaalitie ja ammattiopisto Varia.

Kaavan hakija
Wulff-yhti6t, Alpha | Oy

Maanomistus
Kaavoitettavan alueen maanomistajia ovat Wulff-yhtiot, Alpha | Oy ja Vantaan kaupunki.

Kaavan valmisteluun osallistuneet
Kaupungin omien asiantuntijoiden lisaksi kaavaehdotuksen valmisteluun on osallistunut Sigge arkkitehdit
maanomistajan konsulttina.

Kaavaan liitetyt hakemukset
Taman asemakaavamuutoksen yhteydessa on tehty myos asemakaavamuutos nro 002323.

Yleiskaava

Kaavamuutoksen alue on kaupunginvaltuustossa 17.12.2007 hyvaksytyssa oikeusvaikutteisessa
yleiskaavassa teollisuustoimintojen aluetta (T). Valmisteilla olevassa yleiskaavassa 2020 suunnittelualue
on asuntovaltaista keskusta-aluetta (AC). Manttaalitieta pitkin kulkee virkistysalueyhteys. Koko kaava-
alue on kestavan kasvun vyohyketta.

Voimassa oleva yleiskaava on Aviapoliksen alueen osalta vanhentumassa. Aviapoliksen
maankayttésuunnitelmat ovat yleiskaavan laadinnan jalkeen muuttuneet taysin. Aviapoliksesta on jo
pitkdan suunniteltu sekoittuneiden toimintojen kaupunkia, joka tukeutuu lentokenttidan, ja jossa
asunnot, tyopaikat ja virkistys tukevat toisiaan. Tama uusi ndkemys Aviapoliksen alueesta on esitetty jo
monessa aluetta koskevassa suunnitelmassa. Uudenmaan maakuntakaavassa kaava-alue on tiivistettavaa
taajamatoimintojen aluetta. Uudessa, tekeilld olevassa Vantaan yleiskaava 2020ssa kaava-alue on
asuntovaltaista keskusta-aluetta. Aviapoliksen kaavarungossa kaava-alue on asumisvaltaista,
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sekoittuneiden kaupunkitoimitojen aluetta. Asemakaavaehdotus on linjassa ndiden tuoreempien
suunnitelmien kanssa alueen maankaytosta.

Asemakaavan muutos
Kayttotarkoitus muuttuu Teollisuusalue T-3:sta ja katualueesta, asuinkerrostalojen alueeksi AK,
autopaikkojen korttelialueeksi LPA seka puistoksi VP.

Veromiehen kaavarungon mukaisesti alueelle suunnitellaan kaupunkimaista kerrostaloasumista. Alu-
eelle suunnitellaan lisaksi asumista palveleva pysakointitalo.

Manttaalitieta pitkin kulkevaa Pytinojaa hyddynnetaan vesiaiheena osana suunnitelmaa. Pytinoja
rakennetaan kaupunkimaisena kadun suuntaan ja loivana tulvaniittyna tontin suuntaan. Manttaalitien
lantisen puolinen jalkakaytava toteutetaan puistoraittina. Alueen koillisnurkassa Pytinoja sailyy
luonnontilaisena, ja samalla alueella sailytetdan osa koivuista. Pytinojanpuistoon varataan tilaa laajoille
hulevesialtaille.

Rakennusten maantasokerroksiin rakennetaan townhouse-tyyppisia asuntoja, jotka aukeavat Pytinojan ja
Manttaalitien suuntaan. Korttelipihoille tulee leikkipaikat ja talousrakennukset, joihin voi rakentaa mm.
saunat. Pysakointilaitoksen katolle suunnitellaan kasvihuoneita ja muita istutuksia.

Alueelle rakennetaan yhteensa 32 000 uutta asuinkerrosneliémetria. Toteutuessaan tima mahdollistaa
noin 640 uuden asukkaan muuttamisen alueelle. Asuinrakennusten kerroskorkeuden vaihtelevat viidesta
kahdeksaan.

Alueella sijaitsee vuonna 1987 rakennettu Wulffin kdytossa oleva kauppavarasto. Se on tarkoitus purkaa.

Kaavaehdotus noudattaa Aviapoliksen kaavarunkoa, Veromiehen Verkot -ty6ta seka valmisteilla olevaa
yleiskaavaa 2020 virkistysalueen, katujen ja korttelialueiden suhteen.

Osallistuminen ja vuorovaikutusmenettely
MRL 63 §:n mukainen osallistumis- ja arviointisuunnitelma on tehty 4.7.2017.

MRL 62 §:n mukaisesti kaavan vireille tulosta on ilmoitettu Vantaan Sanomissa ja osallisille on varattu
mahdollisuus lausua mielipiteensa asiasta.

Osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta pyydettiin mielipiteet 5.5.2017 mennessa (MRL 62 8§) ja niita
saatiin 7 kappaletta:

-Wihuri Oy ilmoitti toimintansa aiheuttavan melua, joka ei ole yhteensopivaa asumisen kanssa.
-Vantaan energia kertoi, ettd suunnittelualueelle tarvitaan tilavaraukset kiinteistémuuntamoille.

-HSY ilmoitti, ettd kaavamuutosalueella sijaitsee vanhoja vesihuollon jakelu- ja runkojohtoja, jotka on
siirrettava pois rakentamisen tielta. Tulevissa suunnitteluvaiheissa on tehtava tiivista yhteisty6ta HSY:n
vesihuoltoasiantuntijoiden kanssa.

- Muilla ei ollut huomautettavaa kaavasta.

Kaupungin maapoliittiset linjaukset
Asemakaavatyd noudattaa kaupungin maapoliittisia linjauksia (KV 18.6.2018 § 9).

Kaavatyo kohdistuu osittain Vantaan kaupungin omistamalle maalle ja tuottaa uutta asuntokerrosalaa (32
000 k-m?, n. 640 asuntoa).

Sopimus
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Asemakaavan muutokseen liittyy kaksi toteuttamissopimusta.

Muutoskustannukset maksaa hakijat Wulff-yhtiot ja Alpha | Oy ja kaupunginhallitukselle tullaan
esittamain vahvistettavaksi maksuluokka 4 (18 000 €), lisattyna tonttijaon laadinnan aiheuttamalla
lisamaksulla (1260 €), yhteensa 19 260 €.

Kaupunkisuunnittelulautakunta 16.9.2019 § 10

Kaupunkisuunnittelujohtajan vs. esitys:

Paatetaan esittaa kaupunginhallitukselle, etta

a) asetetaan nahtaville 30 paivaksi MRA 27 §:n mukaisesti 16.9.2019 paivatty
asemakaavamuutosehdotus 002196 ja tonttijaon muutosehdotus, 52 Veromies /
Manttaalitie 10-14

b) oikeutetaan kaupunkisuunnittelu pyytamaan tarvittavat lausunnot,

c) vahvistetaan maksuluokka 4 ja todetaan, etta hakijat Wulff-yhtiét ja Alpha | Oy maksaa
muutoskustannukset (18 000 €), lisattyna tonttijaon laadinnan aiheuttamalla lisamaksulla
(1260 €), yhteensa 19 260 €

d) tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginhallitus 23.9.2019 § 29

Maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) asettaa nahtaville 30 paivaksi MRA 27 §:n mukaisesti 16.9.2019 paivatty
asemakaavamuutosehdotus 002196 ja tonttijaon muutosehdotus, 52 Veromies /
Manttaalitie 10-14

b) oikeuttaa kaupunkisuunnittelu pyytamaan tarvittavat lausunnot,

c) vahvistaa maksuluokaksi 4 ja todeta, etta hakijat Wulff-yhtiét ja Alpha | Oy maksaa
muutoskustannukset (18 000 €), lisattyna tonttijaon laadinnan aiheuttamalla lisimaksulla
(1260 €), yhteensa 19 260 €

d) tarkastaa ja hyvaksya poytakirja timan pykalan osalta heti kokouksessa.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Nahtavilldolo
Asemakaavamuutosehdotus seka tonttijaon muutosehdotus on ollut MRA 27 §:n nojalla nahtavilla 24.9.-
23.10.2019. Tana aikana ei jatetty yhtaan muistutusta.

Kaavalausunnot

Kaupunginhallitus paatti 23.9.2019 oikeuttaa kaupunkisuunnittelun pyytamaan tarvittavat lausunnot.
Lausuntoja pyydettiin 4 ja saatiin 4 kappaletta, Uudenmaan ELY-keskukselta, Helsingin seudun liikenteelt3
(HSL), Helsingin seudun ympaéristopalveluilta (HSY) seka Vantaan Energia Oy:lta. Lausunnot ja niiden
vastineet on esitetty asemakaavamuutoksen selostuksessa seka erillisessa lausuntojen koonnissa.

Tehdyt tarkistukset
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Nahtavilla olon jalkeen kaavakarttaan ei ole tehty muutoksia ja maarayksiin on korjattu teknisluonteisia
virheita. Tarkistukset eivat ole olennaisia, joten uusi nahtavillepano ei ole tarpeen.

Kaupunkisuunnittelulautakunta 4.11.2019 § 18

Kaupunkisuunnittelujohtajan esitys:

Paatetaan esittaa kaupunginhallitukselle, etta

a) annetaan liitteen mukaiset vastineet lausuntoihin ja tehdaan esitetyt tarkistukset,

b) saatetaan kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi 4.11.2019 paivatty
asemakaavamuutosehdotus 002196 seka tonttijaon muutosehdotus, 52 Veromies /
Manttaalitie 10-14.

Paitos:

Hyvaksyttiin esitys.

Sopimus
Asemakaavamuutosta koskevat maankayttosopimukset on allekirjoitettu 8.11.2019 ja 24.2.2020.

Kaupunginhallitus 9.3.2020 § 28

Kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan, etta

a) annetaan liitteen mukaiset vastineet lausuntoihin ja tehdaan esitetyt tarkistukset,

b) saatetaan kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi 4.11.2019 paivatty
asemakaavamuutosehdotus 002196 seka tonttijaon muutosehdotus, 52 Veromies /
Manttaalitie 10-14

Paitos:

Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 23.3.2020 § 16

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetaan hyvaksya 4.11.2019 paivatty asemakaavamuutosehdotus 002196 seka tonttijaon
muutosehdotus, 52 Veromies / Manttaalitie 10-14

Paitos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:

- Asemakaavamuutoksen selostus 4.11.2019
- Lausunnot ja vastineet 4.11.2019
Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus

Lisatiedot:

aluearkkitehti Johanna Rajala puh. 050 302 8975, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
asemakaava-arkkitehti Carina Olander, puh. 043 826 7039, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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MAANKAYTON, RAKENTAMISEN JA YMPARISTON TOIMIALA / KAUPUNKISUUNNITTELU

Asemakaavamuutoksen selostus, joka koskee 4.11.2019 péivattya asemakaavakarttaa nro
002196. Kaavoitus on tullut vireille 7.4.2017.
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4.11.2019

1. PERUS- JA TUNNISTETIEDOT

Asemakaavamuutos koskee osaa korttelista 52308 seka virkistysaluetta, kaupunginosassa 52 Ve-
romies. Muutos koskee kumoutuvassa asemakaavassa osaa korttelista 52308 ja katualuetta.

Tonttijaon muutos koskee osaa korttelia 52308, kaupunginosassa 52 Veromies.

Veromiehen kaavarungon mukaisesti alueelle suunnitellaan kaupunkimaista kerrostaloasumista.
Alueelle suunnitellaan liséksi asumista palveleva pysékdintitalo. Manttaalitieta pitkin kulkevaa Py-
tinojaa on tarkoitus hyddyntaa vesiaiheena osana suunnitelmaa. Rakennusten maantasokerroksiin
suunnitellaan townhouse-tyyppista asumista. Alueelle on suunnitteilla rakentaa noin 32 000 uutta
asuinkerrosneliometria. Toteutuessaan tamé& mahdollistaisi noin 640 uuden asukkaan muuttami-
sen alueelle. Kaavaan liittyy toteuttamissopimus.

Kaavan laatija: Carina Olander, asemakaavasuunnittelija, Vantaan kaupunki;
himi@vantaa fl, puh +358 438267039.

1.1 KAAVA-ALUEEN SIJAINTI
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1.2 KAAVAPROSESSIN VAIHEET

Waulff-yhtididen kaavamuutoshakemus on kirjattu saapuneeksi 31.1.2013. Alpha | Oy:n jat-

tamé& kaavamuutoshakemus on kirjattu saapuneeksi 19.10.2016. Kaavamuutoksen numeroksi
tuli ty6ohjelmassa numerot 002196 ja 002323. Kaavasta kaytetaan tassd dokumentissa nume-

roa 002196.
Kaavoitus tuli vireille 7.4.2017.

Mielipiteet pyydettiin 5.5.2017 mennessa (MRL 62 §) ja niitd saatiin 7 kappaletta.
Lausunnot ja muistutukset pyydettiin 23.10.2019 mennessa ja lausuntoja saatiin 4 kpl.
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LUETTELO MUISTA KAAVAA KOSKEVISTA ASIAKIRJOISTA, TAUSTASELVITYKSISTA JA LAHDEMATERI-
AALISTA

- Piha- ja hulevesisuunnitelma, Aino Landscaping, 2019.

- Julkisten tilojen yleissuunnitelma/Kolmiopuiston (Pytinojanpuiston) ja Manttaalitien varren
yleissuunnitelma, Sitowise, 2019.

- Aviapoliksen liikenneverkkoselvitys, Sitowise, 2018.

- Meluselvitys, Promethor, 2018.

- Aviapolis, Veromiehen verkot, Vantaan kaupunkisuunnitteluvirasto.

- Aviapoliksen kaavarunko, KV. 18.4.2016

- Aviapolis-kaavarungon lilkkennesuunnitelma, Ramboll, 2016

- Laskuojien kunnostustarpeen selvittdminen, Sito, 2015

2. TIIVISTELMA

Veromiehen kaavarungon mukaisesti alueelle rakennetaan kaupunkimaista kerrostaloasumista.
Liséksi alueelle rakennetaan asumista palveleva pysakdintitalo.

Manttaalitieta pitkin kulkevaa Pytinojaa hyddynnetaan vesiaiheena osana suunnitelmaa. Pytinoja
rakennetaan kaupunkimaisena kadun suuntaan ja loivana tulvaniittyné tontin suuntaan. Manttaa-
litien l&ntisen puolinen jalkakaytava toteutetaan puistoraittina. Alueen koillisnurkassa Pytinoja séi-
lyy luonnontilaisena, ja samalla alueella silytetddn osa koivuista. Pytinojanpuistoon varataan tilaa
laajoille hulevesialtaille.

Rakennusten maantasokerroksiin rakennetaan townhouse-tyyppisia asuntoja, jotka aukeavat Py-
tinojan ja Manttaalitien suuntaan.

Korttelipihoille tulee leikkipaikat ja talousrakennukset, joihin voi rakentaa mm. saunat. Pysékadinti-
laitoksen katolle suunnitellaan kasvihuoneita ja muita istutuksia.

Alueelle on suunnitteilla rakentaa noin 32 000 uutta asuinkerrosneliometrid. Toteutuessaan tama
mahdollistaa noin 640 uuden asukkaan muuttamisen alueelle. Asuinrakennusten kerroskorkeuden
vaihtelevat viidesta kahdeksaan.

Kayttotarkoitus muuttuu Teollisuusalue T-3:sta ja katualueesta, asuinkerrostalojen alueeksi AK,
autopaikkojen korttelialueeksi LPA seka puistoksi VP.

Alueella sijaitsee vuonna 1987 rakennettu Wulffin kaytdssa oleva kauppavarasto. Se on tarkoitus
purkaa.
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PIHAN VITESUUNNITELMA 1:800

Piha- ja hulevesisuunnitelma, Aino Landscaping
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3. LAHTOKOHDAT

3.1 SELVITYS SUUNNITTELUALUEEN OLOISTA

3.1.1 Alueen yleiskuvaus

Suunnittelualue Veromiehessé sijaitsee Keha Ill:n, Tuusulantien ja Lentoasemantien vélisell& alu-
eella. Reilun kilometrin p&éssa kaava-alueesta sijaitsee Aviapoliksen asema.

TyOpaikka-alueiden rakennukset sijaitsevat paikoin harvassa, luoden epayhtendista kaupunkiku-
vaa, joka ei houkuttele kavelyyn.

Kaava-alueelta luoteeseen rakennettiin vuosina 1953-55 Aero Oy:n korjaamohenkilékunnalle tar-
koitettu asuinalue, Aerola, jonka suunnitteli arkkitehti Alvar Aalto. Alue kasitti aluksi kaksi kaksi-
kerroksista, rinteeseen sijoitettua asuinkerrostaloa seka huoltorakennuksen. Lisaksi kaava-alueen
pohjoispuolella sijaitsee 2010-luvun alussa rakennettuja asuinkerrostaloja sek& ilmailuopiston ra-
kennukset.

Alueella sijaitsee vuonna 1987 rakennettu Wulffin kdytossé oleva kauppavarasto.

3.1.2 Luonnonymparisto

Kaava-alue ympéristdineen sijoittuu lentokentén seldnnealueen reunan pienipiirteiseen kalliomai-
semaan. Kaava-alueen lapi kulkee Pytinoja, joka virtaa pohjoisesta Aerolan l&pi ja jatkaa Manttaali-
tietd pitkin etelddn. Kaava-alueen rakennettu osa on asfaltoitua. Rakentamattomalla osalla on koi-
vikkoa ja muuta kasvustoa. Maaston korot vaihtelevat +24,5 ja +26,4 metrin valilla.

5
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Rakennettu ymparisto

Véaeston rakenne ja kehitys kaupunginosassa

Aviapoliksen suuralueen vaestd kasvaa nopeasti. Vuonna 1997 vakiluku oli reilut 4 200 henked ja
vuonna 2018 jo 19 143 henkeé. Vaeston ennustetaan kasvavan vuoteen 2023 mennessé vajaaseen
21 000:een. Vireilla olevat kaavahankkeet muuttavat ennustetta arvioitua suuremmaksi.

Kaavamuutosalueen lheisyydessa asunnot ovat pddosin vuokra-asuntoja.

Palvelut ja tyOpaikat

Kaava-aluetta l&hin palvelukeskittymé& on Jumbo, reilun kilometrin padssa. Aviapoliksen keskus-
taan, reilun kilometrin p&dahén suunnitellaan myos palvelukeskittyméaa. Aviapoliksen kaavarun-
gossa esitetty kiinnostavuuden kehd, jolle suunnitellaan kaupallisia palveluita kadunvarteen, kul-
kee vajaan puolen kilometrin p4assé kaava-alueesta.

Aviapoliksen alueella oli vuonna 2015 lahes 36 500 tyopaikkaa, mika on kolmasosa koko Vantaan
tyopaikoista. Merkittavin tyopaikkakeskittyma on lentokenttd, jonka toiminta laajenee koko ajan.
Lentoasema on houkutellut ympérilleen yrityksia, ja alueelle on vireilla suuri mééra toimitilahank-
keita.

Lahimmét koulut ovat kansainvalinen koulu, POINT (Pakkalan oppimis- ja informaatiotalo), ja Ve-
roméen koulu Kartanonkoskella. Pointin yhteydessa on myds kansainvélinen péivakoti, kirjasto ja
yhteispalvelupiste.

Yhdyskuntarakenne ja kaupunkikuva

Veromiehen alue on kaupunkikuvaltaan hajanainen. Lentokenténtien ja Kehé Ill:n varrelle on viime
vuosina rakennettu toimitiloja, mik& on jasentényt kadunvarsinédkymi ja alueen ilme onkin muut-
tumassa.

Teollisuushallit ja tyhjat tontit ovat silti edelleen tyypillisia kaupunkikuvalle.

Aerolan asuinalue 1950-luvulta on arkkitehtoninen yllatys metséisessa rinteessd. Sen naapuriin on
valmistunut muutama vuosi sitten uusia asuinkerrostaloja. Tummalla tiilella verhotut rakennukset
nousevat korkeimmillaan kahdeksaan kerrokseen. YIhaalla méelld sijaitsevat pistetalot nakyvéat
kauas Tuusulanvéayldlle asti. Alempana on matalampia asuinrakennuksia, ammattiopisto Varia sek&
teollisuus- ja varastorakennuksia.

Rakennettu kulttuuriymparisto

Kaava-alueen luoteispuolella, osoitteessa Pyhtaénkorventie 23 sijaitsee kaupunkikuvallisesti arvo-
kas, suojeltu Aerolan alue. Tutkimuksessaan modernista vantaalaisesta rakennuskulttuurista arkki-
tehti Amanda Eskola nostaa erityisesti esiin Aerolan, joka on esimerkki harvinaisesta 1950-luvun
rivitaloarkkitehtuurista. Aero Oy:n korjaamohenkildkunnalle rakennettu Aerola sijoittuu kallioisen
moreenimaen lampimalle etelérinteelle. Alvar Aallon suunnittelemat asuintalot porrastuvat luon-
tevasti maastoon. Vuosina 1953-1955 rakennettujen rivitalojen arkkitehtuuri on yksinkertaista,
mutta niissé ilmenee hyvin tekijansa ajaton kédenjalki. Talot on huolellisesti remontoitu. Rajaus
siséltdd myos 1970-luvulla rakennetut kerrostalot, jotta alueen suojelutarpeet harkittaisiin tar-
kemmassa suunnittelussa kokonaisuutena. Lahiympériston rakentuminen on sittemmin tapahtu-
nut toisenlaisten suunnitelmien pohjalta, jotka eivat noudata Alvar Aallon alkuperdista ideaa siit4,
miten alue téydentyisi. Pyhtdankorventien eteldpuolelle, jonne Aalto oli kaavaillut mm.
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pallokenttaa ja valjempaa rivi- ja pientaloasutusta, on rakennettu oppilaitos. Aerolan kaksikerrok-
siset asuinrakennukset ja saunarakennus lahiympéristéineen on suojeltu asemakaavalla nro
001942,

Aallon suunnittelemat talot.

Virkistys

Kaava-alueen lapi virtaa Keravanjokeen laskeva Pytinoja (Pyhté&nkorvenoja, Kirkonkylénoja), jossa
on pieni koski. Koskea ympaérdi tiivis kasvusto. Alueella on hienoja metsdisia ja kallioisia kukkuloita
mm. Pyttisberget. Kaavoitettavan alueen pohjoispuolitse on yleiskaavassa esitetty l&hivirkistysalue
ja Ité- ja Lansi-Vantaata yhdistava ulkoilureitti, jota ei ole rakennettu. Aviapoliksen kaavarungossa
kaava-alue on esitetty virkistysalueena, joka jatkuu pohjoiseen seuraten Pytinojaa.
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Lilkenne

Kaava-alue sijaitsee lImakehan ja Tikkurilantien valisella alueella. Lannessa on Lentoasemantie ja
idassé Tuusulanvayla. Alue liittyy llmakeh&én Pyhtaankorventien kautta seka Tikkurilantiehen Pyh-
taankorventien ja Manttaalitien kautta. Pyhtd&nkorventie tulee tulevaisuuden liikenneverkossa
olemaan liikkennemaariltdan rauhallisempi tonttikatu.

Veromiehen autoliikenteen verkko

padkatu 1

padkatu 2
kokoojakatu
tonttikatu

viherkatu
kiinnostavuuden keha
joukkoliikenteen runkolinja
runkolinjapysakki
juna-asema
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viherkansi
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Ajoneuvoliikenneverkko, Veromiehen verkot -raportista

Joukkoliikenne

Seka Vantaan sisdiset ettd seutuliikenteen joukkoliikenneyhteydet ovat keskim&araiseen tasoon
nahden monipuoliset ja alue on hyvin saavutettavissa. Aviapolis-asema on noin 1 kilometrin kave-
lymatkan paassa Lentoasemantien lansipuolella.

Lahimmét bussipysakit ovat Tikkurilantien varressa. Tikkurilantiell& kulkevat linjat 46 (Tikkurila —
Katriinan sairaala) ja 52 (Korso — Myyrmaki). Lentoasemantieta kayttavat mm. linjat 51 (Lento-
asema — Hameenkyl&), 61 (Tikkurila — Lentoasema), 514 (Lentoasema — Westend), 519 (Lento-
asema — Itdkeskus), 535 ja 540 (Lentoasema — Espoon keskus). Linjat 415, 451, 613, 615, 620 kul-
kevat Helsinkiin.

Yleiskaavassa on esitetty alustava joukkoliikenteen runkoyhteys (pikaraitiotielinjaus) Tikkurilan-
tielle. Linjaus yhdistaisi Keski-Vantaan Tikkurilan kautta Porttipuistoon ja Hakunilaan. Lentoase-
mantielle, kevyen liikenteen sillan kohdalle, tulee linja-autopysakit.

Kavely ja pyoraily
Yhdistetyt kavely- ja pyOratiet on rakennettu Pyhtaankorventien ja Pyhtaankorvenkujan etelapuo-
lelle, Rélssitien itapuolelle seka molemmin puolin Teknobulevardia ja llmakehé&é.
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Vesihuolto

Vedenjakelu

Kaava-alueen pohjoispuolella Pyhtdankorventielld kulkee vuonna 1976 rakennettu DN100 vesi-
johto. Kaava-alueen sisapuolella kulkee poistuva vuonna 1964 rakennettu DN250 vesijohto. Alue
kuuluu nykyisin Tikkurilan painepiiriin, jonka ylasailio (tilavuus 6700 m3, HW = +82.00 ja LW =
+66.00) sijaitsee Hiekkaharjussa. Kayttovesi saadaan Pitkékosken vedenpuhdistuslaitokselta Yl&s-
ton paineenkorotuspumppaamon kautta.

Jatevesiviemardinti

Kaava-alueen pohjoispuolella Pyhtaankorventielld kulkee vuonna 1976 rakennettu DN225 jatevesi-
viemari. Kaava-alueen sisapuolella kulkee poistuva vuonna 1964 rakennettu DN500 jatevesivie-
mari. Alueen jatevedet johdetaan Veromiehen runkoviemadriin. Runkoviemadrista vedet johtuvat
Koyh&dmaen mittausaseman kautta Keski-Uudenmaan vesiensuojelun kuntayhtymén viemaritun-
neliin ja lopulta Viikinméaen keskuspuhdistamolle.

Hulevesiviemardinti / hulevesijarjestelma

Kaava-alueen itdpuolella Manttaalitiella kulkee vuonna 1976 rakennettu DN300 hulevesivieméri.
Alueen hulevedet johtuvat Pytinojaan. Pytinojasta hulevedet kulkeutuvat Palo-ojan ja Kattilanojan
ojan kautta Keravanjokeen.

Kaukolamp6

Kaukolampdverkko ulottuu alueelle.

Ymparistohairiot

Lentomelu

Suunnittelualue on yleiskaavan lentomeluvydhykkeella m3 (Lden 50-55 dB), mika ei aseta rajoi-
tuksia alueen toiminnoille, mutta asettaa vaatimuksia rakenteiden &éneneristavyydelle. Asuinhuo-
neiden ulkokuoren daneneristavyyden lentoliikennemelua AL vastaan on oltava vahintaan 35 dB.

Tieliikennemelu
Promethor Oy teki kaavatydn yhteydessé alueesta meluselvityksen.

ol

Kaava-alueen melut
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Kaava-alueen melutaso julkisivuilla, paiva ja yo, Promethor Oy
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Aanieristavyysvaatimukset julkisivuille ja parvekkeille, Promethor Oy

Melutaso oleskelualueilla

Suunnitellut asuinrakennukset muodostavat muurimaisen rakenteen liikkennemelua ja naapurikiin-
teistdjen toiminnan aiheuttamaa melua vastaan. N&in ollen paivéajan ohjearvo 55 dB(A) ja ydajan
ohjearvot seké 50 dB(A) etté 45 dB(A) saavutetaan suunnitelluilla ulko-oleskelualueilla kaikissa ra-
kennusvaiheissa jo yksinomaan rakennusmassojen avulla.

Julkisivujen vaatimukset ja asuinhuoneiden sijoittaminen
Asuinhuoneistojen julkisivujen aaneneristavyysvaatimukset ovat kaikilla julkisivuilla véhintéd&n 32

dB(A) johtuen lentoliikenteen melusta. Asuinhuoneistojen julkisivujen &aneneristavyysvaatimuk-
set ovat Manttaalitie 12-14 asuinrakennusten osalta 32 dB(A) - 35 dB(A).

10
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Manttaalitiella raskaan liilkenteen osuus on tavanomaista suurempi. Julkisivujen &éneneristavyys-
vaatimusten maarittdmisessa ei ole huomioitu Manttaalitien raskaan liikenteen aiheuttamia het-
kellisia maksimi&énitasoja seka mahdollista pienitaajuista moottorimelua. Nama on syyté huomi-
oida Manttaalitien lahimmill& tien vastaisilla julkisivuilla rakennussuunnitteluvaiheessa erillisessa
julkisivun daneneristévyysselvityksessd, kun tilojen dimensiot, rakenteet ja kayttttarkoitus on tie-
dossa.

Parvekkeiden vaatimukset
Parvekelasitusten vaatimukset ovat suurimmillaan Manttaalitie 12—14 asuinrakennusten osalta 7—
9 dB(A).

Melumittaukset

Kaava-alueella suoritettiin valvottuja ympéristomelumittauksia 17.10.2018 kahdessa mittauspis-
teessa osoitteissa Manttaalitie 10 ja 14. Mittauspisteiden sijainnit ja mittausten &anitasokuvaajat
on esitetty liitteessa 7. Kuulohavaintojen perusteella Keha Ill:Ita kuului mittauspisteille tasaista
liikenteen kohinaa. Lahialueen teilté ja naapurikiinteistdilta kuului satunnaisesti raskaiden ajoneu-
vojen ohiajoa/moottorimelua tai peruutussummerin &anté. Mittausten aikana kaava-alueen yli
lensi useita lentokoneita. Lentokoneiden ylilennon aiheuttama hetkellinen maksimi&énitaso oli
mittausten aikana valilla 6577 dB(A) molemmissa mittauspisteissa. Ymparistomelumittausten
keskiaanitaso oli valilla 56-58 dB(A) ja arvio tieliikenteen aiheuttamasta keskidé&nitasosta oli mit-
taajan arvioimana = 55 dB(A). Melumittausten tarkemmat tulokset selostuksen liitteena.

3.1.4 Maanomistus

Kaavoitettavan alueen maanomistajia ovat Reserve Capital Finland Oy, Alpha | Oyc/o Asianajotsto
Butzov Oy ja Vantaan kaupunki.

Il B B [e]®)]
0 100 200m |_
MAANOMISTUS (4.5.2016) &
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SUUNNITTELUTILANNE
Kaava-aluetta koskevat suunnitelmat, paatokset ja selvitykset

Valtakunnalliset alueidenkayttotavoitteet

Valtioneuvoston 30.10.2000 paattamien (tarkistettu 1.3.2009) valtakunnallisten alueidenkayttota-
voitteiden erityistavoitteena on, etté asuin-, tydpaikka- tai palvelutoimintojen alueita ei sijoiteta
irralleen olevasta yhdyskuntarakenteesta. Jalankulun ja py6réilyn verkostoja varten on varattava
riittavét alueet ja edistettava niiden jatkuvuutta, turvallisuutta ja laatua.

Helsingin seutua kehitetdan kansainvalisesti kilpailukykyisené valtakunnallisena paékeskuksena
luomalla edellytykset riittavalle ja monipuoliselle asunto- ja tyopaikkarakentamiselle, toimivalle
liikennejarjestelmalle seka hyvalle elinymparistolle. Helsingin seudulla edistetédén joukkoliikentee-
seen, erityisesti raideliikenteeseen tukeutuvaa ja eheytyvaa yhdyskuntarakennetta. Hanke on néi-
den tavoitteiden mukainen. Tavoitteiden toteutuminen on selostettu tarkemmin selostuksen koh-

dissa4ja5.

Maakuntakaava
E::::::::::‘.:;]_l:.'_::-l_}‘{:::'.:::::[: % Uudenmaan maakuntakaava (8.11.
:.:.:.:.:-::_’:::::-_ ' e 1 2006). Kaavamuutosalue on merkitty
t-:-:-:-:::,_ SO 4 maakuntakaavaan tiivistettavaksi
;:::::::: .... & 7 7.5 A \ : taajamatoimintojen alueeksi. Maa-
) ALY B et Xy / s kuntakaavaa taydentéaa 2. vaihemaa-
5 : f R A — kuntakaava, jonka ymparistdministe-
i /- oo ri6 onvahvistanut 30.10.2014. Kaa-
J —~ . e vahanke on maakuntakaavan mukai-
s ! I nen.
/
I
£
I
—— I ’ g 0
B B == Uudenmaanliiton
0 1.25 2.5km B
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Yleiskaava
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Alue on yleiskaavassa teollisuustoimin-
tojen aluetta (T). Kaupunginvaltuuston
17.12.2007 hyvéaksyma yleiskaava on
tullut voimaan 25.2.2009.

Voimassa oleva yleiskaava on Aviapo-
liksen alueen osalta vanhentunut.
Aviapoliksen maankayttosuunnitelmat
ovat yleiskaavan laadinnan jélkeen
muuttuneet téysin. Aviapoliksesta on
jo pitk&an suunniteltu sekoittuneiden
toimintojen kaupunkia, joka tukeutuu
lentokenttadn, ja jossa asunnot, tyo-
paikat ja virkistys tukevat toisiaan.
Tama uusi nakemys Aviapoliksen alu-
eesta on esitetty jo monessa aluetta
koskevassa suunnitelmassa, jotka on
lueteltu téssa kappaleessa.

Valmisteilla olevassa yleiskaavassa
suunnittelualue on asuntovaltaista
keskusta-aluetta (AC). Manttaalitieta
pitkin kulkee virkistysalueyhteys.
Koko kaava a-alue on kestavan kas-
vun vyOhyketté.

13
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Aviapoliksen kaavarunko

Aviapoliksen kaavarungossa esitetdan uudet
kehittdmisperiaatteet lentoaseman etelé-
puoliselle Veromiehen alueelle. Nykyista
tyopaikka-aluetta kehitetaan jatkossa moni-
puolisena tyonteon, asumisen, palvelujen ja
virkistyksen kaupunkina. Ensimmaiset urbaa-
nit ja viihtyisat korttelialueet valmistuvat
vuoteen 2020 mennessa. Aviapoliksen kaa-
varungossa asemakaavamuutoksen alue on
osoitettuna merkinnéll& asumisvaltainen, se-
koittuneiden kaupunkitoimitojen alue.

Veromiehen verkot -ty6 (Kaupunkisuunnit-
telulautakunta 20.8.2018) tarkentaa kaa-
varunkoa. Siin& kokoojakatu joka kaavarun-
gossa kulkee kaava-alueen l&pi, on linjattu
kulkemaan idempéané. Kaavaehdotus nou-
dattaa Veromiehen Verkot -tyoté virkistys-
alueen, katujen ja korttelialueiden suhteen.

14
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Asemakaava

Kaavamuutosalueella on voimassa asema-
kaava Veromies 2B (YM 13.8.1985). Koko
kaavamuutosalue on osoitettu voimassa ole-
vassa asemakaavassa Teollisuus- ja varastora-
kennusten ja laitosten korttelialueeksi (T3).
Kaavan mukaan rakennusten korkeus saa olla
enintdan 12 metrid. Rakennusoikeutta on
merkitty alueelle tehokkuusluvulla* e=0,60.
Osoitteiden Manttaalitie 12-14 yhteenlas-
kettu rakennusoikeus on 10 797 kerrosne-
libmetrida. Kaava-alueen lapi on varattu
maanalaista johtoa varten alue, jolle ei saa is-
tuttaa puita. Pyhtaankorventien ja Manttaali-
tien varsille seka tonttien lansireunalle on
osoitettu istutettavaa aluetta. Pyht&é&nkor-
ventien ja Manttaalitien varsille on liséksi
osoitettu istutettavat puurivit.

. AIANTASA-ASEMAKAAVASTA

Helsingin scudun k iy i

singin seudun liikennejirjesielmille H1.J2015 seki Helsingin seudun iall MASU 2(]150 on siraleginen smmnnelmm
Jjoka osoillaa seudun maankzylon kehluammm vyohykkeet. Yht Li sovillujen i k i 80% uudesta 3

nosla ohj seudun ileltdville vydhykkeelle (karlan tumman ruskea vydhyke). Vantaan kaupunginvaliuusto on
hyviksynyl t:uurlnllclman 11.5.2015.
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4. ASEMAKAAVAN SUUNNITTELUN VAIHEET

4.1

4.2

43.1

43.2

SUUNNITTELUN KAYNNISTAMINEN, SITA KOSKEVAT PAATOKSET JA VIREILLETULO

Wulff-yhtiiden kaavamuutoshakemus on kirjattu saapuneeksi 31.1.2013. Alpha | Oy:n jattama
kaavamuutoshakemus on kirjattu saapuneeksi 19.10.2016. Kaavamuutoksen numeroksi tuli ty6oh-
jelmassa numerot 002196 ja 002323.

Kaavoitus tuli vireille 7.4.2017.

OSALLISTUMINEN JA YHTEISTYO

Osalliset

- alueen maanomistajat

- naapurit (viereisten alueiden omistajat ja vuokralaiset)

- asukkaat, yritykset ja tyontekijat, asukas- ym. yhdistykset

- ne, jotka katsovat olevansa osallisia

- kaupungin asiantuntijaviranomaiset: maankayttotoimi (KIAS, rakennusvalvonta, ymparistokes-
kus, tekninen toimiala), Keski-Uudenmaan pelastuslaitos, kaupunginmuseo

- Muut viranomaiset ja yhteisot: HSL, HSY, Uudenmaan ELY-keskus, Vantaan Energia Oy, Elisa
Oyj ja HSL.

Osallistuminen ja vuorovaikutus

Asemakaavamuutoksen alkamisesta on tiedotettu Vantaan kaupungin verkkosivuilla, Vantaan asu-
kaslehdessé&/ Vantaan Sanomissa seka kirjeitse (MRL 628) maanomistajille, naapureille ja viran-
omaisille.

Osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta pyydettiin mielipiteet 5.5.2017 mennessa (MRL 62 §) ja
niit4 saatiin 7 kappaletta.

-Wihuri Oy ilmoitti, toimintansa aiheuttavan melua, joka ei ole yhteensopivaa asumisen kanssa.
-Vantaan energia kertoi, etté suunnittelualueelle tarvitaan tilavaraukset kiinteistémuuntamaoille.
-HSY ilmoitti, ettd kaavamuutosalueella sijaitsee vanhoja vesihuollon jakelu- ja runkojohtoja, jotka
on siirrettdva pois rakentamisen tielta. Tulevissa suunnitteluvaiheissa on tehtéva tiivista yhteis-
tyoté HSY:n vesihuoltoasiantuntijoiden kanssa. Kaavaselostuksen liitteeksi laaditaan vesihuollon
esisuunnitelma, jossa vesihuoltoa koskevat toimenpiteet on esitetty. Kaavaselostuksessa esitetdan
uuden vesihuollon pituus ja alustavat vesihuollon siirtokustannukset.

- Muilla ei ollut huomautettavaa kaavasta.

Né&htavillaolo ja lausuntojen pyytdminen seka lausuntojen ja muistutusten huomioiminen.
Asemakaavaehdotus on ollut kaupunginhallituksen 23.9.2019 paattksella MRA 27 §:n mukaisesti
nahtavilla 24.9.-23.10.2019 ja kaupunkisuunnittelu on pyytanyt siitd lausunnot Uudenmaan ELY-
keskukselta, Helsingin seudun liikenteelté (HSL), Helsingin seudun ymparistopalveluilta (HSY) seka
Vantaan Energia Oy:lIta.

Maéréaikana ei jatetty yhtakaén muistutusta.
Lausuntoja saatiin 4 kpl. Lausuntojen huomioiminen on esitetty kunkin lausunnon yhteydessa kur-
siivilla ja merkeilla (=).

16

LIITE: Kaupunginvaltuusto 23.03.2020 / 16 §



002196 Manttaalitie 10-14 4.11.2019

Vantaan Energia ja Vantaan sdhkoverkot Oy:

Vantaan Energia Sahkdverkot Oy haluaa, ettd asemakaavan muutosehdotuksessa huomioidaan
maakaapeleiden sijainti. Alueelle tarvitaan tilavaraus kiinteistomuuntamolle. Alustavasti muunta-
motila tulee sijoittaa maantasokerrokseen LPA taloon sen itdpuolelle. Sijoitukseen vaikuttaa lopul-
linen tonttijako ja tonttien rakennustehokkuus. Muuntamotilan sijoitusta tarkennetaan tarkem-
massa kohdesuunnittelussa. Mikali maakaapeleita pitaa siirtéd, niin siirtokustannuksien osalta toi-
mitaan Vantaan kaupungin ja Vantaan Energia Oy:n 20.7.1993 laaditun yhteistyGsopimuksen mu-
kaisesti.

(= Korttelialueelle toteutuneet maanalaiset putket ja johdot ovat kaupungin paikkatietojdrjestel-
missa, josta ne tarkistetaan ja huomioidaan aina kun alueelle myénnetéan rakennuslupia. Mikali
maanalaisia verkostoja on tarpeellista siirtéa, siirtokustannuksiin sovelletaan Vantaan kaupungin
ja Vantaan Energia Oy:n 20.7.1993 laadittua yhteistydsopimusta.

Kiinteistomuuntamo on huomioitu asemakaavan maarayksissa, jossa sanotaan ettd "Molemmissa
pihapiireiss, yhteen rakennukseen on varattava tila kiinteistomuuntamoa varten.”.)

HSL Helsingin seudun liikenne:

HSL on lausunut Veromiehen asemakaavamuutosluonnoksesta seuraavaa: "HSL Helsingin seudun
liikenne toteaa, ettd kaupunkirakenteen tiivistdminen on HSL:n tavoitteiden mukaista. Alueelta on
lishksi hyvat pyoraily-yhteydet muualle. HSL painottaa, etta pikaratikan linjaus Tikkurilantien ja
Ralssitien kautta tulee huomioida suunnittelussa.”

HSL Helsingin seudun liikenteelld ei ole kaavamuutokseen muuta lausuttavaa.
(> Pikaratikan linjaus on huomioitu suunnittelussa.)

Uudenmaan ELY-keskus:

Vaikka Manttaalitien suunnan julkisivuille kohdistuva melutaso jaa alle 65dB olisi hyvé, etté asun-
not avautuisivat myds hiljaiselle puolelle. Kaavaselostuksen sivulla 22 olevan kuvan mukaan tdmé
on pyrkimyksena. Tavoitteen varmistamiseksi asia on syyta kirjata myos kaavaméaarayksiin. Kaa-
vassa annetut maaraykset julkisivujen aanieristavyydesta riittavat.

(=>Promethor Oy teki kaavatyon yhteydessa alueesta meluselvityksen. Suunnitellut asuinrakennuk-
set muodostavat muurimaisen rakenteen liikkennemelua ja naapurikiinteistéjen toiminnan aiheut-
tamaa melua vastaan. N&in ollen paivaajan ohjearvo 55 dB(A) ja ydajan ohjearvot seka 50 dB(A)
ettd 45 dB(A) saavutetaan suunnitelluilla ulko-oleskelualueilla kaikissa rakennusvaiheissa jo yksin-
omaan rakennusmassojen avulla. Julkisivuille on annettu &anieristavyysvaatimukset. Asuinhuo-
neistojen julkisivujen &&neneristavyysvaatimukset ovat Manttaalitie 12—14 asuinrakennusten
osalta 32 dB(A) - 35 dB(A). Rakennussuunnitteluvaiheessa ratkaistaan tilojen dimensiot, rakenteet
ja kayttotarkoitus tarkemmin.)

Helsingin seudun ympéristopalvelut HSY

-Alueella sijaitsee vanhoja runko- ja jakelujohtoja: vuonna 1964 rakennetut 250 mm valurautainen
vesijohto ja 500 mm betoninen jatevesiviemari ja vuonna 1966 rakennetut 150 mm valurautainen
vesijohto ja 225 mm betoninen jatevesiviemari.
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-Siirrettavan vesihuollon laajuus (215 m) ja alustava kustannusarvio (0,36 M€ (0%)) on esitetty
kaavaselostuksessa, mika on erittdin hyvé asia. On toivottavaa, etta kyseiset tiedot 16ytyisivat jat-
kossa poikkeuksetta jokaisesta kaavaselostuksesta.

-Kaavaselostuksessa todetaan: ”Kaava-alueelta siirretddn saneeraustarpeessa oleva vesi- ja viema-
riverkosto Manttaalitielle. Samalla putkien kapasiteettia nostetaan”. Tosiasiassa viela ei ole ole-
massa taysin varmaa tietoa putkien kunnosta eikd siten mytskaan saneeraustarpeesta, koska tie-
dot siséltavaa HSY:n tydstaméaé lentoaseman esisuunnitelman lopullista hyvéksyttya versiota ei ole
viel& julkistettu. Putkikokoja todennékdisesti kasvatetaan.

-Kaavaselostuksen liitteend olevassa esisuunnitelmassa ei ole esitetty lainkaan nykyisté vesihuol-
toa. Vakiintunut tapa on, ettd nykyinen poistuva vesihuolto esitetddn ohuella viivatyypill& ja mikéali
kyseessa on siirrettava/hylattava linja, se merkitéan liséksi rukseilla. Uusi vesihuolto esitetaan sel-
vasti paksummalla viivatyypilla. Esisuunnitelmassa on mygs suositeltavaa kayttaa viiteteksteja. Esi-
suunnitelman toivoisi toisin sanoen olevan hieman informatiivisempi.

(=>Kyseessa on kaava-alueen esisuunnitelma, johon tiedot putkikoon kasvattamisesta on saatu
HSY:n lentoaseman esisuunnitelmaluonnoksesta. Jatkosuunnittelussa tullaan tarkistamaan putki-
koot HSY:n varmistuneen suunnitelman mukaiseksi.

Kaupungilla on menossa tietojarjestelmauudistus, jonka johdosta suunnitelmien ulkoasu on kehi-
tysvaiheessa. Pyrimme selkeyttaméaén suunnitelmien ulkoasua tulevissa kohteissa.)

Né&htavilldolon jéalkeen tehdyt tarkistukset
Néahtavilla olon jalkeen kaavakarttaan ei ole tehty muutoksia ja méaréyksiin on korjattu teknis-
luonteisia virheita.

ASEMAKAAVAN TAVOITTEET
Lahtokohta-aineiston antamat tavoitteet

Kunnan asettamat tavoitteet
Vantaan valtuustokauden 2013-2017 strategia (Kv 17.6.2013/15.6.2015):

Strateginen painopiste on kaupunkirakenteen eheyttamisessa. Kestava kehitys on hyvien elinmah-
dollisuuksien turvaamista nykyisille ja tuleville sukupolville. Ratkaisuissa ja paattksenteossa huo-
mioidaan ekologiset ndktkulmat ja oikeudenmukaisuus seké pidetéén talous tasapainossa.

Maa- ja asuntopoliittiset linjaukset koskien kaavoitusta, maanhankintaa ja maanluovutusta (Kv

18.6.2018)

- Kaupungin omistaman maan ja asemakaavoitettujen tdydennysrakentamisalueiden kaavoitta-

minen on etusijalla.

- Asuntotuotantoa varten asemakaavavarantoa lisdtéaan niin, etta se vastaa viiden vuoden ra-
kentamisen tarvetta.

- Kaavoituksen tavoitteena on laatu, kohtuuhintaisuus, toteuttamiskelpoisuus ja kaupunkira-
kenteen eheys.

- Korkeaa rakentamista ja tdydennysrakentamista edistetdén aktiivisesti asemanseuduilla ja
keskustoissa, joissa on hyvat palvelut.
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Vantaan arkkitehtuuriohjelma 2015 (Kv 11.5.2015):
- Luomme Vantaalle kerroksellisen, tiiviin ja l&heisen kaupunkikuvan.

- Kannustamme hyvéén ja kohtuuhintaiseen arkkitehtuuriin, kestavaan rakentamiseen seka uu-
sien energiamuotojen kayttoon.

4.4.2 Muut tavoitteet

Kaupunkisuunnittelun tavoitteet:

- Pytinojan hyddyntadminen vesielementtind Manttaalitien varrella.

- Manttaalitien rakentaminen viherkatuna sek& kavelyyn huokutteleva vihred Manttaalitien varsi.
- Riittévéat hulevesialueet Pytinojan puistossa.

- Suojaisat korttelialuiden sisapihat, joissa runsaasti maanvaraisia istutuksia.

- Townhouse-tyyppiset asunnot Manttaalitielle ja Pytinojanpuistoon.
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ASEMAKAAVARATKAISUN VAIHTOEHDOT

Perinteinen pysék('jintilaito_s N Pytinojalle annettu lisaa tilaa, korttelialuetta
laajennettu eteldan. Pysékdintilaitoksella uusi
muoto.

Viitesuunnitelman kehittyminen suunnittelun edetessd, Sigge arkkitehdit

Pytinoja ja Manttaalitien varsi on alusta lahtien asettanut lahtokohdan rakentamiselle. Tavoit-
teena on ollut kaupunkimainen, kéveltava, vihred ja Pytinojan vesiaiheeseen nojautuva Manttaali-
tie. Tamén takia rakentaminen on haluttu tuoda Manttaalitien varteen. Samoin on haluttu avata
ensimmaisen kerroksen asuntoja kadun suuntaan, luoden townhouse-tyyppista asumista alimpaan
kerrokseen.
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Pytinojan vedenmaara vaihtelee suuresti sateiden mukaan. Tarvittavan tulvaniityn laajuutta on
tutkinut Kolmiopuiston (Pytinojanpuiston) ja Manttaalitien varren yleissuunnitelmassa Sitowise,
jolloin huomattiin, etta rakentamista jouduttiin siirtimé&an kauemmas nykyisesté katulinjasta,
jotta suurempien vesimaarien aikaan vesi mahtuisi tulvaniityn alueelle. Samassa yhteydessa paa-
dyttiin laajentamaan rakentamisaluetta hieman etel&én, Pytinojanpuiston suuntaan. Koska Mant-
taalitien lantisen puolinen jalankulku haluttiin mahdollisimman I&helle Pytinojaa, paadyttiin raken-
tamaan se puistoraittina, joka kulkee hieman katua matalammalla tasolla. N&in saatiin kapea puis-
toalue, joka kulkee koko kaava-alueen reunassa Manttaalitien varrella.

Rakentamisen alueen koko ja muoto on ohjannut kahteen isoon kortteliin suojattuine sisépihoi-
neen. Ajatus on ollut, etté korttelialueiden vélisté kulkee yleinen jalankulku, sillalla Pytinojan yli.

Naiden maareiden ymparilla rakennusmassojen muoto, laajuus ja tarkka sijainti on suunnittelun
edetessé hakeneet paikkaansa. Myds pysékdintilaitoksen muoto ja koko on hakenut lopullista
muotoaan. Alussa selvitettiin myds ns. robottiparkkitalon mahdollisuutta. TAma4 olisi ollut perin-
teistd parkkitaloa pienempi, mutta lopullisessa suunnitelmassa siita kuitenkin luovuttiin.

Alueen koillisosassa rakentaminen on saanut vaistad Pytinojaa, joka siind kohdassa séilyy luonnon-
mukaisena.
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Kolmiopuiston (Pytinojanpuiston) ja Manttaalitien yleissuunnitelmassa mitoitettiin Pytinojan tilan-
tarve Manttaalitien varressa. Suunnitelman johdosta jouduttiin siirtiméan Manttaalitien varren
rakennuksia lanteen pain. Sitowise.
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Valmis viitesuunnitelma, Sigge Arkkitehdit
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Alimman kerroksen asunnot, Manttaaliten ja Pytinojan puiston varsilla asunnoilla on omat sisaan-
kaynnit puiston suuntaan, Sigge Arkkitehdit.

4.5.1 Asemakaavaratkaisun valinta ja perusteet

Lopullisessa suunnitelmassa on huomioitu Pytinojan tilantarve, meluselvityksen vaatimukset, py-
sakointilaitoksen koko ja sovitettu rakennetut korttelit toimivalla tavalla rakentamisalueelle, huo-
mioiden jalankulkureitit, sillat ja sailytettavat puut.
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5. ASEMAKAAVAN KUVAUS

5.1

511

5.2

KAAVAN RAKENNE

Asemakaavalla muutetaan nykyinen teollisuusalue asuinkdyttdon. Olemassa oleva rakennus pure-
taan. Manttaalitietd pitkin kulkeva Pytinoja sdilyy, sen ympadrille rakennetaan tulvaniitty ja osoite-

taan puistoksi VP. Alueelle muodostuu kaksi asuinkerrostalojen korttelialuetta AK. Lisaksi rakenne-
taan pysékdintitalo. Korttelialueiden etelépuolelle muodostuu Pytinojanpuisto.

Mitoitus

Asuinkerrostalojen korttelialue, AK 1,4 hehtaarin alue. Rakennusoikeus on 32 000 k-m2. Tehok-
kuusluku e=2,27.

- autopaikkoja: 1 ap/100 k-m2, kuitenkin vahint&én 2ap/3asuntoa. Liséksi vieraspyséakaointiin va-
hintaan 1ap/1500 k-m2 ja lyhytaikaista huolto- ja kotipalvelupysakointid varten porraskayta-
vien laheisyyteen véahintédan 1p/5000 k-m2. Perusnormista voidaan vahent&a 15%, jos pysa-
kointi keskiteta&dn nimeadmaéattomin paikoin pysakaintilaitoskeen.

- pyorapaikkoja tulee olla 2 kpl/ asunto.

Puisto, VP 0,79 hehtaarin alue.
Autopaikkojen alue, LPA 0,29 hehtaarin alue.

YMPARISTON LAATUA KOSKEVIEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

Rakennusten arkkitehtuurista on annettu laatua ja julkisivumateriaaleja koskevia maarayksié.
Korttelien siséisin reitein on huolehdittu siitg, etta yhteydet alueen 1api ovat miellyttavia. Pysa-
kointi toteutetaan laitoksissa.

Townhouse-asunnot Manttaalitien ja Pytinojanpuiston varressa luovat elavaa julkisivua ja inhimil-
listd mittakaavaa.

Kaava-alueella on nostettu Pytinoja ja siihen liittyva tulvaniitty tarkeana viihtyvyytté liséévéna ele-
menttind. Vesi ja vehreys luo viihtyisdn kavely-ympériston Manttaalitielle. Pytinojanpuisto osal-
taan luo vehreytta ja vesielementtia kaava-alueelle.

Kaavamaarayksissa on edellytetty piha-alueille korkealaatuisia istutuksia, mm pysakéintilaitokselle
viherkattoa, pihoille erilaisia lehtipuita ja pysakointilaitoksen seinélle kdynnosistutuksia.
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LO8 e . SIGGE ARKKITEHDIT ZUERE P s o

Konsultin ndkemys ndkymaésta Manttaalitien varressa, Sigge arkkitehdit.

LO7 NIRRT 1 MTAA 150 emn ane SIGGE ARKKITEHDIT HiEsitie REET oe

Konsultin ndkemys nédkymaéstéa parvekkeelta sisapihalle, Sigge arkkitehdit.
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ALUEVARAUKSET
Korttelialueet

AK, asuinkerrostalojen korttelialueet

Asuinkerrostalojen korttelialue jakautuu kahteen suojaisaan pihapiiriin pihoja ympérdivine raken-
nuksineen. Pihapiirien valissa on molempia palveleva pysakgintitalo. Rakennukset madaltuvat por-
rastuen Pytinojanpuistolle péin, korkeudet vaihtelevat kuudesta kahdeksaan kerrokseen. Molem-
mille pihoille rakennetaan piharakennus, johon voi sijoittaa saunan tai kerhotilaa/varastoja.

Pihapiirien vélissa kulkee yleinen jalankulku, joka jakaa korttelin. Etelaisemman pihan Iapi kulkee
myaos yleinen jalankulku. Pohjoisemmasta pihasta on kulkuaukko Pytinojan suuntaan.

Rakennusoikeus on yhteensa 32 000 kerrosneliometria.

Kadulle ndkyvien julkisivujen tulee olla rapattuja tai slammattuja. Julkisivuvérien tulee olla murret-
tuja ja varikyllaisia. Julkisivujen umpipintojen tulee olla yksiaineisia ja yksivérisia. Vierekkaisten ra-
kennusten julkisivuvarien tulee vaihdella. Julkisivun tyylin tulee vaihtua edelléd mainituin keinoin
vahintaan 35 metrin valein.

Pysakainti sijoittuu pysékdintilaitokseen. Pihat tulee rakentaa korkeatasoisiksi.

Asuinhuoneiden ulkokuoren &éneneristavyyden lentoliikennemelua AL vastaan on oltava vahin-
téén 32 dB. Manttaalitielle avautuvien asuntojen &aneneristavyyden tie-, raitiotie- ja lentoliiken-
teen melua vastaan on oltava vahintédén 35dB.

Kaava-alueella pelastautuminen tapahtuu kiinteiston pelastusreittien kautta. Kaava-alueelle ei ole
merkitty pelastusautojen nostopaikkoja. Kiinteistokohtaisia pelastuskeinoja ovat mm porrashuo-
neiden kautta pelastautuminen, joka edellyttédé asunnosta paasyé kahteen porrashuoneeseen,
pelastusreitit parvekkeiden luukkujen kautta, esim sivusuuntaisesti kahden parvekkeen valiin jaa-
vélle pelastusreitille tai sprinkaus.
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Idealeikkauksia asuntokohtaisten pihojen rajautumisesta, Aino Landscaping

LPA, Autopaikkojen korttelialue

Autopaikkojen korttelialueelle rakennetaan yksi koko asuinkorttelia palveleva pysékdintirakennus.
Rakennukseen mahtuu 320 autoa, ja se on nelja kerrosta korkea.

Pysékadintilaitoksen katto on oltava kattoterassi/viherkatto. Katolle saa rakentaa kasvihuoneita.
Pysakaintilaitoksen alimmassa kerroksessa on oltava yhteiskayttotiloja, kuten ulkovalinevarastoja,
kerhohuoneita jne.

Pysakaointirakennuksen julkisivu eteldén tulee olla kéynndsseind. Pyséakadintirakennuksen julkisivut
pihalle jalankulkureitin suuntaan, Pyhtaénkorventien suuntaan ja lanteen naapuritontin suuntaan
tulee késitelld arkkitehtuurin, taiteen tai vinerrakentamisen keinoin viihtyisiksi.
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Muut alueet

VP, puisto
Puiston l&pi kulkee Pytinoja ja ojan vieressa ulkoilureitti joka Manttaalitien varrella toimii kadun
jalankulkuna. Pytinojanpuistoon on varattu tilaa hulevesialtaille.

Puiston I&pi kulkeva virkistysreitti valaistaan Veromiehen valaistuksen yleissuunnitelman ohjeiden
mukaisesti.

Pytinojan ymparisto tulee séilyttdd luonnonmukaisena Manttaalikadun ja Pyhtaankorventien kul-
massa.

Manttaalitien varressa Pytinoja rakennetaan kaupunkimaisena matalana tukimuurina kadulle pain.
Tontille pdin olla Pytinoja rakennetaan istutettuna luiskana tai tulvaniittyna.

Puron yli tulee rakentaa kaksi siltaa.

Puiston alueelle on osoitettu sailytettévié puita.

KANTAVA ALUSTA
TULVAVARA-ALUE

JKPP

- 15-16 L 20,5 =

Manttaalitie ja Pytinoja, katu ja puistojarjestelyt, Vantaan kaupunkisuunnitteluvirasto
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IDEALEIKKAUS MANTTAALITIESTA, PYTINOJASTA JA
KORTTELIN ITAREUNASTA A-A 1:100

Manttaalitien suuntaan avautuvien asuntojen edessa on kavelyreitti, josta kulku alimman kerrok-
sen asuntoihin. Ennen tulvaniittyd rakennetaan matala puolen metrin korkuinen muuri. Pytinojan
lansipuolella on tulvaniitty, ja kadun puolella rakennettu tukimuuri. Aino Landscaping

KAAVAN VAIKUTUKSET

Hankkeen MRA 1 §:n mukaisia vaikutuksia on tarkasteltu kaavaa laadittaessa. Arvioinnissa on
mya0s tarkasteltu valtakunnallisten alueiden kéyttotavoitteiden (VAT) toteutumista.

Hanke sijoittuu jo rakennetulle alueelle ja on yhdyskuntarakennetta tiivistava ja tdydentava. Se
sijoittuu hyvien joukkoliikenneyhteyksien varteen. Hanketta voidaan pitéé kestavan kaupunkira-
kentamisen tavoitteiden mukaisena. Kokonaisratkaisu on taloudellisesti toteutettavissa.
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5.4.1 Vaikutukset rakennettuun ympéristoon

Asuminen ja vaesto

Kaavamuutos tédydentad Veromiehen kaupunginosan asuinrakentamista, mika toteuttaa valtakun-
nallisten alueidenkayttotavoitteiden henked. Uusia asuntoja tulee noin 470 kappaletta. Valmistu-
vat asunnot helpottavat osaltaan paékaupunkiseudun asuntopulaa ja monipuolistavat asuntokan-
taa hyvien raideliikenneyhteyksien varrella.

Yhdyskuntarakenne

Rakentaminen sijoittuu Manttaali-
tien ja Pyhtaankorventien varteen ja
tulevan joukkoliikenteen runkoyh-
teyden l&histolle. Bussipysékit sijoit-
tuvat kavelyetéisyydelle.

Kaupunkikuva

Alueella on paljon teollisia halleja ja varastoja, jotka mittakaavaltaan ovat huomattavasti asuinra-
kennuksia suurempia. Uudella asuinrakentamisella halutaan luoda ihmiselle sopivaa, kdveltavaa
mittakaavaa. Manttaalitie rakennetaan viherkatuna ja Pytinojaa hyddynnetéén vesiaiheena.
Maantasokerroksen suunnitteluun kiinnitetd&n huomiota luomalla asuntokohtaisia sisaankéynteja
ja pienimittakaavaista julkisivua joka elavoittaa jalankulkuymparistdd. Pytinojanpuisto asuinkortte-
lin vieressa tuo vehreytté sek& uusille asukkaille ettéd muille alueella liikkujille. Uusi rakentaminen
luo ihmiselle paremmin sopivaa ympéristoa. Yksityiskohtaisempi suunnittelu j&é silti rakennuslu-
pavaiheeseen, jolloin ndhdaan kuinka hyvin arkkitehtoniset tavoitteet saavutetaan.

ALUEJULKISIVU MANTTAALITIELLE

Arkkitehdin ndkemys julkisivuista Manttaalitielle
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Palvelut ja tyOpaikat

Alueelle ei tule uusia tyopaikkoja. Asukkaiden lisdys vaikuttaa toisaalta positiivisesti koko Veromie-
hen palveluiden séilymiseen ja monipuolistumiseen. Aviapoliksen tyopaikat ja palvelut ovat ka-
vely- tai pyoramatkan paadssa, joten hanketta voidaan pitéaa VAT:n mukaisena.

Taloudelliset vaikutukset

Alueen sijainti yhdyskuntarakenteessa on tarkeaa kaavatalouden kannalta. Kaava-alue sijaitsee
valmiin kunnallistekniikan ja kohtuullisen hyvien joukkoliikenneyhteyksien varrella. Linja-autot kul-
kevat Tikkurilantiet& pitkin ja sita pitkin on myos linjattu tuleva raitiotie. Aviapoliksen alueen ra-
kentuminen erityisesti Tikkurilantien etelapuolella sitoo myds tamén kaava-alueen kiinteammin
kaupunkimaiseen yhdyskuntarakenteeseen. Palvelut alueella ovat toistaiseksi vahéaiset, mutta alu-
een rakentuessa ja kehittyessé tilanne paranee.

Kaava-alueen lapi menee HSY:n vesihuollon johdot, jotka siirretaan katualueen puolelle. Johdot on
rakennettu 1960-luvun puolivélissa, joten niiden uusimisaika olisi joka tapauksessa l&ahivuosina.
Vesihuollon osalta uusien vesi- ja viemarilinjojen rakentamisen kustannukset ovat noin 361 000 €
(alv 0%). Kustannuksista vastaa kokonaisuudessaan HSY.

Pytinojan vuoksi tontteja on kavennettu ja muutettu viheralueeksi, mutta tonttitehokkuutta on
hieman nostettu alkuperaiseen suunnitelmaan néhden, joten kerrosala on pysynyt tavoitteiden
mukaisena.

Tonttien maaperéd on enimmékseen savea, pohjoisosassa on hiekkaa. Pehmea maapera nostaa ra-
kentamisen hintaa ja aiheuttaa ongelmia massatasapainon suhteen. Olisi suotavaa saada savimaat
[&jitettya lahelle, jottei niité tarvitsisi kuljettaa kauas. Maata tiivistavé painopenkka olisi hyva rat-
kaisu, mikali rakentamisen aikataulu antaa siihen mahdollisuuden. Painopenkan vaikutus alkaa n&-
kya vasta useamman vuoden jalkeen.

Alueella sijaitseva rakennus on kooltaan 4680 k-m? ja rakennettu 1987. Rakennuksen ei ole viela
olla elinkaarensa p&&ssa ja siina on télla hetkella aktiivisessa kaytdssa olevaa toimisto- ja myymala-
tilaa.

Maanomistaja osallistuu yhdyskuntarakentamisen kustannuksiin maanké&yttosopimuksella.

Sosiaalinen ympaéristo

Kaava-alue on Pytinojan ja Pytinojanpuiston ansiosta alueen hienoimpia. Alueelle tulee uusia
asukkaita, joilla on mahdollisuus nauttia kerrostaloasumisesta uuden kaupunkialueen keskella ja
ainutlaatuisen luonnonympariston laheisyydessa. Osa asukkaista tulee olemaan hyvin toimeen tu-
levia, omistusasuntoon investoivia. Kerrostaloasuntojen koko vaihtelee, ja alueelta 16ytyy koti mo-
neen tarpeeseen ja elamanvaiheeseen. Tavoitteena on ehja sosiaalinen aluekokonaisuus. Hanke
on VAT:n mukainen.

Virkistys

Pytinoja jatkuu kaava-alueesta pohjoiseen, ja virkistysalue yhdistyy Pyttisbergetin metsaan. Raken-
nukset sijoittuvat vanhalle teollisuusalueelle, joten hanke ei vaaranna VAT:n virkistyskayttoa kos-
kevia tavoitteita.
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Liikenne

Kaava-alue sijaitsee noin kilometrin paassa Aviapolis-asemasta ja kavelyetaisyydelléd kaavaillusta
lahimmasta joukkoliikenteen runkoyhteydestd. Ratkaisu liséé alueen joukkoliikenteen matkustaja-
maaria ja parantaa joukkoliikennepalvelujen kannattavuutta. Kasvava asukasmaéara lisaa osaltaan
ajoneuvoliikennettd Veromiehessa. Yhteydet Ilmakehaélle ja Tuusulanvaylalle ovat sujuvat ja liiken-
neverkon kapasiteetti kestéa tehokkaan rakentamisen ja asukasluvun liséyksen.

Vesihuolto

Kaava-alueelta siirretadn saneeraustarpeessa oleva vesi- ja vieméariverkosto Manttaalitielle. Sa-
malla putkien kapasiteettia nostetaan. Kaava-alue on rakennettavissa, kun johdot ovat HSY:n toi-
mesta siirretty. Siirrettavaa vesi- ja viemériverkostoa on noin 215 metrin matkalle.

Vaikutukset luontoon ja luonnonymparist6on

Uudisrakentaminen sijoittuu pitkalti jo rakennetulle alueelle, eik& sill& ole suurta vaikutusta alueen
luontoarvoihin. Hanke hyddyntaa pitkalti olemassa olevaa yhdyskuntatekniikkaa. Hanke ei vaa-
ranna VAT:n luonnonvaroja koskevia tavoitteita.

Vesistot ja vesitalous

Alue on jo nyt suureksi osaksi asfalttipaallysteista. Kaavamaarayksissa kielletdan asfaltin kaytto
muualla kuin ajovaylilla. Kaavamuutos ei heikenna hulevesien luonnonmukaista hallintaa verrat-
tuna nykytilanteeseen.

Kaava-alueella muodostuvia hulevesia tulee viivyttaa/imeyttaa tontilla ennen niiden johtamista
hulevesiviemariin, jotta tontilta pois lahtevét hulevesiméarat eivat kasva entisestd. Manttaalitien
ja kaava-alueen vélissa kulkee Pytinoja, joka toimii myds alueellisena hulevesireittiné. Pytinojan
vedenlaatu ei saa heikentya rakentamisen aikana.

Rakennusluvan yhteydessa tulee laatia hulevesisuunnitelma, joka hyvaksytetaan kaupungilla.
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5.4.3 Vaikutukset ilmastonmuutoksen kannalta

5.5

5.6

Rakentamisen vaikutukset ilmastonmuutokseen
ovat véhaiset. Rakentaminen lis&é aina kasvihuone-
kaasupaastoja, samoin rakennusten kaytté mm.
lammityksen ja lilkkenteen kautta. Toisaalta nyt ra-
kennettavat korttelit tiivistavat olemassa olevaa yh-
dyskuntarakennetta. Ne tukeutuvat ja tukevat laa-
dukkaita joukkoliikennepalveluja ja raideliiken-
netta.

Vantaan kaupungin arkkitehtuuripoliittisessa ohjel-
massa 2015 yhtené tavoitteena on vihertehokkuu-
den kayttoonotto. Menetelmé&é on testattu asema-
kaavoituksessa vuodesta 2016 lahtien limastonkes-
tava kaupunki -hankkeessa luodulla ja Vantaalle
muokatulla laskurilla. Vihertehokkuudella tarkoite-
taan vihreén ja lapaisevan pinnan painotettua maa-
rad alueella (tontti tai kortteli). Vihertehokkuus -
menetelmén avulla luodaan viihtyisaa elinymparis-
t04, ja toteutetaan kestévan kehityksen ja ilmaston-
muutokseen sopeutumisen mukaisia suunnittelu-
periaatteita. Uusilla asuinalueilla vinertehokkuuden
on oltava vahintaan 0,8. Vihertehokkuuslaskel-
massa on todettu, ettd kaava-alueella saavutetaan
0,8 vihertehokkuus.

YMPARISTON HAIRIOTEKIJAT

Alueelle laadittu meluselvitys on esitelty luvussa 3.1.3.

Vihertehokkuus

Saavutettu taso
0,8

Tavoitetaso

0,8

Minimitaso

0,5

Ei kdytdssé Vantaalla

Elementtikohtaiset minimitasot

Tontin pinta-ala, m?

19112

Rakennusten ja lapaisemattdman pinnan ala

5234

Elementtien painotettu pinta-ala yht., m2

15918

Valittujen maanpinnan elementtien pinta-ala
(ilman puita ja viherkattoja )

7090

Tontin pinta-ala miinus rakennusten ja
lapdisemattdman pinnan ala

13878

Hulevesien viivtystarve, 1 m3/ 100 m?2

52

Hulevesien viivtystarve 20 cm syv.allas, m?2

261,7

Hulevesien viivytystarve karkean laskelman avulla,
ei korvaa kaavavaiheen hulevesisuunnitelmaa

Kaava-alueen rakentuminen laskee véhaisesti melutasoa Pyhtaankorventien pohjoispuolella sijait-
sevien asuinkerrostalojen alueella. Kaava-alueen korkeat rakennusmassat eivét heijastuksen

kautta nosta keskidanitasoa merkittavasti ymparistossa. Tosin vaikka eroa keskidénitasoissa ei
juuri ole, niin rakennusten heijastus- ja/tai suojausvaikutus saattaa ilmeta jossakin méérin &ani-

maailman muuttumisena ymparistossa.

NIMISTO
Pytinojanpuisto, nimistéryhma 10.6.2019

6. ASEMAKAAVAN TOTEUTUS

Kaavamuutokseen liittyy toteuttamissopimus. Tavoitteena on aloittaa rakentaminen valittomasti,
kun kaupunginvaltuusto on hyvéksynyt asemakaavaehdotuksen.
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7. KAAVATYOHON OSALLISTUNEET

Sigge Arkkitehdit: Rauno Lehtinen
Aino Landscaping: Aino Aspiala
Wulff Oy: Ari Pikkarainen
Reale-yhtiot: Harri Lahteenmaki

Vantaan kaupunki:
Kaupunkisuunnittelu:

Johanna Rajala alue-arkkitehti 2.1.2019 lahtien

Merja Hasénen va. alue-arkkitehti 1.11.2018 lahtien

Ani Pentinmikko alue-arkkitehti 30.10.2018 asti

Carina Olander asemakaava-arkkitehti

Elina Ekroos maisema-arkkitehti

Agon Shala suunnitteluavustaja

Anna-Liisa Vanhala kaavoitusteknikko
Kuntatekniikan keskus : Harri Keindnen vesihuollon suunn.

Paula Luomala vesihuollon suunn.

Jarmo Pajunen liilkennesuunnittelu

VANTAAN KAUPUNKI  Kaupunkisuunnittelu/Asemakaavoitus

Vantaalla, 4. paivdnd marraskuuta 2019.

Carina Olander Johanna Rajala
asemakaava-arkkitehti aluearkkitehti
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Asemakaavan seurantalomake

Asemakaavan perustiedot ja yhteenveto

Kunta 092 Vantaa Tayttamispvm 10.07.2019
Kaavan nimi 002196 Veromies 52 kaupunginosa

Hyvéaksymispvm Ehdotuspvm

Hyvaksyja Vireilletulosta ilm. pvm 07.04.2017
Hyvaksymispykala Kunnan kaavatunnus 092002196
Generoitu kaavatunnus

Kaava-alueen pinta-ala [ha] 2,4811 Uusi asemakaavan pinta-ala [ha]

Maanalaisten tilojen pinta-ala [ha] Asemakaavan muutoksen pinta-ala [ha] 2,4811

Ranta-asemakaava Rantaviivan pituus [km]
Rakennuspaikat [Ikm] Omarantaiset Ei-omarantaiset
Lomarakennuspaikat [lkm]Omarantaiset Ei-omarantaiset

Fr— Pinta-ala | Pinta-ala | Kerrosala [k- | Tehokkuus | Pinta-alan muut. Kerrosalan muut. [k-
[ha] [%6] m?] [e] [ha +/-] m?2 +/-]

Y hteensa 2,4811 100,0 32000 1,29 0,0000 17113

A yhteensa 1,4082 56,8 32000 2,27 1,4082 32000

P yhteensa

Y yhteensa

C yhteensa

K yhteensa

T yhteenséa 0,0000 -2,4811 -14887

V yhteenséi 0,7876 31,7 0 0,7876 0

R yhteensa

L yhteensa 0,2853 11,5 0 0,2853 0

E yhteensa

IS yhteenséa

IM yhteensi

W yhteensa

Maa:'inla::llset P|r[1::]ala Punlizala Ke"‘r’::]m e e tatan munt: [ha +l-]|KerrosaIan muut. [k-m? +/-]
Yhteensa

. ISuojeIIul rakennukset{Suojeltujen rakennusten muutos
Rakennussuojelu
lkm] | [kem2] lkm +/] (kem? +/]

Yhteensa

36
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Alamerkinnat

Al evnrankes Pinta-ala | Pinta-ala | Kerrosala [k- | Tehokkuus | Pinta-alan muut. Kerrosalan muut. [k-
[ha] [%6] m?] [e] [ha +/] m?2 +/-]

Y hteensa 2,4811 100,0 32000 1,29 0,0000 17113

A yhteensa 1,4082 56,8 32000 2,27 1,4082 32000

AK 1,4082 100,0 32000 2,27 1,4082 32000

P yhteensa

Y yhteenséa

C yhteensi

K yhteensa

T yhteensa 0,0000 -2,4811 -14887

T-3 0,0000 -2,4811 -14887

V yhteensa 0,7876 31,7 0 0,7876 0

VP 0,7876 100,0 0 0,7876 0

R yhteensa

L yhteensa 0,2853 11,5 0 0,2853 0

LPA 0,2853 100,0 0 0,2853 0

E yhteensa

S yhteensi

IM yhteensa

W yhteenséa
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Kaava-alueen numero Paivays
Planomradets nummer Datum
002196 4.11.2019

Pohjakarttalehtien numerot

Baskartbladens nummer

687498

Vantaan kaupunki

Manttaalitie 10-14

Kaupunginosa 52, VEROMIES

Asemakaavan muutos

Osa korttelia 52308 seka virkistysaluetta.

Tonttijaon muutos
Osa korttelia 52308.

1:2000

ASEMAKAAVAMERKINTOJA JA -MAARAYKSIA:

3 m kaava-alueen rajan ulkopuolella oleva viiva.

Asuinkerrostalojen korttelialue

Asuinkerrostalojen korttelialueesta tulee rakentaa
kaupunkikuvallisesti laadukas kokonaisuus.
Asuinrakennusten, piharakennusten, rakenteiden ja
aitojen tulee olla arkkitehtuuriltaan, kaupunkikuvaltaan ja
materiaaleiltaan korkealuokkaisia seka ilmeeltaan
yhtenaisia. Maantasokerroksen julkisivu ei saa antaa
umpinaista vaikutelmaa.

Pytinojalle ja Pytinojanpuistoon rajautuvien rakennusten
ensimmaisen kerroksen asunnoilla on oltava
asuntokohtaiset sisaankaynnit puiston puolelle. Naita
sisadnkaynteja tulee korostaa arkkitehtoonisin keinoin,
esimerkiksi katoksin, sisdanvedoin, karmein ja/tai pienilla
etupihoilla.

Myds muita sisadnkaynteja tulee korostaa
arkkitehtoonisin keinoin, esimerkiksi katoksin,
siséénvedoin ja/tai valaistuksella. Kaikissa sisééntulossa
on naytettéva selkeasti siirtyminen julkisesta tilasta
puoliyksityiseen tilaan mm. materiaalimuutoksilla.

Rakennusten suunnittelussa tulee kiinnittaa erityista
huomiota kadun varren maantasojulkisivuihin, siten etta
kavely-ymparistdsta syntyy eléva, visuaalisesti
monimuotoinen ja laadukas kokonaisuus. Katujen ja
kavelyreittien varrelle sijoittuvat maantasojulkisivut eivat
saa olla umpinaisia.

Alueen rakennusten tulee olla massaltaan eheita.

Porrashuoneisiin tulee olla kulku seka pihalta ettéd kadulta.

Vanda stad
Mantalsvagen 10-14

Stadsdel 52, SKATTMANS

Andring av detalplanen

Del av kvarteret 52308 samt
rekreationsomrade.

Andring av tomtindelningen
Del av kvarteret 52308.

1:2000

DETALJPLANBETECKNINGAR OCH -BESTAMMELSER:

Linje 3 m utanfér planomradets gréns.

Kvartersomrade foér flervaningshus

Kvartersomradet for flervaningshus ska byggas som en
helhet som &r hégklassig med avseende pa stadsbilden.
Bostadshus, gardsbyggnader, konstruktioner och staket
ska vara hdgklassiga till arkitekturen, stadsbilden och
materialet och ha ett enhetligt utseende.
Markplansvaningens fasad far inte ge ett slutet intryck.

Bostéader som ligger pa férsta vaningen i byggnader som
gransar till Pyttisbdcken och Pyttisbacksparken ska ha
bostadsvisa ingangar pa parkens sida. Ingangarna ska
framhavas med arkitektoniska medel, till exempel med
takkonstruktioner, indragna partier, karmar och/eller sma
entrétradgardar.

Ocksa 6vriga ingangar ska framhavas med arkitektoniska
medel, till exempel med takkonstruktioner, indragna
partier och/eller belysning. Vid alla ingangar ska man
tydligt visa évergangen fran ett offentligt utrymme till ett
halvt privat utrymme genom bl.a. &ndrade material.

| planeringen av byggnaderna ska sarskild
uppmaérksamhet fastas vid fasaderna i markplanet utmed
gatan, sa att promenadmiljon blir en levande, visuellt
mangsidig och hogklassig helhet. Gatuplansfasader som
ligger utmed gator och gangstrak far inte vara slutna.

Omradets byggnader ska vara enhetliga till sin massa.

Till trapphusen ska det finnas ingangar fran bade garden
och gatan.
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Kortteliin saa rakentaa asukkaiden yhteiseen kayttéon
asumista palvelevia sauna-, kerho-, askartelu-,
pyykinkasittely-, huolto-, varasto-, viherhuone-,
vaestdnsuoja, teknisia- yms. tiloja asemakaavassa
annetun rakennusoikeuden lisdaksi. Nama tilat eivat mitoita
autopaikkoja.

Porrashuoneiden 15 kerrosnelion ylittdvan osan kussakin
kerroksessa saa rakentaa asemakaavassa osoitetun
kerrosalan lisaksi. Nama tilat eivat mitoita autopaikkoja.
Porrashuoneiden tulee olla luonnonvaloisia.

Jatehuollon tilat tulee sijoittaa rakennusten
maantasokerrokseen.

Asuinhuoneiden ulkokuoren &aneneristévyyden
lentoliikennemelua AL vastaan on oltava vahintaan 32 dB.
Manttaalitielle avautuvien asuntojen aéneneristavyyden
tie-, raitiotie- ja lentoliikenteen melua vastaan on oltava
vahintaan 35dB.

Molemmissa pihapiireissé, yhteen rakennukseen on
varattava tila kiinteistomuuntamoa varten.

Julkisivut

Kadulle ja puistoon nakyvien julkisivujen tulee olla
rapattuja tai slammattuja. Katujulkisivujen tulee olla
varimaailmaltaan murrettuja ja vérikyllaisia. Valkoisen ja
harmaan kayttéa tulee valttaa.

Julkisivujen umpipintojen tulee olla yksiaineisia ja
yksivarisia. Vierekkaisten rakennusten julkisivuvarien
tulee vaihdella. Julkisivun tyylin tulee vaihtua edella
mainituin keinoin vahintdan 35 metrin valein.

Julkisivulevyja ei sallita.
Mahdolliset elementtisaumat eivat saa nakya.

Talousrakennukset, katokset, aidat ja muut kevyet
rakenteet saa tehda myds puusta ja ne tulee
peittomaalata tai kasitelld kdynnosseinina.

Manttaalitien ja Pyht&&dnkorventien kulmassa julkisivua
tulee korostaa arkkitehtuurin tai valaistuksen keinoin.

Parvekkeet

Parveketorneja ei sallita. Ulokeparvekkeet tulee olla
irrallisia runkoon kiinnitettyja tai osana visuaalisesti
yhtendista parvekejulkisivua. Kadun puoleiset parvekkeet
tulee olla kaupunkimaisia, joko ranskalaisia parvekkeita
tai sisdanvedettyja.

Alimman kerroksen parvekkeet on rakennettava
maanvaraisina terasseina, joilta on kulku pihalle.

Parvekkeet ja erkkerit saa rakentaa rakennusalan rajan
yli. Kulkureiteilla vapaan kulkukorkeuden tulee olla
vahintaan 4m.

Jokaiseen asuntoon tulee liittéda ulko-oleskelutila.

Parvekelasien daneneristavyysvaatimus on Manttaalitielle
7-9 dB(A), sisapihoille 1-3 dB(A) ja Kolmiopuiston
suuntaan 4-6 dB(A).

Manttaalitielle avautuvat parvekkeet tulee lasittaa.

Ikkunat

Ikkunoiden tulee olla kadulle pain kaupunkimaisia.
Paatyseinat eivat saa olla ikkunattomia.

-

| kvarteret &r det tillatet att, utéver den byggréatt som
anvisas i detaljplanen, bygga sadana bastu-, klubb-,
hobby-, tvatthanterings-, service-, férradsutrymmen,
gron-, skyddsrum, tekniska o.dyl. utrymmen som &r
gemensamma for de boende och tjanar boendet. Dessa
utrymmen réknas inte med i dimensioneringen av
bilplatser.

En del som &verskrider 15 m2-vy i trapphusen far byggas i
varje vaning utéver den vaningsyta som anges i
detaljplanen. Dessa utrymmen réknas inte med i
dimensioneringen av bilplatser. Trapphusen ska ha
dagsljusintag.

Avfallshanteringsutrymmena ska placeras i byggnadernas
markplansvaning.

Ljudisoleringen mot flygtrafikbuller AL i bostadsrummens
ytterhélje ska vara minst 32 dB. Ljudisoleringen mot vag-,
sparvags- och flygtrafikbuller ska vara minst 35 dB i
bostader som vetter mot Mantalsvagen.

Inom bada gardsplanerna, skall det i en byggnad
reserveras utrymme for en fastighetstransformator.

Fasader

Fasader som syns mot gatan och parken ska vara
putsade eller slammade. Gatufasaderna ska halla en
fargmattad fargskala i brutna nyanser. Anvandningen av
vitt och gratt bér undvikas.

Fasadernas slutna ytpartier ska besta av ett enda material
och vara enfargade. Fasadernas fargsattning ska varieras
mellan byggnader som ligger intill varandra. Stilen pa
fasaden ska varieras pa ovan namnda satt med minst 35
meters mellanrum.

Fasadskivor &r inte tillatna.
Eventuella elementfogar far inte synas.

Ekonomibyggnader, takkonstruktioner, staket och andra
|atta konstruktioner far &ven byggas i tré och de ska
malas med tackande farg eller behandlas som vaggar
med klattervaxter.

Fasaden i hornet av Mantalsvagen och Pyttistadet ska
framh&vas med hjalp av arkitektur eller belysning.

Balkonger

Balkongtorn &r inte tillatna. Utskjutande balkonger ska
vara fristdende och fastsatta i en stomme eller bilda en
del av en visuellt enhetlig balkongfasad. Balkonger mot
gatan ska vara urbana, antingen franska balkonger eller
indragna.

Den nedersta vaningens balkonger ska byggas som
terrasser i markniva, och de ska ha en utgang till garden.

Balkonger och bursprak far byggas sa att de skjuter ut
over byggnadsytans grans. Pa férbindelsevagarna ska
den fria gangh&jden vara minst 4 meter.

Varje bostad ska férses med en uteplats.

Kravet pa ljudisolering i balkongglasen &r mot
Mantalsvagen 7-9 dB(A), innergardarna 1-3 dB(A) och i
Pyttisbacksparkens riktning 4-6 dB(A).

Balkonger som vetter mot Mantalsvégen ska inglasas.

Fonster

Fénster ska vara riktade mot gatan och vara urbana.
Gavelvaggarna far inte vara foénsterldsa.
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LPA

Katot

Tasakatot sallitaan ainoastaan, jos ne ovat kattoterasseja
tai viherkattoja.

limastointikonehuoneet tulee sijoittaa rakennuksen
paavaipan sisdan kayttden hyvaksi esimerkiksi vesikaton
muotoa.

Pihat

Korttelin alueelle on laadittava yhtenainen piha- ja
valaistussuunnitelma. Tonttien valisia rajoja ei saa aidata.
Piha-alueelle on varattava viihtyisa ulko-oleskelutila ja
korttelialueen yhteinen leikki- ja oleskelualue. Pihoilla ja/
tai pysakdintilaitoksen katolla tulee olla kasvihuoneet.
Aidat eivat saa olla maalaamatonta puuta.

Jalankululle varatuilla alueen osilla tulee kayttaa
korkeatasoisia, vetta lapaisevid materiaaleja kuten
kivituhkaa ja avoimia kiveyksid. Sisaankayntien edustalla
saa kayttaa vetta lapaisematdnta kiveysta. Asfalttia saa
kayttaa vain ajoyhteyksilla.

Jalankululle varatun alueen osan yhteyteen on istutettava
jalolehtipuita tai hedelméapuita. Rakentamatta jaavilla
tontin osilla, joita ei kayteta leikki- ja oleskelualueeksi tai
liikenteelle, tulee istuttaa puita ja pensaita.

Sailytettavat puut on suojattava rakentamisen aikana.

Alueelle tulee laatia erillinen hulevesisuunnitelma.

Tontille tulee laskea rakennuslupavaiheessa
vihertehokkuus, jonka on asuinalueiden pihoilla oltava
vahintaan 0,8. Pihasuunnitelma ja laskelman tuloskortti,
joilla osoitetaan vihertehokkuuden toteutuminen, liitetédan
rakennuslupahakemukseen.

Tonttien maanpinnan taso tulee olla vahintaan +26.5m.
Autopaikat

Tulee varautua séhkéautojen latauspisteisiin vahintaan
5%:lle pyséakdintipaikoista.

Autopaikkojen vahimmaismaarat:
1 ap/100 k-m?, kuitenkin vahintaan 2ap / 3asuntoa

Lisaksi vieraspysakaintiin vahintdan 1 ap/1500 k-m? ja
lyhytaikaista huolto ja kotipalvelupysakéintia varten
porraskaytavien laheisyyteen vahintaan 1 ap/5000 k-m?.

Perusnormista voidaan vahentaa 15 %, jos pysakéinti
keskitetaan nimeamattémin paikoin pysékointialueelle/
-laitokseen.

Polkupy&rapaikkojen vahimmaismaarat:

2 pplasunto. Paikoista véhintaan puolet on sijoitettava
pihatasossa olevaan ulkoiluvalinevarastoon tai katoksen
alle.

Autopaikkojen korttelialue

Pysakaintilaitoksen katto on oltava kattoterassifviherkatto.

Pysakéintilaitoksen alimmassa kerroksessa on oltava
yhteiskayttétiloja, kuten ulkovalinevarastoja,
kerhohuoneita jne.

Pysakéintirakennuksen julkisivu eteldan tulee olla
kadynnds-seind. Pysakdintirakennuksen julkisivut pihalle
jalankulkureitin suuntaan, Pyhtadnkorventien suuntaan ja
lanteen naapuritontin suuntaan tulee kasitella
arkkitehtuurin, taiteen tai viherrakentamisen keinoin
viihtyisiksi.

Pysakéintirakennuksen katolle saa rakentaa
kasvihuoneita.

Tak

Plana tak tilldts endast om de utgérs av takterrasser eller
grontak.

Ventilationsmaskinrummen ska integreras i byggnadens
huvudmassa genom att till exempel utnyttja yttertakets
utformning.

Gardar

For kvartersomradet ska en enhetlig gards- och
belysningsplan goras upp. Granserna mellan tomterna far
inte inhagnas. | gardsomradet ska det reserveras ett
trivsamt utrymme for utevistelse och ett gemensamt
omrade for lek och vistelse for kvartersomradet. Pa
gardarna och/eller parkeringsanlaggningens tak ska det
finnas vaxthus. Staketen far inte vara av omalat tra.

Pa de omradesdelar som reserverats for gangtrafik ska
man anvanda material av hog kvalitet och som slapper
igenom vatten, som stenmjél och 6ppna stenl&ggningar.
Framfér entréer far man anvanda stenldggning som inte
slapper igenom vatten. Asfalt far anvandas endast pa
korvagar.

| anslutning till den omradesdel som reserverats for
gangtrafik ska adla lovtrad eller frukttrad planteras. P& de
delar av tomten som inte bebyggs och som inte anvands
som omrade for lek och vistelse eller trafik ska det
planteras trad och buskar.

De trad som bevaras ska skyddas under byggnadsskedet.

For omradet ska en separat dagvattenplan utarbetas.

Groneffektiviteten ska beraknas for tomten i
bygglovsskedet. Den ska vara minst 0,8 pa
bostadsomradenas gardar. Planen fér garden och
kalkylens styrkort, vilket anger férverkligandet av
groneffektiviteten, bifogas till bygglovsansdkan.

Tomternas markyta ska ligga pa en niva av minst +26.5
m.
Bilplatser

Minst 5 % av parkeringsplatserna ska ha beredskap for
laddningsstallen for elbilar.

Minimiantalet bilplatser:
1 bp/100 m*-vy, dock minst 2 bp / 3 bostader

Utdver detta minst 1 bp/1500 m?-vy fér gastparkering och
minst 1 bp/5000 m2-vy i narheten av trapphusen for
korttidsparkering for underhall och hemservice.

Den grundldggande normen kan minskas med 15 % om
parkeringen koncentreras till omarkerade platser i ett
parkeringsomrade/ en parkeringsanlaggning.

Minimiantalet cykelplatser:

2 cp/bostad. Av cykelplatserna ska minst halften placeras
i ett férrad for friluftsredskap eller under en
takkonstruktion pa gardsplanet.

Kvartersomrade for bilplatser

Parkeringsanlaggningens tak ska vara en takterrass/ett
gréntak.

| parkeringsanlaggningens nedersta vaning ska det finnas
gemensamma utrymmen, som forrad for friluftsredskap,
klubbrum osv.

Parkeringsanlaggningens fasad mot séder ska besta av
en vagg med klattervaxter. Parkeringshusets fasader mot
garden i gangstrakets riktning, mot Pyttistddet och
vasterut mot granntomten ska behandlas med
arkitektoniska eller konstnarliga medel eller
grénbyggande s3 att de blir trivsamma.

Véxthus far byggas pa parkeringshusets tak.
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52

VEROMIES
SKATTMANS

Puisto

Puiston 1api kulkeva virkistysreitti valaistaan Veromiehen
valaistuksen yleissuunnitelman ohjeiden mukaisesti.

Pytinojan ymparisto tulee sailyttaa luonnonmukaisena
Manttaalitien ja Pyhtaankorventien kulmassa.

Manttaalitien varressa Pytinoja rakennetaan
kaupunkimaisena matalana tukimuurina kadulle pain.
Tontille péin olla Pytinoja rakennetaan istutettuna
luiskana.

Puron yli tulee rakentaa kaksi siltaa.

Korttelin, korttelinosan ja alueen raja.

Osa-alueen raja.
Ohjeellinen alueen tai osa-alueen raja.
Rakennusoikeus kerrosalaneliometreina.

Risti merkinndn p&alla osoittaa merkinnidn
poistamista.

Sitovan tonttijaon mukaisen tontin raja ja numero.

Kaupunginosan numero.

Kaupunginosan nimi.

Roomalainen numero osoittaa rakennusten,
rakennuksen tai sen osan suurimman sallitun
kerrosluvun.

Korttelin numero.

Rakennusala

Ohjeellinen talousrakennuksen rakennusala.
Auton sdilytyspaikan rakennusala

Maanalainen pysidkdintitila

Ohjeellinen rakennukseen jatettiva kulkuaukko.

Nuoli osoittaa rakennusalan sivun, johon rakennus on
rakennettava kiinni.

Ohjeellinen ulkoilureitti.

Vesialue.

Alueen osa, jolle on istutettava puita ja pensaita.

Suojeltava puu.

Ajoyhteys

Alueen sisdiselle jalankululle varattu alueen osa

Park

Den rekreationsled som passerar genom parken férses
med belysning i enlighet med anvisningarna i den
allmanna planen fér belysningen i Skattmans.

Pyttisbackens miljé ska bevaras i naturtillstdnd i hérnet av
Mantalsvagen och Pyttistadet.

Utmed Mantalsvagen byggs Pyttisb&cken som en urban,
lag stédmur mot gatan. Mot tomten byggs Pyttisbacken
som en sldnt med planteringar.

Over backen ska tva broar byggas.
Kvarters-, kvartersdels- och omradesgréns.

Grans for delomrade.

Riktgivande grans for omrade eller del av omrade.

Byggnadsritt i kvadratmeter vaningsyta.

Kryss pa beteckning anger att beteckningen slopas.

Tomtgrédns och -nummer enligt bindande
tomtindelning.

Stadsdelsnummer.

Stadsdelens namn.

Romersk siffra anger stérsta tillatna antalet vaningar i
byggnaderna, i byggnaden eller i en del dérav.

Kvartersnummer.

Byggnadsyta

Riktgivande byggnadsyta for ekonomibyggnad.

Byggnadsyta for férvaringsplats for bil

Underjordiskt parkeringsutrymme
Riktgivande genomfartsppning i byggnad.

Pilen anger den sida av byggnadsytan som
byggnaden skall tangera.

Riktgivande friluftsled.

Vattenomrade.

Del av omrade dir trad och buskar skall planteras.

Trad som skall skyddas.

Korforbindelse

For omradets interna gangtrafik reserverad del av
omrade
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Yleiselle jalankululle varattu alueen osa

Ylitys.
y. Ylitys. Pytinojan yli rakennetaan silta.

TONTTIJAKO

Taméan asemakaavan alueella oleviin kortteleihin on
laadittava erillinen tonttijako, ellei kaavamerkinnéin ole
toisin osoitettu.

For allman gangtrafik reserverad del av omrade

Overgang.
y. Overgéng. Over Pyttisbacken byggs en bro.

TOMTINDELNING

Fér kvarteren pa denna detaljplans omrade skall en
separat tomtindelning géras, om inte via planteckningar
annat bestamts.

Maankaytén, rakentamisen ja ympariston toimiala
Kaupunkisuunnittelu

Verksamhtsomradet for markanvandning, byggnad och miljé
Stadsplaneringen

Johanna Rajala

Aluearkkitehti / Omradesarkitekt

Kaupunkimittaus

Asemakaavan pohjakartta tayttaa sille asetetut vaatimukset.

Stadsmatning
Baskartan for detaljplanen uppfyller de krav som stalls pa

den.
Tasokoordinaatisto Vantaalla / Vanda <Paivays> Plankoordinatsystemet
ETRS-GK25, ETRS-GK25,
korkeusjarjestelma hojdsystemet
N2000. N2000.

Kimmo Junttila

Kaupungingeodeetti / Stadsgeodet

Hyvaksytty kaupunginvaltuustossa {Hyvaksymispaiva}

Godkand av stadsfullmaktige {Hyvaksymispaiva}

4.11.2019

KALA

cOL/cOL, ASH
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AVIAPOLIS
MANTTAALITIE 14 VANTAA 01530

LITE:

LAAJUUSTIEDQT:

Tontin pinta-ala: 17 286 m?
Rakennusoikeus: 32 000 kem?
Tonttitehokkuus: e=1,85

Huoneistoala: n. 28 200 hum?
Asuntoja: 473 kpl

As. keskipinta-ala:58,7 m?

3 - 4H+K osuus (%) : 52,5 %
1-2H+K osuus (%) : 47,5 %

32 000 kem? 1 ap/100 kem?->320 ap

Rakennusoikeiden lisdksi saa rakentaa:

- porrashuoneiden 15 m?ylittdvan osan

- asuntojen aputilat, asumista palvvelevat tilat ja
tekniset filat

- pysdkainnin vaatimat tilat

- ulkoseinien 250 mm ylittdvan osan

Rakennusoikeuden kayttoaste n. 88,0%

Kaupunginvaltuusto 23.03.2020 / 16 §
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PIHAN VIITESUUNNITELMA 1:800
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Vihertehokkuus Elementin madritelmé (parhaiten pisteits tuottavat elementit vihrealls) visikhey| ealatal  Pamonis: | Painotettu
(viherkerroin) | pinta-ala, m*
Saavutettu taso dva kasvillisuus ja 3 tayt tama sarake
0,8 sily ytettéva hyvi inen isokokoinen lehti-tai havupuu (téysi isena > 9m tai latvus 40 m? / halkaisija 7,5m) kpl 35 0,0
. m;a s ja ytettav hy lehti-tai havupuu (tdysikasvuisena 6-7 m tai latvus 20 m?/ halkaisija 5m) tai ol 35 00
pers pylvasmainen puu
0,8 Siilytettiva hyvikuntoinen iso pensas (3 1,5 m? / kpl) kpl 23 0,0
Minimitaso silytettava | i jakasvilli m? 25 0,0
0,5 Lisétietoa ettivd avokallio (ainakin osittain paljas kalliopinta, vahsisesti puustoa) m? 3,0 0,0
Ei kaytossé Vantaalla / kylvettéva kasvillisuus
Elementtikohtaiset minimitasot lehti-tai_havupuu (téysi i > 9m tai latvus 40 m? / halkaisija 7,5m) kpl 19 3,0 2280,0
= &) ienil i lehti-tai havupuu (taysil i 6-7m tai_latvus 20 m?/ halkaisija 5m) tai asmai puu kpl 33 3,0 1980,0
- kasvillisuus  |Isot pensaat (& 1,5 m? / kpl) kpl 480 17 12240
Tontin pinta-ala, m* Muut pensaat m2 700 1,5 1050,0
19112 Perennat. m? 1,5 0,0
k jals pinnan ala Monivuotiset kéynnékset (a2 m? / kpl) kpl 90 15 270,0
5234 Niitty / keto ja kuntta m? 1,8 0,0
] pinta-ala yht.,, m? Viljelylaatikot tai kasvimaa m? 100 22 2200
15918 Nurmikko m? 2200 11 2420,0
Valittujen maanpinnan elementtien pinta-ala Katt ha 20-100cm) m2 25 0,0
(ilman puita ja viherkattoja ) Heinaviherkatto (kasvualusta 20-30cm) m2 2,0 0,0
7090 Niitty/ketoviherkatto (kasvualusta 15-20cm) m? 1400 1,7 2380,0
Tontin pinta-ala miinus rakennusten ja Maksaruohoviherkatto (kasvualusta 6-8cm) m2 13 0,0
lépéisemé&ttsmén pinnan ala Lisétietoa Tarkemmat tiedot RT-korteissa 85-11203-11205
13878 innoi
Hulevesien rve, 1 m? /100 m® it pinnoitteet (esim. nurmikivi, liuskekivi, turva-alusta) m | 470 | 1,0 [ 4700
52 LEdiclon) (esim. sora- ja hiekkapi kivituhka) m | 2500 [ 13 | 32500
Hulevesien viivtystarve 20 cm syv.allas, m? Hulevesi 1 k (m?:t sy hul i )
261,7 i ikko | i ill (ainakin osan vuodesta pysyv vesipinta; muun ajan maa pysyy k ) m? 2,6 0,0
Hulevesien viivytystarve karkean laskelman avulla, hallinta- ha (bi usalue, ei pysyvia vesipintaa), jossa monipuolista ja ker i illisuutta m2 25 0,0
ei korvaa i isuunni y i ill innalla (ei pysyvaa vesipi I3paisevd maapera) m? 1,9 0,0
y lla (ei pysyvaa vesipintaa) m? 220 1,7 374,0
Lisatietoa Hulevesien kerd&@minen lapaisemattémilts pinnoilta kasvillisuuden kaytt6n kaivojen ja putkien kautta kantavaan kasvualust| m? 0,7 0,0
Bonuselementit (ndmi eivat kdytossd 1l It per ihil
Hulevesie paisemattdmilté pi llisuudelle maassa m? 0,0
tomilta pinnoilta n, joissa vesi vaihtuu/| m2 0,0
utettava tai séilytettava is n kpl 0,0
puu (3 2 asvillisu kpl 0,0
u (2 15 m?) sis. Kasvill kpl 0,0
oistetaan kosk: kpl 0,0
) Poistetaan k: kpl 0,0
Bonus-elementit, kpl 0,0
max 1 piste/osa- 3 kpl 0,0
alue lla luontaisesti esiintyvia k m? 0,0
minaiset puulajit ja kukki m? 0,0
niityt ta-kasvit, Nayttavasti m2 0,0
126.2019 tjay Eivat edist nim kuin parvekkeella m? 0,0
m? 0,0
tai sorapintaiset leikkip m? 0,0
3an 10 % pinta-alasta _Vastaa viherkattoa m2 0,0
" Lisétietoa kpl 0,0
kpl 0,0
Kompostori Vaikea laskea kpl 0,0
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KAYTETYT TIELIKERNETIEDOT
| e (oss)  KAVLZ04 1 sgan ke csuus % /Raskaiden osuus % / Nop raioie

Kitorsganbe f 122101 10% /7 % 130 km

e
AioraitosaU, Sitsn

PaAH13 200 K 3 Y243 52 Kp1
Nopeus 30 kb
121500110 % 115 % 50

Txurale.
Mantiaaitie /8 360110 % 155 / 30

7 051 70% 50 wmn
| mousaneaya 27 300 /12 %17 % 100 K
e 1] 125 600 12 % 12 % 50 b

LASKENNASSA KAYTETYT RATIOTIEN LIKENNETIEDOT
xm

Ymparistomeluselvitys.
Asemakaavan munstos nro 002196 ja 002323, Manttaalitie 10-14. Vantaa.

wtn stz =

Fo e % g Ay

Mittakaaa 1:1000 (A3)

112%17 %/ 100 kmn
s0kmh

| Tussuianayia 127 300
Keha I/ 125 500/ 12 % 12 %

5 Raport o PR4GT1-V01 10122018 PRAMETHOR
0l st AT
LASKENNASSA KAYTETYT TIELIKERNETIEDOT LASKENNASSA KAYTETYT RAITIOTIEN LIKENNETIEDOT
Tie (o615} KAVLZD40 1 YEaian Nerteen O % | RASENOEN CELL % | NOp.rfoRLS. Wl ke plise 30
P 13300 i 3 YCU3 52 bl
| knoracerte. 12210 110% £7 % 30 8mm Vopaus 20 xmm

muutes nro 002196 ja 002323, Manttaalitie 10-14. Vantaa.

Suunniteitu maankaytts, likenne vuonna 2040 ja naapurikiinteistajen toiminta vuonna 2018.

Raporti nro: FR4ET1-YD1 18122018 PROMETHOR
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Raportti PRAGT1-¥YOL Liite 7
Shiul 2

YMPARISTOMELUMITTAUSTEN MITTAUSPISTEET JA AANITASOKUVAAJAT

Yrparistdmelemittaukals suositettiin kahdecsa mittauspistesccd kaava-sleeslla 17.10.2018. Mittauksat
suoritettiin Sanitasomittarilla Rion ML-52, joka thyttsd tarkkeusheokan 1 ja ympanstimelun mittawsahjesssa
1/1995 esitetyt vaatimukset. Mittarin tolminta tarkistettin kalibraattorilla Risn NC-T4. Mimauspisteisss
mitattiin  A-painotettius SSnitasoa aikavakiolla fast ja mikrofond sijoitertin 1,5 emetrin korkeudalle
fraanpinnasta.

Mittauspisteiden 1 ja 2 sijainnit on esitetty kuvassa 1. Mittauspiste 1 sijaitsi nykyisen parkkipaikan resnassa
@ mittauspiste 2 maakasan paalls noin 2 metrid tontin maanpinnan tasoa korkeammalla. Molemmilta
mittauspisteiltd nakyl Manttaalitiels.

Kuva 1. Ymparistdmelumittauspisteiden sijainnit. (Kartan [Shde: Paikkatistoikkuna).

Molemmisss pisteissd melutasoa mitattin klo E40-11.20. Mittausten alkana s&itia oli mittaajan
havaitsemana: tuull etelastd 2 m/s, limpotila +10°C ja sumea.

Bittausten aikaiset keckisinitasot on esitetty taulukossa 1 ja Sanitasokuvaajat kisisca 2 ja 3.

PRAOMETHOR
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Raportti PRAGT1-YOL

Liiee 7
Shulf2

Hawaitut melulihteet

Lentokoneiden yllennot, Manttaalitien
liikenne [pddosin bussefa tai muuta
raskasliibennetta), Kehd Hin likerne
taustalla, satunnaisia kolahduksia
raapurikiinteistbiita

Teulukks 1.  ¥rpdristbmelurnittaesten keskiZinitasot
Keskidinitason mittaustulos
i T ———
Mpl 56
Mp2 41

Lentokoneiden yllennot, Manttaalitien
liikenne [pddosin bussefa tai muuta
raskasliikennetta), Keha Hin likerine
taustalla, satunnaisia kplahdulsia
maapurikiinteistiilta

BB EEE R J§ R,

Kurva 2.

Mittauspisteen 1 SGnitason kuvasja.

o g A el 21

§ B EF R EF 4 3

Euva 3.
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]
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'
)
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i
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1

Mittauspistesn 2 Sdnitason kuvaaja.

Euvaajissa on esitetty vesemmasca revnasss desibeliarvol vl 40-80 dB viiden desibelin vilein.
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A Vantaa

Kaupunkisuunnittelu / 4.11.2019

YHTEENVETO

LAUSUNNOT JA VASTINEET 1/1

Liite

4.11.2019 (kalapvm.)

Kaupunginhallitus 23.9.2019 / Kaupunkisuunnittelulautakunta 16.9.2019 oikeutti kaupunkisuunnittelun
pyytamaan tarvittavat lausunnot asemakaavamuutosmuutosehdotuksesta nro 002196 / Manttaalitie 10-
14. Lausuntoja pyydettiin 4 ja saatiin 4 kpl.

Lausunnonantaja

Lausunto

Tarkistukset

NRO 1

Vantaan Energia Sdahkoverkot Oy

Vantaan Energia Sahkoverkot Oy haluaa, etta
asemakaavan muutosehdotuksessa
huomioidaan maakaapeleiden sijainti.

Alueelle tarvitaan tilavaraus
kiinteistomuuntamolle. Alustavasti
muuntamotila tulee sijoittaa
maantasokerrokseen LPA taloon sen
itapuolelle. Sijoitukseen vaikuttaa lopullinen
tonttijako ja tonttien rakennustehokkuus.
Muuntamotilan sijoitusta tarkennetaan
tarkemmassa kohdesuunnittelussa.

NRO 2

HSL Helsingin seudun liikenne

HSL on lausunut Veromiehen
asemakaavamuutosluonnoksesta seuraavaa:
"HSL Helsingin seudun liikenne toteaa, etta
kaupunkirakenteen tiivistaminen on HSL:n
tavoitteiden mukaista. Alueelta on lisaksi
hyvat pyoraily-yhteydet muualle. HSL
painottaa, etta pikaratikan linjaus
Tikkurilantien ja Rélssitien kautta tulee
huomioida suunnittelussa.”

HSL Helsingin seudun liikenteella ei ole
kaavamuutokseen muuta lausuttavaa.

NRO 3

Uudenmaan ELY-keskus

Vaikka Manttaalitien suunnan julkisivuille
kohdistuva melutaso jaa alle 65dB olisi hyva,
ettd asunnot avautuisivat myos hiljaiselle
puolelle. Kaavaselostuksen sivulla 22 olevan
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1/1

Liite

kuvan mukaan tama on pyrkimyksena.
Tavoitteen varmistamiseksi asia on syyta
kirjata myos kaavamaarayksiin. Kaavassa
annetut maaraykset julkisivujen
danieristavyydesta riittavat.

NRO 4

Helsingin seudun
ympadristopalvelut HSY

-Alueella sijaitsee vanhoja runko- ja
jakelujohtoja: vuonna 1964 rakennetut 250
mm valurautainen vesijohto ja 500 mm
betoninen jatevesiviemari ja vuonna 1966
rakennetut 150 mm valurautainen vesijohto
ja 225 mm betoninen jatevesiviemari.

-Siirrettavan vesihuollon laajuus (215 m) ja
alustava kustannusarvio (0,36 M€ (0%)) on
esitetty kaavaselostuksessa, mika on erittain
hyva asia. On toivottavaa, etta kyseiset tiedot
[Oytyisivat jatkossa poikkeuksetta jokaisesta
kaavaselostuksesta.

-Kaavaselostuksessa todetaan: “Kaava-
alueelta siirretddn saneeraustarpeessa oleva
vesi- ja viemdriverkosto Manttaalitielle.
Samalla putkien kapasiteettia nostetaan”.
Tosiasiassa viela ei ole olemassa tadysin
varmaa tietoa putkien kunnosta eiko siten
my0Oskaan saneeraustarpeesta, koska tiedot
sisaltdavaa HSY:n tydstdmaa lentoaseman
esisuunnitelman lopullista hyvaksyttya
versiota ei ole viela julkistettu. Putkikokoja
todennakdisesti kasvatetaan.

-Kaavaselostuksen liitteend olevassa
esisuunnitelmassa ei ole esitetty lainkaan
nykyista vesihuoltoa. Vakiintunut tapa on,
etta nykyinen poistuva vesihuolto esitetdan
ohuella viivatyypilla ja mikali kyseessa on
siirrettdva/hylattava linja, se merkitaan lisaksi
rukseilla. Uusi vesihuolto esitetddn selvasti
paksummalla viivatyypilld. Esisuunnitelmassa
on myd0s suositeltavaa kayttaa viiteteksteja.
Esisuunnitelman toivoisi toisin sanoen olevan
hieman informatiivisempi.
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Vantaa

NRO 1

Vantaan Energia Sdhkoverkot Oy

Lausunto:
VANTAAN EAUPUMNEI - Kirjaamao
Saapunut: 23. 5‘__ 2015
52 _ Verom |eS _ 0021 96 Dn:o EA614/10.02.04.0002013
12, syyskuuts 2048 14:31
. VANTAAN ENERGIA
v Vantaan Energia V S AHKAVERKOT OY
WE: 23.9.2019 WES: 1E.9.2019 KAUPUNGILLE: 23.9.2019

Vantaan kaupunki

Kirjaamo (Kaupunkisuunmittelu)
Asematie T

01300 VANTAA

Asia: LAUSUNTO

ASEMAKAAVAN MUUTOSEHDOTUS NRO 002136

Kaupunginosa 52, Veromiss
Kohdealus Manttaalitie 10 - 14
Sihkiverkko

Wantaan Energia Sahkdverkot Oyn keskr ja pisnjannitemaakaapelt
sijaitsevat kartaliteiden 1- 2 mukaisest.

Wantaan Energia Sahkdverkot Oy haluaa, stta asemakaavan
muutosehdotuksessa huomicidaan maakaapeleiden sijainti.

Alueelle tarvitaan tilavaraus kiinteistomuuntamolle. Alustavasti muuntamaotila
tulee sijoittaa maantasokerrokzesn LPA taloon sen itipuclelle. Sijoitukseen
waikuttaa lopullinen tonttijako ja tonttien rakennustehokkuus. Muuntamaotilan
sijoitusta tarkennetaan tarkemmassa kohdesuunnittelussa.

Mikili maakaapeleita pitda siirtad, niin siintokustannuksien osalta toimitaan
Wantaan kaupungin ja Vantaan Energia Oy:n 20.7.19093 laaditun
yhieistydsopimuksen mukaisesti.

Lisatietoja sihkdverkkoon liittyviss3 kysymyksissa antaa yleissuunnittelija
Antti Hartikainen, puh. 050-3286813.

Kaukolimpoverkko
Ei huomautettavaa. Alue on mahdallista litt33 kaukoldmpadn.

Mikali kaukolampdputkia pitad siirtad, niin siirckustannuksien osalta teimitaan
Wantaan kaupungin ja Vantaan Energia Oy:n 2071893 laaditun
yhieistydsopimuksen mukaisesti.

Lisatietoja kaukolampéverkkoon littyvissa kysymyksissa antaa
yleissuunnittelija Tomi Virtanen, puh. 050-3502864.

Kunnioittavasti

VANTAAN ENERGIA OY
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Vantaa

Vastine:

Korttelialueelle toteutuneet maanalaiset putket ja johdot ovat kaupungin paikkatietojarjestelmissa, josta
ne tarkistetaan ja huomioidaan aina kun alueelle mydnnetdan rakennuslupia. Mikali maanalaisia verkostoja
on tarpeellista siirtaa, siirtokustannuksiin sovelletaan Vantaan kaupungin ja Vantaan Energia Oy:n
20.7.1993 laadittua yhteistydsopimusta.

Kiinteistémuuntamo on huomioitu asemakaavan maarayksissa, jossa sanotaan ettd “Molemmissa
pihapiireissa, yhteen rakennukseen on varattava tila kiinteistomuuntamoa varten.”

Tarkistukset:

LIITE: Kaupunginvaltuusto 23.03.2020 / 16 §
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YHTEENVETO

A 4.11.2019 (kalapvm.)
Vantaa

NRO 2
HSL Helsingin seudun liikenne

Lausunto:
HSL KANMANOTTO 1(2)
{:} ‘ HRT
18.10.2018 321/10.02.03.00/2019
WVANTAAN KALPUNEK - Kifjaamao
kijaamo@vantaa.fi Ssapunut: 15.10.201%
Do EKAMG1410.02.04.00/2013

Wiite
Lausuntopyyntdnne 16.9.2018

HELSINGIN SEUDUN LIKENME -KUNTAYHTYMAMN KANNANOTTO VEROMIEHEN
ASEMAKAAVAMUUTOSESTA NRO 00236, MANTTAALITIE 10-14

Kaavamuutasalue sijaitsee Veromishen kaupunginosassa. Alue rajautuu
Pyhtadnkorventiehen, Manttaalitiehen ja ammattiopiste Variaan. Osoite on
Manttaalitie 10-14. Aviapoliksen rautatieasemalle on matkaa n. 1.5 km ja
lentoasemalle n. 2,5 km.

Manttaalitien varieen rakennetaan asuntoja mein 840:le asukkaalle, 32 000
asuinkemosnelidmetrid. Kayttdtarkeitus muutuu Tecllisuusalueesta ja
katualusesta, asuinkemostalojen aluesksi, autopaikkojen korttelialuseksi seka
puistoksi. Veromishen kaavarungon mukaisesti aluselle suunnitellaan
kaupunkimaista kemostaloasumisia. Alueelle suunnitellaan lisaksi asumista
palveleva pysakdintitalo.

Tikkurilantie rakennetaan tulevaisuudessa bulevardiksi. Raide-Jokeri 3:n
alustavassa yleissuunnitelmassa pikaraitiotien linjaus kulkee Tikkurilantien ja
Ralssitien kautta, nyt suunniteltavan alusen etela- ja lounaispuolelta.

Helsingin seudun liikenne -kuntayhtyma (H5L) on lausunut Veromishen
asemakaavamuutosiuonnoksesta seuraavaa:

“HSL Helsingin seudun likenne toteaa, etta kaupunkirakenteen tivistaminen
on HSL:n tavoitteiden mukaista. Aluselta on lisiksi hyvat pyordily-yhteydet
muualle. HSL painottaa, ettd pikaratikan linjaus Tikkurilantien ja Ralssitien
kautta tulee huomiocida suunnittelussa.”

HSL Helsingin seudun likenteelld i cle kaavamuutokseen uuita lausuttavaa.

Lisatietoja kaavalausunnon osalta antaa joukkoliikennesuunnitielija Jussi
Saarinen ja jatkosuunnittelun esalta likennesuunnittelija Tina Om,

sahkdpostiosoitteet muodossa etunimi. sukunimi@hslf.

HEL Hedeingin cewdun Nlkenne - PL 100 - 30077 H3L - Puhelin (08) £798 4484- helibhel Nl - ¥-2IT4588-3
HAT Hetsnglorsregionans. ik - P 100 - 00077 HAT - Teiefon (09] 4766 4344 helipiel i - FO-2074286-3

sl g

Vastine:
Pikaratikan linjaus on huomioitu suunnittelussa.

Tarkistukset:

LIITE: Kaupunginvaltuusto 23.03.2020 / 16 §
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YHTEENVETO

A 4.11.2019 (kalapvm.)
Vantaa

NRO 3
Uudenmaan ELY-keskus

Lausunto:

ymparstdkeskus

VANTAAN EAUFUNEI - Kirjaa
Saapunut: 21_10_2019
B AMG1410.02.04.00/2013

m‘ Elnkelno=, Bkenne- ja Lausunto UUDELY/363412017

kifjaamofajvantaa fi
Vantaan kaupunki

Asematie 7
01300 VANTAA

Viite: lausuntopyynid 17.0.

21102019 Jullkinen

2018

Lausunto asemakaavan muutosehdotuksesta, Vantaa, 52. Veromies, Manttaalitie

10-14, nro 002196

TIEDOKSI

Vantaan kaupunki on pyytanyt Uudenmaan ELY-keskukselta lausuntoa
Manttaalitie 10-14 asemakaavan muutosehdotuksesta (nro 002 188).

Asemakaavashdotus tiydenta3 onnistuneasti Aviapoliksen
yhdyskuntarakenneta.

Rakennusmassoilla on pyritty muodostamaan umpikorttelimaista
rakennetta. Meluntorjunnan nakdkulmasta olisi parempi, etta
rakennukset muodostaisivat yhisndisen massan Manttaalitien ja
Pyhtadnkorventien suuntaan. Talla tavalla sisapihalla on mahdollista
saavuttaa parempi adnimaiseman laatu.

Aviapoliksessa pyntadn korkealaatuiseen ymparistdén. Vaikka
Manttaalitiem suunnan julkisivuille kohdistuva melutase j&a alle 65 dB
olisi hyva, ettd asunnot avautuisivat myds hiljaiselle puslella.
Kaavaselostuksen sivulla 22 olevan kuvan mukaan tama on
pyrkimyksena. Tavoitteen varmistamiseksi asia on syyta kirfjata myds
kaavamaardyksiin. Kaavassa annetut mairaykset julkisivujen
Aidneneristavyydestd ovat rittdvat.

Asian on esitellyt ylitarkastaja Tuomas Autere ja rathaissut
alusidenkdytidpdalikkd Brita Dahlgvist-Solin. Merkintd sahkdisestd
hyvaksynndstd on asiakirjan lopussa.

UUDELY: Qi Jaakonaho, Larmi Lilkonen, Anna Puclamaki, Marje Vucla,
Henrik Wager

UUDENMAAN ELINKEING-, LIKENME- 1A YMPARISTOKESKUS

Puhedin 0205 021 000
hitp:fwwan ely-keskus filusimaa

PL 36
00521 HELSINK]
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A 4.11.2019 (kalapvm.)
Vantaa

Vastine:

Promethor Oy teki kaavatyon yhteydessa alueesta meluselvityksen. Suunnitellut asuinrakennukset
muodostavat muurimaisen rakenteen liikennemelua ja naapurikiinteistdjen toiminnan aiheuttamaa melua
vastaan. Nain ollen péivdajan ohjearvo 55 dB(A) ja yoajan ohjearvot seka 50 dB(A) etta 45 dB(A)
saavutetaan suunnitelluilla ulko-oleskelualueilla kaikissa rakennusvaiheissa jo yksinomaan
rakennusmassojen avulla. Julkisivuille on annettu danieristavyysvaatimukset. Asuinhuoneistojen julkisivujen
daneneristavyysvaatimukset ovat Manttaalitie 12—14 asuinrakennusten osalta 32 dB(A) - 35 dB(A).
Rakennussuunnitteluvaiheessa ratkaistaan tilojen dimensiot, rakenteet ja kayttdtarkoitus tarkemmin.

Tarkistukset:

LIITE: Kaupunginvaltuusto 23.03.2020 / 16 §
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A 4.11.2019 (kalapvm.)
Vantaa

NRO 4

Helsingin seudun ymparistopalvelut HSY

Lausunto:

-Alueella sijaitsee vanhoja runko- ja jakelujohtoja: vuonna 1964 rakennetut 250 mm valurautainen
vesijohto ja 500 mm betoninen jatevesiviemari ja vuonna 1966 rakennetut 150 mm valurautainen vesijohto
ja 225 mm betoninen jatevesiviemari

-Siirrettavan vesihuollon laajuus (215 m) ja alustava kustannusarvio (0,36 M€ (0%)) on esitetty
kaavaselostuksessa, mika on erittdin hyva asia. On toivottavaa, ettd kyseiset tiedot |0ytyisivat jatkossa
poikkeuksetta jokaisesta kaavaselostuksesta.

-Kaavaselostuksessa todetaan: “Kaava-alueelta siirretéiéin saneeraustarpeessa oleva vesi- ja viemdriverkosto
Manttaalitielle. Samalla putkien kapasiteettia nostetaan”. Tosiasiassa vield ei ole olemassa tdysin varmaa
tietoa putkien kunnosta eiko siten mydskaan saneeraustarpeesta, koska tiedot sisdltdvaa HSY:n tyostamaa
lentoaseman esisuunnitelman lopullista hyvaksyttya versiota ei ole viela julkistettu. Putkikokoja
todennakoisesti kasvatetaan

-Kaavaselostuksen liitteena olevassa esisuunnitelmassa ei ole esitetty lainkaan nykyista vesihuoltoa.
Vakiintunut tapa on, ettad nykyinen poistuva vesihuolto esitetdaan ohuella viivatyypilld ja mikali kyseessa on
siirrettava/hylattava linja, se merkitdan lisdksi rukseilla. Uusi vesihuolto esitetddn selvasti paksummalla
viivatyypilla. Esisuunnitelmassa on myos suositeltavaa kayttaa viiteteksteja. Esisuunnitelman toivoisi toisin
sanoen olevan hieman informatiivisempi.

Vastine:
Kyseessa on kaava-alueen esisuunnitelma, johon tiedot putkikoon kasvattamisesta on saatu HSY:n

lentoaseman esisuunnitelmaluonnoksesta. Jatkosuunnittelussa tullaan tarkistamaan putkikoot HSY:n
varmistuneen suunnitelman mukaiseksi.

Kaupungilla on menossa tietojarjestelmauudistus, jonka johdosta suunnitelmien ulkoasu on
kehitysvaiheessa. Pyrimme selkeyttdmaan suunnitelmien ulkoasua tulevissa kohteissa.

Tarkistukset:

LIITE: Kaupunginvaltuusto 23.03.2020 / 16 §
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Sivu 169

Kokouksen paattdminen

Kaupunginvaltuusto 23.3.2020 § 17

Paatos:

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 18.11.
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Muutoksenhakuohje 1. Valitusosoitus
Jos olet tyytymaton tahan paatokseen, voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-oikeudelta.

Valituksen voit tehda lainmukaisuusperusteella, eli jos
® paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
e paatoksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa ja/tai
e paitoés on muuten lainvastainen

Voit tehda valituksen, jos olet kunnan jasen. Asianosaisena voit tehda valituksen kunnan jasenyydesta riippumatta,
jos paatos kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa valittomasti oikeuksiisi, velvollisuuksiisi tai etuihisi.

Rakennuskiellon maaraamista koskevassa asiassa valituksen voi tehda
e asianosainen
e viranomainen, jos laissa niin sdadetaan tai jos valitusoikeus on viranomaisen valvottavana olevan julkisen
edun vuoksi tarpeen

Yleiskaavan, asemakaava ja rakennusjarjestyksen hyvaksymista koskevassa asiassa valituksen voi tehda
e kunnan jasen
® asianosainen
® viranomainen toimialaansa kuuluvissa asioissa
¢ maakunnan liitto ja kunta, joiden alueella kaavassa osoitetulla maankayt6lla tai rakennusjarjestyksella on
vaikutuksia
e rekisteroity paikallinen tai alueellinen yhteiso toimialaansa kuuluvissa asioissa toimialueellaan.

Valituksen toimittaminen

Toimita valitus 30 padivan kuluessa paitoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Valitus
on tehtava viimeistdan maariajan viimeisena padivana ennen viraston aukioloajan paattymista.
Myo6hassa tullutta valitusta ei tutkita.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on
nahtavana Vantaan kaupungin internet-sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta, jollei muuta nayteta:
e seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta
e kolmen paivan kuluttua sahkoéisen viestin lahettamisesta tai
¢ saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana

Kaavan tai rakennusjarjestyksen hyvaksymista taikka rakennuskieltoa koskevan paatoksen katsotaan kuitenkin
tulleen asianosaisen tietoon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on ndhtavana Vantaan kaupungin
internet-sivulla.

Voit toimittaa valituksen henkilokohtaisesti, postittamalla tai sdhkoisesti. Jos viimeinen palautuspaiva osuu vii-
konlopulle tai pyhapaivaksi, voit toimittaa valituksen viela seuraavana arkipdivana virka-aikana.

Tee valitus kirjallisena ja kerro siind mitd muutoksia haluat paatdkseen ja milla perusteella. Liitd mukaan valituksen
kohteena oleva paatos ja vaatimusta tukevat asiakirjat seka todistus siitd, mina paivana paatos on annettu tiedoksi,
tai muu selvitys valitusajan alkamisesta. llmoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi ja allekirjoita se. Jos sinulla
on laillinen edustaja, valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisdksi myds taman nimi, kotilunta,
vhteystiedot ja allekirjoitus. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitd on kdytava ilmi l[ahettdjan
tiedot.
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Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkayntimaksua hallinto-oikeudessa 260 euroa. Lisatietoja valituksen mak-
sullisuudesta saa Helsingin hallinto-oikeudesta. Maksua ei perita silloin, kun hallinto-oikeus muuttaa valituksen-
alaisen paatoksen valittajan eduksi.

Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:

Kaynti- ja postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Puhelin: 029 56 42000, faksi: 029 56 42079

Sahkopostiosoite: helsinki.hao @oikeus.fi

Asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
Virka-aika: klo 8.00 - 16.15



https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
mailto:helsinki.hao@oikeus.fi
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Muutoksenhakuohje 2. Valituskielto

2.1 Tahan paatokseen, joka koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa, ei saa hakea muutosta.
(Kuntalaki 136 §)

2.2 Tahan paatokseen, joka koskee hankintaoikaisua, ei saa hakea muutosta.
(Hankintalaki 135 §)

2.3 Tahan paitokseen, joka koskee kunnallisen kansanddnestyksen toimittamista, ei saa hakea muutosta.
(Kuntalaki 24 §)
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Muutoksenhakuohje 3. Hankintaoikaisuohje ja valitusosoitus

Julkista hankintaa koskevaan paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun voidaan julkisista
hankinnoista ja kdyttéoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, jéljempana hankintalaki) mukaan hakea
muutosta vaatimalla hankintayksikolta oikaisua (jaljempana hankintaoikaisu). Asia voidaan my6s saattaa
valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi.

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehda hankintayksikolle oikaisuvaatimuksen tai markkinaoikeudelle toimitettavan
valituksen se, jota asia koskee (jaljempana asianosainen). Asianosainen on se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa.

I Hankintaoikaisuohje
Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde

Hankintayksikon paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymaton voi vaatia
hankintalain 132-135 §:n mukaan hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksikolta kirjallisesti
tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle saidetty aika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut tiedon
hankintayksikon paatoksesta valitusosoituksineen tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta. Vaatimus
on esitettava maaraajan viimeisena paivana ennen virka-ajan paattymista.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi oikaisuvaatimuksen tehda ennen
viraston aukioloajan paattymista ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Sahkdinen tiedoksianto

Mikali hankintapaatos on annettu tiedoksi sahkoisesti, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
hankintapaatoksesta oheisasiakirjoineen sina paivana, jolloin sdhkdinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa
taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitella. Asianosainen on saanut tiedon paatoksesta
lahettamispaivana, jollei asianosainen esita luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkoinen viesti on saapunut asianosaiselle myohemmin.

Tiedoksianto kirjeitse

Mikali hankintapaatos on annettu tiedoksi hallintolain (434/2003) 59 §:n mukaisesti postitse kirjeella, katsotaan
asianosaisen saaneen asiasta tiedon seitsemantena paivana sen lahettamisesta, jollei asianosainen ndyta saaneen
tiedon myéhemmin.

Tiedoksianto saantitodistuksella

Mikali hankintapaatos on annettu todisteellisesti tiedoksi hallintolain (434/2003) 60 §:n mukaisesti, asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisilt6é

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on kdytava ilmi vaatimukset perusteineen. Vaatimuksesta on kdytava ilmi oikaisua
vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi.
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Vaatimukseen on liitettdva asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, mikali ne eivat jo ole hankintayksikén
hallussa.

Toimitusosoite

Hankintaoikaisu toimitetaan osoitteeseen:

Vantaan kaupungin kirjaamo

Kaupunginhallitus

PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki

Sahkopostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi

Puhelin (kirjaamo): 09-839 22184, fax: 09-8392 4163
Virka-aika: ma - pe 8.15 - 16.00

Hankintaoikaisun vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maaraaikaan, jonka kuluessa asianosainen voi
hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen.

Il Valitusosoitus markkinaoikeuteen
Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa asian
markkinaoikeuden kasiteltavaksi tekemalla valituksen.

Valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi voidaan saattaa hankintayksikon paatos tai hankintayksikén muu
hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikon sellaista paatosta tai muuta
ratkaisua, joka koskee:

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;
2) sitd, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai
3) sitd, ettd 93 §:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena kaytetaan yksinomaan

halvinta hintaa tai kustannuksia.
Puitejarjestelyyn perustuva hankinta

Puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei markkinaoikeus myénna
asiassa kasittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on myonnettava, jos asian kasittely on lain
soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tarkeaa, tai siihen on painava, hankintayksikdn menettelyyn
liittyva syy.

Dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista koskeva ratkaisu

Dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista koskevaan hankintayksikon ratkaisuun ei saa hakea muutosta
valittamalla, jollei markkinaoikeus mydnna asiassa kasittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on
my6nnettava, jos asian kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tarkeaa tai siihen on
painava, hankintayksikbn menettelyyn liittyva syy.

Sahkoéinen tiedoksianto

Mikali hankintapaatos on annettu tiedoksi sahkoisesti, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
hankintapaatoksesta oheisasiakirjoineen sina paivana, jolloin sdhkdinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa
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taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitella. Asianosainen on saanut tiedon paatoksesta
lahettamispaivana, jollei asianosainen esita luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sdhkoinen viesti on saapunut asianosaiselle myohemmin.

Tiedoksianto kirjeitse

Mikali hankintapaatos on annettu tiedoksi postitse kirjeell3, asianosaisen katsotaan saaneen asiasta tiedon
seitsemantena paivana sen lahettamisest3, jollei asianosainen nadyta saaneen tiedon myéhemmin.

Tiedoksianto saantitodistuksella

Mikali hankintapaatos on annettu todisteellisesti tiedoksi, asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Muutoksenhakuaika

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut tiedon hankintaa koskevasta
paatoksesta valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipaivaa ei lasketa mukaan valitusaikaan.
Valituksen tulee olla perilla valitusajan viimeisena paivana ennen markkinaoikeuden virka-ajan paattymista.

Muutoksenhakuaika suorahankinnassa

Mikali hankintayksikkd on toimittanut julkaistavaksi hankintalain 131 §:ssa tarkoitetun suorahankintaa koskevan
ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessa, valitus on tehtava 14 paivan kuluessa ilmoituksen
julkaisemisesta.

Mikali hankintayksikko on julkaissut suorahankinnasta jalki-ilmoituksen, mutta ei suorahankintaa koskevaa
ilmoitusta, suorahankintaa koskeva valitus on tehtava 30 paivan kuluessa siita, kun suorahankinnasta on julkaistu
jalki-ilmoitus Euroopan unionin virallisessa lehdessa.

Mikali hankintayksikko ei ole julkaissut suorahankinnasta ilmoitusta tai jalki-ilmoitusta, suorahankintaa koskeva
valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa siitd, kun hankintasopimus on tehty.

Sopimusmuutosta koskeva ilmoitus

Mikali hankintayksikkd on toimittanut julkaistavaksi hankintalain 58 §:n 1 momentin 9 kohdassa tarkoitetun
sopimusmuutosta koskevan ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessa, on valitus tehtava 14 piivan
kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta.

Poikkeukset siannénmukaisesta valitusajasta

Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikko on tehnyt
hankintapaatoksen jalkeen hankinta- tai kdyttéoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta
odotusaikaa. Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee puitejarjestelyn perusteella tehtavaa
hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen hankintajarjestelman sisalla tehtavaa hankintaa.

Valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatoksen tekemisesta siina tapauksessa, ettd ehdokas tai
tarjoaja on saanut tiedon hankintapaattksesta valitusosoituksineen ja hankintapaatos tai valitusosoitus on ollut

olennaisesti puutteellinen.
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- Vantaa

Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, seka valittajan vaatimukset ja niiden perusteet.
Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymistd koskevan ratkaisun
osalta valituskirjelmassa on esitettava, minka vuoksi kasittelylupa tulisi myontaa.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kdyttda hanen laillinen
edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatija on joku muu henkild, valituksessa on ilmoitettava myos
tdman nimi ja kotikunta. Lisaksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset
valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valitukseen on liitettava alkuperaisena tai jaljennoksena paatos, johon haetaan muutosta, seka todistus siita, mina
paivana paatos on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on liitettava
asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettava valituskirjelmaan valtakirja, kuten
hallintolainkayttolain 21 §:ssa sdadetaan.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan
henkilokohtaisesti, asiamiesta kayttden, lahetin valityksell3, postitse, telekopiona, asiointipalvelussa tai
sahkopostin avulla kuten sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) saadetdan. Jos
vireillepanon viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto

Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea muutosta kuntalain
eika hallintolainkayttolain nojalla.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikoélle

Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikélle asian
saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi. llmoitus on toimitettava hankintayksikolle viimeistaan silloin, kun
hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. llmoitus on toimitettava hankintayksikon kohdassa |
mainittuun osoitteeseen.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakijalta peritaan kasittelysta markkinaoikeudessa oikeudenkdyntimaksua 2050 euroa alle miljoonan
euron hankinnassa. Jos hankinnan arvo on vahintdan 1 miljoona euroa, kasittelymaksu on 4100 euroa. Mikali
hankinnan arvo on vahintdan 10 miljoonaa euroa, kasittelymaksu on 6140 euroa.

Yksityishenkilon oikeudenkdyntimaksu markkinaoikeudessa on 510 euroa.
Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Markkinaoikeus

Radanrakentajantie 5

00520 Helsinki

puh. 029 56 43300

fax 029 56 43314

markkinaoikeus(at)oikeus.fi

asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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