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KUMPPANUUSSOPIMUS

Merkittävää yhteiskunnallista työtä tekevän toimijan avustukseen

1. Sopijaosapuolet

Vantaan kaupunki, Kaupunkikulttuurin toimiala (jäljempänä kaupunki)
Hakunilan kansainvälinen yhdistys ry (jäljempänä Hakunilan KV yhdistys)

2. Yhteyshenkilöt

Yhteyshenkilön tehtävänä on seurata ja valvoa sopimuksen toteutumista ja tiedottaa oman
organisaationsa sisällä ja toiselle sopijapuolelle sopimuksen toteutumiseen liittyvistä
asioista. Yhteyshenkilön vaihtumisesta on ilmoitettava heti toisen sopijapuolen
yhteyshenkilölle

Hakunilan KV:n yhteyshenkilö:
Toiminnanjohtaja Burhan Hamdon
Kannuskuja 2, 2. krs, 01200 Vantaa
040-501 3199
hakunilan(at)kolumbus.fi

Kaupungin yhteyshenkilö:
Suunnittelija Leea Halmén
Kirjasto- ja asukaspalvelut
PL 1270, 01030 Vantaa
040-835 3379
etunimi.sukunimi(at)vantaa.fi

3. Sopimuksen kohde ja tavoitteet

Kaupunkikulttuurin toimialan talousarviossa on vuodelle 2020 varaus merkittävää
yhteiskunnallista työtä tekeville toimijoille. Avustuksista vastaa kirjasto- ja
asukaspalvelujen palvelualueella kuntalaispalvelut. Vuonna 2020 kaupunki tukee
Hakunilan KV yhdistystä 25 000 eurolla.
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Hakunilan KV yhdistys on Vantaalla 1998 rekisteröity monikulttuurinen yhdistys. Yhdistys
ylläpitää kahta kohtaamispaikkaa, joista toinen on Hakunilassa ja toinen Länsimäessä.

Yhdistys antaa maksutonta neuvontaa, jonka tavoitteena on tukea maahanmuuttajien
kouluttautumista ja työllistymistä ja auttaa heitä ottamaan vastuuta asuinalueidensa
hyvinvoinnista. Perheiden ja nuorten tukeminen ehkäisee nuorten radikalisoitumista.

Yhdistys tekee työtä syrjinnän poistamiseksi ja on toiminut sovittelijana kriisitilanteissa.
Yhdistys järjestää myös kulttuuri-iltoja, keskustelutilaisuuksia, esitelmiä, tukiopetusta
lapsille, kerhotoimintaa naisille ja lapsille sekä retkiä ja näyttelyjä.

Kaupungin avustuksella tuetaan Hakunilan KV yhdistyksen toimintaa kokonaisvaltaisesti.

4. Sopimuksen voimassaoloaika ja muutokset

Vantaan kaupungin avustuksista järjestöille päätetään vuosittain. Tämä sopimus on
voimassa kalenterivuoden 2020, sekä kaksi seuraavaa vuotta, kuitenkin niin, että se on
purettavissa välittömästi, mikäli Vantaan kaupunki niin päättää. Vantaan
kaupunginvaltuusto vahvistaa vuosittain määrärahat avustuksiin.

5. Avustuksen seuranta

Sopimuksen mukainen avustuksen käyttö tulee selvittää (tilittää) avustuspäätöksen
mukaiseen ajankohtaan mennessä. Käyttöselvitykseen tulee lisäksi liittää seuraavat
asiakirjat: tilinpäätös ja tase sekä toimintakertomus. Saadun avustuksen käytöstä on
annettava selvitys siinäkin tapauksessa, että uutta avustusta ei anota.

Avustuksen myöntävälle viranomaiselle on varattava mahdollisuus avustuksen saajan
hallinnon ja tilien tarkastamiseen siltä osin kuin avustuksen käytön toteaminen edellyttää.

Sopimuksen mukaisen yhteistyön tuloksellisuuden arviointia varten yhdistys sitoutuu
vaadittaessa kuukauden kuluessa antamaan kaupungille selvityksen avustuksen käytöstä.

6. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Mahdolliset sopimukseen liittyvät erimielisyydet pyritään ratkaisemaan ensisijaisesti
neuvottelemalla. Jos neuvotteluteitse ei voida ratkaista erimielisyyksiä, ratkaisu tapahtuu
Vantaan käräjäoikeudessa ensiasteen tuomioistuimena.
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7. Sopimusasiakirjojen lukumäärä ja allekirjoitukset

Tästä sopimuksesta on laadittu kaksi yhtäpitävää kappaletta, yksi kullekin sopimuksen
osapuolelle.

Paikka ja aika

Vantaan kaupunki Hakunilan kansainvälinen yhdistys ry

___________________ _________________________
Riikka Åstrand Burhan Hamdon
apulaiskaupunginjohtaja toiminnanjohtaja
Kaupunkikulttuurin toimiala
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