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Vantaa
Sitovat tavoitteet

Sitova tavoite
vuodelle 2020 Mittari Lähtötaso v:n 2018

loppu
Tavoitetaso
2020

Vastuuhenkilö
(t)

Keskeiset toimenpiteet 1.1. -
30.4.2020

Mittarien tilanne 1.1. -
30.4.2020

Tavoitteen
toteutumisarvio
(täysin, osittain, ei
lainkaan)

Tila

Edistämme asukkaiden hyvinvointia

Strateginen tavoite 12. Hyvinvointierot vähenevät

12.1
Tasoitetaan
hyvinvointiero
ja ottamalla
resurssien
jakoperusteiss
a vahvemmin
huomioon
palvelujen
käyttäjien
erityiset
tarpeet

Toimialatasoinen
tarveperusteisen
resursoinnin malli
(kasvatus ja
oppiminen)

Toimialatasoista mallia
ei ole

Mallin
luominen on
käynnistetty

Katri Kalske Mallin luomista ei ole vielä
käynnistetty.

Mallin luomista ei ole vielä
käynnistetty.

Arviointi tehdään
2/2020
osavuosikatsaukses
sa.

Ei tietoa

12.2.
Kiusaaminen
vähenee ja
siihen
puututaan
välittömästi

Toteutetut
kehittämistoimenpit
eet

Kiusaamisen
raportoitu taso
arvioidaan
kouluterveyskyselyid
en ja Kuntakympin
avulla

Nykyiset toimenpiteet Lisätään ja
tehostetaan
kehittämistoi
menpiteitä ja
toimintaohje
ita

Katri Kalske Varhaiskasvatus: Kiusaamista
ehkäisevät
kehittämistoimenpiteet on
kirjattu toimintayksikön ja
lapsiryhmien
toimintasuunnitelmiin
Perusopetuksen koulujen
lukuvuoden 2020-2021
lukuvuosisuunnitelmia
laadittaessa kaikki koulut ovat
sitoutuneet edistämään jotain
sosiaalisten ja tunnetaitojen
ohjelmaa tai menetelmää, millä
ennaltaehkäistään kiusaamista.
Kaikilla kouluilla on suunnitelma

Varhaiskasvatus: Arvioidaan
2020 syystoimintakaudella

Perusopetus: Koulujen
lukuvuoden 2020 - 2021
lukuvuosisuunnitelmia
laadittaessa kaikki koulut ovat
sitoutuneet edistämään jotain
sosiaalisten ja tunnetaitojen
ohjelmaa tai menetelmää,
millä ennaltaehkäistään
kiusaamista.

Toisen asteen koulutus: Tehty
suunnitelmia toimenpiteiden

Tavoite toteutunee
täysin.

Toteutu
u täysin



23.04.2020

ja toimintamallit kiusaamiseen
puuttumiseksi.
Toisen asteen oppilaitoksissa on
käsitelty kouluterveyskyselyn
tuloksia ja laadittu niiden
pohjalta
toimenpidesuunnitelmia.
Variassa on toteutettu
kiusaamiskysely.

osalta

Kouluterveyskysely tehty
vuonna 2019, seuraava 2021.

12.7
Keskeyttäneid
en määrä
ammatillisess
a
koulutuksessa
vähenee

Keskeyttäneiden
määrän
vähentyminen

Keskeyttäneiden
määrä 606 henkeä,
keskeyttämisprosentti
noin 18

Keskeyttämis
ten määrän
vähentymine
n 25
prosentilla,
noin 150
opiskelijalla

Katri Kalske Keskeyttämistä pyritään
vähentämään kahden hankkeen
avulla: Vantaan MEK-
rahoituksen sekä
Keskeyttämisestä kohtaamiseen
ESR-hankkeen.
Keskeyttämisvaarassa olevien
opiskelijoiden tukena
työskentelee 9
erityisnuorisotyöntekijää.
Koronaepidemian myötä
erityisnuorisotyön
työmuodoissa on siirrytty
digitaaliseen nuorisotyöhön,
yksilötukeen ja jalkautumiseen.
Syksyllä 2019 käynnistyi
Hyvinvoiva Varia – työkaluja
yhteistyöhön ja opiskelijoiden
tukemiseen -koulutus.

Keskeyttäneiden määrä on
ajalla 1.1.-31.3.2020 yhteensä
118 henkilöä. Määrä on
pienempi kuin vastaavana
aikana vuonna 2019 (186).
Keskeyttämisprosentti on
ajalla 1.1.-31.3.2020 3,9.

Tavoite toteutunee
osittain.

Toteutu
u
osittain

Strateginen tavoite 13. Suomen monikulttuurisin kaupunki hoitaa myös kotouttamisen parhaiten

13.1
Kotoutumisen
onnistuminen
Vantaalla
varmistetaan

Kotoutumissuunnite
lmat laaditaan
perheille ja
työvoiman
ulkopuolella oleville
viipymättä ja
arvioidaan
vuosittain.

Maahanmuuttajapalvel
uissa seurataan
vuoden 2019 aikana
oleskeluluvan
saaneiden ja
kotouttamispalvelujen
piiriin tulleiden uusien
työikäisten asiakkaiden
osalta: - osallistunut

Tavoitetaso:
- osallistunut
suomen
kielen
koulutuksee
n: 92 %
- oma
vuokrasopim
us: 91 %

Timo
Aronkytö,
Jaakko Niinistö
ja Katri Kalske

Ei tietoa
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suomen kielen
koulutukseen - oma
vuokrasopimus -
työllistyminen
Lähtötasoa ei
käytettävissä v. 2019

-
työllistymine
n: 5 % kaikki,
4 % naiset

Toimintamallit, joilla
edistetään kotona
olevien
maahanmuuttajavan
hempien suomen-
tai ruotsinkielen
oppimista

Kahdeksan Kotva-
ryhmää ja Vanhemmat
mukaan -hankkeessa
mukana kaksi koulua

Kotva-
ryhmien
määrää
lisätään
kahdella
(yht. 12
ryhmää).
Mitataan
myös
osallistujien
määrää.
Vanhemmat
mukaan
-
hankkeeseen
mukaan
kaksi
uutta koulua
(yht. 4
koulua)

Toisen asteen koulutus: Haettu
rahoitusta Vantaan
osaamiskeskuksen ja Careerian
yhteistyönä Äidit mukana ja
Vanhemmat
mukaan kouluun -hankkeiden
toimintamallien
vakiinnuttamiseksi.

Varhaiskasvatus ja
perusopetus: Uudet ryhmät
käynnistyvät syksyllä ja
osallistujien määrä
raportoidaan myös syksyllä

Toteutu
u täysin

Olemme edelläkävijöitä palvelujen kehittämisessä

Strateginen tavoite 16. Vantaan palvelut ovat laadukkaita, kustannustehokkaita ja vastaavat asukkaiden tarpeisiin

16.1
Yksilölliset ja
tarvelähtöiset
opintopolut
käytössä

Rakenne ja prosessit
on kuvattu

Siirtymiä
esiopetuksesta
perusopetukseen ja
perusopetuksesta
toiselle asteelle ei ole
tarkasteltu riittävästi

Siirtymien
tarkastelu ja
johtopäätöks
et tiedolla
johtamisen
ja
palvelumuot
oilun keinoin
tehty

Katri Kalske Perustettu Kason yhteinen
opintopolut ja ohjaus -
kehittämisryhmä, jonka
tehtävänä on tarkastella
siirtymävaiheiden prosesseja.
Varhaiskasvatus: Esi- ja
perusopetuksen siirtymävaiheen
yhteistyöprosessi Eskarista
Ekalle otettu käyttöön.

Kaso-tasoinen
kehittämisryhmä aloittaa
työskentelyn 1.8.2020.
Varhaiskasvatuksessa
prosessin arviointi käynnissä.

Tavoite toteutunee
täysin.

Toteutu
u täysin


