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Laurea-ammattikorkeakoulu Oy:n varsinaisessa yhtiökokouksessa 3.6.2020 käsitellään tilinpäätös, 
hallituksen jäsenten kokouspalkkiot sekä tilintarkastajien palkkiot.

Kaupungin omistus 32,4 %
Muut osakkaat Espoo/32,4 %, muut: Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä, Hyvinkään 

kaupunki, Luksia Länsi-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä, Porvoon 
kaupunki, Kauniaisten kaupunki, Kirkkonummen kunta ja Invalidiliitto ry;

Tytäryhtiöt Kiinteistöosakeyhtiö Otaniemen Laurea ja Tikkurilan kampuksen kiinteistöä 
ylläpitävä Kiinteistöosakeyhtiö Laurea II;

Yhtiön toimiala Ammattikorkeakoululaissa määriteltyjen tehtävien hoitaminen. Yhtiö voi 
harjoittaa ravitsemis-, anniskelu- ja muuta liiketoimintaa, joka tukee 
ammattikorkeakoululaissa säädettyjen tehtävien toteuttamista, voi omistaa 
ja hallita osakkeita, osuuksia ja kiinteistöjä sekä käydä niillä kauppaa ja 
vuokrata niitä, voi harjoittaa pääomasijoitustoimintaa ammattikorkeakoulun
tavoitteita edistäviin yrityksiin, sekä voi ottaa vastaan avustuksia ja 
lahjoituksia. Mahdollinen voitto on käytettävä 
ammattikorkeakoulutoiminnan kehittämiseen;

Hallitus 7−9 jäsentä, toimikausi 2 vuotta. Hallitukseen kuuluu 1 opiskelijoiden ja 1 
henkilöstön valitsema jäsen (Ammattikorkeakoululain 17 §);

Hallitus 2019−2020 9 jäsentä, joista Vantaan nimeäminä Perttu Koistinen ja Pirjo Väänänen;
Tilintarkastus 2 tilintarkastajaa, 1 varatilintarkastaja;  
Tilintarkastaja 2019 BDO Oy ja Ari Lehto KHT, JHT ja Ulla-Maija Tuomela KHT, JHT, 

varatilintarkastajana Eeva Koivula KHT, JHT;
Toimitusjohtaja Jouni Koski; 
Henkilöstömäärä 
2019

Päätoimisessa työsuhteessa 564 henkilöä (2018: 548), joista 
opetushenkilökuntaa 313.

Tilinpäätös 2019, (euroa) 2018 2019
Laurea Konserni Laurea Konserni

LIIKEVAIHTO 51 086 226 51 086 226 52 570 730 52 198 868
Materiaalit ja palvelut 2 260 716 2 271 730 2 053 544 2 061 526
Henkilöstökulut 35 047 701 35 047 701 35 588 174 35 588 174
Suunnitelman mukaiset 
poistot 343 853 3 278 777 520 238 3 134 884
Toiminnan muut kulut 13 711 947 10 844 079 14 267 954 11 738 326
Kulut yhteensä 51 364 216 51 442 287 52 429 910 52 522 910
LIIKEVOITTO/-TAPPIO 267 749 189 678 140 820 47 821
Rahoitustuotot ja –kulut 
yhteensä 68 233 -102 010 1 765 365 1 610 050
TILIKAUDEN VOITTO 335 983 87 668 1 906 186 1 657 871
Oma pääoma, 56 652 848 55 611 590 58 840 373 57 550 801
josta edellisten tilikausien 52 643 506 51 850 563 53 099 350 52 058 092



voittovarat
Pitkäaikaiset lainat ja 
velat

1 341 475 1 341 475 902 914 902 914

Vieras pääoma 8 823 236 9 088 398 10 391 075 10 403 758
josta lyhytaikaiset lainat 428 571 428 571 428 571 428 571
Taseen loppusumma 65 476 084 64 699 989 69 231 448 67 954 559
Tilikauden voitto 1 906 185,52 euroa esitetään siirrettäväksi edellisten tilikausien voiton lisäykseksi.

Yhtiön liikevaihtoon sisältyvä valtion perusrahoitus aleni edellisestä vuodesta 0,3 milj. euroa 44,5 milj. 
euroon (2018: 44,8 milj. euroa), joka sisältää strategiarahoitusta 1,8 milj. euroa. Tuet ja avustukset olivat 
yhteensä n. 5,3 milj. euroa (2018: 4,0 milj. euroa). Laureassa suoritettiin vuonna 2019 yhteensä 1 517 
ammattikorkeakoulututkintoa (2018: 1 585) ja 265 ylempää ammattikorkeakoulututkintoa (2018: 199).

Toimintakertomuksessa todetaan mm., että vuonna 2019 Laurean koulutustoiminnan kehittämisen 
painopisteenä oli koko opiskelupolun kattavan ohjaussuunnitelman käyttöönottaminen sekä Laurean 
digivision toimenpiteiden suunnittelun jatkaminen. Laurealle räätälöity, opiskelijoiden opintojen 
etenemisen seurantaa tukeva opettajatuutorin digitaalinen työpöytä otettiin koko Laureassa käyttöön. 
Opiskelijapalveluiden digitalisointi sujuvoitti opiskelijoiden ajasta ja paikasta riippumatonta asiointia. 
Laurea otti yhdessä muiden ammattikorkeakoulujen kanssa käyttöön valtakunnallisen digitaalisen AMK-
valintakokeen kaikissa syksyn 2019 yhteishaun hakukohteissaan osana opiskelijavalintaa. Haaga-Helian, 
Laurean ja Metropolian strategisen liittoumaan (3AMK) oppimistoimintaan liittyvässä yhteistyössä 
toteutettiin vuonna 2019 yhteensä 12 työelämätarpeeseen kehitettyä osaamispolkua. Lisäksi vuonna 
2019 toteutettiin yhteistyössä neljä kansainvälisestä intensiiviopintototeutusta. Muuta yhteistä 
opintotarjontaa toteutui 385 opintojaksoa sisältäen kielten opintojaksot. Opetus- ja kulttuuriministeriön 
erillisrahoituksella 3AMK alkoi yhdessä Hämeen ammattikorkeakoulun (HAMK) ja Kaakkois-Suomen 
ammattikorkeakoulun (XAMK) kanssa rakentaa koko Suomen kattavaa verkkopohjaista koulutustarjontaa 
koodaripulaan vastaamiseksi (AMKoodari-koulutus).

Tilikauden jälkeisinä tapahtumista todetaan Espoon Kivenlahden metrokeskukseen mahdollisesti 
sijoittuvan uuden kampuksen toimintojen ja tilojen suunnittelun etenevän keväällä 2020. Samaan aikaan 
on käynnissä Otaniemen kampuksen myyntiprosessi. Arviona tulevasta kehityksestä mainitaan mm., että 
Valtioneuvosto päätti 17.1.2019 uudesta rahoitusmallista, joka otetaan käyttöön 1.1.2021 alkaen. 
Uudistuksen vaikutukset Laurean saamaan rahoitukseen ovat negatiivisia. 

Tilintarkastuskertomuksessa esitetään lausuntona, että tilinpäätös antaa oikean ja riittävän kuvan 
konsernin sekä emoyhtiön toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien 
tilinpäätöksen laatimista koskevien säännösten mukaisesti ja täyttää lakisääteiset vaatimukset. 
Toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen tiedot ovat yhdenmukaisia ja toimintakertomus on laadittu 
toimintakertomuksen laatimiseen sovellettavien säännösten mukaisesti.

Yhtiökokoukselle esitetään, että hallituksen kokouspalkkiot ovat puheenjohtajalle 250 euroa ja 
varapuheenjohtajille ja jäsenille 200 euroa kokoukselta ja että vuosipalkkio puheenjohtajalle on 4 375 
euroa ja varapuheenjohtajille 1 875 euroa.  

Yhtiön kuudelle hallituksen jäsenelle on taloushallinnon maksatuksessa tapahtuneen virheen vuoksi 
suoritettu vuosina 2017-2019 yhtiökokousten päätösten vastaisesti vuosipalkkiota 1 875 
euroa/jäsen/vuosi. Yhteensä virheellisesti suoritettujen palkkioiden määrä on 33 750 euroa. Yhtiö on 
selvityksensä mukaan muuttanut maksatusprosessiaan vuoden 2020 aikana estääkseen virheen 
toistumisen. Yhtiökokous päättää, jätetäänkö virheellisesti suoritetut palkkiot perimättä takaisin. Koska 



maksatus ei ole perustunut vuosina 2017-2019 yhtiökokouksen päätökseen eikä hallituksen jäsenten 
työmäärä ole ko. vuosina lisääntynyt siten, että vuosipalkkion suorittaminen jäsenille olisi perusteltua, 
esitetään virheellisesti maksetut palkkiot perittäväksi takaisin yhtiölle.

Hallintosäännön 9 luvun 4 §:n mukaan konsernijaosto päättää mm. menettelyohjeiden antamisesta 
yhtiöiden yhtiökokouksissa päätettävistä asioista.

Konsernijaosto 11.5.2020 § 34

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
a) valtuuttaa konsernilakimies Samuli Vartiainen tai toinen konserniohjaus ja -valvonta 

-yksikön lakimies edustamaan Vantaan kaupunkia Laurea-ammattikorkeakoulu Oy:n 
varsinaisessa yhtiökokouksessa 3.6.2020 ja 

b) antaa yhtiökokousta varten menettelyohjeeksi, että
 esittää, että yhtiö perii takaisin perusteetta vuosina 2017-2019 hallituksen jäsenille 

suoritetut vuosipalkkiot; ja
 muut yhtiökokoukselle tehdyt esitykset hyväksytään esitysten mukaisina.

Käsittely:
Merkittiin, että jäsen Marilla Kortesalmi poistui palvelussuhdejäävinä asian käsittelyn ja päätöksenteon 
ajaksi.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Täytäntöönpano: Konserniohjaus ja -valvonta

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle

Lisätiedot:
Konsernilakimies Samuli Vartiainen, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)


