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Vantaan  hallintosäännön  17  luvun  2  §:n  mukaan  kaupungin  ulkoista  tarkastusta  johtaa
kaupunginreviisori. 

Ulkoinen valvonta järjestetään kaupungin johdosta riippumattomaksi.  Ulkoinen tarkastus
vastaa  kaupungin  hallinnon  ja  talouden  ulkoisen  tarkastuksen  sekä  arvioinnin
järjestämisestä.  Ulkoinen  tarkastus  käsittää  tarkastuslautakunnan,  ulkoisen  tarkastuksen
palveluyksikön  ja  tilintarkastajan.  Ulkoisen  tarkastuksen  palveluyksikkö  toimii
tarkastuslautakunnan  alaisuudessa.  Tarkastuslautakunnan  tehtävät  on  määritelty
kuntalaissa. 

Tarkastuslautakunnan kokouksissa asiat esittelee kaupunginreviisori.

Kuntalain 121 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden
tarkastuksen sekä arvioinnin järjestämistä varten. Tarkastuslautakunnan tehtävänä on:

 valmistella valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat;
 arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja 

kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja 
tarkoituksenmukaisella tavalla;

 arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä voimassa olevan 
taloussuunnitelman riittävyyttä, jos kunnan taseessa on kattamatonta alijäämää;

 huolehtia kunnan ja sen tytäryhteisöjen tarkastuksen yhteensovittamisesta;
 valvoa kuntalain 84 §:ssä säädetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden 

noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi sekä
 valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtäviään koskeviksi hallintosäännön 

määräyksiksi sekä arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi ja
 vastata Kuntalain uuden 121a §:n mukaisista tehtävistä.

Kaupunginreviisori:

 valmistelee tarkastuslautakunnan käsiteltäväksi tulevat asiat
 avustaa tilintarkastusyhteisöä tilintarkastuksen suorittamisessa 
 vastaa ulkoisen tarkastuksen johtamisesta ja kehittämisestä sekä työnjohto-

oikeuden käyttämisestä 
 vastaa ulkoisen tarkastuksen tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten 

että kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat 
 kaupunginreviisori ottaa palveluyksiköönsä kuluvat muut viranhaltijat
 vastaa ulkoisen tarkastuksen määrärahojen jaosta 
 vastaa ulkoisen tarkastuksen tietosuojan ja tietoturvan järjestämisestä 
 vastaa ulkoisen tarkastuksen sopimushallinnasta 
 vastaa ulkoisen tarkastuksen viestinnästä 



 vastaa vahinkoilmoituksen tekemisestä 
 määrää ulkoisen tarkastuksen päällikön sijaisjärjestelyistä 
 hakee ulkoisen tarkastuksen tarvittavat luvat ja suostumukset  
 suorittaa muutkin toimialaansa kuuluvat lautakunnan hänelle määräämät tehtävät

Kaupunginreviisorin  viran  kelpoisuusvaatimuksena  on  soveltuva  ylempi
korkeakoulututkinto  ja  riittävä  perehtyneisyys  kunnallishallintoon  ja  -talouteen  ja
tilintarkastustoimeen sekä suomen kielen  hyvä ja  ruotsin  kielen tyydyttävä kirjallinen  ja
suullinen  taito.  Lisäksi  kaupunginreviisorilta  edellytetään  suuren  kuntaorganisaation
toiminnan vankkaa tuntemusta, syvällistä julkisen hallinnon ja talouden tarkastuksen sekä
arvioinnin  asiantuntijuutta  sekä  perehtyneisyyttä  julkishallinnon  ja  talouden
tilintarkastusjärjestelmään.  Eduksi  virassa  katsotaan  käytännössä  saavutettu
johtamiskokemus,  hyvät  viestintä-  ja  vuorovaikutustaidot  sekä  kyky  tehdä  yhteistyötä
kaupungin sisäisten ja ulkoisten sidosryhmien kanssa. Lisäksi arvostetaan kykyä toimia alan
kansainvälisissä verkostoissa ja sujuvaa englannin kielen taitoa. 

Palvelussuhteen ehdot määräytyvät Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen 
(KVTES) mukaisesti. Viran koeaika voi olla kuusi kuukautta. Mikäli valituksi tullut on Vantaan
kaupungin palveluksessa hänen ei tarvitse toimittaa hyväksyttävää terveydenhuollon 
todistusta terveydentilastaan. Viran tehtäväkohtainen palkka on 5 126,78 euroa, jonka 
lisäksi maksetaan mahdollinen työkokemuslisä.  Lisäksi viranhaltijalla on puhelinetu.

Valintaprosessi

Kaupunginreviisorin virka (vakanssinumero 000501) on ollut haettavana 6.4.–27.4.2020 (www.vantaa.f, 
www.mol.f, www.oikotie.f). Määräaikaan mennessä virkaa haki yhteensä neljä (4) henkilöä, joista kaikki 
täyttivät kelpoisuusvaatimukset. Liitteenä 1 on hakijaluettelo.
Tarkastuslautakunnan asettama rekrytointityöryhmä on valmistellut viran täyttöä, prosessia ja 
aikataulutusta. Haastatteluun kutsuttiin neljä (4) hakijaa, jotka käyvät ilmi hakijaluettelosta. Hakijoita 
haastatteli rekrytointityöryhmä.
Rekrytointityöryhmä päätti lähettää henkilöarviointiin kaksi (2) hakijaa. Toinen henkilöarviointiin 
lähetetyistä hakijoista perui hakemuksensa 19.5.2020. Henkilöarvioinnin tulos on esitelty 
tarkastuslautakunnan rekrytointiryhmälle 19.5.2020. Tarkastuslautakunnan jäsenillä on ollut 
mahdollisuus ennen kokousta tutustua henkilöarvioinnin tuloksiin ja hakemusyhteenvetoon.
Henkilöarviointiin lähetetyillä hakijoilla ei ole rekisterissä maksuhäiriöitä tai muita luottotietomerkintöjä.

Ottaen huomioon hakijoiden vähäinen määrä rekrytointityöryhmä esittää, että virka julistetaan 
uudelleen haettavaksi ja että virkaa aiemmin hakeneet otetaan haussa huomioon.

Tarkastuslautakunta 28.5.2020 

Käydyn keskustelun perusteella puheenjohtaja muutti esitystään hakijoiden vähäisen määrän vuoksi.

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan esitys:

Päätetään:
a) kuulla tarkastuslautakunnan asettaman rekrytointityöryhmän esitys, 
b) julistaa kaupunginreviisorin virka vakanssilla 000501 uudelleen haettavaksi ja että virkaa aiemmin 
hakeneet otetaan huomioon uudessa haussa,

http://www.vantaa.fi/
http://www.oikotie.fi/
http://www.mol.fi/


c) Tarkastuslautakunta katsoo, että kaupunginreviisorin palkkausta on korjattava vastaamaan muiden 
Vantaan kokoisten kaupunkien vastaavan tehtävän palkkatasoa.

Pöytäkirja tarkastetaan ja hyväksytään tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Pöytäkirja Tarkastettiin ja hyväksyttiin tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Käsittely: Merkittiin, että ulkoisen tarkastuksen palveluyksikön palveluksessa oleva Sari Hännikäinen 
poistui kokouksesta käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Liite:
- Hakijayhteenveto, tarkastuslautakunta 28.5.2020

Muutoksenhakuohje: 3 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisätiedot:
tarkastuslautakunnan pj. Pietari Jääskeläinen, puh.050 582 9444, etunimi.sukunimi[at]vantaa.f
tarkastuslautakunnan varapj. Minna Atiye, puh. 041 437 5118, etunimi.sukunimi[at]vantaa.f


