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Nr 5 /2020

Stadsfullmäktiges sammanträde

Tid 15.6.2020 kl. 18.00–21.10
Plats Stadshuset, Dickursby

Deltagare

Ledamöter Närvarande Ledamöter Närvarande
Lindtman Antti, ordförande x Laakso Päivi x (distanskontakt)
Orlando Carita, I vice ordförande x Lehmuskallio Paula x (distanskontakt)
Kauppinen Sirpa, II vice ordförande x (distanskontakt) Leppänen Janne x (distanskontakt)
Abdi Faysal x (distanskontakt) Letto Pirkko x (distanskontakt)
Ahokas Siri x (distanskontakt) Lindblad-Palo Salla x (distanskontakt)
Ala-Kapee-Hakulinen Pirjo x (distanskontakt) Linnainmäki Joel x (distanskontakt)
Ansalehto-Salmi Irja - Lundell Kai-Ari x (distanskontakt)
Atiye Minna x (distanskontakt) Malmberg Piia x (distanskontakt)
Aura Anssi x (distanskontakt) Malmi Juha x 
Auvinen Timo x (distanskontakt) Multala Sari x
Ayub Saba - Mäkilaine Kirsi x (distanskontakt)
Bruun Susanna x (distanskontakt) Mäkinen Tapani -
Chen Jenni x (distanskontakt) Mölsä Jukka x (distanskontakt)
Edelmann Jan x (distanskontakt) Niikko Mika x (distanskontakt)
Eerola Antero x Norrena Vaula x (distanskontakt)
Eklund Tarja x (distanskontakt) Norres Lasse x (distanskontakt)
Eskelinen Jarno x (distanskontakt) Orpana Anitta x (distanskontakt)
Hirvonen Juha x (distanskontakt) Pajunen Emmi x (distanskontakt)
Ibrahim Aadan x (distanskontakt) Raja-Aho Maarit x (distanskontakt)
Juurikkala Timo x (distanskontakt) Rautavaara Maija x (distanskontakt)
Jääskeläinen Jari x (distanskontakt) Rokkanen Sakari x (distanskontakt)
Jääskeläinen Jouko x (distanskontakt) Rämö Eve x (distanskontakt)
Jääskeläinen Pietari x (distanskontakt) Räsänen Minna x (distanskontakt)

kl. 18.00–19.20
Kaira Lauri x (distanskontakt) Saramo Jussi x (distanskontakt)
Kanerva Sami x Sillanpää Minttu x (distanskontakt)

kl.18.00–20.40
Karlsson Patrik x (distanskontakt) Silvennoinen-Hiisku Sveta x (distanskontakt)
Kasonen Mika x (distanskontakt) Sodhi Ranbir x (distanskontakt)
Kaukola Ulla x (distanskontakt) Tahvanainen Säde x (distanskontakt)
Kiljunen Kimmo x (distanskontakt)

kl. 18.45–21.10
Tuomela Tiina x (distanskontakt)

Kostilainen Anniina x (distanskontakt) Tyystjärvi Kati x (distanskontakt)
Kuusela Minna x (distanskontakt) Vahvelainen Tanja x (distanskontakt)
Kähärä Sirkka-Liisa x (distanskontakt) Weckman Markku x (distanskontakt)
Kärki Niilo x (distanskontakt) Vähäkangas Jussi x (distanskontakt)

Åstrand Stefan x (distanskontakt)
kl. 18.00–20.15

15.06.2020
Stadsfullmäktige
Pöytäkirja Sivu 1



Nr 5 /2020

Ersättare
Hakulinen Pentti x (distanskontakt) Lyyra Markus x (distanskontakt)
Heiskanen Jaana x (distanskontakt) Sainio Jari x (distanskontakt),

klo 18.00–18.45,
19.20–21.10

Kotila Pirkko x (distanskontakt)
kl. 20.40–21.10

Rehnström Kristian x (distanskontakt)
kl. 20.15-21.10

Stadsstyrelsens ledamöter Närvarande
Puoskari Pentti x (distanskontakt) kl. 18.30–21.10

Ungdomsfullmäktiges representant
Lindqvist Noa x (distanskontakt)

Övriga deltagare Närvarande
Viljanen Ritva, stadsdirektör x
Kalske Katri, biträdande stadsdirektör x (distanskontakt)
Åstrand Riikka, biträdande stadsdirektör x (distanskontakt)
Penttilä Hannu, biträdande stadsdirektör x (distanskontakt)
Aronkytö Timo, biträdande stadsdirektör x (distanskontakt)
Ormio Hanna, förvaltningsdirektör x (distanskontakt)
Ruusula Matti, ekonomi- och strategidirektör x (distanskontakt)
Rainio Päivi, informationsdirektör x (distanskontakt)
Pennanen Sari-Anna, stadsjurist x
Isotalus Birgit, förvaltningssekreterare x
Yli-Leppälä Henna, protokollförare x
Kamppi Kaisa, förvaltningssakkunnig x
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Sammanträdets laglighet och beslutförhet

Konstaterades

Underskrifter

Ordförande Antti Lindtman
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Sammanträdets laglighet och beslutförhet

Kungörelsen om stadsfullmäktiges sammanträde har publicerats på stadens webbsidor 8.6.2020 och 
varje fullmäktigeledamot har tillsänts en personlig sammanträdeskallelse per e-post.

Stadsfullmäktige 15.6.2020 § 1

Förslag:
Stadsfullmäktige konstaterar
a) vilka ledamöter som är närvarande och
b) att sammanträdet är lagligt och beslutfört.

Behandling:
Ordföranden konstaterade att ledamöterna Irja Ansalehto-Salmi, Saba Ayub, Tapani Mäkinen och Kimmo
Kiljunen begärt befrielse från att närvara vid detta sammanträde på grund av arbets-, reseförhinder eller
av personliga skäl.

Istället för de ledamöter som hade förhinder var ersättarna Pentti Hakulinen, Jaana Heiskanen, Markus
Lyyra ja Jari Sainio ledamöter vid detta sammanträde i samma ordningsföljd.

Ordföranden konstaterade att 67 ledamöter var närvarande.

Beslut:
Ordföranden konstaterade att sammanträdet var lagligt sammankallat, lagligt och beslutfört.

Ordföranden konstaterade följande ändringar i stadsfullmäktiges sammansättning under sammanträdet: 
– under behandlingen av § 3 kl. 18.45 intog ledamoten Kimmo Kiljunen sin plats och ersättaren Jari 
Sainio avlägsnade sig från sammanträdet, varefter 67 ledamöter var närvarande. 
– under behandlingen av § 8 kl. 19.20 avlägsnade sig ledamoten Minna Räsänen från sammanträdet av
personliga skäl och ersättaren Jari Sainio intog hennes plats, varefter 67 ledamöter var närvarande.
– under behandlingen av § 8 kl. 20.15 avlägsnade sig ledamoten Stefan Åstrand från sammanträdet av
personliga  skäl  och  ersättaren  Kristian  Rehnström  intog  hans  plats,  varefter  67  ledamöter  var
närvarande. 
– under behandlingen av § 12 kl. 20.40 avlägsnade sig ledamoten Minttu Sillanpää från sammanträdet av
personliga skäl och ersättaren Pirkko Kotila intog hennes plats, varefter 67 ledamöter var närvarande. 
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Justering av protokollet

Stadsfullmäktige 15.6.2020 § 2 

Förslag:
Stadsfullmäktige beslutar att 
a) välja två protokolljusterare till att förrätta justeringen av protokollet i stadshuset måndagen 

den 22 juni 2020 kl. 16.00 och
b) lägga fram det sålunda justerade protokollet på stadens webbsidor 

(www.vantaa.fi/paatoksenteko) från och med onsdagen 24 juni 2020.
Beslut: 
Stadsfullmäktige beslutade att 
a) välja Juha Hirvonen ja Aadan Ibrahim till att förrätta justeringen av protokollet i stadshuset 

måndagen den 22 juni 2020 kl. 16.00 och 
b) lägga fram det sålunda justerade protokollet på stadens webbsidor 

(www.vantaa.fi/paatoksenteko) från och med onsdagen den 24 juni 2020. 
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Första delårsöversikten för 2020 för tiden 1.1-30.4.2020

VD/4482/02.01.02.00/2020

RV/MR/PK/HY-L/KW

I enlighet med anvisningarna för verkställandet av budgeten får stadsstyrelsen och stadsfullmäktige 
rapporter om utfallet av budgetanslagen och de bindande målen för tertialvis januari–april, januari–
augusti och för hela året i samband med bokslutet. Den första delårsöversikten 2020 har utarbetats i 
enlighet med läget 30.4.2020.

Omvärldens utveckling

Vandas folkmängd uppgick enligt Statistikcentralens förhandsuppgifter i slutet av mars 2020 till cirka 
235 100 personer. Befolkningen ökade med drygt 1 300 personer i januari–mars 2020. Detta är omkring 
100 personer mindre än under motsvarande tid år 2019. Inflyttningsöverskottet från flyttningsrörelserna 
mellan kommunerna och invandringen minskade jämfört med året innan med närmare 250 personer 
medan den naturliga befolkningsökningen, övervikten i antalet födda i relation till antalet döda, ökade 
med cirka 50 personer. På siffrorna i befolkningsökningen inverkar vid sidan av detta (både när det gäller 
år 2019 och 2020) korrigeringar i de statistiska befolkningsuppgifterna, genom vilka de brister i 
befolkningsuppgifterna som orsakats av bristfälliga eller felaktiga flyttningsanmälningar rättas till.

I jämförelsen mellan de största städerna skiljer sig befolkningstillväxten i Vanda, Helsingfors och Esbo 
tydligt från de övriga städerna genom sin snabbare tillväxt. Helsingfors folkmängd ökade under de tre 
första månaderna av år 2020 med dryga 1 200 personer och Esbos folkmängd med dryga 900 personer. 
Folkmängdens utveckling i Helsingfors och Esbo skiljer sig dock från den i Vanda genom att dessa båda 
städer förlorade befolkning (i netto) i flyttningsrörelsen mellan kommunerna.

Arbetslösheten började öka kraftigt till följd av coronakrisen. Enligt arbets- och näringsministeriet var 
drygt 14 200 personer arbetslösa i Vanda i slutet av mars 2020, vilket är nästan 4 400 personer fler än vid
motsvarande tidpunkt ett år tidigare (en ökning på 45 %) och omkring 3 800 personer fler än i slutet av 
februari 2020. Av de arbetslösa var omkring 25 procent permitterade, närmare 3 600 personer. Andelen 
permitterade av de 41 800 arbetslösa arbetssökande i Helsingfors var 22 procent och av de 14 500 
arbetslösa i Esbo 20 procent. Antalet arbetslösa under 25 år ökade i mars i Vanda med omkring 750 
personer, 67 procent, jämfört med slutet av februari. Vandas arbetslöshetsgrad var i slutet av mars 12 
procent, vilket är en ökning med 3,2 procentenheter från februari 2020. I Helsingfors var 
arbetslöshetsgraden 12,1 procent och ökningen 3,2 procentenheter under mars månad. I Esbo var 
arbetslöshetsgraden på motsvarande sätt 10,1 procent och ökningen 2,4 procent under mars månad.

Arbetslöshetsläget har fortsatt att försämras kraftigt under april. Utgående från den statistik som 
publicerats av NTM-centralen i Nyland och sträcker sig till vecka 18 uppgår antalet arbetslösa 
arbetssökande i Vanda till omkring 24 000 personer, vilket är en ökning med cirka 9 800 personer jämfört
med läget i slutet av mars. Hälften av de arbetslösa arbetssökande utgörs av permitterade. Vanda har en 
arbetslöshetsgrad på 20,3 procent. Arbetslösheten har ökat snabbt också i Helsingfors och Esbo. I 
Helsingfors uppgår antalet arbetslösa under vecka 18 till omkring 66 800 personer och i Esbo till 24 200 
personer, och arbetslöshetsgraderna på motsvarande sätt till 19,3 procent och 16,9 procent. Andelen 
permitterade av de arbetslösa arbetssökande är något lägre i Helsingfors och Esbo än i Vanda.
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Utgående från byggnadstillsynens förhandsuppgifter har Vanda i januari-april beviljat tillstånd för 
byggande av cirka 1 170 bostäder, vilket är drygt 100 bostäder mindre än vid motsvarande tidpunkt året 
innan. Antalet påbörjade bostäder var på motsvarande sätt cirka 950 bostäder. Det bokfördes cirka 450 
färdiga bostäder, vilket är endast cirka en tredjedel av siffran vid motsvarande tidpunkt år 2019.

Utvecklingen av skattefinansieringen

Under januari–april 2020 har staden fått skatteinkomster på sammanlagt 356,5 milj. euro (2019: 347 
milj. euro), varav 322,9 milj. euro i kommunalskatt (2019: 314,5 milj. euro), 31,4 milj. euro i 
samfundsskatt (2019: 31,8 milj. euro) och 2,1 milj. euro i fastighetsskatt (2019: 0,3 miljoner euro). 
Fastighetsskatten redovisas huvudsakligen i två omgångar, i september och oktober.

I hela landet har kommunerna i januari–april redovisats 1,4 procent mer i kommunalskatter jämfört med 
året innan, Vanda uppvisade en ökning på 2,7 procent.

Coronavirusepidemin inverkar kraftigt på kommunernas skatteinkomstutveckling år 2020. 
Kommunförbundet har i maj uppdaterat sin kommunspecifika skatteram på grundval av 2018 års 
slutförda beskattning, inkomstutvecklingsstatistiken över inkomster underställda förskottsinnehållning år 
2019 (preliminär uppgift) samt den uppskattade befolkningsutvecklingen i de enskilda kommunerna. I 
skatteramen utgår man från att bruttonationalprodukten minskar med 5,5 procent. Utöver detta har 
Kommunförbundet publicerat en annan skatteram, där bruttonationalprodukten sjunker med 12 procent
år 2020. Prognosen för Vanda år 2020 har räknats mellan dessa genom att anta att 
bruttonationalprodukten sjunker med 8 procent år 2020. Återhämtningen av Vandas 
skatteinkomstutveckling bromsas av de negativa verkningar på lång sikt som coronavirusepidemin har på
flygtrafiken och flygplatsfunktionerna, trots att de riksomfattande begränsningsåtgärderna upphävs.

Till följd av den kraftiga ekonomiska kris som orsakas av coronavirusepidemin beräknas det år 2020 i 
Vanda inflyta omkring 53 milj. euro mindre i kommunalskatt än vad som uppskattats i budgeten. Krisens 
inverkan på skatteinkomsterna preciseras under året. Beskattningen för år 2019 blir klar i oktober, en 
eventuell justering av fördelningsandelen samt storleken på november månads redovisning bekräftas när
den slutgiltiga beskattningen är klar. I december kommer man troligen att även justera kommungruppens
och kommunernas andelar av förskotten för år 2020. Kommunförbundet uppdaterar nästa gång 
kommunalskatteprognosen för hela landet och de kommunspecifika ramarna i juni och i slutet av 
september när man vet riktlinjerna för statens budget.

I januari–april inflöt sammanlagt 31,4 milj. euro i samfundsskatt till staden, vilket är en minskning med 
1,2 procent jämfört med året innan. I hela landet var motsvarande förändring i kommunernas 
samfundsskatter i jämförelse med fjolåret en minskning på 6,6 procent. Den ekonomiska kris som 
coronavirusepidemin orsakar inverkar mycket kraftigt på samfundsskatteintäkterna år 2020. Vandas 
samfundsskatteintäkter förutspås underskrida budgeten (76 milj. euro) med cirka 21 milj. euro.

Enligt kommunförbundets ram skulle Vanda få 78,5 milj. euro i redovisad fastighetsskatt år 2020, vilket 
underskrider budgetprognosen med cirka 5,5 milj. euro.

Prognosen ger vid handen att skatteinkomsterna som helhet kommer att underskrida budgeten med 79 
milj. euro. 

Enligt finansministeriets beslut är stadens statsandel för basservicen 121,1 milj. euro, ersättningen för 
skatteförluster som åsamkats genom ändringarna i beskattningsgrunderna 76,4 milj. euro och 
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finansieringen för bildnings- och kulturväsendet enligt undervisnings- och kulturministeriets beslut 18,0 
milj. euro år 2020. Utöver detta betalas kommunerna i finansministeriets beslut i maj, till följd av den 
pågående ekonomiska krisen, en tidsbegränsad ersättning på grund av fördröjda skatteinkomster år 
2020, som på motsvarande sätt avdras år 2021. Detta ökar stadens statsandelar för år 2020 med 24,4 
milj. euro. Undervisnings- och kulturministeriets slutliga beslut kommer i slutet av året. Utgående från 
besluten uppgår statsandelarna till sammanlagt 239,9 milj. euro, vilket överskrider budgeten med 27,9 
milj. euro. 

I skatte- och statsandelsprognoserna har inte de tilläggskompensationer för den kommunala ekonomin 
som planeras av regeringen beaktats, vilka ökar Vandas skatteinkomster och statsandelar under år 2020 
när de förverkligas.

Driftsekonomin

Under januari–april uppgick stadens, affärsverkens och fondernas rörelseintäkter till 135,1 milj. euro, 
verksamhetsutgifter (utan HRM) till -516,5 milj. euro, medan verksamhetsbidraget var -381,5 milj. euro. 
Under januari–april har verksamhetsintäkterna förverkligats till 31 procent, verksamhetskostnaderna till 
31 procent och verksamhetsbidraget till 31 procent i förhållande till budgeten.

Enligt prognosen ökar verksamhetsintäkterna till 418,6 milj. euro och verksamhetskostnaderna till 
-1 666,4 milj. euro (utan HRM). Verksamhetsintäkterna kommer enligt prognosen att underskrida 
budgeten med omkring 20 milj. euro, av vilket andelen som utgörs av markförsäljningsvinster är 10 milj. 
euro. Verksamhetskostnaderna (utan HRM) överskrider enligt prognosen budgeten med cirka 5 milj. 
euro, vilket förklaras av bl.a. den överskridning som prognostiserats för social- och hälsovårdens budget 
och att HRT:s kommunavgiftsandel var större än prognostiserat. Verksamhetsbidraget förutspås bli 
omkring 25 milj. euro sämre jämfört med budgeten. Coronavirusepidemins verkningar på driftsekonomin
preciseras under år 2020.

Skatteinkomsterna förutspås underskrida budgeten med 79 milj. euro medan inkomsterna från 
statsandelarna beräknas överskrida budgeten med cirka 28 milj. euro.

De finansiella intäkterna kommer att förverkligas enligt budgeterat. Enligt prognosen kommer 
finansieringskostnaderna att underskrida budgeten med omkring 0,5 milj. euro på grund av den 
fortsättningsvis låga räntenivån.

I januari-april har av- och nedskrivningar verkställts för 37,1 milj. euro. Av- och nedskrivningarna 
beräknas uppgå till totalt cirka 115 milj. euro år 2020.

I den första delårsöversikten för år 2020 prognostiseras ett årsbidrag på 16 milj. euro, vilket underskrider 
budgeten med omkring 75 milj. euro. Resultatprognosen utmynnar enligt den prognos som 
sammanställts i slutet av april i ett underskott på cirka -98,5 milj. euro (i budgeten -23,1 milj. euro). I 
prognosen har inte de tilläggskompensationer för den kommunala ekonomin som planeras av regeringen
beaktats, vilka minskar det prognostiserade underskottet när de förverkligas.

Investeringar

Inkomsterna i stadens, affärsverkens och fondernas investeringsdel uppgick i januari–april till 1,3 milj. 
euro, investeringsdelens utgifter till 33,8 milj. euro och investeringsdelens netto till 32,6 milj. euro.
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Byggnadsinvesteringarna prognostiseras förverkligas enligt budgeten. Sparåtgärder inriktas på 
investeringar i immateriell egendom och offentliga anläggningstillgångar under år 2020, på grund av de 
mycket negativa ekonomiska verkningar som coronavirusepidemin haft för staden. 

Stadens, affärsverkens och fondernas totala investeringsutgifter förutspås år 2020 ligga på en nivå av 141
milj. euro, vilket underskrider budgeten med 9 milj. euro. Investeringsinkomsterna förutspås uppgå till 5 
miljoner euro och investeringsdelens netto till 136 miljoner euro.

Finansieringen

Stadens långfristiga lånestock uppgick i slutet av år 2019 till cirka 897 milj. euro. I budgeten för år 2020 
uppgår nettoupplåningen till 51,61 milj. euro, men beloppet för upplåningen preciseras efter sommaren, 
då finansieringen har en exaktare bild av coronakrisens inverkan på budgetens utfall och kassaläget 
under innevarande år. Före krisen lyfte staden två lån med fast ränta, ett kapital på sammanlagt 80 milj. 
euro. Den totala räntan för dessa lån är 0,00 %.

Stadens likviditetssituation är fortfarande svagare än under tidigare år, vilket har varit en medveten 
strategiändring i ett läge av negativa depositionsräntor och en s.k. depositionsavgift som tas ut av 
bankerna.

Stadsstyrelsen 18.5.2020 § 7

Stadsdirektörens förslag:
Stadsstyrelsen beslutar
a) att anteckna den första delårsöversikten för 2020 för kännedom och
b) föreslå för stadsfullmäktige att anteckna den första delårsöversikten för 2020 för 

kännedom.
Behandling: 
Under behandlingen redogjorde ekonomidirektören Matti Ruusula för ärendet och den diskussion som 
fördes i ärendet antecknades för kännedom.
Beslut: 
Förslaget godkändes.
_____

Stadsfullmäktige 15.6.2020 § 3

Stadsstyrelsens förslag:
Stadsfullmäktige beslutar att anteckna den första delårsöversikten för 2020 för kännedom.
Beslut: 
Förslaget godkändes.

Bilagor:
– Bilaga 1: Vanda stads första delårsöversikt 2020
– Bilaga 2: Delårsöversikter 1/2020 för betydelsefulla dotterbolag
– Bilaga 3: Rapportering av de bindande målen 1/2020
– Bilaga 4: Uppföljning av målen för betydelsefulla dotterbolag 1/2020
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TOIMINTAYMPÄRISTÖ 
 
Alkuvuonna väestönkasvu edelleen korkealla tasolla 
 
Vantaan väkiluku oli maaliskuun 2020 lopussa Tilastokeskuksen ennakkotietojen mukaan noin 235 100 hen-
keä. Väestö kasvoi tammi-maaliskuussa 2020 runsaalla 1 300 hengellä. Tämä on noin 100 henkeä vähemmän 
kuin vastaavana aikana vuonna 2019. Kuntien välisestä muuttoliikkeestä ja maahanmuutosta saatu muutto-
voitto pieneni edelliseen vuoteen nähden lähes 250 hengellä mutta luonnollinen väestönlisäys, syntyneiden 
enemmyys kuolleisiin nähden, kasvoi noin 50 hengellä. Tämän ohella väestömuutoslukuihin vaikuttavat (sekä 
vuoden 2019 että 2020 osalta) väestötilastoihin tehdyt korjaukset, joilla oikaistaan puutteellisista tai virheel-
lisistä muuttoilmoituksista aiheutuneet puutteet väestötiedoissa.  
 
Kuvio 1: Väestönkasvu Vantaalla vuosina 2017–2020, kuukausittaiset kertymät (vuosien 2019 ja 2020 osalta 
ennakkotieto)  

 

 
 
Lähde: Tilastokeskus 
 
Suurimpien kaupunkien vertailussa Vantaan, Helsingin ja Espoon väestönkasvu eroaa nopeudellaan selvästi 
muista kaupungeista. Helsingin väkiluku kasvoi vuoden 2020 kolmen ensimmäisen kuukauden runsaalla 1 
200 hengellä ja Espoon väkiluku runsaalla 900 hengellä. Helsingin ja Espoon väkiluvun kehitystä erottaa Van-
taasta kuitenkin se, että nämä molemmat menettivät (nettomääräisesti) väestöä kuntien välisessä muutto-
liikkeessä. Kotimaan muuttoliikkeessä merkittävästi muuttovoittoa kertyi Vantaan ohella vain Tampereella ja 
vähäisemmässä määrin myös Lahdessa, Porissa ja Jyväskylässä. Maahanmuutosta muuttovoittoa kertyi eni-
ten Helsingissä, yli 800 henkeä, ja Espoossa, lähes 700 henkeä. Suurista kaupungeista luonnollinen väestön-
lisäys, syntyneiden enemmyys kuolleisiin nähden, oli selkeästi positiivinen Helsingin, Espoon ja Vantaan 
ohella Oulussa sekä niukasti myös Jyväskylässä ja Tampereella. Luonnollinen väestölisäys oli suurin Espoossa 
ja Helsingissä, molemmissa noin 360 henkeä.  
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Kuvio 2: Väestönmuutos suurimmissa kaupungeissa tammi-heinäkuussa 2020 (ennakkotieto) 
 

 
 
Lähde: Tilastokeskus 
 
Pääkaupunkiseudun väestömäärä kasvoi tammi-helmikuussa 2020 yhteensä noin 3 500 hengellä ja KUUMA-
kuntien noin 950 hengellä. Koko maassa väestönmäärä kasvoi noin 3 100 hengellä. Kun otetaan huomioon 
Helsingin seudun väestönkasvu, tämä tarkoittaa sitä, että muualla maassa (Helsingin seudun ulkopuolella) 
väestömäärä väheni noin 1 350 hengellä. Kaikkiaan pääkaupunkiseudulla oli asukkaita maaliskuun 2020 lo-
pussa noin 1 191 000 ja Helsingin seudulla noin 1 516 000.   
 
Työttömyys kääntyi maaliskuussa jyrkkään nousuun, pääosa työttömyyden kasvusta 
on lomautuksia 
 
Työttömyys kääntyi koronakriisin seurauksena maaliskuussa jyrkkään nousuun. Työ- ja elinkeinoministeriön 
mukaan työttömänä oli Vantaalla maaliskuun 2020 lopussa runsaat 14 200 henkeä, mikä on lähes 4 400 hen-
keä enemmän kuin vastaavana ajankohta vuotta aiemmin (kasvua 45 %) ja noin 3 800 henkeä enemmän kuin 
helmikuun 2020 lopussa. Työttömistä lomautettuja oli noin 25 prosenttia, lähes 3 600 henkeä. Lomautettujen 
osuus Helsingin 41 800 työttömästä työnhakijasta oli 22 prosenttia ja Espoossa 14 500 työttömästä 20 pro-
senttia. Alle 25-vuotiaiden työttömien määrä kasvoi Vantaalla maaliskuussa noin 750 hengellä, 67 prosenttia, 
helmikuun loppuun verrattuna. Työttömyysaste maaliskuun lopussa oli Vantaalla 12 prosenttia, nousua hel-
mikuun 2020 lopusta 3,2 prosenttiyksikköä. Helsingissä työttömyysaste oli 12,1 prosenttia ja nousua maalis-
kuun aikana 3,2 prosenttiyksikköä. Vastaavasti Espoossa työttömyysaste oli 10,1 prosenttia ja nousua maa-
liskuun aikana oli 2,4 prosenttiyksikköä. KUUMA-kunnissa työttömyysaste oli maaliskuun lopussa 9,2 pro-
senttia ja koko maassa 11,8 prosenttia. Avoimien työpaikkojen määrä Vantaalla laski helmikuun lopusta maa-
liskuun loppuun mennessä runsaat 30 prosenttia ja avoimia työpaikkoja oli maaliskuun lopussa Vantaalla va-
jaat 2 900.  
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Kuvio 3: Työttömät (ml. lomautetut) kunkin kuukauden lopussa vuosina 2017–2020 
 

 
 
Lähde: Työ- ja elinkeinoministeriö sekä Uudenmaan ELY-keskus 
 
Kuvio 4: Työttömyysaste Vantaalla vuosina 2019−2020 
 

 
 
Lähde: Työ- ja elinkeinoministeriö sekä Uudenmaan ELY-keskus 
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Kuvio 5: Avoimet työpaikat kuukauden lopussa vuosina 2017−2020 
 

 
 
Lähde: Työ- ja elinkeinoministeriö 
 
Työttömyystilanne on edelleen heikentynyt voimakkaasti huhtikuussa. Uudenmaan ELY-keskuksen julkaise-
mien, viikkoon 18 ulottuvien tilastojen perusteella, työttömien työnhakijoiden määrä on Vantaalla noin 24 
000 henkeä, missä on kasvua maaliskuun lopun tilanteeseen verrattuna noin 9 800 henkeä. Työttömistä työn-
hakijoista puolet on lomautettuja. Vantaan työttömyysaste on 20,3 prosenttia. Työttömyyden kasvu on ollut 
nopeata myös Helsingissä ja Espoossa. Helsingissä työttömien määrä viikolla 18 on noin 66 800 henkeä ja 
Espoossa 24 200 henkeä, työttömyysasteet vastaavasti 19,3 prosenttia ja 16,9 prosenttia. Lomautettujen 
osuus työttömistä työnhakijoista on Helsingissä ja Espoossa jonkin verran Vantaata alempi.  
 
Maaliskuun alusta lukien uusia vantaalaisten työnhakuja on alkanut lähes 17 400. Ammattiryhmittäin tarkas-
teltuna tämä ryhmä jakautuu seuraavasti. Suurin ryhmä on myynti- ja palvelutyöntekijät, noin 5 000 henkeä. 
Erityisasiantuntijoita ja asiantuntijoita on kumpiakin noin 1 500 henkeä, rakennus-, korjaus- ja valmistustyön-
tekijöitä lähes 1 200 henkeä, prosessi- ja kuljetustyöntekijöitä sekä toimisto- ja asiakaspalvelutyöntekijöitä 
kumpiakin noin 900 henkeä sekä johtajia noin 300 henkeä. Kategoriaan muut työntekijät kuuluvia on noin 1 
350 henkeä ja ammatteihin luokittelemattomien kategoriaan kuuluvia noin 4 700 henkeä. Ikäryhmittäin tar-
kasteltuna uusista (1.3. jälkeen) työnhakijoista alle 30-vuotiaita on runsaat 6 300 henkeä ja 50 vuotta täyttä-
neitä runsaat 6 700 henkeä. Vieraskielisiä on työnhakijoista vajaat 6 300 henkeä. 
 
Työ- ja elinkeinoministeriön arvion mukaan 8.5. mennessä TE-toimistoille koko maassa on tullut ilmoitukset 
yt-menettelyiden käynnistämisestä yhteensä 485 000 työntekijään koskien yhteensä noin 5 400 työnanta-
jalta. Koronakriisin vuoksi lomautettujen määräksi koko maassa arvioidaan 194 000 henkeä (osa lomautus-
jaksoista voi olla jo päättynyt ja samalla henkilöllä voi myös olla useampia lomautusjaksoja) ja työttömiksi 
(pl. lomautetut) joutuneiden määräksi 22 000 henkeä.  
 
Asuntorakentamisessa runsaasti aloituksia, valmistuneiden asuntojen määrä selvästi 
edellistä vuotta alemmalla tasolla 
 
Asuntorakentamisen on ollut muutaman vuoden keskimääräistä korkeammalla tasolla. Jo aloitetun asunto-
rakentamisen perusteella arvioitiin alkuvuodesta 2020, että vuonna kuluvana vuonna koko maassa valmis-
tuisi 31 000 – 33 000 asuntoa. Valmistuvien asuntojen määrän ennakoidaan vähenevän edelleen, alle 30 000 
asunnon tason.   
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Rakennusvalvonnan ennakkotietojen perusteella Vantaalla on myönnetty tammi-huhtikuussa lupa noin 1 170 
asunnon rakentamiselle, mikä on runsaat 100 asuntoa vähemmän kuin vastaavana ajankohtana vuotta aiem-
min. Aloitettujen asuntojen määrä oli vastaavasti noin 950 asuntoa. Valmistuneita asuntoja kirjattiin noin 
450, mikä on vain noin kolmasosa vuoden 2019 vastaavan ajankohdan lukemasta.  
 
Vantaan asuntorakentamisen tilannekuva tarkentuu vuoden 2020 toisessa osavuosikatsauksessa.  
 

TALOUDEN KEHITYS 
 
Yleinen talouskehitys 
 
Talouskasvu hidastui selvästi jo vuoden 2019 aikana. Koronakriisin myötä kansantalous on kuitenkin keväällä 
joutunut nopeasti etenevään taantumaan. Valtionvarainministeriön huhtikuussa julkaisema talouskatsaus 
arvioi perusskenaariossaan talouden supistuvan 5,5 prosenttia vuoden 2020 aikana. Useiden tutkimuslaitos-
ten, Suomen Pankin ja kansainvälisten järjestöjen ennusteissa on mukana myös skenaarioita, joissa talous 
supistuisi vielä tuotakin enemmän, jopa 9 – 13 prosenttia. Koronakriisin vuoksi tehtyjen sulkutoimien kestolla 
on ratkaiseva vaikutus siihen, miten pitkäksi ja syväksi talouden taantuman muodostuu. Perusskenaariossa 
sulkutoimien oletetaan kestävän kolme kuukautta. Talouden odotetaan valtiovarainministeriön perusske-
naariossa toipuvan siten, että bruttokansatuote kasvaa 1,3 prosenttia vuosina 2021 ja 2022. Sulkutoimien 
pitkittyessä talouteen syntyy yritysten konkurssien ja pitkittyvän työttömyyden vuoksi pitkäkestoisia, kasvua 
ja toipumista hidastavia vaurioita. Tällöin myös tulevien vuosien kasvuprosentit voivat jäädä perusskenaa-
riota vaatimattomammiksi, vuoden 2021 osalta jopa negatiivisiksi. 
  
Talouden taantuma tuntuu kaikilla talouden sektoreilla. Eniten supistuu vientikysyntä. Maailmatalouden kas-
vun oletetaan kääntyvän kuluvana vuonna kokonaisuudessaan negatiiviseksi (-2 prosenttia) ja kansainvälisen 
kaupan odotetaan supistuvan vielä enemmän, -5 prosenttia. Nämä tekijät vaikuttavat myös Suomelle kes-
keisten viennin kohdemaiden talouteen ja suomalaistuotteisiin kohdistuvaan kysyntään. Kotimaassa niin 
ikään yksityinen kulutus ja yksityiset investoinnit supistuvat merkittävästi. Suurimmat vaikutukset näkyvät 
talouden sektoreista yksityisissä palveluissa, teollisuudessa ja rakentamisessa. Sulkutoimien aikana majoitus-
, ravitsemus- ja matkailuala kuten myös kulttuuriala ovat käytännössä kokonaan pysähdyksissä. Kauppa, niin 
vähittäis- kuin tukkukauppakin, selviävät vähemmällä. Perusskenaariossa lyhytkestoisen kriisin ei odoteta rik-
kovan talouden tuotantorakenteita ja talouden odotetaan palaavan vuosina 2021−2022 kriisiä edeltävälle 
kasvu-uralle. Talouden toipumisen odotetaan alkavan maailmankaupan kasvun vetämänä vientivetoisesti ja 
laajenevan työllisyyden paranemisen myötä kotimaiseen kulutuskysyntään. Mikäli kriisi pitkittyy, toipu-
misoletusta vuosille 2021-22 on pidettävä liian optimistisena. 
 
Julkisen talouden alijäämä ja velka kasvavat nopeasti kuluvana vuonna. Kriisin vaikutukset julkiseen talouteen 
tulevat sekä tulo- että menopuolen kautta. Kriisi vähentää verotuloja ja kasvattaa julkisia menoja. Menojen 
kasvusta osa tulee niin sanottujen automaattisten vakauttajien kautta, esimerkiksi työttömyyskorvausmeno-
jen kasvun muodossa, ja osa päätösperäisten toimien seurauksena. Jälkimmäisistä esimerkkinä käyvät yritys-
sektorille kohdistuvat suorat tukitoimet. Julkisen talouden alijäämä kasvaa kuluvan vuonna valtionvarainmi-
nisteriön huhtikuisen ennusteen mukaan 16,6 miljardiin euroon mikä vastaa 7.2 prosenttia bruttokansan-
tuotteesta. Tämäkin ennakoitu alijäämän taso voi osoittautua liian alhaiseksi. Peruskenaarionkin mukaan jul-
kisen velan BKT-osuus nousee vuonna 2024 jo 80 prosentin tasolle. Valtionhallinnon ohella kuntien talousti-
lanne kiristyy entisestään ja toimenpiteet talouden tasapainottamiseksi mm. toimintaa tehostamalla ja tulo-
pohjaa vahvistamalla tulevat ajankohtaisiksi.   Jo lähtökohtaisesti haastava julkisen talouden rahoitusasema 
muuttuu kaiken kaikkiaan vieläkin haasteellisemmaksi vuosikausiksi eteenpäin. 
 
Kuntatalous (kunnat ja kuntayhtymät) jatkoi heikkenemistään vuonna 2019 melko voimakkaasti. Kuntatalou-
den toimintakate heikkeni noin 1,3 mrd. euroa ja vuosikate noin 0,4 mrd. euroa. Kuntatalouden vuosikate 
(2,3 mrd. euroa) ei riittänyt kattamaan poistoja ja arvonalentumisia (2,9 mrd. euroa) eikä nettoinvestointeja 
(4,1 mrd. euroa). 
 
Kuntatalouden vuosikatteen heikkenemisen taustalla oli ennen kaikkea toimintakulujen voimakas kasvu ja 
verotulojen maltillinen kehitys. Kuntien verotulot kasvoivat lähes 600 milj. euroa ja valtionosuudet noin 180 
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milj. euroa edellisvuoteen verrattuna. Vuonna 2019 kuntien verotulojen kehitys oli poikkeuksellista, kun kun-
tien verokertymää pienensivät tulorekisterin käyttöönotosta johtuneet ongelmat ja muutokset ennakonpi-
dätystavassa. Ennakonpidätystavan muutoksesta johtuen kunnallisveroja siirtyi noin 250 milj. euroa tilitettä-
väksi vuonna 2020. 
 
Koronavirusepidemian vaikutukset kuntatalouteen, julkiseen talouteen kokonaisuutena sekä kansantalou-
teen ovat merkittäviä. Valtiovarainministeriön kansantalousosaston ennusteen oletuksena on, että kyse on 
talouden kannalta lyhytaikaisesta shokista, jonka jälkeen talous palaa vähitellen aiemmalle kehitysuralleen. 
Ennusteeseen liittyvä epävarmuus on tässä tilanteessa kuitenkin poikkeuksellisen suuri. Kuluvana vuonna 
kuntatalouden toimintakuluja kasvattavat koronavirusepidemian lisäksi rakenteelliset ongelmat. Väestön 
ikääntyminen lisää julkisia menoja ja heikentää talouden kasvupotentiaalia ja verotulojen kasvua. Kunta-alan 
työsopimusneuvottelut ovat vielä kesken, mutta odotettavissa että sopimuksen syntyessä palkkasumma kas-
vaa jo vuonna 2020. Lomarahaleikkauksen päättyminen nostaa myös työvoimakustannuksia vuonna 2020. 
 
Kuntatalouden toimintamenojen kasvun arvioidaan hidastuvan 2,4 prosenttiin vuonna 2021, kun koronapan-
demian hoitoon vaadittavat lisäpanostukset poistuvat. Riskinä kuitenkin on, että kuluvalta vuodelta siirtyy 
terveydenhuollossa hoitojonoja etenkin ensi vuodelle. Vuosina 2022–2024 toimintamenot kasvavat keski-
määrin 3,1 prosenttia vuodessa. Toimintamenoja kasvattavat väestön ikääntymisestä johtuva palvelutarpeen 
kasvu ja kuntien laajenevat tehtävät. Kehitysurassa investointien oletetaan pysyvän melko korkealla tasolla, 
mutta vilkkaimman sairaalarakentamisen arvioidaan hieman hiipuvan kehitysuran loppuvuosina. Kuntatalou-
den investointipaineiden arvioidaan pysyvän kuitenkin jatkossakin mittavina, sillä käynnissä olevat rakennus-
hankkeet ovat monivuotisia. Lisäksi investointipaineet pysyvät merkittävinä muun muassa rakennuskannan 
iän ja väestön muuttoliikkeen vuoksi. 
 
Kaupungin verorahoitus 
 
Kaupunki on saanut tammi-huhtikuussa 2020 verotilityksiä yhteensä 356,5 milj. euroa (2019: 347 milj. euroa), 
josta kunnallisveroja 322,9 milj. euroa (2019: 314,5 milj. euroa), yhteisöveroja 31,4 milj. euroa (2019: 31,8 
milj. euroa) ja kiinteistöveroja 2,1 milj. euroa (2019: 0,3 milj. euroa). Kiinteistöverot tilitetään pääosin kah-
dessa erässä syys- ja lokakuussa. 
 
Koko maassa kunnallisveroja on tilitetty kunnille tammi-huhtikuussa 1,4 prosenttia edellisvuotta enemmän, 
Vantaalla oli kasvua 2,7 prosenttia. 
 
Kuvio 6: Kunnallis- ja yhteisöveron kumulatiiviset kuukausittaiset tilitykset 2018−2020 
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Kuntaryhmän ja Vantaan jako-osuudet kunnallisveroista vuosille 2018‒2020 
 

Verovuosi Otettu käyttöön Kuntaryhmä Jako-osuus 

Verovuosi 2020 Huhtikuu 2020 0,6140 0,0447813563 

Verovuosi 2019 Huhtikuu 2020 0,6142 0,0449427273 

Verovuosi 2018 Huhtikuu 2020 0,6168 0,0440949606 

 
Koronavirusepidemia vaikuttaa voimakkaasti kuntien verotulokehitykseen vuonna 2020. Kuntaliitto on päi-
vittänyt kuntakohtaisen verokehikkonsa toukokuussa vuoden 2018 valmistuneen verotuksen, vuoden 2019 
ennakonpidätyksen alaisten tulojen tulokehitystilaston (ennakkotieto) sekä arvioidun kuntakohtaisen väes-
tön kehityksen perusteella. Verokehikossa oletuksena on 5,5 prosentin bruttokansantuotteen lasku vuonna 
2020. Lisäksi Kuntaliitto on julkistanut toisen verokehikon, jossa bruttokansantuotteen lasku olisi 12 prosent-
tia vuonna 2020. Vantaan vuoden 2020 ennuste on laskettu näiden väliltä käyttäen 8 prosentin bruttokan-
santuotteen laskun oletusta vuonna 2020. Vantaan verotulokehityksen toipumista hidastaa valtakunnallisten 
rajoitustoimenpiteiden purkamisesta huolimatta koronavirusepidemian pitkäaikaiset lentoliikenteeseen ja 
lentokenttätoimintoihin liittyvät negatiiviset vaikutukset. 
 
Kunnallisveroja ennustetaan kertyvän Vantaalla koronavirusepidemian aiheuttaman voimakkaan talouskrii-
sin vuoksi vuonna 2020 noin 53 milj. euroa vähemmän kuin talousarviossa on oletettu. Kriisin vaikutukset 
verotulokertymään täsmentyvät vuoden aikana. Vuoden 2019 verotus valmistuu lokakuussa, mahdollinen 
jako-osuuden tarkistus sekä marraskuun tilityksen suuruus varmistuvat lopullisen verotuksen valmistuttua. 
Joulukuussa tarkastettaneen myös vuoden 2020 ennakoiden kuntaryhmän ja kunnittaiset osuudet. Kunta-
liitto päivittää koko maan kunnallisveroennusteen ja kuntakohtaiset kehikot seuraavan kerran kesäkuussa 
sekä syyskuun lopulla, kun valtion budjetin linjaukset ovat tiedossa. 
 
Kaupunki on saanut yhteisöverotilityksiä yhteensä 31,4 milj. euroa tammi-huhtikuussa, laskua 1,2 prosenttia 
edellisvuoteen nähden. Koko maassa kuntien vastaava yhteisöverojen muutos edellisvuoteen oli 6,6 prosent-
tia laskeva. Koronavirusepidemian aikeuttama talouskriisi vaikuttaa erittäin voimakkaasti yhteisöverotuotto-
jen kertymään vuonna 2020. Vantaan yhteisöverotulojen ennustetaan alittavan talousarvon (76 milj. euroa) 
noin 21 milj. eurolla. 
 
Kuntaliiton kehikon mukaan kiinteistöverotilityksiä kertyisi Vantaalle 78,5 milj. euroa vuonna 2020, joka alit-
taa talousarviossa oletetun noin 5,5 milj. eurolla. 
 
Kokonaisuutena verotulojen arvioidaan alittavan talousarvion 79 milj. eurolla. Veroennusteet tarkentuvat 
vuoden aikana.  
 
Kaupunki saa peruspalvelujen valtionosuutta valtiovarainministeriön päätöksen mukaan 121,1 milj. euroa, 
veroperustemuutoksista johtuvien veromenetysten korvausta 76,4 milj. euroa ja opetus- ja kulttuuritoimen 
rahoitusta opetus- ja kulttuuriministeriön päätöksen mukaan 18,0 milj. euroa vuonna 2020. Tämän lisäksi 
valtiovarainministeriön toukokuun päätöksessä kunnille maksetaan käynnissä olevan talouskriisin vuoksi ve-
rotulojen viivästymisestä johtuva määräaikainen korvaus vuodelle 2020, joka vähennetään vastaavasti vuo-
delta 2021. Tämä nostaa kaupungin vuoden 2020 valtionosuuksia 24,4 milj. euroa. Opetus- ja kulttuuriminis-
teriön lopullinen päätös tulee vuoden lopussa. Yhteensä valtionosuuksia kertyisi päätösten pohjalta 239,9 
milj. euroa, 27,9 milj. euroa yli talousarvion.  
 
Vero- ja valtionosuusennusteissa ei ole otettu huomioon hallituksen suunnittelemia kuntatalouden lisäkom-
pensaatioita, jotka toteutuessaan kasvattavat Vantaan verotulo- ja valtionosuuskertymiä vuoden 2020 ai-
kana. 
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Käyttötalous 
 
Tammi-huhtikuussa kaupungin, liikelaitosten ja rahastojen toimintatuottoja on kertynyt 135,1 milj. euroa, 
toimintakuluja (ilman HSY) -516,5 milj. euroa ja toimintakatteeksi on muodostunut -381,5 milj. euroa. Tammi-
huhtikuussa toimintatuotot ovat toteutuneet 31-prosenttisesti, toimintakulut 31-prosenttisesti ja toiminta-
kate 31-prosenttisesti talousarvioon nähden. 
 
Ennusteen mukaan toimintatuotot kasvavat 418,6 milj. euroon ja toimintakulut -1 666,4 milj. euroon (ilman 
HSY). Toimintatuotot tulevat ennusteen mukaan alittamaan talousarvion noin 20 milj. eurolla, josta maan-
myyntivoittojen osuus on 10 milj. euroa. Toimintakulut (ilman HSY) ylittävät talousarvion ennusteen mukaan 
noin 5 milj. eurolla, jota selittävät mm. sosiaali- ja terveydenhuollon talousarvion ylitysennuste sekä HSL:n 
ennakoitua suurempi kuntamaksuosuus. Toimintakatteen ennustetaan toteutuvan noin 25 milj. euroa nega-
tiivisempana talousarvioon nähden. Koronavirusepidemian aiheuttamat käyttötalousvaikutukset tarkentu-
vat vuoden 2020 aikana. 
 
Verotulojen ennustetaan alittavan talousarvion 79 milj. eurolla ja valtionosuustuottojen ylittävän talousar-
vion 28 milj. eurolla. 
 
Rahoitustuotot tulevat toteutumaan talousarvion mukaisesti. Rahoituskulujen ennustetaan alittavan talous-
arvion noin 0,5 milj. eurolla edelleen matalana pysyvästä korkotasosta johtuen. 
 
Poistoja ja arvonalentumisia on tammi-huhtikuussa toteutunut 37,1 milj. euroa. Poistoja ja arvonalentumisia 
ennustetaan kertyvän vuonna 2020 yhteensä noin 115 milj. euroa. 
 
Vuoden 2020 ensimmäisessä osavuosikatsauksessa vuosikatteeksi ennustetaan 16 milj. euroa, joka alittaa 
talousarviossa oletetun noin 75 milj. eurolla. Tulosennuste päätyy huhtikuun lopussa tehdyn ennusteen pe-
rusteella noin -98,5 milj. euron alijäämään (talousarvio -23,1 milj. euroa). Ennusteessa ei ole otettu huomioon 
hallituksen suunnittelemia kuntatalouden lisäkompensaatioita, jotka toteutuessaan pienentävät ennustet-
tua alijäämää. 
 
Investoinnit 
 
Tammi-huhtikuussa kaupungin, liikelaitosten ja rahastojen investointiosan tuloja on toteutunut 1,3 milj. eu-
roa, investointiosan menoja 33,8 milj. euroa ja investointiosan netto on 32,6 milj. euroa. 
 
Rakentamisinvestointien ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti. Aineettoman omaisuuden ja jul-
kisen käyttöomaisuuden investointeihin kohdistetaan säästötoimenpiteitä vuoden 2020 aikana koronavi-
rusepidemian kaupungille aiheuttamien erittäin negatiivisten talousvaikutusten vuoksi.  
 
Kaupungin, liikelaitosten ja rahastojen kokonaisinvestointimenojen ennustetaan vuonna 2020 toteutuvan 
141 milj. euron tasolla, joka alittaa talousarvion 9 milj. eurolla. Investointituloja ennustetaan kertyvän 5 milj. 
euroa ja investointiosan netoksi ennustetaan 136 milj. euroa. 
 
Rahoitus 
 
Kaupungin pitkäaikainen lainakanta oli vuoden 2019 lopussa noin 897 milj. euroa. Talousarviossa vuoden 
2020 nettolainanotto on 51,61 milj. euroa, mutta lainanoton määrä tarkentuu kesän jälkeen, kun rahoituk-
sella on tarkempi kuva koronakriisin vaikutuksesta kuluvan vuoden talousarvion toteumaan ja kassatilantee-
seen. Kaupunki nosti ennen kriisin alkua kaksi kiinteäkorkoista lainaa, pääomaltaan yhteensä 80 milj. euroa. 
Näiden lainojen kokonaiskorko on 0,00 %:ia. 
 
Kaupungin likviditeettitilanne on edelleen heikompi kuin aikaisempina vuosina, mikä on ollut tietoinen stra-
tegiamuutos negatiivisten talletuskorkojen ja pankkien perimän ns. talletusmaksun tilanteessa.  
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Kuvio 7: Pitkäaikaisen vieraan pääoman lyhennykset 
 

 
 
Kuvio 8: Kaupungin pitkäaikainen lainakanta 
 

 
 
Vuoden 2020 aikana kaupunki lyhentää pitkäaikaisia lainoja rahoitussuunnitelman mukaisesti noin 98,4 milj. 
euroa, minkä lisäksi kaupunki maksoi ennenaikaisesti pois FMS WM:lle 16 milj. euron vaihtuvakorkoisen lai-
nan. 
 
Rahoitusmarkkinat 
 
Koronakriisi on heijastunut voimakkaasti myös rahoitusmarkkinoille. Yrityslainojen marginaalit ovat nousseet 
voimakkaasti ennen kriisiä vallinneilta tasoiltaan, mikä tulee heijastumaan kaupungin ja sen tytäryhtiöiden 
varainhankintaan ja sen hintaan. Myös lyhyillä yritystodistus- ja kuntatodistusmarkkinoilla marginaalit ovat 
nousseet. Lyhyet markkinakorot ovat pysytelleet edelleen negatiivisina, mutta myös pitemmissä euriboreissa 
(etenkin 1 vuosi) on nähty selkeää nousua huolimatta EKP:n vahvasta viestistä pitää korot nykyisillä tasoilla 
ennakoitua pitempään. Syynä euriborien nousuun on mm. pankkien (etenkin Italian) varainhankinnan hinnan 
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nousu. Pitkät korot ovat pysytelleet edelleen hyvin matalilla tasoilla johtuen EKP:n aggressiivisista velkakirja-
lainaostoista. Ostojen jatkumista uhkaa Saksan perustuslakituomioistuimen tuleva näkemys EKP:n laajan 
osto-ohjelman laillisuudesta. 
 
Maailmatalouden kasvu on romahtanut ennen näkemättömällä tavalla. Kriisin pituudesta on esitetty erilaisia 
arvioita, mutta selvää on, että vaikka kriisin akuutti vaihe on ohitettu, talous lähtee kasvuun huomattavasti 
alhaisemmalta tasolta ja kriisiä edeltäneen BKT-tason saavuttamiseen tulee kulumaan jopa vuosia.  Valtiot ja 
kunnat ml. Vantaa tulevat velkaantumaan huomattavasti, kun työttömyys kääntyy nousuun ja verotulot ovat 
jyrkässä laskussa samalla kun muut menot kasvavat. Etenkin Ranska ja Italia haluavat lisätä jälleen kerran 
yhteisvastuuta euroalueella, mihin toistaiseksi pohjoiset valtiot Saksa mukaan lukien eivät ole suostuneet.  
 
Inflaatio euroalueella jatkaa selvästi alle EKP:n asettaman noin 2 prosentin tason huolimatta euroalueen val-
tioiden massiivisista elvytystoimista ja deflaation mahdollisuus ja sen ehkäisy ovat keskiössä. On selvää, että 
EKP ei voi nostaa ohjauskorkoaan vielä pitkään aikaan, mutta on hyvin mahdollista, että paineet etenkin pi-
temmissä euribor -koroissa jatkuvat tästä huolimatta. Myös pitkien markkinakorkojen nousuvara on tois-
taiseksi rajallinen. 
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SITOVAT TAVOITTEET 
 
Vantaan kaupungin sitovat tavoitteet 
 
Sitovat tavoitteet ovat kuntalain 110 §:n tarkoittamia valtuuston asettamia toiminnallisia tavoitteita. Vuonna 
2020 niitä on 34 kappaletta. 
 
Sitovista tavoitteista raportoidaan 30.4.2020 tilanteen mukaisesti. Tavoitteista 10 toteutunee täysin, 13 osit-
tain ja kolme ei lainkaan. 8:n tavoitteen osalta toteuma-arviointia ei voitu vielä tehdä. Raportointi sisältää 
tiiviin sanallisen selostuksen sitovan tavoitteen toteutumiseksi tehdyistä toimenpiteistä ja tilannearvion ta-
voitteiden toteutumisesta. Sitovien tavoitteiden raportointi on liitteenä. 
 
Vantaan kaupungin keskeisten ja taloudellisesti merkittävien tytäryhtiöiden sitovat 
tavoitteet 
 
Valtuusto päättää kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden keskeisistä tavoitteista sekä konsernioh-
jauksen periaatteista. Valtuusto voi ohjata asettamillaan tavoitteilla tytäryhteisöjä niiden omassa tavoitteen-
asettelussa. Valtuuston ohjaus ei kuitenkaan sido oikeudellisesti tytäryhteisöjä. Valtuuston tavoiteasettelu 
voi koskea tytäryhteisön asemaa, toiminnan laajuutta, toimintaedellytyksiä (mm. investoinnit), palvelun laa-
tua, hinnoitteluperiaatteita tai pääoman tuottovaatimuksia. Tavoiteasettelu tässä tarkoituksessa on luon-
teeltaan välillistä, pääomistajan tahdon esiintuomista. 
 
Kaupunginvaltuusto on asettanut tytäryhtiöille toimintaan ja talouteen liittyviä tavoitteita, joiden toteutumi-
sesta raportoidaan konsernijaostolle tilanteesta 30.4, 31.8. ja 31.12.2020. Lisäksi merkittävien tytäryhtiöiden 
tavoitteiden toteutumisen tilanne raportoidaan kaupungin osavuosikatauksen yhteydessä. 
 

KESKEISET TUNNUSLUVUT  
Kaupunki, rahastot ja liikelaitokset 
 
  TP  2018 TP 2019 KS 2020 TOT   

1-04 2020 
Ennuste  

2020 
Ero TA / 
ennuste 

Toimintakate (milj. eur) -1 073 -1 177 -1 223 -381 -1 248 -24,6 
Toimintakatteen kasvu % 6,3 % 9,7 % 3,9 %   6,0 % 2,1 % 
Vuosikate (milj. eur) 112,6 49,1 91,7 48,0 16,4 -75,4 
Vuosikatteen muutos % edelliseen 
vuoteen -31,3 % -56,4 % 86,7 %   -66,7 % -153 % 
Vuosikate/poistot, %  104 % 43 % 80 %   14 % -66 % 
Poistot ja arvonalentumiset -108,7 -115,2 -114,9 -37,1 -114,9 0,0 
Tilikauden tulos (milj. eur) 3,9 -62,7 -23,1 11,0 -98,5 -75,4 
Investointiosa netto (milj. eur) -104,9 -146,6 -145,0 -32,6 -135,6 9,4 
Investointiosa netto tulorahoitus % 107 % 34 % 63 %   12 %   
Pitkäaikainen lainakanta (milj. eur) 880 897 949 921 1 015 66 
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VEROTULOT 
 
 

  TP 2018 TP 2019 TA 2020 TOT 30.4. TOT -% 

Verotulot yhteensä 982 745 566 1 014 612 113 1 078 000 000 356 485 720 33,1 % 

Kunnallisvero 825 742 239 861 499 595 918 000 000 322 924 209 35,2 % 

Kiinteistövero 79 073 631 78 502 989 84 000 000 2 121 063 2,5 % 

Yhteisövero 77 929 695 74 609 529 76 000 000 31 440 449 41,4 % 
 
 
Kuva 9. Kuukausittaiset verotilitykset yhteensä 2018–2020
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TULOSLASKELMA 
(Kaupunki, rahastot ja liikelaitokset) taulukko ei sisällä Helsingin seudun ympäristöpalvelujen (HSY) lukuja. 
 

 
 

RAHOITUSLASKELMA 
(Kaupunki, rahastot ja liikelaitokset) taulukko ei sisällä Helsingin seudun ympäristöpalvelujen (HSY) lukuja. 
 

 

1 000 € TA 2020 TOT 30.4. ENNUSTE

Toimintatulot 438 524 135 067 418 617
Toimintamenot -1 661 659 -516 536 -1 666 374

Toimintakate -1 223 135 -381 469 -1 247 757

Verotulot 1 078 000 356 486 998 900
Valtionosuudet 212 000 71 836 239 885
Korkotulot 12 744 54 12 744
Muut rahoitustulot 15 407 1 366 15 407
Korkomenot -3 059 -214 -2 600
Muut rahoitusmenot -215 -57 -215

Vuosikate 91 741 48 003 16 363

Poistot ja arvonalentumiset -114 873 -37 127 -114 873
Satunnaiset erät 0 125 0

Tilikauden tulos -23 133 11 001 -98 510

1 000 € TA 2020 TOT 30.4. ENNUSTE

Toiminnan rahavirta
Vuosikate 91 741 48 003 16 363
Satunnaiset erät 0 125 125
Tulorahoituksen korjauserät -30 543 -9 327 -20 543

Investointien rahavirta
Investointimenot -149 975 -33 830 -140 585
Rahoitusosuudet investointimenoihin 1 500 0 1 500
Pysyvien vastaavien hyödykkeiden luovutustulot 34 043 10 604 24 043

Toiminnan ja investointien rahavirta -53 235 15 575 -119 097

Antolainauksen muutokset -3 517 5 -3 517
Antolainasaamisten lisäykset -14 000 0 -14 000
Antolainasaamisten vähennykset 10 483 5 10 483

Lainakannan muutokset 51 610 -34 197 117 620
Pitkäaikaisten lainojen lisäys 150 000 80 000 235 000
Pitkäaikaisten lainojen vähennys -98 390 -56 707 -117 380
Lyhytaikaisten lainojen muutos 0 -57 489 0

Oman pääoman muutokset 0 0 0
Ylijäämän palautus kunnalle 0 0 0
Muut maksuvalmiuden muutokset 0 -37 819 0

Rahoituksen rahavirta 48 093 -72 010 114 103

Vaikutus maksuvalmiuteen -5 142 -56 435 -4 994

Nettolainanotto 51 610 -34 197 117 620
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TULOSLASKELMAERITTELY 
(Kaupunki, rahastot ja liikelaitokset) 
 
 

 
 
Taulukko ei sisällä Helsingin seudun ympäristöpalvelujen (HSY) lukuja. 
 
 
  

1 000 €
Talousarvio  

yhteensä 2020
Kum. toteuma 

1-04 2018
Kum. toteuma 

1-04 2019
Kum. toteuma  

1-04 2020
2020  Kum. 
toteuma %

Kasvu % 
-1 v.

Kasvu % 
-2 v.

Myyntituotot, ulkoiset 66 103 21 554 19 972 19 286 29 -3 -11
Maksutuotot, ulkoiset 77 917 25 089 25 218 21 358 27 -15 -15
Tuet ja avustukset, ulkoiset 17 717 3 695 5 937 6 368 36 7 72
Vuokratuotot, ulkoiset 25 153 7 077 7 186 7 413 29 3 5
Muut toimintatuotot, ulkoiset 36 213 13 155 3 918 11 385 31 191 -13

TOIMINTATUOTOT, ULKOISET 223 103 70 570 62 230 65 809 29 6 -7

Henkilöstökulut -550 847 -153 064 -157 305 -161 978 29 3 6
Palvelujen ostot, ulkoiset -684 672 -202 917 -233 003 -220 947 32 -5 9
Aineet, tarvikkeet ja tavarat, ulkoiset -53 357 -15 882 -16 764 -15 496 29 -8 -2
Avustukset, ulkoiset -81 337 -23 151 -22 638 -24 477 30 8 6
Vuokrat, ulkoiset -67 851 -19 626 -21 212 -22 732 34 7 16
Muut toimintakulut, ulkoiset -8 433 -2 030 -1 582 -2 126 25 34 5

TOIMINTAKULUT, ULKOISET -1 446 498 -416 670 -452 504 -447 756 31 -1 7

TOIMINTATUOTOT, SISÄISET 215 420 65 695 67 956 69 258 32 2 5
TOIMINTAKULUT, SISÄISET -215 161 -63 667 -66 198 -68 780 32 4 8

TULOT YHTEENSÄ 438 524 136 265 130 186 135 067 31 4 -1
MENOT YHTEENSÄ -1 661 659 -480 336 -518 702 -516 536 31 -0 8

TOIMINTAKATE -1 223 135 -344 072 -388 516 -381 469 31 -2 11

Verotulot 1 078 000 348 354 346 664 356 486 33 3 2
Valtionosuudet 212 000 57 552 57 442 71 836 34 25 25
Korkotuotot 12 744 86 68 54 0 -20 -37
Muut rahoitustuotot 15 407 1 516 1 380 1 366 9 -1 -10
Korkokulut -3 059 -842 -160 -214 7 33 -75
Muut rahoituskulut -215 -43 -374 -57 26 -85 33

VUOSIKATE 91 741 62 551 16 503 48 003 52 191 -23

Poistot ja arvonalentumiset -114 873 -36 160 -37 093 -37 127 32 0 3
Satunnaiset tuotot ja kulut 0 0 0 125

TILIKAUDEN TULOS -23 133 26 391 -20 590 11 001 -48 -153 -58
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10 
YLEISHALLINTO 
 
Toimialan talousarvion toteumaennuste   
 

 
 
Palvelualueittain toteuma  
 

 
 
Talousarvion toteutuminen 2020 
 
Yleishallinnon toteumaprosentti tammi-huhtikuussa oli 28 (keskusvaalilautakunta 4 %, kaupunginvaltuusto 
21 %, tarkastuslautakunta ja ulkoinen tarkastus 26 %, kaupunginhallitus 25 % sekä yhteistoimintaosuudet ja 
–avustukset 31 %).   
 
Toiminnan kehittäminen ja keskeiset muutokset  
 
Nuorisovaltuuston tammi- ja helmikuun kokoukset pidettiin normaalisti. Maaliskuun kokous peruttiin koko-
naan kaupungin häiriötilannejohtoryhmän päätöksen mukaisesti. Häiriötilannejohtoryhmä linjasi 1.4., että 
poikkeustapauksena nuorisovaltuusto voi pitää kokouksia halutessaan. Perusteena pidettiin nuorisovaltuus-
ton hyviä edellytyksiä pitää etäkokouksia ja sitä, että poikkeustilanne erityisesti koskettaa nuorisoa. Nuoriso-
valtuuston huhti- ja toukokuun (mahdollisesti myös kesäkuun) kokoukset pidetään etäkokouksina Teams-
sovelluksen kautta. 
 
Tarkastuslautakunnan ja ulkoisen tarkastuksen palveluyksikön toiminta on edennyt vahvistetun toiminta-
suunnitelman ja arviointisuunnitelman mukaisesti. Yksi kokous eli 7.4.2020 jouduttiin peruuttamaan ko-
ronapandemian tähden. Talousarvio tullee toteutumaan käyttösuunnitelman mukaisesti eikä ylitysuhkaa ole. 
Toteumaprosentti tammi-huhtikuussa oli 26. Toimintaa kehitetään resurssien puitteissa. 
 
Kaupunginhallitus, lautakunnat ja johtokunnat siirtyivät sähköisiin etäkokouksiin maaliskuun lopulta alkaen, 
sen jälkeen kun Kuntaliiton linjaukset kuntalain tulkinnasta julkistettiin. Huhtikuun viimeisenä päivänä edus-
kunta hyväksyi vielä hallituksen esityksen (HE 47/2020) laiksi kuntalain väliaikaisesta muuttamisesta. Kunta-
lain vaatimuksia sähköisten kokousten näköyhteydestä lievennettiin, mikä mahdollistaa markkinoilla tarjolla 
olevien sähköisten kokoussovellusten käytön kunnan toimielinten kokouksessa.  

1 000 € TP 2019 TA 2020 TOT 1-4 2020 TOT-% 2020 ENNUSTE 2020

TOIMINTATULOT 2 733 1 832 590 32 1 832

TOIMINTAMENOT -28 383 -32 118 -8 959 28 -32 118

TOIMINTAKATE -25 650 -30 286 -8 369 28 -30 286

1 000 €
Palvelualue TA-menot TOT 1-4 % TA-tulot TOT 1-4 % TA-

toimintakate

10 Keskusvaali lautakunta -20 -1 4 0 0 -20
20 Kaupunginvaltuusto -1 348 -282 21 0 0 -1 348
30 Tarkastuslautakunta ja 
ulkoinen tarkastus -546 -142 26 0 0 -546
40 Kaupunginhall itus -14 740 -3 744 25 1 772 590 33 -12 969
50 Yhteistoimintaosuudet ja -
avustukset -15 464 -4 791 31 60 0 -15 403

Toimiala yhteensä -32 118 -8 959 28 1 832 590 32 -30 286

Sitovat määrärahat
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11 
KAUPUNKISTRATEGIA JA JOHTO 
 
Toimialan talousarvion toteumaennuste  
 

 
 
Palvelualueittain toteuma  
 

 
 
Talousarvion toteutuminen 2020 
 
Toimintatuottojen kumulatiivinen toteuma talousarvioon nähden on huhtikuun lopussa 12 prosenttia ja toi-
mintakulujen 29 prosenttia. Toimialan ennuste alittaa talousarvion. 
 
Yleisjohto 
 
Yleisjohdon menojen toteumaprosentti tammi-huhtikuussa oli 11prosenttia.  

 
Talous ja strategia palvelualue 
 
Talousarvion toteutuminen 2020 
 
Toimintatuottojen kumulatiivinen toteuma talousarvioon nähden on huhtikuun lopussa 26 prosenttia ja toi-
mintakulujen 28 prosenttia. Palvelualueen ennuste alittaa talousarvion. 
 
Toiminnan kehittäminen ja keskeiset muutokset 
 
Talousohjaus on tehnyt kevään aikana koronatilanteen mukaisia talouslaskelmia ja -skenaarioita sekä val-
mistellut vuoden 2020 talouden rajoittamistoimenpiteiden prosessia. Koronatilanne vaikuttaa voimakkaasti 
Vantaan kaupungin talouteen vuonna 2020 ja tulevina vuosina. Talousohjaus on osallistunut aktiivisesti ko-
ronatilanteen vaatimaan kuntatalouden edunvalvontatyöhön mm. yhteistyössä muiden suurten kaupunkien 
kanssa. 
 

1 000 € TP 2019 TA 2020 TOT 1-4 2020 TOT-% 2020 ENNUSTE 2020

TOIMINTATULOT 11 970 13 414 1 547 12 13 142

TOIMINTAMENOT -103 118 -121 713 -35 296 29 -120 017

TOIMINTAKATE -91 148 -108 299 -33 749 31 -106 875

1 000 €
Palvelualue TA-menot TOT 1-4 % TA-tulot TOT 1-4 % TA-

toimintakate

10 Yleisjohto -2 803 -317 11 0 10 -2 803
30 Sisäinen tarkastus -399 -120 30 0 0 -399
40 Talous ja strategia -6 826 -1 909 28 978 254 26 -5 848
50 Henkilöstö ja konsernipalvelut -63 607 -20 211 32 4 681 700 15 -58 926
60 Kasvupalvelut -42 986 -11 429 27 7 400 581 8 -35 586
70 Viestintä -2 198 -443 20 350 -1 848
80 Kuntademokratia -2 894 -866 30 5 2 31 -2 889

Toimiala yhteensä -121 713 -35 296 29 13 414 1 547 12 -108 299

Sitovat määrärahat
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Talousohjaus on valmistellut talouden ohjausprosessin vahvistamisen toimenpiteitä ja vuotuisen talousar-
vioprosessin kehittämistä. 
 
Talousohjaus on vuoden 2020 alkupuolella osallistunut SAP BI -järjestelmäpäivityksen esimäärittelytyöhön. 
 
Rahoituksessa otettiin käyttöön maaliskuussa 2020 kassanhallintajärjestelmä Cashforecast. 
  
Kaupunki nosti alkuvuodesta ennen korona -kriisin alkua kaksi pitkäaikaista kiinteäkorkoista lainaa (EIB ja 
CEB). Molempien lainojen korko oli 0,00 prosenttia. Lisäksi 16 milj. euron suuruinen vaihtuvakorkoinen laina 
maksettiin pois ennenaikaisesti. Kaupungin likviditeettitilanne on alkuvuonna hieman parantunut johtuen 
pääasiassa pitkäaikaisten lainojen noston aikaistamisesta, mutta vallitsevan kriisin odotetaan heikentävän 
kaupungin kassatilannetta merkittävästi. Toisaalta kaupungilta perittävä talletusmaksu ns. 0-patjan ylittä-
vältä osalta rajoittaa kassan kokoa.  
 
Lisää pitkäaikaista lainaa nostetaan, kun rahoitusmarkkinoiden tilanne on otollinen. Vuoden 2020 kokonais-
lainanoton määrä tarkentuu kesän jälkeen, kun kaupungilla on selkeämpi kuva kriisin kassavirtavaikutuksista 
ml. valtion mahdollinen kompensaatio. Tarvittaessa rahoitus esittää kuluvan vuoden lainaottovaltuuden ko-
rottamista, jos se osoittautuu kassatilanteen kannalta välttämättömäksi. 
   
Riskienhallintapäällikkö on toiminut täysipäiväisenä valmiuspäällikkönä koronakriisin alusta lähtien.  
 
Talouspalvelut vastaanotti vuodenvaihteessa parisenkymmentä uutta työntekijää taloustehtäviä keskitettä-
essä Uusi Vantaan myötä. Toiminnan kehittäminen on jatkunut tositekiertojärjestelmän tuotantokäyttöön-
otolla, Työterveyden myyntilaskutus on keskitetty SAP:iin laskutusliittymän rakentamisen myötä, matkanhal-
lintajärjestelmän korvausprojekti on hyvässä vauhdissa ja robotiikan käyttöä laajennetaan jatkuvasti talous-
hallinnon prosesseissa. 
 
Koronaviruspandemian avittamana on tehty todellinen digiloikka ja etäkokoustamisesta on tullut arkipäivää. 
Yksinyrittäjien tukijärjestelmä saatiin pikavauhtia käyttöön yhteistyössä kasvupalveluiden ja tietohallinnon 
kanssa. Poikkeustilanteessa talouspalveluita työllistävät erityisesti laskutukseen tehdyt muutokset, eräpäivä-
siirrot ja maksusuunnitelmien teko. 
 
Tutkimuksen ja strategian palveluyksikössä on valmisteltu uuden väestöennusteen laadintaa ja myöhemmin 
kuluvan vuoden aikana ilmestyviä tilastoraportteja. Verotulokehityksestä ja sen taustatekijöistä on tehty 
kaksi selvitystyötä. Julkaisutuotannon uudistamiseksi on kehitetty PowerBI-teknologiaan pohjautuvia rapor-
tointitapoja. Lisäksi on käynnistetty yhdessä Helsingin ja Espoon kaupunkien kanssa VM:n digitalisaatiorahoi-
tuksella uuden väestöennustejärjestelmän kehitystyö. Valtuustonkauden väliarviointi on myös työllistänyt 
yksikköä. Kansallisen kaupunkistrategian laadintaan ja edunvalvonnan liittyvät tehtävät on poikkeustilanteen 
tuomista lisätehtävistä huolimatta hoidettu. Tiedolla johtamisen strategisessa kehitystyössä yksiköllä on ak-
tiivinen rooli. Myös vastuullisuuden strategiateeman osahankkeet on käynnistetty.  
 
Henkilöstön ja konsernipalveluiden palvelualue 
 
Talousarvion toteutuminen 2020 

Toimintatuottojen kumulatiivinen toteuma talousarvioon nähden on huhtikuun lopussa 15 prosenttia ja toi-
mintakulujen 32 prosenttia. Loppuvuoden ennusteen mukaan sekä toimintatuotot että -kulut alittavat ta-
lousarvion toimintakatteen jäädessä 98 prosenttiin.  

Toiminnan kehittäminen ja keskeiset muutokset 

Konserniohjauksessa ja -valvonnassa on panostettu keskeisen ohjeistuksen uudistamiseen ja konserniyhtiöi-
den tavoitteiden yhtenäistämiseen. Konserniyhtiöiden hallitustyöskentelyn arviointi on toteutettu huhti-
kuussa 2020. 
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Uusi keskitetty hr-toimintamalli käynnistyi vuoden vaihteessa. Alkuvuodesta on keskitytty Uusi Vantaa muu-
tostuen toteuttamiseen toimialoille johtamisjärjestelmän rakentamiseen sekä palvelussuhde- ja keskitetyn 
asiakaspalvelun prosessien sujuvuuden varmistamiseen ja uuden toimintamallin vakiinnuttamiseen. 

Koronaviruspandemian myötä resurssikeskus on organisoinut suljettujen työpisteiden henkilöstösiirtoja kriit-
tisille aloille ja toimintoihin, joissa henkilöstön tarve on kasvanut. Sijoituksia tehtiin kuukauden aikana 380. 
Lisäksi on panostettu työterveystoiminnan ohjaamiseen, esimiesten poikkeustilanneohjeistukseen sekä tu-
kemiseen työkykyyn ja työsuojeluun liittyvissä asioissa. Kaikki henkilöstön lähikoulutukset ja kehittämispäivät 
on keskeytetty poikkeustilanteessa. 

Toiminnan kehittäminen on jatkunut poikkeusoloista huolimatta: verkko-oppimisympäristön käyttöönotto-
projekti ja työterveyshuollon uusi sopimuskausi uusien kumppaneiden kanssa on käynnistetty, hr-palvelu-
portaali tarjoaa sähköisen asiointikanavan mm. täyttölupien hakemiseen sekä robotiikan käyttöä laajenne-
taan jatkuvasti palkanlaskennan ja rekrytoinnin prosesseissa. 

Hankintaa koronaviruspandemia on työllistänyt erityisesti henkilösuojainten ja käsidesien tilaamisessa, koska 
normaalit sopimustoimittajien toimituskanavat eivät ole toimineet. Muutoin hankinta on toiminut poikkeus-
oloista huolimatta normaalisti. Henkilöstöruokailussa on laajennettu mobiilimaksamisen käyttämistä. Uusi 
tilausjärjestelmä on kilpailutettu ja käyttöönottoprojekti on käynnistymässä. Keittiöverkkojen pilotointikoh-
teiden kilpailutus on työn alla.  

Tietohallinnon keskeisimpiä toiminnan uudistuksia ovat IT-integraattoripalvelun käyttöönotto ja strategisen 
tietohallinnon vakiinnuttaminen. Apotin viimeinen käyttöönotto oli helmikuussa 2020. Koronaviruspande-
mian aikana tietohallinto on keskittänyt toimintansa etätyön mahdollistamiseen kymmenkertaistamalla etä-
työn kapasiteetin. 

Kasvupalvelujen palvelualue  
 
Talousarvion toteutuminen 2020  
 
Kasvupalveluiden kumulatiiviset toimintatuotot ovat 242 234 euroa (3 % talousarviosta) ja toimintamenot 
noin 11,4 milj. euroa (26 % talousarviosta).  
 
Kasvupalveluiden talousarvioon vaikuttaa voimakkaasti työmarkkinatuen kuntaosuuden kehitys, jonka on ha-
vaittu lähteneen nousuun jo maalis-huhtikuun aikana koronaviruksen aiheuttaman talouskriisin vuoksi. 
Tammi-huhtikuussa työmarkkinatuen kuntaosuus oli 4,56 milj. euroa, mikä on 6,2 prosenttia enemmän kuin 
vastaavaan aikaan viime vuonna. Täten on selvää, ettei tulla pysymään tavoitteessa, jonka mukaan kunta-
osuus pysyisi entisellä tasolla tai alenisi. Palvelualueen toiminnan tuotot laskevat joiltakin osin, johtuen toi-
minnan keskeytymisestä koronatilanteessa. Säästöjä tullaan hakemaan erityisesti palkkatuen osalta. Projek-
titoiminnassa poikkeustilanne vaikuttaa maksatuskausiin siten, että joidenkin tulojen osalta voi tulla viiveitä.  
  
Toiminnan kehittäminen ja keskeiset muutokset  
 
Toimintaympäristön muutos haastaa kasvupalveluiden toiminnan. Palvelualueen asiakaspalvelu on siirtynyt 
pääasiassa sähköisiin kanaviin. Asiakasvolyymi kasvaa sekä lisääntyneiden työttömien että yritysasiakkaiden 
vuoksi. Kasvupalvelut on aloittanut uutena palveluna yksinyrittäjien tukihakemusten käsittelyn. Kaupungin 
yhden kärkihankkeen, Vantaa-Kerava työllisyyden kuntakokeilun valmistelu jatkuu aikataulun muutoksista 
huolimatta palveluprosessien muotoilulla sekä henkilöstön koulutuksilla. Kasvupalveluissa useat projektit 
ovat keskeytyneet tai toiminta on huomattavasti vaikeutunut poikkeustilanteessa, kun kumppaniorganisaa-
tiot ovat lomauttaneet työntekijöitään tai muutoin uudelleenorganisoituneet toimintaansa. Osa projekteista 
voi saada jatkokautta tai projektin tavoitteita muutetaan vastaamaan paremmin muuttuneisiin tarpeisiin. 
Elinvoima- ja vetovoima ohjelman tavoitteita tullaan uudelleenarvioimaan koronatilanteen vuoksi muuttu-
neessa toimintaympäristössä. Hallintosäännön uudistus tuo entistä selkeämmin maahanmuuttopalveluiden 
koordinaation kasvupalveluiden tehtäväksi. MEK –ohjelman mukaisia toimenpiteitä ei ole voitu toteuttaa 
suunnitellusti, vaan toimitaan poikkeustilan sallimissa rajoissa. Kansainvälisyys ja elinvoima strategiateemo-
jen johtoryhmien toiminta on lähtenyt suunnitellusti liikkeelle.  
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Kuntademokratia palvelualue 
 
Talousarvion toteutuminen 2020 
 
Kuntademokratian palvelualueen toteumaprosentti on 30 prosenttia. Kuntademokratian kaupunkiturvalli-
suuden menokohta tulee ylittymään pandemiasta johtuvan poikkeustilanteen vuoksi. Menokohdalta makse-
taan kaupungin johtokeskuksen henkilöstön ylityöt ja varallaolo.  
  
Toiminnan kehittäminen ja keskeiset muutokset 
 
Kaupunkiturvallisuuteen panostamisessa alkoi uusi vaihe maaliskuussa, kun kolmivuotinen yhteisprojekti Itä-
Uudenmaan poliisin kanssa käynnistyi.  Uusi poliisikoordinaattori työskentelee osittain kaupungin ja osittain 
poliisin palveluksessa.   
  
Koronaviruspandemiatilanteen vuoksi perustettu johtokeskus aloitti toimintansa maaliskuun puolivälissä. 
Johtokeskuksen ja häiriötilanteen johtoryhmän valmistelutehtävissä on lähes täysipäiväisesti työskennellyt 
useampi kuntademokratian palvelualueen työntekijä.  
 
Etätyöhön siirryttiin hallinnon tehtävissä poikkeustilan alettua kaupunkitasoisten linjausten mukaisesti.  
 
Sisäinen tarkastus 
 
Sisäisen tarkastuksen talousarvio tulee alittumaan.  
 
Viestintä 
 
Viestinnän toiminta on oleellisesti muuttunut koronaepidemian takia. On tarvittu nopeaa viestintää useilla 
kielillä. Vantaa-kanavaa käytetään korvaamaan asukasosallistumista muun muassa kaavoituksessa. Markki-
noinnissa tapahtumien sijaan mainostilaa käytetään koronaviestintään. Alue- ja matkailumarkkinointi on vä-
häistä.  Viestinnän uudet mainostoimistokumppanit on valittu ja Vantaa.fi julkaisjärjestelmän kilpailutus on 
ratkeamassa. Viestintä on saanut resurssipankista vahvistusta mutta toisaalta on jätetty täyttämättä kaksi 
sijaisuutta. Viestintä pysyy budjetissa. 
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12 
SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLTO 
 
Toimialan talousarvion toteumaennuste   
 

 
 
Palvelualueittain toteuma  
 

 
 
Sosiaali- ja terveystoimen oman toiminnan menomäärärahan arvioidaan ylittyvän 21,0 milj. euroa ja tulo-
määrärahan alittuvan 4,0 milj. euroa. Menomäärärahan merkittävimmät ylitysuhat muodostuvat vanhusten 
ja vammaisten kotona-asumisen tuen menoista, lasten sijaishuollon palvelutarpeesta, vammaisten 
erityisasumisen ostoista sekä Kaunialan sairaalan ostopalvelujen käytöstä. Sosiaali- ja terveydenhuollon 
toimialalla on valmisteltu neljä kaupunkitasoisen Myönteisen erityiskohtelun toimintaohjelman 
toimenpidettä vuodelle 2020, näistä suun terveydenhuollon sekä etsivän vanhustyön hankkeet ovat 
käynnistyneet. 
Talousarvion toteutuminen 2020 
 
Sosiaali- ja terveystoimen oman toiminnan menomäärärahan arvioidaan ylittyvän 21,0 milj. euroa ja tulo-
määrärahan alittuvan 4,0 milj. euroa. Erikoissairaanhoidon menojen arvioidaan toteutuvan käyttösuunnitel-
man mukaisesti. HUS-palvelusopimuksen osalta HUS-johdon ennuste saadaan 20.5.2019. Toimialan pande-
miamenoille ei ole tämän vuoden talousarviossa katetta, ja menot tarkentuvat vuoden kuluessa.   
  
Toimialan oman toiminnan menomäärärahan merkittävimmät ylitysuhat muodostuvat vanhusten ja vam-
maisten kotona-asumisen tuen menoista (5,3 milj. euroa) lasten sijaishuollon palvelutarpeesta (yhteensä 3,9 
milj. euroa), vammaisten erityisasumisen ostoista (4,0 milj. euroa), Kaunialan sairaalan ostopalvelujen käy-
töstä (2,7milj. euroa) sekä hoitotarvikejakelun menoista (0,9 milj. euroa). Talous- ja hallintopalvelujen meno-
määrärahassa on varauduttu toimialan yhteisiin menoihin, millä voidaan kattaa muun toiminnan ylitysuhkaa 
noin 0,3 milj. euron osalta.  
  
 
 
  

1 000 € TP 2019 TA 2020 TOT 1-4 2020 TOT-% 2020 ENNUSTE 2020

TOIMINTATULOT 39 604 41 951 9 926 24 37 950

TOIMINTAMENOT -672 277 -673 159 -212 633 32 -694 158

TOIMINTAKATE -632 673 -631 208 -202 708 32 -656 207

1 000 €
Palvelualue TA-menot TOT 1-4 % TA-tulot TOT 1-4 % TA-

toimintakate

01 Sosiaali- ja terveyslautakunta -133 -18 13 0 0 -133
10 Talous- ja hall intopalvelut -7 310 -1 887 26 305 6 2 -7 005
30 Terveyspalvelut -100 932 -28 505 28 4 162 980 24 -96 770
40 Perhepalvelut -112 586 -33 768 30 12 939 2 604 20 -99 647
60 Vanhus- ja vammaispalvelut -200 138 -56 776 28 23 245 5 826 25 -176 893
Sosiaali- ja terveydenhuolto
ilman ESH yhteensä -421 099 -120 953 29 40 651 9 416 23 -380 448

20 Erikoissairaanhoito -252 060 -91 680 36 1 300 509 39 -250 760

Toimiala yhteensä -673 159 -212 633 32 41 951 9 926 24 -631 208

Sitovat määrärahat
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Toiminnan kehittäminen ja keskeiset muutokset  
 
Maaliskuussa alkaneen koronaepidemian vuoksi sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla on tehty mm seu-
raavia muutoksia toimintaan:  
 
− Martinlaakson terveysasemasta on tehty ajanvarauksella toimiva epidemiaterveysasemia, jonne ohja-

taan kaikki hengitystieoireiset potilaat. Kaikki terveysasemat toimivat ajanvarauksella ja etävastaanot-
toja on lisätty potilasturvallisuussyistä.   

− Etäyhteyskäytäntöjä, kuten videovastaanottoja, on otettu käyttöön asiakasasiointiin myös muissa palve-
luissa.   

− STM on 8.4.2020 siirtänyt Helsinki-Vantaan lentokentälle saapuvien lentomatkustajien maahantulopro-
sessiin liittyvän terveysvalvonnan Vantaan kaupungin vastuulle (matkustajien koronaoirekysely, -testaus 
sekä kuljetuksen tai majoituksen järjestäminen). Toimiala toteuttaa tehtävää yhteistyössä muiden toi-
mialojen ja ostopalvelutoimijoiden kanssa.  

− Koronaepidemian laajenemiseen on varauduttu suunnitelmilla Vantaan sairaalakapasiteetin laajentami-
sesta ja sairaansijojen määrää voidaan tarvittaessa kasvattaa nopealla aikataululla. 

− Suun terveydenhuollon kiireetön hammashoito on siirretty epidemian jälkeiseen aikaan. Kiireelliset ja 
puolikiireelliset potilaat hoidetaan. 

− Ei-kriittisiä toimintoja, jotka edellyttävät useiden henkilöiden kokoontumisia, on supistettu tai niitä jär-
jestetään osin etäpalveluina. 

− 70 vuotta täyttäneille on lähetetty informaatiota tukipalveluista tekstiviestein ja 85 vuotta täyttäneille 
on soitettu.  

− Psykososiaalisissa palveluissa on aloitettu kaupunkitasoinen psykososiaalisen tuen koordinointi. 
− Yhteistyössä kaupunkiin perustetun resurssikeskuksen kanssa toimialalle on siirtynyt väliaikaisesti noin 

320 työntekijää kaupungin muista toiminnoista. Lisäksi toimialan sisällä henkilöstöä on siirtynyt alas aje-
tuista toiminnoista niihin yksiköihin, joissa on lisähenkilöstötarvetta.  

 
Sekä toiminnoissa tehtyjen muutosten että ihmisten palveluihin hakeutumisen vähenemisen vuoksi vantaa-
laisten palvelutarpeen odotetaan kasvavan merkittävästi epidemian jälkeen. Epidemia on lykännyt ihmisten 
hakeutumista palvelujen piiriin, jolloin vaarana voi olla sairauksien ja ongelmien paheneminen. Epidemian 
arvioidaan jatkuvan pitkään, ja on tärkeää, että sosiaali- ja terveyspalveluissa varaudutaan samanaikaisesti 
hoitamaan pitkittynyttä koronaepidemiatilannetta sekä tekemään suunnitelmia epidemian jälkeiseen jäl-
leenrakentamiseen.   
 
Vantaan erikoissairaanhoidon palvelut tuottaa lähes kokonaisuudessaan HUS-kuntayhtymä. HUSin alkuvuo-
den toimintaan on merkittävästi vaikuttanut pandemiaan varautuminen. Kiireetöntä palvelutuotantoa on vä-
hennetty ja voimavaroja siirretty pandemian hoitoon. Maaliskuun lopun poikkileikkaustilanteessa oli HYKS-
sairaanhoitoalueella vuodeosastojonoissa yli kuusi kuukautta jonottaneita potilaita 157; pääasiassa he odot-
tivat pääsyä kirurgian tai silmätautien erikoisalojen hoitoon. Toimiala osallistuu Hyks-alueen järjestämissuun-
nitelman päivitystyöhön yhdessä Hyks-kuntien kanssa tavoitteena kehittää sekä erikoissairaanhoidon oh-
jausta että peruspalvelujen ja erikoissairaanhoidon asiakaslähtöistä yhteistyötä.  
 
Terveyspalveluissa käynnistettiin Nopeamman hoitoon pääsyn moniammatillisen mallin pilotti Korson päivä-
poliklinikalla. Kokemukset ennen maalikuussa alkaneen epidemian aiheuttamia muutoksia olivat hyviä. 
  
Terveysasemien iltavastaanotto omana toimintana suunniteltiin aloitettavan paikan päällä Tikkurilan ter-
veysasemalla, mutta epidemian takia on selvitetty vastaanoton toteuttamista etävastaanottona. Kasvokkain 
annettava palvelu on vähentynyt sekä toimintojen sopeuttamisen että asukkaiden tekemien valintojen 
vuoksi. Puhelinyhteydenottojen määrä ja sähköisten palvelumuotojen käyttö on kuitenkin lisääntynyt. Etä-
vastaanotoista saatu hyvää palautetta.  
 
Perhepalveluissa vastaanotettiin tammi-maaliskuussa 2 629 lastensuojeluilmoitusta. Vaikka ilmoitusten 
määrä oli hieman edellisvuotta suurempi, heijastui koulujen ja varhaiskasvatuksen sulkeminen lastensuoje-
luilmoitusten määrän laskuun raportointikauden loppupuolella. Kiireellisiä sijoituksia tehtiin alkuvuonna yh-
teensä 67, mikä on kolme edellisvuotta vähemmän. Palvelualueella on valmistelu organisaation uudistamista 
asiakasprosessien sujuvoittamiseksi ja asiakaslähtöisen toimintakulttuurin vahvistamiseksi. Toimintamallia 

LIITE: Stadsfullmäktige 15.06.2020 / 3 §



22 
 

sosiaalihuoltolain mukaisen tuen tarpeen ja lastensuojeluilmoitusten vastaanottamiseksi ja ensiarvion teke-
miseksi on kehitetty hyvin tuloksin. 
 
Vanhus- ja vammaispalveluissa on jatkettu työtä vanhusten turvallisen kotona asumisen mahdollistamiseksi. 
Maaliskuun lopulla 93,3 prosenttia yli 75-vuotiaista asui omassa kodissa ilman palvelutarvetta tai kotihoidon 
tuella. Kotiutumisprosessi sairaalasta kotiin on päivitetty. Kotihoidon oman toiminnan ja kotikuntoutuksen 
kesken on työstetty asiakkaan toimintakyvyn tukemisen toimintamalli osaksi asiakkaiden aktiivista kuntou-
tussuunnitelmaa. Etäkuntoutusta on toteutettu suunnitelmallisesti yksilö- ja ryhmäohjauksin. Vanhus- ja 
vammaispalvelujen resurssikeskus aloitti toimintansa vuoden alussa, tavoitteena henkilöstöresurssien tar-
koituksenmukainen ja asiakaslähtöinen kohdentaminen. Erityisasumisen organisaatiota on uudistettu keskit-
tämällä vaiheittain palvelualueen ostopalveluihin liittyvät toiminnot uuteen ostopalveluyksikköön.  
 
Suun terveydenhuollon liikelaitoksen osalta poikkeusolojen takia toteutettu kiireettömän hoidon keskeyttä-
minen aiheuttaa jatkuessaan liikelaitokselle noin 3,6 milj. euron alijäämän. Liikelaitoksen osalta talouden jär-
jestelyt ja liikelaitoksen toiminnan turvaaminen suunnitellaan talousarviovuoden aikana ja tilanteeseen pa-
lataan toisen osavuosikatsauksen yhteydessä. 
 
Toimialan tiedolla johtamisen vahvistamiseksi on kehitetty raportointityökaluja ja analyysinäyttöjä hyödyn-
nettäväksi toimialan ja sen palvelutoiminnan johtamisessa.  
 
Asiakas- ja potilastietojärjestelmä Apotin kolmas käyttöönotto toteutettiin helmikuussa 2020. Lastenvalvon-
nassa Apotti saataneen käyttöön ensi vuoden lopulla, minkä jälkeen järjestelmä on käytössä kaikissa Vantaan 
sosiaali- ja terveyspalveluissa. Järjestelmän toiminnallisuuksien parantamista on jatkettu yhdessä Apotti Oy:n 
kanssa.  
 
Vantaan ensimmäinen avoin kohtaamispaikka avattiin tammikuussa Koivukylään sosiaali- ja terveystoimen, 
varhaiskasvatuksen ja järjestöjen yhteistyönä.  
 
Sosiaali- ja terveysministeriö avasi alkuvuodesta valtionavustushaut Tulevaisuuden sote-keskus -ohjelmaa 
toteutettaville sekä Sote-rakenneuudistusta tukevalle alueellisen valmistelun hankkeille. Toimiala on koordi-
noinut Vantaan ja Keravan yhteistyötä hankehakemusvalmistelussa. Päätöksiä hankerahoituksesta odote-
taan kesäkuussa.   
 
Henkilöstön saatavuuteen ja pysyvyyteen liittyvät haasteet ovat jatkuneet. Riittävän ja osaavan henkilöstön 
varmistamiseksi on panostettu ennakoivan rekrytoinnin menetelmiin ja työnantajakuvan kehittämiseen.  
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13 
KASVATUS JA OPPIMINEN 
 
Toimialan talousarvion toteumaennuste   
 

 
 
Palvelualueittain toteuma  
 

 
 
Kasvatuksen ja oppimisen toimialan tulojen toteutuma 30.4.2020 on 34,1 prosenttia ja menojen toteutuma 
31,5 prosenttia. Toimintatuottojen ennustetaan huhtikuun ennusteessa alittuvan 3,7 milj. euroa, mikä johtuu 
koronan vaikutuksesta varhaiskasvatuksen hoitopäivämaksukertymään. Toimintakulut ovat huhtikuun en-
nusteen mukaan alittumassa 1,3 milj. euroa. Varia ennustaa menojen ylitystä 1,7 milj. euroa ja varhaiskas-
vatus on ennustanut 3,0 milj. euron säästöä koronasta johtuviin Seuren ostojen vähentymiseen. Koronasta 
johtuvia muita säästöjä ei ennusteessa vielä ole huomioitu. 
 
Talousarvion toteutuminen 2020 
 
Toimintatuottojen ennustetaan huhtikuun ennusteessa alittuvan 3,7 milj. euroa. Alitusennuste johtuu koro-
nan vaikutuksesta varhaiskasvatuksen hoitopäivämaksukertymään. 
 
Toimintakulut ovat huhtikuun ennusteen mukaan alittumassa 1,3 milj. euroa. Varia ennustaa ylitystä 1,7 milj. 
euroa. OKM:n on antanut lisäsuoritepäätöksen koskien Varian opiskelijamäärän korotusta ja harkinnanva-
raista korotusta opettajien yms. palkkaamiseen. Varia anoo tähän päätökseen perustuen lisämäärärahaa 
tälle vuodelle. Varhaiskasvatus on ennustanut 3,0 milj. euron säästöä koronasta johtuviin Seuren ostojen vä-
hentymiseen, koska varhaiskasvatuksen oma henkilöstö on riittänyt hyvin vähentyneen palvelutuotannon 
toteuttamiseen. Koronapandemian vaikutuksesta 18.3. lukien varhaiskasvatuksen käyttö on vähentynyt 80 
prosenttia ja lapsia on ollut keskimäärin 2 100. 
 
Kaikkien palvelualueiden koronasta johtuvia säästöarvioita ateria-, siivous- yms. palveluista ei huhtikuun en-
nusteeseen ole vielä otettu.   
 

1 000 € TP 2019 TA 2020 TOT 1-4 2020 TOT-% 2020 ENNUSTE 2020

TOIMINTATULOT 31 875 29 560 10 082 34 25 860

TOIMINTAMENOT -451 271 -462 637 -145 556 31 -461 305

TOIMINTAKATE -419 396 -433 077 -135 474 31 -435 445

1 000 €
Palvelualue TA-menot TOT 1-4 % TA-tulot TOT 1-4 % TA-

toimintakate

10 Opetuslautakunta -90 -18 20 0 0 -90
20 Yhteiset palvelut -10 297 -2 945 29 300 8 3 -9 997
30 Perusopetus -202 450 -64 105 32 9 518 3 283 34 -192 932
50 Varhaiskasvatus -175 201 -55 377 32 16 541 5 732 35 -158 660
90 Svenskspråkiga servicen -13 028 -3 933 30 582 212 36 -12 446
40 Lukiot -26 386 -8 138 31 819 667 81 -25 567
Kasvatus ja oppiminen
bruttoyksiköt yhteensä -427 452 -134 516 31 27 760 9 902 36 -399 692
70 Ammatil l inen opetus -35 185 -11 040 31 1 800 180 10 -33 385
Kasvatus ja oppiminen
nettoyksiköt yhteensä -35 185 -11 040 31 1 800 180 10 -33 385

Toimiala yhteensä -462 637 -145 556 31 29 560 10 082 34 -433 077

Sitovat määrärahat
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Perusopetuksen talousarvioissa ylityspainetta aiheuttaa se, että Leppäkorven koulun ja Veromäen koulun 
liikuntatilojen vuokrakustannuksiin (80 000 €) sekä Jokiniemen, Kartanokosken ja Mikkolan ilmanpuhdisti-
miin (64 000 €) ei ole talousarvioissa varausta.  
 
Toiminnan kehittäminen ja keskeiset muutokset 
 
Varhaiskasvatuspalvelujen piirissä on maaliskuussa ennen koronatilanteen vaikutusta ollut 376 lasta enem-
män kuin edellisen vuoden vastaavana aikana. Kotihoidontuella on ollut vastaavasti 136 lasta vähemmän kuin 
vastaavana aikana viime vuonna. Yksityisen varhaiskasvatuksen osuus on ollut 16,9 prosenttia (03/2020). 
 
Henkilöstön määrä on pandemian aikana vähentynyt noin 30 prosenttia ja merkittävä osa varhaiskasvatuksen 
henkilöstöstä on siirtynyt määräaikaisesti sosiaali- ja terveystoimen tehtäviin.  
 
Esiopetusta on tarjottu kotona oleville lapsille etäyhteyksien välityksellä.  
 
Varhaiskasvatuksen vuorohoitoyksiköt ovat toimineet 24/7 turvaten kriittisten alojen työntekijöiden lasten 
hoidon. 25 päiväkotia suljettiin 6.4. lukien vähäisen lapsimäärän vuoksi. Avoimet päiväkodit, asukaspuistot ja 
hoitoapupalvelu suljettiin jo aiemmin pandemian leviämisen estämiseksi valmiuslain voimassaolon ajaksi. 
 
Varhaiskasvatuksen uuden VaSa-palvelun käyttöönotto alkoi esiopetukseen ilmoittautumisella 7.1.2020. 
Avoin kohtaamispaikka Koivukylässä aloitti toimintansa yhteistyössä sosiaali- ja terveystoimen kanssa. 
  
Peruopetuksessa ja toisen asteen koulutuksessa siirryttiin maaliskuun puolivälissä etäopetukseen. Hieman 
yli 2 prosenttia perusopetuksen oppilaista on lähiopetuksessa. Opetus ja opiskelu sähköisissä oppimisympä-
ristöissä etäyhteydellä on sujunut olosuhteisiin nähden hyvin. Tällä hetkellä yhteensä 21 perusopetuksen 
koulua tai koulun toimipistettä on suljettu ja toiminta on keskitetty läheiseen alueen kouluun.      
 
Etä- ja monimuoto-opetuksen antamisesta on annettu ohjeet, joilla ohjataan opetussuunnitelman mukaisen 
opetuksen antamista poikkeusolosuhteissa. Poikkeusolosuhteilla on tilapäistä vaikutusta myös nivelvaihei-
den yhteistyörakenteisiin niin esiopetuksen kuin toisen asteen kanssa. 
 
Toisen asteen koulutuksessa poikkeustilanne on tuonut haasteita toiminnan kehittämisen toteuttamiseen 
suunnitellusti. Oppivelvollisuusiän mahdolliseen nostamiseen ja kuntakokeiluun valmistaudutaan toisen as-
teen koulutuksessa.  
 
Variassa on tavoitteena saada kokonaisuudessaan käyttöön tiimitoimintamalli, joka sisältää työn sisältöjen ja 
toimintatapojen uudistamisen. Työelämäyhteistyön painopisteenä on kumppanuussopimuksiin perustuvan 
yhteistyön sekä Varian tarjoamien koulutuspalveluiden kehittäminen ja tuotteistaminen kasvattaen samalla 
tavoiteopiskelijavuosimäärää hallitusti.   
 
Ruotsinkielisten palveluiden palvelualueelle palkattiin ruotsinkielisten palveluiden koordinaattori 2.3.2020 
alkaen. Koordinaattori on hallinnollisen työn ohella kartoittanut ruotsinkielistä yhdistystoimintaa ja tehnyt 
palvelusuunnittelukyselyn lapsiperheille. 
 
Ruotsinkielinen perusopetus ja lukiokoulutus jatkoivat Challenging Learning -projektin toteuttamista etäyh-
teyksien avulla. Ruotsinkielisen perusopetuksen opetussuunnitelmaa päivitettiin arvioinnin osalta ja ruotsin-
kielisessä lukiokoulutuksessa valmisteltiin uutta opetussuunnitelmaa. Pandemian vuoksi varhaiskasvatuk-
sessa on ollut läsnä noin 20 prosenttia normaalista lapsimäärästä. 
 
Opiskeluhuollon yksikkö siirtyi perusopetuksen tulosalueelta yhteisiin palveluihin 1.1.2020 alkaen. Pande-
miatilanteen takia kuraattorit ja psykologit siirtyivät 19.3.2020 alkaen pääosin etätyöhön. Poikkeustilan-
teessa on otettu käyttöön uusia digitaalisia välineitä asiakastyöhön ja muihin tapaamisiin. Yhteistä työtä so-
siaali- ja terveystoimen kanssa on lisätty pandemiatilanteessa. 
  
Talous- hallintopalveluissa on alkuvuonna otettu Uusi Vantaan tuomia muutoksia haltuun ja suunniteltu 
muualle siirtyneiltä jäävien työtehtävien organisointia, mikä on osoittautunut haastavaksi. Henkilöstö on siir-
tynyt pääsääntöiseen etätyöhön kaupungin poikkeustilaohjeistuksen mukaisesti. 
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16 
KAUPUNKIKULTTUURI 
 
Toimialan talousarvion toteumaennuste   
 

 
 
Palvelualueittain toteuma  
 

 
 
Kaupunkikulttuurin bruttoyksiköiden tulojen toteutuma 30.4.2019 on 46 prosenttia ja menojen toteutuma 31 
prosenttia. Koko vuoden osalta tulojen ennustetaan alittuvan 0,4 milj. euroa ja menojen 0,5 milj. euroa pää-
osin koronaviruspandemian vaikutuksesta. Tuloja ja menoja nostavat aikuisopiston ja nuorisopalveluiden en-
nakoitua suuremmat hankeavustukset ja -menot sekä liikuntapaikkojen nimi- ja mainosmyynnin tuotot sekä 
niihin liittyvät edustusjoukkueille jaettavat avustukset. Nettoyksiköiden toimintakatteiden ennustetaan to-
teutuvan.  
 
Talousarvion toteutuminen 2020 
 
Kaupunkikulttuurin toimialan ensimmäinen vuosikolmannes toteutui talousarvion mukaisesti. Koronavirus-
pandemian vaikutuksesta huhtikuun ennusteessa toimintatuottojen arvioidaan kuitenkin alittuvan noin 0,4 
milj. euroa. Nuorisopalveluiden ja aikuisopiston budjetoitua suuremmat hankeavustukset sekä liikuntapaik-
kojen mainos- ja nimimyynnistä saatavat tuotot kasvattavat tuloja, mutta poikkeustilan vuoksi suljetuista 
toimitiloista ja palveluista kertymättä jäävät maksutuotot (n. 0,9 milj. euroa) painavat ennusteen alijää-
mäiseksi. 
 
Toimintakulut ovat huhtikuun ennusteen mukaan alittumassa noin 0,5 milj. euroa. Poikkeusoloista johtuvien 
säästöjen lisäksi rekrytointeja on lykätty, joten suurin osa alituksesta koostuu säästöistä henkilöstömenoissa. 
Menoylitykset johtuvat aikuisopiston ja nuorisopalveluiden hankkeiden menoista sekä liikuntapalveluiden 

1 000 € TP 2019 TA 2020 TOT 1-4 2020 TOT-% 2020 ENNUSTE 2020

TOIMINTATULOT 10 897 10 503 4 914 47 10 117

TOIMINTAMENOT -66 455 -70 218 -21 887 31 -69 685

TOIMINTAKATE -55 558 -59 716 -16 973 28 -59 568

1 000 €
Palvelualue TA-menot TOT 1-4 % TA-tulot TOT 1-4 % TA-

toimintakate

10 Vapaa-ajan lautakunta -69 -19 27 0 0 -69
20 Yhteiset palvelut -1 560 -568 36 0 0 -1 560
37 Kirjasto- ja asukaspalvelut -20 501 -6 220 30 2 292 1 096 48 -18 209
331 Kulttuuripalvelut -7 455 -2 549 34 365 178 49 -7 090
34 Liikunta -26 266 -8 142 31 5 637 2 008 36 -20 629
35 Nuoriso -9 288 -2 788 30 880 944 107 -8 408
Kaupunkikulttuuri 
bruttoyksiköt yhteensä -65 139 -20 285 31 9 174 4 227 46 -55 965
332 Musiikkiopisto -4 143 -1 296 31 1 016 511 50 -3 127
333 Kuvataidekoulu -937 -305 33 313 177 57 -624
Kaupunkikulttuuri 
nettoyksiköt yhteensä -5 079 -1 602 32 1 328 688 52 -3 751

Toimiala yhteensä -70 218 -21 887 31 10 503 4 914 47 -59 716

Sitovat määrärahat
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avustuksista, jotka ylittyvät liikuntapaikkojen nimi- ja mainosmyynnin tuloja vastaavalla summalla edustus-
joukkueille jaettavina avustuksina. 
 
Nettobudjetoitujen yksikköjen (musiikkiopiston ja kuvataidekoulun) toimintakatteiden ennustetaan alittuvan 
yhteensä noin 35 000 euroa. 
 
Toiminnan kehittäminen ja keskeiset muutokset 
 
Ensimmäisen vuosikolmanneksen aikana rakennettiin uutta toimialaa ja sen hallinnollisia prosesseja. Toi-
mialan perustehtävää ja visiota rakennettiin koko henkilöstölle järjestetyssä kehittämispäivässä. Alkuvuosi 
toteutui pääosin suunnitellusti ja uusina avauksina liikuntapalveluiden Hobihobi- ja kunnolla.fi -palvelut otet-
tiin käyttöön. Kuntalaispalveluissa asukastilojen kävijämäärä sekä Yhteisen pöydän verkosto kasvoivat hie-
man. 
 
Koronaviruspandemian vuoksi suurin osa toimialan palveluista ja toimipaikoista jouduttiin sulkemaan. Lyhy-
essä ajassa luotiin erilaisia koteihin virtuaalisesti tarjottavia palveluita. Muun muassa aikuisopiston kurssit 
sekä musiikkiopiston ja kuvataidekoulun opetus järjestetään pääosin etäopetuksena. Lisäksi tarjolla on esi-
merkiksi opetuksen tukipalveluita kirjastoista, virtuaalimuseokierroksia sekä virtuaalijumppaa. Vantaa-infon 
asiakaspalvelupisteet ovat palvelleet Tikkurilassa ja Myyrmäessä supistetuin aukioloajoin. Poikkeustilan 
myötä nuorisopalvelut reagoivat poikkeustilojen vaateisiin kohdistamalla resurssit jalkautuvaan nuorisotyö-
hön, diginuorisotyöhön eri verkkoalustoilla ja yksilölliseen tukeen. 
  
Poikkeusolojen vuoksi suljettujen toimipaikkojen henkilöstöstä noin sata työntekijää siirtyi resurssikeskuksen 
kautta työskentelemään väliaikaisesti uusiin tehtäviin.  
 
Kivistön uusien kirjasto- ja nuorisotilojen suunnittelu on käynnissä, tavoitteena on avata tilat lokakuussa. 
 
Kokonaisuudessaan toimintaa on jouduttu sopeuttamaan poikkeustilan ja sen tuomien säästöpaineiden 
vuoksi. 
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14 
KAUPUNKIYMPÄRISTÖ 
 
Toimialan talousarvion toteumaennuste   
 

 
 
Palvelualueittain toteuma  
 

 
 
 
 
 
 

1 000 € TP 2019 TA 2020 TOT 1-4 2020 TOT-% 2020 ENNUSTE 2020

TOIMINTATULOT 266 801 277 187 88 803 32 269 185

TOIMINTAMENOT -219 826 -237 541 -72 225 30 -245 541

TOIMINTAKATE 46 975 39 646 16 579 42 23 644

Taulukko ei sisällä Helsingin seudun ympäristöpalvelujen (HSY) lukuja.

1 000 €
Palvelualue TA-menot TOT 1-4 % TA-tulot TOT 1-4 % TA-

toimintakate

1410 Kaupunkisuunnittelu- 
lautakunta -97 -18 18 0 0 -97
1420 Yhteiset palvelut -2 644 -682 26 0 0 -2 644
1430 Kiinteistöt ja asuminen -6 688 -2 075 31 38 446 12 594 33 31 758
1440 Kaupunkisuunnittelu -4 160 -1 218 29 264 34 13 -3 896
Kaupunkisuunnittelulautakunta
bruttoyksiköt yhteensä -13 589 -3 993 29 38 710 12 628 33 25 121
1475 Rakennusvalvonta -3 682 -1 031 28 4 560 1 661 36 878
Kaupunkisuunnittelulautakunta
nettoyksiköt yhteensä -3 682 -1 031 28 4 560 1 661 36 878

Kaupunkisuunnittelulautakunta
yhteensä -17 271 -5 024 29 43 270 14 289 33 25 999

1501 Tekninen lautakunta -65 -7 10 0 0 -65
1450 Kuntatekniikan keskus -43 820 -9 966 23 26 555 4 486 17 -17 265
1451 Joukkoli ikenne -53 166 -16 525 31 12 700 4 237 33 -40 466
Tekninen lautakunta 
bruttoyksiköt yhteensä -97 051 -26 497 27 39 255 8 723 22 -57 796
1520 Tilakeskuksen tulosalue -123 029 -37 622 31 196 787 63 041 32 73 758
1452 Varikko -5 306 -1 883 35 6 242 2 248 36 936
Tekninen lautakunta nettoyksiköt
yhteensä -128 335 -39 506 31 203 029 65 289 32 74 694

Tekninen lautakunta yhteensä -225 386 -66 003 29 242 284 74 012 31 16 898

1474 Ympäristölautakunta -63 -8 13 0 0 -63
1476 Ympäristökeskus -3 821 -1 189 31 633 502 79 -3 188

Ympäristölautakunta yhteensä -3 884 -1 198 31 633 502 79 -3 251

Toimiala yhteensä -246 541 -72 225 29 286 187 88 803 31 39 646

Taulukko sisältää Helsingin seudun ympäristöpalvelujen (HSY) lukuja;
-9 000 0 0 9 000 0 0 0

Sitovat määrärahat
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Pandemian luoma poikkeustilanne luo haasteita kuntataloudelle. Jo nyt ennustetaan poikkeustilanteen vai-
kuttavan merkittävästi joukkoliikenteen kuntaosuuteen ja maanmyyntivoittoihin. Kaupunkiympäristön toi-
miala valmistautuu toteuttamaan kaupungin säästötavoitteita vuodelle 2020. Poikkeustilanteen vuoksi toi-
mialan sitovien tavoitteiden toteutumisen arviointiin liittyy epävarmuutta ja ennusteet tarkentuvat myöhem-
min. 
 
Vantaan ratikan suunnittelua on edistetty yleissuunnitelmaa tarkentavilla selvityksillä sekä lähtötietojen ja 
suunnitteluperiaatteiden kokoamisella. Suuremmat suunnittelupaketit käynnistyvät syksyllä 2020. Tieto EU-
rahoituksen saamisesta saadaan syksyyn mennessä. 
 
Talousarvion toteutuminen 2020 
 
 
Vuodelle 2020 haasteita tuo korona -pandemia, jonka taloudellisia vaikutuksia ei pystytä vielä täysin ennus-
tamaan. Maanmyyntivoittojen tavoitteen saavuttaminen on taloustilanteen takia epävarmaa. Suhdanteen 
huippu ohitettiin 2018−2019 ja pandemian aiheuttama taloudellinen epävarmuus heijastuu suoraan myös 
kaupungin tontinluovutuksiin ja niistä saataviin tuloihin. Maanmyyntivoittojen arvioidaan alittavan budje-
toidun kymmenellä miljoonalla eurolla. Maankäyttösopimuksista saatavien tulojen ennustetaan toteutuvan 
kuitenkin hieman yli budjetoidun. 
 
HSL:n kuntaosuuden arvioidaan ylittävän merkittävästi talousarvion. Muutokset polttoaineiden hinnoissa ja 
kaluston ylläpitokustannuksissa ovat myös mahdollisia. Poikkeustilanne vaikuttaa merkittävästi joukkoliiken-
teen kuluihin. Poikkeustilanteen astuttua voimaan joukkoliikenteen matkustajamäärät laskivat noin 70 pro-
senttia, mikä pienentää selvästi HSL:n lipputuloja. Tilanteen takia HSL laski joukkoliikenteen palvelutasoa 
useilla alueilla, mutta saatavat säästöt eivät riitä kattamaan lipputulojen pienentymistä. 
 
Asuntorakentamisen huippu saavutettiin vuonna 2019 toteuman ollessa yli 5 000 uutta asuntoa. Tänä vuonna 
valmistuu vielä arviolta 3 500 asuntoa. Kerrostalotonttien myönnettyjen asuntolupien ja aloitusten määrät 
ovat pudonneet kolmannekseen viime vuodesta. Pientalorakentaminen on edelleen viime vuosien tasolla 
350 kpl/vuosi. Varasto-, liike- ja teollisuusrakentaminen on piristynyt. 
 
Pandemian vuoksi kaupunki on haastavassa taloudellisessa tilanteessa. Kaupunkiympäristön toimiala valmis-
telee kahden miljoonan säästötoimenpiteet toimialan käyttötalouteen. Lisäksi kunnallisteknisiä investointeja 
karsitaan 7 milj. euroa ja rahaston investointeja 1 milj. euroa. Rakentamisinvestointeihin ei esitetä korotuksia 
Hämeenkylän koulun rakentamishankkeen vuoksi, joten muita rakentamishankkeita karsitaan 13,5 milj. eu-
roa vuonna 2020. 
 
Toiminnan kehittäminen ja keskeiset muutokset 
 
Pandemia on muuttanut arjen työtä merkittävästi. Toimialan henkilöstö on siirtynyt etätöihin mahdollisuuk-
sien mukaan. Toimialan toiminta on kuitenkin pystytty toteuttamaan pääsääntöisesti ilman merkittävää hait-
taa toimialan palvelutuotannossa. 
 
Vantaan ratikan suunnittelua on edistetty yleissuunnitelmaa tarkentavilla selvityksillä sekä lähtötietojen ja 
suunnitteluperiaatteiden kokoamisella. Suuremmat suunnittelupaketit käynnistyvät syksyllä 2020, kun tar-
peelliset rekrytoinnit on tehty ja hankeorganisaatio on koossa. Kaavoituksen osalta ratikan kaavarunkotyön 
valmistelu ja asemakaavoituksen ohjelmointi on käynnistetty. Ratikalle on haettu EU-rahoitusta, jota valtio-
neuvoston raha-asiainvaliokunta on puoltanut. Tieto EU-rahoituksen saamisesta saadaan syksyyn mennessä. 
Lisäksi ratikkahanke on käynyt läpi YVA-tarveharkinnan, jonka tuloksena Uudenmaan ELY-keskus on toden-
nut, että YVA-menettelyä ei hankkeessa tarvita. 
 
Kaupunkipyöräjärjestelmä käynnistyi 1.4.2020 suunnitellussa aikataulussa. Järjestelmässä on 100 pyöräase-
maa ja käytössä on 1 000 polkupyörää. Yhteensopivaa lipputuotetta Helsingin kanssa ei teknisien haasteitten 
takia saatu toteutumaan vielä kaudella 2020, mutta jonkin verran muita kehitystoimia tullaan järjestelmään 
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tuomaan. Yhtenä merkittävänä parannuksena toimittaja on vaihtamassa pyörien lukijalaitteen, mutta ko-
ronatilanteen vuoksi tässäkin on epävarmuutta. 
 
Vuoden alusta julkisen kaupunkitilan suunnittelussa ja yleisiä alueita koskevassa lupakäsittelyssä siirryttiin 
MATTI-ympäristöön. MATTI-hankkeessa on edetty viimeiseen käyttöönotto-osuuteen niin, että kadut ja puis-
tot -palvelualueen toiminnoista tuotantoon siirtyvät pian julkisen kaupunkitilan rakentaminen ja rakennutta-
minen sekä kunnallistekniikan toteuttamisen ohjelmointi. Myös maankäyttösopimukset ja niihin liittyvät kun-
nallistekniikan toteuttamissopimukset hallitaan jatkossa MATTI-ympäristön kautta. MATTIn käyttöönotto on 
selkeyttänyt sekä kaavoihin liittyvää toiminnanohjausta että kaavahankkeiden prosesseja ja niiden seuran-
taa. MATTI on toiminut pääosin hyvin ja kaikki kaavoittajat kykenevät toimimaan MATTI-ympäristössä. 
 
Kaupunkiympäristön toimialan myönteisen erityiskohtelun (MEK) toimenpiteet tähtäävät lähiympäristön 
viihtyisyyden ja turvallisuuden lisäämiseen. Alkuvuodesta Havukoskella on kunnostettu Vihtatorin kaksi 
penkkiä, sekä Mikkolassa kunnostettu Kaakkoisväylänpuiston puistokäytäviä ja hankittu keinu Marsinpuis-
toon. Lisäksi suunnitteilla on lisätä kaikille MEK - alueille roskiksia, penkkejä, koira-aitauksia, jalkapallomaa-
leja, kesäkukkaistutuksia ja leikkivälineitä. Osallisuuskoordinaattori on palkattu ja osallistuvan budjetoinnin 
vuorovaikutusprosessit käynnistetään kesäkaudella. Myös kunnossapidon toimenpiteistä suurin osa painot-
tuu kesäkaudelle. Street Art Vantaan kanssa tehdään yhteistyöprojekteja, jotka ovat lähteneet hyvin käyntiin. 
 
Joukkoliikenteen sukupuolitietoinen budjetointi -pilottiprojekti on jatkunut tutkimuksiin ja julkaisuihin pe-
rehtymisellä. Tutkimusten mukaan työikäiset naiset tekevät lukumääräisesti enemmän matkoja kuin miehet, 
mutta matkaa mitattaessa miehet liikkuvat enemmän. Liikkumistutkimus 2016 mukaan miesten suurempi 
liikkuvuus selittyy suurelta osin työhön liittyvillä matkoilla. Projekti jatkuu tutustumalla HSL:n liikkumistutki-
mus 2019 tuloksiin ja perehtymällä tarkemmin sukupuolittuneisiin tekijöihin, jotka voivat selittää joukkolii-
kenteen sukupuolittunutta käyttöä. 
 
Resurssiviisauden tiekartan toimenpiteiden toteutumisesta on laadittu kooste ympäristötilinpitoon ja ympä-
ristövastuuraporttiin. Ympäristövastuuraportti käsitellään kesällä kaupunginvaltuustossa. Kiertotaloutta 
edistämään käynnistetty EU-rahoitteinen Circular construction in regenerative cities (CIRCuIT) -hanke ete-
nee, samoin etenevät ulkopuolisella rahoituksella toteutettavat Ilmastoviisaat taloyhtiöt- ja Vastuullinen van-
taalainen -hankkeet. Ympäristöministeriö päätti rahoittaa kahta uutta hanketta, jotka toteuttavat Vantaan 
hiilineutraaliustavoitetta. Hankkeissa kehitetään raportointijärjestelmää sekä taloyhtiöiden energiatehok-
kuutta tukevien yhteisfoorumien perustamista. 
 
Ötökkä -teemavuotta on jatkettu ja lähiluonto-oppaat ovat aloittaneet työskentelynsä maaliskuussa. Pande-
mian takia teemavuoden suunnittelussa painottuu nyt digitaalinen toiminta, erityisesti ympäristökasvatuk-
sellisen luontomateriaalin tuottaminen ja videomuodossa toteutettavat etäopastukset. 
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LIIKELAITOKSET 
 
1 000 €        
Palvelualue TA-menot TOT 1-4 % TA-tulot TOT 1-4 % TA -toimin-

takate 
        

211 Keski-Uudenmaan pelastus-
toimen liikelaitos -38 563 -12 133 31 40 119 13 101 33 1 556 
213 Suun terveydenhuollon liike-
laitos -23 264 -7 439 32 23 507 6 107 26 243 

        
Liikelaitokset yhteensä -61 827 -19 572 32 63 626 19 208 30 1 799 

 
Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos 
 
Talousarvion toteumaennuste   
 

 
 
Sitovat määrärahat 
 
1 000 €   TA 2020 TOT 1-4 2020 

    
Liikeylijäämä  0 498 
Bruttoinvestoinnit   -2 300 -484 

 
Pelastuslaitoksen toiminta ja talous on toteutunut suunnitelmien mukaisesti. 
 
Talousarvion toteutuminen 2020 
 
Pelastuslaitoksen alkuvuosi on toteutunut suunnitelmien mukaisesti. Toimintatuotot ovat toteutuneet enna-
koidusti. Toimintamenot ovat alittaneet talousarvion henkilöstökulujen ja poistojen osalta. Toimintamenojen 
on arvioitu ylittävän budjetti koronapandemiaan varautumisen vuoksi.  
 

1 000 € TP 2019 TA 2020 TOT 1-4 2020 TOT-% 2020 ENNUSTE 2020

TOIMINTATULOT 38 970 40 119 13 101 33 40 119

TOIMINTAMENOT -37 387 -38 563 -12 133 31 -40 616

POISTOT -1 250 -1 556 -471 30 -1 556

LIIKEYLIJÄÄMÄ / -ALIJÄÄMÄ 333 0 498 -2 053

RAHOITUSTULOT JA -MENOT 2 0 1 0

YLIJÄÄMÄ (ALIJÄÄMÄ) 
ENNEN VARAUKSIA 334 0 499 -2 053

Poistoeron lisäys/vähennys 342 0 105 0
Varausten lisäys/vähennys 0 0 0 0

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ 
(ALIJÄÄMÄ) 676 0 603 -2 053
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Toiminnan kehittäminen ja keskeiset muutokset 
 
Suomen ja myös Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen toimintaan vaikutti suuresti Kiinasta levinnyt koronavi-
rus. COVID-19 -ristitty virus aiheutti maailmanlaajuisen pandemian ja Suomeen julistettiin poikkeusolot 
16.3.2020 ja valmiuslainsäädäntöä otettiin käyttöön 17.3.2020 alkaen. Pelastuslaitos siirsi valvontakäynnit, 
turvallisuuskoulutuksen ja muut asiakaskontaktit myöhempään ajankohtaan. Pelastuslaitoksen tehostettu ti-
lanneseuranta alkoi 16.3.2020 ja jatkuu edelleen. Poikkeusolot aiheuttavat kustannusten nousupaineita ja 
pelastuslaitos on arvioinnut jopa 2 milj. euron lisäkustannuksia pandemian aiheuttamana. Lisäkustannusten 
määrä riippuu poikkeusolojen ja pandemian vaikutusten kestosta. 
 
SOTE-uudistuksen valmistelua on jatkettu, muun muassa Uudenmaan erillisratkaisusta johtokunta teki lau-
sunnon helmikuun kokouksessa. 
 
Suun terveydenhuollon liikelaitos 
 
Talousarvion toteumaennuste   
 

 
 
Sitovat määrärahat 
 
1 000 €   TA 2020 TOT 1-4 2020 

    
Liikeylijäämä  211 -1 345 
Lainan korko  -159 -53 
Korvaus peruspääomasta  -68 -23 
Bruttoinvestoinnit   0 0 

 
Pandemiatilanteen johdosta liikelaitos ylläpitää ainoastaan kiireellistä hoitotoimintaa. Kiireetön hoito on 
toistaiseksi ajettu alas. 
 
Suoritettujen painotettujen toimenpiteiden määrä on 29% alle vastaavan edellisvuoden tasosta. Tulos on vah-
vasti tappiollinen.  
 
Koko vuoden 2020 osalta ennuste osoittaa toiminnallista tappiota -3,6 milj. euroa. Toiminnan tervehdyttä-
missuunnitelma vuosille 2021−2024 on tehty.   

1 000 € TP 2019 TA 2020 TOT 1-4 2020 TOT-% 2020 ENNUSTE 2020

TOIMINTATULOT 23 035 23 507 6 107 26 22 071

TOIMINTAMENOT -23 928 -23 264 -7 439 32 -23 468

POISTOT -52 -32 -12 37 -32

LIIKEYLIJÄÄMÄ / -ALIJÄÄMÄ -946 211 -1 345 -1 429

RAHOITUSTULOT JA -MENOT -211 -209 -68 -209

YLIJÄÄMÄ (ALIJÄÄMÄ) 
ENNEN VARAUKSIA -1 157 1 -1 413 -1 638

Poistoeron lisäys/vähennys 0 0 0 0
Varausten lisäys/vähennys 0 0 0 0

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ 
(ALIJÄÄMÄ) -1 157 1 -1 413 -1 638
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Talousarvion toteutuminen 2020 
 
Liikevaihto 1-4/2020 oli 6,1 milj. euroa vuoden 2020 talousarvion toteuma-asteen ollessa 26,0 prosenttia. 
Painotettujen toimenpiteiden osalta talousarvion toteuma-aste on 27,7 prosenttia. Asiakaskäyntien suhteen 
toteuma-aste on 22,9 prosenttia. Maalis-huhtikuun aikana on liikevaihto 2,1 milj. euroa alhaisempi verrat-
tuna vastaavaan aikaan vuonna 2019. Liikevaihdon lasku johtuu täysin pandemiasta. 
 
Operatiiviset kulut 1-4/2020 olivat 7,4 milj. euroa talousarvion toteuma-asteen ollessa 32,0 prosenttia. Vuo-
den aikana ei ole ollut normaalista toiminnasta poikkeavia erilliskuluja. Pandemian johdosta toiminnan mer-
kittävästä alasajosta johtuen maalis-huhtikuun aikana on saavutettu materiaali- ja palvelukuluissa 0,1 milj. 
euron säästöt verrattuna vastaavaan aikaan 2019. 
 
Suun terveydenhuollon liikelaitoksen suunnitelman mukaiset poistot ja rahoituserät 1-4/2020 olivat asetet-
tujen tavoitteiden mukaiset. 
 
Suun terveydenhuollon liikelaitoksen hoitoyksiköitä korvataan vanhenemisen johdosta, hoitoyksiköiden kor-
vaushankinnat toteutetaan leasingsopimusjärjestelyillä. Korvaushankintoja ei ole tämän vuoden aikana näh-
tävissä. 
 
Koko vuoden 2020 osalta ennuste osoittaa merkittävää alijäämää pandemian johdosta. Palvelusopimuksen 
määrävelvoitteet eivät tule toteutumaan. Talouden tervehdyttämiseksi on laadittu suunnitelma, joka kattaa 
vuodet 2020 – 2024. Ennusteeseen ei ole merkitty vuodelle 2020 suunniteltua toiminta-avustusta (2,0 milj. 
euroa). 
 
Toiminnan kehittäminen ja keskeiset muutokset 
 
Suun terveydenhuollon liikelaitoksen toiminta ja tuottavuus on suurelta osin pysäytetty, kiireellinen hoito 
toimii normaalisti, kiireetön hoito on toistaiseksi keskeytetty. Henkilökuntaa on siirtynyt muiden yksiköiden 
palvelukseen toistaiseksi. 
  
Suun terveydenhuollossa on tuotettu kuluvan vuoden tammi-huhtikuussa 33 075 hammaslääkärikäyntiä (47 
223 vuoden 2019 vastaavana ajankohtana), 12 628 suuhygienistikäyntiä (19 877 vuoden 2019 vastaavana 
ajankohtana) ja 1 280 hammashoitajakäyntiä (3 963 vuoden 2019 vastaavana ajankohtana). Käyntimääristä 
ilmenee pandemian vaikutus. 
 
Työnjaon eri toimintamalleja kehitetään edelleen toiminnan nykytilasta huolimatta. Tavoitteena on edelleen 
normaaliolosuhteissa lasten suun terveydenhuollossa painottaa entistä enemmän hoitotyön ammattihenki-
löihin. Aikuisten osalta kehitetään edelleen toimintaa, jossa perusterveet aikuispotilaat pääsevät nopeasti 
suuhygienistin hoidon tarpeen arviointiin. Tavoitteena on saada ohjattua tehokkaammin hoitoa tarvitsevat 
hammaslääkäripalveluihin. 
 
Suun terveydenhuollon liikelaitoksen digitalisaatiohankkeet keskittyvät Apotti-järjestelmän käyttöönoton 
varmistukseen sekä digitaalisten toiminnanohjausjärjestelmien arviointiin. 
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RAHASTOT 
 
Marja-Vantaan ja keskusten kehittämisrahasto 
 
Marja-Vantaan ja keskusten kehittämisrahastosta rahoitetaan Kivistön ja muiden keskusten kehittä-mistä, 
suunnittelua ja toteuttamista. Alkuvuodesta 2020 rahastosta on rahoitettu mm. Tikkurilan jokirannan kehit-
tämishankkeita ja Koivukylän taidehanketta. Poikkeustilanteen johdosta rahaston investoinneissa on valmis-
tauduttu 1 milj. euron säästötoimenpiteisiin. 
 
1.1.2020 voimaan astuneen Vantaan kaupungin organisaatiomuutoksen kaikki vaikutukset toimialojen ta-
lousarvioihin eivät olleet vielä selvillä vuoden 2020 talousarviosta päätettäessä. Kaupunginvaltuusto päätti 
23.3.2020 määrärahamuutoksista. Toimialojen määrärahoja on lautakuntien hyväksymien käyttösuunnitel-
mien jälkeen tarve muuttaa vastaamaan Uusi Vantaa organisaation mukaista toimintaa sovituilla henkilöstö- 
ja muita määrärahoja ja tuloja koskevilla siirroilla. Muutokset koskivat myös Marja-Vantaan ja keskusten ke-
hittämisrahaston aluemarkkinointia koskevia tuloja ja menoja, jotka siirtyivät kaupunkistrategian ja johdon 
toimialan viestintäyksikön vastuulle valmisteluohjeen mukaisesti. 
 
Asuntolaina-, kiinteistö- ja rakentamisrahasto 
 
Asuntolaina-, kiinteistö- ja rakentamisrahaston tarkoitus on edistää asuntotuotantoa, kiinteistöjen ja kiinteän 
omaisuuden hankintaa ja kehittämistä sekä talon- ja infrastruktuurin rakentamista ja elinkeinopolitiikan tu-
kemista. 
 
Rahaston pääoma oli vuoden 2019 tilinpäätöksen mukaan 95.743.816,61 euroa. Lainasaamisten määrä oli 
46.101.308,86 euroa. Arvio vuoden 2020 aikana rahastoon palautuvista lyhennyksistä on 2.014.292,57 euroa 
ja koroista 113.491,56 euroa. Rahaston käytettävissä oleva määrä 2020 on 51.770.291,88 euroa. 
 
Alkuvuonna 2020 rahastosta ei ole myönnetty uusia lainoja tai avustuksia. 
 
Sosiaalinen luototus 
 
Sosiaalisessa luototuksessa myönnetään edullisia luottoja pienituloisille ja vähävaraisille kuntalaisille sekä 
annetaan taloudellista neuvontaa ja ohjausta luottoa haettaessa sekä tarvittaessa myös luoton maksuohjel-
man aikana. Taloudellista neuvontaa ja ohjausta annetaan myös ajanvaraus- ja neuvontanumerossa puhelin-
ajoilla. Yksikön työntekijät avustavat tarvittaessa sosiaalitoimen työntekijöitä löytämään ratkaisuja asiakkai-
den taloudellisiin ongelmiin.  
 
Kaupungin sisäisiä yhteistyötahoja ovat mm. sosiaalityön eri yksiköt, sosiaali- ja potilasasiamies, talous- ja 
velkaneuvonta sekä VAV Asunnot Oy. Ulkoisina yhteistyötahoina ovat muut pääkaupunkiseudun sosiaalisen 
luototuksen yksiköt ja Takuusäätiö. Yhteistyötä tehdään asiakasasioissa myös seurakunnan diakoniatyön, 
edunvalvonnan, ulosottoviraston ja kolmannen sektorin kanssa.  Tiivistä yhteistyötä tehtiin erityisesti nuor-
ten sosiaalityön kanssa ja nuoria velkaantuneita asiakkaita tavattiin matalalla kynnyksellä sosiaalisen luoto-
tuksen tarpeen kartoittamiseksi.  
 
Sosiaalisen luototuksen rahaston tuotot vähennettyinä kuluilla olivat ajalla 1.1.−30.4.2019 yhteensä 5 133,57 
euroa. Tuotot ovat edelleen pienet alhaisen korkotason vuoksi. Rahastossa oli käytettävissä 30.4.2020 luot-
tojen myöntämiseen 638 688,82 euroa.  
 
Luottoja myönnettiin 1.1-2020-30.4.20 yhteensä 21. Kielteisiä luottopäätöksiä tehtiin 24 kpl. Kuntalaisilla 
esiintyy edelleen runsaasti ylivelkaantumista. Luottoja voitaisiin myöntää rahaston kannalta enemmänkin, 
mutta hakijoilla ei useinkaan ole realistisia mahdollisuuksia luoton takaisinmaksuun.  Uusien asiakkaitten ta-
voittaminen on osoittautunut haasteelliseksi.  
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Luoton jo saaneille asiakkaille tehtiin 19 maksusuunnitelmaa rästiin jääneiden erien hoitamiseksi ja myön-
nettiin 59 lyhennysvapaata kuukautta.  
 
Sosiaalisen luototuksen luottotoiminnan tavoitteeksi asetettiin 2004 luottotappioiden jääminen alle valta-
kunnallisen luottotappioprosentin kuusi (6 %) myönnettyjen luotojen kokonaismäärästä. Rahaston luotto-
tappiokirjaukset ovat 30.4.2020 mennessä yhteensä 311 829,82 euroa. Luottotappio 5,31 prosenttia myön-
nettyjen luottojen kokonaismäärästä 5 811 401,69 euroa. 
 
Vahinkorahasto 
 
Ensimmäisen vuosineljänneksen aikana rahastosta on maksettu noin 350 000 euroa, josta noin 7 000 euroa 
on toiminnasta aiheutuneita vahinkoja, 30 000 euroa vastuuvahinkoja ja noin 308 000 euroa vakuutusmak-
suja.  
 
Toteutumistietojen perusteella käyttösuunnitelman arvioidaan toteutuvan. 
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INVESTOINNIT 
 

 
 
Rakentaminen 
 
Vuoden 2020 toimitilainvestointien ennustetaan toteutuvan kokonaisuudessaan talousarvion mukaisesti, 
vaikka hankeryhmäkohtaisesti ylityksiä on ennustettu. Ennusteessa on huomioitu Hämeenkylän kouluhank-
keen investointikustannusten kohdistuminen kaupungin investointeihin talousarviosta poiketen. Poikkeusti-
lanteen vuoksi rakentamisinvestointeihin ei esitetä korotuksia Hämeenkylän koulun rakentamishankkee-
seen, joten muita rakentamishankkeita karsitaan 13,5 milj. euroa vuonna 2020. 
 
Uudisrakentaminen 
 
Uudisrakennusten 2020 ennustettujen investointikustannusten ylitys johtuu pääosin Hämeenkylän koulu- ja 
liikuntahallihankkeen sekä sisäympäristöpaviljongin, Varia Ojahaantie ja Leppäkorven koulun väistötilapavil-
jonkien budjetoimattomista investointikustannuksista. Lisäksi vuodelle 2019 allokoituja investointikustan-
nuksia siirtyi vuodelle 2020 aikataulustaan myöhässä olevilta hankkeilta. Toisaalta alkavien hankkeiden myö-
hästymisen vuoksi vuodelta 2020 on siirtymässä kustannuksia seuraavalle vuodelle, joita on huomioitu en-
nusteessa. 
 
Ensimmäisellä vuosikolmanneksella valmistuivat Korson ja Martinlaakson urheilukenttien huoltorakennuk-
set. Lisäksi valmistuivat Vantaan sisäympäristöpaviljonki, Varia Ojahaantien sisäilmaongelmien väistötilapa-
viljonki ja Leppäkorven koulun peruskorjauksen aikainen väistötilapaviljonki. 
 
Rakennusvaiheessa olivat Hämeenkylän koulurakennus liikuntahalleineen, Veturin päiväkoti, Kaivokselan II 
päiväkoti ja Leppäkorven koulun laajennus. Tiedonjyvän päiväkoti Jokiniemen koulun yhteyteen oli rakenta-
misen valmisteluvaiheessa. 

1 000 € TA 2020 TOT 1-4 2020 TOT-% 2020 Ennuste

INVESTOINTITULOT 5 000 1 277 25,3 5 000

Rakentaminen -74 730 -15 872 21,2 -74 380
Uudisrakentaminen -32 030 -9 915 31,0 -40 475
Korjausrakentaminen -40 630 -5 857 14,4 -32 185
Vuokra- ja osaketilojen muutostyöt -2 070 -100 4,8 -1 720

Aineeton omaisuus -7 700 -1 995 25,9 -7 030

Julkinen käyttöomaisuus -40 500 -8 978 22,2 -33 500
Liikennealueet -27 235 -7 708 28,3 -25 620
Urheilualueet -2 805 -176 6,3 -2 180
Virkistysalueet -890 0 0,0 -340
Ympäristörakentaminen -6 520 -925 14,2 -1 820
Yhteishankkeet -1 550 -133 8,6 -2 540
Vantaan ratikka -1 500 -36 2,4 -1 000

Irtain omaisuus -6 679 -222 3,3 -6 309

Kiinteä omaisuus -10 000 -5 626 56,3 -10 000

Osakkeet ja osuudet -3 266 -194 5,9 -3 266

VANTAAN KAUPUNGIN INVESTOINNIT -142 875 -32 888 23,0 -134 485

Liikelaitosten ja rahastojen investoinnit -7 100 -942 13,3 -6 100

BRUTTOINVESTOINNIT YHTEENSÄ -149 975 -33 830 22,6 -140 585

INVESTOINNIT NETTO -144 975 -32 552 22,5 -135 585
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Suunnitteluvaiheessa olivat Lauhatien ja Uomarinteen päiväkodit sekä Myyrmäen urheilukentän huoltora-
kennus. Lisäksi suunnitteluvaiheessa olivat Vapaalan tilapäinen paviljonkipäiväkoti ja Vierumäen koulun tila-
päinen paviljonki. 
 
Aviapoliksen kouluhanke (Atomi) sisältäen päivähoito- ja nuorisotiloja sekä Kivistön Ruusupuu päiväkoti tu-
levat syksyllä KVR-kilpailutusvaiheeseen. 
 
Tarveselvitys- ja hankesuunnitteluvaiheessa oli seuraavia uudiskohteita: Elmon uimahalli, Jokiuoman, Länsi-
mäen, Patotien, Koivukylän päiväkodit ja Vaskivuoren lukion laajennus sekä maatutkimuksen ja kaupunkimit-
tauksen tukikohta. Lisäksi tarveselvitysvaiheessa olivat seuraavat loppuvuodesta 2020 tai alkuvuodesta 2021 
tarvittavat ja tilapäiskäyttöön vuokrattavat paviljonkitilat: Sanomalan ja Veromäen koulujen lisätilat sekä Va-
paalan päiväkotitilat. 
 
Esiselvitysvaiheessa alkuvuodesta 2020 olivat Jokiniemen koulun väistötilat, kauppakeskus Myyringissä ole-
vien kaupungin toimitilojen korvaavat toimitilat, Aviapoliksen kouluverkko, Myyr-mäen ja Martinlaakson alu-
eiden päiväkotiverkkojen yhdistäminen, Vantaan urheiluhalli- ja liikuntapaikkaselvitys, Vantaan lukioverkko-
selvitys sekä Itäisen Myyrmäen kouluverkkoselvitys. 
 
Konserniyhtiöiden hankkeita kaupungin toimitiloiksi ei valmistunut tarkastelujaksolla. Kaupungin toimiala-
hallintojen korvaavien monitilatoimistotilojen osalta (VTK Kiinteistöt Oy) oli meneillään kilpailutusvaihe kaa-
vamuutoksineen. VAV:n Koisoniittyhanke Koivuhaassa oli suunnitteluvaiheessa. Tikkurilan vanhustenkeskus, 
Tikkurilan hyvinvointikeskus ja Vehkalan ammatillinen oppilaitos olivat siirtymässä hankesuunnitteluvaihee-
seen. 
 
Kaupunkikonsernin ulkopuolelta Sanomalasta neuvoteltiin vuokrasopimus koulun lisätiloista. 
 
Korjausrakentaminen 
 
Peruskorjaustyöohjelman mukaisten hankkeiden kustannusten ennustetaan alittavan määrärahavarauksen 
noin 8,4 milj. euroa. 
 
Alkuvuonna 2020 suurimmista hankkeista valmistui Myyrinkodin 4. ja 5. kerroksen muutostyöt. 
 
Rakennusvaiheessa olivat Västersundomin koulun korjaus- ja muutostyöt, Kulttuurikeskus Orvokin peruskor-
jaus, Solkikujan ja Urheilupuiston päiväkotien korjaustyöt, Håkansbölen kartanon talousrakennusten korjaus-
työt sekä Simonkylän koulun pihatyöt. Leppäkorven koulun muutos- ja korjaustyöt laajennushankkeen yh-
teydessä olivat alkamassa. 
 
Suunnitteluvaiheessa olivat Kilterin sekä Jokiniemen ala-asteen ja entisen lukion muutos- ja korjaustyöt, Ni-
kinmäen koulun tilamuutokset, Louhelan päiväkodin osittaiset peruskorjaustyöt, Lehtikuusen koulun ja Mar-
tinlaakson uimahallin julkisivukorjaukset sekä Kaunialan sairaalan V-osan ja Bjursin navetan kattokorjaustyöt. 
Tarveselvitys- tai hankesuunnitteluvaiheessa olivat mm. Kaivokselan koulun, Veromäen koulun ja Leppäkor-
ven puukoulun korjaustyöt, yhdeksän päiväkodin osittaiset peruskorjaustyöt, Katrinebergin kartanopuiston 
piha-alueiden korjaustyöt sekä useita kesäkaudella 2020 tehtäviksi tarkoitettuja kiinteistöjen muutos- ja kor-
jaustöitä. 
 
Sisäilmaongelmien korjaustyöt jatkuivat monessa toimitilassa suunniteltujen korjaustarpeiden mukaisesti ja 
resurssien sallimalla tavalla. Sisäilmakorjausten arvioidaan toteutuvan budjetin, 5 milj. euroa, mukaisesti. 
 
Vuokra- ja osaketilojen muutostyöt 
 
Vuokra- ja osaketilojen muutostöiden kustannusten ennustetaan olevan noin 1,7 milj. euroa. Alitus johtuu 
Pähkinärinteen päiväkodin korjaustöiden siirtymisestä seuraavalle vuodelle. Kesäkaudella tehtävät muutos- 
ja korjaustyöt olivat tarkastelujaksolla selvitys- ja suunnitteluvaiheessa. 
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Tilahallinnalla oli VTK Kiinteistöt Oy:n kanssa meneillään selvitykset perhekeskuksen ja hammashoidon toi-
mitilojen laajennus- ja muutostarpeista yhtiön omistamissa Korson ja Koivukylän alueen kiinteistöissä. 
 
Sisäilmakorjausten arvioidaan toteutuvan budjetin mukaisesti. 
 
Aineeton omaisuus 
 
Vuoden 2020 aineettomat investoinnit toteutetaan 10 prosentin säästötavoitteen mukaisesti. Investointioh-
jelman merkittävimmät hankkeet ovat DigiOne, Digikokonaisuus 2020, MATTI, Varhaiskasvatuksen toimin-
nanohjaus, Verkkojulkaisu/Vantaa.fi ja Service Now. 
 
Julkinen käyttöomaisuus 
 
Kunnallistekniikan rakennustyöt ovat ensimmäisen vuosikolmanneksen aikana edenneet työohjelman mu-
kaisesti. Talousarvion määrärahoista on käytetty viidennes. Investointien määrärahojen käyttö on alkuvuo-
desta yleensä suhteessa vähäisempää muuhun vuoteen verrattuna ja kiihtyy rakentamiskauden alkaessa ke-
väällä. Pandemian aiheuttaman kaupungin vaikean taloustilanteen vuoksi kadut ja puistot -palvelualue on 
varautunut olemaan käynnistämättä eräitä vuodelle 2020 suunniteltuja investointihankkeita. Säästöjä vuo-
den 2020 investointibudjettiin arvioidaan kertyvän yhteensä noin 7 milj. euroa. 
 
Merkittävimpiä käynnissä olevia liikennealueiden hankkeita ovat Riipiläntien rakentaminen ja Kivistön kau-
punkikeskuksessa olevan Kvartsiraitin kattaminen. Vehkalan alueen kunnallistekniikan rakentaminen on al-
kamassa. Ympäristörakentamisen merkittävimpiä kohteita ovat Timanttikiteenpuisto sekä Joukontien kevyen 
liikenteen silta. Urheilualueista merkittävin on Myyrmäen urheilupuiston 2. vaihe ja yhteishankkeista kevään 
aikana käynnistyvä Koivukylänväylän rakentaminen. 
 
Irtain omaisuus 
 
Kaupunkistrategia ja -johdon toimialan irtaimen omaisuuden hankintoihin kasvupalveluissa on vuodelle 
2020 budjetoitu 240 000 euroa, josta ei ole toistaiseksi käytetty mitään. 
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan talousarviossa on varauduttu toimialan irtaimen hankintoihin. Irtai-
men omaisuuden investointikohteet on siirretty toteutettavaksi käyttötalouden puolella kaupungin kannalta 
kokonaistaloudellisesti edullisimmalla rahoitusleasing-mallilla. 
 
Kasvatuksen ja oppimisen toimialan irtaimen omaisuuden määrärahan ennustetaan toteutuvan suunnitel-
man mukaisesti. 
 
Kaupunkikulttuurin toimialan Irtaimen omaisuuden määrärahan ennustetaan hieman alittuvan Kivistön kir-
jaston ja nuorisotilojen ensikalustamiseen liittyvistä budjetoimattomista hankinnoista huolimatta. 
 
Kaupunkiympäristön toimialan irtaimen omaisuus ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti. Irtai-
men omaisuuden hankinnat painottuvat tyypillisesti loppuvuoteen ja lisäksi koronaviruksesta aiheutuvat tuo-
tantokatkokset saattavat viivästyttää toimituksia. 
 
Kiinteä omaisuus 
 
Maanhankintaneuvotteluja on ollut vireillä runsaasti. Saraksen maa-alueiden lunastustoimituksessa päätetty 
korvaus on maksettu ensimmäisellä vuosikolmanneksella. Korvaus vei huomattavan osan vuodelle 2020 bud-
jetoiduista määrärahoista. Pitkien neuvottelujen ansiosta kaupungilla olisi mahdollisuus hankkia vielä 2020 
loppuvuoden aikana laajoja alueita omistukseensa, mutta hankintamäärärahat eivät tätä mahdollista. Kiin-
teän omaisuuden ostot voidaan rajoittaa toteutuvaksi budjetin mukaisesti, mutta tulevaisuuden tarpeisiin 
olisi nyt mahdollista tehdä investointeja, mikäli määrärahoissa olisi joustoa. 
 
Esirakentaminen ja pilaantuneiden maiden kunnostaminen on edennyt suunnitelmien ja budjetin mukaisesti. 

LIITE: Stadsfullmäktige 15.06.2020 / 3 §



38 
 

 
Osakkeet ja osuudet 
 
Talousarviossa 2020 on osakkeiden hankintaa varten varattu 2,295 milj. euroa, josta on toteutunut 0,194 
milj. euroa. Määräraha tulee toteutumaan talousarvion mukaisesti neuvoteltujen liikekiinteistöjen osaketi-
lojen hankintaan. Apotti Oy:n sijoitetun vapaan omanpääoman rahastoon talousarvio on 0,971 milj. euroa, 
joka toteutuu sovitun mukaisesti. 
 
Liikelaitosten investoinnit 
 
Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen investoinnit vuodelle 2020 on 2,3 milj. euroa. Investointien 
ennustetaan toteutuvan määrärahojen suuruisina. Suurin osa investoinneista toteutuu loppuvuoden aikana. 
 
Suun terveydenhuollon liikelaitoksen hoitoyksiköitä korvataan vanhenemisen johdosta, hoitoyksiköiden 
korvaushankinnat toteutetaan leasingsopimusjärjestelyillä. Korvaushankintoja ei ole tämän vuoden aikana 
nähtävissä. 
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HENKILÖSTÖ 
 
  30.4.2019  30.4.2020  

Kaupunkistrategia ja johto * 479 
Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos 490 508 
Kaupunkikulttuuri *  667 
Sosiaali- ja terveydenhuolto 2 832  3 196 
Suun terveydenhuollon liikelaitos 328  290 
Kasvatus ja oppiminen *  5 187 
Kaupunkiympäristö 649  643 

   
Yhteensä  10 885  10 970 

 
* Vertailutieto puuttuu vuoden 2019 osalta. Uuden Vantaan organisaatiomuutoksen henkilömäärä raportoidaan 
1.1.2020 alkaen. 
 
Lähde: Kompassin henkilöstömäärä raportti 
 
Toimialojen henkilöstöstä osa on siirretty raportointiajankohtana 30.4. koronaepidemian vuoksi resurssikes-
kuksen kautta sosiaali- ja terveystoimeen 370 henkilöä. Tämän vuoksi kaupunkitasoinen henkilöstömäärä on 
vertailukelpoisin vertailtaessa kuluvaa ja edellistä vuotta. 
 
Henkilöstömäärä kasvoi siis 85 hengellä verrattuna edellisvuoteen. Vakituisten palvelussuhteiden määrä kas-
voi 0,4 prosenttia kun taas määräaikaisten palvelusuhteiden määrä laski prosentilla. Palkkamenot olivat 
133,3 milj. euroa, mikä on 0,1 milj. euroa vähemmän kuin edellisenä vuotena. Tarkasteluajankohdan palkka-
menojen pysymiseen edellisvuoden tasolla on mahdollisesti vaikuttanut koronaepidemian alkaminen ja siitä 
johtuvat rekrytointien viivästymiset. Eli irtisanoutuneiden tilalle ei ole maalis-huhtikuussa rekrytoitu välittö-
mästi korvaavaa resurssia.  
 
Henkilöstön kehittäminen normaalitilanteessa ja poikkeusoloissa 
 
Koulutussuunnitelmien mukainen henkilöstökoulutustarjonta on ollut tuotannossa alkuvuodesta aivan nor-
maalisti henkilöstökoulutuksen järjestäjän tuottamana. Poikkeustilanteen astuttua voimaan keskeytettiin 
kaikki henkilöstön lähikoulutukset ja kehittämispäivät ja tilalle muodostettiin työnohjaajista, coacheista ja 
valmennuspalveluista tilanteeseen sopiva palvelutuotevalikko ja ammattilaispooli. Kaikki pooliin nimetyt ul-
koiset kumppanit kykenevät toimimaan virtuaalisesti. Kehittämispalveluissa on ohjattu ulkoisia kumppaneita 
ja esimiehiä toiminnan keskeyttämisessä ja uusien tukipalveluiden toteuttamisessa. Lisäksi on tarjottu kau-
punkitasoisesti tukea esimiehille ja henkilöstölle. Intrassa on julkaistu esimiehille ja henkilöstölle koulutusvi-
deoita, puheenvuoroja sekä muuta tukimateriaalia poikkeustilanteessa johtamisesta ja toimimisesta. 
 
Uusi Vantaa organisaatio astui voimaan vuoden 2020 alussa. Toimialoilla on jatkettu johtamisjärjestelmän 
rakentamisen tueksi Uusi Vantaa muutostukea erilaisilla kehittämisprosesseilla ja työpajoilla. 
 
Kaupunkitasoisesti on käynnistetty henkilöstöjohtamisen laatuhanke. Työssä on hyödynnetty ulkopuolista 
konsultaatiota ja asiantuntemusta. Hankkeessa on toteutettu kevään aikana kartoitusvaihe, jonka tuloksia ja 
suosituksia voidaan käyttää toiminnan kehittämisessä. Lisäksi jokaiselle ammattiryhmälle on muodostettu 
rekrytointia ja viestintää tukevat ryhmät, jotka ovat tehneet aktiivista työtä koko alkuvuoden. Työn tavoit-
teena on edistää rekrytointia ja hyvää työnantajakuvaa. 
 
Johtamisosaamisen kehittämisessä on alkuvuodesta toteutettu esimiesten ja johtajien valmennusohjelmia 
suunnitelman mukaisesti maaliskuun puoliväliin asti. Tuotannossa on ollut Johtamistarjotin, Esimiehenä Van-
taalla sekä ”Tomuta - toimintakulttuurin muutosta johtamassa” strateginen valmennusohjelma. Lisäksi on 
tuotettu esimiesten ryhmätyönohjausta ja erilaisia ryhmien coahing-prosesseja. Työnohjauskokeilut on käyn-
nistetty palvelemaan erityisesti soten esimiehiä. 
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Työterveysyhteistyötä vahvistettu  
 
Vuoden 2020 kolmen ensimmäisen kuukauden sairauspoissaolot ovat hiukan vähentyneet edellisen vuoden 
vastaavaan ajankohtaan verrattuna (3kk/20: 5,07 % ja 3kk/19: 5,15 %). Tuunatun työn osuus on vähän pie-
nentynyt edellisen vuoden tilanteeseen nähden (3kk/20: 4,17 ja 3kk/19: 4,50). Työkyky- ja työsuojeluasian-
tuntijat ovat olleet esimiesten tukena yhteensä 272 henkilön työkykyhaasteiden selvittämisessä. Yli 90 päivän 
sairauspoissaoloja on ollut 238 henkilöllä, näistä jatkosuunnitelma työhön palaamiseksi on tehty 92,4 pro-
sentille. 
 
Työterveyshuollon palvelujen tuottaja on osalla henkilöstöä vaihtunut 1.1.2020 alkaen. Työterveysyhteis-
työtä on tehostettu ja vahvistettu, tavoitteena entistä parempi työkykyä edistävä yhteistyö. Vuoden alusta 
alkaen 5 päivän sairauspoissaolokäytäntö laajennettiin koko kaupunkia koskevaksi eli esimies voi hyväksyä 1-
5 päivän sairauspoissaolon ilman lääkärintodistusta.  
 
Hr-Järjestelmien kehittäminen  
 
Huhtikuussa saatiin toimintaan hr-palveluportaali, joka tarjoaa sähköisen asiointikanavan täyttölupien hake-
miseen, tehtäväkuvauksien laatimiseen, työkokemuslisähakemuksiin ja tutkintotodistusten toimittamiseen. 
Varhaiskasvatuksen lisäksi muiden yleistyöajassa työskentelevien yksiköiden esimiehille tarjotaan apuväline 
työvuorosuunnitteluun ja –optimointiin. Robotiikan käyttöä laajennetaan jatkuvasti palkanlaskennan ja rek-
rytoinnin prosesseissa. 
 
Kilpailutetun verkko-oppimisympäristön käyttöönottoprojekti on käynnistetty.  
 

VANTAAN KAUPUNGIN TYTÄRYHTIÖT 
 
Merkittävien tytäryhtiöiden osavuosiraportissa raportoidaan Vantaan kaupungin merkittävimpien tytäryhti-
öiden toimintaa ja taloutta ajalta 1.1.-30.4.2020. Raportin tiedot perustuvat konserniohjauksen lähettämiin, 
yhtiöiden toimitusjohtajien huhtikuun 2020 loppuun mennessä palauttamien kyselylomakkeiden tietoihin. 
 
Yhtiöiden toimittamat tulos- ja tasetiedot ovat tietojen keruuhetkellä olleet vielä osin keskeneräisiä, mistä 
johtuen huhtikuun osalta toimitetut tiedot ovat ennusteita. Yhtiöiden kokoeroista, toimialojen- ja toiminnan 
erilaisuuksista sekä toimitusjohtajien toimittamien raporttien erilaisuudesta johtuen raportointi ei ole kaik-
kien yhtiöiden osalta yhteneväistä. Lisätietoa yhtiöistä antavat niiden toimitusjohtajat sekä konserniohjaus. 
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Merkittävien tytäryhtiöiden osavuosiraportissa raportoidaan Vantaan kaupungin 
merkittävimpientytäryhtiöiden toimintaa ja taloutta ajalta 1.1.-30.4.2020. Raportin tiedot perustuvat
konserniohjauksen lähettämiin, yhtiöiden toimitusjohtajien huhtikuun 2020 loppuun mennessä 
palauttamien kyselylomakkeiden tietoihin.  Yhtiöiden toimittamat tulos- ja tasetiedot ovat 
tietojen keruuhetkellä olleet vielä osin keskeneräisiä, mistä johtuen huhtikuun osalta 
toimitetut tiedot ovat ennusteita. Yhtiöiden kokoeroista, toimialojen- ja toiminnan erilaisuuksista 
sekä toimitusjohtajien toimittamien raporttien erilaisuudesta johtuen raportointi ei ole kaikkien 
yhtiöiden osalta yhteneväistä. Lisätietoa yhtiöistä antavat niiden toimitusjohtajat sekä 
konserniohjaus. 

Vantaan Energia Oy (konserni)

Y-tunnus 0124461-3
Omistusosuus 60 %  
Hallituksen pj Tommi Valtonen
Toimitusjohtaja Jukka Toivonen

Vantaan Energia Oy on yksi Suomen suurimmista kaupunkienergiayhtiöistä. Vantaan kaupunki 
omistaa yhtiöstä 60 % ja Helsingin kaupunki 40 %. Vantaan Energia -konsernin muodostavat 
emoyhtiö Vantaan Energia Oy ja sen tytäryhtiö Vantaan Energia Sähköverkot Oy sekä 
osakkuusyhtiöt. 
Tytäryhtiö Vantaan Energia Sähköverkot Oy vastaa sähköverkkotoiminnasta Vantaalla. 
Sähköverkkopalvelun lisäksi yhtiö myy verkkotoimintaan ja asiakkaiden energiankäyttöön läheisesti 
liittyviä palveluja, kuten liittymisjohtojen rakentamispalvelua.
Lisäksi Vantaan Energia Oy:llä on osuuksia seuraavissa energian tuotantoyhtiöissä: EPV Energia Oy, 
Pohjolan Voima Oy, Suomen Hyötytuuli Oy, Innopower Oy, Voimaosakeyhtiö SF, Liikennevirta Oy.
Lisätietoa Vantaan Energia Oy:stä http://www.vantaanenergia.fi/

Toimintaympäristö
Koronaviruspandemia ja sen vaikutukset tulevat muuttamaan toimintaympäristöä pitkäaikaisesti. 
Suorat vaikutukset energialiiketoimintaan ovat toistaiseksi olleet vähäisiä. Välillisiä vaikutuksia 
tullee syntymään mm. asiakkaidemme maksuvalmiuden ja eräiden toimialojen heikentymisen 
kautta. Isompien projektien osalta aikataulu- ja henkilöstön saatavuuden riskejä saattaa toteutua. 
Myös esim. polttoainemarkkinoilla pandemia on aiheuttanut selkeitä muutoksia markkinahintoihin 
ja saatavuuteen.  
 
Suomen hallituksen energia- ja ilmastostrategia ja useat voimaansaatetut ja tulevat lakimuutokset 
muuttavat pelisääntöjä ja toimintamalleja ja luovat kustannuksia, mutta samalla avaavat uusia 
liiketoimintamahdollisuuksia, esim. kiertotalouden kasvattaminen.  
 
Taustalla ovat mm. kansainväliset ilmastosopimukset ja energiaunionikehitys EU:ssa. 

 mm. energiatehokkuusdirektiivi ja siihen liittyvät energiatehokkuussopimukset kehityksen 
alla 

 puhtaan energian paketti, sähkömarkkina-asetuksen ja direktiivin päivitys 
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 TEM älyverkkotyöryhmän ehdotukset 
 energiaverotuksen muutokset 
 puun käytön kestävyyskriteerit 
 kivihiilen täyskielto 
 kierrätysasteen nostoon liittyvät toimet  

 
Pohjoismaisten sähkömarkkinoiden yhtenäistäminen jatkuu ja energiamarkkinan pelisäännöt 
kehittyvät 

 tulossa kansallinen Datahub sähkömarkkinoiden vähittäismyynnin tiedonvaihtoon 
 tavoitteena yhden luukun periaate asiakasrajapintaan (= vain yksi laskuttaja, ei erikseen 

siirtolaskua) 
 yhteispohjoismainen taseselvitysmalli on otettu käyttöön, eurooppalainen malli 

selvityksessä 
 kaasumarkkinat avautuivat vuoden 2020 alusta 
 energiamittauksissa ollaan siirtymässä tunnin mittausjaksoista 15 minuutin jaksoihin 

 
Älykkyys lisääntyy energiaverkoissa ja niiden monimutkaisuus lisääntyy. Energian 
varastointiteknologioiden kehitys merkityksellistä. Samalla hajautetun pientuotannon määrä ja 
kuluttajien rooli energian tuottajina kasvaa. Uusien palvelujen kysyntä nousee. 
 
Verkkoliiketoiminnan valvontamalli on entistä pitkäjänteisempi ja paremmin riskit huomioiva. 

Toiminta
2020 

 Koronaviruspandemian aiheuttaman poikkeustilan johtaminen ja hoito 
 TES neuvottelut 
 Fennovoiman ydinvoimahanke jatkuu Pyhäjoella 
 Tuulivoimainvestointeja toteutetaan 
 Jätevoimalan laajennus käynnistetty 
 Muiden fossiillisten polttoaineiden käytön vähentäminen suunnittelussa (kivihiilestä 

luovutaan 2022 aikana) 
 Sähkön myynnin ja asiakaspalvelun yhteisyritykset aloittivat suunnitellusti kaupallisen 

toiminnan 1.4. 
 Sähköverkon ja kaukolämpöverkon laajennus- ja niiden sekä 

tuotannon kunnossapitoinvestointeja toteutetaan  
 Energiapalvelustrategian laadinta 
 
 

Tulevat 
 Fennovoiman ydinvoimahanke jatkuu Pyhäjoella 
 Tuulivoimainvestointeja toteutetaan 
 Datahub käyttöön arviolta vuonna 2022. Useita muita merkittäviä lähes samanaikaisia 

energiamarkkinan muutosta tuovia viranomaisratkaisuja tulossa. 
 Jätevoimalan laajennusprojekti jatkuu 
 Uusia kiertotaloutta ja fossiilisen polttoaineen käyttöä vähentäviä ratkaisuja toteutetaan 
 Sähköverkon ja kaukolämpöverkon laajennus- ja niiden sekä 

tuotannon kunnossapitoinvestointeja toteutetaan  
 

 
Taloudellinen katsaus
Vuoden 2020 alkuvuoden toteutunut liikevoitto oli 3,7 M€ alle budjetoidun. Koko vuoden liikevoiton 
ennustetaan jäävän 5,2 M€ budjetoidusta. Suurimpana syynä näihin alituksiin on alhainen sähkön 
markkinahinta sekä lämmin alkuvuosi.  
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Vuoden 2019 vertailukelpoiseen liikevoittoon verrattuna ennuste vuodelle 2020 on n. 4,9 
M€ huonompi. Sähköliiketoiminnassa kartoitetaan sopeuttamistoimia tuloksen parantamiseksi. 
  
 

Investoinnit
Konsernin ennustetut bruttoinvestoinnit vuodelle 2020 ovat 115 M€, josta emoyhtiön investoinnit 
ovat 101 M€ ja sähköverkkojen 13,5 M€. Emoyhtiön suurimmat investoinnit 
kohdistuvat Jätevoimalan laajennukseen 43 M€, sijoitukseen yhteisyritykseen 20 
M€, osuustuotantoinvestointeihin 14 M€ sekä kaukolämpöverkkoon 8 M€.  
 
Jätevoimalan laajennuksen toteutus on käynnistetty. Investoinnin kokonaisarvio on noin 140 M€ 
vuosina 2020 - 2022. 

Rahoitus
Vantaan Energia -konsernin rahoitustilanteeseen vaikuttavat suurimmat tekijät ovat investointien 
volyymi ja omistajille maksettavan osingon määrä. 
  
Tavoitteena on, että normaalit vuosittaiset kunnossapitoinvestoinnit hoidetaan tulorahoituksella, 
eikä niihin oteta lisävelkaa. Myöskään osinkojen maksamista lisävelanotolla ei voine pitää 
mielekkäänä. 
 
Jätevoimalan laajennuksen rahoitustarve ajoittuu vuosille 2020 - 2022 ja se rahoitetaan pääosin 
vieraalla pääomalla (n. 90-100 M€). Arvio tämänhetkisestä hankintamenosta on noin 143 M€. 
 
Tilapäiset rahoitustarpeet (käyttöpääoman heilahtelu) hoidetaan kaupungin konsernitililimiitillä ja 
yritystodistuksilla. 
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Henkilöstö
Vantaan Energia –konsernin henkilöstö

Yhteensä Vakinaisia Määräaikaisia Henkilöstön keski-
ikä

4/2019 334 310 24 44,49v
8/2019 339 306 33 44,45v
12/2019 339 311 28 44,82v
4/2020 291 272 19 45,16v

Työntekijöitä Toimihenkilöitä Ylempiä
toimihenkilöitä

Johtoa

4/2019 68 160 93 13
8/2019 68 165 93 13
12/2019 67 162 98 12
4/2020 69 133 78 11
Huomioitavaa on, että suurin osa tuotannollisesta henkilöstöstä kuuluu toimihenkilöihin.
Sairauspoissaolot:
1-12/2017 2,9% (sis. myös tapaturmista johtuneet 0,11 %)
1-12/2018 3,5%
1-12/2019 2.49% (sis. myös tapaturmista johtuneet 0,02%)
1-4/2020 2,5%

Vaihtuvuus: Eläkkeelle Irtisanoutui/irtisanottiin Uusia
2018 4 10/1 *)56
2019 4 12/1 **)55
1-4/2020 3 4/2 8, josta ***) 7 on määräaikaista

*) Luku sisältää 38 kesätyöntekijää
**) Luku sisältää 40 kesätyöntekijää
***) Luku sisältää 6 kesätyöntekijää

Lisäksi 1.4.2020 44 henkilöä siirtyi uusiin sähkön vähittäismyynnin ja asiakaspalvelun 
yhteisyrityksiin. 

Riskienhallinta
Vantaan Energian hallitus katselmoi kaikki yhtiön riskienhallintaan liittyvät politiikat vuosittain. 
Lisäksi käsitellään yhtiön avainriskit. Politiikat on käsitelty viimeksi syksyllä 2019. Avainriskit 
käsiteltiin yhtiön toimivan johdon ja hallituksen strategiakokouksessa 20.-21.8.2019. 
Riskienhallintasuunnitelman toteutuksesta vastaa yhtiön operatiivinen johto. 
Päivitys suunnitelmista on tehty Vantaa-konsernin riskienhallintayksikölle aikataulun mukaisesti 
5.12.2019 uuden kaupungin riskityökalun kautta. 

 
Vantaan Energian kolme keskeistä riskiä ovat: 
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 Sähkön hintariski. Riskinä on sähkön matala hintataso ja mahdollinen hintatason 
pitkäaikainen pysyminen alhaisella tasolla. Riskiä hallitaan mm. sähköntuotannon 
suojaustoiminnalla ja noudattamalla talousriskipolitiikkaa.  

 Politiikka- ja regulaatioriski. Riski voi toteutua mm. haitalliseen liiketoimintaregulaatioon, 
energian tukijärjestelmien muutoksiin tai vaikka ympäristölupiin liittyen. Riskiä hallitaan 
osallistumalla aktiivisesti energia-alan edunvalvontatyöhön ja vaikuttamiseen sekä erilaisin 
ennustein ja skenaarioin. 

 Riski suuresta häiriöstä energian tuotannossa tai sähkön / kaukolämmön toimituksessa. 
Syitä voi olla esim. luonnontapahtumissa, konerikossa, suuronnettomuudessa tai 
inhimillisessä virheessä. Riskien hallintaan keinoina ovat mm. tehokkaat kunnossapito-
ohjelmat ja varautumissuunnittelu, sekä erilaisten kriisitilanteiden harjoittelu. 

 
Muista avainriskeistä huomattavia ovat mm. yhtiön investointien onnistumiseen liittyvät riskit ja 
erilaiset vaativien projektien toteutukseen liittyvät riskit. 
 
Koronaviruspandemian vuoksi yhtiössä otettiin maaliskuun puolivälissä käyttöön 
poikkeustilanteiden johtamismalli. Toimitusjohtaja apunaan johtoryhmä vastaa tilanteen 
johtamisesta ja siihen liittyvästä seurannasta. Vantaan Energia on kriisin etenemisen mukaisesti 
ottanut käyttöön tarvittavia rajoituksia ja ohjeistuksia toiminnassaan ja toteuttanut omia 
varautumis- ja valmiussuunnitelmiaan soveltuvin osin. Mm. voimalaitosympäristössä 
kanssakäyminen muiden tahojen kanssa on rajattu minimiin. Toistaiseksi tilanne on pysynyt 
kohtuullisen hyvin hallinnassa. Myös viestintä henkilöstön suuntaan on ollut runsasta. 

VAV Yhtymä Oy (konserni)

Y-tunnus 0640915-7
Omistusosuus 100 % 
Hallituksen pj. Tuula Laukkanen
Toimitusjohtaja Teija Ojankoski

VAV Yhtymä Oy on Vantaan kaupungin 100-prosenttisesti omistama yhtiö. VAV-konserni koostuu 
emoyhtiö VAV Yhtymä Oy:stä sekä kahdesta tytäryhtiöstä: VAV Asunnot Oy ja VAV Palvelukodit Oy. 
VAV Asunnot Oy rakennuttaa ja hallinnoi valtion tukemia ara-asuntoja, jotka muodostavat 
enemmistön konsernin asuntokannasta. VAV Yhtymä Oy rakennuttaa ja hallinnoi muita 
kohtuuhintaisia asuntoja ja VAV Palvelukodit Oy palveluasuntoja.

Toimintaympäristö
 Lainsäädännön  muutokset  ovat  vaikeuttaneet  korjaustoiminnan  rahoitusta  ja  korjauksiin

varautumista.
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 Korjauksiin varautumisen euromäärää on rajoitettu ja omille varoille vuokrassa perittävä
tuotto aleni 4 %:in 1.1.2017 alkaen. Heinäkuussa 2018 voimaan tullut uusi korkotukilaki
kieltää uusien kiinteistöjen, jotka on rahoitettu korkotukilainalla, mahdollisuuden varautua
korjauksiin.

 Asumistuen enimmäisasumismenot jäädytetty vuoden 2017 tasoon.
 Laki  yhteisöjen  tulolähdejaon  poistamisesta  rajaa  konsernin  sisäisten  lainojen  korkojen

verovähennysoikeutta.
 Kiinteistöjen  korjaustarpeiden  kasvu  –  kiinteistökannan  samanikäisyys  kasaa

korjauskustannuksia lähivuosiin.
 Asunnon tarvitsijoiden tulotason jatkuva heikkeneminen suhteessa asumisen kustannuksiin.
 Rakentamiseen  ja  kiinteistöalaan  tulee  kohdistumaan  säädösmuutoksia,  joilla  pyritään

ympäristön kestävyyttä turvaaviin ratkaisuihin ja toimintamalleihin. 
 Asunnonhakijamäärän  runsaus,  alle  80  asuntoa  vapautuu  kuukaudessa  eli  vain  1,2  %

hakijoista  saa  asunnon.  Hakijoita  maaliskuussa  5.674  ruokakuntaa,  joista  yhden  hengen
ruokakuntia 56 %. Hakijoista 907 haki VAV Yhtymä Oy:n vapaarahoitteista asuntoa.

 Kiinteistöveroon kaavaillaan verotusarvojen korotuksia kasvukeskuksiin 2022.

Toiminta
 Veturikujan  palvelutalo  Tikkurilassa  purettiin  viime  vuoden  lopulla  ja  uuden  kiinteistön

rakentaminen alkaa toukokuussa.  Kiinteistö valmistuu 12/2021.  Kiinteistön rahoitukseen
on saatu Valtion takaama ja ARAn myöntämää takauslaina.

 Perintökuja 9, Veromies, rakenteilla 100 asuntoa, valmistuu 4/2021.
 Koisotie  6,  Koivuhaka,  VAV  Palvelukodit  Oy:lle  rakentuu  41  asuntoa

pitkäaikaisasunnottomille.  Myönteinen  rahoituspäätös  saatu  ARAsta,  urakkasopimus
kesäkuun yhtiön hallitukseen.

 Suunnitteluvaiheessa noin 548 asuntoa.
 Jatketaan  rajoituksista  vapautuvien  kiinteistöjen  myyntiä.  Tammikuussa  2020  myytiin

kolme rivitalokiinteistöä, joissa asuntoja oli 61. Haetaan ARA:lta kohdennetusti kiinteistöjä
rajoituksista vapaiksi. Turvataan omia varoja korjausrakentamiseen ja uudistuotantoon.

 Viedään eteenpäin kaavakehityshankkeita, mm. Myyrmäessä.  Korvaavalla ja täydentävällä
kaavoituksella  mahdollistetaan  kalliiden  korjausten  korvaaminen  tehokkaammalla  ja
taloudellisesti  kannattavammalla  uudistuotannolla  ja  tonttimyynti  omien  varojen
kerryttämiseksi.

 PTS-suunnitelman  mukaisissa  korjauksissa  pyrittiin  kustannustehokkaisiin  ja  oikea-
aikaisiin ratkaisuihin. Ylläpitokustannusten hallinta pitkällä aikavälillä.

 Parannetaan  tietojärjestelmiä  ja  asukkaille  suunnattuja  sähköisiä  palveluja.  Toiminnan
taloudellinen tehokkuus.

 Kehitetään  ajantasaista  raportointia  yhdistämällä  eri  tietolähteistä  saatavaa  tietoa.
Toiminnan taloudellinen tehokkuus.

Taloudellinen katsaus
  Liikevaihto on toteutunut budjetoidusti. Vuokrat korottuivat keskimäärin 0,08 €/m2 

maaliskuun 2020 alusta. Keskivuokraksi muodostui 12,29 per neliö, korotusta 0,7 %.
 Suunnitelman mukaisesti on lyhennetty pitkäaikaisia lainoja. Alhainen korkotaso 

mahdollistaa ylimääräiset lyhennykset. Budjetoitua suuremmat ylimääräiset lyhennykset 
tehdään, jotta vältetään konsernipankkitilille sijoittuvaan pääomaan kohdistuva 
miinuskorko. 

 PTS-korjaukset pyritään toteuttamaan rullaavan budjetin mukaisina, mutta Covid-19 
epidemia estää asuntojen sisäpuolisten korjausten toteuttamisen sovitun aikataulun 
mukaisesti. Kaikkia kuluvan vuoden PTS-korjauksia ei ehdittäne toteuttaa. Korjaukset 
toteutetaan tulorahoituksella. 

 Vieraan pääoman korkokulut säilyvät ennakoidun alhaisina. VAV-konsernin velkasalkun 
keskikorko on 0,8664 %. Uustuotannon rahoitukseen kiinteistöön Veturikuja 8 on Vantaan 
kaupungin rahoitus kilpailuttanut rakentamislainan, johon saatiin ARAlta päätös valtion 
täytetakauksesta. 
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Investoinnit
Uustuotanto:

 Lipstikkakuja 2, (valm. 12/2021), asuntoja 40 kpl, hankinta-arvo 9,1 milj. euroa.
 Koisotie 6, (valm. 1/2021), asuntoja 41, hankinta-arvo 10 milj. euroa, (VAV Palvelukodit 

Oy:n kohde)
 Perintökuja 9, (valm. 4/2021), asuntoja 100, hankinta-arvo 19,1 milj. euroa.
 Veturikuja 8, (valm. 2021), asuntoja 120, hankinta-arvo 19 milj. euroa.

 Uustuotannon investoinnit rahoitetaan korkotukilainalla ja Aran takauslainalla. Omat varat 
katetaan mahdollisella käynnistysavustuksella (MAL-sopimuksen solmimisen jälkeen 
myönnetään) ja myyntituotoilla sekä tulorahoituksella.

Korjaushankkeet:
 Kiinteistöjä korjataan 27 milj. eurolla, rahoitus tulorahoituksella. 

Rahoitus
 Maksuvalmius on odotettua parempi, koska korjausrakentamisen hankkeita on jouduttu 

siirtämään Koronan jälkeiseen aikaan ja myös uustuotannon hankkeiden aloitukset ovat 
viivästyneet. Lyhyen aikavälin velat pystytään hoitamaan likvideillä rahavaroilla. 
Maksuvalmiuteen vaikuttavat lisäksi saatavien ja luottotappioiden säilyminen kohtuullisina 
ja vuokrausasteen yli 99 %:n. Huhtikuun toteutuneiden saatavien määrää ei vielä tarkkaan 
tiedetä. Vaikka velkakirjaehtojen mukaiset lyhennykset kasvavat kiinteistökannan 
vanhetessa (keskimäärin asuntokanta 26 v), niin ylimääräisiä lyhennyksiä pystytään 
tekemään suunnitelmallisesti.

 Korkotaso on edelleen matala, mutta budjetissa on varauduttu maltilliseen korkojen 
nousuun ja se antaa mahdollisuuden velkojen ylimääräiseen lyhennykseen. Talouskasvu 
jatkunee viime vuosia hitaampana, mutta asumisen kustannuksien nousuvauhti ei hidastu. 
Esim. asumiseen kohdistuvat verot kasvavat (kiinteistö- ja energiaverot).  Korjauksiin 
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varautuminen hankaloituu ja vähentää mahdollisuuksia velkakirjaehdot ylittäviin 
lyhennyksiin.

  Lisäksi pitkäaikaisen rahoituksen tarjoajia on nykyisin vain kaksi.

 Uustuotannon rahoitus omien varojen osalta saataneen hoidettua ARAn myöntämän 
käynnistysavustuksen ja omaisuuden realisointien avulla. Omien varojen korkoa 
sisällytetään vuokraan ja sitä kautta turvataan uustuotannon ja korjausrakentamisen omat 
varat myyntituottojen lisäksi. Korkotukihankkeiden rahoituksen omavastuuosuusvaatimus 
on myös pienentynyt 10 %:sta viiteen prosenttiin. Konsernihallinnon kanssa on sovittu, että 
VAV noudattaa kymmenen prosentin oman pääoman osuutta pitkän aikavälin riskien 
hallitsemiseksi.

 Korjausrakentamiseen jouduttaneen ottamaan korkotukilainaa vuonna 2023, ettei 
korjaustarve kasva liiaksi ja että kiinteistöjen arvo pystytään säilyttämään. Lainoitettavan 
korjausrakentamisen omarahoitusosuudet kerätään vuokrissa.

 Tarve osittain lainoittaa korjausrakentamista jatkuu vuodesta 2023 vuoteen 2024 asti. 
Tällöin 80-luvun aravakiinteistöjen alkuperäiset rahoituslainat tulevat poismaksetuksi, ja 
korjausten rahoittaminen tulorahoituksella pitäisi olla taas mahdollista.

 Kiinteistökannan oikea-aikaisilla korjauksilla ja yksittäisillä myynneillä pyritään 
minimoimaan korjausvelkaa.

 Arava- ja korkotukilainojen takapainoiset lyhennysohjelmat ja asukkaiden 
maksuvaikeuksien lisääntyminen ovat lähivuosien haaste. 

Henkilöstö
 Henkilövahvuus 55 (vuonna 2019 keskimäärin 54)
 Naisia 56 % ja miehiä 44 %  
 Henkilöstön keski-ikä 47,8 vuotta (2019 /48 vuotta)
 15 % työntekijöistä 60 vuotta tai enemmän (2019 /17 %)
 3 työntekijää jää eläkkeelle 2020
 Kilpaillaan muiden toimijoiden kanssa kokeneesta rakennuttamisen ja korjausrakentamisen

henkilöstöstä.
 Lähtövaihtuvuus 2 % (2019/11,3 %). 2 uutta työntekijää, joista toinen määräaikainen, 1 

työntekijä vanhuuseläkkeelle.
 Varaudutaan henkilöstön ikärakenteen muutoksiin ennakoivilla rekrytoinneilla.

Riskienhallinta
Riskienhallintasuunnitelma on päivitetty ja hyväksytty yhtiön hallituksessa joulukuussa 2018.
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1. Vuokra-asuntojen ylikysyntä / riittävä uudistuotanto
2. Yksittäiset tekniseltä ja taloudelliselta kunnoltaan heikkokuntoiset kiinteistöt / suunnitelmallinen 
korjaustoiminta ja kiinteistöjen hakeminen rajoituksista vapaiksi ja niiden myynti
3. Lainsäädäntöriskit / edunvalvonta
4. Korkoriski ja lainaehtojen takapainoisuus / lyhennysten aikaistaminen ja koronnousuilta 
suojautuminen

VTK Kiinteistöt Oy (konserni)

Y-tunnus 0517745-4
Omistusosuus 100 % 
Hallituksen pj Hannu Vikman
Toimitusjohtaja Jukka Antila

VTK aloitti toimintansa 1970-luvulla nimellä Kiinteistö Oy Grandinkulma, kun Grandin kiinteistön 
paikalle ryhdyttiin suunnittelemaan toimistotiloja kaupungille. Toiminta kasvoi ja nimi vaihtui 
Vantaan Teollisuuskiinteistöt Oy:ksi. Yhtiö on toiminut nykyisellä nimellään VTK Kiinteistöt Oy:nä 
vuodesta 2005.

Kuluneiden neljän vuosikymmenen aikana VTK on ollut myös merkittävä opetus- ja palvelutilojen 
toteuttaja Vantaalla. Osa VTK:n toteuttamista hankkeista on edistänyt myös kaupungin 
elinkeinopolitiikkaa. VTK Kiinteistöt tarjoaa laajan valikoiman erilaisia tilaratkaisuja pysyviin tai 
väliaikaisiin toimitilatarpeisiin.

Toimintaympäristö
Vantaan kaupunki kasvaa ja kansainvälistyy voimakkaasti ja väkiluku kasvaa nopeasti. Nopea 
väkiluvun kasvu tuo haasteita palveluverkon kehittämiseen. Aviapoliksen asema maan nopeimmin 
kasvavana työpaikka-alueena tuo myös VTK Kiinteistöt Oy:lle mahdollisuuksia olla osana 
kaupungin elinkeinopolitiikkaa. VTK Kiinteistöt Oy kaupunkikonsernin osana on rakentamassa 
kaupungin palveluverkkoa ja mahdollistamassa uusien työpaikkojen syntymistä. 
 
Koronaviruksesta aiheutunut taantuma vaikuttaa VTK:n vuokratuottoihin. Myönnettävät 
vuokrahyvitykset heikentävät VTK:n tulosta ja kassavirtaa. Yhtiö on kuitenkin laatinut suunnitelmat 
heikentyvän rahoitustilanteen hallitsemiseksi.  

Toiminta
VTK Kiinteistöt Oy: 
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Kaupunginhallitus hyväksyi 11.12.2017 (§ 7) Tikkurilan keskustan monitilatoimistorakennuksen 
10.11.2017 päivätyn tarveselvityksen/hankesuunnitelman ja kustannusarviot sekä Tikkurilan 
keskustan monitilatoimistorakennuksen toteuttamisen periaatteet. Lisäksi kaupunginhallitus päätti, 
että kaupunki sitoutuu vuokraamaan valmiit hankesuunnitelman mukaiset kaupungin käyttöön 
tulevat tilat pitkäaikaisella vuokrasopimuksella. Esisopimus toimitilojen vuokrauksesta on tehty 
5.6.2019.  
  
VTK Kiinteistöt Oy:n hallitus hyväksyi 28.8.2019 § 11 Kielotie 13 hybridirakennuksen 
hankekuvauksen ja kilpailutusohjelman. VTK Kiinteistöt Oy on käynnistänyt Kielotie 13:n 
hybridirakennuksen KVR-urakkakilpailutuksen 12/2019. Hankkeen rakennuttamisen on tarkoitus 
alkaa vuonna 2021 ja se valmistuu vuonna 2024. Hankkeen kustannusarvio on n. 60 milj. euroa. 
Kilpailualue sijaitsee keskeisellä paikalla Tikkurilassa aivan kaupungintalon vieressä. Kilpailualue 
koostuu VTK Kiinteistöt Oy:n omistamasta kiinteistöstä 92-421-6-426 sekä lisäksi osasta Vantaan 
kaupungin omistamista kiinteistöistä 92-61-206-5 ja 92-61-9902-4 ja katualueista. Yhtiön hallitus 
hyväksyi 28.8.2019 § 12 kaupungin kanssa solmittavan maankäyttösopimuksen ja määräalojen 
vaihtoa koskevan esisopimuksen, jonka mukaisten määräalan vaihtojen jälkeen toteutusalue on 
yksin VTK:n omistuksessa. VTK Kiinteistöt Oy tulee myymään urakkakilpailutuksen voittajalle 
rakennusoikeutta, joka oikeuttaa rakentamaan toimitalon päälle asumista. 
  
Kaupunki on taloussuunnitelmassaan 2020-2023 suunnitellut VTK Kiinteistöt Oy:lle Kielotie 13:n 
hybridirakennuksen rakentamisen lisäksi kolmen päiväkodin purkamisen ja kahden korvaavan 
päiväkodin rakennuttamisen sekä Vehkalan ammattikoulukampuksen rakennuttamisen. Näiden 
hankkeiden toteuttamisen aikatauluun saattaa tulla muutoksia pandemian aiheuttaman 
taloustilanteen äkillisen heikentymisen vuoksi. Yhtiön strategian jatkokehittämistä jatketaan 
kaupungin tekemien päätösten jälkeen. 
 
Tytäryhteisöt: 
   
Kiinteistö Oy Myyrinselkä on hakenut yhteistyössä Vantaan kaupungin kanssa asemakaavan 
muutosta siten, että Patotie 2:n tontti ja viereinen Patoaukio muutetaan 
pääosin asuinkerrostalojen korttelialueeksi. Kaavamuutos valmistunee 2020 loppuun mennessä. 
Järjestettävän tontinluovutuskilpailun tavoitteena on luoda korkeatasoinen 
asuinkorttelikokonaisuus, jossa toiminnalliset, arkkitehtoriset, tekniset ja taloudelliset vaatimukset 
on ratkaistu tasapainoisesti ja jossa yhdistyy asuminen ja virikkeellinen urbaani katuympäristö.

Taloudellinen katsaus
Konsernin tulos muodostuu toteumasta 1-3/2020 ja budjetista 4/2020.  
 
VTK Konsernin tuotot ovat toteutuneet budjetoidusti, konsernin tuotot 1-4/2020 olivat 9,7 milj, 
euroa (budjetti 9,7 milj. euroa). Tuotot kasvoivat 0,1 milj. euroa (1-4/2020 9,6 milj. euroa) 
edellisvuoteen verrattuna. 
 
Konsernin kiinteistön hoitokulut toteutuivat 0,9 milj. euroa budjetoitua pienempänä (toteuma 1-
4/2020: 3,2 milj. euroa, budjetti 4,1 milj. euroa), johtuen 
pääosin alemmista korjauskustannuksista 0,4 meur sekä alemmista talvikunnossapito- ja energiakus
tannuksista 0,4 meur.  
 
Kiinteistön hoitokustannukset ovat 1,2 milj. euroa pienemmät (1-4/2019: 4,4 milj. 
euroa) edellisvuoteen nähden, johtuen pääosin 0,8 milj. euroa alemmista vuokralaismuutoksista 
(Hosantien arkiston muutostyöt 1-3/2019) sekä alemmista talvikunnossapito- ja 
energiakustannuksista n. 0,3 milj. euroa. 
 
Konsernin tulos oli 0,7 milj. euroa budjetoitua parempi (toteuma 1-4/2020 2,6 milj. euroa, budjetti 
1-4/2020 2,0 milj. euroa. Tulos oli 1,5 milj. euroa parempi edellisvuoteen nähden (1-
4/2019: 1,2 milj. euroa positiivinen).  
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Yhtiö myöntää pandemiasta johtuvia vuokran lykkäyksiä ja vapautuksia yksityisille yrityksille. 
Toimenpiteiden vaikutus liikevaihtoon on enintään 0,4 milj. euroa. Konsernin tuloksen ennustetaan 
toteutuvan budjetoitua n. 0,3 milj. euroa heikompana (budjetti 2,5 milj. euroa, ennuste 2,2 milj. 
euroa). 

Investoinnit
Nykyisen Kielotie 13:n rakennuksen purkutyöt aloitettiin 10/2019. Tavoitteena on, että rakennus on 
purettu kesään 2020 mennessä. Purkutöiden kustannusarvio on 0,9 milj. euroa, mutta sillä ei ole 
tulosvaikutusta VTK:n tuloksessa, sillä toteutuneita kustannuksia vastaan on purettu 
tilinpäätöksessä 2019 tehty purkuvaraus. Tikkurilan keskustan hyridirakennuksen rakentaminen 
aloitetaan vuonna 2021, arvioitu valmistuminen 2024, hankkeen rakennuskustannusten arvio 
on n. 60 milj. euroa. Hanke rahoitetaan lainalla. Hankkeen kertyneet suunnittelu- kustannukset 
31.3.2020 tilanteesta ovat 0,2 milj. euroa. Vuonna 2020 arvioidaan toteutuvan n. 0,5 meur hankkeen 
kustannuksia. 
 
Kolohongan liikekiinteistön laajennus- ja muutostyöt alkoivat alkuvuodesta 2020, 
hankkeiden kustannusarvio on n. 1,4 milj. euroa, josta on toteutunut 1-3/2020 n. 140 keur. 
 
Myyrmäen ja Tikkurilan urheilukiinteistöjen peruskorjaukset vuonna 2020 tulevat olemaan n. 0,6 
milj. euroa. 
 
Jokiuoman uusi päiväkodin rakentaminen aloitetaan 2021 ja se valmistuu syksyllä 2022, hankkeen 
kustannusarvio on 10,5 milj. euroa. Uusi päiväkoti korvaa Metsikköpolun ja Jokiuoman päiväkodit, 
jotka puretaan. Hanke rahoitetaan lainalla. Suunnitteilla on myös Korson uuden päiväkodin 
rakentaminen Leppäkorven päiväkodin tilalle 2022-2023, hankkeen kustannusarvio 10,5 milj. euroa,
rahoitus lainalla. 
 
Kivistön Putkijäte Oy:n investoinnit 1-3/2020 ovat 0,3 milj. euroa. Kivistön Putkijäte Oy:n koonta-
aseman laajennuksen arvioidaan toteutuvan 2020-2021, hankkeen kustannusarvio n. 6 milj. euroa, 
hanke toteutetaan omarahoituksella. 

Rahoitus
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Konsernin kassa oli 31.3.2020 n. 15,6 milj. euroa, josta VTK Kiinteistöt Oy:n osuus oli n. 10,0 milj. 
euroa. Yhtiöllä on 10 milj. euron konsernitilin luottolimiitti. 
 
VTK Kiinteistöt Oy:n Metropolia ammattikorkeakoulurakennusten leasing-vastuut 
31.3.2020 olivat yhteensä 36,1 milj. euroa.  
 
VTK Kiinteistöt Oy:n lainakanta oli 30.4.2020 lopussa yhteensä 108,9 milj. euroa (1-
4/2019: 120,6 milj. euroa). VTK lyhensi lainoja alkuvuodesta 2,9 milj. euroa. VTK-konsernin muilla 
yhtiöillä ei ole lainoja. 
 
Syksyllä 2020 erääntyvä Nordean n. 9 milj. Lainan maksu rahoitetaan kassavaroilla. 
Handelsbankenin keväällä 2021 erääntyvän loppulainan n. 10 milj. euron jälleenrahoitus, Tikkurilan 
keskustan monitoimitilarakennuksen rakentamishankkeen rahoitus 60 milj. euroa sekä Jokiuoman 
päiväkodin rakentamishankkeen rahoitus 10,5 milj. euroa tulee ajankohtaiseksi viimeistään 2021 
alussa.  

Henkilöstö
VTK Kiinteistöt Oy:n henkilöstön lukumäärä oli 30.4.2020 6 henkilöä (31.12.2019 8 henkilöä). 
 
Kivistön Putkijäte Oy:ssä toimii oto – toimitusjohtaja. 

Riskienhallinta
Riskienhallintasuunnitelma on päivitetty 20.11.2019 pidetyssä hallituksen kokouksessa. Yhtiön 
vanha kiinteistökanta on jo saavuttanut yli 20 vuoden iän, jonka vuoksi tulevina vuosina on 
varauduttava merkittäviin korjausinvestointeihin, jotta erityisesti tavanomaisten toimitilakohteiden 
arvot kyetään säilyttämään. 
  
Valtaosa yhtiön uudesta rakennuskannasta on valmistunut 2000 –luvulla ja ne tulevat 
peruskorjausikään n. 10 vuoden kuluessa. Mikäli peruskorjausten kanssa rinnan tehdään uusia isoja 
investointeja, yhtiön taloutta rasittavat samanaikaisesti peruskorjausten kustannukset ja 
uustuotannon kustannukset. 
  
Yhtiö joutuu edelleen panostamaan rahoitusrakenteen ja talouden vahvistamiseen myös tulevina 
vuosina, johtuen 100 %:n velkapääomalla viimevuosina suoritetuista investoinneista. Lähivuodet 
voivat muodostua rahoituksellisesti haasteelliseksi mikäli korkotasoissa tapahtuu huomattavaa 
nousua, jolloin maksuvalmiuden varmistamiseksi ryhdyttäisiin toimiin lainojen järjestelemiseksi.  
  
Rakennuksen ikääntymisestä johtuvia ennakoimattomia korjaustarpeita hallitaan ennakoivalla PTS-
suunnitelman mukaisilla kiinteistöjen vuosi- ja peruskorjauksilla, huollolla ja ylläpidolla sekä 
kiinteistön täysarvovakuutuksilla. Kiinteistöjen, lähinnä koulujen, sisäilmaongelmien korjaukset 
tehdään laaditun suunnitelman mukaisesti.   
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Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy

Y-tunnus 2440395-5
Omistusosuus 100 % 
Hallituksen pj Jari Ahokas
Toimitusjohtaja Taina Huttunen

Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy on Vantaan kaupungin 100-prosenttisesti omistama inhouse-yhtiö, 
jonka tehtävänä on tukea Vantaan kaupunkikonsernin toimialoja ja niiden asiakkaita tuottamalla 
asiakkaiden tarpeita vastaavia ateria-, puhtaus- ja kiinteistöpalveluja sekä näitä tukevia palveluja. 
Lisätietoa Vantaan Tilapalvelut Oy:stä http://www.vantti.fi/

Toimintaympäristö
Alkukeväästä 2019 kohonnut riski liittyen yhtiön Inhouse-asemaan on edelleen olemassa, mutta 
vuoden 2019 aikana tehdyillä toimenpiteillä ja paremmalla Outhouse-myynnin seurannalla yhtiö on 
varmistanut, ettei Inhouse-asema enää tulevaisuudessa vaarannu.   
 
Hallituksen sote -ja maakuntauudistuksen suunnittelutyö on edelleen vuoden 2020 alussa käynnissä.
Muutoshankkeeseen liittyvä toteutusaikataulu ja sisältö (maakuntajako ja sote-tehtävien vastuut) on
vielä epäselvää, joten tulevien muutoksien vaikutusten arviointi Vantin liiketoiminnan kannalta tässä
vaiheessa on ennenaikaista. Uudistuksen etenemistä seurataan tarkasti ja mahdolliset 
tulevaisuusskenaariot laaditaan heti kun tietoa asiasta on saatavilla. Uudistuksen mahdolliset 
vaikutukset kohdistuvat palveluihin, joita Vantti toimittaa sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalle.  
 
Vantaan kaupunki on 2019 teettänyt keittiöverkkoselvityksen, jossa arvioidaan erilaisia 
toimintamalleja kaupungin ateriapalvelujen tuottamiseen. Erilaisten toimintamallien 
pilotointivaiheen jälkeen Vantaan kaupunki valitsee tarkoitukseensa sopivimman/sopivimmat 
ateriapalvelujen tuotantomallit. Pilotointi käynnistyy 2020 elokuussa ja kestää vuoden ajan. Vantaan 
kaupungin tekemät ratkaisut vaikuttavat merkittävästi Vantin 
liiketoiminnan laajuuteen / jatkuvuuteen. 
 
Vantaan kaupungin vaikean taloudellisen tilanteen arvioidaan heijastuvan Vantilta ostettavien 
palvelujen määrään ja lisäävän kilpailua. 

Toiminta
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Avainta ry:n ja työnantajien neuvottelut ovat vielä kesken ja vuoden 2020 osalta ei ole tietoa tulevien
neuvottelujen lopullisista kustannusvaikutuksista. Yhtiö on budjetoinut vuodelle 2020 1,2% 
henkilöstökulujen nousun  
 
Yhtiö on jättänyt vuoden 2021 alustavat hinnoitteluesitykset Vantaan kaupungin toimialoille 
maaliskuun lopulla.  
Vaikutus 2020 talouteen: Ei ole vaikutusta vuoden 2020 talouteen, jos tes-neuvottelujen lopputulos 
pysyy arvioidulla tasolla. 
 
Vuoden 2020 maaliskuusta alkaen Korona-virus epidemia vaikuttaa merkittävästi yhtiön 
taloudelliseen tilanteeseen. Vantaan kaupunki on sulkenut merkittävän osan tiloistaan ja katkaissut 
näihin tiloihin ja niiden käyttäjiin kohdistuvat palvelumaksut liittyen ateria- ja puhtauspalveluihin. 
Liikevaihdon laskun lisäksi epidemian aiheuttamat henkilöstön karanteenit ja sairastumiset lisäävät  
sairauspoissaoloja ja nostavat henkilöstökuluja. 
Vaikutus 2020 talouteen: Yhtiö joutuu sopeuttamaan toimintaansa ja on käynnistänyt    yt – 
neuvottelut 20.4.2020. Toimenpiteellä arvioidaan saavutettavan budjetoitu tulos. 
 
Vantin Digistrategian osalta alku vuonna 2020 valmistuneet projektit: 
-Uudet verkkosivut 
-Robotiikan hyödyntäminen ostolaskujen esitiliöinnissä ja reitityksessä 
 
Digistrategian mukaisesti suunnitteluvaiheeseen ovat edenneet: 
- Puhtauspalvelujen tuotannonohjaushanke 
- Kiinteistöpalvelujen avaintenhallintajärjestelmä 
- Kiinteistöpalveluiden laskutusjärjestelmä 
Vaikutus 2020 talouteen: digistrategian toteutuminen on huomioitu vuoden 2020 
investoinneissa. 
 
Vuoden 2020 alussa johtoryhmä on aloittanut yhdessä Vantin hallituksen kanssa yhtiön 
strategiapäivityksen. Päivitetty strategia julkaistaan kesäkuun aikana 
Vaikutus 2020 talouteen: Ei ole vaikutusta vuoden 2020 talouteen 

Taloudellinen katsaus
Tulos 
 
Yhtiön tulos 1-4/2020 on kehittynyt positiivisesti suhteessa budjetoituun. Yhtiön 
tulos on 497 t€ parempi kuin budjetoitu. Pitkälti tulos muodostuu kulujen säästöistä, koska 
liikevaihto budjetoidun mukainen. 
  
Liikevaihto 
 
Yhtiön liikevaihto on 47 t€ parempi kuin budjetoitu. 
 
Kulut 
 
-Henkilöstökulut ovat 211 t€ alle budjetoidun 
-Materiaalit ja palvelut ovat tarkasteluajankohtana 184 t€ alle budjetoidun 
-Liiketoiminnan muut kulut ovat 29 t€ alle budjetoidun 
-Poistot ovat 27t€ alle budjetoidun 
 
Yhteensä kulut ovat noin 450 t€ alle budjetin. Muutos budjetoituun syntyy pääasiassa 
Ateriapalvelujen raaka-aineostojen vähentymisestä liittyen Korona-virukseen. 
 
Tulosennuste 
 
Sopeuttamistoimenpiteillä, alkuvuoden positiivisella tuloskehityksellä ja yllä esitetyillä 
kulusäästöillä odotetaan saavutettavan yhtiölle asetettu tulostavoite vuonna 2020.
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* Kirjanpidon luvuissa toteuma 1-4/2020 = toteuma 1-3/2020 + budjetti 4/2020
*Taseen tiedot 1-3 2020 Toteuma
 Konsernitilin yksikkötilin saldo eroteltu / ei esitetä yhtiön rahavaroina tilinpäätöksessäᴬ

Kassavirta 16.4.2020

Investoinnit
Vantin merkittävimmät investoinnit liittyvät yhtiön tietojärjestelmiin. Nämä investoinnit kirjataan 
Vantaan kaupungin taseeseen ja yhtiö maksaa kaupungin tekemiä poistoja 
vastaavan summan Tietohallinnon kuukausilaskutuksen yhteydessä.  
 
Yhtiö on varautunut keskipitkän aikavälin investointisuunnitelmassaan vuoteen 2023 mennessä 
seuraaviin ICT-investointeihin (arvioitu kokonaiskustannus suluissa).  
Puhtauspalveluiden toiminnanohjausjärjestelmä (150-300 t €),  
Ateriapalveluiden Aromijärjestelmän uusi versio (120 t €) 
Kiinteistöpalveluiden laskutusjärjestelmän käyttöönotto (100 t €). 
 
Kukin hanke on erilaisessa valmisteluvaiheessa. Toteutusajankohta tarkentuu yhtiön operatiivisen 
suunnittelun yhteydessä ja kustannusarvioita tarkennetaan lopullisen hanketta koskevan 
päätöksenteon yhteydessä.  
 
Yksittäisistä investoinneista tehdään käynnistysvaiheessa vielä Vantaan 
tietojärjestelmäinvestointien valmisteluprosessin mukaiset tarkentavat hanke- ja hyötyarviot. 
Varsinaisten ohjelmaan liittyvien investointien lisäksi digistrategialla on vaikutuksia 
yhtiön päätelaitteista aiheutuviin kustannuksiin. Nämä kustannukset yhtiö huomioi 
vuosibudjetointinsa yhteydessä.  
 
Yhtiön hallitus vahvistaa investointisuunnitelman kullekin vuodelle vuosibudjetoinnin 
yhteydessä. Vuodelle 2020 suunnitellut taseeseen kirjattavat investoinnit ovat yhteismäärältään 645 
000 euroa.  

 
Esitetty investointisumma jakaantuu liiketoiminta-alueille seuraavasti: 

 Ateriapalvelut 245 000 €  
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 Puhtauspalvelut 100 000 €   
 Kiinteistöpalvelut 200 000 €   
 Sisäiset palvelut 100 000 €   

 
Liiketoiminnoissa suunnitellut investoinnit muodostuvat:  

 Ateriapalveluissa astioista, kylmälaitteista, ruoan valmistamiseen ja kuljettamiseen 
liittyvistä hankinnoista.  

 Puhtauspalveluiden suunnitelma muodostuu siivouskoneiden ja siivousvaunujen 
hankinnoista.  

 Kiinteistöpalveluiden suunnitellut investoinnit liittyvät kiinteistövalvomon 
ajanmukaistamiseen ja palvelutuotannon uusiin koneisiin ja laitteisiin.  

 Sisäisten palveluiden investointi kohdistuu yhtiön esimiesten, palveluasiantuntijoiden ja 
sisäisten palveluiden käytössä olevien toimistotilojen yhdistämiseen ja kalustamiseen. 
Sisäisten palveluiden toimitilaprojekti käynnistyi vuoden alussa 2020 ja se valmistuu 
toukokuun aikana. 

Rahoitus
Yhtiön kassan määrä 16.04.2020 oli noin 3,4 m€ (30.4.2019 4,7 m€).  
 
Kassatilanne vaihtelee yhtiön säännöllisessä toiminnassa yhtäältä kuukausitasolla palkanmaksun ja 
myyntilaskutuksen erääntymiseen liittyen ja toisaalta vuositasolla liiketoiminnan kausivaihtelun 
seurauksena. Kuukausitasolla yhtiö turvautuu harvoin konsernitilin limiittiin palkanmaksujen 
yhteydessä ja vuositasolla kesän hiljaiset myyntikuukaudet 
rasittavat tilapäisesti kassaa, joka kuitenkin normalisoituu tyypillisesti tavanomaisiin 
myyntikuukausiin perustuen.  
 
Yhtiön suunnittelema investointien maltillinen kasvattaminen aiempiin toimintavuosiin verrattuna 
lisää toteutuessaan toimintaan sitoutuvan pääoman määrää. Kassavaikutus on käytännössä 
mahdollista hallita investointien etukäteisellä suunnittelulla. 

Henkilöstö
Henkilöstön rakenne ja henkilömäärät vuoden 2019 lopun tilanteeseen verrattuna ilmenevät alla 
olevasta taulukosta. Henkilöstön kokonaismäärä on kasvanut 
alkuvuoden 2020 aikana 18 työntekijällä. Vakinaisten henkilöstömäärä on kasvanut 16 ja 
määräaikaisten kasvanut 2 henkilöllä. Yhtiön henkilöstömäärä vaihtelee vuoden aikana muutamia 
pro-senttiyksiköitä. 

  Vakinaiset Määräaikaiset Yhteensä 

  2019-12 2020-03 2019-12 2020-03 2019-12 2020-03 

Ateria 332 330 25 33 357 363 

LIITE: Stadsfullmäktige 15.06.2020 / 3 §



Kiinteistö 206 212 9 8 215 220 

Puhtaus 360 372 29 24 389 396 

Sisäiset  11 11 1 1 12 12 

Vantti 909 925 64 66 973 991 

Henkilöstön lukumäärä (vakinaiset, keski-ikä ja palveluaika) 
 
Toistaiseksi voimassa olevien työsopimusten (= vakinaisten) prosenttiosuus henkilö- 
kunnasta on samalla tasolla kuin vuoden 2019 lopun tilanteessa. Vantin henkilökunnan keski-ikä 
on hieman yli 47 vuotta.

2019-12 2020-03 

Vakinaisia henkilökunnasta 93,4 % 93,3 % 

Keski-ikä 47,5v 47,3v 

Keskimääräinen palveluaika 8,2v 8,1v 

Henkilöstön sairauspoissaolo  
 
Sairauspoissaolo % on maaliskuun 2020 jälkeen 6,5 %. Yhtiön sairauspoissaolojen kehitys on 
positiivista. Positiiviseen kehitykseen on pystytty vaikuttamaan mm. keskittymällä 
työturvallisuusjohtamiseen, tukemalla paluuta pitkiltä sairauslomilta ja lisäämällä 
ergonomiatietoisuutta. Sairauspoissaolot nousevat todennäköisesti Koronan takia vuoden 2020 
aikana. 

Riskienhallinta
Riskienhallintasuunnitelma on käyty läpi Tarkastusvaliokunnankokouksessa 22.4.2020 ja 
täydennetty valiokunnan ohjeistuksen mukaisesti. Yhtiö vie Riskienhallintasuunnitelman 
hyväksyttäväksi hallitukseen 29.4.2020. Edellinen riskienhallintasuunnitelma on hyväksytty 
hallituksessa 27.11.2019. 
 
Keskeisimmiksi riskeiksi Vantin liiketoiminnalle vuoden 2020 huhtikuussa päivitetyssä 
Riskienhallintaraportissa on nostettu seuraavat asiat. 

 Vantaan kaupunki on 2019 teettänyt keittiöverkkoselvityksen, jossa arvioidaan erilaisia 
toimintamalleja kaupungin ateriapalvelujen tuottamiseen. Erilaisten toimintamallien 
pilotointivaiheen jälkeen Vantaan kaupunki valitsee tarkoitukseensa sopivimman/sopivimmat 
ateriapalvelujen tuotantomallit. Pilotointikohteet käynnistyvät 2020 elokuussa. Vantaan 
kaupungin tekemät ratkaisut vaikuttavat merkittävästi Vantin liiketoiminnan jatkuvuuteen ja 
laajuuteen vuoden 2021. 
 Ateriapalveluiden tuottamiin erikoisruokavalioihin ja elintarvikehygieniaan liittyvää riskiä 
minimoidaan jatkuvalla perehdytyksellä. Keskeisessä roolissa ovat toimipisteiden 
omavalvontasuunnitelmat ja niiden noudattaminen. 
 Vuoden 2020 maaliskuusta alkaen Korona-virus epidemia vaikuttaa merkittävästi yhtiön 
taloudelliseen tilanteeseen. Vantaan kaupunki on sulkenut merkittävän osan tiloistaan ja 
katkaissut näihin tiloihin ja niiden käyttäjiin kohdistuvat palvelumaksut liittyen ateria- ja 
puhtauspalveluihin. Yhtiö joutuu sopeuttamaan toimintaansa ja on käynnistänyt yt – neuvottelut
20.4.2020. Liikevaihdon laskun lisäksi epidemian aiheuttamat henkilöstön karanteenit ja 
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sairastumiset lisäävät sairauspoissaoloja sekä nostavat henkilöstökuluja.    Sairastavuuden 
lisääntyessä Vantin henkilöstön kyky tuottaa palveluja voi vaarantua. 

Varautuminen epidemiaan: Yhtiön varautumissuunnittelu on rakennettu ainoastaan 
Ateriapalveluiden liiketoimintaa silmällä pitäen ja perustuvat toimintaan luonnonkatastrofien 
luomiin tilanteisiin ja maanpuolustuksellisiin tilanteisiin.  Vantti päivittä valmiussuunnitelmiaan 
yllättävän ja nopean epidemian varalta. Suunnitelmat päivitetään yhdessä Vantaan kaupungin 
riskienhallintaorganisaation kanssa. Vantin varasuunnitelman lähtökohtana on varmistaa 
palvelutuotanto Vantaan kaupungin keskeisten toimintojen ylläpitämisen edellytykset. 

Kauppiaitten Kauppaoppilaitos Oy

Y-tunnus 0503417-0
Omistusosuus 95,5 %
Hallituksen pj Miikku Nieminen
Toimitusjohtaja Tiina Immonen

Kauppiaitten Kauppaoppilaitos Oy on Vantaan kaupungin 95,5-prosenttisesti omistama yhtiö. 
Kauppiaitten Kauppaoppilaitos on Vantaan Martinlaaksossa sijaitseva yksityinen kauppaoppilaitos, 
jonka käytössä ovat myös aputoiminimet Mercuria Business College ja Mercuria Business School. 
Yhtiö tarjoaa liiketalouden perustutkintoon (merkonomi) johtavaa koulutusta sekä ammatillisena 
peruskoulutuksena että ammattitutkintona. Lisäksi oppilaitos tarjoaa johtamisen ja yritysjohtamisen
erikoisammattitutkintoa, lähiesimiestyön ammattitutkintoa sekä yrittäjän ammattitutkintoa. 

Lisätietoa Kauppiaitten Kauppaoppilaitoksesta http://www.mercuria.fi

Toimintaympäristö
Alkuvuosi sujui toimintasuunnitelman mukaisesti ja Mercuria pärjäsi hyvin myös kevään 
yhteishaussa. Ammatillisen vetovoiman laskusta huolimatta hakijamäärä nousi edellisvuodesta 26 
hakijalla (vuonna 2019 hakijoita oli 717 ja nyt 743). Myös jatkuvan haun hakijamäärä 
kasvoi alkuvuonna. Täysin odottamaton koronapandemia muutti oppilaitoksen toiminnan 17.3.2020.
Osa suunnitelluista aikuiskoulutuksen ryhmistä on peruutettu kokonaan tai siirretty 
syksyyn. Koronaepidemia on vaikuttanut myös opiskelijoiden työpaikalla järjestettävään 
koulutukseen (tjk-jaksot). Tämä vaikeuttaa erityisesti valmistuvien opiskelijoiden mahdollisuutta 
osoittaa osaaminen aidoissa työtehtävissä työpaikoilla. Myös oppilaitosnäytöt ovat hankalia 
toteuttaa, kun Mercuria-talo on pääosin suljettu.  
 
Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta tuli voimaan 1.1.2020. Laissa säädetään mm. 
julkisuusperiaatteen ja hyvän hallinnon vaatimusten toteuttamisesta sekä tietojärjestelmien 
yhteen toimivuudesta. Yhtiö käyttää yksityisenä oppilaitoksena julkista valtaa ainakin opiskelijaksi 
ottamisessa, opiskelija-arvioinnissa, kurinpitotoimissa ja erityisopetukseen siirtämisestä 
päättämisessä. Suurimmat muutokset toteutetaan vuoden 2020 aikana, jolloin 
tiedonhallintayksiköiden on laadittava laissa määritelty tiedonhallintamalli. Muutostyöt vaativat 
myös taloudellisia resursseja. 
 
Hallitusohjelmaan kirjattu oppivelvollisuuden   laajentaminen vuonna 2021 saattaa siirtyä, mikäli 
koronakriisin vuoksi maan hallitus joutuu muuttamaan nykyistä hallitusohjelmaa. Mahdollinen 
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oppivelvollisuuden laajentaminen edellyttää myös opiskelun maksuttomuutta. Maksuton toinen aste 
merkitsisi yhtiön talouteen merkittäviä kustannuspaineita.     

Toiminta
Koronaepidemian takia Mercuriassa siirryttiin etäopetukseen valtiovallan ohjeiden 
mukaisesti 17.3.2020. Myös pääosa henkilöstöstä siirrettiin etätöihin kotitoimistoille. Mercuria-talo 
on ollut avoinna tietyin rajoituksin ja kaikki ylimääräinen toiminta kiinteistössä on ajettu 
alas. Opetus on toteutettu Mercurian rakentamalla eKampuksella, digitaalisessa 
oppimisympäristössä. Käytössä on myös Microsoftin Teams-työkalut etätyöskentelyä helpottamassa. 
Palautteet etätyöskentelystä ovat olleet pääosin positiivisia. 
 
Yhtiön uudistetun strategian mukaisia osahankkeita toteutetaan koronatilanteesta 
huolimatta suunnitellun mukaisesti vuoden 2020 aikana. Tavoitteena on ollut kirkastaa nykyistä 
strategiaa sekä kehittää organisaatiota ja tiedolla johtamista. Erityisenä painopisteenä on    
työelämäyhteyksien vahvistaminen ja henkilöstön osaamisen kehittäminen. Henkilöstön 
osaamiskartoitusten teko on käynnistetty, samoin yhteisöllisyyden parantamiseen tähtäävät 
toimenpiteet. Strategiatyön yhtenä osana on toteutettu yhtiön visuaalisen ilmeen uudistushanke, jota
jatketaan edelleen vuoden 2020 aikana. 

 
Yhtiön toiminimen muutos on käsitelty yhtiökokouksessa 21.4.2020. Uusi 
toiminimi Mercuria kauppaoppilaitos Oy rekisteröidään toukokuun aikana. 

Taloudellinen katsaus
Huhtikuun tulos ei ole tätä raporttia kirjoitettaessa vielä valmis, joten kaikki raportoidut taloustiedot
perustuvat maaliskuun lopun toteutuman ja huhtikuun budjetin yhteissummiin. Alkuvuoden tulos on
kehittynyt talousarviota paremmaksi. Valtionosuurahoitus on arvioitua suurempi, mikä nostaa 
liikevaihdon budjetoitua korkeammalle tasolle. Tilanne tulee oletettavasti jatkumaan koko tilikauden
ajan, mutta yhtiö ei ole kuitenkaan vielä valmis nostamaan koko vuoden ennustetta 
ylöspäin. Kustannukset ovat kokonaisuutena hieman alla talousarviotason. Edellisten 
yhteisvaikutuksesta ensimmäisen vuosikolmanneksen tulosennuste on noin 200.000 euroa 
budjetoitua parempi. 
 
Yhtiöllä on käynnissä taloudellisestikin merkittäviä Erasmus+ hankkeita, joiden rahoituksen 
tulouttaminen saattaa siirtyä Korona-tilanteen vuoksi. Muilta osin yhtiön tulorahoitus tulee arvion 
mukaan pysymään joko budjetoidulla tasolla tai sen yläpuolella. 

Investoinnit
Vuonna 2020 investointitalousarviossa on hyväksytty seuraava investoinnit:  
  

 Asiakkuuksien ja dokumenttien hallintajärjestelmän uudistus 40.000 
 Kalustehankinnat 30.000 
 Luokkien valaistuksen uusiminen 150.000 
 Ilmanvaihtokoneiden/konehuoneiden saneeraus 200.000 
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 Yhteensä: 420.000 
  
Merkittävimmät tulevaisuuden investoinnit liittyvät Kauppiaitten Kauppaoppilaitos Oy:n 
koulurakennuksen kunnostamiseen. PTS-suunnitelman mukaisesti jaksolle 2021-2023 ajoittuu 
luokkien peruskorjauksia noin 450.000 euroa, IV-järjestelmien peruskorjauksia noin 300.000 euroa, 
sähköteknisiä korjauksia noin 250.000 euroa, WC-tilojen pintaremontteja noin 130.000 euroa, 
valmistuskeittiön laitteiden uusimisia noin 60.000 euroa sekä muita pienempiä kaluste ja 
laiteinvestointeja. 
  
Kaikki investoinnit rahoitetaan tulorahoituksella tai edellisten tilikausien voittovaroilla.  

Rahoitus
Yhtiön tulorahoituksen perustana on edelleen valtionosuusrahoitus, jonka osuus on yli 80 % 
tulovirrasta. Valtionosuusrahoitus perustuu yhtiölle myönnettyihin tavoitteellisiin 
opiskelijavuosiin. Tavoitteelliset opiskelijavuodet ovat nousseet tasaisesti vuodesta 2018, jolloin 
yhtiölle myönnettiin rahoitusta 724 opiskelijavuoden perusteella. Vuonna 2019 vastaava luku oli 759
ja vuonna 2020 jo 789 opiskelijavuotta. Positiivinen kehitys on osaltaan varmistanut tulorahoituksen
riittämisen sekä päivittäiseen toimintaan että investointien kattamiseen. Muita merkittäviä tuloeriä 
ovat vuokratulot (n. 10 % tuloista) sekä hankerahoitus (n. 5 % tuloista). 
 
Vuonna 2020 investoinnit kasvavat edellisestä vuodesta ja ovat suuruudeltaan noin 420.000 euroa. 
Investointien kokonaismäärä on hieman vuotuista poistorasitetta alhaisemmalla tasolla. Kun otetaan
huomioon investointien suhde poistojen määrään sekä ylijäämäinen 
tulos, arvioidaan kassan kasvavan noin 100.000 eurolla vuonna 2020. 
 
Vuonna 2021 kassavarojen ennakoidaan pysyvän vuoden 2020 tasolla, mikäli vuoden investoinnit 
noudattavat PTS-suunnitelmaa. Yhtiön maksuvalmius on säilynyt hyvänä eikä sillä ole pitkäaikaista 
velkaa. 

Henkilöstö
Yhtiön palveluksessa oli ensimmäisellä vuosikolmanneksella keskimäärin 53 työntekijää (55 vuonna
2019). Työsuhteista 87 % on pysyviä ja 13 % määräaikaisia. Henkilöstöstä 66 % on naisia ja 34 % 
miehiä. Henkilöstön keski-ikä on noin 47,3 vuotta. 
 
Opetushenkilöstö siirtyi noudattamaan vuosityöaikaa 1.1.2020. Hallinto- ja tukipalveluhenkilöstöön 
kuuluvat asiantuntijat siirtyivät uuden työaikalain myötä seuraamaan työaikaansa. Oppilaitoksen 
johtoryhmä teki päätöksen, että myös johtoryhmäläiset siirtyivät työajanseurantaan lukuun 
ottamatta toimitusjohtajaa, jota työaikalaki ei koske.  

LIITE: Stadsfullmäktige 15.06.2020 / 3 §



 
Organisaatiota uudistettiin vuoden alussa siten, että markkinointiviestinnän opettaja siirtyi yhtiön 
viestintäpäälliköksi ja myöhemmin keväällä myös työsuojelupäälliköksi. Apulaisrehtori vaihtui, kun 
digitaalisen oppimisympäristön päällikkö Markus Oedewald otti tehtävän vastaan edellisen 
apulaisrehtori Jarno Westerholmin siirryttyä takaisin yrittäjäksi. Kaksi hallinnon työntekijää on 
irtisanoutunut tammi-huhtikuun aikana. Heidän tehtäviään järjestellään uudelleen ja avoinna 
olevia työtehtäviä on tarjottu ensisijaisesti talon omalle henkilöstölle ennen ulkoista hakua. 
 
Yhtiön uudessa strategiassa yksi painopistealue on henkilöstön osaamisen lisääminen ja 
työnhyvinvoinnin tukeminen. Strategian mukaisesti vuonna 2020 tehdään henkilöstön 
osaamiskartoitukset ja kehittämissuunnitelmat. Tarkoitus on myös laatia toimenkuvat, jotka 
selkiyttävät vastuita ja työnjakoa. Mercuria on tukenut henkilöstön jaksamista 
poikkeusoloissa mm. myöntämällä 30 min päivittäistä työaikaa taukoliikuntaa/ulkoilua varten. 
Lisäksi yhtiö on tukenut työssä jaksamista myöntämällä liikunta- ja kulttuurietuisuutta 200 
eurolla/henkilö.  
 
Kuukausittain tehtävän pulssikyselyn perusteella henkilöstön työmotivaatio on tasaisesti noussut ja 
maaliskuussa se oli 4,1 asteikolla 1 – 5. 

Riskienhallinta
Riskienhallintasuunnitelma on hyväksytty osakeyhtiön hallituksessa 1.12.2016. 
Riskienhallintasuunnitelman päivitys on käsitelty osakeyhtiön hallituksessa 10.12.2019.  
  
Keskeiset riskit ja niihin varautuminen:  
  

1. Rahoituspäätökset ja valtionosuusrahoituksen tason vaihtelut  
 uudet tulonlähteet  
 opiskelijavuosimäärän kasvattaminen  
 kustannustason seuranta  
 strategiarahoitus  

  
2. Vetovoimariski  

 markkinointitoimenpiteet  
  

3. Henkilöstön sitoutuminen ja jaksaminen  
 työhyvinvointi- ja työterveyspalvelut  
 työnohjauspalvelut  
 koulutus  
 tiimiorganisaatio  

  
4. Kaupan alalla tapahtuvien muutosten ennakointi  

 aktiivinen yhteistyö elinkeinoelämän kanssa 
 toimiminen verkostoissa.

Kaunialan Sairaala Oy

Y-tunnus 2048815-4
Omistusosuus 100 % 
Hallituksen pj Kirsi-Marja Lievonen, 21.4. alk. Riika Kiljander-Kiiskinen
Toimitusjohtaja Mervi Ahlroth

Kaunialan Sairaala on toimitut vuodesta 1946 lähtien ja tällä hetkellä se tarjoaa kuntoutuspalveluja 
ja pitkäaikaishoitoa laajalle asiakaskunnalle. Sairaalan palvelut vastaavat monien eri ikäisten ja eri 
tilanteessa olevien asiakkaiden kuntoutus- ja hoitotarpeisiin.
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Toimintaympäristö
Koronaepidemia on muuttanut tilanteen täysin aiemmin suunnitellusta. 
Kauempana tulevaisuudessa SOTE-uudistus. 

Toiminta
Koronapandemian vuoksi kertynyt jo ajalla 01-04/2020 mittavia taloudellisia tappioita. 
Kriisistä exitin jälkeen odotettavissa ainakin vuoden ajaksi palvelujen painopisteen voimakas 
muutos, ennen kuin tilanne taas vakiintuu. 

Taloudellinen katsaus
Budjetoitu tulos 2020: +566t€. Ennuste v. 2020 loppuun nyt: - 1 – 1,8 M€ riippuen koronakriisin 
kestosta ja mittakaavasta 

Investoinnit
• Uusitun hoitajakutsujärjestelmän laajentaminen v. 2020-2021 n. 100t€ 
• IT-palvelinympäristön uusiminen / pilvipalveluun siirtyminen v. 2021 n. 200t€ 
• ICT-päätelaitteiden, sovellusten, kulunvalvontajärjestelmän osien ym. Uusiminen 2020-

2021, yht. n. 230t€ 
• Hoito- ja kuntoutuskaluston/välineiden uusimisia n. 34t€ v. 2020 
• Siivous- ja keittiölaitteiston uusimisia n. 13t€ v. 2020 

Kaikki rahoitetaan tulorahoituksella (leasingrahoitus aina kuin mahdollista) 

Rahoitus
Kassa painuu miinukselle viimeistään vuoden 2020 lopussa, Vantaan konsernitilin limiitti otettava 
käyttöön korotettuna. 
 
Tulosennusteen heikennyttyä ennalta arvaamattomasta syystä yhtiö tulee tarvitsemaan 
pääomitusta. 
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Yhtiön palvelutuotannolle on kysyntää myös koronakriisin aikana, joten suurin osa liikevaihdosta 
kuitenkin saadaan säilytettyä ja toipumisennuste on hyvä vuoden 2021 puolella, ellei koronakriisi 
pitkity kohtuuttoman pitkälle. 

Henkilöstö
• 2019 lopussa vakituiset 247, määräaikaiset 48. Suurin henkilöstöryhmä lähihoitajat (57%), 

muita ovat sairaala-apulaiset, sairaanhoitajat, terapiahenkilöstö, tukipalvelut (keittiö, 
kiinteistöhuolto, talous ja hallinto ym) 

• Lähtövaihtuvuus (irtisanoutumiset, ei sis. eläkkeet tms.) 12% 
 
Ei oleellisia muutoksia henkilöstössä. 

Riskienhallinta
• Hallitus 10.12.2019 
• Suurin riski rahoituksen riittävyys. Koronakriisin vuoksi varautumiskeinot eivät riitä, 

tarvitaan selviytymiskeinoja. 
• Toinen riski koronakriisin pidempiaikaiset vaikutukset asiakasrakenteeseen ja palvelujen 

kysyntään. 
• Kolmas riski kiinteistö: vanha kiinteistö. Tarvittaisiin kiinteistölle omistaja, joka lähtisi 

kehittämään sitä. 

A-Tulkkaus Oy

Y-tunnus 2103384-8
Omistusosuus 99,7 % 
Hallituksen pj Susanna Taipale-Vuorinen
Toimitusjohtaja Mohsen Tavassoli

Yhtiön toimialana on tulkkaus- ja kääntämispalveluiden sekä niitä tukevien toimintojen, kuten 
koulutuspalvelujen tuottaminen sen omistajina oleville julkisille hankintayksiköille. 

Toimintaympäristö
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Muutokset Koronaepidemiakriisin aikana: 
16.3. alkaen muutettiin lähitulkkauksina tilatut tulkkaukset puhelintulkkauksiksi, jotta tulkin ei 
tarvitse olla kontaktissa muiden kanssa tulkatessaan eri hoito- ja 
asiakaspalvelupaikoissa. Toistaiseksi yhtiö ei myy läsnäolotulkkauksia. Tämä tilanne jatkuu vielä niin
kauan kuin kriisi jatkuu.  
Sekä yksittäisten tilausten määrän, että kustakin yksittäisestä tilauksesta kertyvän 
hinnan lasku supistaa liikevaihtoa. Puhelintulkkauksen myyntihinta verrattuna lähitulkkauksen 
hintaan on pienempi ja myös minimiveloitusyksikkö tässä palvelussa on puolet pienempi kuin 
lähitulkkauksessa. Tilausten määrä puolestaan on vähentynyt, koska monien tilaajien toiminnat on 
kriisin vuoksi supistuneet eivätkä kaikki halua käyttää etätulkkauspalveluja tai eivät pidä sitä 
soveltuvana joihinkin tilanteisiin. 
 
Asiakaspalvelumme ja myyntiimme liittyvät työt vähenevät määrällisesti ja ne muuttuvat 
laadullisesti yksinkertaisemmiksi. Puhelintulkkaustilausten sijoittaminen etätulkkien kalentereihin 
ja siten palvelun myynti on tehokkaampaa ja suoritteet yksinkertaisempia. Tulkkikoordinaattoreiden
ei tarvitse juoksuttaa 400 tulkkia suurella Uudenmaan alueella, vaan monen eri tulkkauspaikan 
tilaukset sijoitetaan peräkkäisinä tilauksina samojen tulkkien kalentereihin. Tämä tarkoittaa sitä, 
että asiakaspalvelumme ja myyntimme liittyvät työt kuten tulkkivälitys ja niihin liittyvät tukityöt 
kuten asiakaslaskutustyöt ja tulkkien palkkionmaksuun liittyvät suoritteet vähenevät. Lisäksi 
vähenee uusien tulkkien rekrytointiin ja perehdytyskoulutukseen liittyvät työt. 

Toiminta
Koronaepidemian toimintaympäristöön aiheuttama muutos on toistaiseksi merkittävin tapahtuma 
vuodelle 2020. Varauskantatilastojen mukaan huhtikuusta lähtien etätulkkausten osuus koko 
tulkkaustuotannosta on 100%. Tilausten määrä on alentunut koronan vuoksi. Vuoden 2020 
tulkkauspalvelun myynti saattaa supistua n. 20%. 
 
Tämä tapahtuma saattaa vaikuttaa myös pysyvämmin palvelun käyttäjien käyttäytymiseen. 
Kun asiakkaat pakon edessä joutuivat käyttämään etätulkkauspalveluja, olivat valmiita opettelemaan
ja oppimaan palvelun käyttöä, niin alustavien arvioiden mukaan näyttää, että nämä käyttäjät 
ovat olleet tyytyväisiä etätulkkauspalvelun laatuun. Etätulkkauksen edullisempi hinta motivoi myös 
heitä käyttämään tätä palvelumuotoa kriisin jälkeen. 
 
Yhtiö kehittää ja tehostaa omaa toimintaansa edelleen käyttämällä hyväksi digitalisaation tuomia 
mahdollisuuksia. Yhtiön panostaa etätulkkaus -tuotekehittelyyn ja tekniseen kehittämiseen.  
 
Yhtiö on saanut ISO 9001 sertifikaatin vuonna 2019 ja pyrkii uusimaan sen vuonna 2020.

Taloudellinen katsaus
Kiinteät kulut kuukaudessa noin 100 000 euroa: kk.-palkkaisia 23 henkilöä. 
Läsnäolotulkkaukset vaihdettu puhelintulkkauksiksi, joka näkyy 

liikevaihdossa; lähitulkkausen tuntihinta 58 euroa 1. kielessä, 2. kielessä 80 
euroa puhelintulkkauksen hinta sama 26 euroa/ 30 min 1. ja 2. kielessä. 

Tulkkivaraukset tehdään lyhyellä aikavälillä, jonka takia on vaikea ennustaa tulevia 
kuukausia etukäteen tarkasti. 
Maaliskuussa ei koronatilanne vaikuttanut vielä yhtiön toimintaan, kun taas huhti- ja toukokuussa  
liikevaihto laskee vähintään 31%. 
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Investoinnit
Tämän vuoden osalta yhtiö ei toteuta uusia investointeja. Tulevien vuosien      
osalta investointien määrät ovat riippuvaisia     digisuunnitelman 
toteuttamisesta ja em. etätulkkauksen teknisen tuotekehittelyn tarpeesta. 

Rahoitus
Yhtiö kassa ja rahoitustilanne (huhtikuu 2020) on hyvä. 

Henkilöstö
• Vakituinen henkilöstö 23 henkilöä    

  
• toimitusjohtaja  
• asiakkuuspäällikkö  
• tulkit 6  
• palveluvastaavat 3   
• palvelukoordinaattori 1 
• asiakaspalveluvastaava 3   
• tulkkikoordinaattori 5   
• laskutuskoordinaattori 3    

Toimitusjohtaja hoitaa palvelujohtajan tehtäviä (1.3-31.12.2020). 
  
Tulkit ja kääntäjät, noin 350 henkilöä  
  
Yhtiö käytti vuokratyövoimana yhden tulkkikoordinaattorin palveluja tammikuun loppuun asti. 
Helmikuun alusta vakinaistettiin tulkkikoordinaattorin työsopimuksen. Yhtiöllä ei ole enää käytössä 
vuokratyövoimaa. 

LIITE: Stadsfullmäktige 15.06.2020 / 3 §



Riskienhallinta
1) tietojärjestelmäinvestoinnit, riittävä panostus ja projektien seuranta  
2) tietosuojalainsäädännön muutokset, sopimusten uudistaminen ja perehdytys  
3) omistaja-asiakkaiden ostojen pysyminen omassa yhtiössä, aktiivinen keskustelu ja 
kilpailukykyiset hinnat 
4) henkilöriskit, asian tiedostaminen 
 
Yhtiön hallitus on hyväksynyt suunnitelman. 

Vantaan Työterveys Oy

Y-tunnus 09434972
Omistusosuus 100 % 
Hallituksen pj Pia Viskarinen-Soutamo
Toimitusjohtaja Hanna Heiskanen

Toimintaympäristö
Korona pandemia on haastanut toimialaa ja työterveyshuollon ennaltaehkäisevä toiminta on 
hiljentynyt pandemian aikana. Toiminta on keskittynyt sairaanhoidollisiin toimintoihin sekä 
asiakkaiden tukemiseen. Etäpalvelut ja erilaiset sähköiset asioinnit ovat lisääntyneet. Odotettavissa 
on, että syksyllä toimialan ennaltaehkäisevät palvelut aktivoituvat, milloin kevään aikana jäänyt 
tekemätön työ tehdään. 
 
Korona pandemian vaikutukset asiakasyritysten talouteen heijastuvat suoraan yhteistyöhön. Riskinä 
on asiakasmäärän vähentyminen ja asiakasyritysten maksuvaikeudet.  
 
Kelan korvausuudistus 1.1.2020 alkaen mahdollistaa ennaltaehkäisevän toiminnan lisäämistä 
yritysyhteistyössä. Työterveyshuollon palvelutuottajien palvelukonseptit, tuotteistus ja 
ansaintalogiikka ovat isossa muutoksessa. Vantaan Työterveys on lähtenyt tähän muutokseen jo nyt 
mukaan toiminnan digitalisaation ja uudenlaisten työterveyshuollon palveluiden 
kehittämiseksi. Yhteiskunnallisesti työhyvinvoinnin merkitys kasvaa ja työkykyisyyden 
tukeminen. Asiakkaat odottavat työkykyjohtamisen kumppanuutta työterveyshuollon 
palvelutuottajilta. Toimiala kaipaa uusia asiakaslähtöisiä innovaatioita.  

 
Pääkaupunkiseudulla on kova kilpailu työterveyshuollon palveluista. Vantaan Työterveys on 
pääkaupunkiseudun edullisimpia toimijoita pienyrittäjille ja yhdistyksille. Todellinen 
työterveyshuollon hintaa on kuitenkin vaikea arvioida, koska isojen toimijoiden osalta annetaan 
merkittäviä alennuksia isoille asiakkaille. 

Toiminta
Vantaan Työterveys Oy odottaa liikevaihdon pysyvän ennallaan tai lievästi laskevan. Uusia palveluita
on  käynnistetty,  jotka  mahdollistavat  liiketoiminnan  kehittämisen  sekä  Keravan
yritystyöterveyshuollon  siirtyminen  1.7.2020  yhtiön  vastattavaksi  tuo
kasvupotentiaalia. Pandemiasta  johtuen odotettavissa on kuitenkin  lievä  asiakasmäärän
vähentyminen. 
 
Painopisteenä kevään 2020 aikana on tukea asiakasorganisaatioita tämän haastavan pandemia ajan
yli ja sopeuttaa yhtiön palvelut vastaamaan asiakastarpeeseen. Yhtiön sisäistä ja ulkoista viestintää
on lähdetty kehittämään uudistamalla nettisivut, intranet ja asiakaskirjeet. 
 
Päättäjäasiakastyytyväisyyden  ja  palveluiden  kehittäminen  pääkaupunkiseudun  yrittäjien  ja
yhteisöjen  tarpeeseen  on  keskiössä.  Asiakkaista  ja  pääseudun  kuntien  edustajista  koostuva
neuvottelukunta aloittaa toiminnan syksyllä 2020.   
 
Yhtiön  menestymisen  kannalta  on  tärkeää  saada  yhtiön  liiketoiminta  kasvuun.  Vuonna  2020 on
kuitenkin  tärkeä ensin keskittyä selviämään  pandemia  ajan  yli  sekä perusasioiden  kuntoon
laittamiseen, jotta  yhtiö  on  kyvykäs  kasvamaan.  Sähköinen  laskutus,  yritysextranet  portaali ja
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laskuarkistot  sekä  sähköistetty  asiakkaaksi tulo -prosessi  ovat  isoimpia  hankkeita  vuodelle  2020.
Vuodelle 2021 on tärkeää saada nykyaikaisemmat etäpalvelut käyttöön.  Selvitetään mahdollisuutta
aloittaa yhtiönä uutta liiketoimintaa työttömien palveluiden osalta. 
 
Yhtiössä  on  laadukas  sisäinen  ja  ulkoinen  auditointiprosessi,  ja  yhtiöllä  on  arvostettu
laatusertifikaatti 9001/2015 työterveyshuollon toiminnasta. Kesällä 2020 toteutetaan sertifikaatin
uusiminen. 

Taloudellinen katsaus
Palveluostot ja henkilöstömenot alittivat budjetin. Erityisesti menopuolta pyrittiin hillitsemään. 

• Ennuste 2020 vs. budjetti 2020; ennuste korjattiin, johtuen pandemian aiheuttamien 
muutoksien talousvaikutuksista ja epävarmuudesta.   

• Ennuste/budjetti 2020 vs. toteuma 2019; vertailu viime vuoteen ei vertailukelpoinen. 
Yhtiön toiminta käynnistyi 1.8.2019. 
 

1-4/ 2020 tulos on positiivinen, 116 000   euroa. Voitollinen tulos johtui palveluostojen- 
ja henkilöstömenojen budjetin alituksesta.  

Investoinnit
Hallitus on päättänyt yhtiön poistosuunnitelman. Aineeton omaisuus poistetaan 4 vuoden 
tasapoistoilla. Aineellinen omaisuus poistetaan 25 % menojäännöspoistoilla. Muut pitkävaikutteiset 
menot poistetaan 5 vuoden tasapoistoilla

Meneillään olevat investoinnit:  
-Väritehtaankadun kalustaminen ja ict-ratkaisut 40 000€    
-Laskutusliittymän projektiin liittyvät kehittämistyöt 45 000€   
-Väritehtaankadun uuden toimitilan remontointi yhtiön toimintaan sopivaksi 189 000€   
Tulevat investoinnit: 
-Sopimusprosessin sähköistäminen 25 000€   
-Toimipisteiden kalustaminen 20 000€   
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Rahoitus
Kassa ja rahoitustilanne oletetaan pysyvän stabiilina, olettaen että liiketoiminnan 
myynti pysyy nykyisen kaltaisena ja asiakasyritysten maksuvalmius ei oleellisesti 
muutu. Investoinnit on pystytty rahoittamaan kassavaroin. Ei näköpiirissä tarvetta 
lainarahoitukselle.  

Henkilöstö
Henkilökuntaa  oli  vuoden  2019  lopussa  68  henkilöä ja  henkilömäärä  pysynyt
samana. Lisäksi yhtiössä on  vuokralääkäreitä  ja  vuoden  2020  alusta  on ollut mahdollisuus
työskennellä myös ammatinharjoittajana. Tällä hetkellä ammatinharjoittajia on 3. 
Henkilöstökulut  olivat 1 milj euroa. Vuokralääkäreiden  kustannukset  olivat  noin 300 000  euroa. 
Henkilöstö- ja vuokralääkärikulut alittivat budjetin.   
 
Kilpailu muiden alan toimijoiden kanssa työterveyshuollon henkilöstöstä on lisääntynyt. Henkilöstön
osaamisen  kehittäminen  on  tärkeässä  roolissa  myös  tulevaisuudessa.  Yhtiön  työhyvinvoinnin
kehittämiseksi perustettiin työhyvinvointi – ja yhteistoimintaryhmä. 
 
Työehtosopimus muuttui 1.4.2020 Avaintes. Tässä yhteydessä tarkastettiin yhtiön palkkoja. 
Tavoitteena saada hieman kilpailukykyisemmät palkat. Kilpailu hyvistä osaajista on iso haaste ja tätä
myöten palkkakehitys on tärkeä osa sitouttamista.  

Riskienhallinta
Riskienhallintasuunnitelma hyväksyttiin hallituksen kokouksessa 20.1.2020.  
Korona  pandemian  lyhyt-  ja  pitkäaikaiset  vaikutukset  yhtiön  toimintaan tuovat riskejä,  joiden
ennakointi  on  haastavaa  ja  vaatii  jatkuvaa  toiminnan  suunnittelua  ja  varautumista.  Yhtiöön  on
perustettu  pandemian  ajaksi  päivittäin  kokoontuva  poikkeusajan  johtoryhmä. Pandemian
aiheuttamia riskejä on käsitelty hallituksen ylimääräisessä kokouksessa 15.4.2020. 
 
Yrityksen  toimintaan  liittyviä  strategisia-,  operatiivisia-,  taloudellisia-  ja  vahinkoriskejä  hallitaan
toimintamallien  ja  prosessien  jatkuvalla  kehittämisellä.  Yhtiössä  suoritetaan  jatkuvaa
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toimintaympäristön  ja  oman  toiminnan  riskienarviointityötä  mm.  vaikutustenarvioinnit,
toimintaympäristön analyysit ja eri toimintojen raportoinnit (mm. talous, asiakkuudet, palautteet).
Johtamista  ja  työterveyshuollon  työn  riskienhallintaa  toteutetaan  laatujärjestelmään  kirjattujen
menettelyohjeiden avulla ja auditointiin liittyvällä johdon katselmuksella. 
 
Pandemian  aiheuttamia  taloudellisia  riskejä  on  pyritty  hallitsemaan  monipuolisilla
toimenpiteillä koskien henkilöstöä ja hankintoja.  
Poikkeusajassa informaation lisääminen ja luottamuksen lisääminen on tärkeää. Henkilöstöriskejä
on  pyritty  hallitsemaan  starttaamalla  viikoittaiset  henkilöstön keskustelutilaisuudet etänä kerran
viikossa ja tiedottamista on lisätty niin henkilöstölle kuin asiakkaille.  
Oman  henkilöstön  sairastumista  tai  karanteeniin  joutumiseen  on  varauduttu  lisäämällä koko
yhtiön valmiutta  työskennellä  etänä.  Palveluvalikoimaan on  tuotu uusia tuotteita,  jotka  vastaavat
asiakaskysyntää poikkeusaikana.  
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Vantaa 
Sitovat tavoitteet OVK 1/2020 
 

 

Sitova tavoite vuodelle 
2020 

Mittari Lähtötaso v:n 2018 loppu Tavoitetaso 2020 Vastuuhenkilö(t) 
Keskeiset toimenpiteet 1.1. - 
30.4.2020 

Mittarien tilanne 1.1. - 
30.4.2020 

Tavoitteen to-
teutumisarvio 

Turvaamme talouden tasapainon 

Strateginen tavoite 1. Turvaamme talouden tasapainon 

1.1 Hallittu käyttötalouden 
menokehitys 

Toimintamenojen kasvu-% 4,3 % Talousarvion 2020 mukai-
nen 

Kaupunginjohtaja, 
apulaiskaupungin- 
johtajat, raportoin-
tivastuu: 
Matti Ruusula 

Valtuustokauden strategian ja 
talousarvion 2020 mukaiset ke-
hittämistoimenpiteet. Koronan 
aiheuttamien negatiivisten ta-
lousvaikutusten lievittäminen. 

Käyttötalousmenojen 
lasku edellisvuodesta tilan-
teessa 30.4.2020 on 0,4 pro-
senttia. Talousarviossa 2020 
ennakoitiin 3,6 prosentin vuo-
tuista menokasvua vuoden 
2019 talousarvion toteumaan 
nähden. Koronaepidemian ai-
heuttamia vaikutuksia toimin-
tamenoihin tarkennetaan vuo-
den aikana. 

Tavoite toteu-
tunee osittain. 

1.2 Onnistunut varainhan-
kinta ja rahoitusriskien 
hallinta 

budjetoidut korkomenot 
alittuvat, korkoriski duraa-
tiolla mitattuna (nettolai-
nanotto enintään budjetin 
mukainen) 

Korkomenot 2,32 milj. eu-
roa 

Duraatio 1,8 

Korkokulut enintään 3,1 
milj. euroa 

Duraatio (korkoriskimit-
tari) vähintään 0,9 

Kaupunginjohtaja, 
raportointivastuu: 
Pirjo van Nues 

Nostettu alkuvuodesta 2 kiin-
teäkorkoista lainaa, pääomal-
taan yhteensä 80 milj. euroa, 
molemmissa lainoissa korko 
koko laina-ajan 0,00 %. Loppu-
vuoden lainanotto tarkentuu ke-
sän jälkeen. 

Duraatio selvästi yli mittarin 
tavoitetason ja tulee toteutu-
maan, korkomenoennuste ku-
luvalle vuodelle edelleen sel-
västi alle mittarin tason.  

Tavoite toteu-
tunee täysin. 

1.3 Kaupunki saa maan-
myyntivoittoja vuonna 
2020 vähintään 30 miljoo-
naa euroa 

Maanmyyntivoitot 38,2 milj. euroa 30 milj. euroa 
Lisäksi seurataan maan-
käytön muita tuloja maan-
myyntivoittojen ohella 

Hannu Penttilä Suurimmat yksittäiset alkuvuo-
den kaupat ovat olleet toimitila-
rakennusten tontin myyminen 
SRV:lle Aviapoliksen suuralu-
eelta ja asuinkerrostalotontti 
Leinelästä Kojamolle vapaara-
hoitteiseen vuokra-asumiseen. 

Maanmyyntivoittoja on tullut 
04/2020 loppuun mennessä n. 
8,6 M€. Kaupungilla on tontti-
tarjontaa 30 M€:n tavoitteen. 
saavuttamiseen. Korona-epi-
demian aiheuttaa epävar-
muutta. 

Arviointi teh-
dään osavuo-
sikatsauksessa 
2/2020. 

1.4 Kaupunkia rakenne-
taan ensisijaisesti kaupun-
gin maalle 

Kaupungin maaomaisuus 
uudiskaavoituksessa (vah-
vistuneet kaavat) 

53 % 55 % Hannu Penttilä Työohjelman mukaiset asema-
kaavat. 

37 % Tavoite toteu-
tunee täysin. 

Strateginen tavoite 3. Pidämme konsernin talouden hallinnassa 
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Sitova tavoite vuodelle 
2020 

Mittari Lähtötaso v:n 2018 loppu Tavoitetaso 2020 Vastuuhenkilö(t) 
Keskeiset toimenpiteet 1.1. - 
30.4.2020 

Mittarien tilanne 1.1. - 
30.4.2020 

Tavoitteen to-
teutumisarvio 

3.1 Konserniohje uudiste-
taan ja kaupungin omista-
japolitiikka yhtiöissä /kun-
tayhtymissä linjataan 

Konserniohje uudistettu ja 
omistajapolitiikan linjauk-
set tehty 

Konsernistrategia vahvis-
tettu 17.11.2012 

Kaupunginvaltuusto on hy-
väksynyt konserniohjeen 
ja vähintään konsernija-
osto on käsitellyt omistaja-
politiikka -linjaukset 

Kirsi-Marja Lievo-
nen 

Konserniohje ja omistajapoliit-
tisten linjausten yleinen osa 
ovat valmiina luonnoksena. Kv-
käsittely kesä-elokuussa. 

Valmistelu etenee suunnitel-
man mukaan. 

Tavoite toteu-
tunee täysin. 

Tiivistämme kaupunkia lähiluontoa vaalien 

Strateginen tavoite 4. Vahvistamme resurssiviisaasti nykyistä kaupunkirakennetta 

4.1 Vantaa on hiilineut-
raali vuonna 2030 

Kasvihuonekaasut vähene-
vät 

Kokonaispäästöt 1068 
(1000 t CO2-ekv) ja asu-
kaskohtaiset 4,7 (t CO2-
ekv) 

Kokonais- ja asukaskohtai-
set päästöt vähenevät 7 % 

Kaupunginjohtaja, 
apulaiskaupungin- 
johtajat, raportoin-
tivastuu: Hannu 
Penttilä 

Toimeenpannaan resurssiviisau-
den tiekartassa ja toimialojen 
toteutussuunnitelmissa asetet-
tuja tavoitteita. Kootaan toteu-
tumaa ympäristövastuuraport-
tiin, joka esitellään KH:lle ja 
KV:lle keväällä/kesän alussa. 

Vuotta 2019 kuvaavat päästö-
laskelmat valmistuvat touko-
kuussa 2020 (HSY tuottaa). 

Tavoite toteu-
tunee osittain. 

Vuoden 2020 aikana on to-
teutettu investoinnit joilla 
kaupungin omien ja tytär-
yhteisöjen kiinteistöjen 
energiankulutus laskee 2 % 
vuoden 2019 tasosta (in-
vestointia seuraavan 12 kk 
aikana) 

Kaupungin omien ja tytär-
yhteisöjen kiinteistöjen 
energiankulutus 2019 

Kulutustaso laskee 2 % 
vuodesta 2019 seuranta-
jaksolla (12 kk investoinnin 
toteutuksen jälkeen) 

LED-valaistuskohteissa on tehty 
selvitykset (6 kpl), joilla saavute-
taan laskennallisesti yhteensä 
331 MWh vuosittaiset sähkö-
energiansäästöt. Toteutukset on 
tarkoitus tehdä vuoden 2020 ai-
kana. Lisäksi aurinkosähköstä on 
tehty selvitys Hakunilan uima-
halliin ja vuosittainen sähkön-
säästö olisi luokkaa 40 - 60 MWh 
valittavan järjestelmän koosta 
riippuen. 

Selvityksiä tehty, toteutus lop-
puvuoden aikana. 

Kaupunki luopuu merkittä-
vimmissä kohteissa öljy-
lämmityksestä 

Lämmitysöljyn käyttö 
6600 MWh/a 

Lämmitysöljyn käyttö ta-
solla 3300 MWh/12 kk in-
vestoinnista (ei realisoidu 
kokonaan kalenterivuoden 
aikana) 

Selvityksiä tehty viidessä merkit-
tävimmässä öljylämmityskoh-
teessa yhteistyökumppanien 
kanssa. 

Muutostöitä toteutetaan en-
simmäisissä kohteissa suunni-
telmien valmistuttua. Ensim-
mäinen muutostyökohde 
urakkaneuvotteluvaiheessa ja 
toteutus todennäköisesti ke-
sällä. Säästövaikutuksia voi-
daan raportoida aikaisintaan 
seuraavan vuosikatsauksen 
yhteydessä. 
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Sitova tavoite vuodelle 
2020 

Mittari Lähtötaso v:n 2018 loppu Tavoitetaso 2020 Vastuuhenkilö(t) 
Keskeiset toimenpiteet 1.1. - 
30.4.2020 

Mittarien tilanne 1.1. - 
30.4.2020 

Tavoitteen to-
teutumisarvio 

4.2 Ekologiset viheryhtey-
det säilyvät 

Ekologiset yhteydet on 
huomioitu yleiskaavassa 

Ekologisia yhteyksiä ei sel-
vitetty yleiskaavassa 2007 

Ekologiset yhteydet huo-
mioitu yleiskaavassa 2020 

Hannu Penttilä Ekologiset runkoyhteydet on 
määritelty yleiskaavaehdotuk-
sessa, joka on nähtävillä 22.4.-
18.6. 

Mittarin toteutuminen on 
kiinni yleiskaavan vahvistumi-
sesta loppuvuodesta 2020. 
Yleiskaava etenee aikataulun 
mukaisesti. 

Arviointi teh-
dään vuoden 
lopussa. 

4.3 Joukkoliikenteen 
käyttö kasvaa 

Kasvu vähintään 3 % 129 684 nousua arkivuo-
rokaudessa 

133 600 nousua arkivuoro-
kaudessa 

Hannu Penttilä Joukkoliikenteen olosuhteiden 
kehittäminen ja jl-palvelun mah-
dollisuuksien edistäminen. Kau-
punkirakenteen tiivistämisen 
mahdollistaminen. Ojangon vari-
kon rakentaminen kilpailutettu. 
Länsi-Vantaan linjastosuunni-
telma valmistunut. Luhtitien 
kaavoitus etenee. Runkolinjan 
39 toteutussuunnittelu alkanut. 

Joukkoliikenteen matkustaja-
määrän kehitystä ei voi rapor-
toida kesken kauden. Korona-
tilanne on vaikuttanut käyttä-
jämääriin rajusti alkuvuodesta.  

Arviointi teh-
dään vuoden 
lopussa. 

4.4 Pyöräilyn kulkumuoto-
osuus kasvaa 

Pyöräilyn määrä kasvaa 3 
% vuodessa 

Pyöräilyindeksi * = 1000 
(*pyöräilyindeksi kuvaa 
pyöräilymäärän kehitystä 
ja se määritetään lasken-
tapisteiden perusteella) 

Pyöräilyindeksi =1030 Hannu Penttilä Pyöräilyä edistetään jatkuvana 
työnä kehittämällä pyöräteitä, 
pyörien pysäköintiä, laatukäytä-
vien toteutuksia ja kaupunkipyö-
räjärjestelmällä. 

Pyöräilyn kehitystä ei voi ra-
portoida kesken kauden. 

Arviointi teh-
dään vuoden 
lopussa. 

4.5 Vantaan ratikan yksi-
tyiskohtainen suunnittelu 
käynnistyy 

Vantaan ratikan yksityis-
kohtainen suunnittelu 
käynnistyy 

Valtuuston talousar-
viopäätös Vantaan ratikan 
yleissuunnitelman laatimi-
sesta 

Vantaan ratikan yksityis-
kohtainen suunnittelu on 
käynnistynyt ja toteutus-
organisaatiot päätetty 

Hannu Penttilä Isojen katu- ja rakennussuunni-
telmien kilpailutukset käynnisty-
nevät kesä-elokuussa 2020. Rati-
kan rekrytoinnit käynnistyvät 
huhtikuussa. 

Kaikkien osa-alueiden suunnit-
telua valmistellaan ja ensi syk-
synä alkaa varsinaisten katu- 
ja muiden tekniikkalajien 
suunnittelu. Tällä hetkellä teh-
dään mm. kilpailutusasiakirjoja 
katusuunnitelmia varten ja 
yksi osa suunnittelusta: Tikku-
rilan tunnelin tietomallipohjai-
nen toteutettavuusselvitys.  

Tavoite toteu-
tunee täysin. 

Strateginen tavoite 5. Hyödynnämme rohkeasti kaupunkikeskusten kehittämismahdollisuudet 

5.1 Asuntokaavoitus pai-
nottuu asemanseuduille ja 
joukkoliikenteen vyöhyk-
keelle 

Asemakaavoitettu asunto-
kerrosala (netto) joukkolii-
kennevyöhykkeellä 

70 % 80 % Hannu Penttilä Työohjelman mukaiset asema-
kaavat. 

100 % Tavoite toteu-
tunee täysin. 

Strateginen tavoite 6. Vantaan kaupunkiympäristöt ja asunnot ovat kansainvälisesti kilpailukykyisiä 
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Sitova tavoite vuodelle 
2020 

Mittari Lähtötaso v:n 2018 loppu Tavoitetaso 2020 Vastuuhenkilö(t) 
Keskeiset toimenpiteet 1.1. - 
30.4.2020 

Mittarien tilanne 1.1. - 
30.4.2020 

Tavoitteen to-
teutumisarvio 

6.1 MAL-tavoitteet toteu-
tuvat ja uusi MAL-sopi-
musesitys valmistuu 

Toteutamme Helsingin 
seudulla sovitun asunto-
tuotannon määrän ottaen 
huomioon perheasuntojen 
tarve (MAL-tavoitteet tar-
kentuvat laadittavan sopi-
muksen mukaisiksi) 

2400 asuntoa, 265 000 
kem2 / MAL toteutumat: 
valmistuneita asuntoja 
4533, 170 536 kem2 

Valmistuneita asuntoja 2 
640 asuntoa vuodessa ja 
uutta asuntokerrosalaa 
240 000 kem2 vuodessa 

Hannu Penttilä Asuntotuotanto on jatkunut vilk-
kaana ja kaupunki on luovutta-
nut tontteja myös uusille hank-
keille alkuvuonna. 

Hyväksyttyä uutta asumisen 
kerrosalaa 51699 k-m². Asun-
totuotannon kokonaistavoite 
toteutuu täysin, mutta valtion 
tukeman tuotannon osalta jää-
dään tavoitteesta reilusti. 1.1.- 
30.4.2020 Vantaalle on valmis-
tunut 445 asuntoa, joista vain 
7 valtion tukemia pitkän kor-
kotuen vuokra-asuntoja. 

Tavoite toteu-
tunee osittain. 

Lisäämme kaupungin elinvoimaa ja vetovoimaa 

Strateginen tavoite 7. Kaupungin työllisyystilanne kehittyy parhaiten pääkaupunkiseudulla 

7.1 Työttömyys Vantaalla 
laskee 

Vantaan työttömyysaste 
(%) 

8,7 % 8,0 % Kaupunginjohtaja, 
raportointivastuu: 
Jaakko Niinistö 

Työllisyyspalvelut muutettu toi-
mintaympäristön muutosten 
mukaisiksi. Henkilökohtainen yk-
silö- ja ryhmäohjaus siirretty 
poikkeusolojen ajaksi etäoh-
jaukseksi. Kartoitettu aktiivisesti 
eri jatko-ohjauksen mahdolli-
suuksia ja rekrytoivia toimijoita. 
Asiakasvirtauma Te-palveluista 
työllisyyspalveluihin heikentynyt 
koronatilanteen vuoksi vaikut-
taen palveluiden käyttöastee-
seen. 

12,0 % 

Huom. Lomautettujen määrä 
Vantaalla kasvanut vuoden ta-
kaiseen verrattuna yli 670 %. 

Tavoite ei to-
teutune lain-
kaan. 

Ulkomaalaisten työttö-
myysaste (%) 

20,9 % 19,4 % Ks edellä. Lisäksi Osaamiskes-
kuksen toimintoja vakinaistettu 
vuoden 2020 alusta.  

24,8 % 

Pitkäaikaistyöttömien 
määrä (yli 12 kk työttö-
mänä) 

2381 alle 2100 Ks. edellä. 2479 

Alle 25-vuotiaiden työttö-
mien määrä 

1163 alle 910 Ohjaamo-palvelut muutettu toi-
mintaympäristömuutosten mu-
kaisiksi. Ohjaamossa käynnis-
tetty uusia chat-palveluita sekä 

1869 

LIITE: Stadsfullmäktige 15.06.2020 / 3 §



 
 

 

 

 

 

Sitova tavoite vuodelle 
2020 

Mittari Lähtötaso v:n 2018 loppu Tavoitetaso 2020 Vastuuhenkilö(t) 
Keskeiset toimenpiteet 1.1. - 
30.4.2020 

Mittarien tilanne 1.1. - 
30.4.2020 

Tavoitteen to-
teutumisarvio 

nuorisopalveluiden kanssa yh-
teistyössä virtuaalinen työnha-
kuklubi.  

7.2 Kunnan ja monialaisen 
yhteispalvelun järjestä-
missä aktivointitoimenpi-
teissä olevien määrä nou-
see 

TYP:n (Työllistymistä edis-
tävä monialainen yhteis-
palvelu) asiakkaista aktiivi-
toimenpiteissä (%) 

31,7 % 35,0 % Kaupunginjohtaja, 
raportointivastuu: 
Jaakko Niinistö 

TYP kehittänyt uusia alkuvai-
heen palveluita tehostamaan 
palveluihin ohjausta. 

33,64 % Tavoite ei to-
teutune lain-
kaan. 

Kuntouttavan työtoimin-
nan asiakasmäärä (N) 

1761 2000 Asiakasohjauksen parantami-
nen. Laadittu suunnitelma koro-
nan jälkeiselle ajalle. Valtioneu-
voston päätöksellä kuntouttava 
työtoiminta suljettu, asiakas-
määrä romahtanut koronan ta-
kia. 

Tilanne 31.3.2020: 726 

Strateginen tavoite 9. Yrityksille on monipuolisia ja vetovoimaisia työpaikka-alueita 

9.1 Vantaa on pääkaupun-
kiseudun nopeimmin kas-
vava yritysympäristö 

Yritysten ja työpaikkojen 
määrällinen kehitys 

Yrityksiä: 11 998 (2018) 
Kansainvälisiä yrityksiä: 
675 (2016) 
Työpaikkoja: 110 784 
(2016) 

Yritysten ja työpaikkojen 
lukumäärän kasvu 1,5 % 

Kaupunginjohtaja, 
raportointivastuu: 
Jaakko Niinistö 

Vantaan yritysklustereiden ke-
hittäminen, Kasvun ekosystee-
mit -projektin toimenopiteet 
kasvuyritysten palveluiden ke-
hittämiseksi, sijoittumispalvelui-
den kehittäminen ja toteutus, 
yritysneuvonnan resursoinnin 
varmistaminen, kansainvälisten 
osaajien yritystoiminnan ja työl-
listymisen tukeminen. Kv-yritys-
ten määrän tilastointia uudiste-
taan. 

Raportointi on mahdollista 
vasta vuoden lopussa. 

Arviointi teh-
dään vuoden 
lopussa. 

9.2 Vehkalan ja Aviapolik-
sen työpaikka-alueet ke-
hittyvät 

Alueiden tontinluovutuk-
sien määrä ja esirakenta-
misen tilanne 

Vehkalan itäpuoli on esira-
kennettu. 

Aviapoliksen ja Vehkalan 
tontinluovutus on käyn-
nistynyt ja ensimmäiset 
yritykset ovat aloittaneet 
toimintansa Vehkalan alu-
eella. (v. 2018 loppu) 

Vehkalasta ja Aviapolik-
sesta luovutetaan vähin-
tään 4 tonttia rakentami-
seen. Vehkalan länsipuo-
len esirakentaminen on 
valmis 

Hannu Penttilä Vehkalassa on tehty päätös yh-
den merkittävän yritystontin 
luovutuksesta. Aviapoliksen alu-
eella on meneillään usean yritys-
tontin hankekaavoitus. Aviapo-
liksen suuralueelta on luovu-
tettu tammikuussa toimitilara-
kennusten tontti SRV:lle. 

Vehkalan länsipuolen esira-
kentaminen on valmis. Päätös 
luovutuksista tehtäneen v. 
2020. 

Tavoite toteu-
tunee osittain. 
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teutumisarvio 

Strateginen tavoite 10. Vantaa tunnetaan tapahtumien kaupunkina 

10.1 Suurten tapahtumien 
määrä pysyy vähintään ny-
kytasolla 

Tapahtumien määrä 28, kulttuuri 
27, liikunta 

30-32, kulttuuri 
30, liikunta 

Riikka Åstrand Suurten tapahtumien määrä py-
syy ennallaan tai lisääntyy/siir-
tyy, mikäli Korona-pandemian 
johdosta ne voidaan toteuttaa 
suunnitelman mukaisesti. 

Kulttuuri: 0 kpl, liikunta: 6 kpl 
toteutunut. Koronavirusepide-
mian vuoksi tapahtumia on 
peruuntunut tai siirtynyt. 

Tavoite toteu-
tunee osittain. 

Edistämme asukkaiden hyvinvointia 

Strateginen tavoite 12. Hyvinvointierot vähenevät 

12.1 Tasoitetaan hyvin-
vointieroja ottamalla re-
surssien jakoperusteissa 
vahvemmin huomioon pal-
velujen käyttäjien erityiset 
tarpeet 

Toimialatasoinen tarvepe-
rusteisen resursoinnin 
malli (kasvatus ja oppimi-
nen) 

Toimialatasoista mallia ei 
ole 

Mallin luominen on käyn-
nistetty 

Katri Kalske Mallin luomista ei ole vielä käyn-
nistetty. 

Mallin luomista ei ole vielä 
käynnistetty. 

Arviointi teh-
dään osavuo-
sikatsauksessa 
2/2020. 

12.2. Kiusaaminen vähe-
nee ja siihen puututaan 
välittömästi 

Toteutetut kehittämistoi-
menpiteet 

Kiusaamisen raportoitu 
taso arvioidaan kouluter-
veyskyselyiden ja Kunta-
kympin avulla 

Nykyiset toimenpiteet Lisätään ja tehostetaan ke-
hittämistoimenpiteitä ja 
toimintaohjeita 

Katri Kalske Varhaiskasvatus: Kiusaamista 
ehkäisevät kehittämistoimenpi-
teet on kirjattu toimintayksikön 
ja lapsiryhmien toimintasuunni-
telmiin. Perusopetuksen koulu-
jen lukuvuoden 2020 - 2021 lu-
kuvuosisuunnitelmia laaditta-
essa kaikki koulut ovat sitoutu-
neet edistämään jotain sosiaalis-
ten ja tunnetaitojen ohjelmaa 
tai menetelmää, millä ennalta-
ehkäistään kiusaamista. Kaikilla 
kouluilla on suunnitelma ja toi-
mintamallit kiusaamiseen puut-
tumiseksi. Toisen asteen oppilai-
toksissa on käsitelty kouluter-
veyskyselyn tuloksia ja laadittu 
niiden pohjalta toimenpidesuun-
nitelmia. Variassa on toteutettu 
kiusaamiskysely. 

Varhaiskasvatus: Arvioidaan 
2020 syystoimintakaudella. 
Perusopetus: Koulujen luku-
vuoden 2020 - 2021 lukuvuosi-
suunnitelmia laadittaessa 
kaikki koulut ovat sitoutuneet 
edistämään jotain sosiaalisten 
ja tunnetaitojen ohjelmaa tai 
menetelmää, millä ennaltaeh-
käistään kiusaamista. Toisen 
asteen koulutus: Tehty suunni-
telmia toimenpiteiden osalta. 
Kouluterveyskysely tehty 
vuonna 2019, seuraava 2021.  

Tavoite toteu-
tunee täysin. 
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teutumisarvio 

12.3 Lastensuojeluilmoi-
tuksen jälkeisellä nopeasti 
tarjottavalla tuella saa-
daan vähennettyä huos-
taanottojen määrää 

Huostaanottojen tarve vä-
henee 

Vuoden aikana huostaan-
otettu 0,20 % Vantaan 0-
17 -vuotiaista 

Huostaanotettu vähem-
män kuin 0,20 % Vantaan 
0-17 -vuotiaista 

Timo Aronkytö Toimintamallia sosiaalihuolto-
lain mukaisen tuen tarpeen ja 
lastensuojeluilmoitusten vas-
taanottamiseksi sekä ensiarvion 
nopeaksi ja kattavaksi teke-
miseksi on kehitetty hyvin tulok-
sin. 

Tammi-maaliskuussa 2020 
huostaanottoja on tehty 12, 
mikä on 5 vähemmän kuin 
edellisen vuoden vastaavana 
aikana.  

Tavoite toteu-
tunee osittain. 

12.4 Nykyistä suurempi 
osa ikääntyneistä asuu toi-
mintakykyisenä kotona 

Omassa kodissa ilman pal-
velutarvetta tai kotihoidon 
turvin asuvien 75 vuotta 
täyttäneiden osuus kasvaa 

93,1 % 93,4 % Timo Aronkytö Vanhus- ja vammaispalveluissa 
on mm. päivitetty kotiutumis-
prosessi sairaalasta kotiin. Koti-
hoidon oman toiminnan ja koti-
kuntoutuksen kesken on työs-
tetty asiakkaan toimintakyvyn 
tukemisen toimintamalli. Etä-
kuntoutusta on toteutettu suun-
nitelmallisesti yksilö- ja ryhmä-
ohjauksin. 

93,3 % (tilanne 31.3.2020) Tavoite toteu-
tunee täysin.  

12.5 Myönteisen erityis-
kohtelun toimintaohjel-
maa toteutetaan 

Myönteisen erityiskohte-
lun toimintaohjelman v. 
2020 toimenpiteiden to-
teuttaminen 

Myönteisen erityiskohte-
lun toimintaohjelma vuo-
sille 2019 - 2021 hyväksyt-
tiin kh:ssa 17.12.2018 

Suunnitellut toimenpiteet 
vuodelle 2020 toteutettu 

Kaupunginjohtaja, 
apulaiskaupungin- 
johtajat, raportoin-
tivastuu: Riikka 
Åstrand 

Tempo-orkesteritoiminta laaje-
nee. Korson ja Mikkolan asukas-
tilat, yhteisötyöntekijän työpa-
nos. Tukipalvelut rikosasioissa. 
Varian ja yläkoulujen erityisnuo-
risotyö. Suomen kielen opetus 
pitkäaikaistyöttömille valmen-
nustaloilla. Mikkolan osallistava 
tukeminen. Varhaiskasvatuksen 
kuraattorit. Osallisuuskoordi-
naattorin palkkaus. Osallistuva 
budjetointi. Tehostettu kesäkun-
nossapito. Moniku-mallin luomi-
nen Vantaalle. Lapsiperheiden 
kotipalvelu. Yksinäiset vanhuk-
set Vantaalla. Suun terveyden-
huolto asiakastapahtumissa. Li-
säksi: Hakunilan yhteisötalo. 

Tempo-orkesteri, tukipalvelut 
rikosasioissa, erityistyönteki-
jät, Mikkolan tukeminen, var-
haiskasvatuksen kuraattorit ja 
osallisuuskoordinaattori: 
Etäyhteyksin. Asukastilat tois-
taiseksi suljettu. Opetus pitkä-
aikaistyöttömille ei toteudu 
tällä hetkellä. Osallistuva bud-
jetointi suunnitteluvaiheessa. 
Tehostettu kesäkunnossapito 
kesäkaudella. Moniku-malli, 
lapsiperheiden kotipalvelu ja 
yksinäiset vanhukset: suunnit-
teluvaiheessa. Suun tervey-
denhuolto: Työntekijä rekry-
toitu. Hakunilan yhteisötalo: 
Toiminta alkanut pääosin 
etäyhteyksin. Kesäruokailu 20 
ei toteudu. 

Tavoite toteu-
tunee osittain. 
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12.6 Asunnottomuus vä-
henee 

Asunnottomien määrä: 
nuoret, naiset ja miehet, 
maahanmuuttajataustai-
set, pitkäaikaisasunnotto-
mat 

Asunnottomien määrä 
11/2018 yhteensä: 246, 
joista: 
nuoria: 32 
naisia: 50 
miehiä: 196 
maahanmuuttajia: 47 
pitkäaikaisasunnottomia: 
32 

Asunnottomien määrä vä-
hentynyt kaikissa mitatta-
vissa ryhmissä 

Timo Aronkytö ja 
Hannu Penttilä, ra-
portointivastuu: 
Timo Aronkytö 

Vantaalle laaditaan parhaillaan 
uutta asunnottomuuden vähen-
tämisohjelmaa, joka valmistu-
nee toukokuussa 2020. Vantaa 
on valittu yhdeksi valtakunnalli-
sen asunnottomuusohjelman 
hankekunnaksi. Hankkeeseen 
liittyvä valtionavustushaku on 
meneillään ja hakemusta valmis-
tellaan. Tavoitteena on mm. en-
naltaehkäistä asunnottomuutta 
asumisneuvonnalla ja ohjauk-
sella sekä kehittää uusia jalkau-
tuvia työmuotoja. Toimialan 
käytössä olevien asuntojen 
vuokrausta tehostetaan ja vuo-
den 2020 alusta on perustettu 
tilakeskuksen ja soten yhteinen 
vuokraustyöryhmä. 

Asunnottomien määrä 
11/2019 yhteensä: 272, joista: 
nuoria: 28 
naisia: 106 
miehiä: 166 
maahanmuuttajia: 107 
pitkäaikaisasunnottomia: 14 
(Lähde: ARA) 

Asunnottomuus on lisääntynyt 
26 henkilöllä vuoden aikana 
(11/18-11/19). Pitkäaikais-
asunnottomuus, nuorten ja 
miesten asunnottomuus on 
vähentynyt, mutta naisten ja 
maahanmuuttajien asunnotto-
muus on lisääntynyt. 

Tavoite toteu-
tunee osittain. 

12.7 Keskeyttäneiden 
määrä ammatillisessa kou-
lutuksessa vähenee 

Keskeyttäneiden määrän 
vähentyminen 

Keskeyttäneiden määrä 
606 henkeä, keskeyttämis-
prosentti noin 18 

Keskeyttämisten määrän 
vähentyminen 25 prosen-
tilla, noin 150 opiskelijalla 

Katri Kalske Keskeyttämistä pyritään vähen-
tämään kahden hankkeen 
avulla: Vantaan MEK-rahoituk-
sen sekä Keskeyttämisestä koh-
taamiseen ESR-hankkeen. Kes-
keyttämisvaarassa olevien opis-
kelijoiden tukena työskentelee 9 
erityisnuorisotyöntekijää. Ko-
ronaepidemian myötä erityis-
nuorisotyön työmuodoissa on 
siirrytty digitaaliseen nuoriso-
työhön, yksilötukeen ja jalkautu-
miseen. Syksyllä 2019 käynnistyi 
Hyvinvoiva Varia – työkaluja yh-
teistyöhön ja opiskelijoiden tu-
kemiseen -koulutus. 

Keskeyttäneiden määrä on 
ajalla 1.1.-31.3.2020 yhteensä 
118 henkilöä. Määrä on pie-
nempi kuin vastaavana aikana 
vuonna 2019 (186). Keskeyttä-
misprosentti on ajalla 1.1.-
31.3.2020 3,9. 

Tavoite toteu-
tunee osittain. 

Strateginen tavoite 13. Suomen monikulttuurisin kaupunki hoitaa myös kotouttamisen parhaiten 

13.1 Kotoutumisen onnis-
tuminen Vantaalla varmis-
tetaan 

Kotoutumissuunnitelmat 
laaditaan perheille ja työ-

Maahanmuuttajapalve-
luissa seurataan vuoden 
2019 aikana oleskeluluvan 

Tavoitetaso: 
- osallistunut suomen kie-
len koulutukseen: 92 % 

Timo Aronkytö, 
Jaakko Niinistö ja 
Katri Kalske 

Maahanmuuttajapalvelut on pi-
tänyt säännöllisiä yhteistyöta-
paamisia TE-toimiston kanssa 

Yhteensä 303 vuonna 2019 
asiakkaaksi tulleesta työikäi-
sestä asiakkaasta (naisia 130, 

Tavoite toteu-
tunee osittain. 
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voiman ulkopuolella ole-
ville viipymättä ja arvioi-
daan vuosittain. 

saaneiden ja kotouttamis-
palvelujen piiriin tulleiden 
uusien työikäisten asiak-
kaiden osalta: - osallistu-
nut suomen kielen koulu-
tukseen - oma vuokrasopi-
mus - työllistyminen Läh-
tötasoa ei käytettävissä v. 
2019 

- oma vuokrasopimus: 91 
% 
- työllistyminen: 5 % 
kaikki, 4 % naiset 

suomen kielen kouluksiin liitty-
vissä asioissa ja on hyödyntänyt 
laajasti järjestöverkostoa maa-
hanmuuttajien työllistymisen 
edistämisessä. 

miehiä 173) 
- 64 % (199 / 303) asuu 
omassa asunnossa 
- 58 % (183/ 303) on osallistu-
nut suomen kielen kurssille 
- 10 % (30 / 303) on työllisty-
nyt (naisista noin 3 % ja mie-
histä 15 %) 

Toimintamallit, joilla edis-
tetään kotona olevien 
maahanmuuttajavanhem-
pien suomen- tai ruotsin-
kielen oppimista 

Kahdeksan Kotva-ryhmää 
ja Vanhemmat mukaan -
hankkeessa mukana kaksi 
koulua 

Kotva-ryhmien määrää li-
sätään  
kahdella (yht. 12 ryhmää). 
Mitataan myös osallistu-
jien määrää. 
Vanhemmat mukaan  
-hankkeeseen mukaan 
kaksi  
uutta koulua (yht. 4 kou-
lua) 

Toisen asteen koulutus: Haettu 
rahoitusta Vantaan osaamiskes-
kuksen ja Careerian yhteistyönä 
Äidit mukana ja Vanhemmat 
mukaan kouluun -hankkeiden 
toimintamallien vakiinnutta-
miseksi. 

Varhaiskasvatus ja perusope-
tus: Uudet ryhmät käynnisty-
vät syksyllä ja osallistujien 
määrä raportoidaan myös syk-
syllä. 

Strateginen tavoite 15. Kaupungin tilojen sisäilmatilanne paranee 

15.1 Sisäilmatilanne para-
nee kouluissa, päiväko-
deissa ja muissa kaupun-
gin tiloissa 

Kohdekohtainen riskinarvi-
ointi (oirekysely, olosuhde-
mittaus ja rakennustekni-
nen arvio) 

Oirekyselyn 2018 mukai-
nen riskinarvioluokitus 

Sisäilmaselvitykset ja nii-
den edellyttämät välittö-
mät korjaustoimenpiteet 
tehty suurien ja merkittä-
vien haittojen kohteissa 

Hannu Penttilä Toimenpiteitä on tehty kaikissa 
36:ssa oirekyselyn luokittele-
massa ongelmallisimmassa koh-
teessa. Jatkoselvitykset ovat ol-
leet ensisijaisesti tarkempia koh-
dekohtaisia tutkimuksia. 

Välittömät korjaustoimet on 
tehty ja vaadittavat sisäilma-
selvitykset tulee tehdyksi kulu-
van vuoden aikana. Lähtötilan-
netta kuvaavan oirekyselyn 
riskikartoitusta ei ole tehty. 

Tavoite toteu-
tunee täysin. 

Olemme edelläkävijöitä palvelujen kehittämisessä 

Strateginen tavoite 16. Vantaan palvelut ovat laadukkaita, kustannustehokkaita ja vastaavat asukkaiden tarpeisiin 

16.1 Yksilölliset ja tarve-
lähtöiset opintopolut käy-
tössä 

Rakenne ja prosessit on ku-
vattu 

Siirtymiä esiopetuksesta 
perusopetukseen ja perus-
opetuksesta toiselle as-
teelle ei ole tarkasteltu 
riittävästi 

Siirtymien tarkastelu ja 
johtopäätökset tiedolla 
johtamisen ja palvelumuo-
toilun keinoin tehty 

Katri Kalske Perustettu Kason yhteinen opin-
topolut ja ohjaus -kehittämis-
ryhmä, jonka tehtävänä on tar-
kastella siirtymävaiheiden pro-
sesseja. Esi- ja perusopetuksen 
siirtymävaiheen yhteistyöpro-
sessi Eskarista Ekalle otettu 
käyttöön. 

Kaso-tasoinen kehittämis-
ryhmä aloittaa työskentelyn 
1.8.2020. Varhaiskasvatuk-
sessa prosessin arviointi käyn-
nissä. 

Tavoite toteu-
tunee täysin. 
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Sitova tavoite vuodelle 
2020 

Mittari Lähtötaso v:n 2018 loppu Tavoitetaso 2020 Vastuuhenkilö(t) 
Keskeiset toimenpiteet 1.1. - 
30.4.2020 

Mittarien tilanne 1.1. - 
30.4.2020 

Tavoitteen to-
teutumisarvio 

16.2 Terveysasemien vas-
taanotolle pääsy nopeutuu 

Odotusaika terveysaseman 
lääkärin vastaanotolle kii-
reettömässä asiassa (3. va-
paa aika lääkärille T3, me-
diaani, vrk) 

27 vrk (potilaat joilla oma-
lääkäri) 

14 vrk (mitataan jatkossa 
myös potilailta, joilla ei 
omalääkäriä) 

Timo Aronkytö Palvelujen saatavuutta paran-
nettu ottamalla uutena palvelu-
muotona käyttöön videovas-
taanotot, lääkäreiden käyntiä 
korvaavat hoitopuhelut sekä 
Korson terveysaseman päiväpo-
liklinikan moniammatillisen tii-
min pilotti. Puhelinpalveluiden 
prosesseja kehitetty aktiivisesti. 

Odotusaika tammi-maalis-
kuussa 33 vrk (potilailla, joilla 
omalääkäri). 

Tavoite ei to-
teutune lain-
kaan. 

16.3 IT-ulkoistus tuottaa li-
säarvoa kaupungille ja laa-
dukkaampaa palvelua toi-
mialojen käyttäjille 

Asiakastyytyväisyys tieto-
hallinnon palveluihin (toi-
mialojen saaman palvelun 
laatu) Tietohallinnon oma 
arvio tilaajan näkökul-
masta 

Toimialan tyytyväisyys tie-
tohallinnon palveluiden 
laatuun oli 2,8 (asteikolla 
1-4) 

2,9 Kirsi-Marja Lievo-
nen 

Asiakasyhteistyön ja kehityksen 
rooleja ja prosesseja uudiste-
taan. Integraattorihankinnan 
mukaisten toimitusprojektien 
toteutus. 

Asiakastyytyväisyyskysely to-
teutetaan syksyllä. 

Arviointi teh-
dään vuoden 
lopussa. 

Johdamme uudistuen ja osallistuen 

Strateginen tavoite 19. Johtaminen uudistuu muutoksissa 

19.1 Tikkurilan toimitila-
hanke etenee 

Hanke edistyy suunnitel-
lusti 

Hankesuunnitelma on hy-
väksytty. Rakennuttaja-
konsultti on hankittu. Ase-
makaavaluonnos on te-
keillä 

Kielotie 13:n vanha toimi-
talo on purettu, uuden toi-
mitalon toteutuskilpailu 
on ratkaistu ja toteuttaja 
on valittu. Asemakaava-
muutosehdotus on hyväk-
sytty 

Hannu Penttilä Kielotie 13:n vanhan toimitalon 
purkaminen on työn alla. Uuden 
toimitalon toteutuskilpailu on 
käynnissä. Asemakaavamuutos-
ehdotus on ollut nähtävillä. 

Hankinta ei ratkea kuluvan 
vuoden aikana. 

Tavoite toteu-
tunee osittain.  

19.2 Hallittu Uusi Vantaa 
organisaatiomuutos 

Uudet toimialat ja palvelu-
alueet ovat käynnistäneet 
toimintansa hallitusti ja 
asetetussa aikataulussa 

Valmisteluorganisaatio 
toiminnassa ja linjaukset 
toimialarakenteeseen 
päätetty kaupunginhalli-
tuksessa 

Uusien toimialojen ja pal-
velualueiden johtamisjär-
jestelmät ja johtamisen 
prosessit kuvattu ja toi-
minnassa. Uudistukseen 
liittyvät tilaratkaisut lin-
jattu. 1.6.2021 aloittavaan 
uuteen toimielinrakentee-
seen liittyvät muutokset 
viranhaltijaorganisaatiossa 
valmisteltu 

Kaupunginjohtaja, 
apulaiskaupungin- 
johtajat, raportoin-
tivastuu: Kirsi-
Marja Lievonen ja 
Hanna Ormio 

Toimialoilla johtamisjärjestel-
män rakentamista ja muutosta 
on tuettu erilaisilla kehittämis-
prosesseilla ja työpajoilla Uusi 
Vantaa tukimallin mukaisesti al-
kuvuodesta. Poikkeustilanne 
keskeytti lähitapaamiset. 

Palvelualueet ovat käynnistä-
neet toimintansa. 

Tavoite toteu-
tunee täysin. 

Strateginen tavoite 20. Henkilöstön voimavarat vahvistuvat 
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Sitova tavoite vuodelle 
2020 

Mittari Lähtötaso v:n 2018 loppu Tavoitetaso 2020 Vastuuhenkilö(t) 
Keskeiset toimenpiteet 1.1. - 
30.4.2020 

Mittarien tilanne 1.1. - 
30.4.2020 

Tavoitteen to-
teutumisarvio 

20.1 Henkilöstön itsensä-
johtamistaidot kasvavat ja 
esimiesten valmentavan 
johtamisen taidot kehitty-
vät 

Kunta 10: työyhteisötaidot 
/tavoitteellisuus 

3,91 3,95 Kaupunginjohtaja, 
apulaiskaupungin- 
johtajat, raportoin-
tivastuu: Kirsi-
Marja Lievonen 

Kunta 10 toteutuu syyskuulla. Ks. ed. Arviointi teh-
dään vuoden 
lopussa. 

Kunta 10: lähiesimies kan-
nustaa työntekijöitä yhteis-
työhön 

72,4% 74% Kunta 10 toteutuu syyskuulla. Ks. ed. 

20.2 Sairauspoissaoloja 
ennaltaehkäistään 

Sairauspoissaolo-% 4,71 % 4,40 % Kaupunginjohtaja, 
apulaiskaupungin- 
johtajat, raportoin-
tivastuu: Kirsi-
Marja Lievonen 

Esimiesten työkyky- ja terveys-
johtamista vahvistettu, mm. laa-
jentamalla 5 päivän sairauspois-
saolokäytäntö koko kaupunkia 
koskevaksi. Pitkittyneet poissa-
olot hallinnassa. Työkyky- ja työ-
suojeluasiantuntijoilla tiedossa 
kaikki yli 90 päivää poissaolleet 
sekä yhteistyössä työterveys-
huollon kanssa suunnitelma työ-
kyvyn ja työssä jatkamisen tuke-
miseksi (toteuma 92,4 %). 

Sairauspoissaolo-% alkuvuo-
den osalta on 5,07 %. Viime 
vuonna saman ajanjakson tu-
los oli 5,15 eli kokonaistilanne 
näyttää edellisvuoteen verrat-
tuna hyvältä. Toteutumista on 
vaikea arvioida. Emme pysty 
arvioimaan poikkeustilan ja 
koronaviruksen vaikutuksia 
kokonaissairastavuuteen. 

Tavoite toteu-
tunee osittain. 

20.3 Vantaa käynnistää 
henkilöstöjohtamisen laa-
tuhankkeen hyödyntäen 
työssä ulkopuolista kon-
sultaatiota ja asiantunte-
musta 

Henkilöstön hyvinvoinnin 
ja 
vaikuttamismahdollisuuk-
sien kasvu sekä myöntei-
sen työnantajakuvan vah-
vistuminen ja rekrytoinnin 
tehostaminen 

Työnantajan suosittelemi-
nen /Kunta10 
lääkärit: 63,3 % 
varhaiskasvatuksen opet-
tajat: 73,4 % 
sosiaalityöntekijät: 72,7 % 

Vaikutusmahdolliset 
lääkärit: 55,1 % 
varhaiskasvatuksen opet-
tajat: 67,3 % 
sosiaalityöntekijät: 53,7 % 

Vapauden ja vastuun 
suhde 
lääkärit: 67,3 % 
varhaiskasvatuksen opet-
tajat: 78,2 % 
sosiaalityöntekijät: 66,5 % 

Kunta10 -kyselyssä työn-
antajakuva paranee, työ-
hyvinvointi kasvaa ja 
työntekijöiden vaikutta-
mismahdollisuudet lisään-
tyvät ja rekrytointiproses-
sit onnistuvat nykyistä pa-
remmin (Avoimien vakans-
sien suhteessa) 

Kaupunginjohtaja, 
apulaiskaupungin- 
johtajat, raportoin-
tivastuu: Kirsi-
Marja Lievonen 

Hanke käynnistetty, muodos-
tettu ohjausryhmä ja kevään ai-
kana on toteutettu kartoitus-
vaihe, jonka tuloksia ja suosituk-
sia voidaan käyttää toiminnan 
kehittämisessä. Tässä työssä 
hyödynnetty ulkopuolista kon-
sultaatiota ja asiantuntemusta. 
Lisäksi jokaiselle ammattiryh-
mälle on muodostettu oma rek-
rytointia ja viestintää tukeva 
ryhmä ja nämä ryhmät ovat teh-
neet aktiivista työtä koko alku-
vuoden. 

Kunta 10 toteutetaan vasta 
syksyllä, tietoa ei vielä saata-
vana. 

Tavoite toteu-
tunee osittain. 
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Sitova tavoite vuodelle 
2020 

Mittari Lähtötaso v:n 2018 loppu Tavoitetaso 2020 Vastuuhenkilö(t) 
Keskeiset toimenpiteet 1.1. - 
30.4.2020 

Mittarien tilanne 1.1. - 
30.4.2020 

Tavoitteen to-
teutumisarvio 

Tyhjillään tai ei-kelpoisilla 
täytetyt vakanssit 
lääkärit: 13,43 % (tilanne 
30.10.2019) 
varhaiskasvatuksen opet-
tajat: 33,82 % 
sosiaalityöntekijät: 30,64 
% 
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11.05.2020 

 

 

Vantaan Energia Oy 
Yhtiön tavoitteet 
 

 

Tavoite Mittari Toteuma 2019 Tavoitetaso 2020 Tavoitetaso 2021 Tavoitetaso 2022 Tavoitetaso 2023 
Mittarien tilanne 
1.1. - 30.4.2020 

Tila 

Taloudelliset tavoitteet 

Konsernin liikevoitto M eur 49,8 
(vertailukelpoinen 
liikevoitto) 

50,1 44,4 47,8 51,9 44,9 Toteutuu 
osittain 

 

Konsernin ROIC % 8,7 7,5 7,3 7,1 7,0 6,8 Toteutuu 
osittain 

 

Toiminnalliset tavoitteet 

Vantaan Energian 
tuotannon hiilidioksidin 
ominaispäästöt 
(paikallinen ja 
osuustuotanto) 

g/ kWh 130 130 126 129 117 104 Toteutuu 
täysin 

 

Henkilöstötyytyväisyys Skaala 1-5 3,5 3,6 3,7 3,8 3,9 3,6 Toteutuu 
täysin 

 

Työturvallisuus Tapaturmataajuus 4,7 9 8 7 6 0 Toteutuu 
täysin 

 

Henkilöstöön liittyvät tavoitteet 
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Henkilöstötyytyväisyys 1-5 N/A 3,6 3,7 3,8 3,9 N/A Ei tietoa 

 

Työturvallisuus Tapaturmataajuus N/A 9 8 7 6 N/A Ei tietoa 
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VAV Yhtymä Oy 
Yhtiön tavoitteet 
 

 

Tavoite Mittari Toteuma 2019 Tavoitetaso 2020 Tavoitetaso 2021 Tavoitetaso 2022 Tavoitetaso 2023 
Mittarien tilanne 
1.1. - 30.4.2020 

Tila 

Taloudelliset tavoitteet 

Tulostavoite 
VAV Yhtymä Oy  
VAV Asunnot Oy  
VAV Palvelukodit Oy  

Tulos %:a liikevaihdosta  
Tulos € (min.)  
Tulos €(min.)  

4,6 

134 499,18 

15,42 

2 

0 

0 

2 

0 

0 

2 

0 

0 

2 

0 

0 

8,1 

0 

0 

Toteutuu 
täysin 

 

Toiminnalliset tavoitteet 

Asuntotuotanto (kpl) kpl 357 0 426 366 320 0 Toteutuu 
osittain 

 

Korjaustoiminta milj. € 27,9 27,6 28,1 28,4 28,9 4,1 Toteutuu 
osittain 

 

Energiankulutus kWh/m3 44,3 42,0 41,5 41,0 40,5 42,7 Toteutuu 
osittain 

 

Henkilöstöön liittyvät tavoitteet 

Terveysperusteiset 
poissaolot 

%:a henkilöstöstä/vuosi 
max. 

2,8 3,5 3,5 3,5 3,5 Alle 3,5 Toteutuu 
täysin 
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VTK Kiinteistöt Oy 
Yhtiön tavoitteet 
 

 

Tavoite Mittari Toteuma 2019 Tavoitetaso 2020 Tavoitetaso 2021 Tavoitetaso 2022 Tavoitetaso 2023 
Mittarien tilanne 
1.1. - 30.4.2020 

Tila 

Taloudelliset tavoitteet 

Tulos milj. euroa 3,9 3 3 3 3 2,9 Toteutuu 
täysin 

 

Omavaraisuusaste % 25,6 20 20 20 20 26,9 Toteutuu 
täysin 

 

Toiminnalliset tavoitteet 

Ulkoisten 
vuokrauskohteiden 
vokrausaste 

% 95 95 95 95 95 95 Toteutuu 
täysin 

 

Energiankulutus, 
vähentäminen ed. 
vuoteen nähden 0,05% 

Mwh 27 197 -0,05% = 13,60 

-> 27 183 

-0,05% -0,05% -0,05% 14 635 Toteutuu 
täysin 
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Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy 
Yhtiön tavoitteet 
 

 

Tavoite Mittari Toteuma 2019 Tavoitetaso 2020 Tavoitetaso 2021 Tavoitetaso 2022 Tavoitetaso 2023 
Mittarien tilanne 
1.1. - 30.4.2020 

Tila 

Taloudelliset tavoitteet 

Toiminnan 
tehostuminen 
vähintään 

% 4,10 1,75 1,50 1,25 1,00 Laskelma 
tilikauden 
päätyttyä 

Ei tietoa 

 

Toiminnalliset tavoitteet 

Asiakastyytyväisyys Numeerinen 1-5 3,2 3,95 4,00 4,05 4,10 Laskelma 
tilikauden 
päätyttyä 

Ei tietoa 

 

Toiminnan laatu 
(toimipistekohtaiset 
laatukierrokset) 

Numeerinen 1-5 4,77 4,80 4,80 4,80 4,80 4,71 Ei tietoa 

 

Henkilöstöön liittyvät tavoitteet 

Henkilöstötyytyväisyys Numeerinen 1-5 3,4 3,75 3,80 3,85 3,90 Laskelma 
tilikauden 
päätyttyä 

Ei tietoa 

 

Sairauspoissaolot % % 6,00 6,70 6,60 6,50 6,40 6,50 Ei tietoa 
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Kauppiaitten Kauppaoppilaitos Oy 
Yhtiön tavoitteet 
 

 

Tavoite Mittari Toteuma 2019 Tavoitetaso 2020 Tavoitetaso 2021 Tavoitetaso 2022 Tavoitetaso 2023 
Mittarien tilanne 
1.1. - 30.4.2020 

Tila 

Taloudelliset tavoitteet 

Nettotulos Eur N/A 100000 100000 150000 150000 17000 Toteutuu 
täysin 

 

Toiminnalliset tavoitteet 

Opiskelijavuodet kpl N/A 800 800 800 800 261 Toteutuu 
osittain 

 

Opiskelijapalaute 
(amispalaute, 
päättökysely) 

nps-indeksi N/A 55 57 57 57 60 Toteutuu 
täysin 

 

Työelämäpalaute 
(amispalaute) 

nps-indeksi N/A 50 50 50 50 Tietoa ei ole 
saatavilla 

Ei tietoa 

 

Henkilöstöön liittyvät tavoitteet 

Henkilöstön 
tyytyväisyys 

nps-indeksi N/A 55 60 60 60 77 Toteutuu 
täysin 
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A-Tulkkaus Oy 
Yhtiön tavoitteet 
 

 

Tavoite Mittari Toteuma 2019 Tavoitetaso 2020 Tavoitetaso 2021 Tavoitetaso 2022 Tavoitetaso 2023 
Mittarien tilanne 
1.1. - 30.4.2020 

Tila 

Taloudelliset tavoitteet 

Tulkkauskertojen määrä 
kasvaa 10,00% 

Tulkkauskerrat 93 981 103 379 
   

-12% Ei tietoa 

 

Kilpailutettujen 
palvelujen myynti väh. 
200 000€ 

Myyntitulot 173 324,10 € 200 000 € 
   

Toteuma 1-
3/2020: 45 903,5 
€ 

Ei tietoa 

 

Toiminnalliset tavoitteet 

Tulkkauspalvelun 
saatavuus paranee 
3,00% 

Tilausten toteuttaminen 93% 96% 
   

95,48% Ei tietoa 

 

Asiakastyytyväisyys 
asteikolla 1-4 

Asiakkaiden tyytyväisyys 3,10 3,10 
   

Kysely 
toteutetaan loka-
marraskuun 2020 
aikana 

Ei tietoa 

 

Etätulkkauskertojen 
määrät kasvavat 10,00% 

Etätulkkauskerrat 25145 26402 
   

44% Ei tietoa 

 

Henkilöstöön liittyvät tavoitteet 

Tulkkien ja kääntäjien 
palautekyselyn 
yleisarvosana on 4 
asteikossa 1-5 

Tulkkien ja kääntäjien 
tyytyväisyys 

3.27 asteikossa 0-
4 

1-5 asteikossa 
tavoitteena on 4 

   
Kysely 
toteutetaan loka-
marraskuun 2020 
aikana 

Ei tietoa 
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Vantaan Työterveys Oy 
Yhtiön tavoitteet 
 

 

Tavoite Mittari Toteuma 2019 Tavoitetaso 2020 Tavoitetaso 2021 Tavoitetaso 2022 Tavoitetaso 2023 
Mittarien tilanne 
1.1. - 30.4.2020 

Tila 

Taloudelliset tavoitteet 

Voitollinen tulos vuosille 
2020-2021 (1.1.2022 
alkaen yhtiön rakenne 
tulee muuttumaan 
lakisääteisistä 
velvoitteista johtuen) 

eur 85 t€ Positiivinen tulos Positiivinen tulos 
  

Kumulatiivisesti 
1.1.2020-
30.4.2020 ajalla 
tulos positiivinen 
+116 371€, 
talousarviosta 
ollaan 45 % 
jäljessä. 

Toteutuu 
osittain 

 

Toiminnalliset tavoitteet 

Tehokkuuden 
parantaminen 
asiakkaaksi tulossa 

sopimuksen 
syntyminen viikoissa 

 
2 viikkoa 2 viikkoa 

  
1-2 viikkoa 
asiakkaaksi tulo. 

Toteutuu 
täysin 

 

Asiakastyytyväisyys 
(Päättäjä) 

skaala 1-5 
 

3,8 (1-5) 4,0 (1-5) 
  

Päätäjätyytyväisyys 
mitataan 11/2020. 

Ei tietoa 

 

Henkilöstöön liittyvät tavoitteet 

Sairauspoissaoloprosentti % 
 

4,10% 4,00% 
  

3,62 Toteutuu 
täysin 
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Kaunialan Sairaala Oy 
Yhtiön tavoitteet 
 

 

Tavoite Mittari Toteuma 2019 Tavoitetaso 2020 Tavoitetaso 2021 Tavoitetaso 2022 Tavoitetaso 2023 
Mittarien tilanne 
1.1. - 30.4.2020 

Tila 

Taloudelliset tavoitteet 

Tulostavoite, non-profit 
yhtiö 

eur -98t€ 0 0 0 0 Arvio 0 Ei tietoa 

 

Toiminnalliset tavoitteet 

Palvelutuotteiden 
painotusten muutos: 
Pitkäaikaishoito (PAH) 
vähenee 
Tehostettu 
palveluasuminen (TAP) 
lisääntyy 
Postakuuttikuntoutus 
(PAK) lisääntyy 

Potilas/asukaspaikkaluku 
vuoden lopussa 

PAH 101 

TAP 27 

PAK 82 

PAH 65 

TAP 45 

PAK 100 

PAH 60 

TAP 50 

PAK 100 

PAH 50 

TAP 55 

PAK 105 

PAH 30 

TAP 60 

PAK 120 

PAH 88 

TAP 35 

PAK 50 

Tilanne 
29.4.2020; 
koronakriisin 
vuoksi iso osa 
potialspaikoista 
tyhjänä 

Toteutuu 
osittain 

 

Henkilöstöön liittyvät tavoitteet 

Sairauspoissaolojen 
vähentyminen 

Poissaolo % 
kokonaistyöajasta 

N/A 6 5 4 4 N/A Ei tietoa 

 

Happy or not -indeksi % vihreitä vastauksia N/A 70 80 90 90 N/A Ei tietoa 
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Val av ordförande för stadsfullmäktige för tiden 1.6.2020–31.5.2021

4778/00.00.01.00/2020

RV/KK/KW

Enligt 18 § i kommunallagen väljer fullmäktige bland sina ledamöter en ordförande och ett behövligt 
antal vice ordförande för fullmäktiges mandattid, om inte fullmäktige har beslutat att de ska ha en 
kortare mandattid än fullmäktiges mandattid. Ordförande och vice ordförandena väljs vid samma 
valförrättning.

Enligt 19 kap. 1 § i förvaltningsstadgan väljer stadsfullmäktige inom sig vid sitt sammanträde varje år 
ordförande samt första och andra vice ordförande.

Stadsstyrelsen 1.6.2020 § 9

Stadsdirektörens förslag:
Stadsstyrelsen beslutar föreslå för stadsfullmäktige att förrätta val av ordförande för stadsfullmäktige för 
tiden 1.6.2020–31.5.2021.
Beslut:
Förslaget godkändes. 
_____

Stadsfullmäktige 15.6.2020 § 4

Stadsstyrelsens förslag: 
Stadsfullmäktige förrättar val av ordföranden för stadsfullmäktige för tiden 1.6.2020–31.5.2021.

Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade att välja följande personer till ordförande för stadsfullmäktige för tiden 
1.6.2020–31.5.2021:

Antti Lindtman stadsfullmäktiges ordförande
Carita Orlando stadsfullmäktiges I vice ordförande
Sirpa Kauppinen stadsfullmäktiges II vice ordförande

Anvisningar för sökande av ändring: 1 Besvärsanvisning

Närmare information:
Ritva Viljanen, stadsdirektör, fornamn.efternamn[at]
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Beviljande av avsked åt Päivi Laakso från uppdraget som ledamot i Nylands 
landskapsfullmäktige och förrättande av kompletteringsval

VD/8084/00.00.01.02/2017

RV/KK/KW

Päivi Laakso har med ett brev daterat 23.2.2020 begärt avsked från uppdraget som ledamot i Nylands 
landskapsfullmäktige. 

Nylands kommuners representantmöte har utsett följande representanter från Vanda till Nylands 
landskapsfullmäktige för mandatperioden 2017–2021:

Ordinarie ledamot Ersättare
Markku Weckman Anitta Orpana
Carita Orlando Janne Leppänen
Minna Kuusela (23.3.2020 § 
3)

Joel Linnainmäki

Sveta Silvennoinen Vaula Norrena
Jukka Mölsä Tarja Eklund
Päivi Laakso Faysal Abdi
Mika Niikko Tanja Aidanjuuri-Vestala
Antero Eerola Minttu Sillanpää
Tiina Tuomela Jouko Jääskeläinen

Enligt 12 § i Nylands förbunds grundavtal ska ledamöterna i landskapsfullmäktige vara 
fullmäktigeledamöter i medlemskommunerna och röstandelarna för de politiska grupperingar som är 
representerade i fullmäktige ska vid valet svara mot den andel röster som de olika grupper som är 
representerade i medlemskommunernas fullmäktige fått inom landskapets område vid kommunalvalen 
med iakttagande av proportionalitetsprincipen enligt vallagen.

Om en ledamot eller ersättare i landskapsfullmäktige förlorar sin valbarhet eller har andra giltiga skäl för 
att avgå under pågående mandatperiod, beslutar den kommun som ledamoten representerar om 
beviljande av avsked och val av ny ledamot eller ersättare för den återstående mandatperioden. Den 
ledamot eller ersättare som kommunen väljer ska representera samma grupp som den ledamot åt vilken 
avsked beviljades.

Stadsstyrelsen 1.6.2020 § 7

Stadsdirektörens förslag:
Stadsstyrelsen beslutar föreslå för stadsfullmäktige att
a) Päivi Laakso beviljas avsked från uppdraget som ledamot i Nylands landskapsfullmäktige, 

och att
b) det förrättas kompletteringsval av ledamot till Nylands landskapsfullmäktige för återstoden 

av mandatperioden 2017–2021.
Beslut:
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Förslaget godkändes.
_____
Stadsfullmäktige 15.6.2020 § 5

Stadsstyrelsens förslag: 
Stadsfullmäktige beslutar att 
a) bevilja Päivi Laakso avsked från uppdraget som ledamot i Nylands landskapsfullmäktige, 

och att
b) förrätta kompletteringsval av ledamot till Nylands landskapsfullmäktige för återstoden av 

mandatperioden 2017–2021.
Beslut: 
Stadsfullmäktige beslutade att 
a) bevilja Päivi Laakso avsked från uppdraget som ledamot i Nylands landskapsfullmäktige, 

och att
b) välja Ulla Kaukola till ledamot i Nylands landskapsfullmäktige för återstoden av 

mandattiden 2017–2021.

Anvisningar för sökande av ändring: 1. Besvärsförbud
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Undervisnings- och daghemslokaler som förverkligas som hyresprojekt inom fostran och 
lärande under år 2020

VD/3466/02.08.00.00/2020

RV/HP/PW/IK/RV/MR/IK/KVi/KK/HY-L/KW

Fastighetscentralen har avvikande från arbetsprogrammet för 2020 berett förverkligandet av flera 
paviljonglokaler under innevarande år tillsammans med verksamhetsområdet för fostran och lärande.

I investeringsförslaget för år 2020 har föreslagits en daghemspaviljong i Råby och Björkby och en 
skolpaviljong för Veromäen koulu. Daghemspaviljongen i Råby skulle byggas på platsen för daghemmets 
huvudbyggnad som rivs eftersom den är i dåligt skick och den skulle fungera som tillfällig lokal för 
daghemmet Latupuiston päiväkoti som enligt programmet ska vara klart år 2023. Paviljongen i Björkby 
motiveras med behovet av daghemslokaler, bristen på daghemsplatser i området och behovet med 
anledning av att antalet barn i åldern för småbarnspedagogik ökar. I paviljongen i Skattbacka skulle de 
nya lokalerna för ämnesundervisning i Aviapolis område förverkligas, vilka skulle placeras på Veromäen 
koulus idrottsplan. Behovet av dessa lokaler fortsätter fram till dess att reparations- och 
ändringsarbetena i Veromäen koulu är klara år 2029. Behovsutredningarna–projektplanerna för 
projekten enligt de nya investeringsförslagen är under beredning.

Vierumäen koulus gamla paviljong som är i dåligt skick och har stått tom tillsvidare ersätts med en ny. 
Under ombyggnaderna av Kilterin koulu, Kaivokselan koulu och Jokiniemen koulu behövs tillfälliga 
lokaler, som det är meningen att ska placeras i Sanomala, Gruvsta och Dickursby. Kilterin koulus tillfälliga 
lokaler fungerar i fortsättningen också som tillfälliga lokaler för Kivimäen koulu och ända tills dess att 
Ojahaan yhtenäiskoulu blir klar år 2027. Jokinimen koulus tillfälliga lokaler fungerar i fortsättningen som 
tillfälliga lokaler under utbyggnaden av Simonkallion koulu och Peltolan koulu fram till år 2026. Behovet 
av Kaivokselan koulus paviljong inleds i början av år 2021 som tillfällig lokal, men fortsätter i en 
omfattning som gäller en ökning av 150 elever tills Ojahaan yhtenäiskoulu blir klar år 2027.

Rajakylän päiväkotis ersättande lokaler 1350 brm2, 10 år
Björkbys tilläggsdaghemsplatser 1200 brm2, 10 år
Veromäen koulus nya lokaler för ämnesundervisning 1530 brm2, 10 år

Vierumäen koulus paviljongs ersättande undervisningslokaler 300 brm2, 10 år
Kilterin koulus tillfälliga lokaler i anslutning till skolan i Sanomala 880 brm2, fram till år 2027
Jokiniemen koulus tillfälliga lokaler 3480 brm2, fram till år 2026
Kaivokselan koulus tillfälliga lokaler 4500 brm2, fram till år 2027

Projekten ingår inte, med undantag för hyrningen av Myyrmäki / Kaivokselan koulus paviljonglokaler 
(anslagsreservering 2023), i det investeringsprogram som godkänts av fullmäktige och sålunda finns det 
inte heller några reserveringar av investeringsanslag för dessa. Av den anledningen informeras 
stadsstyrelsen och vidare stadsfullmäktige om behovet av förslag till tilläggsanslag från och med år 2020. 

Projektens inverkan på driftsekonomin bör beaktas vid beredningen av budgeten för 2021. Utöver de 
paviljonger som nämns ovan har fastighetscentralen konkurrensutsatt en paviljong enligt 
investeringsprogrammet (VD/3466/02.08.00.00/2020) som ersätter Vapaalan päiväkotis 
paviljongbyggnad och vars kostnader är med i beräkningarna.
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Den sammanlagda kapitalhyran för projekten för år 2021 har beräknats vara omkring 4,0 milj. euro per 
år och i fortsättningen, då paviljonghyran betalas för hela året 5,1 milj. euro per år. Tilläggskostnaderna 
för underhåll skulle uppgå till cirka 0,2 milj. euro per år. Det är meningen att Vapaalan päiväkotis 
ersättande lokaler ska vara färdiga redan hösten till 2020, varvid behovet av tilläggsanslag för 
innevarande år skulle uppgå till cirka 60 000 euro.

Separata beslut fattas om användningen av eventuella optioner innan de används. I samband med 
beslutsbehandlingen presenteras en sammanfattning över uppskattade lokalkostnader och tidpunkterna 
för ibruktagandet av projekten. 

Tillämpade rättsnormer: Lagen om offentlig upphandling och koncession, stadens upphandlingsdirektiv 
och förvaltningsstadgan, enligt vilken tekniska nämnden beslutar om hyresavtal som ingås för en längre 
tid än 10 år. 
Största delen av hyresavtalen för dessa projekt kommer att vara minst 10 år långa med optioner, varvid 
beslutanderätten enligt 10 kap. 4 § 11 stycket i förvaltningsstadgan innehas av tekniska nämnden. 

Enligt 6 kap. 12 § 10 stycket i förvaltningsstadgan och direktörens för fastighetscentralen 
delegeringsbeslut 9.1.2020 § 1/2020 fattar lokalchefen besluter om hyrning av verksamhets-, lager och 
bostadslokaler, när lägenhetsytan på hyrlokalen är högst 500 m2 eller hyresavtalet ingås för en period på
högst 10 år. Enligt 10 kap. 4 § 11 stycket i förvaltningsstadgan har tekniska nämnden beslutanderätten 
när hyrestiden är över 10 år eller omfattningen på lägenhetsytan överskrider 500 m2.

Tekniska nämnden 22.4.2020 § 8

Stadsstyrelsen beslutar att
a) föreslå för stadsstyrelsen och vidare för stadsfullmäktige att de undervisnings- och 

daghemslokaler som nämns i presentationsdelen läggs till som utomstående hyresprojekt i 
investeringsprogrammet för nybyggande 2020

b) föreslå för stadsstyrelsen och vidare för stadsfullmäktige att hyresinverkan av och 
underhållskostnaderna för de övriga undervisnings- och daghemslokaler som nämns i 
presentationsdelen läggs till i fastighetscentralens ram för driftsekonomin

c) konstatera att hyrningsbesluten för projekten fattas på det sätt som krävs i förvaltningsstadgan 
efter skedet med anbudsförfarande.

Nämnden föreslog som ett tillägg att målen för vägkartan för resurssmarthet förverkligas i projekten och 
att det eftersträvas att öka användningen av trä som byggmaterial.

Ekonomi- och strategidirektören konstaterar att projekten inte, med undantag för hyrningen av 
Myyrmäki / Kaivokselan koulus paviljongutrymmen, ingår i det investeringsprogram som godkänts av 
stadsfullmäktige och att det sålunda heller inte finns några reserveringar av investeringsanslag för dessa. 
Behovet av tilläggsanslag för driftsekonomin 2020 beaktas i fastighetscentralens årsprognos för 
driftsekonomin år 2020. Behovet av tilläggsanslag från och med år 2021 beaktas vid beredningen av 
ekonomiplanen 2021–2024.

Stadsstyrelsen 1.6.2020 § 16

Stadsdirektörens förslag:
Stadsstyrelsen beslutar föreslå för stadsfullmäktige att
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a) de undervisnings- och daghemslokaler som nämns i presentationsdelen läggs till som 
utomstående hyresprojekt i investeringsprogrammet för nybyggande 2020,

b) konstatera att hyrningsbesluten för projekten fattas på det sätt som krävs i förvaltningsstadgan 
efter skedet med anbudsförfarande.

Beslut: 
Förslaget godkändes.
_____

Stadsfullmäktige 15.6.2020 § 6

Stadsstyrelsens förslag:
Stadsfullmäktige beslutar att 

a) de undervisnings- och daghemslokaler som nämns i presentationsdelen läggs till som 
utomstående hyresprojekt i investeringsprogrammet för nybyggande 2020,

b) konstatera att hyrningsbesluten för projekten fattas på det sätt som krävs i förvaltningsstadgan 
efter skedet med anbudsförfarande.

Beslut:
Förslaget godkändes.

Anvisningar för sökande av ändring: 1. Besvärsförbud

Närmare information: Pekka Wallenius tfn 040 749 2592, (fornamn.efternamn[at]vantaa.fi)
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Ändring av förvaltningsstadgan/våren 2020

VD/3710/00.01.01.00/2020

RV/S-AP/HY-L/LS/HY-L/ALS

Följande ändringar föreslås införas i Vanda stads förvaltningsstadga från och med 1.6.2020.

Stadens talan

De nuvarande bestämmelserna och anvisningarna om förande av stadens talan inför domstol kräver ett 
förtydligande. Utöver förvaltningsstadgans bestämmelser om förande av talan har stadsstyrelsen 
anvisningar för hur rättegångar ska skötas. Anvisningen i fråga är föråldrad och det är skäl att inkludera 
anvisningens bestämmelser direkt i förvaltningsstadgan.

Enligt förslaget delas förande av stadens rättsliga talan in i tre delar:  talan som förs av stadsstyrelsen och
nämnderna, talan som förs av stadsdirektören och biträdande stadsdirektörerna, och för 
speciallagstiftningens del om stadens talan som förs av personal- och koncerndirektören eller 
upphandlingsdirektören.

Stadsstyrelsen och nämnderna skulle, inom sitt respektive verksamhetsområde, enligt förslaget uttala sig
i de viktigaste ärendena som rör förvaltningen och gäller sökande av ändring. Det är inte nödvändigt att 
föra alla ärenden som gäller sökande av ändring till behandling hos stadsstyrelsen och nämnderna 
eftersom dessa organ i regel haft möjlighet att ta ställning till de påståenden som framförts redan i 
samband med behandlingen av begäran om omprövning. Stadsstyrelsen skulle använda sin talan även i 
de viktigaste ärendena som gäller sökande av ändring i stadsfullmäktiges beslut.

Stadsdirektören och biträdande stadsdirektörerna skulle inom sina egna verksamhetsområden ha rätt att
föra rättslig talan i övriga ärenden inför domstol eller var än stadens rättsliga intressebevakning i övrigt 
kunde komma i fråga. Vad gäller rättegångar vid allmän domstol skulle förande av stadens talan i 
praktiken innebära att beslut fattas om väckande av talan och avgöranden vid rättegång. I dessa frågor är 
det på grund av ärendets natur mest ändamålsenligt att talan förs av tjänsteinnehavare. I praktiken sköts 
rättegångar av stadens egna jurister som befullmäktigats eller advokater som avlönats för att sköta ett 
ärende.

Personal- och koncerndirektörens talan och upphandlingsdirektörens talan utgör undantag till talan som 
förs av stadsdirektörerna och biträdande stadsdirektörerna. Det föreslås att personal- och 
koncerndirektören ges talan i personalärenden vid allmänna domstolar. Upphandlingsdirektören föreslås 
ges talan vid domstolar och hos övervakande myndigheter i frågor som gäller ärenden som ingår i 
direktörens upphandlingsbefogenheter. 

Föreslagna ändringar i tjänsteinnehavarnas uppgifter och beslutanderät

En ändring av teknisk natur har införts både i de paragrafer som gäller biträdande stadsdirektörernas 
samt i serviceområdesdirektörernas uppgifter och beslutanderätt.  De punkter som de facto rör 
utövande av beslutanderätt har överförts från uppgifterna till tjänsteinnehavarnas beslutanderätt. 

Avseende personal- och koncernservicens uppgifter har man preciserat uppgifter som anknyter till hur 
måltids- och sanitetsservicen samt receptions-, bevaknings- och säkerhetstjänsterna anordnas och under
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punkten även lagt till konkurrensutsättning av post- och transportservicen, verksamhetsområdenas 
beställningar samt i anknytning därtill handledning och tillsyn av serviceproducenterna.

Till personal- och koncerndirektörens beslutanderätt har tillfogats beslutanderätt om anordnande av 
företagshälsovård utöver den tidigare nämnda punkten om förande av talan. Ett behov av denna punkt 
uppstod på grund av bolagiseringen av Affärsverket Företagshälsan i Vanda. Med företagshälsa avses de 
företagshälsovårdstjänster som staden måste erbjuda företag som verkar inom Vanda stad. 

Till uppgifterna för serviceområdet för tillväxttjänster har tillfogats koordineringen av invandrartjänster. 
Tidigare ingick koordineringen av mångkulturfrågor på stadsnivå i biblioteks- och invånartjänsternas 
uppgifter inom stadskulturens verksamhetsområde. Koordineringsuppgiften anses mer naturligt höra 
samman med tillväxttjänsternas uppgifter snarare än med stadskulturens verksamhetsområde. 
Tillväxttjänsterna har redan sedan tidigare ansvar för invandrartjänsterna som stärker stadens livskraft.

Uppgifterna inom serviceområdet för ekonomi och strategi har utökats med ansvaret för 
stadskoncernens uppgifter i fråga om fakturering, uppbörd, bokföring och bokslut samt utvecklandet av 
det interna och externa redovisningsväsendet och datasystemen i anslutning till dessa. Den före detta 
ekonomiservicecentralen överfördes 1.1.2020 till serviceområdet för ekonomi och strategi, medan dess 
uppgifter dock inte tillfogats till förvaltningsstadgans förteckning över uppgifter som ankommer på 
serviceområdet för ekonomi och strategi. Nu korrigeras denna brist. Därutöver utökas serviceområdets 
uppgifter med uppgiften att ge anvisningar på koncernnivå inom det egna ansvarsområdet.

Till finansieringsdirektörens beslutanderätt har tillfogats beslutanderätt som gäller betalning av 
ersättning från skadefondens medel när ersättningen baserar sig på en klar och obestridlig motivering 
och ersättningskravet (moms 0 %) inte överskrider 30 000 euro (moms 0 %). Finansieringsdirektören 
innehar redan sedan tidigare denna beslutanderätt, men den har då ingått i stadgarna för skadefonden. 
Alla bestämmelser som gäller beslutanderätt ska ingå i förvaltningsstadgan.

Tjänstebenämningen direktör för ekonomiservicecentralen ändras till ekonomiservicedirektör i enlighet 
med namnändringen för den enhet som leds av nämnda direktör.

Inom stadskulturens verksamhetsområde föreslås att uppgifter överförs från biblioteks- och 
invånartjänsternas serviceområde till verksamhetsområdets gemensamma tjänster. I uppgifterna som 
överförs ingår koordinering av påverkansorganens verksamhet och tjänster som främjar 
kommuninvånarnas delaktighet. Dessutom föreslås att till uppgifterna tillfogas koordinering av 
understödsverksamheten, organisationsverksamheten och medborgarverksamheten. Uppgifterna som 
överförs anses till sin art vara sådana som rör hela verksamhetsområdet, inte enbart biblioteks- och 
invånartjänsterna.

Uppgifterna inom serviceområdet för ungdomar har preciserats för att motsvara serviceverksamhetens 
faktiska innehåll.

Till beslutanderätten som ankommer på biträdande stadsdirektören för stadsmiljön, liksom för alla andra
som tilldelats upphandlingsbefogenheter, har för upphandling som ingår i de egna befogenheterna 
tillfogats rätt att besluta om att delta i anbudsförfarande som ordnas av kommunernas gemensamma 
inköpscentral eller någon annan upphandlingsenhet, eller ingå upphandlingsavtal som dessa 
konkurrensutsatt.
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Beslutanderätten som ankommer på biträdande stadsdirektören för stadsmiljön och gäller 
utvecklingsfonden för Marja-Vanda och centrumområdena har för de stadgeenliga uppgifternas del 
begränsats till den del som ingår i stadsstyrelsens beslutanderätt. 

Stadsingenjörens beslutanderätt har preciserats med avseende på användnings- och placeringstillstånd 
som gäller det offentliga stadsrummet.

Fastighetsdirektörens beslutanderätt som gäller försäljning, byte, arrendering och utarrendering av 
tomter har preciserats till att utöver tomter även gälla därmed jämförbara platser för byggnation. 
Motsvarande precisering har även gjorts för andra instanser som fattar beslut om tomter. Bestämmelsen 
om att arrendera samt utarrendera övriga mark- och vattenområden utöver tomter för en tid om högst 5 
år har även förtydligats. 

Beslutanderätten som ankommer på direktören för fastighetscentralen att placera ledningar, 
anläggningar, konstruktioner m.m. på markområden som är i fastighetsservicens besittning har 
preciserats.

Föreslagna ändringar i verksamhetsorganens uppgifter och beslutanderät 

Till stadsstyrelsens beslutanderätt har tillfogats rätt att fatta beslut om stadens ägarpolitiska riktlinjer för 
varje enskilt samfund. Till stadsfullmäktiges beslutanderätt hör i enlighet med kommunallagen att fatta 
beslut om principerna för ägarstyrningen samt om koncerndirektiv.

Till stadsstyrelsens beslutanderätt har även tillfogats rätt att besluta om ersättningar som betalas ur 
skadefonden då ersättningen överskrider 30 000 euro (0 %). Denna rätt har tidigare ingått i skadefondens
instruktion, men det är skäl att skriva in en bestämmelse om detta i förvaltningsstadgan. Samtidigt har 
avgränsningen av beslutanderätten setts över.

Vidare har till stadsstyrelsens beslutanderätt tillfogats, i enlighet med vad man kommit överens om i 
budgetförhandlingarna, beslutanderätt som rör utvecklingsfonden för Marja-Vanda och 
centrumområdena. Det är inte ändamålsenligt att separat föra ärenden till stadsstyrelsen för 
beslutsfattande som gäller enskilda anskaffningar genom fonden. Beslut som rör användningen av 
fondens medel förverkligas de facto bättre genom att stadsstyrelsen godkänner fondens dispositionsplan
samt projektplanerna för betydande projekt. Därmed ankommer det på biträdande stadsdirektören för 
stadsmiljön att fatta beslut om enskilda anskaffningar i enlighet med de ramvillkor stadsstyrelsen 
fastställt och de gränser som gäller för upphandlingsbefogenheterna.

Från koncernsektionens beslutanderätt har strukits rätten att besluta om försäkringen av stadens 
egendom och ansvarsförbindelser, konkurrensutsättningen och upphandlingen av försäkringar, samt 
avtalen om försäkringarnas skötsel. Motsvarande beslutanderätt ligger hos finansieringsdirektören och 
det är inte nödvändigt att två olika instanser innehar denna beslutanderätt.

Handlingar och avtal

Till punkten som rör elektronisk underskrift har tillfogats möjligheten att underteckna avtal och andra 
handlingar elektroniskt även i andra system utöver ärendehanteringssystemet för den händelse att 
sådana system skulle införas. Detta förutsätter att systemet genomför den elektroniska underskriften på 
ett arkivbeständigt sätt.
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Under några punkter har det för de tjänsteinnehavare som undertecknar stadens handlingar lagts till en 
möjlighet att delegera rätten att underteckna handlingar även till en annan tjänsteinnehavare. 

Informationshanteringens och dokumentförvaltningens uppgiftsområde

I förvaltningsstadgans kapitel som gäller dokumentförvaltningen har uppgifter som utgår från den nya 
informationshanteringslagen lagts till. Uppgifterna ankommer framför allt på stadsstyrelsen. 
Stadsstyrelsen svarar för att staden gjort upp bestämmelser som gäller ansvarsfördelning, praxis och 
övervakning med avseende på informationshanteringen.

Till uppgifterna som ankommer på dokumentförvaltningens ledande tjänsteinnehavare har tillfogats 
beslutanderätt som rör anvisningarna för dokumentförvaltningen. 

Ekonomi

Stadsstyrelsen, ekonomi- och strategidirektören, finansieringsdirektören och ekonomiservicedirektören 
har rätt att ge närmare anvisningar om stadens ekonomi samt även koncernens ekonomi.

Ekonomiförvaltning

Till paragrafen om godkännande av användningen av anslag har fogats ett separat stycke om utbetalning 
av utkomststöd. Serviceområdesdirektören kan utse en anställd att godkänna kontoöverföringar som är 
under utbetalning och cheferna är skyldiga att övervaka de anställdas verksamhet med avseende på 
utbetalningen av utkomststöd.  Antalet kontoöverföringar är så stort att det är vettigt att överföra 
utbetalningen till att skötas av anställda.

I 12 § i kapitlet i fråga hänvisas till ekonomiservicecentralens fakturerings- och uppbördsanvisningar. 
Några sådana anvisningar finns inte längre och texten har korrigerats till ekonomiservicens anvisningar.

Fullmäktigemotioner

I förvaltningsstadgan införs ett tillägg om att en fullmäktigemotion även kan undertecknas elektroniskt.

Arvoden och ersätningar

I utbetalningen av årsarvoden föreslås införas en ändring enligt vilken förändringar i betalningsgrunderna
för årsarvoden beaktas i utbetalningen av arvoden räknat från början av den månad som följer på 
förändringen. 

Ersätning för inkomstförlust och andra kostnader

För ersättning av inkomstförlust samt dagpenningar har tillagts ett omnämnande om att inkomstförluster
och dagpenningar även betalas för förtroendevaldas utlandsresor i vilka de deltar i egenskap av 
ledamöter i ett organ.
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I samband med stadens organisationsreform grundades inom stadsmiljöns verksamhetsområde, 
verksamhetsområdet för fostran och lärande, samt stadskulturens verksamhetsområde från årets början 
verksamhetsområdets gemensamma tjänster. Samtidigt konstaterades att det är ändamålsenligt att man 
även inom verksamhetsområdet för social- och hälsovård på ett liknande sätt organiserar ekonomi- och 
förvaltningsservicen som gemensamma tjänster. Denna ändring föreslås införas från början av nästa år. 
Av den anledningen föreslås en ändring i förvaltningsstadgans 7 kap. 3 § medan 7 kap. 4 § upphävs.

Stadsstyrelsen 4.5.2020 § 5

Stadsdirektörens förslag:
Stadsstyrelsen beslutar föreslå för stadsfullmäktige att
a) Vanda stads förvaltningsstadga godkänns enligt bilaga 1 så att den träder i kraft 1.6.2020, 
b) ändringarna i förvaltningsstadgans 7 kap. 3 § och 4 § enligt bilaga 3 godkänns så att ändringarna 

träder i kraft 1.1.2021, och att
c) det samtidigt konstateras att genom detta beslut upphävs inte ändringarna som godkänts 

22.10.2019, vilka enligt beslutet träder i kraft 1.6.2021.
Beslut:
Stadsstyrelsen beslutade bordlägga ärendet till följande sammanträde.
_____

Stadsstyrelsen 1.6.2020 § 8

Stadsdirektörens förslag:
Stadsstyrelsen beslutar föreslå för stadsfullmäktige att
a) Vanda stads förvaltningsstadga godkänns enligt bilaga 1 så att den träder i kraft 1.6.2020,
b) ändringarna i förvaltningsstadgans 7 kap. 3 § och 4 § enligt bilaga 3 godkänns så att ändringarna 

träder i kraft 1.1.2021, och att
c) det samtidigt konstateras att genom detta beslut upphävs inte ändringarna som godkänts 

22.10.2019, vilka enligt beslutet träder i kraft 1.6.2021.
Behandling:
Stadsstyrelsen ändrade de ändringar som enligt förslaget skulle införas i förvaltningsstadgan enligt 
följande: 

I förslaget till förvaltningsstadga, som daterats 1.6.2020, stryks i enlighet med bilagan 9 kap. 1 § punkt 31
som lyder:
31. Stadens ägarpolitiska riktlinjer för varje enskilt samfund

I förslaget till förvaltningsstadga, som daterats 1.6.2020, görs i enlighet med bilagan följande ändring vid 
9 kap. 4 § punkt 1 enligt följande:
Förverkligandet av stadens ägarpolitik samt placerings- och finansieringspolitik i enlighet med den av 
stadsfullmäktige godkända strategin och de allmänna ägarpolitiska riktlinjerna samt stadsstyrelsens 
ägarpolitiska riktlinjer för varje enskilt samfund.

Stadsstyrelsen ändrade därutöver i föredragningslistans text under avsnittet Föreslagna ändringar i 
verksamhetsorganens uppgifter och beslutanderät första stycket så att den första satsen stryks:
 
Till stadsstyrelsens beslutanderät har tillfogats rät at fata beslut om stadens ägarpolitiska riktlinjer för
varje enskilt samfund. Till stadsfullmäktiges beslutanderät hör i enlighet med kommunallagen at fata 
beslut om principerna för ägarstyrningen samt om koncerndirektiv.
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Dessutom ändrades i förvaltningsstadgan 10 kap. 9 § 2 mom. 7 punkten så att ur fritidsnämndens 
uppgifter stryks ‘att samordna mångkulturfrågor’. 
Beslut:
Förslaget godkändes.
_____

Stadsfullmäktige 15.6.2020 § 7

Stadsstyrelsens förslag:
Stadsfullmäktige beslutar att

a) godkänna Vanda stads förvaltningsstadga enligt bilaga 1 så att den träder i kraft 1.6.2020,
b) godkänna ändringarna i förvaltningsstadgans 7 kap. 3 § och 4 § enligt bilaga 3 så att ändringarna 

träder i kraft 1.1.2021, och att
c) det samtidigt konstateras att genom detta beslut upphävs inte ändringarna som godkänts 

22.10.2019, vilka enligt beslutet träder i kraft 1.6.2021.
Beslut:
Förslaget godkändes.

Bilagor:
- Förvaltningsstadga, stadsstyrelsen 1.6.2020 § 8 (renskriven) (på finska)
- Förvaltningsstadga, stadsstyrelsen 1.6.2020 § 8 (ändringarna synliga) (på finska)
- Ändringar i förvaltningsstadgan 1.1.2021 (ändringarna synliga) (på finska)
- Förvaltningsstadga, stadsstyrelsen 1.6.2020 § 8 (renskriven) (på svenska)
- Ändringar i förvaltningsstadgan 1.1.2021 (ändringarna synliga) (på svenska)

Anvisningar för sökande av ändring: 1. Besvärsanvisning

Närmare information:
Sari-Anna Pennanen, stadsjurist (fornamn.efternamn[at]vantaa.fi)
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I OSA – HALLINNON JA TOIMINNAN JÄRJESTÄMINEN 

 

1 Luku - Yleiset määräykset  

 

1 § Hallintosäännön soveltaminen 

Vantaan kaupungin hallinnon ja toiminnan järjestämisessä sekä päätöksenteko- ja kokousme-
nettelyssä noudatetaan tämän hallintosäännön määräyksiä, ellei laissa ole toisin säädetty.  
 
2 § Kielelliset oikeudet kunnan hallinnossa ja toiminnassa 

Hallinnossa ja toiminnassa on noudatettava kielilakia ja lakia julkisyhteisöjen henkilöstöltä 
vaadittavasta kielitaidosta. 
 
Hallinnon ja toiminnan järjestämisessä sekä viestinnässä on otettava huomioon suomen- ja 
ruotsinkielisten asukkaiden ja palvelujen käyttäjien oikeus saada palveluja heidän äidinkielel-
lään suomeksi tai ruotsiksi kaikilla kunnan tehtäväalueilla.  
 
Henkilöstön riittävä suomen ja ruotsin kielen taito on varmistettava, ja heiltä vaadittavasta 
kielitaidosta on voimassa, mitä erikseen on määrätty tai päätetty. 
 
Toimielinten kokouskutsun, esityslistan ja pöytäkirjan laatimisesta sekä suomen että ruotsin 
kielellä määrätään 20 ja 24 luvuissa.  
 
Järjestettäessä palveluja ostopalveluina tulee sopimukseen otettavilla määräyksillä varmistaa, 
että palvelun käyttäjien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla 
kuin niiden tulee toteutua kunnassa. 
 
Jos palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmään, palvelua voidaan antaa ja asiakasviestintä voi 
tapahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhmän kielellä. 
 
3 § Kuntalaisten osallistuminen 

Kunnan asukkailla ja palvelujen käyttäjillä on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan. 
Valtuuston on pidettävä huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen mahdollisuuk-
sista. Toimialat huolehtivat suunnitelmallisesti omassa toiminnassaan siitä, että kuntalaisilla on 
mahdollisuus vaikuttaa oikea-aikaisesti ja vuorovaikutteisesti kunnan toimintaan.  
 
4 § Hyvä johtamis- ja hallintotapa  

Kaupungissa noudatetaan hyvää johtamis- ja hallintotapaa.   
 
5 § Kaupungin viestintä  

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja sekä toimialojen johtavat viranhaltijat huo-
lehtivat siitä, että kunnan asukkaat ja palvelujen käyttäjät saavat riittävästi tietoja valmistelta-
vina olevista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa näiden asioiden valmistelussa. Viestin-
nässä käytetään selkeää ja ymmärrettävää kieltä ja otetaan huomioon suomen ja ruotsinkielis-
ten eri asukasryhmien tarpeet. 
 
Konserniohjeessa annetaan määräyksiä konserniyhtiöiden tiedottamisesta ja kunnan luotta-
mushenkilöiden tietojensaantioikeuden turvaamisesta. 
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Liikelaitosten tiedottaminen tulee järjestää samojen periaatteiden mukaisesti kuin kaupungin 
tiedottaminen. 
Tarkastuslautakunnan tiedottamisesta määrätään 17 luvun 10 §:ssä. 
 
6 § Tietoturva ja tietosuoja  

Kaupungin johtamisessa, riskienhallinnassa, esimiestyöskentelyssä ja toimialojen toiminnan 
järjestämisessä huomioidaan tietoturva ja henkilötietojen käsittelyn tietosuoja noudattaen voi-
massa olevaa lainsäädäntöä ja viranomaismääräyksiä sekä kaupunginhallituksen vahvistamaa 
tietoturva- ja tietosuojapolitiikkaa ja kaupungin sisäisiä määräyksiä ja ohjeita.
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2 Luku - Kaupungin toiminnan johtaminen   

 

1 § Kaupungin johtaminen 

Kaupunginvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta sekä käyttää kunnan päätösval-
taa. 
 
Kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon ja hal-
lintosääntöön. 
 
Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta ja vastaa valtuuston päätösten 
valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 
 
Kaupungin toiminnan johtamista varten on kaupunginjohtajan viran lisäksi kasvatuksen ja op-
pimisen apulaiskaupunginjohtajan, kaupunkikulttuurin apulaiskaupunginjohtajan, kaupunkiym-
päristön apulaiskaupunginjohtajan sekä sosiaali- ja terveydenhuollon apulaiskaupunginjohtajan 
virat.  
 
2 § Kaupungin organisaatio  

Vantaan kaupunki jakautuu hallinnollisesti seuraaviin toimialoihin: 
 

• kaupunkistrategia ja johto, joka toimii kaupunginjohtajan alaisuudessa keskushallintona 
• kasvatus ja oppiminen 
• kaupunkikulttuuri 
• kaupunkiympäristö 
• sosiaali- ja terveydenhuolto. 

 
Toimialat jakautuvat palvelualueisiin ja palvelualueet voivat jakautua palveluyksiköihin.  
 
Palvelualuetta johtaa palvelualuejohtaja. 
 
Toimialan johdon alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut. 
 
Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan (pl. kaupunkistrategia ja johto) talous- ja 
hallintopalveluista ja muista tukipalveluista. Lisäksi yhteisillä palveluilla voi olla muita toimiala-
kohtaisia tehtäviä. Yhteisten palvelujen tehtävät voidaan järjestää palveluyksiköissä ja/tai suo-
raan apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina. 
 
Vantaan kaupungin toimielimiä ovat: 

• kaupunginvaltuusto  
• kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto  
• tarkastuslautakunta  
• keskusvaalilautakunta 
• kaupunkisuunnittelulautakunta ja sen rakennuslupajaosto  
• tekninen lautakunta  
• ympäristölautakunta 
• opetuslautakunta ja sen ruotsinkielinen jaosto ja yksilöasioiden jaosto  
• vapaa-ajanlautakunta  
• sosiaali- ja terveyslautakunta ja sen jaosto  
• suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunta  
• Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta. 

 
Vantaan kaupungin vaikuttamistoimielimiä ovat: 

• nuorisovaltuusto 
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• vanhusneuvosto 
• vammaisneuvosto 
• Svenska kommittén 
• monikulttuurisuusasioiden neuvottelukunta.  

 
Vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksistä päättää kau-
punginhallitus, joka hyväksyy näille vaikuttamistoimielimille toimintasäännöt. Vaikuttamistoi-
mielimiin sovelletaan kuntalain toimikuntaa koskevia säännöksiä. 
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3 § Konsernijohto 

Konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto, kaupunginjohtaja, apulais-
kaupunginjohtajat, sekä konserniyhteisöjä koskevia asioita hallintosäännön määräysten nojalla 
esittelevät, päättävät ja toimeenpanevat viranhaltijat.    
 
4 § Osa-aikainen luottamushenkilö 

Osa-aikaisina luottamushenkilöinä voivat toimia valtuuston puheenjohtaja, kaupunginhallituk-
sen puheenjohtaja ja kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat. 
 
Luottamushenkilön tulee ilmoittaa kaupunginkansliaan kirjallisesti, mikäli hän haluaa hoitaa 
tehtäväänsä osa-aikaisesti. Osa-aikaisuus ei voi tulla voimaan takautuvasti. 
 
Osa-aikaisen luottamushenkilön palkkioista määrätään tämän hallintosäännön 26 luvussa.  
 
Muilta osin osa-aikaisen luottamushenkilön asemasta säädetään kuntalaissa.  
 
5 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtävät  

Sen lisäksi, mitä kuntalaissa säädetään, kaupunginhallituksen puheenjohtaja:  
 

• johtaa kuntastrategian toteuttamisen edellyttämää poliittista yhteistyötä 
• seuraa kunnan toimielinten päätösten tarkoituksenmukaisuutta ja ryhtyy tarvittaessa 

toimenpiteisiin asian ottamiseksi kaupunginhallituksen käsiteltäväksi 
• johtaa asioiden käsittelyä kaupunginhallituksen kokouksissa 
• hyväksyy kaupunginjohtajan lomat, koulutukset, virkamatkat ja muut kaupunginjohta-

jan tehtävistä aiheutuvat menot  
• käy kaupunginjohtajan kanssa vuosittain tulos- ja kehityskeskustelut. 

 
6 § Kaupunginjohtajan tehtävät ja päätösvalta 

Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittää kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, talou-
denhoitoa ja muuta kunnan toimintaa. Kunnan toiminta käsittää kunnan ja kuntakonsernin toi-
minnan lisäksi osallistumisen kuntien yhteistoimintaan sekä muun omistukseen, sopimukseen 
ja rahoittamiseen perustuvan toiminnan. 
 
Kaupunginjohtaja: 
 

• johtaa kaupunkistrategian valmistelua ja toteutusta 
• johtaa taloussuunnittelua sekä rahoitusta ja muuta resurssiohjausta siten, että kaupun-

ginvaltuuston ja -hallituksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavute-
taan 

• johtaa kaupungin ja kaupunkirakenteen kehittämistä yleiskaavoituksen ja muun yleis-
piirteisen suunnittelun, sekä kaupungin maa-, sopimus-, elinkeino- ja asuntopolitiikan 
ohjauksen avulla 

• vastaa kaupunkikonsernin toiminnan tuloksellisuudesta ja konserniyhteisöjen valvon-
nasta 

• vastaa kaupungin seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvälisestä yhteistyöstä ja 
edunvalvonnasta sekä viranomaisyhteistyöstä 

• vastaa kaupunkikonsernin viestinnästä 
• vastaa hyvän johtamis- ja hallintotavan, riskienhallinnan ja sisäisen valvonnan järjestä-

misestä, toteuttamisesta ja toimivuuden varmistamisesta  
• vastaa kaupungin tietosuojan ja tietoturvan ohjauksesta. 
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Kaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä päättää:  
  

1. talousarviolainan ottamisesta talousarvion tai kaupunginvaltuuston erikseen asetta-
missa rajoissa,  

2. kiireellisissä tapauksissa kaupungin edustajan määräämisestä toimituksiin, tilaisuuksiin 
ja kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidettä kuultava, sekä 
tarvittaessa menettelyohjeiden antamisesta,   

3. tyytymisestä valtionosuuksia ja -avustuksia koskeviin päätöksiin,  
4. kaupungin puhevallan käyttämisestä tuomioistuimissa tai missä muuten kaupungin oi-

keudellinen edunvalta tulee kyseeseen, kun kyse on koko kaupunkia, useampaa toimia-
laa tai kaupunkistrategian ja johdon toimialaa koskevasta asiasta, mikäli tässä hallinto-
säännössä ei ole muualla toisin määrätty, 

5. koko kaupunkia ja useampaa toimialaa koskevien projektien perustamisesta ja niihin 
osallistumisesta sekä projektien hallinnon, talouden ja hankintojen järjestämisestä,  

6. pääkaupunkiseudun kaupunkien yhteishankintojen kilpailutusohjelman hyväksymisestä,   
7. luottamushenkilöiden koulutuksesta,   
8. määrärahan puitteissa avustusten myöntämisestä valtuustoryhmien toiminnan tukemi-

seen,  
9. kaupunginhallituksen tarverahojen sekä muiden kaupunginhallituksen määrärahojen 

käytöstä 20 000 euroon asti/ tapaus,  
10. edustusmenoista ja edustustilaisuuksista, joiden kustannukset eivät ylitä 20 000 euroa,  
11. kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen sekä valtionperintöjen vastaan-

ottamisesta hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai perityn 
omaisuuden arvo on enintään 100 000 euroa ja testamentissa tai lahjoituksessa ei ole 
tarkoitemääräystä tai omaisuuden käyttötarkoituksesta ei ole muutoin määrätty ja 

12. muistakin useampaa kuin yhtä toimialaan koskevista asioista, ellei toisin ole säädetty 
tai määrätty. 

 
Kaupunginjohtajaan sovelletaan myös tämän luvun apulaiskaupunginjohtajien tehtäviä ja pää-
tösvaltaa koskevaa 7 pykälää. 
 
Toimivalta häiriötilanteiden aikana ja poikkeusoloissa 
 
Häiriötilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kaupunginjohtaja voi käyttää normaaliolojen 
hallintosäännön määrittelemästä toimivallasta poiketen päätösvaltaa 
peruspalvelujen turvaamiseksi ja häiriötilanteen normalisoimiseksi, milloin 
asia koskee toimenpiteiden yhteensovittamista eri toimialueiden välillä, taloudellisten 
resurssien tai henkilöstöresurssien suuntaamista, tiedottamista 
tai muuta häiriötilanteen hoitamiseksi välttämätöntä päätöstä. 
 
Tämä erityistoimivalta otetaan käyttöön Vantaan kaupungissa häiriötilanteissa 
ja tarvittaessa valtioneuvoston määrittelemissä poikkeusoloissa. 
Erityistoimivallan käyttöön ottamisesta päättää kaupunginhallitus tai kiireellisessä 
tapauksessa kaupunginjohtaja. Erityistoimivallan käyttämisen lakkaamisesta päättää kaupun-
ginhallitus. 
 
 
7 § Apulaiskaupunginjohtajien tehtävät ja päätösvalta  

Apulaiskaupunginjohtaja:   
 

• vastaa toimialansa toiminnasta sekä johtaa ja kehittää toimialaansa kaupunginhallituk-
sen ja kaupunginjohtajan alaisuudessa 

• vastaa toimialansa taloussuunnittelun ja muun resurssiohjauksen johtamisesta siten 
että kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja oman lautakunnan asettamat tavoit-
teet saavutetaan käytettävissä olevien resurssien avulla 
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• vastaa toimialansa toiminnan tuloksellisuudesta 
• vastaa toimialansa tietosuojan ja tietoturvan järjestämisestä 
• vastaa toimialansa sopimushallinnasta 
• vastaa toimialansa viestinnästä 
• vastaa toimialansa seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvälisestä yhteistyöstä ja 

edunvalvonnasta sekä viranomaisyhteistyöstä 
• vastaa toimialansa asioiden ja tavoitteiden valmistelusta sekä työskentelyn koordinoin-

nista 
• vastaa toimialansa hallinnon, henkilöstön ja talouden kehittämisestä ja suunnittelusta. 

 
Apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä päättää toimialallaan: 
 

1. palvelualueen jakamisesta palveluyksiköihin, lukuun ottamatta Vantaan suun tervey-
denhuollon ja Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksia sekä palvelualueisiin kuu-
lumattomista palveluyksiköistä, 

2. valtionavun hakemisesta ja muutoksen hakemisesta sitä koskevaan päätökseen,  
3. kaupungin puhevallan käyttämisestä tuomioistuimissa tai missä muuten kaupungin oi-

keudellinen edunvalta tulee kyseeseen, mikäli tässä hallintosäännössä ei ole muualla 
toisin määrätty, 

4. tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, toimipisteiden ja irtaimiston käyttömaksuista 
ja korvauksista lautakunnan päättämien perusteiden mukaan,   

5. ulkopuolisille tarjottavista palveluista ja tuotteista ja niistä perittävistä maksuista lauta-
kunnan vahvistamien suoritus- ja hinnoitteluperusteiden mukaan, lukuun ottamatta 
Vantaan suun terveydenhuollon ja Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksia, var-
haiskasvatuksen, kerhotoiminnan ja hoitoapupalvelujen maksuja sekä ympäristötoimen 
maksuja,  

6. useampaa kuin yhtä palvelualuetta koskevista ja yhteisiä palveluita koskevista sopi-
muksista,  

7. useampaa kuin yhtä palvelualuetta koskevista ja yhteisiä palveluita koskevista tutki-
musluvista, 

8. yhteisiä palveluita koskevan sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta 
silloin, kun kysymys on määrältään ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta 

9. yhteisten palveluiden tilausoikeuksien myöntämisestä 
10. yhteisten palveluiden materiaalien myymisestä ja lahjoittamisesta 
11. yhteisten palveluiden tehtäväalueeseen kuuluviin yhdistyksiin liittymisestä, kun yhdis-

tyksen vuotuinen jäsenmaksu on alle 200 euroa 
12. yhteisten palveluiden hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista, 
13. yhteisten palveluiden toimipisteen tilapäisestä sulkemisesta tai siirrosta,  
14. yhteisten palveluiden hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden luo-

vuttamisesta ulkopuoliseen käyttöön,  
15. antaa suostumuksen rikosasiain käsittelyyn sakon ja rikesakon määräämisestä anne-

tussa laissa säädetyllä tavalla kaupungin ollessa asianomistajana 
16. yhteisten palveluiden kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankioista 

siinä tapauksessa, ettei tilausta voida tehdä kilpailutetulta sopimustoimittajalta 
17. kansallisen kynnysarvon ylittävistä palveluhankinnoista EU:n kynnysarvon alittaviin 

hankintoihin saakka, lukuun ottamatta Vantaan suun terveydenhuollon ja Keski-Uuden-
maan pelastustoimen liikelaitoksia, 

18. hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta yhteishankintayksikön tai muun 
hankintayksikön järjestämään tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimuk-
seen liittymisestä, 

19. projektien perustamisesta ja niihin osallistumisesta sekä projektien hallinnon, talouden 
ja hankintojen järjestämisestä, 

20. muistakin toimialalle kuuluvista useampaa kuin yhtä palvelualuetta tai yhteisiä palve-
luita koskevista asioista, ellei toisin ole säädetty tai määrätty. 
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Mikäli apulaiskaupunginjohtajalla on tämän lisäksi tehtäväkohtaista päätösvaltaa, säädetään 
siitä erikseen tässä säännössä asianomaisen toimialan kohdalla. 
 
8 § Palvelualuejohtajien tehtävät ja päätösvalta  

Palvelualuejohtaja: 
 

• vastaa palvelualueensa johtamisesta ja kehittämisestä sekä työnjohto-oikeuden käyttä-
misestä palvelualueellaan 

• vastaa palvelualueensa tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten että kau-
pungin kokonaistavoitteet toteutuvat  

• vastaa palvelualueen määrärahojen jaosta 
• vastaa palvelualueensa tietosuojan ja tietoturvan järjestämisestä 
• vastaa palvelualueensa sopimushallinnasta 
• vastaa palvelualueensa viestinnästä 
• vastaa palvelualueen hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, ja laitosten 

käyttösäännöistä  
 
Palvelualuejohtaja tai hänen määräämänsä palvelualueellaan päättää:  
 

1. palvelualuetta koskevista sopimuksista, 
2. palvelualuetta koskevista tutkimusluvista, 
3. sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on 

määrältään ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta, 
4. tilausoikeuksien myöntämisestä, 
5. kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siinä tapauksessa, 

ettei tilausta voida tehdä kilpailutetulta sopimustoimittajalta, 
6. materiaalien myymisestä ja lahjoittamisesta, 
7. tehtäväalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestä, kun yhdistyksen vuotuinen 

jäsenmaksu on alle 200 euroa, 
8. palvelualueen hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista, 
9. toimipisteen tilapäisestä sulkemisesta tai siirrosta,  
10. palvelualueen hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden luovutta-

misesta ulkopuoliseen käyttöön lukuun ottamatta kasvatuksen ja oppimisen toi-
mialan sekä kaupunkikulttuurin toimialan hallinnassa olevien tilojen tilavarauksista 
niinä aikoina, kun tilat eivät ole palvelualueen omassa käytössä,  

11. antaa suostumuksen rikosasiain käsittelyyn sakon ja rikesakon määräämisestä an-
netussa laissa säädetyllä tavalla kaupungin ollessa asianomistajana, 

12. palvelualueella tarvittavien lupien ja suostumusten hakemisesta, 
13. muistakin palvelualueelle kuuluvista asioista, ellei toisin ole säädetty tai määrätty. 

 
Mikäli palvelualuejohtajalla on tämän lisäksi tehtäväkohtaista päätösvaltaa, säädetään siitä 
erikseen tässä säännössä. 
 
9 § Yhteisten palveluiden talous- ja hallintopalveluista vastaavien palveluyksiköiden 

päälliköiden tehtävät  

Palveluyksikön päällikkö vastaa toimialan yhteisten talous- ja hallintopalveluiden ja muiden tu-
kipalveluiden järjestämisestä.  
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3 Luku – Tehtävät ja päätösvalta kaupunkistrategian ja johdon toimialalla 

 
1 § Kaupunkistrategian ja johdon tehtävät 

Toimialaa johtaa kaupunginjohtaja. 
 
Kaupunkistrategian ja johdon toimiala toimii kaupungin keskushallintona ja huolehtii konserni-
tasoisesta ohjauksesta ja valvonnasta. 
 
Kaupunkistrategian ja johdon toimiala vastaa: 

• kaupunginvaltuustolle ja kaupunginhallitukselle ja sen konsernijaostolle kuuluvien asioi-
den valmistelusta ja täytäntöönpanosta 

• kaupungin strategian laatimisesta ja strategisen tason kehittämisestä 
• kaupungin talouteen liittyvistä palveluista 
• kaupungin työnantaja- ja henkilöstöpalveluista, tietohallinnosta ja hankinnoista  
• konserniohjauksesta ja -valvonnasta 
• kaupunkiturvallisuudesta ja kaupunkitasoisesta valmiussuunnittelusta 
• kaupungin elinvoimaisuutta vahvistavista elinkeino-, työllisyys- ja maahanmuuttopalve-

luista 
• viestinnästä, markkinoinnista ja suhdetoiminnasta 
• sisäisestä tarkastuksesta 
• Keski-Uudenmaan alueen pelastustoimen palveluista 
• vaalien järjestämisestä 

  
 
2 § Kaupunkistrategian ja johdon palvelualueet, liikelaitos ja kaupunginjohtajan alai-

set palveluyksiköt  

 
Toimialaan kuuluvat henkilöstön ja konsernipalveluiden, kasvupalveluiden, kuntademokratian 
sekä talouden ja strategian palvelualueet sekä Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos.  
 
Palvelualueet ovat kaupunginhallituksen alaisia. 
 
Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos toimii kunnallisena liikelaitoksena ja on oman joh-
tokuntansa alainen. 
 
Kaupunginjohtajan alaisuudessa toimivia yhteisiä palveluita ovat viestintä ja sisäinen tarkas-
tus.  
 
Viestinnän palveluyksikkö vastaa viestintäjohtajan johdolla kaupungin keskitetyistä viestintä-
tehtävistä ja koko kaupungin markkinointitehtävistä sekä vastuualueensa kaupunkitasoisten 
ohjeiden antamisesta. 
 
Viestintäjohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

1. kaupungin keskitetyistä viestinnän ja markkinoinnin palveluiden hankinnoista. 
 
Sisäisen tarkastuksen palveluyksikkö vastaa tarkastusjohtajan johdolla riippumattomana sisäi-
sen tarkastuksen tehtävistä. 
 
Sisäisen tarkastuksen tehtävistä ja tarkastusjohtajan tehtävistä ja päätösvallasta säädetään 18 
luvun 6 ja 7 §:issä. 
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3 § Henkilöstön ja konsernipalveluiden palvelualueen tehtävät ja henkilöstö- ja kon-
sernijohtajan päätösvalta 

 

Henkilöstön ja konsernipalveluiden palvelualue vastaa henkilöstö- ja konsernijohtajan johdolla:  
 

• kaupungin konserniohjauksesta ja -valvonnasta ja konserniohjeen valmistelusta 
• konsernijaoston kokousten valmistelusta ja päätösten täytäntöönpanosta 
• henkilöstöpolitiikasta, keskitetyistä työnantaja- ja henkilöstöpalveluista sekä henkilös-

tön kehittämispalveluista 
• digitaalisten palvelujen kehittämisestä ja IT-hankintojen suunnittelusta ja toteutuksesta 
• IT-palveluiden toimittajien ohjauksesta sekä laitteiden elinkaarenhallinnasta 
• kaupunkitasoisen tietoturvan kehittämisestä ja hallinnasta 
• kaupungin hankintatoimen kehittämisestä, vastuullisuudesta ja kaupungin hankintojen 

ohjauksesta ja ohjeistuksesta 
• kaupunginhallituksen päätöksen mukaisista keskitetyistä yhteishankinnoista ja yhteis-

hankintasopimuksista 
• kaupunkikonsernin kilpailuttamisprosessien ja hankintoihin liittyvän sopimushallinnan 

kehittämisestä 
• hankintojen logistisesta kokonaisohjauksesta, keskitetystä tilaamisesta ja tilaamisen 

ohjauksesta 
• ateria- ja puhtauspalveluiden järjestämisestä, kilpailuttamisesta, tilaamisesta toimi-

aloille sekä siihen liittyvästä palveluntuottajien ohjauksesta ja valvonnasta 
• aula-, ja vartiointi- ja turvapalveluiden sekä posti- ja kuljetuspalveluiden kilpailuttami-

sesta, tilaamisesta toimialoille sekä siihen liittyvästä palveluntuottajien ohjauksesta ja 
valvonnasta 

• vastuualueensa konsernitasoisten ohjeiden antamisesta 
 
 
Henkilöstö- ja konsernijohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 
 

1. kiireellisissä tapauksissa menettelyohjeen antamisesta ja kaupungin edustajan määrää-
misestä yhteisöjen kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidettä 
kuultava.   

2. kaupungin neuvottelujärjestelmään kuuluvat kaupungin neuvottelijat, 
3. liikaa maksetun palkan takaisinperinnästä, 
4. työterveyshuollon toimintasuunnitelman ja työsuojelun toimintaohjelman hyväksymi-

sestä, 
5. muutoksen hakemisesta työnantajan järjestämän työterveydenhuollon korvauspäätök-

siin, 
6. muutoksen hakemisesta sairaus- ja tapaturmavakuutuslakien mukaisiin korvauspäätök-

siin,  
7. kaupungin palveluksessa olevasta henkilöstöstä pidettäviä henkilöstörekistereitä koske-

vien määräysten antamisesta, ja  
8. kaupungin keskitetyistä henkilöstön kehittämis- ja valmennuspalveluiden sekä työter-

veyshuollon palveluiden hankinnoista, 
9. yritystyöterveyshuollon järjestämisestä ja 
10. puhevallan käyttämisestä henkilöstöasioissa yleisissä tuomioistuimissa. 

 
Henkilöstö- ja konsernijohtaja tai hänen määräämänsä edustaa kaupunkia työmarkkina-asi-
oissa ja työnantajana kunta-alan pääsopimuksen mukaisissa paikallisneuvotteluissa.  
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4 § Hankintajohtajan päätösvalta 

Hankintajohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

1. kaupunginjohtajan vahvistaman listan mukaisista yhteishankinnoista, 
2. pääkaupunkiseudun kaupunkien yhteishankintoina tehtävistä hankinnoista kaupungin-

johtajan hyväksymän kilpailutusohjelman mukaisesti, ja  
3. hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta yhteishankintayksikön tai muun 

hankintayksikön järjestämään tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimuk-
seen liittymisestä ja  

4. puhevallan käyttämisestä hankintatoimivaltaansa kuuluvissa asioissa tuomioistuimissa 
tai valvontaviranomaisissa. 

5 § Tietohallintojohtajan päätösvalta 

 

Tietohallintojohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 
 
1. IT-palvelujen, ohjelmistopalvelujen, tietojärjestelmien, IT- ja AV-laitteiden sekä niihin liitty-

vien palvelujen, puhelin- ja vaihdepalvelujen sekä puhelinlaitteiden ja digitalisaation edistä-
miseen liittyvien IT-palvelujen hankinnoista.  

 
 
6 § Kasvupalveluiden palvelualueen tehtävät  

Kasvupalveluiden palvelualue vastaa kasvupalvelujohtajan johdolla: 
 

• kaupungin elinvoimaisuutta vahvistavista elinkeino-, työllisyys- ja maahanmuutopalve-
luista  

• kaupungin elinkeino- ja työllisyyspalveluiden strategisesta suunnittelusta, kehittämi-
sestä ja toteutuksesta sekä niihin liittyvästä kaupungin sisäisestä ja muiden kumppa-
neiden kanssa tehtävästä yhteistyöstä 

• työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun TYP:n toiminnan järjestämisestä 
• kuntouttavasta työtoiminnasta ja kaupungin työvalmennustoiminnoista 
• kaupunkitasoisesta kalustekierrätyksestä ja kalusteiden kunnostuksesta 
• maahanmuuttajapalvelujen koordinoinnista 
• vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta 

 
7 § Työllisyyspalveluiden johtajan päätösvalta 

 
Työllisyyspalveluiden johtaja tai hänen määräämänsä päättää kaupungin työllistämistukien tai 
kesätyösetelin myöntämisestä. 
 
 
8 § Kuntademokratian palvelualueen tehtävät ja hallintojohtajan päätösvalta 

Kuntademokratian palvelualue vastaa hallintojohtajan johdolla:  
 

• kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen kokousten valmistelusta ja päätösten täy-
täntöönpanosta 

• valmistelun ja päätöksenteon kehittämisestä ja kaupunkitasoisesta ohjauksesta 
• yleisten vaalien järjestelyistä 
• kaupunkistrategian ja johdon toimialan keskitetyistä hallintopalveluista  

LIITE: Stadsfullmäktige 15.06.2020 / 7 §



 

12 
 

• kaupungin yhteisistä lakiasioista ja niiden ohjauksesta 
• kaupungin käännöspalveluista 
• kaupungin asiakirjahallinnosta 
• kaupunkitasoisista turvallisuus- ja valmiusasioista 
• tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämisestä 
• vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta 

 
 
Hallintojohtaja tai hänen määräämänsä päättää:  
 

1. kaupunginhallituksen puolesta ja sen määräämissä rajoissa keskusverolautakunnan ja 
hallinto-oikeuden verotusta koskeviin päätöksiin tyytymisestä, 

2. kunnallis- ja kiinteistöverosta vapauttamisesta, 
3. kunnan ilmoitusten julkaisemisesta,  
4. kaupungin yhteisiin lakiasioihin liittyvistä puitesopimuksista ja 
5. kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen sekä valtionperintöjen vastaan-

ottamisesta hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai perityn 
omaisuuden arvo on enintään 100 000 euroa ja testamentissa tai lahjoituksessa on tar-
koitemääräys tai omaisuuden käyttötarkoituksesta on muutoin määrätty. 

 
Hallintojohtaja valvoo kaupungin vaakunan käyttöä ja huolehtii kaupungintalon tilojen käy-
töstä. 
 
Kuntademokratian palvelualueella toimii kaupungin tietosuojavastaava. 
 
  
9 § Talouden ja strategian palvelualueen tehtävät ja talous- ja strategiajohtajan pää-

tösvalta 

Talouden ja strategian palvelualue vastaa talous- ja strategiajohtajan johdolla:  
 

• kaupunkistrategian valmistelusta ja raportoinnista 
• talousarvion valmistelusta sekä investointien ja kaupunkitasoisesta palveluverkon oh-

jauksesta 
• kaupunkitutkimuksesta ja tilastoinnista 
• kaupungin projektimallista 
• kansainvälisen yhteistyön koordinaatiosta 
• kaupungin yleisen edunvalvonnan valmistelusta 
• kaupunkikonsernin rahoituspalveluista, vakuutusturvasta ja riskienhallinnasta 
• Vantaan kaupungin vahinkorahaston sekä Vantaan kaupungin asuntolaina-, kiinteistö- 

ja rakentamisrahaston säännön mukaisista tehtävistä 
• vastuualueensa konserni- ja kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta 

 
Talous- ja strategiajohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 
 

1. kaupungin rahoitusratkaisujen yhteydessä käytettävistä erilaisista johdannais- ja suo-
jautumissopimuksista sekä muista rahoitusinstrumenttisopimuksista sekä rahoitukseen 
liittyvistä leasing- ja vuokraussopimuksista kaupunginhallituksen hyväksymien yleisoh-
jeiden mukaisesti 

2. pitkäaikaisen lainanoton korvaamisesta joko osittain tai kokonaan lyhytaikaisella lainalla 
enintään kuluvan budjettikauden ajaksi, 

3. kaupunkitason tilasto- ja tutkimuspalveluiden sekä kaupungin strategiatyöhön liittyvien 
konsultointipalveluiden hankinnoista 
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10 § Rahoitusjohtajan päätösvalta 

Rahoitusjohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 
 

1. olemassa olevien lainojen takaisinmaksuajan ja lainaehtojen muuttamisesta, 
2. lyhytaikaisen lainan ottamisesta kaupunginvaltuuston päättämissä rajoissa, 
3. lyhytaikaisen lainan myöntämisestä kaupungin konserniin kuuluville yhteisöille ja lyhyt-

aikaisen lainan ottamisesta kaupungin konserniin kuuluvilta yhteisöiltä noudattaen kau-
punginhallituksen yleisohjeita, 

4. kaupungin kassavarojen tallettamisesta tai sijoittamisesta kaupungin kokonaisedun mu-
kaisesti noudattaen kaupunginhallituksen yleisohjeita,  

5. kaupungin pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta, 
6. vakuutusten sekä niihin liittyvien palvelujen hankinnasta, 
7. vakuutusmeklaripalvelujen hankinnasta, ja 
8. konsernitileistä ja maksuliikkeestä ja 
9. korvausten maksamisesta vahinkorahaston varoista silloin, kun korvaus perustuu sel-

vään ja riidattomaan korvausperusteeseen eikä vaadittu korvaus (alv 0 %) ylitä 30 000 
euroa (alv 0%). 
 

Rahoitusjohtaja huolehtii myös muista kaupunginvaltuuston hyväksymän Vantaan kaupungin 
vahinkorahaston sekä Vantaan kaupungin asuntolaina-, kiinteistö-, ja rakentamisrahaston 
säännön mukaisista tehtävistä. 
 
11 § Talouspalvelujohtajan päätösvalta 

 
Talouspalvelujohtaja tai hänen määräämänsä päättää perintäpalvelujen hankinnasta. 

 
 
12 § Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen tehtävät ja pelastusjohtajan 

tehtävät ja päätösvalta 

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos vastaa pelastusjohtajan johdolla: 
• valtioneuvoston määräämällä Keski-Uudenmaan alueella pelastuslaissa ja Keski-Uuden-

maan alueen pelastustoimen yhteistoimintasopimuksessa mainittujen palveluiden jär-
jestämisestä. 

 
Keski-Uudenmaan alueen muodostavat Hyvinkään kaupunki, Järvenpään kaupunki, Keravan 
kaupunki, Mäntsälän kunta, Nurmijärven kunta, Pornaisten kunta, Tuusulan kunta ja Vantaan 
kaupunki. 
 
Pelastusjohtaja johtaa Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen toimintaa ja vastaa joh-
tokunnan alaisuudessa pelastuslaitoksen toiminnan, talouden ja organisaation kehittämisestä. 
 
Pelastusjohtaja päättää: 
 

1. monijäsenistä toimielintä lukuun ottamatta muista Keski-Uudenmaan alueen pelastusvi-
ranomaisista, 

2. pelastuslainsäädännön perusteella määräytyvien palkkioiden, korvausten ja kustannus-
ten suorittamisesta liikelaitoksen osalta, 

3. liikelaitoksen sopimuksista johtokunnan määrittämissä rajoissa, 
4. liikelaitoksen toimintavalmiuksia ja viranhaltijoiden varallaoloa koskevista periaatteista, 
5. liikelaitoksen henkilöstön velvollisuudesta käyttää virkapukua, 
6. liikelaitoksen valtionosuuden ja –avun hakemisesta, 
7. liikelaitoksen kansallisen kynnysarvon alittavista materiaalihankinnoista, 
8. liikelaitoksen materiaalien myymisestä ja lahjoittamisesta, ja 
9. liikelaitoksen jakamisesta tulosyksiköihin. 
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Pelastusjohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 
 

10. työsopimussuhteisen henkilöstön ottamisesta, 
11. ottamansa viranhaltijan tai työntekijän irtisanomisesta, lomauttamisesta, eron myöntä-

misestä, sairauslomasta, äitiys-, isyys- ja vanhempainlomasta, erityislomasta ja hoito-
vapaasta, ja 

12. pelastusjohtajan alaiselle henkilökunnalle sijaiset. 
 

Pelastusjohtaja suorittaa muutkin johtokunnan määräämät tehtävät. 
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4 Luku – Tehtävät ja päätösvalta kasvatuksen ja oppimisen toimialalla  

 

1 § Kasvatuksen ja oppimisen toimialan tehtävät  

Kasvatuksen ja oppimisen toimialaa johtaa kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupun-
ginjohtaja.  
 
Kasvatuksen ja oppimisen toimiala vastaa: 
 

• opetuslautakunnan tehtäväalueisiin kuuluvien asioiden valmistelusta ja täytäntöönpa-
nosta 

• varhaiskasvatuksesta, esiopetuksesta, perusopetuksesta ja toisen asteen koulutuk-
sesta sekä koko oppimisen polun tukemisesta 

• toimialan ruotsinkielisistä palveluista sekä ruotsinkielisten palveluiden kaupunkitasoi-
sesta koordinoinnista   
 

2 § Apulaiskaupunginjohtajan päätösvalta 

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 
 

1. ammattiopisto Varian opiskeluhuoltosuunnitelmasta,  
2. perusopetuksen, esiopetuksen ja 6-vuotiaille annettavan valmistavan opetuksen oppi-

laiden koulumatka-avustuksista ja oikeudesta maksuttomaan koulukuljetukseen, ja 
3. varhaiskasvatuksen maksuttomista kuljetuksista tai kuljetusavustuksista.  

 
Lisäksi kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan päätösvallasta säädetään 
2 luvun 7 §:ssä. 
 
3 § Kasvatuksen ja oppimisen toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut  

Kasvatuksen ja oppimisen toimialaan kuuluvat perusopetuksen, svenskspråkiga servicen (ruot-
sinkielisten palveluiden), toisen asteen koulutuksen ja varhaiskasvatuksen palvelualueet.  
 
Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa ovat toimialan yhteiset palvelut. 
 
Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalve-
luista ja muista tukipalveluista sekä koko oppimisen polun tukemisesta, johon liittyy aikuisten 
ohjaamo yhteistyössä muiden toimialojen kanssa, oppilaitos- ja korkeakouluyhteistyöstä sekä 
oppilas- ja opiskelijahuollosta.  
 
Yhteisten palvelujen tehtävät voidaan järjestää palveluyksiköissä ja/tai suoraan apulaiskau-
punginjohtajan alaisina toimintoina. 
 
Palvelualueet ja yhteiset palvelut kuuluvat opetuslautakunnan alaisuuteen.  
 
4 § Perusopetuksen tehtävät ja perusopetuksen johtajan päätösvalta 

Perusopetuksen palvelualue vastaa perusopetuksen johtajan johdolla: 

• suomenkielisen perusopetuksen järjestämisestä ja kehittämisestä 
• perusopetuksen palveluverkon kehittämisestä 

Perusopetuksen johtaja tai hänen määräämänsä päättää: 
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1. oppilaan ottamisesta perusopetukseen silloin, kun kyse on perusopetuslain 6 §:n 2 mo-
mentin tarkoittamasta lähikouluun ottamisesta, 

2. oppilaan koulunkäynnin aloittamisesta yhtä vuotta säädettyä aikaisemmin tai myöhem-
min, 

3. oppilaan ottamisesta valmistavaan opetukseen ja joustavaan perusopetukseen, 
4. oppilaalle annettavasta erityisestä tuesta huoltajan suostumuksella, 
5. oppilaiden erityisistä opetusjärjestelyistä, 
6. oppivelvollisuuden pidentämistä, 
7. perusopetuksen oppilaan koulunkäynnin jatkamisesta koulunkäyntioikeuden päätyttyä, 
8. tarvittaessa perusopetuksen oppilaan opetuksen järjestämispaikan vaihtamisesta, 
9. oppivelvollisuuden edistymistä tutkivasta opettajasta, 
10. luvan antamisesta kielenopetusryhmän aloittamiseen ja jatkamiseen opetussuunnitel-

massa määrättyä pienemmällä oppilasmäärällä, 
11. lasten aamu- ja iltapäivätoiminnan järjestämispaikoista, lapsen aamu- ja iltapäivätoi-

mintaan ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin sekä toiminnan arvioin-
nista, ja 

12. koulujen lukuvuosisuunnitelmien sekä järjestyssääntöjen hyväksymisestä. 

 

5 § Peruskoulun rehtorin päätösvalta 

Peruskoulun rehtori tai hänen määräämänsä päättää: 

1. oppilaan perusopetukseen ottamisesta silloin, kun kyse on perusopetuslain 28 §:n 2 
momentin tarkoittamasta, ns. toissijaisesta oppilaaksiotosta, 

2. oppilaan tilapäisestä vapauttamisesta koulunkäynnistä, 
3. oppilaan opintojen suorittamisesta oman opinto-ohjelman mukaisesti vuosiluokkiin 

jaetun oppimäärän sijaan, 
4. oppilaan valinnaisaineesta silloin, kun huoltaja ei suorita valintaa määräajassa tai 

huoltajan valitsemaa opetusta ei voida järjestää, 
5. kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle, 
6. muistakin koululle kuuluvista asioista, ellei tehtävää ole säädetty tai määrätty muun 

viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi. 
 

6 § Svenskspråkiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden) palvelualueen tehtävät ja 
direktör för svenskspråkiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden johta-
jan) päätösvalta 

Svenskspråkiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden) palvelualue vastaa direktör för 
svenskspråkiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden johtajan) johdolla: 
 

• ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja 
nuorisotyön järjestämisestä ja kehittämisestä 

• ruotsinkielisten palveluiden kaupunkitasoisesta koordinoinnista 
• svenska kommitténin toiminnasta ja kaksikielisyystyöstä 

 
 

Direktör for svenskspråkiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden johtaja) tai hänen määrää-
mänsä päättää: 
 

1. koulunkäynnin aloittamisesta yhtä vuotta säädettyä aikaisemmin tai myöhemmin, 
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2. oppivelvollisuuden pidentämisestä, 
3. perusopetuksen oppilaan oikeudesta jatkaa koulunkäyntiään koulunkäyntioikeuden 

päätyttyä, 
4. oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen, perusopetukseen, joustavan perusopetuksen 

toimintaan, perusopetukseen valmistavaan opetukseen ja lisäopetukseen, 
5. esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaalle annettavasta erityisestä tuesta huoltajan 

suostumuksella, 
6. tarvittaessa peruskoulun oppilaan opetuksen järjestämispaikan vaihtamisesta, 
7. perusopetuksen oppilaan erityisistä opetusjärjestelyistä, 
8. peruskoulun ja lukion lukuvuosisuunnitelmista ja järjestyssäännöistä 
9. varhaiskasvatuslaissa säädetyistä asioista, 
10. luvan antamisesta kielenopetusryhmän aloittamiseen ja jatkamiseen opetussuunni-

telmassa määrättyä pienemmällä oppilasmäärällä, 
11. oppivelvollisuuden edistymistä tutkivasta opettajasta, ja 
12. aamu- ja iltapäivätoiminnan järjestämispaikoista, lapsen aamu- ja iltapäivätoimin-

taan ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin, sekä toiminnan arvioin-
nista. 

 
 
7 § Ruotsinkielisen peruskoulun ja lukion rehtorin päätösvalta 

Ruotsinkielisen peruskoulun rehtorin päätösvallasta säädetään 4 luvun 5 §:ssä pois lukien 
kohta 1.  
 
Ruotsinkielisen lukion rehtorin päätösvallasta säädetään 4 luvun 9 §:ssä. 
 
 

8 § Toisen asteen koulutuksen palvelualueen tehtävät ja toisen asteen koulutuksen 
johtajan päätösvalta 

 
Toisen asteen koulutuksen palvelualue vastaa toisen asteen koulutuksen johtajan johdolla: 
 

• perusopetuksen lisäopetuksen, maahanmuuttajille ja vieraskielisille järjestettävän lukio-
koulutukseen valmistavan koulutuksen, suomenkielisen lukiokoulutuksen sekä ammatil-
lisen koulutuksen järjestämisestä ja kehittämisestä 

• toisen asteen palveluverkon kehittäminen 
• oppilaitosten työ- ja elinkeinoelämäyhteistyöstä ja korkeakouluyhteistyöstä 

 
Toisen asteen koulutuksen johtaja tai hänen määräämänsä päättää: 
 

1. lukioiden ja perusopetuksen lisäopetuksen lukuvuosisuunnitelmista ja järjestyssään-
nöistä, 

2. ammattiopisto Varian järjestyssäännöistä, 
3. opiskelijoilta perittävistä maksuista opetuslautakunnan päättämien perusteiden mu-

kaan, ja 
4. muistakin koulutuksen järjestäjälle kuuluvista asioista, ellei tehtävää ole säädetty 

tai määrätty muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi. 
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9 § Lukion rehtorin päätösvalta 

 
Lukion rehtori tai hänen määräämänsä päättää: 
 

1. opiskelijoiksi ottamisesta lukioon, maahanmuuttajille ja vieraskielisille järjestettä-
vään lukiokoulutukseen valmistavaan koulutukseen sekä perusopetuksen lisäope-
tukseen, 

2. opiskelijan erityisistä opetusjärjestelyistä, 
3. muualla suoritettujen opintojen hyväksi lukemisesta, 
4. lukion suoritusajan pidentämisestä, 
5. opiskelijan lukiosta eroamisen toteamisesta,  
6. opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta, 
7. opiskelijan korkeintaan kolme kuukautta kestävästä määräaikaisesta erottamisesta, 
8. muistakin oppilaitokselle kuuluvista asioista, ellei tehtävää ole säädetty tai määrätty 

muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi. 
 

 

10 § Ammattiopisto Varian rehtorin päätösvalta 

 
Ammattiopisto Varian rehtori tai hänen määräämänsä päättää: 
 

1. jatkuvassa haussa hakuajoista ja -menettelyistä, 
2. opiskelijaksi ottamisesta,  
3. opiskelijan opiskeluoikeuden keskeyttämisestä, 
4. opiskelijan ammattiopistosta eronneeksi katsomisesta, 
5. erityisen tuen suunnitelmasta, 
6. huumausainetestiä koskevan todistuksen esittämisvelvollisuudesta, 
7. opiskelijan erityisistä opetus- ja ohjausjärjestelyistä, 
8. opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta, 
9. opiskelijan korkeintaan kolme kuukautta kestävästä määräaikaisesta erottamisesta, 
10. ammatillisen koulutuksen tutkintokoulutuksen sisällöistä ja toteuttamisesta sekä 

suunnitelmasta osaamisen arvioinnin toteuttamiseksi, 
11. opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen järjestämisestä ja sisällöistä sekä erityisen 

tuen antamisesta opiskelijalle, 
12. muistakin ammattiopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtävää ole säädetty tai mää-

rätty muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi. 
 
 

 
11 § Varhaiskasvatuksen palvelualueen tehtävät ja varhaiskasvatuksen johtajan 

päätösvalta 

Varhaiskasvatuksen palvelualue vastaa varhaiskasvatuksen johtajan johdolla: 
 

• suomenkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, 6-vuotiaille annettavan valmistavan 
opetuksen, kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen sekä palvelusetelillä tuotetun palvelun 
järjestämisestä ja kehittämisestä.  
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Varhaiskasvatuksen johtaja tai hänen määräämänsä päättää: 
 

1. lasten ottamisesta varhaiskasvatukseen ja varhaiskasvatuksen kerhotoimintaan, 
2. oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen ja 6-vuotiaille annettavaan valmistavaan ope-

tukseen, 
3. esiopetuksen oppilaalle annettavasta erityisestä tuesta huoltajan suostumuksella, 
4. varhaiskasvatuslaissa, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetussa laissa 

sekä sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelistä annetussa laissa säädetyistä asi-
oista,  

5. varhaiskasvatuksesta ja hoitoapupalvelusta perittävistä maksuista opetuslautakun-
nan päättämien perusteiden mukaan 

6. palvelusetelillä tuotetun varhaiskasvatuspalvelun järjestämisestä ja 
7. yksityisiksi varhaiskasvatuksen palvelusetelituottajiksi hyväksymisestä. 
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5 Luku – Tehtävät ja päätösvalta kaupunkikulttuurin toimialalla   

 

1 § Kaupunkikulttuurin toimialan tehtävät 

Kaupunkikulttuurin toimialaa johtaa kaupunkikulttuurin toimialan apulaiskaupunginjohtaja. 

Kaupunkikulttuurin toimiala vastaa:  

• vapaa-ajan lautakunnan tehtäväalueisiin kuuluvien asioiden valmistelusta ja täytän-
töönpanosta 

• kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- sekä kirjasto- ja asukaspalveluiden järjestämisestä 
 
2 § Apulaiskaupunginjohtajan päätösvalta 

Kaupunkikulttuurin apulaiskaupunginjohtajan päätösvallasta säädetään 2 luvun 7 §:ssä.  

3 § Kaupunkikulttuurin toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut 

Kaupunkikulttuurin toimialaan kuuluvat kirjasto- ja asukaspalveluiden, kulttuuripalveluiden, lii-
kuntapalveluiden ja nuorisopalveluiden palvelualueet. 
 
Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut. 
 
Yhteiset palvelut vastaavat  
 

• keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalveluista ja muista tukipal-
veluista 

• avustustoiminnan, järjestötoiminnan ja kansalaistoiminnan koordinoinnista 
• järjestötilojen toiminnallisesta hallinnoinnista 
• kuntalaisten osallistumisen palveluista 
• vapaa-ajan lautakunnan ja vaikuttamistoimielinten toiminnan koordinoinnista 

 
Yhteisten palvelujen tehtävät voidaan järjestää palveluyksiköissä ja/tai suoraan apulaiskau-
punginjohtajan alaisina toimintoina. 
 
Palvelualueet ja yhteiset palvelut kuuluvat vapaa-ajan lautakunnan alaisuuteen.  
 
4 § Kirjasto- ja asukaspalveluiden tehtävät ja asukaspalvelujohtajan päätösvalta  

Kirjasto- ja asukaspalveluiden palvelualue vastaa asukaspalvelujohtajan johdolla: 

• kirjaston tehtävien järjestämisestä 
• aikuisopiston toiminnan järjestämisestä 
• yhteisöjen ja vapaaehtoistoiminnan tukemisesta  
• asukastilojen toiminnan järjestämisestä 
• kaupungin neuvonta- ja asiointipalveluista sekä monikanavaisen asiointipalvelun kehit-

tämisestä 
• yhteisen pöydän toiminnasta 
• sosiaali- ja potilasasiamiestoiminnasta 
• kirjasto- ja asukaspalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta 

 
 

Asukaspalvelujohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 
 

1. kansalaisopisto-opetuksen toiminnan ja kehittämisen painopisteistä kalenterivuosittain, 
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2. aikuisopiston järjestyssäännöistä, ja 
3. aikuisten perusopetuksen lukuvuosisuunnitelman hyväksymisestä. 

 
Kirjastopalvelujohtaja toimii kunnan kirjastolaitoksen johtavana viranhaltijana. 
 
5 § Aikuisopiston rehtorin päätösvalta 

Aikuisopiston rehtori tai hänen määräämänsä päättää: 
 

1. kansalaisopisto-opetuksen suunnittelusta, järjestämisestä ja toteuttamisesta, 
2. maahanmuuttajille suunnatun koulutuksen suunnittelusta, järjestämisestä ja toteutta-

misesta, 
3. aikuisten perusopetuksen suunnittelusta, järjestämisestä ja toteuttamisesta, 
4. opiskelijoiden ottamisesta aikuisten perusopetukseen,   
5. aikuisten perusopetuksen opiskelijan vapauttamisesta koulunkäynnistä tilapäisesti, 
6. kirjallisen varoituksen antamisesta aikuisten perusopetuksen opiskelijalle, ja 
7. muistakin aikuisopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtävää ole säädetty tai määrätty 

muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.  
 

6 § Kulttuurin palvelualueen tehtävät 

Kulttuurin palvelualue vastaa kulttuurijohtajan johdolla:  

• kulttuuritoiminnoista, joilla edistetään paikallista ja alueellista elinvoimaa, kansainvä-
listä toimintaa, kulttuurista vuorovaikutusta sekä kulttuurin ja taiteen yhdenvertaista 
saatavuutta ja monipuolista käyttöä 

• asukkaiden omaehtoisen kulttuuritoimijuuden vahvistamisesta 
• kaupungin kulttuuripalveluiden ja -tapahtumien tuottamisesta  
• kaupungin omistamien museoiden toiminnasta 
• taiteen perusopetuksen, lastenkulttuurin, taidekasvatuksen sekä kurssi- ja harrastustoi-

minnan järjestämisestä taiteen eri aloilla  
• kulttuuriin kohdentuvien avustusten valmistelusta 

 
 
 
7 § Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtorin päätösvalta  

Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtori tai hänen määräämänsä päättää: 
 

1. oppilaitosten opiskelijoiden valinnoista, 
2. työvuoden toimintasuunnitelmasta, 
3. maksuhuojennusten myöntämisestä opiskelijoille lautakunnan päättämien perustei-

den mukaisesti,  
4. oppilaitoksen toiminnan järjestämiseen liittyvistä aloittamis- ja lopettamispäivistä ja 

loma-ajoista lautakunnan päättämiä perusteita noudattaen, ja  
5. muista oppilaitosten toimintaa koskevista asioista 

 

8 § Liikunnan palvelualueen tehtävät ja liikuntajohtajan päätösvalta 

Liikunnan palvelualue vastaa liikuntajohtajan johdolla: 
 

• kaupungin liikuntapalveluiden järjestämisestä  
• liikuntapaikkojen ylläpidosta ja kehittämisestä 
• liikuntapalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta 
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Liikuntajohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 
 

1. kasvatuksen ja oppimisen toimialan hallinnassa olevien tilojen sekä kaupunkikulttuurin 
toimialan hallinnassa olevien tilojen tilavarauksista niinä aikoina, kun tilat eivät ole pal-
velualueen omassa käytössä. 

 

9 § Nuorison palvelualueen tehtävät 

Nuorison palvelualue vastaa nuorisopalveluiden johtajan johdolla: 
 

• kaupungin nuorisopalveluiden järjestämisestä ja kehittämisestä 
• alueellisesta nuorisotyöstä, erityisnuorisotyöstä, nuorten aikuisten palveluista sekä nuo-

risotyön hanke- ja suunnittelutoiminnasta 
• nuorten omaehtoisen toiminnan sekä nuorten yhteisöjen ja järjestöjen toiminnan tuke-

misesta 
• nuorisopalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta 
• nuorisovaltuuston toiminnan tukemisesta 
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6 Luku – Tehtävät ja päätösvalta kaupunkiympäristön toimialalla 

 

1 § Kaupunkiympäristön toimialan tehtävät  

Kaupunkiympäristön toimialaa johtaa kaupunkiympäristön toimialan apulaiskaupunginjohtaja. 
 
Kaupunkiympäristön toimiala vastaa: 
 

• kaupunkisuunnittelulautakunnalle ja sen rakennuslupajaostolle, tekniselle lautakun-
nalle sekä ympäristölautakunnalle kuuluvien asioiden valmistelusta ja täytäntöönpa-
nosta 

• kestävän kaupunkikehityksen edistämisestä 
• kaavoituksesta ja maankäytön suunnittelusta, sekä rakennusvalvonnasta  
• julkisen kaupunkitilan suunnittelusta, rakentamisesta ja kunnossapidosta 
• liikennesuunnittelusta ja pysäköinninvalvonnasta 
• ympäristönsuojelusta ja ympäristöterveydenhuollosta 
• maanhankinnasta ja -luovutuksesta 
• kaupungin toimitiloista 
                                                                                                       

2 § Apulaiskaupunginjohtajan päätösvalta 

Kaupunkiympäristön toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 
 

1. kaupungin edustajat toimialan tehtäväalueeseen liittyviin toimituksiin, tilaisuuksiin ja 
kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidettä kuultava sekä tar-
vittaessa menettelyohjeiden antamisesta, 

2. toimialan tekemien työsuorituksia koskevien sopimusten hyväksymisestä, 
3. sähkön hankinnasta, 
4. irtaimen omaisuuden myynnistä, 
5. asuntojen hankkimisesta vuokra-asunnoiksi ja kaupungin palvelussuhdeasunnoiksi sekä 

niiden hallinnasta ja hoidosta, 
6. toimialan hallinnassa olevien palvelussuhdeasuntojen vuokraperusteiden vahvistami-

sesta,  
7. yli 1 000 000 euroa ja enintään 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien teknisten perus-

parannushankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien 
(tavoitehintoineen) hyväksymisestä, 

8. hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 1.000.000 euroon saakka (alv 
0%) ja urakalla teettämisestä 2.000.000 euroon saakka (alv 0%), sekä hankintatoimi-
valtaansa kuuluvan hankinnan osalta yhteishankintayksikön tai muun hankintayksikön 
järjestämään tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisestä 

9. toimialansa tiloista vastaavan palvelualueen tai palveluyksikön hallintaan hankittavien 
osakkeiden ja osuuksien ostamisesta sekä toimialansa palvelualueen tai palveluyksikön 
hallinnassa olevien osakkeiden ja osuuksien myymisestä, vaihtamisesta ja merkitsemi-
sestä 500.000 euroon saakka (alv 0%). 

10. toimialansa tiloista vastaavan palvelualueen tai palveluyksikön hallintaan kuuluvan ja 
tulevan kiinteän omaisuuden sekä rakennusten ostamisesta tai myymisestä kaupungin-
hallituksen vahvistamien ohjeiden mukaisesti 500.000 euroon saakka (alv 0%) 

 
Apulaiskaupunginjohtaja huolehtii kaupunginvaltuuston hyväksymän Vantaan kaupungin 
Marja-Vantaan ja keskusten kehittämisrahaston säännön mukaisista tehtävistä siltä osin kuin 
ne eivät kuulu kaupunginhallituksen päätösvaltaan. 
 
Apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä toimii kunnan maaseutuelinkeinoviranomai-
sena. 
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3 § Kaupunkiympäristön toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut 

Kaupunkiympäristön toimialaan kuuluvat katujen ja puistojen, kaupunkirakenteen ja ympäris-
tön sekä kiinteistöjen ja tilojen palvelualueet.  
 
Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut. 
 
Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalve-
luista ja muista tukipalveluista sekä kaupunkiympäristön tulevaisuushankkeista, kestävän kau-
punkikehityksen edistämisestä sekä kuntalaisten vuorovaikutusmahdollisuuksista toimialallaan. 
 
Yhteisten palvelujen tehtävät voidaan järjestää palveluyksiköissä ja/tai suoraan apulaiskau-
punginjohtajan alaisina toimintoina. 
 
Katujen ja puistojen palvelualue kuuluu teknisen lautakunnan alaisuuteen. 
 
Kaupunkirakenteen ja ympäristön palvelualueelta kaupunkisuunnitteluun ja rakennusvalvon-
taan liittyvät tehtävät kuuluvat kaupunkisuunnittelulautakunnan alaisuuteen ja ympäristönsuo-
jeluun ja ympäristöterveydenhuoltoon liittyvät tehtävät kuuluvat ympäristölautakunnan alai-
suuteen.  
 
Koko kaupunkirakenteen ja ympäristön palvelualuetta koskevat asiat kuuluvat kaupunkisuun-
nittelulautakunnan alaisuuteen. 
 
Kiinteistöjen ja tilojen palvelualueelta kaupunkisuunnittelulautakunnan alaisuuteen kuuluvat 
seuraavat asiat: 

• kaupungin maa- ja asuntopolitiikan kehittämien ja toteuttaminen 
• kaupungin elinkeinopolitiikan toteuttaminen kaupungin tilojen ja maankäytön toimenpi-

tein 
• kaupungin rakentamattoman kiinteistöomaisuuden, muun kuin kaupungin omassa käy-

tössä olevan rakennetun kiinteistöomaisuuden ja muun kaupunginhallituksen päättä-
män kiinteistöomaisuuden kehittäminen 

• työpaikka- ja asuntoalueiden toteutumisen edistäminen 
• kaupungin yleisten asumisolojen kehittäminen yhteistyössä muiden palvelualueiden ja 

toimialojen kanssa 
• kaupungille kuuluvien asumisasioiden valmistelu, rahoitus, neuvonta ja täytäntöönpano 
• laissa määrätyt kiinteistöinsinöörin tehtävät 
• kaupungin omistamien tonttien esirakentaminen ja ylijäämämaiden vastaanoton suun-

nittelu 
 
Kiinteistöjen ja tilojen palvelualueelta teknisen lautakunnan alaisuuteen kuuluvat seuraavat 
asiat: 

• kaupungin rakennetun kiinteistöomaisuuden kehittäminen ja hallinnointi ja kaupunki-
konsernin palvelutilojen kokonaisuuden koordinointi 

• palvelutilojen investointisuunnittelu, kiinteistö- ja hankekehitys, toimitilahankkeiden 
valmistelu, suunnittelu ja rakennuttaminen ja rakentamisen valvonta 

• palvelutilojen ja kiinteistöjen ohjausjärjestelmien toimintavarmuus ja turvallisuus 
 
Koko kiinteistöjen ja tilojen palvelualuetta koskevat asiat kuuluvat kaupunkisuunnittelulauta-
kunnan alaisuuteen. 
 
Yhteiset palvelut kuuluvat kaupunkisuunnittelulautakunnan alaisuuteen. 
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4 § Katujen ja puistojen palvelualueen tehtävät ja kaupungininsinöörin päätösvalta 

Katujen ja puistojen palvelualue vastaa kaupungininsinöörin johdolla: 

• liikennejärjestelmien, julkisen kaupunkitilan ja kaupungin omistaman luonnonympäris-
tön kehittämisestä, toteuttamisesta sekä infraomaisuuden hallinnasta 

• kokonaisvaltaisesta liikennesuunnittelusta sekä joukkoliikenneasioiden valmistelusta ja 
täytäntöönpanosta sekä Helsingin seudun liikenne -kuntayhtymän asioiden valmiste-
lusta tehtäväalueensa osalta 

• kaupungin keskitetyistä ajoneuvo- ja varikkotoiminnoista 
• vaalien keskitetyn ulkomainonnan järjestelyistä kaupungin alueella 
• julkisen kaupunkitilan teknisten järjestelmien toimintavarmuudesta ja turvallisuudesta 
• kunnallisesta pysäköinninvalvonnasta 
• Helsingin seudun ympäristöpalvelut -kuntayhtymän asioiden valmistelusta tehtäväalu-

eensa osalta 
• ylijäämämaiden vastaanottotoiminnasta 

 
 
Kaupungininsinööri tai hänen määräämänsä päättää: 
 

1. kiinteistönmuodostamisesta annetun lain 2 §:n mukaisten yleisten alueiden lohko-
miseksi katualueeksi koskevien hakemusten tekemisestä, 

2. katualueen tai sen osan ottamisesta kaupungin haltuun sekä tällaisella katualueella ole-
vien rakennusten, puiden, istutusten ja laitteiden korvaamisesta,  

3. maankäyttö- ja rakennuslaissa tarkoitettujen kadunpitopäätösten ja kadunpidon lopet-
tamispäätösten tekemisestä, 

4. katusuunnitelmaehdotusten ja maankäyttö- ja rakennuslain 90 § 4 momentissa tarkoi-
tettujen muiden yleisten alueiden suunnitelmaehdotusten nähtäville asettamisesta, 

5. hyväksyä katusuunnitelmat sekä maankäyttö- ja rakennuslain 90 §:n 4 momentissa 
tarkoitetut muut yleisten alueiden suunnitelmat, joiden kustannusarvio on alle 1 milj. 
euroa (alv 0 %) ja joista ei ole tehty muistutuksia suunnitelmien nähtävillä oloaikana 
sekä muut palvelualueelle kuuluvat suunnitelmat, 

6. hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 400 000 euroon saakka (alv 0 
%) ja urakalla teettämisestä 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %) sekä hankintatoimival-
taansa kuuluvan hankinnan osalta yhteishankintayksikön tai muun hankintayksikön jär-
jestämään tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisestä, 

7. julkisen kaupunkitilan käyttöluvista,  
8. julkiseen kaupunkitilaan sijoitettavien yhdyskuntaa tai kiinteistöä palvelevien laitteiden 

ja rakennelmien sijoittamisluvista,   
9. kaupungin laitteista ja julkiselta kaupunkitilalta myytävää ilmoitus-, mainos- tai vastaa-

vaa tilaa koskevista myyntisopimuksista,  
10. maa-aineksen ja puutavaran myymisestä ja muutoin käyttöön luovuttamisesta,  
11. yleisen kuljetus- ja työkonekaluston käyttösopimuksista, 
12. yksityistiekunnille jaettavista luontais-, perusparannus- ja valaistusavustuksista,  
13. maanomistajan luvan myöntämisestä pääsytien rakentamista ja pysyttämistä varten 

katualueella, ja  
14. vesihuoltoverkoston rakentamiseen liittyvistä materiaalihankinnoista, 
15. kaupungin vesihuollon toiminta-alueesta, 
16. hulevesiä koskevien erityisten säännösten valvonnasta lukuun ottamatta hallintopakon 

ja oikaisuvaatimuksen määräämistä, 
17. toimintaan liittyvien yleissuunnitelmien, joiden kustannusarvio on enintään 1 000 000 

euroa (alv 0%) hyväksymisestä ja 
18. tieliikennelain 4 luvun mukaisista liikenteenohjauslaitteita koskevista toimista. 
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5 § Kunnallisen pysäköinninvalvojan päätösvalta 

Kunnallinen pysäköinninvalvoja päättää ajoneuvojen siirtämisestä annetun lain mukaisista ajo-
neuvojen siirroista ja kaupungin omistukseen siirtyneiden ajoneuvojen myynnistä.  

 

6 § Kaupunkirakenteen ja ympäristön palvelualueen tehtävät ja kaupunkisuunnitte-
lujohtajan päätösvalta  

Kaupunkirakenteen ja ympäristön palvelualue vastaa kaupunkisuunnittelujohtajan johdolla: 
 

• maankäytön strategian kehittämiseen ja toteuttamiseen osallistumisesta  
• yleiskaavojen, asemakaavojen ja muiden maankäytön suunnitelmien laatimisesta  
• kaavojen hallinnollisesta käsittelystä ja seurannasta 
• poikkeamislupa-asioiden valmistelusta 
• kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle määrättyjen tehtävien valmistelusta, täytän-

töönpanosta ja neuvonnasta 
• rakennusvalvonnan myöntämien lupien valvonnasta 
• ympäristön- ja luonnonsuojelun, vesilain, vesihuoltolain, jätelain, maa-aineslain, elin-

tarvike- ja terveydensuojeluvalvonnan, eläinlääkintähuollon, tupakkalain valvonnan ja 
nikotiinivalmisteiden myynnin valvontaan liittyvistä tehtävistä 

• palvelualueelle määrättyjen maisematyölupa-asioiden valmistelusta ja täytäntöönpa-
nosta 

• ympäristökeskuksen myöntämien lupien valvonnasta 
 
 
Kaupunkisuunnittelujohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 
 

1. rakennusluvan erityisistä edellytyksistä maankäyttö- ja rakennuslain 16 §:n tarkoitta-
malla suunnittelutarvealueella, ellei kysymys ole hyväksytystä yleiskaavasta, kaupunki-
suunnittelulautakunnan tai kaupunginhallituksen hyväksymästä kaavaehdotuksesta tai 
–luonnoksesta oleellisesti poikkeavasta rakentamisesta. 

 
7 § Rakennusvalvontajohtajan päätösvalta 

Rakennusvalvontajohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 
 

1. maankäyttö- ja rakennuslain 125 §:ssä tarkoitetuista rakennusluvista, milloin 
a) lupa käsittää kerrosalaltaan enintään 2000 m²:n uudisrakennuksen tai laajen-
nuksen rakentamisen, 
b) lupa käsittää korjaus- ja muutostyön tekemisen, 
c) lupa käsittää rakennuksen tai sen osan käyttötarkoituksen olennaisen muutok-
sen, tai  
d) lupa käsittää kerrosalaltaan enintään 2000 m²:n uudisrakennuksen tai laajen-
nuksen rakentamisen määräajaksi, 

2. maankäyttö- ja rakennuslain 126 §:ssä tarkoitetuista toimenpideluvista, 
3. maankäyttö- ja rakennuslain 127 §:ssä tarkoitetuista rakennuksen purkamisluvista, 

milloin rakennus on kerrosalaltaan enintään 2000 m²:ä ja rakennusta ei ole voimassa 
olevassa asemakaavassa tai rakennusperinnön suojelemisesta annetun lain mukaisella 
suojelupäätöksellä suojeltu, 

4. maankäyttö- ja rakennuslain 128 §:ssä tarkoitetuista maisematyöluvista asemakaava-
10 alueilla sekä rakentamiseen liittyvistä maisematyöluvista näiden alueiden ulkopuo-
lella, 
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5. maankäyttö- ja rakennuslain 176 §:ssä tarkoitetuista tilapäisistä rakennusluvista, mil-
loin kyseessä on kerrosalaltaan enintään 2000 m²:n suuruinen tilapäinen uudisraken-
nus, 

6. rakennusluvan voimassaolon jatkamisesta rakennustyön aloittamiseksi ja loppuun saat-
tamiseksi sekä aloittamisoikeudesta, 

7. suunnittelijan kelpoisuudesta, 
8. rakennustyön vastaavien työnjohtajien ja erityisalojen vastaavien työnjohtajien hyväk-

symisestä ja hyväksymisen peruuttamisesta sekä vapautuksen myöntämisestä työnjoh-
tajan tehtävistä, 

9. rakennustyön aikaisesta valvonnasta 
10. kiinteistön tarkastuksesta ja tutkimuksesta, rakennuksen kuntotutkimusmääräyksestä 

ja rakennustyön keskeyttämisestä, 
11. kokoontumistilasta ja rakennusvalvonnan edustajasta kokoontumishuoneistojen ja nii-

hin verrattavien tilojen katselmuksissa sekä viranhaltijasta, jonka tehtävänä on antaa 
lausunto kokoontumiseen käytettävien tilapäisten katsomoiden, telttojen ja muiden ra-
kenteiden henkilöturvallisuudesta, 

12. muista sellaisista maankäyttö- ja rakennuslaissa tai –asetuksessa tarkoitetuista luvista, 
joiden osalta toisin ei ole määrätty, 

13. rakennusjärjestyksessä mainituista rakennusvalvontaviranomaisen luvista ja suostu-
muksista sekä rakennusjärjestyksen määräyksiä koskevista poikkeuksista, lukuun otta-
matta poikkeamista rakennuspaikan vähimmäispinta-alaa koskevasta määräyksestä, ja 

14. vahvistetun taksan mukaisista rakennustyön valvonnasta perittävistä maksuista lukuun 
ottamatta kiinteistöinsinöörin toimenpiteistä perittäviä maksuja, maksun suorittami-
sesta vapauttamisesta, maksun suorittamisen lykkäämisestä ja maksun palauttami-
sesta. 

 
8 § Ympäristöjohtajan tehtävät ja päätösvalta 

Ympäristöjohtaja huolehtii kunnan tehtäväksi säädetystä ympäristönsuojelulain 143 §:n mu-
kaisesta paikallisten olojen edellyttämästä tarpeellisesta ympäristön tilan seurannasta ja seu-
rantatietojen julkaisemisesta. 
 
Ympäristöjohtaja tai hänen määräämänsä päättää maankäyttö- ja rakennuslain 128 §:ssä tar-
koitetuista muista kuin rakentamiseen liittyvistä maisematyöluvista asemakaava-alueiden ul-
kopuolella. 
 
9 § 1. kaupungineläinlääkärin päätösvalta 

 
1. kaupungineläinlääkäri tai hänen määräämänsä päättää: 

1. tupakkalain 44 §:n mukaisista tupakkatuotteiden ja nikotiininesteiden vähittäis-
myyntiluvista ja niiden peruuttamisesta, 

2. tupakkalain 79 §:n mukaisista asuntoyhteisöiden tupakointikielloista ja niiden pe-
ruuttamisesta, 

3. tupakkalain 96 §:n mukaisesta tupakkalain ja sen nojalla annettujen säännösten 
vastaisen toiminnan kieltämisestä, 

4. lääkelain 54 a § ja 54 c § mukaisista nikotiinivalmisteiden vähittäismyyntiluvista, 
toimintakielloista ja myyntiluvan peruuttamisesta, 

5. kaupungineläinlääkäreiden keskinäisestä tehtävänjaosta. 
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10 § Rakennuslakimiehen päätösvalta 

 
Rakennuslakimies tai hänen määräämänsä toimii maankäyttö- ja rakennuslain 158 §:n, 159 
§:n, 160 §:n, 164 §:n, 164 a §:n ja 164 b §:n tarkoittamana kunnan rakennusvalvontaviran-
omaisena.  
 

11 § Kiinteistöjen ja tilojen palvelualueen tehtävät ja kiinteistöjohtajan päätösvalta 

Kiinteistöjen ja tilojen palvelualue vastaa kiinteistöjohtajan johdolla: 
 

• kaupungin maa- ja asuntopolitiikan kehittämisestä ja toteuttamisesta 
• kaupungin elinkeinopolitiikan toteuttamisesta kaupungin tilojen ja maankäytön toimen-

pitein  
• kaupungin kiinteistöomaisuuden kehittämisestä ja hallinnoinnista sekä kaupunkikonser-

nin palvelutilojen kokonaisuuden koordinoinnista 
• työpaikka- ja asuntoalueiden toteutumisen edistämisestä 
• kaupungin yleisten asumisolojen kehittämisestä yhteistyössä muiden palvelualueiden ja 

toimialojen kanssa 
• kaupungille kuuluvien asumisasioiden valmistelusta, rahoituksesta, neuvonnasta ja täy-

täntöönpanosta  
• laissa määrätyistä kiinteistöinsinöörin tehtävistä 
• kaupungin omistamien tonttien esirakentamisesta ja ylijäämämaiden vastaanotosta 
• investointisuunnittelusta, kiinteistö- ja hankekehityksestä, toimitilahankkeiden valmis-

telusta, suunnittelusta ja rakennuttamisesta ja rakentamisen valvonnasta 
• palvelutilojen ja kiinteistöjen ohjausjärjestelmien toimintavarmuudesta ja turvallisuu-

desta 
 
 
Kiinteistöjohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 
 

1. etuosto-oikeuden käyttämättä jättämisestä,  
2. maanvuokrasuhteen päättämisestä, kun vuokralainen on sitä pyytänyt, 
3. maanvuokrasopimuksessa määrätyn vuokra-ajan pidentämisen hyväksymisestä, jos 

alue edelleen annetaan vuokralle, ja vuokrasuhteen jatkamisaika ja muut jatkamisen 
ehdot on vuokrasopimuksessa määrätty, 

4. maanvuokraoikeuksien siirtojen hyväksymisestä, 
5. maanomistajana rajanaapurin suostumuksen antamisesta tai mielipiteen ilmoittami-

sesta naapurikiinteistöllä suoritettavasta toimenpiteestä, 
6. asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten, 

laitteiden, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisestä, vaihtami-
sesta, korvaamisesta ja lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta, kun 
kauppahinta, tai oleva arvioitu korvaus on enintään 300 000 euroa, 

7. tonttien ja niihin rinnastettavien rakennuspaikkojen myymisestä, vaihtamisesta, vuok-
ralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta silloin, kun yksittäisen tontin kauppahinta, tai 
tontin käypä markkina-arvo tai tarjouskilpailulla luovutettaessa alin hyväksyttävä luo-
vutushinta on enintään 300 000 euroa, 

8. muiden maa- ja vesialueiden tilapäiskäyttöön luovuttamisesta, kun vuokra- tai käyttö-
aika on enintään 5 vuotta, 

9. kiinteän omaisuuden ostamisesta, kun kauppahinta on enintään 300 000 euroa, 
10. hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 400 000 euroon saakka (alv 0%) 

ja urakalla teettämisestä 1 000 000 euroon saakka (alv 0%), sekä hankintatoimival-
taansa kuuluvan hankinnan osalta yhteishankintayksikön tai muun hankintayksikön jär-
jestämään tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisestä, 
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11. maanomistajana johtojen, laitteiden, rakennelmien ja laitosten sijoittamisesta maa- ja 
vesialueille, julkisia kaupunkitiloja ja tilakeskusjohtajan alaisen palveluyksikön hallitse-
mia maa- ja vesialueita lukuun ottamatta, 

12. kiinteistörasitteita, rakennusrasitteita, yhteisjärjestelyjä, kiinteistön hallinnan jakamista 
ja vastaavia järjestelyjä koskevien sopimusten hyväksymisestä tilakeskusjohtajan alai-
sen palveluyksikön hallitsemia maa-alueita lukuun ottamatta, 

13. kiinteistönmuodostamislaissa mainittujen kaupungin suostumusten antamisesta sekä 
tonttijakojen ja kiinteistötoimitusten hakemisesta,   

14. lainsäädännössä ja valtionviranomaisten päätöksillä kunnan ratkaistavaksi säädetyistä 
ja määrätyistä asuntoasioista, 

15. kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kiinteistöjohtajalla on 
toimivalta päättää alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta ja 

16. pidennyksen myöntämisestä kiinteistöjen ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen 
mukaisen rakennusvelvollisuuden täyttämiseen, kun myönnettävä pidennyt on enintään 
yksi vuosi. 

 
12 § Tilakeskusjohtajan päätösvalta 

 
Tilakeskusjohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 
 

1. alle 1 milj. euroa (alv 0 %) maksavien hankkeiden ja alle 500 m2:n vuokratilojen tar-
veselvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hy-
väksymisestä, 

2. perusparannustöiden luonnospiirustusten (kustannusarvioineen) hyväksymisestä, 
3. perusparannustöiden ja uudisrakennusten pääpiirustusten (kustannusarvioineen) hy-

väksymisestä, 
4. uudisrakennus- ja perusparannushankkeiden rahoitussuunnitelmien hyväksymisestä, 
5. rakennusaikataulujen hyväksymisestä ja työnaloituslupien hyväksymisestä, 
6. hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 400.000 euroon saakka (alv 

0%) ja urakalla teettämisestä 1.000.000 euroon saakka (alv 0%), sekä hankintatoimi-
valtaansa kuuluvan hankinnan osalta yhteishankintayksikön tai muun hankintayksikön 
järjestämään tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisestä, 

7. toimitilojen luovuttamisesta eri toimialojen käyttöön, 
8. johtamansa palveluyksikön hallinnassa olevista palvelussuhdeasunnoista perittävistä 

vuokrista, 
9. asukkaista johtamansa palveluyksikön hallinnassa oleviin asuntoihin, 
10. johtamansa palveluyksikön hallinnassa olevien ja hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja 

huonetilojen vuokralle ottaminen ja antaminen kun 
• vuokrattavan tilan huoneistoala on enintään 500 m2 tai 
• vuokrasopimus laaditaan enintään 10 vuoden ajaksi tai 
• voimassa olevaa sopimusta jatketaan enintään yhdellä vuodella tai 
• kysymyksessä on lyhytaikainen käyttöoikeuden myöntäminen (enintään 14 vrk), 

11. johtamansa palveluyksikön hallintaan kuuluvan kiinteän omaisuuden sekä rakennusten 
ja niiden tarvitsemien maa-alueiden vuokralle ottamisesta ja – antamisesta tai muutoin 
käytettäväksi luovuttamisesta, 

12. johtamansa palveluyksikön hallitsemia maa-alueita koskevista kiinteistörasitteista, ra-
kennusrasitteista, yhteisjärjestelyistä, kiinteistön hallinnan jakamisesta ja vastaavia 
järjestelyjä koskevista sopimuksista,  

13. maanomistajana johtojen, laitteiden, rakennelmien ja laitosten sijoittamisesta johta-
mansa palveluyksikön hallitsemille maa-alueille,   

14. kaupungin rakennuksista vuokrattavaa ilmoitus-, mainos-, tai vastaavaa tilaa koske-
vista vuokrasopimuksista 
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13 § Kaupungingeodeetin päätösvalta  

Kaupungingeodeetti tai hänen määräämänsä toimii: 
  

• kiinteistörekisterilain 5 §:n tarkoittamana kiinteistörekisterin pitäjänä, 
• maankäyttö- ja rakennuslain 149b §:n tarkoittamana rakennuksen paikan ja kor-

keusaseman merkitsemisestä huolehtivana kunnan viranomaisena, 
• maankäyttö- ja rakennuslain 150 §:n tarkoittamana sijaintikatselmuksen toimittavana 

viranhaltijana, ja 
• maankäyttö- ja rakennuslain 54b §:n tarkoittamana kaavoitusmittausta valvovana kun-

nan viranhaltijana. 
  
Kaupungingeodeetti tai hänen määräämänsä päättää: 
  
1. maankäyttö- ja rakennuslain 79 §:ssä tarkoitettujen erillisten tonttijakoehdotusten asetta-
misesta julkisesti nähtäville, 
2. erillisten tonttijakojen hyväksymisestä,  
3. kiinteistöjen osoitenumeroiden vahvistamisesta, ja 
4. lausunnon antamisesta veroviranomaiselle kiinteistöveroasioissa. 
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7 Luku – Tehtävät ja päätösvalta sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla  

 

1 § Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan tehtävät  

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaa johtaa sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan apulais-
kaupunginjohtaja.  
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala vastaa: 
 

• sosiaali- ja terveyslautakunnan toimialaan sekä suun terveydenhuollon liikelaitoksen 
tehtäväalueeseen kuuluvien asioiden valmistelusta ja täytäntöönpanosta,  

• toimialan valtakunnallisesta ja kansainvälisestä yhteistyöstä ja edunvalvonnasta,  
• edellytysten luomisesta kuntalaisten terveyden ja sosiaalisen hyvinvoinnin ylläpitämi-

selle ja parantamiselle,  
• omatoimisuuden ja yhteisvastuullisuuden edistämisestä sekä sosiaalisten ja terveydel-

listen ongelmien ja niiden haittavaikutusten ehkäisemisestä ja vähentämisestä,  
• erikoissairaanhoidon järjestämisestä, ja  
• muista toimialan hoidettavaksi määrätyistä sosiaalihuollon ja terveydenhuollon tehtä-

vistä.  
 
2 § Apulaiskaupunginjohtajan päätösvalta 

Sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 
 

1. lääkkeiden hankinnasta ja 
2. virkasuhteisen lääkärin toimimisesta terveydenhuoltolain ja tartuntatautilain tarkoitta-

mana vastaavana lääkärinä. 
 
Apulaiskaupunginjohtajan päätösvallasta säädetään lisäksi 2 luvun 7 §:ssä. 
  
3 § Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan palvelualueet ja liikelaitos 

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaan kuuluvat talous- ja hallintopalveluiden, perhepalvelui-
den, vanhus- ja vammaispalveluiden, terveyspalveluiden palvelualueet sekä Vantaan suun ter-
veydenhuollon liikelaitos.  
 
Palvelualueet ovat sosiaali- ja terveyslautakunnan alaisia. 
 
Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitos toimii kunnallisena liikelaitoksena ja on johtokun-
tansa alainen. 
 
 
4 § Talous- ja hallintopalveluiden tehtävät   

Talous- ja hallintopalveluiden palvelualue vastaa talous- ja hallintojohtajan johdolla: 
• keskitetysti toimialan talouteen, hallintoon, henkilöstöasioihin ja toimialan kehittämi-

seen liittyvistä tehtävistä sekä toimialan tieto- ja viestintäratkaisujen kehittämisestä ja 
koordinoinnista 

• tukipalveluiden tarjoamisesta toimialan muille palvelualueille 
 
5 § Perhepalveluiden tehtävät  

Perhepalvelujen palvelualue vastaa perhepalvelujen johtajan johdolla: 
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• psykososiaalisten palveluiden, lastensuojelun, aikuissosiaalityön, täydentävän ja ehkäi-
sevän toimeentulotuen, tuetun asumisen ja maahanmuuttajapalveluiden järjestämi-
sestä ja kehittämisestä.   

 
6 § Vanhus- ja vammaispalveluiden tehtävät  

Vanhus- ja vammaispalvelujen palvelualue vastaa vanhus- ja vammaispalvelujen johtajan joh-
dolla: 

• vammaispalvelujen, vanhusten avopalvelujen, ympärivuorokautisen hoivan ja terveys-
keskussairaalan palveluiden järjestämisestä ja kehittämisestä.  

 
7 § Terveyspalvelujen tehtävät  

Terveyspalvelujen palvelualue vastaa terveyspalvelujen johtajan johdolla: 
• terveydenhuollon avopalvelujen, ennaltaehkäisevän terveydenhuollon, kuntoutuspalve-

lujen, mielenterveyspalvelujen, päihdehuollon ja suun terveydenhuollon palvelujen jär-
jestämisestä ja kehittämisestä.  

 
Terveyspalvelujen johtaja toimii terveydenhuoltolain mukaisena terveyskeskuksen vastaavana 
lääkärinä. 
 
8 § Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen tehtävät ja suun terveydenhuollon 

johtajan päätösvalta 

Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitos vastaa suun terveydenhuollon johtajan johdolla: 
• suun terveydenhuollon palvelujen (sis. suun terveyden edistämisen ja suun sairauksien 

tutkimuksen, ehkäisyn, hoidon ja kuntoutuksen sekä kiireellisen suun terveydenhuol-
lon) tuottamisesta.  

 
Suun terveydenhuollon johtaja toimii liikelaitoksen toimitusjohtajana ja hänen esimiehenä toi-
mii sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja. 
 
Suunterveydenhuollon johtaja vastaa liikelaitoksen tehtäväalueen tutkimus- ja kehittämis-
hankkeiden tekemisestä, tuotekehittelystä sekä tulosten soveltamisesta käytäntöön toiminnan 
tuloksellisuuden ja terveysvaikutusten parantamiseksi. 
 
Liikelaitoksen johtaja rinnastetaan palvelualuejohtajaan.  
 
Liikelaitoksen johtaja: 
 

• vastaa liikelaitoksen hallinnosta sekä taloudenhoidon, sisäisen valvonnan ja riskienhal-
linnan sekä tietosuojan ja tietoturvan järjestämisestä 

• vastaa liikelaitoksen taloussuunnittelun ja muun resurssiohjauksen johtamisesta siten, 
että asetetut tavoitteet saavutetaan 

• vastaa liikelaitoksen kilpailukyvyn kehittämisestä ja ylläpidosta siten, että kaupungin 
kokonaistavoitteet toteutuvat 

• vastaa liikelaitoksen johtokuntaa koskevien asioiden ja tavoitteiden valmistelusta 
• sovittaa yhteen liikelaitoksen toiminnan kaupungin eri toimialojen, liikelaitosten ja yhti-

öiden toimintojen kanssa sekä huomioi muut yhteistyökumppanit. 
 
Liikelaitoksen johtaja tai hänen määräämänsä päättää: 
 

1. liikelaitoksen jakamisesta palveluyksiköihin 
2. sopimuksista, jollei päätösvalta kuulu johtokunnalle,  
3. valtionosuuden ja -avun hakemisesta sekä muutoksen hakemisesta niitä koskevaan 

päätökseen,  
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4. sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on mää-
rältään ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta, 

5. tilausoikeuksien myöntämisestä, 
6. kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista, 
7. materiaalien myymisestä ja lahjoittamisesta johtokunnan päättämien periaatteiden 

mukaisesti, 
8. liikelaitoksen edustajat toimituksiin, tilaisuuksiin ja kokouksiin, joissa liikelaitoksen 

etua on valvottava ja sen mielipidettä kuultava sekä tarvittaessa menettelyohjeiden 
antamisesta, 

9. muistakin asioista, joita ei ole määrätty muun viranhaltijan päätettäväksi. 
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8 Luku – Toimielinten kokoonpano  

 

1 § Kaupunginvaltuusto 

Kaupunginvaltuustossa on 67 valtuutettua.  
 
2 § Kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto 

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallitukseen kahden vuoden toimikaudeksi kerrallaan 
vähintään yhdeksän jäsentä, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi varapuheenjohtajiksi sekä 
yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä.  
 
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja. 
 
Kaupunginhallituksessa on konsernijaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee konsernijaostoon kau-
punginhallituksen jäsenistä tai varajäsenistä kaupunginhallituksen toimikautta vastaavaksi toi-
mikaudeksi vähintään seitsemän jäsentä, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi varapuheen-
johtajiksi, sekä yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. 
 
Lautakunnat ja niiden jaostot 
 
3 § Tarkastuslautakunta  

Kaupunginvaltuusto valitsee tarkastuslautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi vähin-
tään kolme jäsentä, joista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi, sekä yhtä 
monta henkilökohtaista varajäsentä. Lautakunnan jäsenet ja varajäsenet ovat valtuutettuja.  
 
Lautakunta voi arviointityötään suorittaessaan jakaantua työryhmiin. Työryhmät raportoivat 
toiminnastaan lautakunnalle. 
 
4 § Kaupunkisuunnittelulautakunta, tekninen lautakunta, ympäristölautakunta, ope-

tuslautakunta, vapaa-ajanlautakunta ja sosiaali- ja terveyslautakunta 

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunkisuunnittelulautakuntaan, tekniseen lautakuntaan, ympä-
ristölautakuntaan, opetuslautakuntaan, vapaa-ajanlautakuntaan ja sosiaali- ja terveyslauta-
kuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vähintään yhdeksän jäsentä ja yhtä 
monta henkilökohtaista varajäsentä. Lautakunnan varsinaisista jäsenistä vähintään 40 pro-
senttia tulee olla valtuutettuja.  
 
Kaupunginvaltuusto nimeää lautakunnan jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapu-
heenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. 
 
Opetuslautakunnassa ja vapaa-ajanlautakunnassa vähintään yhden jäsenen ja varajäsenen tu-
lee olla ruotsinkielisestä kieliryhmästä. 
 
5 § Kaupunkisuunnittelulautakunnan rakennuslupajaosto 

Kaupunkisuunnittelulautakunnassa on rakennuslupajaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee kau-
punkisuunnittelulautakunnan jäsenistä tai varajäsenistä vähintään viisi jäsentä ja yhtä monta 
henkilökohtaista varajäsentä rakennuslupajaostoon. Valtuusto nimeää jaoston jäsenistä yhden 
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. 
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6 § Opetuslautakunnan ruotsinkielinen ja yksilöasioiden jaostot 

Opetuslautakunnassa on ruotsinkielinen jaosto. Jaostossa on vähintään viisi kaupunginvaltuus-
ton toimikaudekseen valitsemaa jäsentä ja jokaisella henkilökohtainen varajäsen. Jaoston jä-
senet ja varajäsenet on valittava ruotsinkieliseen kieliryhmään kuuluvista henkilöistä. Valitse-
mistaan jäsenistä kaupunginvaltuusto nimeää jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.    
 
Opetuslautakunnassa on yksilöasioiden jaosto, johon kaupunginvaltuusto valitsee opetuslauta-
kunnan jäsenistä tai varajäsenistä vähintään viisi jäsentä ja jokaiselle henkilökohtaisen varajä-
senen. Valitsemistaan jäsenistä valtuusto nimeää jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan. Jaosto kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan kutsusta. 
 
7 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan jaosto 

Sosiaali- ja terveyslautakunnassa on jaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee sosiaali- ja terveys-
lautakunnan jäsenistä tai varajäsenistä jaostoon toimikaudekseen vähintään viisi jäsentä ja 
yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. Valtuusto nimeää jaoston jäsenistä yhden puheen-
johtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. 
 
Liikelaitokset ja niiden johtokunnat 
 
8 § Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunta 

Kaupunginvaltuusto valitsee Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokuntaan kau-
punginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vähintään viisi jäsentä ja yhtä monta henkilökoh-
taista varajäsentä. Kaupunginvaltuusto nimeää johtokunnan jäsenistä yhden puheenjohtajaksi 
ja yhden varapuheenjohtajaksi. 
 
9 § Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta 

Kaupunginvaltuusto asettaa toimikaudekseen Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen 
johtokunnan, joka toimii kaupunginhallituksen alaisena, kuntalain 51 §:n mukaisena Keski-Uu-
denmaan pelastustoimen alueen kuntien yhteisenä toimielimenä. Keski-Uudenmaan pelastus-
toimen liikelaitoksen johtokunta toimii pelastuslain tarkoittamana monijäsenisenä pelastusvi-
ranomaisena. 
 
Kaupunginvaltuusto valitsee johtokunnan jäsenet Keski-Uudenmaan pelastustoimen alueen 
kuntien asettamista jäsenehdokkaista. Johtokunnassa on 15 jäsentä ja kullakin henkilökohtai-
nen varajäsen. Jäsenistä ja varajäsenistä Pornaisten kunta nimeää yhden ja muut kunnat kaksi 
jäsentä. 
 
Jäseninä johtokunnassa voivat olla asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen vaalikel-
poiset henkilöt. Johtokuntaan voidaan valita myös sellainen henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen 
kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei ole. 
 
Kaupunginvaltuusto nimeää johtokunnan jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapu-
heenjohtajaksi. 
 
Muut toimielimet 
 
10 § Vaalitoimielimet 

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista säädetään vaalilaissa. 
 
Kaupunginvaltuusto valitsee keskusvaalilautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi viisi 
jäsentä, joista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi, sekä vähintään yhtä 
monta varajäsentä.
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9 Luku - Kaupunginhallituksen ja konsernijaoston tehtävät ja päätösvalta 

 

1 § Kaupunginhallituksen tehtävät ja päätösvalta 

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja kehittämistä kaupunginvaltuuston päätösten 
mukaisesti.  
 
Kaupunginhallitus voi asettaa toimikunnan, jonka tavoitteet ja tehtävät kaupunginhallitus mää-
rittelee.  
 
Kaupunginhallitus vastaa: 

• kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta  
• kaupunginvaltuuston hyväksymän strategian mukaisesti kaupungin hallinnon kehittämi-

sestä, henkilöstöasioista, taloudesta, työllisyydestä, edunvalvonnasta, kaavoitus- ja 
maapolitiikasta, elinvoimasta, asuntoasioista, joukkoliikenneasioista ja hankinnoista 

• sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan järjestämisestä 
• siitä että kaupunki täyttää tietosuojalainsäädännön mukaiset velvoitteet  

 
Kaupunginhallituksen tehtävistä ja päätösvallasta säädetään lisäksi 13 ja 18 luvuissa. 
 
Kaupunginhallitus päättää: 
 
Hallinto, talous ja henkilöstö 
 

1. hyvään johtamis- ja hallintotapaan liittyvistä periaatteista ja menettelytavoista, 
2. kaupungin puhevallan käyttämisestä sekä esitysten ja lausuntojen antamisesta ulko-

puolisille, 
3. kaupungin puhevallan käyttämisestä kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen, kon-

sernijaoston sekä kaupunkistrategian ja johdon toimialan viranhaltijoiden päätöksiä 
koskevissa tärkeimmissä muutoksenhakuasioissa, mikäli kaupunginhallitus yhtyy muu-
toksenhaun kohteena olevaan kaupungin viranomaisen tekemään päätökseen, 

4. kaupungin tietoturva- ja tietosuojapolitiikasta sekä tiedonhallintaan liittyvien tehtävien 
vastuiden määrittelystä, 

5. lausunnon antamisesta valtuuston päätöksestä tehtyyn valitukseen, jos kaupunginhalli-
tus yhtyy valtuuston päätökseen, 

6. muutoksen hakemisesta valtionosuutta koskevaan päätökseen, 
7. esittää kaupunginvaltuustolle tiedoksi kunkin vuoden maaliskuun loppuun mennessä 

luettelon kuntalaisten edellisenä vuonna tekemistä aloitteista, 
8. kaupunginhallituksen tarverahojen käytöstä ja tarverahojen käytöstä päättämään oi-

keutetuista, 
9. valmiussuunnitelman hyväksymisestä, 
10. koko kaupunkia sekä koko kaupunginjohtajan toimialaa koskevista sopimuksista,  
11. paikallisista virka- ja työehtosopimuksista, kun paikallinen sopimus koskee koko henki-

löstöä tai merkittävää osaa henkilöstöstä,  
12. kaupunginjohtajan sijaisista ja apulaiskaupunginjohtajien sijaisista, 
13. kaupunkistrategian ja johdon toimialan asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten pe-

rusteista, 
14. kaupungille tulevista maksuista, ellei toisin määrätty, 
15. poistosuunnitelman hyväksymisestä, 
16. sovinnon tai akordin tekemisestä, 
17. asuntolaina-, kiinteistö- ja rakentamisrahaston lainoista, 
18. vakuutena olevien kiinnitysten etuoikeusjärjestyksen muuttamisesta, 
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19. kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen sekä valtionperintöjen vastaan-
ottamisesta, hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai perityn 
omaisuuden arvo ylittää 100 000 euroa, 

20. säätiön perustamisesta ja jäsenyydestä, yksityisoikeudellisen yhteisön perustamisesta 
ja purkamisesta sekä osakkeiden ja osuuksien ostamisesta, myymisestä, vaihtamisesta 
ja merkitsemisestä,  

21. yhdistysten jäsenyyksistä, kun yhdistyksen vuotuinen jäsenmaksu on yli 200 euroa, 
22. avustusten myöntämisestä, ellei toisin ole määrätty, 
23. kaupungin omaisuuden lahjoittamisesta, ellei toisin ole määrätty, 
24. merkittävien edustustilaisuuksien järjestämisestä, 
25. valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteista, 
26. kaupungin hankintaohjeen hyväksymisestä, 
27. koko kaupunkia koskevan palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle, 
28. EU:n kynnysarvon ylittävistä palveluhankinnoista,  
29. hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikön jär-

jestämään tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisestä, 
30. kunnan tartuntatautien torjunnasta vastaavana toimielimenä tartuntatautilain 58 §:n 

mukaisista toimenpiteistä. 
 
 

 
Kaupunkiympäristö  
 

31. kaupungin ja kaupunkikonsernin yli 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien toimitilain-
vestointihankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja yhdistettyjen tarve-
selvitys-hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyväksymisestä lukuun ottamatta tek-
nisten perusparannushankkeiden tarveselvityksiä tai yhdistettyjä teknisten perusparan-
nushankkeiden tarveselvitys-hankesuunnitelmia, 

32. useampaa kuin yhtä toimialaa koskevien ja kaupunkitasoista linjausta vaativien inves-
tointihankkeiden hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) ja kustannusarvioiden hyväk-
symisestä lukuun ottamatta teknisten perusparannusten tai alle 1 000 000 euroa (alv 
0%) maksavien hankkeiden hankesuunnitelmia, 

33. työpaikkatonttien ja niihin rinnastettavien rakennuspaikkojen myymisestä, vaihtami-
sesta, vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta silloin, kun yksittäisen tontin 
kauppahinta, tai tontin käypä markkina-arvo tai tarjouskilpailulla luovutettaessa alin 
hyväksyttävä luovutushinta on yli 2 000 000 euroa, 

34. kiinteän omaisuuden ostamisesta, kun kauppahinta on yli 1 500 000 euroa ja enintään 
3 000 000 euroa, 

35. kaupungin etuosto-oikeuden käyttämisestä sekä kiinteistön ostamisesta pakkohuuto-
kaupassa kauppahinnan suuruudesta riippumatta, 

36. etuostolain mukaisen etukäteisilmoituksen antamisesta, 
37. kaupungin palvelukäytöstä vapautuvan kiinteistöomaisuuden jatkokehittämisestä, 
38. maankäyttö- ja kaavoitussopimuksista sekä maankäyttö- ja rakennuslain mukaisista 

kehittämiskorvauksista, 
39. esittää kaupunginvaltuustolle lunastuslupien hakemista, ja 
40. rakennuskiellon antamisesta alueelle, jolla asemakaavan laatiminen taikka asemakaa-

van tai tonttijaon muuttaminen on vireillä, 
41. kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kaupunginhallituksella 

on toimivalta päättää alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta, ja 
42. maa- ja asuntopoliittisten linjausten mukaisesti asunto- ja erityispalvelutonttien ylei-

sistä tontinluovutusperiaatteista ja -ehdoista,  
43. vahinkorahastosta maksettavista korvauksista, kun korvaus on yli 30 000 euroa (alv 0 

%), 
44. Marja-Vantaan ja keskusten kehittämisrahaston käyttösuunnitelman hyväksymisestä ja 

yli 1 000 000 euron suuruisten hankkeiden hankesuunnitelmien hyväksymisestä. 
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2 § Kaupunginhallituksen iltakoulu  

Kaupunginhallituksen iltakoulussa esitellään ja käsitellään kaupungin hallinnon ja toimintojen 
kannalta ajankohtaisia asioita. Iltakoulu voi antaa käsiteltäviin asioihin jatkovalmistelulinjauk-
sia ja -ohjeita. Iltakoulussa läsnäolo- ja puheoikeus on kaupunginhallituksen jäsenten lisäksi 
kaupunginvaltuuston puheenjohtajistolla, valtuustoryhmien puheenjohtajilla sekä kaupungin-
hallituksen puheenjohtajan kutsusta kunkin käsiteltävän asian osalta asianomaisen lautakun-
nan puheenjohtajalla. 
 
3 § Selonteko  

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi pyytää kaupunginhallitukselle selonteon kaupungin 
toimialaan kuuluvassa asiassa. Puheenjohtajan tulee ilmoittaa pyytämästään selonteosta kau-
punginhallitukselle. Selonteon antaa kaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä apulaiskaupun-
ginjohtaja. Selonteko tulee antaa seuraavassa aikaisintaan viikon kuluttua sen pyytämisestä 
pidettävässä kaupunginhallituksen kokouksessa tai kaupunginhallituksen iltakoulussa. Kaupun-
ginhallitus merkitsee selonteon tiedoksi ja voi tässä yhteydessä antaa asiaa koskevia valmiste-
luohjeita.  
 
4 § Kaupunginhallituksen konsernijaoston tehtävät ja päätösvalta 

Konsernijaosto vastaa: 
• konsernihallinnon järjestämisestä yhdessä kaupunginhallituksen kanssa kaupunginval-

tuuston hyväksymässä kaupungin omistajapolitiikassa sekä muissa kaupunginvaltuus-
ton ja kaupunginhallituksen antamissa ohjeissa ja määräyksissä tarkoitetulla tavalla  

 
Konsernijaosto päättää: 
 

1. kaupunginvaltuuston hyväksymän strategian ja yleisten omistajapoliittisten linjausten 
mukaisesti kaupungin omistajapolitiikan sekä sijoitus- ja rahoitustoimintapolitiikan to-
teuttamisesta, 

2. kaupungin omistaja- ja konserniohjauksesta sekä tehtäväalueensa edunvalvonnasta, 
3. lyhytaikaisen lainan antamisesta muille kuin kaupunkikonserniin kuuluville tytäryhtei-

söille, joissa kaupunki on omistajana tai jäsenenä tai jotka muutoin suorittavat sellaisia 
tehtäviä, jotka kuuluvat kaupungin toimialaan,  

4. pääomalainoista ja niihin rinnastettavasta rahoituksesta, 
5. konserniyhteisöjen ja -säätiöiden tilintarkastuksen järjestämistä koskevasta suunnitel-

masta, 
6. jäsenten ja tilintarkastajien nimeämisestä yksityisoikeudellisiin yhteisöihin, kun kaupun-

gilla on siihen oikeus, 
7. edustajien nimeämisestä ja menettelyohjeiden antamisesta toimituksiin, tilaisuuksiin ja 

kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava, 
8. menettelyohjeiden antamisesta yhtiöiden ja muiden yhteisöjen yhtiökokouksissa sekä 

kuntayhtymien ylimmissä päättävissä toimielimissä päätettävistä asioista, 
9. esitysten tekemisestä ja toimintaohjeiden antamisesta liikelaitoksille, konserniyhteisöille 

ja -säätiöille asetettavista toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista, 
10. kaupungin omistajapolitiikan valmistelusta ja osaltaan sen noudattamisen ohjaamisesta 

ja valvomisesta, 
11. sijoitus- ja rahoitustoimintaa sekä vakuusjärjestelyjä koskevien lupien ja kaupungin en-

nakkosuostumusten antamisesta yhteisöille kaupungin omistajapolitiikan mukaisesti, 
12. konsernihallintoa ja sen järjestämistä koskevien toimintaohjeiden antamisesta liikelai-

toksille sekä konserniyhteisöille ja -säätiöille kaupungin omistajapolitiikan mukaisesti, 
13. esitysten tekemisestä investointiohjelmaan sisältyvien kohteiden konsernihallinnolli-

sesta toteuttamistavasta ja rahoituksesta, 
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14. tehtäväalueellaan palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle kaupunginhallituksen 
antamien ohjeiden mukaisesti, 

15. tehtäväalueellaan EU:n kynnysarvon ylittävistä palveluhankinnoista,  
16. hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikön jär-

jestämään tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisestä,  
17. muistakin tehtäväalueeseensa kuuluvista asioista, ellei tehtävää ole säädetty tai mää-

rätty muun toimielimen tai viranhaltijan ratkaistavaksi. 
 

5 § Toimivallan edelleen siirtäminen 

Kaupunginhallitus ja konsernijaosto voivat siirtää sille tässä luvussa määrättyä toimivaltaa 
edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enää siirtää 
toimivaltaa edelleen.
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10 Luku - Lautakuntien ja niiden jaostojen sekä liikelaitosten johtokuntien 
tehtävät ja päätösvalta 

 

1 § Lautakuntien yleiset tehtävät ja päätösvalta 

Lautakunnat huolehtivat kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten ta-
voitteiden mukaisesti tehtäväalueensa toiminnan tuloksellisuudesta. 

Lautakunta tehtäväalueellaan päättää: 

1. kaupungin puhevallan käyttämisestä sekä esitysten ja lausuntojen antami-
sesta ulkopuolisille, 

2. kaupungin puhevallan käyttämisestä tärkeimmissä hallintoa koskevissa 
muutoksenhakuasioissa, mikäli lautakunta yhtyy muutoksenhaun kohteena 
olevaan kaupungin viranomaisen päätökseen,  

3. koko toimialaa koskevista sopimuksista, 
4. toimialansa asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten perusteista,  
5. palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle, 
6. EU:n kynnysarvon ylittävistä palveluhankinnoissa, 
7. hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankin-

tayksikön järjestämään tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopi-
mukseen liittymisestä,  

8. muistakin asioista, ellei tehtävää ole säädetty tai määrätty muun toimieli-
men tai viranhaltijan ratkaistavaksi. 

 

Lautakuntien, jaostojen ja liikelaitosten johtokuntien tehtäväkohtaisesta päätösvallasta sääde-
tään 2 - 16 §:issä. 

2 § Kaupunkisuunnittelulautakunnan tehtävät ja päätösvalta 

Kaupunkisuunnittelulautakunta vastaa: 
 

• kaupunkirakenteen ja ympäristön kokonaisvaltaisesta kehittämisestä ja toiminnan tu-
loksellisuudesta asemakaavoituksessa ja yleiskaavoituksessa 

• maanhankinnasta ja -luovutuksesta sekä alueiden rakentumista edistävien sopimusten 
ja muiden toimenpiteiden valmistelusta 

• kaupungin rakentamattoman kiinteistöomaisuuden kehittämisestä 
• kaupungille kuuluvien asuntoasioiden hoidosta 
• yhteistyöstä muiden viranomaisten kanssa siltä osin kuin toisin ei ole määrätty. 
• rakentamista ja muita toimenpiteitä koskevien lupien käsittelemisestä 
• kaavojen noudattamisen sekä osaltaan rakennetun ympäristön ja rakennusten kunnos-

sapidon ja hoidon valvonnasta 
 
Kaupunkisuunnittelulautakunta tehtäväalueellaan päättää: 
 

1. sellaisten asemakaavan muutosten, joihin ei liity maankäyttö- tai kunnallistekniikan so-
pimuksia, nähtäville asettamisesta, 

2. teiden nimien vahvistamisesta alueilla, joilla ei ole vahvistettua asemakaavaa sekä ase-
makaavaehdotuksessa olevien nimien käyttöönotosta jo rakennetuille teille, 

3. kadun ja muun yleisen alueen nimien sekä kaupunginosan ja korttelin numeroiden 
muuttamisesta, 

4. rakennusluvan erityisistä edellytyksistä suunnittelutarvealueella, kun kysymys on hyväk-
sytystä yleiskaavasta, kaupunkisuunnittelulautakunnan tai kaupunginhallituksen hyväk-
symästä kaavaehdotuksesta tai –luonnoksesta oleellisesti poikkeavasta rakentamisesta, 
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5. maankäyttö- ja rakennuslain mukaisen poikkeamisluvan myöntämisestä, kun kyse ei ole 
rakentamissäännöksistä tai Suomen rakentamismääräyskokoelman määräyksistä poik-
keamisesta,  

6. asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten, lait-
teiden, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisestä, vaihtami-
sesta, korvaamisesta, ja lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta, kun 
kauppahinta tai korvaus ylittää 300 000 euroa, 

7. työpaikkatonttien ja niihin rinnastettavien rakennuspaikkojen myymisestä, vaihtami-
sesta, vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta silloin, kun yksittäisen tontin kaup-
pahinta, käypä markkina-arvo tai tarjouskilpailulla luovutettaessa alin hyväksyttävä luo-
vutushinta on yli 300 000 euroa ja enintään 2 000 000 euroa, 

8. asunto- ja erityispalvelutonttien tai niihin rinnastettavien rakennuspaikkojen myymi-
sestä, vaihtamisesta, vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta silloin, kun kauppa-
hinta, käypä markkina-arvo tai tarjouskilpailulla luovutettaessa alin hyväksyttävä luovu-
tushinta on yli 300 000 euroa,  

9. muiden maa- ja vesialueiden kuin tonttien tai niihin rinnastettavien rakennuspaikkojen 
vuokralle antamisesta tai muutoin käytettäväksi luovuttamisesta, kun vuokra-aika on yli 
5 vuotta, 

10. kiinteän omaisuuden ostamisesta, kun kauppahinta on yli 300 000 euroa ja enintään 1 
500 000 euroa, 

11. kiinteistön tai muun alueen luovutuskirjassa tai vuokrasopimuksessa määrätyn sopimus-
sakon suuruudesta ja perimisestä, 

12. palveluhankinnoista yli 1 000 000 euroa maksavien hankkeiden osalta ja urakalla teettä-
misestä yli 2 000 000 euroa maksavien hankkeiden osalta, 

13. pidennyksen myöntämisestä kiinteistöjen ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen 
mukaisen rakentamisvelvollisuuden täyttämiseen, kun myönnettävä pidennys on yli yh-
den vuoden,  

14. toimintaan liittyvistä suunnittelu- ja työohjelmista, 
15. asuntolaina-, kiinteistö- ja rakentamisrahastosta myönnettävien avustusten perusteiden 

vahvistamisesta,  
16. valtion tukemaan asuntotuotantoon liittyvää asukasvalintaa koskevista ohjeista, 
17. asemakaavan muutosten hyväksymisestä, joilla ei 

a) muuteta rakennuskorttelin pääasiallista käyttötarkoitusta, 
b) muuteta torin, katuaukion, virkistys-, erityis- tai vesialueen käyttötarkoitusta 
vähäistä kaavan toteuttamista helpottavaa tarkistusta lukuun ottamatta, 
c) nosteta rakennuksen suurinta sallittua kerroslukua enemmän kuin yhdellä kerroksella 
tai rakennuskorkeutta vastaavalla tavalla, taikka lisätä rakennusoikeutta asuinpientalo-
jen korttelialueella siten, että tehokkuusluku nousee tehokkuuslukuun e= 0,30 tai sen 
yli tai muilla alueilla siten, että rakennusoikeus nousee yli 10 %:lla tai yli 1000 km2:llä, 
d) muuteta maankäytön yleistä luonnetta, alueen yhtenäistä rakennustapaa tai vaaran-
neta ympäristölliseltä kannalta merkittävien arvojen säilymistä, 

18. lunastamisesta silloin, kun lunastaminen ei edellytä lunastuslupaa eikä kyse ole kiinteis-
töjohtajan päätösvaltaan kuuluvasta asiasta ja 

19. kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kaupunkisuunnittelu-
lautakunnalla on toimivalta päättää alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta. 

 
3 § Kaupunkisuunnittelulautakunnan rakennuslupajaoston tehtävät ja päätösvalta 

Rakennuslupajaosto toimii maankäyttö- ja rakennuslain tarkoittamana rakennusvalvontaviran-
omaisena.  
 
Rakennuslupajaosto tehtäväalueellaan päättää: 
 

1. maankäyttö- ja rakennuslain 125 ja 126 pykälissä tarkoitettujen rakennuslupien sekä 
176 §:ssä tarkoitettujen tilapäisen rakennuksen rakennuslupien myöntämisestä, 
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2. maankäyttö- ja rakennuslain 171 §:ssä tarkoitettujen poikkeusten myöntämisestä 
maankäyttö- ja rakennuslain ja -asetuksen rakentamissäännöksistä sekä Suomen ra-
kentamismääräyskokoelman määräyksistä,   

3. maankäyttö- ja rakennuslain 127 §:ssä tarkoitettujen rakennusten purkamislupien 
myöntämisestä, ja 

4. rakennustapaohjeiden hyväksymisestä. 
 

4 § Teknisen lautakunnan tehtävät ja päätösvalta 

Tekninen lautakunta toimii maankäyttö- ja rakennuslain 13 a-luvun tarkoittamana kunnan mo-
nijäsenisenä toimielimenä ja viranomaisena, maankäyttö- ja rakennuslain 167 §:n 2 momen-
tissa tarkoitettuna viranomaisena, eräiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta an-
netun lain 15 §:ssä tarkoitettuna viranomaisena ja postilaissa tarkoitettuna kunnanrakennus-
valvontaviranomaisena. 
 
Tekninen lautakunta vastaa: 
 

• kaupungin toimitilajohtamisesta, toimitilastrategiasta sekä kaupungin eri toimialojen 
tarvitsemien riittävien ja asianmukaisten toimitilojen hankkimisesta, hallinnasta ja isän-
nöintitehtävistä 

• kaupungin rakennetun ja muun kaupunginhallituksen päättämän kiinteistöomaisuuden 
kehittämisestä, kunnossapidosta ja kiinteistönhoidosta  

• toimitilojen hankevalmistelusta ja rakennuttamisesta 
• liikenteen ja yhdyskuntatekniikan kokonaisvaltaisesta kehittämisestä sekä julkisen kau-

punkitilan hallinnasta ja hoidosta 
• yhdyskuntateknisten rakentamis- ja ylläpitopalvelujen ja varikkotoimintojen tuottami-

sesta ja kaupungin varikkotoiminnasta 
• kaupungin liikenneturvallisuustyöstä 
• yhteistyöstä muiden viranomaisten kanssa siltä osin kuin toisin ei ole määrätty. 

 
Tekninen lautakunta tehtäväalueellaan päättää: 
 

1. toimintaan liittyvien yleissuunnitelmien hyväksymisestä, kun suunnitelmien kustannus-
arvo on yli 1 000 000 euroa (alv 0 §),  

2. toimintaan liittyvien 1 000 000 - 3 000 000 euroa (alv 0%) maksavien hankkeiden tar-
veselvitysten (kustannusennusteineen) ja yli 1 000 000 euroa (alv 0%) maksavien han-
kesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyväksymisestä lukuun ottamatta useampaa toi-
mialaa koskevien ja kaupunkitasoista linjausta vaativien investointihankkeiden tai tek-
nisten perusparannushankkeiden hankesuunnitelmia,  

3. yli 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien teknisten perusparannushankkeiden tarvesel-
vitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyväksy-
misestä, 

4. katusuunnitelmien sekä maankäyttö- ja rakennuslain 90 §:n 4 momentissa tarkoitettu-
jen muiden yleisten alueiden suunnitelmien, joiden kustannusarvio on yli 1 milj. euroa 
(alv 0 %) tai joista on tehty muistutuksia suunnitelmien nähtävilläoloaikana, hyväksy-
misestä, 

5. toimintaan liittyvien suunnittelu- ja työohjelmien hyväksymisestä, 
6. kunnallistekniikan, uudisrakentamisen ja perusparannusten investointiohjelmien valmis-

telusta ja esittämisestä kaupunginhallitukselle hyväksyttäväksi, 
7. toimintaansa liittyvistä palveluhankinnoista yli 1 miljoona euroa maksavien hankkeiden 

osalta ja urakalla teettämisestä yli 2 miljoonaa euroa maksavien hankkeiden osalta,  
8. tilakeskusjohtajan alaisen palveluyksikön perimiä vuokria koskevista periaatteista, sekä 

maksujen, tuotteiden ja palvelujen hinnoista kaupunginvaltuuston hyväksymien hinnoit-
teluperiaatteiden mukaisesti, 
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9. kaupungin ulkopuolelle tarjottavien palveluiden ja tuotteiden periaatteista ja hinnoitte-
luperusteista, 

10. tilakeskusjohtajan alaisen palveluyksikön hallinnassa olevien asuntojen vuokranmääräy-
tymisperusteista, 

11. tilakeskusjohtajan alaisen palveluyksikön hallinnassa olevien ja hallintaan tulevien 
toimi-, varasto- ja huonetilojen vuokralle ottamisesta ja –antamisesta tai muutoin käy-
tettäväksi luovuttamisesta, kun vuokrattavan tilan huoneistoala on yli 500 m2 tai vuok-
rasopimus laaditaan yli 10 vuoden ajaksi tai voimassa olevaa sopimusta jatketaan yli 
yhdellä vuodella tai kysymyksessä on yli 14 vrk lyhytaikainen käyttöoikeuden myöntä-
minen, 

12. tilakeskusjohtajan alaisen palveluyksikön hallintaan hankittavien osakkeiden ja osuuk-
sien ostamisesta sekä sen hallinnassa olevien osakkeiden ja osuuksien myymisestä, 
vaihtamisesta ja merkitsemisestä, kun kauppa- tai merkintähinta on yli 500 000 euroa, 

13. tilakeskusjohtajan alaisen palveluyksikön hallintaan kuuluvan ja tulevan kiinteän omai-
suuden sekä rakennusten ostamisesta tai myymisestä kaupunginhallituksen vahvista-
mien ohjeiden mukaan, 

14. kaupungin tiesuunnitelmia koskevien lausuntojen valmistelusta maantielain 27 § mukai-
sesti, 

15. kaupungin liikennestrategiaa koskevien asioiden valmistelusta, 
16. kaupungin lausuntojen valmistelusta Helsingin seudun liikennekuntayhtymän (HSL) ta-

lousarvioesityksistä sekä joukkoliikenteen linjasto- ja liikennöintisuunnitelmista, 
17. kaupungin lausuntojen valmistelusta Keski-Uudenmaan vesiensuojelun kuntayhtymän 

(KUVES) ja Helsingin seudun ympäristöpalvelut -kuntayhtymän (HSY) toiminta- ja ta-
loussuunnitelmaesityksistä,  

18. kaupungin vesihuollon kehittämissuunnitelmista, 
19. avustusten myöntämisestä, lukuun ottamatta yksityistiekunnille jaettavia luontais-, pe-

rusparannus- ja valaistusavustuksia, ja 
20. maankäyttö- ja rakennuslain 161 a §:n säätämästä veden johtamisesta ja ojittamisesta 

asemakaava-alueella.  
 

5 § Ympäristölautakunnan tehtävät ja päätösvalta 

Ympäristölautakunta toimii kuntien ympäristönsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana 
kunnan ympäristönsuojeluviranomaisena, ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintäalueviran-
omaisena, terveydensuojelulain tarkoittamana terveydensuojeluviranomaisena, elintarvikelain 
tarkoittamana valvontaviranomaisena, tupakkalain tarkoittamana kunnan valvontaviranomai-
sena, lääkelain nikotiinivalmisteiden vähittäismyynnin valvonnasta vastaavana kunnallisena vi-
ranomaisena ja kunnallisesta eläinlääkintähuollosta vastaavana viranomaisena. 
 
Ympäristölautakunta vastaa: 

• kunnalle kuuluvista ympäristön- ja luonnonsuojelun sekä maa-aineslain viranomaisteh-
tävistä  

• ulkoilulain tarkoittamista kunnan leirintäalueviranomaisen tehtävistä 
• terveydenhuoltolain tarkoittamasta yksilön ja hänen elinympäristönsä terveellisyyden 

valvonnasta ympäristöterveydenhuollolle kuuluvin osin 
• kunnan terveydensuojeluun kuuluvista tehtävistä 
• kunnan elintarvikevalvonnasta 
• kunnalle kuuluvasta tupakkalain valvonnasta 
• lääkelain nikotiinivalmisteiden vähittäismyyntiä koskevasta valvonnasta 
• eläinlääkintähuoltolain mukaisten kunnalle kuuluvien tehtävien, mukaan lukien eläin-

suojelu-, eläintauti- ja sivutuotevalvonnan, järjestämisestä ja 
• eläinsuojelulain mukaisesti irrallaan tavattujen, talteen otettujen eläinten hoidon järjes-

tämisestä 
• kaupungin ympäristövastuullisuuden kehittämisestä. 
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Ympäristölautakunta tehtäväalueellaan päättää: 
 

1. yksityismaalla olevan luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja rauhoituksen purkami-
sesta, 

2. luonnonsuojelualueiden käytöstä ja hoidosta sekä lausuntojen antamisesta luonnonsuo-
jelulain mukaisista hakemuksista sekä maastoliikenne- ja vesiliikennelaissa säädetyissä 
alueellisissa rajoitus- ja kieltoasioissa, 

3. eläinsuojelulain edellyttämän löytöeläimien talteenoton järjestämisestä  
4. maksuista ja korvauksista vahvistetun taksan mukaisesti, ja 
5. työsuorituksista aiheutuvista korvauksista. 

 
6 § Opetuslautakunnan tehtävät ja päätösvalta  

Opetuslautakunta vastaa: 
• tehtäväalueellaan sivistystoimen toimialan kehittämisestä ja palveluiden tuloksellisesta 

järjestämisestä siten, että asukkaille ja käyttäjille varataan mahdollisuus osallistua pal-
veluiden suunnitteluun ja kehittämiseen 

• palveluiden vaikuttavuuden seurannasta ja arvioinnista  
• varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen, perus-

opetuksen, lukio- ja ammatillisen koulutuksen järjestämisestä ja kehittämisestä 
 

Opetuslautakunta tehtäväalueellaan päättää: 
 

1. ammatillisen koulutuksen opiskelijan opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttami-
sesta, yli kolmen kuukauden määräaikaisesta erottamisesta sekä opiskelusta pidättämi-
sestä päättävästä toimielimestä, toimielimen jäsenten nimeämisestä ja toimielimen pu-
heenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta, 

2. perusopetuksen oppilaaksiottoalueista sekä ensimmäisten ja seitsemänsien vuosiluok-
kien enimmäisoppilasmääristä, 

3. koulutyön aloittamisajankohdasta ja lukuvuoden vapaapäivistä peruskoulussa, lukuvuo-
den työpäivien määrästä, opetuksen aloittamis- ja päättymispäivästä sekä loma-ajoista 
lukiossa ja perusopetuksen lisäopetuksessa sekä esiopetuksen työpäivistä, 

4. perusopetuksen oppilaiden sekä perusopetuksen lisäopetuksen opiskelijoiden ottamisen 
perusteista, 

5. ottaa tai siirtää perusopetuksen oppilas erityisopetukseen sekä siirtää erityisopetuk-
sessa oleva oppilas muuhun opetukseen vastoin huoltajan suostumusta, 

6. esiopetuksen järjestämispaikoista, 
7. hakea valtion viranomaisilta perusopetuksen, lukion ja ammatillisen koulutuksen kehit-

tämiseksi järjestettävää kokeilua koskeva lupa, 
8. hyväksyä varhaiskasvatuksen, perusopetuksen sekä päivä- ja aikuislukion opetussuun-

nitelmat, 
9. nuorille tarkoitetun lukiokoulutuksen aloituspaikkojen määrästä, 
10. ammatillisen koulutuksen aloituspaikkojen määristä, 
11. perusopetuksen oppimäärän suorittaneille annettavan lisäopetuksen oppilasmäärästä, 
12. perusopetuksen ja esiopetuksen oppilaiden koulukuljetusten ja koulumatka-avustusten 

sekä varhaiskasvatuksessa olevien lasten kuljetusten perusteista, 
13. hyväksyä vuosittain aamu- ja iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelma ja päättää toi-

minnan laajuudesta ja järjestämistavasta, sekä myöntää aamu- ja iltapäivätoiminnan 
avustukset, 

14. ammattiopisto Varian pääsy- tai soveltuvuuskokeen sekä kielikokeen järjestämisestä, 
15. harkintaan perustuvan valinnan soveltamisesta sekä ammatilliseen koulutukseen val-

mentavasta koulutuksesta otettaessa opiskelijoita ammatilliseen koulutukseen, ja 
16. toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta. 
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7 § Opetuslautakunnan ruotsinkielisen jaoston tehtävät ja päätösvalta 

Ruotsinkielinen jaosto käyttää opetuslautakunnalle määrättyä ratkaisuvaltaa silloin, 
kun asia koskee yksinomaan ruotsinkielistä varhaiskasvatusta, esiopetusta tai 
opetustointa. 

8 § Opetuslautakunnan yksilöasioiden jaoston tehtävät ja päätösvalta 

Yksilöasioiden jaosto päättää: 
 

1. esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaan enintään kolmen kuukauden sekä lukion opis-
kelijan yli kolmen kuukauden määräaikaisesta erottamisesta ja päättää, että erottami-
nen voidaan panna täytäntöön ennen kuin päätös on lainvoimainen sekä täytäntöönpa-
non aloittamisajankohdasta, 

2. lukion opiskelijan pidättämisestä opiskelusta rikostutkimuksen ajaksi ja 
3. lukion opiskelijan ylioppilastutkintoon osallistumisoikeuden menettämisestä meneillään 

olevaa tutkintokertaa seuraavan tutkintokerran kokeisiin. 
 

9 § Vapaa-ajanlautakunnan tehtävät ja päätösvalta 

Vapaa-ajanlautakunta tukee ja luo toimintaedellytyksiä kulttuuri-, liikunta- ja nuorisotoimin-
nalle, kuntalaisten osallisuudelle, kirjastojen ja aikuisopiston toiminnalle sekä neuvonta- ja asi-
ointipalveluille.  
 
Vapaa-ajan lautakunta vastaa: 

• kaupungin omista kulttuuri-, liikunta-, nuoriso-, kirjasto- ja asukaspalveluista sekä nii-
den kehittämisestä 

• kuntalaisten osallisuuden sekä yhteisöjen, järjestöjen ja vapaaehtoistoiminnan tukemi-
sesta 

• kaupungin neuvonta- ja asiointipalveluista 
• taiteen perusopetuksen järjestämisestä ja kuvataidekoulun ja musiikkiopiston palve-

luista 
• kaupungin museotoiminnasta 
• aikuisopiston toiminnasta ja aikuisten perusopetuksen järjestämisestä 
• sosiaali- ja potilasasiamiehen toiminnasta 

 
Vapaa-ajanlautakunta tehtäväalueellaan päättää: 
 

1. avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja apuraho-
jen myöntämisestä, myöntämiensä avustusten käytön valvonnasta talousarvion täytäntöön-
panomääräysten mukaisesti sekä kaupunginhallitukselle esitysten tekemisestä myönnet-
tävistä huomattavista stipendeistä ja huomionosoituksista, 

2. taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmista, 
3. aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelmasta ja perusopetuksen opiskelijoiden otta-

misen perusteista 
4. kaupungin museoiden kokoelmapoliittisista ohjelmista ja museoiden kokoelmien säilymi-

sestä museokokoelmina museoiden mahdollisen lopettamisen yhteydessä, 
5. urheilu- ja ulkoilualueiden toiminnallisista yleissuunnitelmista, 
6. lautakunnan hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, laitteiden ja 

näihin rinnastettavien käyttö- ja vuokrasopimusten yleisistä periaatteista, ja  
7. toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta.  
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10 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan tehtävät ja päätösvalta 

Sosiaali- ja terveyslautakunta huolehtii kaupungin tehtäväksi säädetystä sosiaalihuollosta ja 
terveydenhuollosta sikäli kuin näistä tehtävistä ei ole erikseen määrätty sekä kaupunginval-
tuuston hyväksymän Vantaan kaupungin sosiaalisen luototuksen rahaston säännön mukaisista 
tehtävistä. 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta tehtäväalueellaan päättää: 
 

1. työvoiman ja muiden voimavarojen sijoittamisesta eri palvelualueille, 
2. vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain mukaisten henkilökuljetusten hankinnasta, 
3. asiakasmaksuista, mukaan lukien Suun Terveydenhuollon asiakasmaksut, ja 
4. toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta.  

 
11 § Yksilöasioiden jaoston tehtävät ja päätösvalta 

Yksilöasioiden jaosto päättää: 
 

1. yksilöä ja perhettä koskevien päätösten tekemisestä, ja 
2. ne asiat, joissa asiakas on saattanut viranhaltijan tekemän päätöksen jaoston käsiteltä-

väksi.  
 

12 § Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnan tehtävät ja päätös-
valta 

Liikelaitoksen puhevaltaa käyttää johtokunta. Johtokunta huolehtii kaupunginvaltuuston aset-
tamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden mukaisesti tehtäväalueensa toiminnan tu-
loksellisuudesta. 

Johtokunta ohjaa ja valvoo liikelaitoksen toimintaa. Johtokunta vastaa liikelaitoksen hallinnon 
ja toiminnan sekä sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan asianmukaisesta järjestämisestä. 

Johtokunta tehtäväalueellaan päättää:  

1. liikelaitoksen toiminnan kehittämisestä,  
2. liikelaitoksen talousarviosta ja –suunnitelmasta, 
3. liikelaitoksen tilinpäätöksestä, 
4. liikelaitoksen investoinneista ja muista pitkävaikutteisista menoista talousarvion ra-

joissa,  
5. palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle, 
6. kansallisen kynnysarvon ylittävistä palveluhankinnoista, ja 
7. hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikön jär-

jestämään tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisestä 
8. maksuista sekä tuotteiden ja palvelujen hinnoista kaupunginvaltuuston hyväksymien 

hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti, 
9. suunnittelu- ja tutkimus- ja hankesopimusten tekemisestä, ja 
10. irtaimen omaisuuden myynnin periaatteista. 

 
Vantaan suun terveydenhuollossa palvelujen tilaajana toimii sosiaali- ja terveyslautakunta.  
 
Terveydenhuoltolain mukaisena terveyskeskuksen vastaavana lääkärinä toimii terveyspalvelu-
jen johtaja. 

 
13 § Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan päätösvalta  

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta päättää: 
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1. Keski-Uudenmaan alueen pelastustoimen vähimmäispalvelutasosta kuntia kuultuaan 
sekä Keski-Uudenmaan alueen pelastustoimen yhteistoimintasopimuksen osapuolena 
olevan kunnan vähimmäispalvelutason ylittävästä palvelusopimuksesta, 

2. kuntien välisistä kustannusten jaosta yhteistoimintasopimuksessa määrätyin perustein 
sekä kunnilta perittävien palvelumaksujen määräytymisen perusteista, 

3. Keski-Uudenmaan alueen kuntien kanssa tehtävistä palvelusopimuksista mukaan lukien 
sairaankuljetuksen sopimukset, 

4. Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen toimialueen sopimuspalokuntien kanssa 
tehtävistä sopimuksista, 

5. esitysten tekemisestä liikelaitoksen toimintasuunnitelmaksi ja liikelaitokselle asetetta-
vista toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista Keski-Uudenmaan alueen pelastus-
toimen yhteistoimintasopimuksen osapuolina olevia kuntia kirjallisesti kuultuaan, 

6. Liikelaitoksen talousarviosta ja –suunnitelmasta, käyttösuunnitelmasta ja toimintaker-
tomuksesta sekä erillistilinpäätöksen laatimisesta tilintarkastettavaksi ja edelleen kau-
punginhallituksen käsiteltäväksi, 

7. toiminnan kannalta tarpeellisten tilojen vuokrasopimuksista, 
8. liikelaitoksen organisaatiosta muilta osin kuin mitä tässä johtosäännössä määrätään, 
9. liikelaitoksen palveluista ja muista suoritteista perittävistä maksuista ja taksoista, 
10. avustusten myöntämisestä toimialaansa liittyville yhteisöille, 
11. pelastusjohtajan avoimen  viran hoitajasta, 
12. pelastusjohtajan sijaisesta, 
13. pelastusjohtajan irtisanomisesta, lomauttamisesta, eron myöntämisestä, sairauslomas-

ta, äitiys-, isyys- ja vanhempainlomasta, erityislomasta ja hoitovapaasta, 
14. nuohousperusteiden ja hinnan määrittämisestä tarvittaessa, 
15. liikelaitoksen palvelutuotannon kilpailuttamisesta, palveluhankinnoista ja urakalla teet-

tämisestä Vantaan kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti, 
16. Hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikön jär-

jestämään tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisestä, 
17. puhevallan käyttämisestä Keski-Uudenmaan alueen pelastustointa koskevissa asioissa, 

ja 
18. pelastustointa koskevien, Keski-Uudenmaan alueen kuntia sitovien päätösten ja sopi-

musten tekemisestä liikelaitoksen toiminnan käynnistämiseksi yhteistoimintasopimuk-
sen periaatteiden mukaisesti. 

 
14 § Toimivallan edelleen siirtäminen 

Lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta voivat siirtää sille tässä luvussa määrättyä toimivaltaa 
edelleen alaiselleen viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enää siirtää 
toimivaltaa edelleen.
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11 Luku - Otto-menettely  

 

1 § Kaupunginhallituksen, lautakunnan ja liikelaitoksen johtokunnan otto-oikeus 

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja liikelaitosten johtokunnat voivat ottaa alaisensa toimielimen 
tai viranhaltijan päätöksen uudelleen käsiteltäväksi niissä asioissa, joissa otto-oikeus on lain-
säädännön perusteella mahdollista. 
 
2 § Otto-oikeuden käyttäminen 

Otto-oikeutta käytettäessä noudatetaan seuraavaa menettelyä: 

1. Asian ottamisesta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi päättää kaupunginhallitus, kau-
punginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja, 

2. Asian ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi päättää lautakunta, lautakunnan puheen-
johtaja tai asianomainen toimialajohtajana toimiva viranhaltija, 

3.  Asian ottamisesta johtokunnan käsiteltäväksi päättää johtokunta, johtokunnan pu-
heenjohtaja tai liikelaitoksen toimitusjohtaja. 

Asia voidaan ottaa lautakunnan käsiteltäväksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupun-
ginhallituksen käsiteltäväksi. 

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen, lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan käsiteltä-
väksi on päätettävä ennen kaupunginhallituksen, lautakunnan tai johtokunnan käsittelyä. Asia 
on otettava käsiteltäväksi viimeistään sen ajan kuluessa, jossa päätöksestä on tehtävä kunta-
lain tarkoittama oikaisuvaatimus.   

Päätös asian ottamisesta kaupunginhallituksen, lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan kä-
siteltäväksi on saatettava alemmalle otettavan päätöksen tehneelle toimielimelle tai viranhalti-
jalle tietoon neljän päivän kuluessa siitä, kun päätös on tehty. 

Päätös, jonka kaupunginhallitus, lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta on tehnyt käsiteltä-
väkseen ottamassaan asiassa, on viipymättä toimitettava asianomaiselle toimielimelle tai vi-
ranhaltijalle. 

3 § Ottokelpoisen päätöksen ilmoittaminen  

Kaupunginhallituksen alaisen toimielimen tulee ilmoittaa ottokelpoisesta päätöksestä seitse-
män (7) päivän kuluessa pidetystä kokouksesta. Ilmoitus tehdään lähettämällä kaupungin asi-
anhallintajärjestelmän kautta kopio pöytäkirjasta kaupunginhallitukselle ja lähettämällä sähkö-
posti-ilmoitus kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle siitä, että pöytä-
kirja on luettavissa luottamushenkilöiden intranetissä. 
 
Kaupunginhallituksen alaisen viranhaltijan tulee ilmoittaa ottokelpoisesta päätöksestä kolmen 
(3) päivän kuluessa päätöksen tekemisestä. Ilmoitus tehdään lähettämällä kaupungin asian-
hallintajärjestelmän kautta kopio päätöspöytäkirjasta kaupunginhallitukselle.  
 
Lautakunnan alaisen toimielimen tulee ilmoittaa ottokelpoisesta päätöksestä seitsemän (7) päi-
vän kuluessa pidetystä kokouksesta. Ilmoitus tehdään lähettämällä kaupungin asianhallintajär-
jestelmän kautta kopio pöytäkirjasta lautakunnalle ja lähettämällä sähköposti-ilmoitus lauta-
kunnan puheenjohtajalle ja asianomaiselle apulaiskaupunginjohtajalle siitä, että pöytäkirja on 
luettavissa luottamushenkilöiden intranetissä. 

  
Lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan alaisen viranhaltijan tulee ilmoittaa ottokelpoisesta 
päätöksestä kolmen (3) päivän kuluessa päätöksen tekemisestä. Ilmoitus tehdään lähettämällä 
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kaupungin asianhallintajärjestelmän kautta kopio päätöspöytäkirjasta lautakunnalle tai liikelai-
toksen johtokunnalle.  
 
4 § Asiat, joita ei ilmoiteta ottomenettelyyn 

Ylemmälle toimielimelle ei tarvitse ilmoittaa seuraavia päätöksiä:  
 

• viranhaltijoiden tekemät henkilöstöpäätökset, lukuun ottamatta vakanssin perustami-
nen  

• hankintaohjeessa määritellyn kynnysarvon alle jäävät tavara-, palvelu- ja urakkahan-
kinnat, 

• myönteiset päätökset tietojen luovuttamisesta henkilörekisteristä, 
• hallintojohtajan päätökset keskusverolautakunnan ja hallinto-oikeuden verotusta koske-

viin päätöksiin tyytymisestä,  
• opiskelijoille, tutkijoille ja tutkimuslaitoksille myönnettävät tutkimusluvat, 
• tilausoikeuksien myöntäminen, 
• hyväksyjien määrääminen meno- ja tulokohdille, 
• hallintosäännön 16 luvun 8 §:n mukaisten rahastusoikeuksien myöntäminen, 
• työryhmän asettaminen, 
• työllistämistukien myöntäminen, 
• kesätyösetelien myöntäminen, 
• rahoitusjohtajan päätökset tilien lopettamisesta ja kassavirheiden korjaamisesta, 
• vahinkorahaston asiamiehen viranhaltijapäätökset, 
• kaupunginjohtajan päätökset pitkäaikaisen lainan nostamisesta valtuuston asettaminen 

euromääräisten rajojen puitteissa, 
• yhtiökokouksia koskevat viranhaltijapäätökset, 
• Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan päätökset talousarvion ja 

–suunnitelman hyväksymisestä, 
• Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan päätökset pelastusjohta-

jan valinnasta ja irtisanomisesta, 
• kiinteistöjohtajan päätökset kaupungin etuosto-oikeuden käyttämättä jättämisestä, 
• päätökset katualueen haltuunotosta korvauksineen, 
• katusuunnitelmien ja muiden yleisten alueiden suunnitelmien nähtäville asettaminen, 
• johtojen, rakenteiden ja laitteiden sijoittaminen katu- tai muulle yleiselle alueelle, 
• päätökset liikennemerkki- ja ajoratamaalaussuunnitelmista, 
• kaupungininsinöörin tai määräämänsä päätökset tilapäisistä maankäyttöluvista, 
• kaupungininsinöörin tai määräämänsä päätökset liikennejärjestelyistä, 
• kaupungininsinöörin tai määräämänsä päätökset torikauppaluvista, 
• kaupungininsinöörin tai määräämänsä päätökset mainosluvista 
• tilakeskusjohtajan alaisen palveluyksikön hallinnoimien asuntojen vuokrausta koskevat 

viranhaltijapäätökset 
• toimitilojen tilapäinen sulkeminen ja aukioloaika sekä hoitopaikkojen tilapäinen muutta-

minen sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla, 
• tilojen ja omaisuuden luovuttaminen tilapäisesti ulkopuoliseen käyttöön sosiaali- ja ter-

veydenhuollon toimialalla sekä 
• sellaiset asiat tai asiaryhmät, joista ylempi toimielin on päättänyt, ettei ilmoitusvelvolli-

suutta ole. 

Ylemmällä toimielimellä on kuitenkin otto-oikeus myös näihin päätöksiin lukuun ottamatta 
Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan tekemiä päätöksiä.  

5 § Päätöksen täytäntöönpano 

Jos kaupunginhallitus, lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta ei ilmoita otto-oikeuden käyttä-
misestä 14 päivän oikaisuvaatimusaikana, voidaan kuntalain nojalla tehty päätös panna täy-
täntöön. 
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Kuntalain nojalla tehdyt päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oi-
keuden estämättä panna heti täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian otta-
misesta kaupunginhallituksen, lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan käsiteltäväksi. 
 
Päätös, jonka kaupunginhallitus, lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta on tehnyt käsiteltä-
väkseen ottamassaan asiassa, on viipymättä toimitettava asianomaiselle toimielimelle tai vi-
ranhaltijalle. Toimielimen tai viranomaisen on pantava päätös täytäntöön, tai mikäli kaupun-
ginhallitus, lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta on palauttanut asian uudelleen käsiteltä-
väksi, tehtävä asiassa uusi päätös. 
 
Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpa-
non johdosta hyödyttömäksi taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai valitusvi-
ranomainen kieltää täytäntöönpanon.
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12 Luku - Asiakirjat ja sopimukset  

 

1 § Sähköinen allekirjoitus  

Viranhaltijapäätökset ja muut asiakirjat toimielinpäätöksiä lukuun ottamatta voidaan allekirjoit-
taa sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. Sopimukset ja muut asiakirjat voidaan allekirjoit-
taa sähköisesti myös muussa järjestelmässä, joka täyttää sähköiselle allekirjoitukselle asetetut 
vaatimukset arkistointikelpoisuuden suhteen. 

2 § Toimialan asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen  

Kaupunkistrategian ja johdon toimialan asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa kaupunginjoh-
taja. 

Muiden toimialojen asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa apulaiskaupunginjohtaja. 

3 § Palvelualueen asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen 

Palvelualueen asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa asianomaisen palvelualuejohtaja. 

4 § Palveluyksikön asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen 

Palveluyksikön asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa asianomaisen palveluyksikön päällikkö. 

5 § Viranhaltijan päätöksiin perustuvien asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittami-
nen 

Toimialan muiden viranhaltijoiden kuin palvelualuejohtajan tai palveluyksikön päällikön päätös-
ten perusteella laadittavat asiakirjat allekirjoittaa ao. viranhaltija tai hänen määräämänsä. 
 
6 § Kaupunginvaltuuston päätöksiin perustuvien asiakirjojen allekirjoittaminen 

Kaupunginvaltuuston päätösten perusteella tehtävät sopimukset, sitoumukset ja muut asiakir-
jat allekirjoittaa kaupunginjohtaja.  
 
Kaupunginvaltuuston päätöksen perusteella tehtävä tilintarkastuspalvelujen hankintasopimuk-
sen allekirjoittaa tarkastuslautakunnan puheenjohtaja ja varmentaa kaupunginreviisori.  
 
7 § Kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston päätöksiin perustuvien asiakirjojen 

allekirjoittaminen  

Kaupunginhallituksen päätösten perusteella tehtävät sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa 
kaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä tai kaupunginhallituksen siihen valtuuttamat. 

Kaupunginhallituksen päätösten perusteella tehtävät muut asiakirjat allekirjoittaa kaupungin-
johtaja, apulaiskaupunginjohtaja, hallintojohtaja, rahoitusjohtaja, kaupunginlakimies, kunta-
demokratian palvelualueen hallintoasiantuntija tai hallintosihteeri taikka kaupunginhallituksen 
siihen valtuuttamat.  

Konsernijaoston päätösten perusteella tehtävät sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat al-
lekirjoittaa kaupunginjohtaja tai konsernijaoston siihen valtuuttamat. 

8 § Kaupunginhallituksen valtakirjan allekirjoittaminen 

Kaupunginhallituksen valtakirjan allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai hänen estyneenä ollessa 
hallintojohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, kaupunginlakimies, kuntademokratian palvelualu-
een hallintoasiantuntija tai kaupunginhallituksen siihen valtuuttamat viranhaltijat. 
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9 § Lautakunnan ja sen jaoston päätöksiin perustuvien asiakirjojen allekirjoittami-
nen  

Lautakunnan ja sen jaoston päätösten perusteella tehtävät sopimukset ja sitoumukset allekir-
joittaa alaisensa apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä.  
 
Lautakunnan ja sen jaoston päätösten perusteella tehtävät muut asiakirjat allekirjoittaa alai-
sensa apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä.  
 
Tarkastuslautakunnan päätösten perusteella tehtävät sopimukset, sitoumukset ja muut asia-
kirjat allekirjoittaa kaupunginreviisori tai hänen määräämänsä viranhaltija. 
 
10 § Liikelaitoksen asiakirjojen allekirjoittaminen 

Liikelaitoksen johtokunnan päätösten perusteella tehtävät sopimukset ja sitoumukset sekä lii-
kelaitosta koskevat muut asiakirjat allekirjoittavat Keski-Uudenmaan pelastustointa lukuun ot-
tamatta liikelaitoksen johtaja tai hänen määräämänsä. 

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan päätösten perusteella tehtävät 
sopimukset ja sitoumukset sekä Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitosta koskevat muut 
asiakirjat allekirjoittaa johtokunnan puheenjohtaja, pelastusjohtaja tai hänen määräämänsä 
viranhaltija kaksi yhdessä. 

11 § Pöytäkirjan ote 

Kaupunginvaltuuston pöytäkirjan otteen oikeaksi todentamisesta säädetään 20 luvun 20 §:ssä 
ja muiden toimielinten pöytäkirjan otteen oikeaksi todentamisesta säädetään 24 luvun 28 
§:ssä.  
 
12 § Asiakirjojen antamisesta päättäminen  

Kaupunginhallituksella, lautakunnilla ja johtokunnilla on oikeus delegoida viranomaisen toimin-
nan julkisuudesta annetun lain 14 §:ssä tarkoitettua asiakirjan antamista koskevaa ratkaisu-
valtaa alaisilleen viranhaltijoille. 

13 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittävät maksut  

Kaupunginhallitus päättää tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittävien maksujen 
perusteista ja euromääristä kustannusvastaavuuden periaatetta taikka alempaa maksuperus-
tetta noudattaen.  

14 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen 

Kaupungille annettavat haaste- ja muut tiedoksiannot vastaanottaa hallintojohtaja, kaupungin-
lakimies, sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan palvelualuejohtajat tai määräämänsä tehtävä-
alueillaan sekä kaupunginhallituksen määräämät viranhaltijat.
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13 Luku – Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon järjestäminen 

 

1 § Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtäväalue 

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtävien hoidossa tai sen muussa toiminnassa 
syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimienpiteitä viranomaisen tietoai-
neistojen, niiden käsittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisältyvien tietojen hallinnoimiseksi riip-
pumatta tietoaineistojen tallentamistavasta ja muista käsittelytavoista. 
 
Asiakirjahallinnon tehtävänä on suunnitella, kehittää, ohjeistaa ja neuvoa kaikkea sitä toimin-
taa, joka koskee asiakirjojen vastaanottamista, rekisteröintiä, tuottamista, käsittelyä, tallenta-
mista, säilyttämistä ja saatavuutta.   
 

2 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtävät 

Kaupunginhallitus: 

• vastaa hyvän tiedonhallintatavan ja hyvän henkilötietojen käsittelyn toteuttamisesta ja 
siitä, että asiakirjahallinnon ohjeistus, käytännöt, vastuut ja valvonta on määritelty 
kaupungin eri tehtävissä  

• päättää kaupungin asiakirjahallintoa johtavasta viranhaltijasta ja tämän tehtävistä. 

3 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtävät 

Kaupunginhallitus vastaa siitä, että tiedonhallintalain 4 § 2 momentin mukaiset vastuut, käy-
tännöt ja valvonta on määritelty kaupungissa.  

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtävien vastuut ovat: 

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja ylläpidosta, 
muutosvaikutusten arvioinnista ja asiakirjajulkisuutta koskevasta kuvauk-
sesta; 

2. Vastuu tietoaineistojen sähköiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta; 
3. Vastuu tietoturvallisuusjärjestelyistä, tietojärjestelmien toiminnasta ja yhteis-

toimivuudesta sekä tietovarantojen yhteentoimivuudessa; 
4. Vastuu asianhallinnan sekä palvelujen tiedonhallinnan järjestämisestä sekä 

tietoaineistojen säilyttämisen järjestämisestä. 

 

4 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtävät ja päätösvalta 

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallinnon 
tehtäväaluetta ja vastaa pysyvästi säilytettävistä asiakirjatiedoista.       

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija päättää:  
 

1. kaupungin arkistonmuodostussuunnitelman hyväksymisestä, ja 
2. kaupungin rekisterinpitäjien nimeämisestä sekä 
3. kaupungin asiakirjahallintoon liittyvästä ohjeistuksesta.  

4 § Toimialajohtajan asiakirjahallinnon tehtävät  

Apulaiskaupunginjohtaja vastaa siitä, että toimialan asiakirjahallinnon hoitaminen on järjes-
tetty annettujen määräysten ja ohjeiden mukaisesti.
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14 Luku – Henkilöstöasiat 

 

1 § Luvun määräysten soveltaminen 

Niistä virkasuhteeseen sekä viranhaltijaan liittyvistä asioista, joista on säädetty kunnallisesta 
viranhaltijasta annetussa laissa tai muussa laissa, päättää kaupunginhallitus, ellei laissa ole 
toisin säädetty tai tässä hallintosäännössä muuta määrätty. 
  
Esimiesasemassa oleva viranhaltija tai työntekijä antaa työnjohto-oikeudelliset ohjeet ja mää-
räykset.  Palvelualuejohtajalla tarkoitetaan tämän luvun määräyksiä sovellettaessa myös liike-
laitoksen toimitusjohtajaa ja palvelualueella myös liikelaitoksia, ellei tässä hallintosäännössä 
ole erikseen muuta määrätty.  
 
Ulkoisen tarkastuksen palveluyksikkö rinnastetaan henkilöstöhallinnollisesti kaupunkistrategian 
ja johdon toimialan palveluyksikköön, ellei 17 luvun 4 ja 5 §:istä muuta johdu. 
 
 
2 § Henkilöstövalinnat  

 
Kaupunginvaltuusto täyttää kaupunginjohtajan, apulaiskaupunginjohtajan ja kaupunginreviiso-
rin virat. 
 
Kaupunginhallitus täyttää kaupungin eri toimialojen palvelualuejohtajien virat Keski-Uuden-
maan pelastustoimen liikelaitoksen pelastusjohtajan virkaa lukuun ottamatta sekä ottaa kau-
punginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan avoimen viran hoitajan.  
 
Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen pelastusjohtajan viran täyttää liikelaitoksen 
johtokunta. 
 
Kaupunginreviisori ottaa palveluyksikköönsä kuuluvat muut viranhaltijat. 
 
Kaupunginjohtaja täyttää tarkastusjohtajan ja viestintäjohtajan virat sekä ottaa toimialallaan 
palvelualueisiin ja -yksikköihin kuulumattomat muut viranhaltijat sekä palvelualuejohtajan 
avoimen viran hoitajan. 
 
Tarkastusjohtaja ja viestintäjohtaja ottavat palveluyksikköönsä kuuluvan muun virkasuhteisen 
henkilöstön. 
 
Apulaiskaupunginjohtajat ottavat toimialallaan yhteisten palveluiden palveluyksikköjen päälli-
köt sekä palvelualueisiin ja -yksikköihin kuulumattomat muut viranhaltijat sekä palvelualuejoh-
tajan avoimen viran hoitajan. 
 
Palvelualuejohtaja tai hänen määräämänsä ottaa muut palvelualueeseen kuuluvat viranhaltijat.  
 
Yhteisten palveluiden palveluyksikön päällikkö tai hänen määräämänsä ottaa muut palveluyk-
sikköön kuuluvat viranhaltijat. 
 
Jos henkilö otetaan virkasuhteeseen ilman, että tehtävää varten on perustettu virkaa, virka-
nimikkeestä ja kelpoisuusvaatimuksista päättää tarvittaessa virkasuhteeseen ottava viran-
omainen. 
  
Virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää henkilön ottamisesta määräaikaiseen virkasuh-
teeseen erityisistä kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun 
lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti. 
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Virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää myös koeajan määräämisestä ja koeajan pituu-
desta. 
 
3 § Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa sekä viran kelpoisuusvaati-

musten ja nimikkeen muuttamisessa 

Kaupunginhallitus päättää kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen täyttäväksi kuuluvien 
sekä kaupunkistrategian ja johdon toimialan muiden virkojen perustamisesta, lakkauttami-
sesta, virkanimikkeestä ja kelpoisuusvaatimuksista.  
 
Asianomainen lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta päättää muiden tehtäväalueensa virkojen 
perustamisesta, virkanimikkeistä ja kelpoisuusvaatimuksista sekä virkojen lakkauttamisesta ja 
virkanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta. 
 
Toimivaltainen viranomainen ei voi kuitenkaan päätöksellään tiukentaa laissa tai asetuksessa 
viralle säädettyjä kelpoisuusvaatimuksia. Jos viran kelpoisuusvaatimukset perustuvat lakiin tai 
asetukseen, on viran kelpoisuusvaatimus päätettävä ao. lain tai asetuksen mukaiseksi. 
 
4 § Toimivalta työsopimussuhteisen vakanssin perustamisessa ja lakkauttamisessa 

sekä vakanssin nimikkeen ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisessa 

Työsopimussuhteisen vakanssin perustamisesta, lakkauttamisesta, nimikkeestä ja kelpoisuus-
vaatimuksista päättävät kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtaja tai heidän määräämänsä 
kukin omilla toimialoillaan. Vakanssia perustettaessa päätetään myös nimikkeestä ja kelpoi-
suusvaatimuksista.  
 
Kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja tai heidän määräämänsä viranhaltija päättää myös 
työsopimussuhteisen vakanssin lakkauttamisesta sekä kelpoisuusvaatimusten ja nimikkeiden 
muuttamisesta. 
 
5 § Virkasuhteen muuttaminen työsuhteeksi 

Virkasuhteen muuttamisesta työsuhteeksi päättävät palvelualuejohtajat kukin omilla palvelu-
alueillaan. Palvelualueisiin kuulumattomien viranhaltijoiden osalta virkasuhteen muuttamisesta 
päättävät kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtajat kukin omilla toimialoillaan. 
 
6 § Siirrot  

Viran ja työsuhteisen vakanssin siirtämisestä toimialalta toiselle päättää kaupunginjohtaja tai 
hänen määräämänsä viranhaltija. 
 
Kuitenkin mikäli kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus päättää viran täyttämisestä, kau-
punginvaltuusto ja vastaavasti kaupunginhallitus myös päättää viran siirtämisestä. 
 
 
7 § Viran haettavaksi julistaminen ilman julkista hakumenettelyä 

Viran julistaa haettavaksi valinnasta päättävä toimielin tai viranhaltija. Viran julistaa kuitenkin 
haettavaksi kaupunginhallitus, kun valinnasta päättävä viranomainen on kaupunginvaltuusto.  
 
Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa säädetyn lisäksi henkilö voidaan 
ottaa ilman julkista hakumenettelyä sellaiseen virkasuhteeseen, 
 

• jossa on kyseessä viran määräaikainen täyttö 
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• jossa on kyseessä viran uudelleen täyttäminen sitä aikaisemmin hakeneiden, asian-
omaiset kelpoisuusvaatimukset täyttävien joukosta virkaan valitun irtisanouduttua en-
nen hänelle määrättyä virantoimituksen aloittamispäivää tai ilmoitettua, ettei ota virkaa 
vastaan tai siitä syystä, että virkasuhde puretaan koeaikana, taikka siitä syystä, että 
virkaan ottamista koskeva päätös on lainvoimaisella päätöksellä kumottu ja asia palau-
tettu uudelleen käsiteltäväksi 

• jossa kyseessä on kaupungin sellaisen entisen viranhaltijan valitseminen, joka saa kun-
nallisessa eläkelaissa tarkoitettua työkyvyttömyyseläkettä ja joka ennen eläkeiän saa-
vuttamista todetaan ansiotyöhön kykeneväksi 

• johon Vantaan kaupunki on hänet kouluttanut tai johon vaadittavaa pätevöitymiskoulu-
tusta kaupunki on tukenut ja jonka kelpoisuusvaatimukset henkilö täyttää, tai 

• johon henkilö on tarkoituksenmukaista ottaa hänen palvelussuhdettaan koskevien uu-
delleen järjestelyjen vuoksi. 

 
8 § Täyttökielto 

Kaupunginjohtajalla tai hänen määräämällään on oikeus päättää viran täyttökiellosta sekä an-
taa kielto palkata työntekijöitä kaupungin palvelukseen. 
 
9 § Sijaiset 

Kaupunginhallitus päättää kaupunginjohtajan sijaisista ja apulaiskaupunginjohtajien sijaisista. 
 
Kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtaja päättävät kukin omalla palvelualuejohtajan sijai-
sesta lukuun ottamatta Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitosta sekä yhteisten palvelui-
den palveluyksiköiden päälliköiden sijaisista.  
 
Palvelualuejohtaja määrää palveluyksikön päällikön sijaisjärjestelyistä 
 
10 § Viranhaltijan oikeuksien ja velvollisuuksien alkaminen 

Viranhaltijan oikeudet ja velvollisuudet alkavat virantoimituksen alkamispäivästä, jollei aikai-
semmasta alkamisajankohdasta toisin säädetä tai määrätä. 
  
Virantoimituksen alkamisajankohdan määrää valinnan suorittanut viranomainen. Kaupungin-
valtuuston tai kaupunginhallituksen täyttämän viran osalta virantoimituksen alkamisajankoh-
dan määrää kuitenkin kaupunginjohtaja apulaiskaupunginjohtajien virkojen osalta ja apulais-
kaupunginjohtaja alaistensa palvelualuejohtajien virkojen osalta. Kaupunginjohtajan virantoi-
mituksen alkamisajankohdan määrää kaupunginhallitus. 
 
11 § Ehdollisen valintapäätöksen raukeaminen 

Ehdollisen valintapäätöksen raukeamisen toteaa päätöksellään virkasuhteeseen ottamisesta 
päättänyt viranomainen. Kaupunginvaltuuston täyttämän viran osalta ehdollisen valintapäätök-
sen raukeamisen toteaa päätöksellään kuitenkin kaupunginhallitus.  
 
  
 
12 § Virka- ja työehtosopimusten määräysten soveltaminen 

Henkilöstö- ja konsernijohtaja tai hänen määräämänsä päättää virka- ja työehtosopimuksen 
harkinnanvaraisten palkkausta koskevien määräysten soveltamisesta viranhaltijoihin ja työnte-
kijöihin, mikäli hallintosäännön tässä luvussa ei ole toisin määrätty.  
 
Henkilöstö- ja konsernijohtaja antaa virka- ja työehtosopimusten soveltamista koskevat oh-
jeet. 
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Tulospalkkioista päättää kaupunginjohtaja. 
 
Toimivalta kunnallisen virka- ja työehtosopimuksen mukaisen paikallisen sopimuksen tekemi-
seen on henkilöstö- ja konsernijohtajalla. Mikäli paikallinen sopimus koskee koko henkilöstöä 
tai merkittävää osaa henkilöstöstä, on toimivalta paikallisen sopimuksen tekemiseen kuitenkin 
kaupunginhallituksella. 
 
13 § Sivutoimet 

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta sekä sivutoimen vas-
taanottamisen ja pitämisen kieltämisestä päättää kaupunginjohtajan osalta kaupunginhallitus, 
apulaiskaupunginjohtajan osalta kaupunginjohtaja, palvelualuejohtajan ja palvelualueiseen 
kuulumattoman palveluyksikön päällikön osalta kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja 
kukin omalla toimialallaan ja muiden viranhaltijoiden osalta palvelualuejohtaja tai hänen mää-
räämänsä. 

14 § Viranhaltijan työ- ja toimintakyvyn selvittäminen 

Kaupunginjohtajan osalta viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyy-
tämisestä ja määräämisestä terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin päättää 
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja apulaiskaupunginjohtajien osalta kaupunginjohtaja 
sekä alaistensa palvelualuejohtajien ja palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikön päälli-
köiden osalta kaupunginjohtaja tai  apulaiskaupunginjohtaja. 
 
Muun viranhaltijan osalta kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien 
tietojen pyytämisestä alaiseltaan viranhaltijalta sekä viranhaltijan määräämisestä terveydenti-
laa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin päättää palvelualuejohtaja tai tämän määräämänsä.  
 
15 § Viranhaltijan siirtäminen toiseen virkasuhteeseen 

Viranhaltijan siirtämisestä toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla 
päättää toimialalta toiselle tapahtuvissa siirroissa kaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä 
viranhaltija. Toimialan sisällä tapahtuvista siirroista päättää kaupunginjohtaja, apulaiskaupun-
ginjohtaja tai heidän määräämänsä viranhaltija ja palvelualueen sisällä tapahtuvista siirroista 
palvelualuejohtaja tai hänen määräämänsä viranhaltija. 
  
Kuitenkin mikäli kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus päätöksentekohetkellä voimassaole-
van hallintosäännön määräyksen perusteella päättää viran täyttämisestä, kaupunginhallitus 
päättää viranhaltijan siirtämisestä. 
 
16 § Virantoimituksesta pidättäminen 

Viranhaltijan virantoimituksesta pidättämisestä päättää kaupunginhallitus sekä itse ottamiensa 
että ja kaupunginvaltuuston ottamien viranhaltijoiden osalta. Kaupunginjohtaja voi ennen kau-
punginhallituksen kokousta päättää kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston ottamien vi-
ranhaltijoiden osalta väliaikaisesta virantoimituksesta pidättämisestä. Muiden viranhaltijoiden 
osalta virantoimituksesta pidättämisestä päättää kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja 
tai heidän määräämänsä kukin omalla toimialallaan.  
 
17 § Virkasuhteen päättyminen, lomauttaminen ja osa-aikaistaminen 

Virkasuhteen päättämisestä ja lomauttamisesta sekä osa-aikaistamisesta päättää se, joka va-
litsee viranhaltijan. Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelusuh-
teeseen ottamisesta päättäneen viranomaisen tietoon.  
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18 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen  

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta päättää 
se, jonka toimivaltaan virkasuhteen päättäminen on kuulunut. 
 
19 § Palkan takaisinperiminen 

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinnästä 
kunnallisen viranhaltijalain 56 §:n nojalla päättää henkilöstö- ja konsernijohtaja tai hänen 
määräämänsä viranhaltija.
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II OSA – TALOUS JA VALVONTA 

 

15 Luku – Taloudenhoito 

 

1 § Taloushallinnon tehtävien järjestäminen 

Kaupungin taloushallinnossa noudatetaan lainsäädännön lisäksi tätä lukua. 
 
Kaupungin taloushallintoa johtaa ja valvoo kaupunginhallitus. 
 
Talouden ja strategian palvelualueen tehtävistä säädetään 3 luvun 6 §:ssä.   
 
Kaupunginhallitus, talous- ja strategiajohtaja, rahoitusjohtaja ja talouspalvelujohtaja antavat 
tarkempia ohjeita konsernin ja kaupungin taloudenhoidosta. 
 
2 § Talousarvio ja taloussuunnitelma 

Talousarviossa noudatetaan kaupunginvaltuuston hyväksymää talousarvioasetelmaa. Talous-
arviossa on käyttötalous- ja tuloslaskelmaosa sekä investointi- ja rahoitusosa. 
 
Kaupunginvaltuusto päättää talousarvioon otettavista toiminnallisista tavoitteista ja niiden 
edellyttämistä määrärahoista ja tuloarvioista. Määräraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvi-
oon brutto- tai nettomääräisenä. 
 
Lautakuntien ja johtokuntien on laadittava voimassa olevaan taloussuunnitelmaan perustuen 
ja kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti omat talousarvioehdotuksensa peruste-
luineen. Kaupunginhallitus päättää talousarvion laadintakehyksistä sekä talousarvion laadinta-
ohjeista. 
 
Kaupungin talousarviossa määritellään toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet liikelaitoksille. 
Liikelaitoksien osalta talousarvioon otetaan sitovina erinä kunkin liikelaitoksen rahoitusvaiku-
tukset kaupungin talouteen. Kaupungin talousarviossa voidaan määritellä myös muita liikelai-
toksia sitovia eriä. Liikelaitoksen johtokunta päättää liikelaitoksen talousarviosta kaupunginval-
tuuston asettamien sitovien tavoitteiden perusteella. 
 
Talousarviossa esitetään myös tavoitteet keskeisille kaupungin omistamille tytäryhtiöille sekä 
kuvataan kaupunkikonsernia talousarviosuositusten edellyttämässä laajuudessa. 
 
Kaupunginvaltuuston neljäksi vuodeksi hyväksymä taloussuunnitelma sisältää kaupungin toi-
minnalliset ja taloudelliset tavoitteet sekä investointiosan hankeryhmittäin tai hankkeittain. 
 
Kaupunginhallitus esittää valtuustolle talousarvion ja taloussuunnitelman valmistelun yhtey-
dessä toimitilastrategian keskeisine muutoksineen toimitiloissa, palveluverkkosuunnitelman ja 
suunnitelman toimitilojen toteuttamistavoista. Toimitilastrategia päivitetään vuosittain. 
 
Taloussuunnitelmavuosien talousarvion valmisteluvaiheeseen mennessä päätetyt rakenteelliset 
ja toiminnalliset muutokset otetaan huomioon suunnitelmassa. Taloussuunnitelmassa osoite-
taan, kuinka menojen rahoitustarve katetaan. 
 
Talousarviossa ja –suunnitelmassa tai niiden hyväksymisen yhteydessä on päätettävä toimen-
piteistä, joilla edellisen vuoden taseen osoittama alijäämä ja talousarvion laatimisvuonna ker-
tyväksi arvioitu alijäämä suunnitelmakaudella katetaan. 
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3 § Talousarvion täytäntöönpano 

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyväksyvät talousarvioon perustuvat tarkistetut käyttösuun-
nitelmat. Liikelaitoksen johtokunta hyväksyy kaupunginvaltuuston hyväksymään talousarvioon 
perustuvan liikelaitoksen talousarvion.  
 
Toimielimet voivat siirtää käyttösuunnitelman hyväksymiseen liittyvää toimivaltaa edelleen 
alaisilleen viranhaltijoille. Käyttösuunnitelman muutoksista talousarvion sitovuustason sisällä 
päättää kyseessä oleva toimielin. 
 
4 § Talousarvion seuranta ja raportointi 

Toimielimet seuraavat toiminnan ja talouden toteutumista säännöllisesti. Kaupunginhallituk-
selle ja kaupunginvaltuustolle raportoinnista päätetään vuosittain talousarvion täytäntöönpa-
nomääräysten yhteydessä. 
 
Talousarvion seuranta, talousarviomuutosten esittäminen ja käyttösuunnitelmien tarkistaminen 
kaupunginvaltuuston päätösten toteuttamiseksi on toimielinten vastuulla. 
 
5 § Talousarvion sitovuus ja talousarvion muutokset 

Kaupunginvaltuusto päättää tavoitteiden ja määrärahojen sitovuudesta hyväksyessään talous-
arvion täytäntöönpanomääräykset. 
 
Määrärahaa saadaan käyttää vain talousarviovuoden menoihin. Sitä ei saa ylittää eikä käyttää 
muuhun kuin talousarviossa määrättyyn tarkoitukseen. 
 
Talousarvioon tehtävät muutokset on esitettävä kaupunginvaltuustolle talousarviovuoden ai-
kana. Talousarviomuutokset esitetään kaupunginvaltuustolle talousarvion sitovuustason mu-
kaisesti. Talousarviomuutokset tulee kohdentaa riittävän tarkalle tasolle raportoinnin tarpeet 
huomioon ottaen. 
 
Talousarviovuoden jälkeen talousarvion muutoksia voidaan käsitellä vain poikkeustapauksissa. 
Tilinpäätöksen allekirjoittamisen jälkeen kaupunginvaltuustolle ei voi tehdä kyseisen tilinpää-
tösvuoden talousarvion muutosehdotusta. 
 
Määrärahan muutosesityksessä on selvitettävä myös muutoksen vaikutus toiminnallisiin tavoit-
teisiin ja tulo- ja menoarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tulo- ja menoarvioita 
koskevassa muutosesityksessä on selvitettävä muutoksen vaikutus määrärahoihin. 
 
Kaupunginvaltuusto päättää toimielinten määrärahojen ja tavoitteiden muutoksista, jos organi-
saatiota muutetaan talousarviovuoden aikana. 
 
Liikelaitoksen johtokunta päättää liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden muu-
toksista. Kaupunginvaltuuston liikelaitokselle asettamien sitovien tavoitteiden osalta muutok-
sista päättää kaupunginvaltuusto.  
 
Kaupunginhallituksella on oikeus päättää sellaisen menon suorittamisesta, joka on kaupunkia 
sitova ja kiireellinen, vaikka tarkoitukseen ei ole määrärahaa käytettävissä. Kaupunginhallituk-
sen on tällöin viipymättä tehtävä kaupunginvaltuustolle esitys määrärahan myöntämisestä tai 
korottamisesta. 
6 § Kirjanpito ja tilinpäätös 

Kaupunginhallituksen on huolehdittava siitä, että kaupungin tilinpäätös laaditaan ja jätetään 
tilintarkastajille kolmen kuukauden kuluessa tilikauden päättymisestä. Tilinpäätös on päivät-
tävä sekä kaupunginjohtajan allekirjoittamana jätettävä kaupunginhallituksen allekirjoitetta-
vaksi. 
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Tilinpäätökseen kuuluvat toimintakertomus, talousarvion toteutumisvertailu, tuloslaskelma, ra-
hoituslaskelma, tase ja konsernitilinpäätös sekä niiden liitteenä olevat tiedot. 
 
Toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten 
ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta. Toimintakertomuksessa on myös annettava tie-
toja sellaisista kaupungin talouteen ja konsernitaseeseen liittyvistä olennaisista asioista, joista 
ei ole tehtävä selkoa kaupungin tai konsernin tuloslaskelmassa, rahoituslaskelmassa tai ta-
seessa. 
 
Kaupunginhallituksen on toimintakertomuksessa tai sen antamisen yhteydessä tehtävä esitys 
tilikauden tuloksen käsittelystä sekä talouden tasapainottamista koskevista toimenpiteistä. 
 
7 § Omaisuuden hoitaminen, luovuttaminen ja vuokraaminen 

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta päättää kaupunginhallitus kaupun-
ginvaltuuston hyväksymien perusteiden mukaisesti. 
 
Kaupunginvaltuusto hyväksyy suunnitelmapoistojen perusteet.  
 
Kaupunginhallitus hyväksyy hyödyke- tai hyödykeryhmäkohtaiset poistosuunnitelmat. 
 
Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan. 
 
Toimialojen vastuulla on, että niiden hallussa olevat pysyvät vastaavat eli käyttöomaisuus on 
arvostettu em. ohjeiden mukaisesti oikein. 
 
Irtaimen omaisuuden luovuttamisessa kaupunginhallitus voi siirtää toimivaltaansa muille toi-
mielimille ja viranhaltijoille. 
 
Kaupunginhallitus ja muut kaupungin viranomaiset ovat velvolliset huolehtimaan siitä, että 
kaupungin omistama tai kaupungin hallussa oleva omaisuus pidetään kunnossa ja sitä käyte-
tään ja hoidetaan taloudellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. 
 
Palvelualuejohtaja tai palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikön päällikkö määrää vastuu-
alueensa hallussa olevien varastojen, kiinteän, irtaimen ja aineettoman omaisuuden tarkasta-
jan tai tarkastajat. 
 
8 § Maksuista päättäminen 

Kaupunginvaltuusto päättää kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittävien maksujen 
yleisistä perusteista.  
 
Kaupunginhallitus ja lautakunnat päättävät tarkemmin maksujen perusteista.
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16 Luku – Rahatalouden hoitaminen 

 

1 § Rahatalouden tehtävien järjestäminen 

Kaupungin rahatalouden tehtäviä ovat maksuvalmiuden ylläpitäminen, maksuliikkeen hoitami-
nen, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen. 

Kaupunginvaltuusto päättää varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan periaatteista. Talousar-
vion hyväksymisen yhteydessä valtuusto päättää antolainasaamisten lisäyksistä ja vähennyk-
sistä sekä nettolainanoton enimmäismäärän. 

Kaupunginjohtaja päättää rahoitusjohtajan esityksestä talousarviolainan ottamisesta. Lyhytai-
kaisen lainan antamisesta muille kuin kaupungin konserniin kuuluville yhtiöille päättää konser-
nijaosto, samoin kuin pääomalainat ja niihin rinnastettavan rahoituksen. Lyhytaikaisen lainan 
antamisesta konserniin kuuluville yhtiöille päättää rahoitusjohtaja noudattaen kaupunginval-
tuuston hyväksymiä periaatteita. Pitkäaikaisen lainan antamisesta päättää kaupunginvaltuusto 
pois lukien Asuntolaina-, kiinteistö- ja rakentamisrahastosta myönnetyt pitkäaikaiset lainat, 
joista päättää kaupunginhallitus.  

Muutoin kaupungin rahataloudesta vastaa kaupunginhallitus.  

2 § Antolainat ja takaukset 

Rahoituksesta vastaavan palveluyksikön on vuosittain vaadittava toimintakertomus ja tilinpää-
tös sellaisilta yhteisöiltä, joiden sitoumuksia kaupunki on taannut tai joille se on myöntänyt lai-
naa.  

3 § Maksuliike 

Viranomaisen, jonka tehtävänä on suorittaa kaupungin menoja ja kantaa kaupungin tuloja, on 
huolehdittava, että menot suoritetaan ja tulot kannetaan oikeamääräisinä ja ajallaan. 

Rahoituksesta vastaava palveluyksikkö kilpailuttaa kaupungin maksuliikkeen ja konsernitilin 
hoidon hankintalain mukaisesti.  

4 § Kassavarat ja pankkitili 

Rahoituksesta vastaavan palveluyksikön on talletettava tai sijoitettava kassavarat kaupungin 
kokonaisedun mukaisesti noudattaen kaupunginhallituksen yleisohjeita. 

Rahoitusjohtaja vahvistaa pääkassan ja alitilittäjien kassavarojen enimmäismäärän. Rahasta-
jien kassavarojen enimmäismäärän vahvistaa palvelualuejohtaja tai palvelualueisiin kuulumat-
toman palveluyksikön päällikkö. 

Rahoitusjohtaja päättää pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta sekä valtuuttaa henkilöt, 
jotka käyttävät rahalaitoksissa olevia tilejä. 

5 § Määrärahojen käytön hyväksyminen 

Ennen tilausta tai muuta toimintaa, josta aiheutuu kaupungille meno, on huolehdittava siitä, 
että tarkoitukseen on käytettävissä määräraha. 
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Hyväksyjä vastaa siitä, että meno tai tulo kuuluu kaupungille ja niiden perusteet ovat oikeat. 
Hyväksyjä vastaa myös siitä, että meno tai tulo osoitetaan kirjattavaksi oikein kirjanpitoon 
sekä siitä, ettei määrärahaa ylitetä. 

Apulaiskaupunginjohtajaa koskevat laskut hyväksyy kaupunginjohtaja tai määräämänsä. 

Palvelualueen määrärahojen käytön hyväksyy palvelualuejohtaja tai hänen sijaisensa. Palvelu-
aluejohtaja voi määrätä palveluyksikön päällikön, vastuualueen tai tiimin esimiehen tai heihin 
rinnastettavan hyväksymään määrärahojen käytön oman vastuualueensa osalta. 

Palvelualueisiin kuulumattomien palveluyksiköiden määrärahojen käytön hyväksyy palveluyksi-
kön päällikkö tai hänen määräämänsä vastuualueen tai tiimin esimies tai niihin rinnastettava 
päällikkö oman vastuualueensa osalta. 

Niiden määrärahojen, jotka eivät kuulu jonkun palvelualueen tai palveluyksikön varsinaiseen 
toimintaan, käytön hyväksyy apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä. 

Sähköisessä järjestelmässä tehtyjä alle 200 euron tilauksia ei tarvitse hyväksyä. Palvelu-
aluejohtaja, palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikön päällikkö tai heidän määräämänsä 
on velvollinen seuraamaan alaisensa toiminnan ostotapahtumia kustannuspaikkakohtaisilta 
seurantaraporteilta. 

Toimeentulotuen maksatuksessa palvelualuejohtaja voi määrätä työntekijän hyväksymään 
maksatuksessa olevat tilisiirrot. Työntekijöiden esimiehet ovat velvollisia valvomaan alaistensa 
toimintaa toimeentulotuen maksatuksen osalta. 

Tiedostosiirtona välitettäviä myynti- ja ostotapahtumia ei hyväksytä, koska niiden perusteet 
ovat todennettavissa tietoa lähettävistä järjestelmistä. 

6 § Menojen suoritus 

Menot suoritetaan tiedostosiirtoina pankkeihin tai muuta yleisesti hyväksyttävää maksutapaa 
käyttäen. 

7 § Tulojen vastaanotto 

Kaupungille tulevat rahasuoritukset on ensisijaisesti ohjattava kaupungin pankkitileille rahoi-
tuksesta vastaavan palveluyksikön erikseen antamien ohjeiden mukaisesti. 

8 § Alitilittäjä- ja rahastusoikeudet 

Rahoitusjohtaja myöntää alitilittäjäoikeudet kassatehtäviä hoitaville henkilöille. 

Palvelualuejohtajalla ja palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikön päälliköllä on oikeus 
myöntää alaisena toiminnan rahastusoikeudet sekä vähäisten tulojen perintää varten myös 
muulle kuin kaupungin viranomaiselle.  

Alitilittäjät ja rahastajat toimivat rahoituksen palvelualueen antamien ohjeiden mukaan. 

9 § Kassavirheiden korvaaminen 

Kassatehtäviä hoitavien henkilöiden kassavirheiden korvaamisesta päättää rahoitusjohtaja tai 
hänen määräämänsä. 
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10 § Maksulykkäyksen myöntäminen 

Maksulykkäyksen myöntämisen hyväksyy palvelualuejohtaja ja talouspalveluiden hoidettavaksi 
keskitetyn laskutuksen osalta talouspalvelujohtaja tai heidän määräämänsä. Palvelualueisiin 
kuulumattomien palveluyksiköiden osalta maksulykkäyksen hyväksyy palveluyksikön päällikkö 
tai hänen määräämänsä. 

11 § Osittaisen tai täydellisen vapautuksen myöntäminen julkisoikeudellisen tai yksi-
tyisoikeudellisen maksun suorittamisesta 

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus päättää, ellei 
laista tai asetuksesta muuta johdu, osittaisen tai täydellisen vapautuksen myöntämisestä yk-
sittäistapauksessa kaupungille tulevan: 

1. julkisoikeudellisen maksun tai muun saatavan suorittamisesta, 

2. yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai muun saatavan suorittamisesta. 

Kaupunginhallitus tai lautakunta voi siirtää edellä tässä pykälässä mainitun päätösvallan alai-
selleen viranhaltijalle tai toimialan talous- ja hallintojohtajalle. 

12 § Saatavien laskutus, perintä, kirjanpidolliset oikaisut, luottotappioiden kirjaami-
nen sekä saatavasta luopuminen 

Saatavat on laskutettava ja perittävä viivyttelemättä noudattaen talouspalveluiden antamia 
ohjeita. 

Virheellisesti tai aiheettomasti veloitettujen saatavien oikaisemisen, palauttamisen ja kirjanpi-
toon kirjattujen erien oikaisemisen hyväksyy se viranomainen, jonka tehtävänä saatavan ve-
loittaminen on. 

Talouspalveluiden hoidettavaksi keskitetyn laskutuksen osalta talouspalvelujohtajalla tai palve-
lualuejohtajalla sekä palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikön päälliköllä alaisensa toi-
minnan osalta tai heidän määräämällään on oikeus hyväksyä luottotappioiden kirjaukset ja 
saatavasta luopumiset, mikäli perimistoimet ovat osoittautuneet tuloksettomiksi ulosmittauk-
sen tai konkurssin yhteydessä tai muutoin voidaan riittävän painavin perustein olettaa, ettei 
saatavaa myöhemminkään saada velalliselta perityksi tai saatava on vanhentunut. 

13 § Vahingon korvaamisesta päättäminen 

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus päättää, ellei 
laista tai asetuksesta muuta johdu, vahingonkorvauksen myöntämisestä silloin, kun kaupunki 
on korvausvelvollinen tai sitä voidaan pitää korvausvelvollisena. Vahinkorahastosta korvatta-
vien vahinkojen osalta määrätään erikseen vahinkorahaston säännössä. 

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus päättää, ellei 
laista tai asetuksesta muuta johdu, osittaisen tai täydellisen vapautuksen myöntämisestä alai-
selleen viranhaltijalle tai työntekijälle velvollisuudesta korvata kaupungille aiheutunut vahinko, 
ei kuitenkaan, jos asianosainen on korvausvelvollinen kuntalain tarkoittaman tilivelvollisuuden 
nojalla tai vahinko on aiheutettu tahallaan taikka törkeästä tuottamuksesta. 

Kaupunginhallitus tai lautakunta voi siirtää edellä tässä pykälässä mainitun päätösvallan alai-
selleen viranhaltijalle tai toimialan talous- ja hallintojohtajalle. 

LIITE: Stadsfullmäktige 15.06.2020 / 7 §



 

65 
 

14 § Rahavarojen, arvopapereiden ja asiakirjojen säilytys ja tarkastus 

Palvelualuejohtajan vastuulla on palvelualueen hallussa olevien rahavarojen, arvopapereiden ja 
asiakirjojen säilytys turvatulla tavalla. 

Palvelualuejohtajan tulee vähintään kerran vuodessa tarkastuttaa alitilittäjien ja rahastajien 
hallussa olevat varat. Tarkastus on tehtävä aina, kun alitilittäjä- tai rahastuskassa lopetetaan. 
Tarkastuksesta on tehtävä aina kirjallinen tarkastuspöytäkirja, joka on toimitettava sisäiselle 
tarkastukselle. 

15 § Hankinnat, varastointi ja käytöstä poistetun irtaimen omaisuuden jatkokäsittely 

Kaupungin hankinnat ja varastointi on suoritettava taloudellisesti ja tarkoituksenmukaisesti ot-
taen huomioon kaupungin kokonaisetu. 

Tarkemmat määräykset hankintojen suorittamisesta, varastoinnista ja käytöstä poistetun ir-
taimen omaisuuden jatkokäsittelystä annetaan kaupunginhallituksen hyväksymissä erillisissä 
ohjeissa.
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17 Luku - Hallinnon ja talouden tarkastus 

 

1 § Ulkoisen tarkastuksen tehtäväalue 

Ulkoinen valvonta järjestetään kaupungin johdosta riippumattomaksi. 
 
Ulkoinen tarkastus vastaa kaupungin hallinnon ja talouden ulkoisen tarkastuksen sekä arvioin-
nin järjestämisestä. Ulkoinen tarkastus käsittää tarkastuslautakunnan, ulkoisen tarkastuksen 
palveluyksikön ja tilintarkastajan. 
 
Vantaan kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen sekä arvioinnin järjestämisessä ja to-
teuttamisessa noudatetaan sen lisäksi, mitä kuntalain 14 luvun 121–125 §:issä säädetään, tä-
män luvun määräyksiä. 
 
2 § Hallinnon ja talouden tarkastuksen organisaatio 

Kaupunginvaltuusto asettaa kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen järjestämistä sekä 
arviointia varten kuntalain 121 §:ssä mainitun tarkastuslautakunnan. 

Tarkastuslautakunnan kokoonpanosta määrätään 8 luvun 3 §:ssä.  

Ulkoisen tarkastuksen palveluyksikkö toimii tarkastuslautakunnan alaisuudessa. 

Kaupungin ulkoista tarkastusta johtaa kaupunginreviisori. 

3 § Tarkastuslautakunnan kokoukset 

Läsnäolosta tarkastuslautakunnan kokouksissa päättää lautakunta.  
 
Valtuuston valitsemalla tilintarkastajalla, kaupungin viranhaltijoilla ja luottamushenkilöillä on 
tarvittaessa velvollisuus olla saapuvilla tarkastuslautakunnan kokouksissa. 
 
Kaupunginhallitus ei voi määrätä edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin. 
 
Tarkastuslautakunnan kokouksissa asiat esittelee kaupunginreviisori.  
 
Kokousmenettelyssä noudatetaan muutoin 24 luvun määräyksiä. 
 
4 § Tarkastuslautakunnan tehtävät ja päätösvalta 

Sen lisäksi, mitä kuntalaissa on erikseen säädetty, lautakunnan tehtävänä on: 
 

1. esittää kannanottonsa tilintarkastajan kertomuksessa esittämiin muistutuksiin, asian-
omaisten niistä antamiin selityksiin ja kaupunginhallituksen lausuntoon, 

2. tehdä esityksiä kaupunginvaltuustolle päätöksistä, joihin lautakunnan valmistelu ja tilin-
tarkastuskertomus antavat aihetta,  

3. valmistella kaupunginvaltuustolle esityksen tilintarkastajan valinnasta sekä valinnan 
valmistelun yhteydessä määritellä tilintarkastajan toimikauden pituuden,  

4. toimia kuntalain 84 §:ssä säädetyn sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitäjänä, valvoa si-
donnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa sidonnaisuusilmoi-
tukset valtuustolle tiedoksi vähintään kerran vuodessa, 

5. päättää tehtäväalueensa virkasuhteiden muuttamisesta työsuhteisiksi, 
6. päättää kaupunginreviisorin osalta sivutoimiluvan myöntämisestä sekä sivutoimen vas-

taanottamisen ja pitämisen kieltämisestä, 
7. päättää kirjallisen varoituksen antamisesta kaupunginreviisorille, 
8. määrätä kaupunginreviisorille sijaisen, ja  
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9. päättää niistä hallinnon ja talouden tarkastuksen sisältöön, hallintoon ja talouteen kuu-
luvista asioista, jotka kuntalain tai hallintosäännön mukaan eivät kuulu muiden viran-
omaisten toimivaltaan. 

 
5 § Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtävät ja päätösvalta  

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtävänä on: 

1. päättää kaupunginreviisorin osalta viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koske-
vien tietojen pyytämisestä ja määräämisestä terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja 
tutkimuksiin, 

2. antaa matkamääräyksen kaupunginreviisorille, 
3. vahvistaa lomajärjestyksen ja myöntää vuosiloman kaupunginreviisorille, 
4. myöntää virkavapauden kaupunginreviisorille, ja 
5. päättää kaupunginreviisorin osallistumisesta ulkomaille suuntautuville opinto-, kurssi- 

ja niihin rinnastettaville matkoille. 
 
6 § Kaupunginreviisorin tehtävät ja päätösvalta  

Kaupunginreviisori:  
 

• valmistelee tarkastuslautakunnan käsiteltäväksi tulevat asiat, 
• avustaa tilintarkastusyhteisöä tilintarkastuksen suorittamisessa, 
• vastaa ulkoisen tarkastuksen johtamisesta ja kehittämisestä sekä työnjohto-oikeuden 
     käyttämisestä  
• vastaa ulkoisen tarkastuksen tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten että 

kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat  
• vastaa ulkoisen tarkastuksen määrärahojen jaosta 
• vastaa ulkoisen tarkastuksen tietosuojan ja tietoturvan järjestämisestä 
• vastaa ulkoisen tarkastuksen sopimushallinnasta 
• vastaa ulkoisen tarkastuksen viestinnästä 
• vastaa vahinkoilmoituksen tekemisestä  
• määrää ulkoisen tarkastuksen päällikön sijaisjärjestelyistä  
• hakee ulkoisen tarkastuksen tarvittavat luvat ja suostumukset  
• suorittaa muutkin toimialaansa kuuluvat lautakunnan hänelle määräämät tehtävät. 

 
Kaupunginreviisori tai hänen määräämänsä päättää:  
 

1. lausuntojen antamisesta ulkoisen tarkastuksen toimialaan kuuluvissa asioissa, 
2. ulkoista tarkastusta koskevista sopimuksista, 
3. ulkoista tarkastusta koskevista tutkimusluvista, 
4. sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on 

määrältään ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta, 
5. tilausoikeuksien myöntämisestä, 
6. kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siinä tapauk-

sessa, ettei tilausta voida tehdä kilpailutetulta sopimustoimittajalta, 
7. materiaalien myymisestä ja lahjoittamisesta, 
8. tehtäväalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestä, kun yhdistyksen vuotui-

nen jäsenmaksu on alle 200 euroa, 
9. antaa suostumuksen rikosasiain käsittelyyn sakon ja rikesakon määräämisestä 

annetussa laissa säädetyllä tavalla kaupungin ollessa asianomistajana, 
10. muistakin ulkoiselle tarkastukselle kuuluvista asioista, ellei toisin ole säädetty tai 

määrätty. 
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7 § Tilintarkastusyhteisön valinta 

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksestä enintään kuuden tilikauden hallinnon ja 
talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteisön.  
 
Yhteisön on määrättävä vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastaja.   
 
Kunnan tytäryhteisön tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteisö, jollei tästä 
poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen järjestämiseen liittyvää syytä. 
  
8 § Tilintarkastajan tehtävät 

Tilintarkastajan valitsemisesta sekä tehtävistä on säädetty kuntalain 122–123 §:issä.  
 
Tilintarkastajan on toimeksiantosopimuksen mukaisesti laadittava toimikaudekseen tarkastus-
suunnitelma ja työohjelma vuosittain kullekin tilikaudelle. Suunnitelmat saatetaan lautakun-
nalle tiedoksi.  
 
Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan käsiteltävien asioiden val-
misteluun ja täytäntöönpanoon liittyvien tehtävien suorittamisesta, mikäli ne eivät ole ristirii-
dassa hyvän tilintarkastustavan kanssa.  
 
Tilintarkastajan mahdollisesti kaupungin eri viranomaisille tai kaupungin palveluksessa olevalle 
antama kirjallinen raportti tai huomautus annetaan lautakunnalle tiedoksi.  
 
Tilintarkastajan tulee laatia tekemistään tarkastushavainnoista selonteko lautakunnalle lauta-
kunnan päättämällä tavalla. 
 
9 § Tilintarkastuskertomus ja lautakunnan arviointikertomus 

Kaupunginhallituksen on jätettävä tilinpäätös tilintarkastajan tarkastettavaksi tilikautta seuraa-
van maaliskuun loppuun mennessä. Tilintarkastajan on annettava tilintarkastuskertomus vii-
meistään toukokuun loppuun mennessä.  
 
Tilinpäätös, tilintarkastuskertomus sekä lautakunnan antama arviointikertomus on saatettava 
valtuuston käsiteltäväksi tilikautta seuraavan vuoden kesäkuun loppuun mennessä. Tarkastus-
lautakunta voi esittää tarvittaessa arvionsa myös erilliskertomuksessa. 
 
Lautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdyistä muistutuksista asianomais-
ten selitys sekä kaupunginhallituksen lausunto. 
 
10 § Tarkastuslautakunnan tiedottaminen 

Tarkastuslautakunta raportoi ja tiedottaa tehtäviinsä liittyvistä asioista ensisijaisesti kaupun-
ginvaltuustolle.  
 
Tehtäväalueensa muusta tiedottamisesta päättää tarkastuslautakunta.  
 
Tarkastuslautakunnan tiedottaminen tulee järjestää samojen periaatteiden mukaisesti kuin 
kaupungin tiedottaminen.
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18 Luku - Sisäinen valvonta ja riskienhallinta 

 

1 § Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtäväalue 

Riskienhallinnan ja sisäisen valvonnan tavoitteena on edistää kaupunkikonsernin taloudellisuutta 
ja tehokkuutta, varmistaa toiminnan ja talouden raportoinnin oikeellisuus ja tietojen luotetta-
vuus, turvata resurssit, omaisuus ja toiminnan jatkuvuus sekä varmistaa lakien, päätösten, 
sääntöjen ja johdon ohjeiden noudattaminen. Riskienhallinnan ja sisäisen valvonnan järjestämi-
nen sekä toiminnan kehittäminen ovat kaupunkikonsernin jokaisen organisaation vastuulla ole-
via tehtäviä.   
   
2 § Kaupunginvaltuuston sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtävät 

Valtuusto päättää kaupunkikonsernin sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista.  
 
3 § Kaupunginhallituksen sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtävät 

Kaupunginhallitus: 
• vastaa kokonaisvaltaisen sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisestä  
• hyväksyy sisäistä valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat kau-

punginvaltuuston hyväksymien perusteiden mukaisesti 
• valvoo, että sisäinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukai-

sesti ja tuloksellisesti 
• antaa toimintakertomuksessa tiedot sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestämi-

sestä ja keskeisistä johtopäätöksistä sekä selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittä-
vimmistä riskeistä ja epävarmuustekijöistä. 
 

4 § Lautakuntien, johtokuntien, viranhaltijoiden ja esimiesten sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan tehtävät  

Lautakuntien, johtokuntien, viranhaltijoiden ja esimiesten tehtävät ja vastuut on määritelty val-
tuuston hyväksymissä kaupunkikonsernin sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteissa.  
 
5 § Riskienhallintapäällikön sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtävät   

Riskienhallintapäällikkö suunnittelee, koordinoi ja kehittää sisäistä valvontaa ja riskienhallintaa 
kaupunkikonsernin tasolla. 
 
6 § Sisäisen tarkastuksen tehtävät 

Sisäisen tarkastuksen palveluyksikkö avustaa tarkastusjohtajan johdolla kaupunginhallitusta ja 
kaupunginjohtajaa sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan toimivuuden arvioinnissa ja kehittä-
misessä suorittamalla kaupunkikonsernin hallinnon, talouden ja toimintojen tarkastusta sekä 
tarjoamalla konsultointipalveluja.  
 
Sisäinen tarkastus raportoi kaupunginjohtajalle ja kaupunginhallitukselle.  
 
Sisäisellä tarkastuksella on oikeus saada salassapitoa koskevien säädösten estämättä ja veloi-
tuksetta kaikki tiedot ja asiakirjat, joita se pitää tarpeellisina tarkastusten suorittamiseksi sekä 
oikeus päästä kaikkiin kaupungin tiloihin. 
 
 
7 § Tarkastusjohtajan tehtävät ja päätösvalta 
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Tarkastusjohtaja:  
 

• vastaa sisäisen tarkastuksen johtamisesta ja kehittämisestä sekä työnjohto-oikeuden 
     käyttämisestä  
• vastaa sisäisen tarkastuksen tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten että 

kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat  
• vastaa sisäisen tarkastuksen määrärahojen jaosta 
• vastaa sisäisen tarkastuksen tietosuojan ja tietoturvan järjestämisestä 
• vastaa sisäisen tarkastuksen sopimushallinnasta 
• vastaa sisäisen tarkastuksen viestinnästä 
• vastaa vahinkoilmoituksen tekemisestä  
• määrää sisäisen tarkastuksen päällikön sijaisjärjestelyistä  
• hakee sisäisen tarkastuksen tarvittavat luvat ja suostumukset 

 
Tarkastusjohtaja tai hänen määräämänsä päättää:  
 

1. lausuntojen antamisesta sisäisen tarkastuksen tehtäväalaan kuuluvissa asioissa, 
2. sisäistä tarkastusta koskevista sopimuksista, 
3. sisäistä tarkastusta koskevista tutkimusluvista, 
4. sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on 

määrältään ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta, 
5. tilausoikeuksien myöntämisestä, 
6. kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siinä tapauk-

sessa, ettei tilausta voida tehdä kilpailutetulta sopimustoimittajalta, 
7. materiaalien myymisestä ja lahjoittamisesta, 
8. tehtäväalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestä, kun yhdistyksen vuotui-

nen jäsenmaksu on alle 200 euroa, 
9. antaa suostumuksen rikosasiain käsittelyyn sakon ja rikesakon määräämisestä 

annetussa laissa säädetyllä tavalla kaupungin ollessa asianomistajana, 
10. muistakin sisäiselle tarkastukselle kuuluvista asioista, ellei toisin ole säädetty tai 

määrätty. 
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III OSA – VALTUUSTO 

 

19 Luku - Valtuuston toiminta 

 

1 § Valtuuston toiminnan järjestelyt 

Valtuuston toimikauden ensimmäisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheen-
johtaja. Kokouksen avaa iältään vanhin läsnä oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes 
valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu. 
 
Valtuustolla on kaksi varapuheenjohtajaa. Valtuusto valitsee vuosittain kesäkuun ensimmäi-
sessä kokouksessa keskuudestaan puheenjohtajan sekä ensimmäisen ja toisen varapuheen-
johtajan. 
 
Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaalin toimittamisesta säädetään kunta-
laissa. 
 
Valtuuston toiminnan sisäistä järjestelyä koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston pu-
heenjohtaja, jollei valtuusto toisin päätä.  
 
Valtuuston sihteerinä toimii kaupunginkanslian määräämä Vantaan kaupungin viranhaltija tai 
työntekijä. 
 
KuntaL 18 §: Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapu-
heenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta. Pu-
heenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa. 
 
2 § Valtuustoryhmän muodostaminen ja valtuustoryhmän nimi 

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmiä valtuustotyöskentelyä varten. Myös valtuutetun 
sijasta asian käsittelyyn osallistuva varajäsen voi kuulua valtuustoryhmään. 
 
Valtuustoryhmän muodostamisesta, nimestä, puheenjohtajasta ja muista tarvittavista toimi-
henkilöistä on annettava valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmään liit-
tyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.  
 
Valtuustoryhmän voi muodostaa yksikin valtuutettu, jos hän on tehnyt 2 momentissa tarkoite-
tun ilmoituksen. 
 
Valtuusto hyväksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuusto-
ryhmästä eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmän nimestä ei saa ai-
heutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhmän nimeen. 
 
3 § Muutokset valtuustoryhmän kokoonpanossa 

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmään liittymi-
sestä ja siitä eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhmän kirjallinen 
hyväksyminen. 
 
Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmästä, valtuustoryhmän on ilmoitettava tästä kirjalli-
sesti valtuuston puheenjohtajalle. 
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4 § Istumajärjestys 

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittäin puheenjohtajan hyväksymän istumajär-
jestyksen mukaisesti. 
 
5 § Kokoustilat 

Kaupunginkanslia osoittaa valtuustoryhmien kokouksia varten niiden tarvitsemat kokoustilat 
korvauksetta. 
 
6 § Valtuustoryhmän tehtävät varajäseniä kutsuttaessa 

Valtuustoryhmä avustaa valtuuston puheenjohtajaa ja sihteeristöä järjestyksessä oikean vara-
jäsenen kutsumisessa valtuuston kokoukseen siitä estyneen valtuutetun sijaan.  
 
20 Luku - Valtuuston kokoukset 

 

1 § Valtuuston päätöksentekotavat 

Valtuusto voi käsitellä asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat 
läsnä kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan käyttää sähköistä asiahallinta- tai 
äänestysjärjestelmää. 
 
Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitää sähköisessä toimintaympäristössä, johon osallistutaan 
sähköisen yhteyden avulla (sähköinen kokous). Valtuuston suljetun kokouksen aikana valtuu-
tetun tulee huolehtia siitä, etteivät luottamukselliset keskustelut tai salassa pidettävät tiedot 
ole ulkopuolisen kuultavissa tai nähtävissä. 
 
Tietohallinto vastaa siitä, että valtuuston sähköisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jär-
jestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttämällä ta-
valla. 
 
2 § Kokouskutsu 

Kokouskutsu laaditaan suomen ja ruotsin kielellä. 
 
Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja.  
 
Kokouskutsu on lähetettävä vähintään neljä päivää ennen valtuuston kokousta kullekin valtuu-
tetulle sekä niille, joilla on kokouksessa läsnäolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on kokouk-
sesta tiedotettava kaupungin internetsivuilla. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika 
ja paikka sekä käsiteltävät asiat, ja siinä on mainittava, jos kyseessä on sähköinen kokous. 
 
Kokouskutsu toimitetaan julkaisemalla esityslista liitteineen luottamushenkilöiden intranetsi-
vuilla ja ilmoittamalla julkaisemisesta sähköpostilla tai tarvittaessa myös tekstiviestillä tai 
muulla hyväksyttävällä tavalla. 
 
Kutsu valtuuston selostustilaisuuteen toimitetaan valtuuston kokouskutsun yhteydessä. 
 
Kaupunginkanslia vastaa siitä, että tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyh-
teydet ovat käytettävissä. 
 
KuntaL 94 §: Valtuusto kokoontuu päättäminään aikoina ja myös silloin, kun valtuuston pu-
heenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi. 
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Valtuusto on kutsuttava koolle myös kunnanhallituksen tai vähintään neljäsosan valtuutetuista 
sitä pyytäessä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällainen asia on valmisteltava kiireelli-
sesti. 
 
Valtuuston kutsuu koolle puheenjohtaja. Kokouskutsun valtuuston ensimmäiseen kokoukseen 
antaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, ja kokouksen avaa iältään vanhin läsnä oleva valtuu-
tettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu. 
Kutsussa on ilmoitettava käsiteltävät asiat. 
 
Kokouskutsu on lähetettävä vähintään neljä päivää ennen kokousta. Samassa ajassa on ko-
kouksesta tiedotettava yleisessä tietoverkossa. Kokouskutsu voidaan lähettää sähköisesti, jos 
kunta huolehtii, että tähän tarvittavat tekniset välineet ja yhteydet ovat käytettävissä. 
 
3 § Esityslista 

Valtuuston käsiteltäviksi tulevista asioista laaditaan kutakin kokousta varten esityslista. Esitys-
listan tulee sisältää selostus asioista tarpeellisine liitteineen sekä kaupunginhallituksen, tarkas-
tuslautakunnan ja tilapäisen valiokunnan esitykset valtuuston päätöksiksi. 
 
Valtuuston esityslista laaditaan sekä suomeksi että ruotsiksi. Esityslistan liitteistä toimitetaan 
molemmilla kielillä taloussuunnitelma, tilinpäätös, tarkastuslautakunnan arviointikertomus, ti-
lintarkastajan lausunto sekä ohje- ja johtosäännöt, samoin kuin niitä asioita koskevat asiakir-
jat, joissa kielilain 12 §:n ja 29 §:n mukaan on käytettävä ruotsinkieltä. 
 
Esityslista liitteineen julkaistaan kaupungin internet- ja intranetsivuilla. Ennen julkaisemista 
esityslistalta poistetaan henkilötiedot, joihin ei liity tiedottamisintressiä sekä salassa pidettävät 
tiedot. 

 
4 § Jatkokokous 

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa käsiteltyä, asiat voidaan 
siirtää jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lähete-
tään sähköinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta. 
 
5 § Varavaltuutetun kutsuminen 

Valtuutetun, joka ei pääse kokoukseen tai on esteellinen käsittelemään esityslistalla olevaa 
asiaa, on viipymättä ilmoitettava esteestä tai esteellisyydestä valtuuston sihteeristölle. 
 
Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestä tai esteellisyydestä sihteeristön 
on kutsuttava estyneen valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varaval-
tuutettu.  
 
6 § Muiden kuin valtuutettujen läsnäolo kokouksessa  

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan sekä kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajien on 
oltava läsnä valtuuston kokouksessa. Heidän poissaolonsa ei estä asioiden käsittelyä. Myös 
kaupunginhallituksen jäsenellä tai hänen poissa ollessaan varajäsenellä on läsnäolo-oikeus ko-
kouksessa.  
 
Edellä mainitulla henkilöllä on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei päätöksentekoon, jollei 
hän ole samalla valtuutettu. 
 
Nuorisovaltuuston kulloiseenkin kaupunginvaltuuston kokoukseen nimeämällä edustajalla on 
läsnäolo-oikeus valtuuston kokouksessa. Nuorisovaltuuston edustajalla on puheenjohtajan har-
kinnan mukaan oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei päätöksentekoon. 
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7 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

Valtuuston kokouksen aluksi todetaan läsnä olevat valtuutetut ja varavaltuutetut sähköistä läs-
näolo- ja äänestysjärjestelmää käyttäen tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjärjestyk-
sessä taikka muulla puheenjohtajan määräämällä tavalla. 
 
Todettuaan läsnä olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa mahdolliset esteen ilmoittaneet val-
tuutetut ja läsnä olevat varavaltuutetut sekä onko kokous laillisesti kokoon kutsuttu ja päätös-
valtainen. 
 
Valtuutettu, jota ei kokouksen alussa ole todettu läsnä olevaksi, merkitään pöytäkirjaan poissa 
olevaksi. Läsnäolon toteamisen jälkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava välittömästi 
puheenjohtajalle, jolloin pöytäkirjaan merkitään, minkä asian käsittelyn aikana hän on kokouk-
seen saapunut. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle, jolloin pöy-
täkirjaan vastaavasti merkitään, minkä asian käsittelyn aikana hän on kokouksesta poistunut.  
 
Puheenjohtaja voi kokouksen kestäessä tai kokoustauon päätyttyä tarvittaessa todeta uudel-
leen läsnäolijat. 
 
Läsnä oleviksi katsotaan ne valtuutetut, jotka pöytäkirjan mukaan ovat saapuneet kokoukseen 
eivätkä ole ilmoittaneet siitä poistuvansa tai joita valtuusto muuten ei ole todennut poissa ole-
viksi.  
 
Mikäli puheenjohtaja toteaa valtuuston menettäneen päätösvallan, hänen on keskeytettävä ko-
kous. 
 
KuntaL 103 § 1 mom: Valtuusto on päätösvaltainen, kun vähintään kaksi kolmasosaa valtuute-
tuista on läsnä. 
 
8 § Kokouksen johtaminen ja tilapäinen puheenjohtaja 

Puheenjohtajan tehtävistä kokouksen johtamisessa säädetään kuntalain 102 §:ssä. 
 
Puheenjohtajan tehtävänä on johtaa asioiden käsittelyä valtuustossa sekä pitää huolta järjes-
tyksestä valtuuston kokouksessa. Puheenjohtaja saa, varoituksen annettuaan, määrätä pois-
tettavaksi kokouksesta henkilön, joka käyttäytyy sopimattomasti. Jos syntyy epäjärjestys, jota 
puheenjohtaja ei voi hillitä, hänen on keskeytettävä tai lopetettava kokous. 
 
Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouk-
sessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sinä aikana kokoukseen jäsenenä.  
 
Jos sekä puheenjohtaja että varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisiä jossakin asiassa, va-
litaan kokoukselle tilapäinen puheenjohtaja.  
 
9 § Esteellisyys 

Ennen asian käsittelyn aloittamista esteellisen henkilön on ilmoitettava esteellisyydestään ja 
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekä vetäydyttävä asian käsittelystä. 
 
Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun tai muun kokoukseen osallistuvan hen-
kilön esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilön tulee tarvittaessa antaa sel-
vitystä seikoista, joilla voi olla merkitystä hänen esteellisyytensä arvioinnissa.  
 
Henkilö, jonka esteellisyydestä päätetään, voi olla läsnä esteellisyydestä päätettäessä, mutta 
ei saa osallistua esteellisyysasian käsittelyyn. 
 
Esteellisyyttä koskeva valtuuston ratkaisu on perusteltava pöytäkirjaan. 
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KuntaL 97 § 1 mom: Valtuutettu on valtuustossa esteellinen käsittelemään asiaa, joka koskee 
henkilökohtaisesti häntä taikka hänen hallintolain (434/2003) 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoi-
tettua läheistään. Milloin valtuutettu ottaa osaa asian käsittelyyn muussa toimielimessä, hä-
neen sovelletaan, mitä kyseisen toimielimen jäsenen esteellisyydestä säädetään. 
 
 

 

10 § Asioiden käsittelyjärjestys 

Asiat käsitellään puheenjohtajan määräämässä järjestyksessä, jollei valtuusto toisin päätä. 
 
Käsittelyn pohjana on kaupunginhallituksen ehdotus (pohjaehdotus) tai, milloin tarkastuslauta-
kunta tai tilapäinen valiokunta on valmistellut asian, niiden ehdotus.  
 
Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapäinen valiokunta on muuttanut esityslistalla 
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt päätöksen asiasta, muutettu ehdotus on 
pohjaehdotus.  
 
Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapäinen valiokunta on peruuttanut esityslis-
talla olevan esityksensä ennen kuin valtuusto on tehnyt päätöksen asiasta, asia on poistettava 
esityslistalta. Muissa tapauksissa asian poistamisesta esityslistalta päättää valtuusto. 
 
KuntaL 93 §: Kunnanhallituksen on valmisteltava valtuustossa käsiteltävät asiat lukuun otta-
matta asioita, jotka koskevat valtuuston toiminnan sisäistä järjestelyä taikka jotka 35 §:ssä 
tarkoitettu tilapäinen valiokunta tai 121 §:ssä tarkoitettu tarkastuslautakunta on valmistellut. 
Tilapäisen valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa asioissa kunnanhallituksen 
lausunto. 
 
11 § Puheenvuorot 

Kun asia on esitelty, siitä on varattava tilaisuus keskustella. 
 
Puheenvuoro on pyydettävä sähköisesti tai selvästi havaittavalla tavalla taikka toimittamalla 
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyyntö. 
 
Puheenvuorot annetaan pyydetyssä järjestyksessä. Tästä järjestyksestä poiketen puheenjoh-
taja voi antaa: 
 

1. asian käsittelyn alussa ryhmäpuheenvuoron kunkin valtuustoryhmän edustajalle ryh-
mien suuruuden mukaisessa järjestyksessä 

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle tai hänen estyneenä ollessaan 
kaupunginhallituksen varapuheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle, apulaiskaupunginjoh-
tajille sekä tarkastuslautakunnan ja tilapäisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun käsi-
tellään kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa sekä 

3. enintään yhden minuutin kestävän repliikki- ja kannatuspuheenvuoron. 
 
Asian käsittelyjärjestystä koskeva työjärjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita. 
 
Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittäisessä asiassa rajoittaa val-
tuutettujen puheenvuorojen pituutta. Puheenvuorojen pituutta voidaan myös valtuustovalio-
kunnan suosituksesta sopia ohjeellisesti rajattavaksi.  
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Jos puheenvuoroa pyydetään yhtaikaa salijärjestelmän kautta sekä muulla tavalla, on salijär-
jestelmän kautta puheenvuoroa pyytäneellä etusija. Jos useat pyytävät yhtaikaa puheenvuo-
roa, määrää puheenjohtaja missä järjestyksessä kukin heistä sen saa. 
 
Puheenvuoro on pidettävä omalta paikalta tai valtuustosalin puhujakorokkeelta. 
 
KuntaL 102 § 2 mom: Valtuutetulla on puheoikeus käsiteltävänä olevassa asiassa. Valtuutetun 
on pysyttävä asiassa. Jos valtuutettu puheessaan poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on keho-
tettava häntä palaamaan asiaan. Jos valtuutettu ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kiel-
tää häntä jatkamasta puhetta. Jos valtuutettu ilmeisen tarpeettomasti pitkittää puhettaan, pu-
heenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltää häntä jatkamasta puhettaan. 
 
12 § Pöydällepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi 

Jos keskustelun kuluessa tehdään kannatettu ehdotus asian pöydällepanosta, palauttamisesta 
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyväksyminen keskeyttäisi asian käsittelyn, seu-
raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan 
vain tätä ehdotusta. Jos ehdotus hyväksytään, puheenjohtaja keskeyttää asian käsittelyn. Jos 
ehdotus hylätään, asian käsittely jatkuu. 
 
Jos asia pannaan pöydälle, on sitä ennen tehdyt kaupunginhallituksen, tarkastuslautakunnan 
tai tilapäisen valiokunnan pohjaehdotuksesta poikkeavat ehdotukset uudistettava, jotta poik-
keavat ehdotukset huomioidaan asiaa uudelleen käsiteltäessä. 
 
13 § Ehdotukset ja keskustelun päättäminen 

Keskustelun kuluessa tehty muu muutosesitys kuin pöydälle panemista, asian palauttamista tai 
hylkäämistä koskeva ehdotus on annettava kirjallisena. 
 
Kun kaikki puheenvuorot on käytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun päättyneeksi. Puheen-
johtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu. 
 
14 § Päätöksen toteaminen 

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-
tuksen valtuuston päätökseksi. 
 
Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyä ehdotusta, 
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston päätökseksi. 
 
15 § Äänestykseen otettavat ehdotukset 

Äänestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset.  
 
Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena tai ehdollisena taikka me-
nee käsiteltävän asian ulkopuolelle, ei oteta äänestettäväksi.  
 
16 § Äänestystapa ja äänestysjärjestys 

Äänestys on toimitettava avoimesti. Äänestys toimitetaan äänestyskoneella sähköisesti tai ni-
menhuudolla.  
 
Jos äänestykseen otettavia ehdotuksia on enemmän kuin kaksi, puheenjohtaja esittää valtuus-
ton hyväksyttäväksi äänestystavan ja äänestysjärjestyksen. Äänestysjärjestys määräytyy seu-
raavien periaatteiden mukaan: 
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1. Ensin otetaan äänestykseen kaksi samaa asiaa koskevaa pohjaehdotuksesta eniten 
poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jäljellä olevista ehdotuksista eniten 
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Näin jatketaan, kunnes saadaan lo-
pullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos äänestykseen on otettava poh-
jaehdotuksen kokonaan hylkäämistä tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisenä 
äänestettäväksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan. 

2. Jos asia koskee määrärahan myöntämistä, otetaan ensin äänestykseen määrältään suu-
rimman ehdotuksen hyväksyminen tai hylkääminen ja näin jatketaan ehdotusten suu-
ruuden mukaisessa järjestyksessä, kunnes jokin ehdotus hyväksytään, minkä jälkeen 
pienemmistä ehdotuksista ei enää äänestetä. 

3. Jos ehdotuksen hyväksyminen tai hylkääminen on riippumaton muista ehdotuksista, 
sen hyväksymisestä tai hylkäämisestä on äänestettävä erikseen. 

 
Jos päätöksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan määräenemmistön kannatus, puheenjohta-
jan on ilmoitettava siitä ennen äänestyksen toimittamista ja otettava se huomioon äänestyk-
sen tuloksen todetessaan. 
 
KuntaL 104 §: Jos toimielin on asiasta yksimielinen tai vastaehdotusta ei ole kannatettu, pu-
heenjohtaja toteaa päätöksen. Muussa tapauksessa puheenjohtaja toteaa ehdotukset, joita ei 
kannatuksen puuttuessa oteta äänestettäviksi, ja ehdotukset, joista äänestetään. Puheenjoh-
taja saattaa toimielimen hyväksyttäväksi äänestystavan ja, jos äänestyksiä on toimitettava 
useampia, äänestysjärjestyksen sekä tekee äänestysesityksen siten, että vastaus "jaa" tai "ei" 
ilmaisee kannanoton ehdotukseen. 
 
Äänestys toimitetaan avoimesti. Päätökseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten ääniä, tai 
äänten mennessä tasan ehdotus, jota puheenjohtaja on äänestänyt. 
 
17 § Toimenpidealoite 

Tehtyään käsiteltävänä olevassa asiassa päätöksen valtuusto voi hyväksyä kaupunginhallituk-
selle osoitettavan käsiteltyyn asiaan liittyvän toimenpidealoitteen (ponnen). Toimenpidealoite 
ei saa olla ristiriidassa valtuuston päätöksen kanssa eikä saa muuttaa tai laajentaa päätöstä. 
 
18 § Pöytäkirjan laatiminen ja tarkastaminen  

Valtuuston pöytäkirja laaditaan suomen ja ruotsin kielellä. 
 
Pöytäkirjaan sovelletaan, mitä pöytäkirjaan merkitsemisestä määrätään 24 luvun 27 §:ssä. 
 
Valtuuston ja sen valiokunnan kokouksissa pitää pöytäkirjaa ja toimii sihteerinä kaupungin-
kanslian osoittama sihteeri.  
 
Valtuuston pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sitä varten valittua valtuutettua, jollei 
valtuusto jonkin asian kohdalla ole päättänyt, että pöytäkirja tarkastetaan muulla tavalla. 
 
Pöytäkirja voidaan tarkastaa myös sähköisesti. 
 
19 § Pöytäkirjan otteen oikeaksi todentaminen 

Valtuuston pöytäkirjan otteen oikeaksi todistaa puheenjohtaja, pöytäkirjanpitäjä, hallintojoh-
taja, kaupunginlakimies, hallintoasiantuntija, kaupunginkanslian hallintosihteeri tai kirjaaja.  
 
20 § Päätösten tiedoksianto kunnan jäsenille 

Valtuuston pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pide-
tään nähtävänä kaupungin internet- ja intranetsivuilla ja luottamushenkilöiden intranetsivuilla 
pöytäkirjan tarkastusta seuraavana keskiviikkona, ellei toisin päätetä.  

LIITE: Stadsfullmäktige 15.06.2020 / 7 §



 

78 
 

 
KuntaL 140 § 1 mom: Valtuuston pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai vali-
tusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä tietoverkossa, jollei sa-
lassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettävä, pöy-
täkirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettävän asian käsittelystä. Pöytäkirjassa 
julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta välttämättömät henkilötiedot. Pöytäkirjan sisäl-
tämät henkilötiedot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan päättyessä.
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21 Luku - Enemmistövaali ja suhteellinen vaali 

 

1 § Vaaleja koskevat yleiset määräykset 

Varajäsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jäsenet. Jos varajäsenet ovat henkilö-
kohtaisia, varsinaisen ja henkilökohtaisen varajäsenen muodostamat ehdokasparit on hyväk-
syttävä ennen vaalia. 
 
Enemmistövaalissa äänen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille. Jos valittavia on enemmän kuin yksi, toimielimen jäsenellä on käytettävissään yhtä 
monta ääntä kuin on valittavia henkilöitä tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille voi antaa vain yhden äänen ja kaikkia ääniä ei ole pakko käyttää.  
 
Suhteellisessa vaalissa ääni annetaan ehdokaslistalle. 
 
2 § Valtuuston vaalilautakunta 

Valtuusto valitsee keskuudestaan toimikaudekseen suhteellisten vaalien ja suljetuin lipuin toi-
mitettavien enemmistövaalien toimittamista varten vaalilautakunnan, johon kuuluu neljä varsi-
naista ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä.  
 
Valtuusto valitsee vaalilautakuntaan valituista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheen-
johtajaksi noudattaen samaa menettelyä kuin valtuuston puheenjohtajaa ja varapuheenjohta-
jaa valittaessa. 
 
Vaalilautakunta valitsee keskuudestaan sihteerin. Lautakunta voi kutsua avukseen asiantunti-
joita.   
 
3 § Ehdokaslistojen jättäminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto 

Suhteellisella vaalitavalla suoritettava vaali toimitetaan ehdokaslistoittain. Valtuusto määrää 
ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistään annettava valtuuston puheenjohtajalle sekä 
milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan. Vaalin nimenhuutoa ei saa pitää ennen kuin 
vähintään kymmenen minuuttia on kulunut ehdokaslistan nähtäville panemisesta. 
 
4 § Ehdokaslistojen laatiminen ja asiamies 

Ehdokaslistassa saa olla enintään niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa 
on valittavia jäseniä ja varajäseniä. 
 
Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missä vaalissa sitä käytetään. Ehdokaslista on vähin-
tään kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmäinen allekirjoittaja toimii listan asiamiehenä, 
antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemään siihen 5 §:ssä tarkoitetut 
oikaisut. 
 
KuntaL 105 § 3 mom: Varajäsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jäsenet. Jos va-
rajäsenet ovat henkilökohtaisia, ehdokkaat on hyväksyttävä ennen vaalia ja ehdokkaana tulee 
olla sekä varsinainen jäsen että tämän varajäsen. Jos varajäsenet eivät ole henkilökohtaisia, 
valituiksi tulevat varsinaisiksi jäseniksi valittujen jälkeen seuraavaksi eniten ääniä tai korkeim-
mat vertausluvut saaneet ehdokkaat. 
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5 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen 

Kun ehdokaslistojen antamisen määräaika on päättynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdo-
kaslistat vaalilautakunnalle, joka tutkii ehdokkaiden vaalikelpoisuuden ja tarkastaa, ovatko eh-
dokaslistat asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitä, annetaan asiamiehelle tilai-
suus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa määräajassa. 
  
Jos sama henkilö on ehdokaslistan korjaamisen jälkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, 
vaalilautakunnan on, mikäli mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hänen ni-
mensä jätetään. 
 
6 § Ehdokaslistojen yhdistelmä 

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun määräajan päätyttyä vaalilautakunta laatii hyväksy-
tyistä ehdokaslistoista yhdistelmän, jossa jokainen ehdokaslista merkitään järjestysnumerolla. 
 
Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelmä annetaan valtuute-
tuille tiedoksi lukemalla se ääneen tai muulla tavalla. 
 
7 § Suhteellisen vaalin toimittaminen 

Luottamushenkilöiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sitä vaatii läsnä olevista toimielimen 
jäsenistä vähintään määrä, joka saadaan jakamalla läsnä olevien lukumäärä valittavien luku-
määrällä lisättynä yhdellä. Jos osamääräksi tulee murtoluku, se korotetaan lähinnä ylempään 
kokonaislukuun.  
 
Suhteellinen vaali toimitetaan suljetuin lipuin. Äänestyslippuun merkitään sen ehdokaslistan 
numero, jolle ääni annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon määräämässä järjestyksessä 
vaalilautakunnan puheenjohtajalle äänestyslippunsa. 
 
8 § Vaalin tuloksen toteaminen 

Nimenhuudon päätyttyä vaalilautakunta tutkii äänestyslippujen pätevyyden sekä laskee ja il-
moittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitä kuntavaaleista säädetään. 
 
Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, 
joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle pöytäkirjaan merkittäväksi. 
 
KuntaL 105 § 4 mom: Suhteellista vaalia toimitettaessa on noudatettava soveltuvin osin, mitä 
kunnallisvaaleista säädetään. Lisäksi valtuusto voi antaa määräyksiä vaalin toimittamisesta. 
Suhteellinen vaali ja vaadittaessa myös enemmistövaali on toimitettava suljetuin lipuin. Äänten 
mennessä tasan ratkaisee arpa. 
 
9 § Suljettu lippuäänestys ja äänestyslippujen säilyttäminen 

Enemmistövaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitä vaatii. Suhteellinen vaali toimite-
taan aina suljetuin lipuin. 
 
Suljetussa lippuäänestyksessä äänestäjän on taitettava äänestyslippu siten, ettei sen sisältö 
ole näkyvissä. Äänestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintöjä ja sen tulee sisällykseltään 
olla riidaton.  
 
Milloin enemmistövaali toimitetaan suljetuin lipuin, on valtuuston puheenjohtajan kutsuttava 2 
§:ssä mainittu vaalilautakunta avustamaan vaalitoimituksessa. Valtuutetut antavat nimenhuu-
don määräämässä järjestyksessä vaalilautakunnan puheenjohtajalle suljetuin lipuin toimitetta-
van enemmistövaalin äänestyslippunsa.  
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Äänestysliput sekä arvonnassa käytetyt liput on säilytettävä vaalipäätöksen lainvoimaisuuteen 
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on säilytettävä suljetussa kuoressa.
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22 Luku - Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus 

 

1 § Valtuutettujen aloitteet 

Valtuutetuilla ja valtuustoryhmällä on oikeus tehdä aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa kos-
kevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle kirjallisena valtuuston kokouksen aikana. 
Aloite on allekirjoitettava. Allekirjoitus voidaan tehdä myös sähköisesti. Valtuuston kokoukseen 
etänä osallistuva voi ilmoittaa osallistumisensa aloitteeseen muulla todennetulla tavalla, jolloin 
hänen nimensä lisätään valtuuston kokouksessa aloitteen allekirjoittaneisiin. Aloitteen jättämi-
nen merkitään saman kokouksen pöytäkirjaan. Puheenjohtaja toteaa lyhyesti, mitä aloitteissa 
ehdotetaan. Aloite on, sitä enempää tässä kokouksessa käsittelemättä, lähetettävä kaupungin-
hallituksen valmisteltavaksi.  
 
Kaupunginhallituksen on valmisteltava vastaus aloitteeseen, jossa on vähintään 15 valtuutetun 
allekirjoitus, viimeistään puolen vuoden kuluessa sen jättämisestä ja se on annettava valtuus-
tolle tiedoksi. 
 
Aloitteet, jotka merkitsevät uuden määrärahan ottamista talousarvioon tai määrärahan korot-
tamista, on käsiteltävä seuraavan vuoden talousarvion yhteydessä.  
 
Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessä tuotava valtuustolle tiedoksi 
luettelo valtuutettujen edellisen vuoden aikana tekemistä aloitteista. Luettelosta tulee käydä 
ilmi, milloin aloitteeseen on vastattu tai mikä aloitteen käsittelyvaihe on. Samassa yhteydessä 
voidaan tuoda luettelo muista aikaisemmin valtuustokauden aikana tehdyistä, edelleen vastaa-
matta olevista aloitteista.  
 
2 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys 

Vähintään neljäsosa valtuutetuista voi tehdä kaupunginhallitukselle osoitetun kirjallisen kysy-
myksen kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta. Kysymys on annettava kaupungin 
kirjaamoon. 
 
Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistään siinä valtuuston kokouksessa, 
joka ensiksi pidetään kolmen viikon kuluttua kysymyksen tekemisestä, tai ilmoitettava silloin 
syy, minkä vuoksi vastausta ei ole voitu antaa. 
 
3 § Selonteko 

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja voi pyytää kaupunginvaltuustolle selonteon kaupungin toi-
mintaa ja hallintoa koskevassa asiassa. Lisäksi valtuustoryhmät, jotka edustavat vähintään 
puolta valtuutetuista, voivat esittää puheenjohtajalle selonteon pyytämistä. Puheenjohtajan 
tulee ilmoittaa pyytämästään selonteosta kaupunginvaltuustolle. 
 
Selonteon antaa kaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä apulaiskaupunginjohtaja. Selon-
teko tulee antaa seuraavassa aikaisintaan viikon kuluttua sen pyytämisestä pidettävässä kau-
punginvaltuuston kokouksessa tai kaupunginvaltuuston iltakoulussa. 
 
Valtuusto merkitsee asiasta käydyn keskustelun jälkeen selonteon tiedoksi eikä asiassa tässä 
yhteydessä tehdä päätöstä. Kaupunginvaltuusto voi kuitenkin selonteon pohjalta lähettää asian 
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 
 
4 § Selostustilaisuus ja kyselytunti 

Valtuuston kokousta voi edeltää selostustilaisuus, jossa selostetaan ajankohtaisia aiheita ja 
jota voi seurata kyselytunti. 
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Valtuutetulla on oikeus esittää kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle ja 
apulaiskaupunginjohtajille selostustilaisuuden yhteydessä pidettävällä kyselytunnilla vastatta-
vaksi lyhyt, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuva kysymys kaupungin hallintoa ja taloutta kos-
kevista asioista. 
 
Kysymys on toimitettava kirjallisena tai sähköpostitse viimeistään selostustilaisuutta edeltävä-
nä maanantaina klo 12.00 valtuuston sihteeristölle. Kysymyksen voi tehdä myös kyselytunnin 
aikana suullisesti. Kukin valtuutettu voi esittää yhden suullisen tai kirjallisen kysymyksen kyse-
lytuntia kohden. 
 
Kysymyksiin vastataan suullisesti. Kirjallisiin ja sähköpostitse toimitettuihin kysymyksiin, joita 
ei ehditä käsitellä kyselyille varatussa määräajassa, annetaan kysymyksen esittäjälle ja muille 
valtuutetuille vastaus kirjallisena tai sähköisesti, luottamushenkilöiden intranetissä viimeistään 
seuraavan valtuuston kokouksen aikana ilman muuta käsittelyä. Varavaltuutetun tekemään 
kysymykseen vastataan ainoastaan siinä tapauksessa, mikäli varavaltuutettu on tässä selos-
tustilaisuudessa läsnä. 
 
Kyselytunti järjestetään valtuuston kokousta edeltävänä torstaina, jollei valtuusto toisin päätä. 
Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen. 
 
Puheenjohtaja ratkaisee, huomioon ottaen kysymyksen ajankohtaisuuden ja merkityksen, 
missä järjestyksessä kirjallisiin kysymyksiin vastataan lähtökohtana se, että kysymyksille va-
rattu aika selostustilaisuudessa ei ylitä 45 minuuttia. Ensimmäinen vastauksen jälkeisen pu-
heenvuo-ron käyttöoikeus on kysymyksen esittäneellä valtuutetulla. Tämän jälkeen myös 
muilla valtuutetuilla on oikeus käyttää puheenvuoroja. Puheenjohtajalla on oikeus harkintansa 
mukaan rajoittaa keskustelua. 
 
5 § Kaupunginvaltuuston iltakoulu 

Kaupunginvaltuuston iltakoulussa käsitellään kaupungin strategiavalmisteluun liittyviä asioita 
sekä muita ajankohtaisia aiheita. Iltakoulussa voidaan myös selostaa kaupungin yhtiöiden ja 
yhteistyökumppaneiden toimintaan liittyviä asioita. 
 
Iltakoulussa läsnäolo- ja puheoikeus on valtuutetuilla ja kaupunginhallituksen jäsenillä. Lisäksi 
läsnäolo- ja puheoikeus on puheenjohtajan kutsusta kunkin käsiteltävän asian osalta asian-
omaisen lautakunnan puheenjohtajalla, asianomaisen yhteisön hallituksen jäsenellä ja valtuus-
toryhmien ensimmäisillä varavaltuutetuilla. 
 
Iltakoulut eivät ole yleisölle avoimia.
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23 Luku – Valiokunnat 

 

1 § Valtuustovaliokunnan asettaminen 

Valtuusto asettaa vuosittain pysyvän valtuustovaliokunnan käsittelemään valmistelevasti val-
tuustossa vireillä olevia asioita sekä muita valtuuston työskentelyyn liittyviä kysymyksiä. 
 
Valtuustovaliokunnan jäseninä ovat valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat sekä val-
tuuston kulloinkin päättämä määrä valtuuston valitsemia jäseniä ja heidän henkilökohtaisia va-
rajäseniään. 
 
Valtuustovaliokunnan puheenjohtajana toimii valtuuston puheenjohtaja ja hänen estyneenä ol-
lessaan valtuuston I varapuheenjohtaja tai valtuuston II varapuheenjohtaja. 
 
Valtuustovaliokunnan kokouksiin osallistuvat asiantuntijoina kaupunginhallituksen puheenjoh-
taja ja varapuheenjohtajat sekä kulloinkin asian käsittelyn kannalta tarvittavat henkilöt. 
 
Valtuustovaliokunnan kokoukset eivät ole yleisölle avoimia. 
 
Tässä määräyksessä mainitulla valtuustovaliokunnalla ei tarkoiteta kuntalain 35 §:ssä säädet-
tyä valiokuntaa. 
 
2 § Tilapäisen valiokunnan asettaminen 

Valtuusto voi kuntalain 35 §:n mukaisesti asettaa keskuudestaan valiokunnan valmistelemaan 
kuntalain 34 §:ssä tarkoitettua luottamushenkilön erottamista koskevaa tai 43 §:ssä tarkoitet-
tua kunnanjohtajan irtisanomista tai muihin tehtäviin siirtämistä koskevaa asiaa taikka lausun-
non antamista tai hallinnon tarkastamista varten. Samalla valtuusto määrää valiokunnan pu-
heenjohtajan. 
 
Tilapäisen valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa asioissa kaupunginhallituk-
sen lausunto. Valtuustossa asian käsittely tapahtuu valiokunnan valmistelun pohjalta. 
 
KuntaL 34 § 1 ja 4 mom: Valtuusto voi erottaa kunnan, kuntayhtymän tai kuntien yhteiseen 
toimielimet valitsemansa luottamushenkilöt kesken toimikauden, jos he tai jotkut heistä eivät 
nauti valtuuston luottamusta. Erottamispäätös koskee kaikkia toimielimeen valittuja luotta-
mushenkilöitä. 
 
Asia tulee vireille kunnanhallituksen esityksestä tai jos vähintään neljäsosa valtuutetuista on 
tehnyt sitä koskevan aloitteen. 
 
KuntaL 35 § 1 ja 2 mom: Kun 34 §:ssä tarkoitettu luottamushenkilön erottamista koskeva asia 
tai 43 §:ssä tarkoitettu kunnanjohtajan irtisanomista tai muihin tehtäviin siirtämistä koskeva 
asia on tullut vireille, valtuusto voi asettaa tilapäisen valiokunnan, jonka on valmisteltava asia. 
Valiokunnan jäsenten on oltava valtuutettuja tai varavaltuutettuja. 
Tilapäinen valiokunta voidaan asettaa myös lausunnon antamista ja hallinnon tarkastamista 
varten. 
 
KuntaL (25) 43 §: Valtuusto voi irtisanoa kunnanjohtajan tai siirtää hänet muihin tehtäviin, jos 
hän on menettänyt valtuuston luottamuksen. 
 
Asia tulee vireille kunnanhallituksen esityksestä tai jos vähintään neljäsosa valtuutetuista on 
tehnyt sitä koskevan aloitteen. Asiaa valmisteltaessa kunnanjohtajalle on ilmoitettava, mihin 
luottamuksen menetys perustuu ja varattava hänelle tilaisuus tulla kuulluksi. 
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Edellä 1 momentissa tarkoitetun päätöksen tekemiseen vaaditaan, että sitä kannattaa kaksi 
kolmasosaa kaikista valtuutetuista. Päätös voidaan panna heti täytäntöön. Samalla kunnanjoh-
taja voidaan vapauttaa tehtäviensä hoidosta.
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IV OSA - PÄÄTÖKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY 

 

24 Luku – Kokousmenettely 

 

1 § Määräysten soveltaminen 

Tämän luvun määräyksiä noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielimissä sekä 
soveltuvin osin toimituksissa ja katselmuksissa. Valtuuston pöytäkirjaan kuitenkin sovelletaan, 
mitä pöytäkirjaan merkitsemisestä määrätään tämän luvun 27 §:ssä. Muilta osin kaupungin-
valtuuston kokousmenettelystä on määrätty 20 luvussa. 
  
Tarkastuslautakunnan kokouksista määrätään lisäksi 17 luvun 3 §:ssä. 
  
2 § Toimielimen päätöksentekotavat 

Toimielin voi käsitellä asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat 
läsnä kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan käyttää sähköistä asianhallinta- tai 
äänestysjärjestelmää. 
  
Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitää sähköisessä toimintaympäristössä, johon osallistutaan 
sähköisen yhteyden avulla (sähköinen kokous). Kokouksen aikana toimielimen jäsenen tulee 
huolehtia siitä, etteivät luottamukselliset keskustelut tai salassa pidettävät tiedot ole ulkopuoli-
sen kuultavissa tai nähtävissä. 
  
Toimielin voi myös tehdä päätöksiä suljetussa sähköisessä päätöksentekomenettelyssä ennen 
kokousta (sähköinen päätöksentekomenettely). Päätöksentekomenettelyä voidaan käyttää 
kaikkiin toimielimen päätösvaltaan kuuluviin asioihin. 
  
Tietohallinto vastaa siitä, että sähköisiin kokouksiin ja sähköiseen päätöksentekomenettelyyn 
tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietotur-
vallisia lakien edellyttämällä tavalla. 
  
3 § Kokousaika- ja paikka 

Toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetään myös, kun puheenjohtaja tai 
tämän estyneenä ollessa varapuheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö 
toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa 
asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan. 
  
Puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa kokouksen.  
  
4 § Kokouskutsu ja esityslista 

Toimielinten kokouskutsujen kielenä on suomen kieli erikseen nimettyjä ruotsinkielisiä toimieli-
miä lukuun ottamatta. 
  
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja. 
  
Kokouskutsu toimitetaan, mikäli mahdollista, kolme päivää ennen kokousta toimielimen jäse-
nille sekä niille, joilla on läsnäolo-oikeus tai –velvollisuus toimielimen kokouksessa. 
  
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Kokouskut-
sussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. 
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Jos asia käsitellään sähköisessä päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin 
mennessä asia on käsiteltävä sähköisesti.  
  
Kokouskutsu toimitetaan julkaisemalla esityslista liitteineen luottamushenkilöiden intranetsi-
vuilla ja ilmoittamalla julkaisemisesta sähköpostilla tai tarvittaessa myös tekstiviestillä tai 
muulla hyväksyttävällä tavalla.  
  
Esityslista liitteineen julkaistaan myös kaupungin internet- ja intranetsivuilla. Ennen julkaise-
mista esityslistalta poistetaan henkilötiedot, joihin ei liity tiedottamisintressiä sekä salassa pi-
dettävät tiedot. 
  
Esityslistan tulee sisältää selostukset käsiteltävistä asioista ja esitykset toimielimen päätök-
siksi. 
  
Toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa 
enemmistöpäätöksellä käsiteltäväkseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.  
  
Tietohallinto vastaa siitä, että tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet 
ovat käytettävissä. 
  
5 § Jatkokokous 

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa käsiteltyä, asiat voidaan 
siirtää jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lähete-
tään sähköinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta sekä jatkokokouksen päätöksenteko-
tavasta. 
  
6 § Varajäsenen kutsuminen 

Toimielimen jäsenen on kutsuttava varajäsen sijaansa, mikäli hän ei pääse kokoukseen. Vara-
jäsenen voi kutsua myös yksittäisen asian käsittelyyn.  
  
Myös puheenjohtaja, esittelijä tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajäsenelle. 
  
7 § Läsnäolo- ja puheoikeus kokouksessa 

Toimielimen jäsenten ja esittelijän lisäksi toimielimen kokouksessa on läsnäolo- ja puheoikeus:   
  

• valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen ko-
kouksessa  

• valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen jaos-
ton kokouksessa 

• kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen toimielimeen valit-
semalla edustajalla ja kaupunginjohtajalla lautakunnan kokouksessa, ei kuiten-
kaan tarkastuslautakunnan, keskusvaalilautakunnan ja valtuuston tilapäisen va-
liokunnan kokouksessa 

• lautakunnan puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen jaostoon valitsemalla edus-
tajalla ja toimialan apulaiskaupunginjohtajalla lautakunnan jaoston kokouksessa 

• kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginjohtajalla ja sosiaali- ja ter-
veystoimen apulaiskaupunginjohtajalla Vantaan suun terveydenhuollon liikelai-
toksen johtokunnan kokouksessa 

• kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginjohtajalla ja konsernipalvelui-
den apulaiskaupunginjohtajalla muun liikelaitoksen johtokunnan kokouksessa 
 

Muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta päättää asianomainen toimielin.  
 
Esittelijänä toimiva viranhaltija on velvollinen olemaan läsnä toimielimen kokouksessa. 
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Kaupungin muu työntekijä on velvollinen toimielimen kutsusta tai esimiehensä määräyksestä 
olemaan läsnä kaupungin toimielimen kokouksessa.  
 
Toimielin voi päättää asiantuntijan kuulemisesta yksittäisessä asiassa. Asiantuntijan on pois-
tuttava kokouksesta ennen päätöksentekoa. 
  
8 § Kaupunginhallituksen edustajan tehtävät muissa toimielimissä  

Kaupunginhallituksen edustajien tehtävistä muissa toimielimissä päätetään edustajien ni-
meämispäätöksen yhteydessä. 
  
9 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat luottamushenkilöt sekä kokouksen 
laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 
10 § Tilapäinen puheenjohtaja 

Jos sekä puheenjohtaja että varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisiä jossakin asiassa, va-
litaan kokousta tai asian käsittelyä varten tilapäinen puheenjohtaja.  
  
11 § Kokouksen johtaminen  

Puheenjohtaja johtaa asioiden käsittelyä ja pitää huolta järjestyksestä toimielimen kokouk-
sessa.  
  
Puheenjohtaja voi määrätä henkilön poistumaan kokouksesta, mikäli tämä käytöksellään häi-
ritsee kokouksen kulkua, eikä noudata puheenjohtajan antamaa kehotusta käyttäytyä asian-
mukaisesti.  
  
Jos syntyy epäjärjestys, puheenjohtajan on keskeytettävä tai lopetettava kokous. 
  
12 § Asioiden käsittelyjärjestys 

Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 
  
Esittelijän ehdotus on käsittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijä on keskustelun aikana 
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.  
  
Jos esittelijä ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan. Toimielin voi kuitenkin 
enemmistöpäätöksellä päättää käsitellä esittelijän poistaman asian. Tuolloin asia käsitellään 
toimielimen puheenjohtajan selostuksen pohjalta.  
  
13 § Asioiden valmistelu ja esittely 

Toimielinten esityslistoissa tulee käyttää asiallista, selkeää ja ymmärrettävää kieltä. Asioiden 
valmistelussa tulee noudattaa hallintojohtajan antamia ohjeita. 
  
Asiat päätetään toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystä. Esittelijä vastaa toimielimen 
käsiteltäväksi tuotavien asioiden valmistelusta.  
   
Esittelijän ollessa poissa tai esteellinen hänen sijaisekseen määrätty toimii esittelijänä.  
  
Toimielin voi erityisestä syystä päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen poh-
jalta ilman viranhaltijan esittelyä. 
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14 § Kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston esittelijät 

Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston käsiteltäväksi tulevat 
toimialaansa koskevat asiat, koko kaupunkia tai konsernia koskevat asiat, useampaa kuin yhtä 
toimialaa koskevat asiat sekä kaupunginhallituksen ottomenettelyyn tulevat päätökset.  
  
Apulaiskaupunginjohtajat esittelevät kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston käsiteltä-
väksi tulevat toimialaansa koskevat asiat. 
  
Kaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltäväkseen myös apulaiskaupunginjohtajan esittely-
velvollisuuteen kuuluva asia. 
  
15 § Kaupunkisuunnittelulautakunnan, teknisen lautakunnan sekä ympäristölauta-

kunnan ja niiden jaostojen esittelijät 

Kaupunkiympäristön apulaiskaupunginjohtaja esittelee kaupunkisuunnittelulautakunnan, tekni-
sen lautakunnan ja ympäristölautakunnan käsiteltäviksi tulevat kaupunkiympäristön toimialaa 
kokonaisuutena tai useampaa kuin yhtä palvelualuetta koskevat asiat sekä yhteisten palvelui-
den asiat. 
 
Kaupungininsinööri esittelee teknisen lautakunnan käsiteltäväksi tulevat palvelualueensa asiat. 
 
Kaupunkisuunnittelujohtaja esittelee kaupunkisuunnittelulautakunnan käsiteltäväksi tulevat 
palvelualuejohtajan tehtäväalueeseen kuuluvat koko palvelualuetta koskevat tai useampaa 
kuin yhtä palvelualueensa palveluyksikköä koskevat asiat sekä kaupunkisuunnitteluun liittyvät 
asiat. 
 
Rakennusvalvontajohtaja esittelee rakennuslupajaoston käsiteltäväksi tulevat asiat. 
 
Ympäristöjohtaja esittelee ympäristölautakunnan käsiteltäväksi tulevat asiat, joissa lautakunta 
toimii laissa määriteltynä kunnallisena ympäristönsuojeluviranomaisena. Kaupunkisuunnittelu-
johtaja esittelee ympäristölautakunnan käsiteltäväksi tulevat muut asiat.  
 
Kiinteistöjohtaja esittelee kaupunkisuunnittelulautakunnan käsiteltäväksi tulevat palvelu-
aluejohtajan tehtäväalueeseen kuuluvat koko palvelualuetta koskevat tai useampaa kuin yhtä 
palvelualueensa palveluyksikköä koskevat asiat sekä kiinteistöjen ja tilojen palvelualueelta 
kaupunkisuunnittelulautakunnan alaisuuteen kuuluvat 6 luvun 3 pykälässä määritellyt asiat. 
 
Tilakeskusjohtaja esittelee kiinteistöjen ja tilojen palvelualueelta teknisen lautakunnan alaisuu-
teen kuuluvat 6 luvun 3 pykälässä määritellyt asiat.  
 
Kaupunkiympäristön apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltäväkseen myös em. joh-
tajien esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia. Esiteltäväksi ottaminen ei kuitenkaan koske asioita, 
joissa lautakunta tai jaosto toimii laissa määriteltynä lupa- tai valvontaviranomaisena. 
  
 

16 § Opetuslautakunnan ja sen jaostojen esittelijät 

Kasvatuksen ja oppimisen apulaiskaupunginjohtaja esittelee opetuslautakunnan käsiteltäväksi 
tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhtä palvelualuetta koskevat asiat sekä 
yhteisten palveluiden asiat. 
  
Palvelualuejohtaja esittelee lautakunnan käsittelyyn tulevat palvelualueensa asiat.  
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Ruotsinkielisen palvelualueen johtaja esittelee opetuslautakunnan ruotsinkielisen jaoston käsi-
teltäväksi tulevat asiat ja opetuslautakunnan yksilöasioiden jaoston käsiteltäväksi tulevat ruot-
sinkielisen peruskoulun ja lukion oppilasta koskevat asiat.   
  
Perusopetuksen palvelualuejohtaja esittelee opetuslautakunnan yksilöasioiden jaoston käsitel-
täväksi tulevat peruskoulun oppilasta koskevat asiat.    
  
Toisen asteen koulutuksen palvelualuejohtaja esittelee muut opetuslautakunnan yksilöasioiden 
jaoston käsiteltäväksi tulevat asiat.  
  
Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltäväkseen myös palvelualuejohtajan esittely-
velvollisuuteen kuuluva asia.  
 
17 § Vapaa-ajan lautakunnan esittelijät 

Kaupunkikulttuurin toimialan apulaiskaupunginjohtaja esittelee vapaa-ajanlautakunnan käsitel-
täväksi tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhtä palvelualuetta koskevat asiat 
sekä yhteisten palveluiden asiat. 

Palvelualuejohtaja esittelee lautakunnan käsittelyyn tulevat palvelualueensa asiat.  
 
Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltäväkseen myös palvelualuejohtajan esittely-
velvollisuuteen kuuluva asia.  
 
  
18 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan ja sen jaoston esittelijät  

Sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja esittelee sosiaali- ja terveyslautakunnan 
käsiteltäväksi tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhtä palvelualuetta koske-
vat asiat.  
  
Palvelualuejohtaja esittelee lautakunnan ja jaoston käsiteltäväksi tulevat palvelualueensa 
asiat. 
  
Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltäväkseen myös palvelualuejohtajan esittely-
velvollisuuteen kuuluva asia.  
 
19 § Keskusvaalilautakunnan esittelijät 

Keskusvaalilautakunnan sihteeri esittelee keskusvaalilautakunnan käsiteltäväksi tulevat asiat.  
  
20 § Liikelaitoksen johtokunnan esittelijät 

Suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnalle asiat esittelee suun terveydenhuollon joh-
taja. 
  
Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnalle asiat esittelee pelastusjohtaja.  
  
21 § Kokouksen julkisuus  

Toimielimen kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin päättää. Salassa pidettävää asiaa 
tai asiakirjaa ei voi käsitellä julkisesti. 
  
Toimielimen julkisissa kokouksissa yleisöllä on mahdollisuus seurata kokousta myös siltä osin 
kuin kokoukseen osallistutaan sähköisesti. 
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22 § Esteellisyys 

Esteellisen läsnäolijan on ilmoitettava esteellisyydestään ja sen hallintolain 28 §:n mukaisesta 
perusteesta ennen asian käsittelyn aloittamista ja vetäydyttävä asian käsittelystä.  
  
Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen 
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilön tulee tarvittaessa antaa selvitystä seikoista, joilla voi 
olla merkitystä hänen esteellisyytensä arvioinnissa, mutta hän ei saa osallistua asian ratkai-
suun. Esteellisyyttä koskeva ratkaisu on perusteltava pöytäkirjaan. 
  
23 § Pöydällepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi 

Jos keskustelun kuluessa tehdään kannatettu ehdotus asian pöydällepanosta, palauttamisesta 
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyväksyminen keskeyttäisi asian käsittelyn, seu-
raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta kohdistettava puheenvuoronsa vain tähän 
ehdotukseen. Jos ehdotus hyväksytään, puheenjohtaja keskeyttää asian käsittelyn. Jos ehdo-
tus hylätään, asian käsittely jatkuu. 
  
Pöydällepanon sijaan asia voidaan palauttaa valmisteluun esimerkiksi lisäselvitysten hankki-
miseksi tai eri päätösvaihtoehtojen selvittämiseksi.  
  
24 § Ehdotukset ja keskustelun päättäminen 

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii. 
  
Kun kaikki puheenvuorot on käytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun päättyneeksi. Puheen-
johtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu. 
 
25 § Päätöksen toteaminen 

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-
tuksen toimielimen päätökseksi. 
  
Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyä ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen päätökseksi. 
  
26 § Äänestykseen otettavat ehdotukset 

Äänestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaih-
toehtoisena tai ehdollisena tai menee käsiteltävän asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ää-
nestykseen. Ehdotuksen tulee siten olla sellainen, että toimielin voi sen perusteella tehdä pää-
töksen: ”hyväksyttiin tai hylättiin esitys”.  
 
27 § Äänestys ja vaali 

Äänestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, mitä 20 ja 21 luvuissa määrätään äänes-
tyksen ja vaalin toimittamisesta valtuustossa. 
  
28 § Pöytäkirjan laatiminen ja tarkastaminen  

Toimielinten pöytäkirjojen kielenä on suomen kieli erikseen nimettyjä ruotsinkielisiä toimielimiä 
lukuun ottamatta. 
  
Pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Pöytäkirjaa pitää toi-
mielimen puheenjohtajan johdolla toimielimen sihteeri tai muu pöytäkirjanpitäjä. Jos puheen-
johtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjoh-
tajan näkemyksen mukaan. 
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Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä.  
  
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla.  
  
Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä päätöksentekomenette-
lyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen ko-
kousta. 
  
Toimielimen pöytäkirjaan merkitään: 
  

1)  järjestäytymistietoina:  
• toimielimen nimi 
• merkintä käytetyistä päätöksentekotavoista (varsinainen kokous, sähköinen kokous, 

yksilöidään päätökset, jotka on tehty sähköisessä päätöksentekomenettelyssä) 
• kokouksen alkamis- ja päättymisaika sekä kokouksen keskeytykset  
• kokouspaikka 
• läsnä olevat ja missä ominaisuudessa kukin on ollut läsnä 
• kesken kokouksen saapuneet; minkä asian käsittelyn ja mihin kellon aikaan he ovat 

saapuneet 
• poissa olleet  
• kokouksesta poistuneet; minkä asian käsittelyn aikana ja mihin kellon aikaan he ovat 

poistuneet  
• kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

  
2)    asian käsittelytietoina:  

• otsikko 
• selostus asiasta ja mahdollisesta aikaisemmasta käsittelystä tai viittaus pöytäkirjaan 

liitettyihin asiakirjoihin 
• esittelijän päätösesitys 
• esteellisyys ja sen peruste 
• tehdyt ehdotukset ja onko niitä kannatettu tai niiden raukeaminen 
• äänestykset: äänestystapa, äänestysjärjestys, äänestysesitys sekä äänestyksen tulos 

siten, että kunkin jäsenen kannanotto ilmenee pöytäkirjasta tai siihen liitettävästä ää-
nestysluettelosta 

• vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos  
• asiassa tehty päätös  
• eriävät mielipiteet ja pöytäkirjalausumat 
• valtuuston hyväksymät toimenpidealoitteet (ponnet) 

  
3)    muina tietoina:  

• salassapitomerkinnät   
• puheenjohtajan allekirjoitus 
• pöytäkirjanpitäjän varmennus 
• merkintä pöytäkirjan tarkastuksesta ja jos pöytäkirjan tarkastajat on valittu, heidän ni-

mensä  
• merkintä nähtävänä pitämisestä yleisessä tietoverkossa 
• muutoksenhakuohjeet 

  
Jos asia on poistettu esityslistalta, pöytäkirjaan merkitään asiaotsikko ja merkintä asian pois-
tamisesta esityslistalta. 
  
Kun asian käsittely on keskeytetty pöydällepanon tai palauttamisen vuoksi, pöytäkirjaan mer-
kitään vain kannatettu ehdotus pöydällepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia muita kes-
kustelun aikana tehtyjä ehdotuksia. 
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Pöytäkirjaan liitettävissä oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaati-
muksen tekemiseksi. Pöytäkirjaan liitettävässä valitusosoituksessa on mainittava valitusviran-
omainen, valitusaika ja mitä valitukseen on liitettävä. Päätökseen, johon ei saa tehdä oikai-
suvaatimusta eikä valitusta, on liitettävä tästä ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai 
asetuksen kohtaan kielto perustuu. 
  
29 § Pöytäkirjan otteen oikeaksi todentaminen 

Kaupunginvaltuuston pöytäkirjan otteen oikeaksi todentamisesta määrätään 20 luvun 20 
§:ssä.  
  
Kaupunginhallituksen pöytäkirjan otteen oikeaksi todistaa hallintojohtaja, kaupunginlakimies, 
kuntademokratian palvelualueen hallintoasiantuntija, hallintosihteeri, kirjaaja, tai kaupungin-
hallituksen määräämät. 
  
Kaupunginhallituksen konsernijaoston pöytäkirjan otteen oikeaksi todistaa pöytäkirjanpitäjä, 
konsernilakimies tai controller. 
 
Tarkastuslautakunnan pöytäkirjan otteen oikeaksi todistaa pöytäkirjanpitäjä tai kaupunginre-
viisori.  
 
Muiden lautakuntien ja niiden jaostojen pöytäkirjan otteen oikeaksi todistaa pöytäkirjanpitäjä, 
toimialan lakimies tai kirjaaja. 
  
Liikelaitosten johtokuntien pöytäkirjan otteen oikeaksi todistaa puheenjohtaja tai pöytäkirjan-
pitäjä. 
 
30 § Päätösten tiedoksianto kunnan jäsenille 

Toimielimen pöytäkirja ja siihen liitetyt oikaisuvaatimusohjeet tai valitusosoitukset pidetään 
nähtävänä kaupungin internet- ja intranetsivuilla ja luottamushenkilöiden intranetsivuilla vii-
meistään pöytäkirjan tarkastusta seuraavana keskiviikkona, ellei toisin päätetä.  
 
Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan kokousten esityslistat ja pöytäkir-
jat lähetetään sopijakuntien kunnan- ja kaupunginhallituksille. 
 
Viranhaltijan päätöspöytäkirja ja siihen liitetyt oikaisuvaatimusohjeet tai valitusosoitukset pide-
tään nähtävänä luottamushenkilöiden intranetsivuilla viimeistään pöytäkirjan allekirjoitusta 
tarkastusta seuraavana keskiviikkona, ellei toisin päätetä.  
 
Ne viranhaltijapäätökset, joihin kuntalaisilla on yleinen muutoksenhakuoikeus, pidetään lisäksi 
nähtävänä kaupungin internetsivuilla viimeistään päätöspöytäkirjan tarkastusta seuraavana 
keskiviikkona, ellei toisin päätetä.
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25 Luku – Kuntalaisaloitteet 

 

1 § Aloiteoikeus  

Kunnan asukkaalla sekä kunnassa toimivalla yhteisöllä ja säätiöllä on oikeus tehdä aloitteita 
kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun käyttäjällä on oikeus tehdä aloitteita palve-
luaan koskevassa asiassa.  
  
Aloite tulee tehdä kirjallisesti tai sähköisellä asiakirjalla. Aloitteesta tulee käydä ilmi, mitä asia 
koskee sekä aloitteen tekijän nimi, kotikunta ja yhteystiedot.  
  
2 § Aloitteen käsittely 

Aloitteen käsittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehdä päätöksiä aloitteen 
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden joh-
dosta suoritetuista toimenpiteistä on annettava toimielimelle tieto jäljempänä määrätyllä ta-
valla.  
  
Kaupunginhallituksen on vuosittain esitettävä valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista 
aloitteista. Valtuusto voi samalla päättää, mitkä aloitteista on loppuun käsitelty. 
  
Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimie-
limelle niiden päättämällä tavalla. Toimielin voi samalla päättää, mitkä aloitteista on loppuun 
käsitelty. 
  
Jos aloitteen tekijöinä on vähintään kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuu-
kauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen käsiteltäväksi.  
 
Vastaus aloitteeseen, jossa tekijöinä on vähintään kaksi prosenttia kunnan asukkaista, anne-
taan tiedoksi valtuustolle. Talousarviovaikutteiset aloitteet annetaan tiedoksi valtuustolle myös 
talousarviokäsittelyn yhteydessä. 
  
3 § Aloitteen tekijälle annettavat tiedot 

Aloitteen tekijälle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missä viran-
omaisessa aloite käsitellään, arvioitu käsittelyaika sekä keneltä saa lisätietoja aloitteen käsitte-
lystä. 
  
Sen jälkeen kun aloite on käsitelty, aloitteen tekijälle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toi-
menpiteisiin.
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V OSA - LUOTTAMUSHENKILÖIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET 

 

26 Luku – Maksettavat palkkiot ja korvaukset 

 

1 § Luottamushenkilöille maksettavat korvaukset 

Luottamushenkilöille maksetaan kaupungin luottamustehtävien hoitamisesta palkkiota sekä 
korvausta ansionmenetyksestä, matkakustannuksista, sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon 
järjestämisestä tai muusta vastaavasta syystä aiheutuneista kustannuksista, päivärahaa sekä 
ateria- ja majoituskorvausta tämän palkkiosäännön mukaisesti.  
 
2 § Toimielinten jäsenille maksettavat kokouspalkkiot 

Kaupungin toimielimet 
 
Alla mainittujen toimielinten jäsenille maksetaan enintään kolme (3) tuntia kestäneestä ko-
kouksesta seuraava peruspalkkio: 

• Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja  290 euroa 
• Kaupunginvaltuuston jäsen   240 euroa 
• Kaupunginhallituksen puheenjohtaja  290 euroa 
• Kaupunginhallituksen jäsen   240 euroa  

 
• Kaupunginhallituksen jaoston puheenjohtaja 290 euroa   
• Kaupunginhallituksen jaoston jäsen  240 euroa  

 
• Lautakunnan puheenjohtaja   200 euroa 
• Lautakunnan jäsen   150 euroa      

   
• Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja (vaalivuosi) 290 euroa 
• Keskusvaalilautakunnan jäsen (vaalivuosi)  190 euroa 
• Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja  200 euroa 
• Keskusvaalilautakunnan jäsen   150 euroa   

 
• Nuorisovaltuuston puheenjohtaja  30 euroa 
• Nuorisovaltuuston jäsen   20 euroa 

 
 
Kokouksiksi katsotaan myös toimielimen iltakoulut ja selostustilaisuudet. 
 
Valiokuntien, toimikuntien, neuvostojen ja neuvottelukuntien sekä muiden toimielinten ko-
kouksesta maksetaan toimielimen puheenjohtajalle ja jäsenelle vastaava palkkio kuin lauta-
kunnan puheenjohtajalle ja jäsenelle.  
 
Osallistuessaan kaupunginhallituksen kokouksiin kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ja vara-
puheenjohtajat saavat kokoukselta saman palkkion kuin kaupunginhallituksen jäsenet. 
 
Osallistuessaan kaupunginvaltuuston kokouksiin kaupunginhallituksen puheenjohtaja, varapu-
heenjohtajat ja jäsenet saavat samansuuruisen kokouspalkkion kuin kaupunginvaltuutettu. 

 
Osallistuessaan kaupunginhallituksen edustajana muun toimielimen kokoukseen kaupunginhal-
lituksen puheenjohtaja ja jäsen saa saman kokouspalkkion kuin asianomaisen toimielimen jä-
sen. 
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Edustaessaan nuorisovaltuustoa kaupungin muun toimielimen kokouksessa nuorisovaltuuston 
jäsenelle maksetaan tämän säännön mukainen nuorisovaltuuston jäsenen kokouspalkkio. Poik-
keuksena edellä mainitusta nuorisovaltuuston jäsenelle maksetaan 40 euron kokouspalkkio hä-
nen osallistuessaan kaupunginvaltuuston kokoukseen.  

 
Ollessaan kutsuttuna tai määrättynä läsnä kaupungin toimielimen kokouksessa, muutoin kuin 
jäsenenä tai vakinaiseksi määrättynä edustajana, luottamushenkilö saa saman palkkion kuin 
asianomaisen toimielimen jäsen. 
 
Kokouspalkkion saamisen edellytyksenä on, että luottamushenkilö on ollut läsnä kokouksessa 
vähintään puolen tunnin ajan, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta tai milloin kokouksen 
kesto on alle puoli tuntia.  
  
Toimielimen varapuheenjohtajalle suoritetaan puheenjohtajan kokouspalkkio edellyttäen, että 
hän toimii puheenjohtajana koko kokouksen ajan, jos kokouksen kesto on alle puoli tuntia ja 
muissa tapauksissa edellyttäen, että hän toimii kokouksen puheenjohtajana vähintään puoli 
tuntia. 
 
Palkkion maksamisen perusteena olevaan pöytäkirjaan tulee merkitä kokousajat kokouksen 
kulun mukaisesti. Taukoja, joissa toimielimen jäsenellä on velvollisuus olla varalla (esim. neu-
vottelutauot), ei merkitä pöytäkirjaan. Yli kahdeksan (8) tunnin kokoukseen tulee sisällyttää 
vähintään yhden (1) tunnin tauko, jota ei lasketa kokousaikaan. Matka-aikaa kokouspaikalle ja 
takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi. 
 
Toimielimen seminaariin tai koulutukseen kutsuttuna osallistuvalle luottamushenkilölle makse-
taan kultakin seminaaripäivältä kyseisen toimielimen peruspalkkion (alle kolme (3) tuntia kes-
täneen kokouksen kokouspalkkio) suuruinen palkkio edellyttäen, että tilaisuudesta laaditaan 
muistio ja että luottamushenkilö on ollut tilaisuudessa läsnä vähintään yhden (1) tunnin.  
 
Kaupungin ulkopuoliset toimielimet 
 
Pääkaupunkiseudun neuvottelukunnan ja koordinaatiotyöryhmän kokouksiin osallistuvalle luot-
tamushenkilölle maksetaan palkkio kaupunginhallituksen jäsenen kokouspalkkion mukaisesti.  
 
Kaupungin edustajaksi kuntayhtymiin tai muihin kuntien yhteistoimintaelimiin valituille luotta-
mushenkilöille maksetaan kaupunginhallituksen jäsenen kokouspalkkiota vastaava palkkio, mi-
käli kaupungin edustaja ei saa palkkiota kyseiseltä organisaatiolta. Luottamushenkilölle korva-
taan osallistumisesta edellä mainittuihin kokouksiin ansionmenetys ja muut kustannukset, mi-
käli edellä mainittu organisaatio ei korvaa kuluja.    
 
3 § Palkkio lisätunneilta 

Kokouksesta, jossa 2 §:ssä mainittu toimielimen jäsen tai varajäsen on ollut saapuvilla yli 
kolme (3) tuntia, suoritetaan lisäpalkkiona 40 % peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin 
jälkeen alkavalta tunnilta.   
 
4 § Palkkio toimituksista sekä valmistelu- tai täytäntöönpanotehtävistä  

Toimielimen jäsenille maksetaan palkkio toimielimen tai sen jäsenten suorittamasta tarkastuk-
sesta, katselmuksesta tai muusta vastaavasta toimituksesta sekä toimielimen alaan kuuluvasta 
valmistelu- tai täytäntöönpanotehtävästä. Edellä mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi omai-
suuden tarkastukset, rakennus- ja katukatselmukset sekä tarkastuslautakunnan suorittamat 
tarkastukset.  
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Palkkion suuruus määräytyy 2 §:ssä määritellyn kyseisen toimielimen jäsenen kokouspalkkion 
mukaan. Jäsenelle maksettavan palkkion edellytyksenä on, että hänen suorittamansa tehtävä 
perustuu toimielimen pöytäkirjaan merkittyyn päätökseen.     
 
5 § Pöytäkirjan tarkastuspalkkio  

Pöytäkirjan tarkastuksesta suoritettava palkkio edellyttää, että luottamushenkilö on nimetty 
toimielimen kokouksesta laaditun pöytäkirjan tarkastajaksi. Palkkio maksetaan myös pöytäkir-
jan sähköisestä tarkastuksesta. Palkkion suuruus on toimielimen jäsenelle maksettava perus-
palkkio.  
 
6 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta 

Jos saman vuorokauden aikana pidetään useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai 4 
§:ssä mainittu toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi. 
 
7 § Palkkionmaksu kokouksen peruuntuessa 

Jos toimielimen kokous ei laillisesta kutsusta huolimatta saavuta paikalle tulleiden jäsenten vä-
hälukuisuuden vuoksi päätösvaltaisuutta eikä kokousta tästä syystä pidetä, maksetaan paikalle 
tulleille luottamushenkilöille peruspalkkio. 
 
8 § Luottamushenkilöille maksettavat vuosi- ja kuukausipalkkiot  

Alla mainituille luottamushenkilöille maksetaan kokouspalkkioiden lisäksi heidän kokousten ul-
kopuolella suorittamistaan, toimielimen toimintaan liittyvistä tehtävistä seuraavan suuruiset 
vuosi- tai kuukausipalkkiot: 
 
I 
Kaupunginvaltuusto 
 

• Puheenjohtaja   7 000 euroa/v 
• Varapuheenjohtaja  5 000 euroa/v 
• Osa-aikainen puheenjohtaja  2 500 euroa/kk 

 
Kaupunginhallitus 
 

• Puheenjohtaja   7 000 euroa/v 
• Varapuheenjohtaja  5 000 euroa/v 
• Jäsen    4 000 euroa/v 
• Osa-aikainen puheenjohtaja  2 750 euroa/kk 
• Osa-aikainen varapuheenjohtaja 2 250 euroa/kk            

  
 
Osa-aikaisella luottamushenkilöllä on oikeus kokouspalkkioihin sekä matkakulujen korvauk-
seen. Matkakuluja ei korvata osa-aikaiselle luottamushenkilölle asunnon ja pääasiallisen luotta-
mustehtävän hoitamispaikan välisistä matkoista. Pääasiallinen luottamustehtävän hoitamis-
paikka on Tikkurila. Osa-aikaisella luottamushenkilöllä ei ole oikeutta samasta tehtävästä mak-
settaviin vuosipalkkioihin eikä muihin kulukorvauksiin.    
 
II 
Lautakunnat ja liikelaitokset 
 
Kaupunkisuunnittelulautakunta 

• puheenjohtaja   5 000 euroa/v  
• varapuheenjohtaja  2 800 euroa/v  
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Opetuslautakunta 
• puheenjohtaja   5 000 euroa/v  
• varapuheenjohtaja  2 800 euroa/v 

 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 

• puheenjohtaja   5 000 euroa/v  
• varapuheenjohtaja  2 800 euroa/v  

 
Tekninen lautakunta 

• puheenjohtaja   3 600 euroa/v  
• varapuheenjohtaja  2 400 euroa/v  

  
Vapaa-ajan lautakunta 

• puheenjohtaja   3 600 euroa/v  
• varapuheenjohtaja  2 400 euroa/v  

 
Ympäristölautakunta 

• puheenjohtaja   3 600 euroa/v  
• varapuheenjohtaja  2 400 euroa/v  

  
Tarkastuslautakunta 

• puheenjohtaja   5 000 euroa/v  
• varapuheenjohtaja  2 800 euroa/v 
• jäsen    1 500 euroa/v  

 
Keskusvaalilautakunta (vuosipalkkio maksetaan vaalivuosilta)  

• puheenjohtaja   3 600 euroa/v  
• varapuheenjohtaja  2 400 euroa/v  

  
 
Liikelaitoksen johtokunta 

• puheenjohtaja   3 600 euroa/v  
• varapuheenjohtaja                   2 400 euroa/v  

 
III 
Muut toimielimet 
   
Alla mainittujen toimielinten puheenjohtajille maksetaan 2 400 euron vuosipalkkio:  
 

• Kaupunginhallituksen jaosto 
• Sosiaali- ja terveyslautakunnan jaosto 
• Opetuslautakunnan ruotsinkielinen jaosto 
• Ympäristölautakunnan rakennuslupajaosto 
• Vantaan ammattiopisto Varian ammattiosaamisen näyttöjen  
• suunnittelusta ja toteuttamisesta vastaava toimielin 

 
IV 
Valtuustoryhmän puheenjohtaja  
 
1 000 euroa + 200 euroa / valtuustoryhmään kuuluva valtuutettu 
 
V 
Pääkaupunkiseudun koordinaatioryhmä   

• varapuheenjohtaja  2 500 euroa/v 
• jäsen                     2 000 euroa/v  
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Milloin tässä pykälässä mainittu luottamushenkilö on estynyt hoitamasta tehtäväänsä, hänen 
oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtäjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jälkei-
seltä ajalta on hänen tilalleen tulleella varapuheenjohtajalla tai varajäsenellä oikeus saada suh-
teellinen osuus estyneen luottamushenkilön vuosipalkkiosta.  
 
Silloin kun tarkastuslautakunnan jäsenten toimikausi on osittain rinnakkainen tilintarkastusker-
tomuksen valtuustokäsittelyyn saakka vuosipalkkioiden osalta, menetellään siten, että vuosi-
palkkiot maksetaan sekä vanhan että uuden tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle ja jäse-
nille, ei kuitenkaan samanaikaisesti samalle henkilölle kahta vuosipalkkiota. 
 
Vuosipalkkioiden maksuperusteissa tapahtuvat muutokset, kuten tehtävästä eroaminen tai uu-
den henkilön valitseminen tehtävään, vaikuttavat palkkion maksuun muutosta seuraavan kuu-
kauden alusta.  
  
9 § Vaalitoimitsijoiden palkkiot 

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajan palkkio 2 §:n määräysten estämättä on 
290 euroa toimituspäivältä. Toimituspäivään kuuluu varsinaisen vaalitoimituksen lisäksi myös 
sen jälkeinen äänten laskenta. Jos luottamustehtävän hoito on kestänyt alle kolme tuntia, 
palkkio on 85 euroa.  
  
Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jäsenen palkkio 2 §:n määräysten estämättä on 240 eu-
roa toimituspäivältä. Toimituspäivään kuuluu varsinaisen vaalitoimituksen lisäksi myös sen jäl-
keinen äänten laskenta. Jos luottamustehtävän hoito on kestänyt alle kolme tuntia, palkkio on 
70 euroa. 
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27 Luku – Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen 

  

1 § Korvaus ansionmenetyksestä ja kustannuksista 

Luottamushenkilöille suoritetaan korvausta ansionmenetyksestä samoin kuin kustannuksista, 
joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta tai muusta vastaavasta syystä. 
Korvauksena suoritetaan ansionmenetyksen tai suoritettujen kustannusten todellinen määrä, 
kuitenkin tuntia kohden enintään 40 euroa.  
 
Ansionmenetys ja kustannusten määrä tulee osoittaa työnantajan antamalla palkanpidätyslas-
kelmalla tai vastaavalla todistuksella.  
 
Mikäli edellä tarkoitettua laskelmaa tai todistusta ei ole saatavissa (esim. yrittäjät), luottamus-
henkilölle korvattava määrä on tuntia kohden enintään 20 euroa. Luottamushenkilön tulee täl-
löin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheu-
tuneiden kustannusten määrästä.  
 
Lastenhoidon järjestämisestä korvataan hoitajalle maksettu palkkio alle 10-vuotiaan tai vam-
maisen lapsen hoidosta, kuitenkin enintään 20 euroa tunnilta. 
 
Luottamustehtävien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuulu-
van kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takai-
sin kotoa tai työpaikalta sekä kokousmenettelyyn liittyvät tarpeelliset ryhmien väliset neuvot-
telut. Ansionmenetystä maksetaan myös luottamushenkilön osallistumisesta toimielimen jäse-
nille järjestettyyn ulkomaanmatkaan. 
 
Luottamushenkilön, joka on palvelussuhteessa kaupunkiin, tulee hyvissä ajoin ennen luotta-
mustehtävän alkamista ilmoittaa asiasta esimiehelleen, jolloin esimiehen tehtävänä on kunkin 
työyksikön työtilanne huomioon ottaen antaa henkilölle lupa poistua hoitamaan luottamusteh-
tävää. Luottamustehtävän hoitoon käytetyltä ajalta ei suoriteta palkanpidätystä. 
 
Kokouksiin, kursseille, neuvottelupäiville, ulkomaanmatkoille tai muihin tehtäviin osallistumi-
sesta suoritetaan luottamushenkilölle päivärahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yö-
matkarahaa ja kurssipäivärahaa kulloinkin voimassa olevan kunnallisen yleisen virka- ja työeh-
toehtosopimuksen määräysten mukaan.  
 
Matkakulut kokouksiin tai muihin edellisessä kappaleessa mainittuihin tehtäviin osallistumi-
sesta korvataan luottamushenkilöille julkisen liikenteen maksujen tai oman auton käytön mu-
kaan, kuitenkin enintään kunnallisen yleisen virka- ja työehtoehtosopimuksen matkakustan-
nusten korvauksia koskevien määräysten mukaan. Matka korvataan luottamushenkilön vakitui-
sesta asunnosta tai työpaikasta luottamustehtävän hoitamispaikkaan ja takaisin. Matkakuluja 
koskevat tiedot kysytään luottamushenkilöltä vaalikauden alussa. Tiedot päivitetään luotta-
mushenkilön muuton tai työpaikan vaihdoksen yhteydessä.  
 
Luottamushenkilölle, joka vammansa tai sairautensa vuoksi ei kykene käyttämään julkisia kul-
kuvälineitä tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edellä mainittuihin 
tehtäviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.  
 
Mikäli toimielimen kokous kestää niin myöhään, että julkinen liikenne on keskeytynyt yöksi, 
luottamushenkilölle korvataan aiheutuneet todelliset taksikulut luottamustehtävän hoitamispai-
kasta luottamushenkilön vakituiseen asuntoon. 
 

LIITE: Stadsfullmäktige 15.06.2020 / 7 §



 

101 
 

Matkakustannukset maksetaan vain yhteen kertaan, mikäli luottamushenkilö osallistuu samana 
päivänä useampaan kokoukseen siten, että seuraava kokous alkaa kolmen (3) tunnin kuluessa 
edellisen kokouksen päättymisestä.

LIITE: Stadsfullmäktige 15.06.2020 / 7 §



 

102 
 

28 Luku – Erityisiä määräyksiä 

 

1 § Toimikunnan tai neuvottelukunnan kokoukset 

Luottamushenkilön ominaisuudessa toimikuntaan tai neuvottelukuntaan nimetty tai valittu 
Vantaan kaupungin palveluksessa oleva henkilö ei ole oikeutettu saamaan palkkiota kokouk-
sesta, jos toimikunnan tai neuvottelukunnan tehtävämäärittely sisältyy hänen toimialaansa ja 
kokous on pidetty hänen varsinaisena työaikanaan. 
 
2 § Palkkioiden ja korvausten maksaminen  

Tässä palkkiosäännössä tarkoitetut palkkiot maksetaan kuukausittain. Kunkin toimielimen sih-
teerinä toimivan tulee toimittaa palkkioiden maksatustiedot palkanlaskennan käytettäväksi 
maksuajanjaksoa seuraavan kuukauden alussa palkanlaskennan erikseen ilmoittamaa aikatau-
lua noudattaen. 
 
Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaus suoritetaan vaatimuksen esittämistä seuraavan 
kalenterikuukauden aikana. Vaatimus tulee tehdä laskun hyväksyjälle. 
 
Luottamushenkilön tulee vaatia saatavaansa yhden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden päät-
tymisestä, jona asianomainen etu olisi ollut maksettava. Muussa tapauksessa on saamisoikeus 
menetetty. 
 
3 § Erimielisyyksien ratkaiseminen 

Tästä palkkiosäännöstä syntyvät erimielisyydet ratkaisee kaupunginhallitus, jolla on myös oi-
keus antaa säännön soveltamisohjeita. 
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Voimaantulo  

Hallintosääntö tulee voimaan 1.7.2020. 
 
Tällä hallintosäännöllä kumotaan 30.6.2020 voimassa oleva Vantaan kaupungin hallintosääntö. 
Tällä hallintosäännöllä ei kuitenkaan kumota niitä muutoksia, jotka Vantaan kaupun-
ginvaltuusto on hyväksynyt 21.10.2019 ja jotka tulevat voimaan 1.6.2021. 
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I OSA – HALLINNON JA TOIMINNAN JÄRJESTÄMINEN 

 

1 Luku - Yleiset määräykset  

 

1 § Hallintosäännön soveltaminen 

Vantaan kaupungin hallinnon ja toiminnan järjestämisessä sekä päätöksenteko- ja kokousme-
nettelyssä noudatetaan tämän hallintosäännön määräyksiä, ellei laissa ole toisin säädetty.  
 
2 § Kielelliset oikeudet kunnan hallinnossa ja toiminnassa 

Hallinnossa ja toiminnassa on noudatettava kielilakia ja lakia julkisyhteisöjen henkilöstöltä 
vaadittavasta kielitaidosta. 
 
Hallinnon ja toiminnan järjestämisessä sekä viestinnässä on otettava huomioon suomen- ja 
ruotsinkielisten asukkaiden ja palvelujen käyttäjien oikeus saada palveluja heidän äidinkielel-
lään suomeksi tai ruotsiksi kaikilla kunnan tehtäväalueilla.  
 
Henkilöstön riittävä suomen ja ruotsin kielen taito on varmistettava, ja heiltä vaadittavasta 
kielitaidosta on voimassa, mitä erikseen on määrätty tai päätetty. 
 
Toimielinten kokouskutsun, esityslistan ja pöytäkirjan laatimisesta sekä suomen että ruotsin 
kielellä määrätään 20 ja 24 luvuissa.  
 
Järjestettäessä palveluja ostopalveluina tulee sopimukseen otettavilla määräyksillä varmistaa, 
että palvelun käyttäjien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla 
kuin niiden tulee toteutua kunnassa. 
 
Jos palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmään, palvelua voidaan antaa ja asiakasviestintä voi 
tapahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhmän kielellä. 
 
3 § Kuntalaisten osallistuminen 

Kunnan asukkailla ja palvelujen käyttäjillä on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan. 
Valtuuston on pidettävä huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen mahdollisuuk-
sista. Toimialat huolehtivat suunnitelmallisesti omassa toiminnassaan siitä, että kuntalaisilla on 
mahdollisuus vaikuttaa oikea-aikaisesti ja vuorovaikutteisesti kunnan toimintaan.  
 
4 § Hyvä johtamis- ja hallintotapa  

Kaupungissa noudatetaan hyvää johtamis- ja hallintotapaa.   
 
5 § Kaupungin viestintä  

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja sekä toimialojen johtavat viranhaltijat huo-
lehtivat siitä, että kunnan asukkaat ja palvelujen käyttäjät saavat riittävästi tietoja valmistelta-
vina olevista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa näiden asioiden valmistelussa. Viestin-
nässä käytetään selkeää ja ymmärrettävää kieltä ja otetaan huomioon suomen ja ruotsinkielis-
ten eri asukasryhmien tarpeet. 
 
Konserniohjeessa annetaan määräyksiä konserniyhtiöiden tiedottamisesta ja kunnan luotta-
mushenkilöiden tietojensaantioikeuden turvaamisesta. 
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Liikelaitosten tiedottaminen tulee järjestää samojen periaatteiden mukaisesti kuin kaupungin 
tiedottaminen. 
Tarkastuslautakunnan tiedottamisesta määrätään 17 luvun 10 §:ssä. 
 
6 § Tietoturva ja tietosuoja  

Kaupungin johtamisessa, riskienhallinnassa, esimiestyöskentelyssä ja toimialojen toiminnan 
järjestämisessä huomioidaan tietoturva ja henkilötietojen käsittelyn tietosuoja noudattaen voi-
massa olevaa lainsäädäntöä ja viranomaismääräyksiä sekä kaupunginhallituksen vahvistamaa 
tietoturva- ja tietosuojapolitiikkaa ja kaupungin sisäisiä määräyksiä ja ohjeita.
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2 Luku - Kaupungin toiminnan johtaminen   

 

1 § Kaupungin johtaminen 

Kaupunginvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta sekä käyttää kunnan päätösval-
taa. 
 
Kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon ja hal-
lintosääntöön. 
 
Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta ja vastaa valtuuston päätösten 
valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 
 
Kaupungin toiminnan johtamista varten on kaupunginjohtajan viran lisäksi kasvatuksen ja op-
pimisen apulaiskaupunginjohtajan, kaupunkikulttuurin apulaiskaupunginjohtajan, kaupunkiym-
päristön apulaiskaupunginjohtajan sekä sosiaali- ja terveydenhuollon apulaiskaupunginjohtajan 
virat.  
 
2 § Kaupungin organisaatio  

Vantaan kaupunki jakautuu hallinnollisesti seuraaviin toimialoihin: 
 

• kaupunkistrategia ja johto, joka toimii kaupunginjohtajan alaisuudessa keskushallintona 
• kasvatus ja oppiminen 
• kaupunkikulttuuri 
• kaupunkiympäristö 
• sosiaali- ja terveydenhuolto. 

 
Toimialat jakautuvat palvelualueisiin ja palvelualueet voivat jakautua palveluyksiköihin.  
 
Palvelualuetta johtaa palvelualuejohtaja. 
 
Toimialan johdon alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut. 
 
Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan (pl. kaupunkistrategia ja johto) talous- ja 
hallintopalveluista ja muista tukipalveluista. Lisäksi yhteisillä palveluilla voi olla muita toimiala-
kohtaisia tehtäviä. Yhteisten palvelujen tehtävät voidaan järjestää palveluyksiköissä ja/tai suo-
raan apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina. 
 
Vantaan kaupungin toimielimiä ovat: 

• kaupunginvaltuusto  
• kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto  
• tarkastuslautakunta  
• keskusvaalilautakunta 
• kaupunkisuunnittelulautakunta ja sen rakennuslupajaosto  
• tekninen lautakunta  
• ympäristölautakunta 
• opetuslautakunta ja sen ruotsinkielinen jaosto ja yksilöasioiden jaosto  
• vapaa-ajanlautakunta  
• sosiaali- ja terveyslautakunta ja sen jaosto  
• suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunta  
• Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta. 

 
Vantaan kaupungin vaikuttamistoimielimiä ovat: 

• nuorisovaltuusto 
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• vanhusneuvosto 
• vammaisneuvosto 
• Svenska kommittén 
• monikulttuurisuusasioiden neuvottelukunta.  

 
Vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksistä päättää kau-
punginhallitus, joka hyväksyy näille vaikuttamistoimielimille toimintasäännöt. Vaikuttamistoi-
mielimiin sovelletaan kuntalain toimikuntaa koskevia säännöksiä. 
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3 § Konsernijohto 

Konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto, kaupunginjohtaja, apulais-
kaupunginjohtajat, sekä konserniyhteisöjä koskevia asioita hallintosäännön määräysten nojalla 
esittelevät, päättävät ja toimeenpanevat viranhaltijat.    
 
4 § Osa-aikainen luottamushenkilö 

Osa-aikaisina luottamushenkilöinä voivat toimia valtuuston puheenjohtaja, kaupunginhallituk-
sen puheenjohtaja ja kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat. 
 
Luottamushenkilön tulee ilmoittaa kaupunginkansliaan kirjallisesti, mikäli hän haluaa hoitaa 
tehtäväänsä osa-aikaisesti. Osa-aikaisuus ei voi tulla voimaan takautuvasti. 
 
Osa-aikaisen luottamushenkilön palkkioista määrätään tämän hallintosäännön 26 luvussa.  
 
Muilta osin osa-aikaisen luottamushenkilön asemasta säädetään kuntalaissa.  
 
5 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtävät  

Sen lisäksi, mitä kuntalaissa säädetään, kaupunginhallituksen puheenjohtaja:  
 

• johtaa kuntastrategian toteuttamisen edellyttämää poliittista yhteistyötä 
• seuraa kunnan toimielinten päätösten tarkoituksenmukaisuutta ja ryhtyy tarvittaessa 

toimenpiteisiin asian ottamiseksi kaupunginhallituksen käsiteltäväksi 
• johtaa asioiden käsittelyä kaupunginhallituksen kokouksissa 
• hyväksyy kaupunginjohtajan lomat, koulutukset, virkamatkat ja muut kaupunginjohta-

jan tehtävistä aiheutuvat menot  
• käy kaupunginjohtajan kanssa vuosittain tulos- ja kehityskeskustelut. 

 
6 § Kaupunginjohtajan tehtävät ja päätösvalta 

Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittää kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, talou-
denhoitoa ja muuta kunnan toimintaa. Kunnan toiminta käsittää kunnan ja kuntakonsernin toi-
minnan lisäksi osallistumisen kuntien yhteistoimintaan sekä muun omistukseen, sopimukseen 
ja rahoittamiseen perustuvan toiminnan. 
 
Kaupunginjohtaja: 
 

• johtaa kaupunkistrategian valmistelua ja toteutusta 
• johtaa taloussuunnittelua sekä rahoitusta ja muuta resurssiohjausta siten, että kaupun-

ginvaltuuston ja -hallituksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavute-
taan 

• johtaa kaupungin ja kaupunkirakenteen kehittämistä yleiskaavoituksen ja muun yleis-
piirteisen suunnittelun, sekä kaupungin maa-, sopimus-, elinkeino- ja asuntopolitiikan 
ohjauksen avulla 

• vastaa kaupunkikonsernin toiminnan tuloksellisuudesta ja konserniyhteisöjen valvon-
nasta 

• vastaa kaupungin seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvälisestä yhteistyöstä ja 
edunvalvonnasta sekä viranomaisyhteistyöstä 

• vastaa kaupunkikonsernin viestinnästä 
• vastaa hyvän johtamis- ja hallintotavan, riskienhallinnan ja sisäisen valvonnan järjestä-

misestä, toteuttamisesta ja toimivuuden varmistamisesta  
• vastaa kaupungin tietosuojan ja tietoturvan ohjauksesta. 
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Kaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä päättää:  
  

1. talousarviolainan ottamisesta talousarvion tai kaupunginvaltuuston erikseen asetta-
missa rajoissa,  

2. kiireellisissä tapauksissa kaupungin edustajan määräämisestä toimituksiin, tilaisuuksiin 
ja kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidettä kuultava, sekä 
tarvittaessa menettelyohjeiden antamisesta,   

3. tyytymisestä valtionosuuksia ja -avustuksia koskeviin päätöksiin,  
4. kaupungin puhevallan käyttämisestä tuomioistuimissa tai missä muuten kaupungin oi-

keudellinen edunvalta tulee kyseeseen, kun kyse on koko kaupunkia, useampaa toimia-
laa tai kaupunkistrategian ja johdon toimialaa koskevasta asiasta, mikäli tässä hallinto-
säännössä ei ole muualla toisin määrätty, 

5. koko kaupunkia ja useampaa toimialaa koskevien projektien perustamisesta ja niihin 
osallistumisesta sekä projektien hallinnon, talouden ja hankintojen järjestämisestä,  

6. pääkaupunkiseudun kaupunkien yhteishankintojen kilpailutusohjelman hyväksymisestä,   
7. luottamushenkilöiden koulutuksesta,   
8. määrärahan puitteissa avustusten myöntämisestä valtuustoryhmien toiminnan tukemi-

seen,  
9. kaupunginhallituksen tarverahojen sekä muiden kaupunginhallituksen määrärahojen 

käytöstä 20 000 euroon asti/ tapaus,  
10. edustusmenoista ja edustustilaisuuksista, joiden kustannukset eivät ylitä 20 000 euroa,  
11. kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen sekä valtionperintöjen vastaan-

ottamisesta hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai perityn 
omaisuuden arvo on enintään 100 000 euroa ja testamentissa tai lahjoituksessa ei ole 
tarkoitemääräystä tai omaisuuden käyttötarkoituksesta ei ole muutoin määrätty ja 

12. muistakin useampaa kuin yhtä toimialaan koskevista asioista, ellei toisin ole säädetty 
tai määrätty. 

 
Kaupunginjohtajaan sovelletaan myös tämän luvun apulaiskaupunginjohtajien tehtäviä ja pää-
tösvaltaa koskevaa 7 pykälää. 
 
Toimivalta häiriötilanteiden aikana ja poikkeusoloissa 
 
Häiriötilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kaupunginjohtaja voi käyttää normaaliolojen 
hallintosäännön määrittelemästä toimivallasta poiketen päätösvaltaa 
peruspalvelujen turvaamiseksi ja häiriötilanteen normalisoimiseksi, milloin 
asia koskee toimenpiteiden yhteensovittamista eri toimialueiden välillä, taloudellisten 
resurssien tai henkilöstöresurssien suuntaamista, tiedottamista 
tai muuta häiriötilanteen hoitamiseksi välttämätöntä päätöstä. 
 
Tämä erityistoimivalta otetaan käyttöön Vantaan kaupungissa häiriötilanteissa 
ja tarvittaessa valtioneuvoston määrittelemissä poikkeusoloissa. 
Erityistoimivallan käyttöön ottamisesta päättää kaupunginhallitus tai kiireellisessä 
tapauksessa kaupunginjohtaja. Erityistoimivallan käyttämisen lakkaamisesta päättää kaupun-
ginhallitus. 
 
 
7 § Apulaiskaupunginjohtajien tehtävät ja päätösvalta  

Apulaiskaupunginjohtaja:   
 

• vastaa toimialansa toiminnasta sekä johtaa ja kehittää toimialaansa kaupunginhallituk-
sen ja kaupunginjohtajan alaisuudessa 

• vastaa toimialansa taloussuunnittelun ja muun resurssiohjauksen johtamisesta siten 
että kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja oman lautakunnan asettamat tavoit-
teet saavutetaan käytettävissä olevien resurssien avulla 
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• vastaa toimialansa toiminnan tuloksellisuudesta 
• vastaa toimialansa tietosuojan ja tietoturvan järjestämisestä 
• vastaa toimialansa sopimushallinnasta 
• vastaa toimialansa viestinnästä 
• vastaa toimialalla tehtäväalueensa projektien perustamisesta ja niihin osallistumisesta 

sekä projektien hallinnon, talouden ja hankintojen järjestämisestä, 
• vastaa toimialansa seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvälisestä yhteistyöstä ja 

edunvalvonnasta sekä viranomaisyhteistyöstä 
• vastaa toimialansa asioiden ja tavoitteiden valmistelusta sekä työskentelyn koordinoin-

nista 
• vastaa toimialansa hallinnon, henkilöstön ja talouden kehittämisestä ja suunnittelusta. 

 
Apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä päättää toimialallaan: 
 

1. palvelualueen jakamisesta palveluyksiköihin, lukuun ottamatta Vantaan suun tervey-
denhuollon ja Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksia sekä palvelualueisiin kuu-
lumattomista palveluyksiköistä, 

2. valtionavun hakemisesta ja muutoksen hakemisesta sitä koskevaan päätökseen,  
3. kaupungin puhevallan käyttämisestä tuomioistuimissa tai missä muuten kaupungin oi-

keudellinen edunvalta tulee kyseeseen, mikäli tässä hallintosäännössä ei ole muualla 
toisin määrätty, 

4. tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, toimipisteiden ja irtaimiston käyttömaksuista 
ja korvauksista lautakunnan päättämien perusteiden mukaan,   

5. ulkopuolisille tarjottavista palveluista ja tuotteista ja niistä perittävistä maksuista lauta-
kunnan vahvistamien suoritus- ja hinnoitteluperusteiden mukaan, lukuun ottamatta 
Vantaan suun terveydenhuollon ja Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksia, var-
haiskasvatuksen, kerhotoiminnan ja hoitoapupalvelujen maksuja sekä ympäristötoimen 
maksuja,  

6. useampaa kuin yhtä palvelualuetta koskevista ja yhteisiä palveluita koskevista sopi-
muksista,  

7. useampaa kuin yhtä palvelualuetta koskevista ja yhteisiä palveluita koskevista tutki-
musluvista, 

8. yhteisiä palveluita koskevan sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta 
silloin, kun kysymys on määrältään ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta 

9. yhteisten palveluiden tilausoikeuksien myöntämisestä 
10. yhteisten palveluiden materiaalien myymisestä ja lahjoittamisesta 
11. yhteisten palveluiden tehtäväalueeseen kuuluviin yhdistyksiin liittymisestä, kun yhdis-

tyksen vuotuinen jäsenmaksu on alle 200 euroa 
12. yhteisten palveluiden hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista, 
13. yhteisten palveluiden toimipisteen tilapäisestä sulkemisesta tai siirrosta,  
14. yhteisten palveluiden hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden luo-

vuttamisesta ulkopuoliseen käyttöön,  
15. antaa suostumuksen rikosasiain käsittelyyn sakon ja rikesakon määräämisestä anne-

tussa laissa säädetyllä tavalla kaupungin ollessa asianomistajana 
16. yhteisten palveluiden kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankioista 

siinä tapauksessa, ettei tilausta voida tehdä kilpailutetulta sopimustoimittajalta 
17. kansallisen kynnysarvon ylittävistä palveluhankinnoista EU:n kynnysarvon alittaviin 

hankintoihin saakka, lukuun ottamatta Vantaan suun terveydenhuollon ja Keski-Uuden-
maan pelastustoimen liikelaitoksia, 

18. hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta yhteishankintayksikön tai muun 
hankintayksikön järjestämään tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimuk-
seen liittymisestä, 

19. projektien perustamisesta ja niihin osallistumisesta sekä projektien hallinnon, talouden 
ja hankintojen järjestämisestä, 

20. muistakin toimialalle kuuluvista useampaa kuin yhtä palvelualuetta tai yhteisiä palve-
luita koskevista asioista, ellei toisin ole säädetty tai määrätty. 
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Mikäli apulaiskaupunginjohtajalla on tämän lisäksi tehtäväkohtaista päätösvaltaa, säädetään 
siitä erikseen tässä säännössä asianomaisen toimialan kohdalla. 
 
8 § Palvelualuejohtajien tehtävät ja päätösvalta  

Palvelualuejohtaja: 
 

• vastaa palvelualueensa johtamisesta ja kehittämisestä sekä työnjohto-oikeuden käyttä-
misestä palvelualueellaan 

• vastaa palvelualueensa tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten että kau-
pungin kokonaistavoitteet toteutuvat  

• vastaa palvelualueen määrärahojen jaosta 
• vastaa palvelualueensa tietosuojan ja tietoturvan järjestämisestä 
• vastaa palvelualueensa sopimushallinnasta 
• vastaa palvelualueensa viestinnästä 
• vastaa palvelualueen hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, ja laitosten 

käyttösäännöistä  
• hakee palvelualueella tarvittavat luvat ja suostumukset  

 
Palvelualuejohtaja tai hänen määräämänsä palvelualueellaan päättää:  
 

1. palvelualuetta koskevista sopimuksista, 
2. palvelualuetta koskevista tutkimusluvista, 
3. sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on 

määrältään ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta, 
4. tilausoikeuksien myöntämisestä, 
5. kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siinä tapauksessa, 

ettei tilausta voida tehdä kilpailutetulta sopimustoimittajalta, 
6. materiaalien myymisestä ja lahjoittamisesta, 
7. tehtäväalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestä, kun yhdistyksen vuotuinen 

jäsenmaksu on alle 200 euroa, 
8. palvelualueen hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista, 
9. toimipisteen tilapäisestä sulkemisesta tai siirrosta,  
10. palvelualueen hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden luovutta-

misesta ulkopuoliseen käyttöön lukuun ottamatta kasvatuksen ja oppimisen toi-
mialan sekä kaupunkikulttuurin toimialan hallinnassa olevien tilojen tilavarauksista 
niinä aikoina, kun tilat eivät ole palvelualueen omassa käytössä,  

11. antaa suostumuksen rikosasiain käsittelyyn sakon ja rikesakon määräämisestä an-
netussa laissa säädetyllä tavalla kaupungin ollessa asianomistajana, 

12. palvelualueella tarvittavien lupien ja suostumusten hakemisesta, 
13. muistakin palvelualueelle kuuluvista asioista, ellei toisin ole säädetty tai määrätty. 

 
Mikäli palvelualuejohtajalla on tämän lisäksi tehtäväkohtaista päätösvaltaa, säädetään siitä 
erikseen tässä säännössä. 
 
9 § Yhteisten palveluiden talous- ja hallintopalveluista vastaavien palveluyksiköiden 

päälliköiden tehtävät  

Palveluyksikön päällikkö vastaa toimialan yhteisten talous- ja hallintopalveluiden ja muiden tu-
kipalveluiden järjestämisestä.  
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3 Luku – Tehtävät ja päätösvalta kaupunkistrategian ja johdon toimialalla 

 
1 § Kaupunkistrategian ja johdon tehtävät 

Toimialaa johtaa kaupunginjohtaja. 
 
Kaupunkistrategian ja johdon toimiala toimii kaupungin keskushallintona ja huolehtii konserni-
tasoisesta ohjauksesta ja valvonnasta. 
 
Kaupunkistrategian ja johdon toimiala vastaa: 

• kaupunginvaltuustolle ja kaupunginhallitukselle ja sen konsernijaostolle kuuluvien asioi-
den valmistelusta ja täytäntöönpanosta 

• kaupungin strategian laatimisesta ja strategisen tason kehittämisestä 
• kaupungin talouteen liittyvistä palveluista 
• kaupungin työnantaja- ja henkilöstöpalveluista, tietohallinnosta ja hankinnoista  
• konserniohjauksesta ja -valvonnasta 
• kaupunkiturvallisuudesta ja kaupunkitasoisesta valmiussuunnittelusta 
• kaupungin elinvoimaisuutta vahvistavista elinkeino-, työllisyys- ja maahanmuuttopalve-

luista 
• viestinnästä, markkinoinnista ja suhdetoiminnasta 
• sisäisestä tarkastuksesta 
• Keski-Uudenmaan alueen pelastustoimen palveluista 
• vaalien järjestämisestä 

  
 
2 § Kaupunkistrategian ja johdon palvelualueet, liikelaitos ja kaupunginjohtajan alai-

set palveluyksiköt  

 
Toimialaan kuuluvat henkilöstön ja konsernipalveluiden, kasvupalveluiden, kuntademokratian 
sekä talouden ja strategian palvelualueet sekä Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos.  
 
Palvelualueet ovat kaupunginhallituksen alaisia. 
 
Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos toimii kunnallisena liikelaitoksena ja on oman joh-
tokuntansa alainen. 
 
Kaupunginjohtajan alaisuudessa toimivia yhteisiä palveluita ovat viestintä ja sisäinen tarkas-
tus.  
 
Viestinnän palveluyksikkö vastaa viestintäjohtajan johdolla kaupungin keskitetyistä viestintä-
tehtävistä ja koko kaupungin markkinointitehtävistä sekä vastuualueensa kaupunkitasoisten 
ohjeiden antamisesta. 
 
Viestintäjohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

1. kaupungin keskitetyistä viestinnän ja markkinoinnin palveluiden hankinnoista. 
 
Sisäisen tarkastuksen palveluyksikkö vastaa tarkastusjohtajan johdolla riippumattomana sisäi-
sen tarkastuksen tehtävistä. 
 
Sisäisen tarkastuksen tehtävistä ja tarkastusjohtajan tehtävistä ja päätösvallasta säädetään 18 
luvun 6 ja 7 §:issä. 
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3 § Henkilöstön ja konsernipalveluiden palvelualueen tehtävät ja henkilöstö- ja kon-
sernijohtajan päätösvalta 

 

Henkilöstön ja konsernipalveluiden palvelualue vastaa henkilöstö- ja konsernijohtajan johdolla:  
 

• kaupungin konserniohjauksesta ja -valvonnasta ja konserniohjeen valmistelusta 
• konsernijaoston kokousten valmistelusta ja päätösten täytäntöönpanosta 
• henkilöstöpolitiikasta, keskitetyistä työnantaja- ja henkilöstöpalveluista sekä henkilös-

tön kehittämispalveluista 
• digitaalisten palvelujen kehittämisestä ja IT-hankintojen suunnittelusta ja toteutuksesta 
• IT-palveluiden toimittajien ohjauksesta sekä laitteiden elinkaarenhallinnasta 
• kaupunkitasoisen tietoturvan kehittämisestä ja hallinnasta 
• kaupungin hankintatoimen kehittämisestä, vastuullisuudesta ja kaupungin hankintojen 

ohjauksesta ja ohjeistuksesta 
• kaupunginhallituksen päätöksen mukaisista keskitetyistä yhteishankinnoista ja yhteis-

hankintasopimuksista 
• kaupunkikonsernin kilpailuttamisprosessien ja hankintoihin liittyvän sopimushallinnan 

kehittämisestä 
• hankintojen logistisesta kokonaisohjauksesta, keskitetystä tilaamisesta ja tilaamisen 

ohjauksesta 
• ateria-, puhtaus- sekä aula-, vartiointi- ja turvapalveluiden kilpailuttamisesta, tilaami-

sesta toimialoille ja siihen liittyvästä palveluntuottajien ohjauksesta 
• ateria- ja puhtauspalveluiden järjestämisestä, kilpailuttamisesta, tilaamisesta toimi-

aloille sekä siihen liittyvästä palveluntuottajien ohjauksesta ja valvonnasta 
• aula-, ja vartiointi- ja turvapalveluiden sekä posti- ja kuljetuspalveluiden kilpailuttami-

sesta, tilaamisesta toimialoille sekä siihen liittyvästä palveluntuottajien ohjauksesta ja 
valvonnasta 

• vastuualueensa konsernitasoisten ohjeiden antamisesta 
 
 
Henkilöstö- ja konsernijohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 
 

1. kiireellisissä tapauksissa menettelyohjeen antamisesta ja kaupungin edustajan määrää-
misestä yhteisöjen kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidettä 
kuultava.   

2. kaupungin neuvottelujärjestelmään kuuluvat kaupungin neuvottelijat, 
3. liikaa maksetun palkan takaisinperinnästä, 
4. työterveyshuollon toimintasuunnitelman ja työsuojelun toimintaohjelman hyväksymi-

sestä, 
5. muutoksen hakemisesta työnantajan järjestämän työterveydenhuollon korvauspäätök-

siin, 
6. muutoksen hakemisesta sairaus- ja tapaturmavakuutuslakien mukaisiin korvauspäätök-

siin,  
7. kaupungin palveluksessa olevasta henkilöstöstä pidettäviä henkilöstörekistereitä koske-

vien määräysten antamisesta, ja  
8. kaupungin keskitetyistä henkilöstön kehittämis- ja valmennuspalveluiden sekä työter-

veyshuollon palveluiden hankinnoista, 
9. yritystyöterveyshuollon järjestämisestä ja 
10. puhevallan käyttämisestä henkilöstöasioissa yleisissä tuomioistuimissa. 

 
Henkilöstö- ja konsernijohtaja tai hänen määräämänsä edustaa kaupunkia työmarkkina-asi-
oissa ja työnantajana kunta-alan pääsopimuksen mukaisissa paikallisneuvotteluissa.  
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4 § Hankintajohtajan päätösvalta 

Hankintajohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

1. kaupunginjohtajan vahvistaman listan mukaisista yhteishankinnoista, 
2. pääkaupunkiseudun kaupunkien yhteishankintoina tehtävistä hankinnoista kaupungin-

johtajan hyväksymän kilpailutusohjelman mukaisesti, ja  
3. hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta yhteishankintayksikön tai muun 

hankintayksikön järjestämään tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimuk-
seen liittymisestä ja  

4. puhevallan käyttämisestä hankintatoimivaltaansa kuuluvissa asioissa tuomioistuimissa 
tai valvontaviranomaisissa. 

5 § Tietohallintojohtajan päätösvalta 

 

Tietohallintojohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 
 
1. IT-palvelujen, ohjelmistopalvelujen, tietojärjestelmien, IT- ja AV-laitteiden sekä niihin liitty-

vien palvelujen, puhelin- ja vaihdepalvelujen sekä puhelinlaitteiden ja digitalisaation edistä-
miseen liittyvien IT-palvelujen hankinnoista.  

 
 
6 § Kasvupalveluiden palvelualueen tehtävät  

Kasvupalveluiden palvelualue vastaa kasvupalvelujohtajan johdolla: 
 

• kaupungin elinvoimaisuutta vahvistavista elinkeino-, työllisyys- ja maahanmuutopalve-
luista  

• kaupungin elinkeino- ja työllisyyspalveluiden strategisesta suunnittelusta, kehittämi-
sestä ja toteutuksesta sekä niihin liittyvästä kaupungin sisäisestä ja muiden kumppa-
neiden kanssa tehtävästä yhteistyöstä 

• työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun TYP:n toiminnan järjestämisestä 
• kuntouttavasta työtoiminnasta ja kaupungin työvalmennustoiminnoista 
• kaupunkitasoisesta kalustekierrätyksestä ja kalusteiden kunnostuksesta 
• maahanmuuttajapalvelujen koordinoinnista 
• vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta 

 
7 § Työllisyyspalveluiden johtajan päätösvalta 

 
Työllisyyspalveluiden johtaja tai hänen määräämänsä päättää kaupungin työllistämistukien tai 
kesätyösetelin myöntämisestä. 
 
 
8 § Kuntademokratian palvelualueen tehtävät ja hallintojohtajan päätösvalta 

Kuntademokratian palvelualue vastaa hallintojohtajan johdolla:  
 

• kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen kokousten valmistelusta ja päätösten täy-
täntöönpanosta 

• valmistelun ja päätöksenteon kehittämisestä ja kaupunkitasoisesta ohjauksesta 
• yleisten vaalien järjestelyistä 
• kaupunkistrategian ja johdon toimialan keskitetyistä hallintopalveluista  
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• kaupungin yhteisistä lakiasioista ja niiden ohjauksesta 
• kaupungin käännöspalveluista 
• kaupungin asiakirjahallinnosta 
• kaupunkitasoisista turvallisuus- ja valmiusasioista 
• tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämisestä 
• vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta 

 
 
Hallintojohtaja tai hänen määräämänsä päättää:  
 

1. kaupunginhallituksen puolesta ja sen määräämissä rajoissa keskusverolautakunnan ja 
hallinto-oikeuden verotusta koskeviin päätöksiin tyytymisestä, 

2. kunnallis- ja kiinteistöverosta vapauttamisesta, 
3. kunnan ilmoitusten julkaisemisesta,  
4. kaupungin yhteisiin lakiasioihin liittyvistä puitesopimuksista ja 
5. kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen sekä valtionperintöjen vastaan-

ottamisesta hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai perityn 
omaisuuden arvo on enintään 100 000 euroa ja testamentissa tai lahjoituksessa on tar-
koitemääräys tai omaisuuden käyttötarkoituksesta on muutoin määrätty. 

 
Hallintojohtaja valvoo kaupungin vaakunan käyttöä ja huolehtii kaupungintalon tilojen käy-
töstä. 
 
Kuntademokratian palvelualueella toimii kaupungin tietosuojavastaava. 
 
  
9 § Talouden ja strategian palvelualueen tehtävät ja talous- ja strategiajohtajan pää-

tösvalta 

Talouden ja strategian palvelualue vastaa talous- ja strategiajohtajan johdolla:  
 

• kaupunkistrategian valmistelusta ja raportoinnista 
• talousarvion valmistelusta sekä investointien ja kaupunkitasoisesta palveluverkon oh-

jauksesta 
• kaupunkitutkimuksesta ja tilastoinnista 
• kaupungin projektimallista 
• kansainvälisen yhteistyön koordinaatiosta 
• kaupungin yleisen edunvalvonnan valmistelusta 
• kaupunkikonsernin rahoituspalveluista, vakuutusturvasta ja riskienhallinnasta 
• Vantaan kaupungin vahinkorahaston sekä Vantaan kaupungin asuntolaina-, kiinteistö- 

ja rakentamisrahaston säännön mukaisista tehtävistä 
• vastuualueensa konserni- ja kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta 

 
Talous- ja strategiajohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 
 

1. kaupungin rahoitusratkaisujen yhteydessä käytettävistä erilaisista johdannais- ja suo-
jautumissopimuksista sekä muista rahoitusinstrumenttisopimuksista sekä rahoitukseen 
liittyvistä leasing- ja vuokraussopimuksista kaupunginhallituksen hyväksymien yleisoh-
jeiden mukaisesti 

2. pitkäaikaisen lainanoton korvaamisesta joko osittain tai kokonaan lyhytaikaisella lainalla 
enintään kuluvan budjettikauden ajaksi, 

3. kaupunkitason tilasto- ja tutkimuspalveluiden sekä kaupungin strategiatyöhön liittyvien 
konsultointipalveluiden hankinnoista 
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10 § Rahoitusjohtajan päätösvalta 

Rahoitusjohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 
 

1. olemassa olevien lainojen takaisinmaksuajan ja lainaehtojen muuttamisesta, 
2. lyhytaikaisen lainan ottamisesta kaupunginvaltuuston päättämissä rajoissa, 
3. lyhytaikaisen lainan myöntämisestä kaupungin konserniin kuuluville yhteisöille ja lyhyt-

aikaisen lainan ottamisesta kaupungin konserniin kuuluvilta yhteisöiltä noudattaen kau-
punginhallituksen yleisohjeita, 

4. kaupungin kassavarojen tallettamisesta tai sijoittamisesta kaupungin kokonaisedun mu-
kaisesti noudattaen kaupunginhallituksen yleisohjeita,  

5. kaupungin pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta, 
6. vakuutusten sekä niihin liittyvien palvelujen hankinnasta, 
7. vakuutusmeklaripalvelujen hankinnasta, ja 
8. konsernitileistä ja maksuliikkeestä ja 
9. korvausten maksamisesta vahinkorahaston varoista silloin, kun korvaus perustuu sel-

vään ja riidattomaan korvausperusteeseen eikä vaadittu korvaus (alv 0 %) ylitä 30 000 
euroa (alv 0%). 
 

Rahoitusjohtaja huolehtii myös muista kaupunginvaltuuston hyväksymän Vantaan kaupungin 
vahinkorahaston sekä Vantaan kaupungin asuntolaina-, kiinteistö-, ja rakentamisrahaston 
säännön mukaisista tehtävistä. 
 
11 § Talouspalvelukeskuksenjohtajan päätösvalta 

 
Talouspalvelukeskuksenjohtaja tai hänen määräämänsä päättää perintäpalvelujen hankin-
nasta. 

 
 
12 § Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen tehtävät ja pelastusjohtajan 

tehtävät ja päätösvalta 

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos vastaa pelastusjohtajan johdolla: 
• valtioneuvoston määräämällä Keski-Uudenmaan alueella pelastuslaissa ja Keski-Uuden-

maan alueen pelastustoimen yhteistoimintasopimuksessa mainittujen palveluiden jär-
jestämisestä. 

 
Keski-Uudenmaan alueen muodostavat Hyvinkään kaupunki, Järvenpään kaupunki, Keravan 
kaupunki, Mäntsälän kunta, Nurmijärven kunta, Pornaisten kunta, Tuusulan kunta ja Vantaan 
kaupunki. 
 
Pelastusjohtaja johtaa Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen toimintaa ja vastaa joh-
tokunnan alaisuudessa pelastuslaitoksen toiminnan, talouden ja organisaation kehittämisestä. 
 
Pelastusjohtaja päättää: 
 

1. monijäsenistä toimielintä lukuun ottamatta muista Keski-Uudenmaan alueen pelastusvi-
ranomaisista, 

2. pelastuslainsäädännön perusteella määräytyvien palkkioiden, korvausten ja kustannus-
ten suorittamisesta liikelaitoksen osalta, 

3. liikelaitoksen sopimuksista johtokunnan määrittämissä rajoissa, 
4. liikelaitoksen toimintavalmiuksia ja viranhaltijoiden varallaoloa koskevista periaatteista, 
5. liikelaitoksen henkilöstön velvollisuudesta käyttää virkapukua, 
6. liikelaitoksen valtionosuuden ja –avun hakemisesta, 
7. liikelaitoksen kansallisen kynnysarvon alittavista materiaalihankinnoista, 
8. liikelaitoksen materiaalien myymisestä ja lahjoittamisesta, ja 
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9. liikelaitoksen jakamisesta tulosyksiköihin. 
 
Pelastusjohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 
 

10. työsopimussuhteisen henkilöstön ottamisesta, 
11. ottamansa viranhaltijan tai työntekijän irtisanomisesta, lomauttamisesta, eron myöntä-

misestä, sairauslomasta, äitiys-, isyys- ja vanhempainlomasta, erityislomasta ja hoito-
vapaasta, ja 

12. pelastusjohtajan alaiselle henkilökunnalle sijaiset. 
 

Pelastusjohtaja suorittaa muutkin johtokunnan määräämät tehtävät. 
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4 Luku – Tehtävät ja päätösvalta kasvatuksen ja oppimisen toimialalla  

 

1 § Kasvatuksen ja oppimisen toimialan tehtävät  

Kasvatuksen ja oppimisen toimialaa johtaa kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupun-
ginjohtaja.  
 
Kasvatuksen ja oppimisen toimiala vastaa: 
 

• opetuslautakunnan tehtäväalueisiin kuuluvien asioiden valmistelusta ja täytäntöönpa-
nosta 

• varhaiskasvatuksesta, esiopetuksesta, perusopetuksesta ja toisen asteen koulutuk-
sesta sekä koko oppimisen polun tukemisesta 

• toimialan ruotsinkielisistä palveluista sekä ruotsinkielisten palveluiden kaupunkitasoi-
sesta koordinoinnista   
 

2 § Apulaiskaupunginjohtajan päätösvalta 

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 
 

1. ammattiopisto Varian opiskeluhuoltosuunnitelmasta,  
2. perusopetuksen, esiopetuksen ja 6-vuotiaille annettavan valmistavan opetuksen oppi-

laiden koulumatka-avustuksista ja oikeudesta maksuttomaan koulukuljetukseen, ja 
3. varhaiskasvatuksen maksuttomista kuljetuksista tai kuljetusavustuksista.  

 
Lisäksi kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan päätösvallasta säädetään 
2 luvun 7 §:ssä. 
 
3 § Kasvatuksen ja oppimisen toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut  

Kasvatuksen ja oppimisen toimialaan kuuluvat perusopetuksen, svenskspråkiga servicen (ruot-
sinkielisten palveluiden), toisen asteen koulutuksen ja varhaiskasvatuksen palvelualueet.  
 
Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa ovat toimialan yhteiset palvelut. 
 
Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalve-
luista ja muista tukipalveluista sekä koko oppimisen polun tukemisesta, johon liittyy aikuisten 
ohjaamo yhteistyössä muiden toimialojen kanssa, oppilaitos- ja korkeakouluyhteistyöstä sekä 
oppilas- ja opiskelijahuollosta.  
 
Yhteisten palvelujen tehtävät voidaan järjestää palveluyksiköissä ja/tai suoraan apulaiskau-
punginjohtajan alaisina toimintoina. 
 
Palvelualueet ja yhteiset palvelut kuuluvat opetuslautakunnan alaisuuteen.  
 
4 § Perusopetuksen tehtävät ja perusopetuksen johtajan päätösvalta 

Perusopetuksen palvelualue vastaa perusopetuksen johtajan johdolla: 

• suomenkielisen perusopetuksen järjestämisestä ja kehittämisestä 
• perusopetuksen palveluverkon kehittämisestä 

Perusopetuksen johtaja tai hänen määräämänsä päättää: 
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1. oppilaan ottamisesta perusopetukseen silloin, kun kyse on perusopetuslain 6 §:n 2 mo-
mentin tarkoittamasta lähikouluun ottamisesta, 

2. oppilaan koulunkäynnin aloittamisesta yhtä vuotta säädettyä aikaisemmin tai myöhem-
min, 

3. oppilaan ottamisesta valmistavaan opetukseen ja joustavaan perusopetukseen, 
4. oppilaalle annettavasta erityisestä tuesta huoltajan suostumuksella, 
5. oppilaiden erityisistä opetusjärjestelyistä, 
6. oppivelvollisuuden pidentämistä, 
7. perusopetuksen oppilaan koulunkäynnin jatkamisesta koulunkäyntioikeuden päätyttyä, 
8. tarvittaessa perusopetuksen oppilaan opetuksen järjestämispaikan vaihtamisesta, 
9. oppivelvollisuuden edistymistä tutkivasta opettajasta, 
10. luvan antamisesta kielenopetusryhmän aloittamiseen ja jatkamiseen opetussuunnitel-

massa määrättyä pienemmällä oppilasmäärällä, 
11. lasten aamu- ja iltapäivätoiminnan järjestämispaikoista, lapsen aamu- ja iltapäivätoi-

mintaan ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin sekä toiminnan arvioin-
nista, ja 

12. koulujen lukuvuosisuunnitelmien sekä järjestyssääntöjen hyväksymisestä. 

 

5 § Peruskoulun rehtorin päätösvalta 

Peruskoulun rehtori tai hänen määräämänsä päättää: 

1. oppilaan perusopetukseen ottamisesta silloin, kun kyse on perusopetuslain 28 §:n 2 
momentin tarkoittamasta, ns. toissijaisesta oppilaaksiotosta, 

2. oppilaan tilapäisestä vapauttamisesta koulunkäynnistä, 
3. oppilaan opintojen suorittamisesta oman opinto-ohjelman mukaisesti vuosiluokkiin 

jaetun oppimäärän sijaan, 
4. oppilaan valinnaisaineesta silloin, kun huoltaja ei suorita valintaa määräajassa tai 

huoltajan valitsemaa opetusta ei voida järjestää, 
5. kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle, 
6. muistakin koululle kuuluvista asioista, ellei tehtävää ole säädetty tai määrätty muun 

viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi. 
 

6 § Svenskspråkiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden) palvelualueen tehtävät ja 
direktör för svenskspråkiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden johta-
jan) päätösvalta 

Svenskspråkiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden) palvelualue vastaa direktör för 
svenskspråkiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden johtajan) johdolla: 
 

• ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja 
nuorisotyön järjestämisestä ja kehittämisestä 

• ruotsinkielisten palveluiden kaupunkitasoisesta koordinoinnista 
• svenska kommitténin toiminnasta ja kaksikielisyystyöstä 

 
 

Direktör for svenskspråkiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden johtaja) tai hänen määrää-
mänsä päättää: 
 

1. koulunkäynnin aloittamisesta yhtä vuotta säädettyä aikaisemmin tai myöhemmin, 
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2. oppivelvollisuuden pidentämisestä, 
3. perusopetuksen oppilaan oikeudesta jatkaa koulunkäyntiään koulunkäyntioikeuden 

päätyttyä, 
4. oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen, perusopetukseen, joustavan perusopetuksen 

toimintaan, perusopetukseen valmistavaan opetukseen ja lisäopetukseen, 
5. esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaalle annettavasta erityisestä tuesta huoltajan 

suostumuksella, 
6. tarvittaessa peruskoulun oppilaan opetuksen järjestämispaikan vaihtamisesta, 
7. perusopetuksen oppilaan erityisistä opetusjärjestelyistä, 
8. peruskoulun ja lukion lukuvuosisuunnitelmista ja järjestyssäännöistä 
9. varhaiskasvatuslaissa säädetyistä asioista, 
10. luvan antamisesta kielenopetusryhmän aloittamiseen ja jatkamiseen opetussuunni-

telmassa määrättyä pienemmällä oppilasmäärällä, 
11. oppivelvollisuuden edistymistä tutkivasta opettajasta, ja 
12. aamu- ja iltapäivätoiminnan järjestämispaikoista, lapsen aamu- ja iltapäivätoimin-

taan ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin, sekä toiminnan arvioin-
nista. 

 
 
7 § Ruotsinkielisen peruskoulun ja lukion rehtorin päätösvalta 

Ruotsinkielisen peruskoulun rehtorin päätösvallasta säädetään 4 luvun 5 §:ssä pois lukien 
kohta 1.  
 
Ruotsinkielisen lukion rehtorin päätösvallasta säädetään 4 luvun 9 §:ssä. 
 
 

8 § Toisen asteen koulutuksen palvelualueen tehtävät ja toisen asteen koulutuksen 
johtajan päätösvalta 

 
Toisen asteen koulutuksen palvelualue vastaa toisen asteen koulutuksen johtajan johdolla: 
 

• perusopetuksen lisäopetuksen, maahanmuuttajille ja vieraskielisille järjestettävän lukio-
koulutukseen valmistavan koulutuksen, suomenkielisen lukiokoulutuksen sekä ammatil-
lisen koulutuksen järjestämisestä ja kehittämisestä 

• toisen asteen palveluverkon kehittäminen 
• oppilaitosten työ- ja elinkeinoelämäyhteistyöstä ja korkeakouluyhteistyöstä 

 
Toisen asteen koulutuksen johtaja tai hänen määräämänsä päättää: 
 

1. lukioiden ja perusopetuksen lisäopetuksen lukuvuosisuunnitelmista ja järjestyssään-
nöistä, 

2. ammattiopisto Varian järjestyssäännöistä, 
3. opiskelijoilta perittävistä maksuista opetuslautakunnan päättämien perusteiden mu-

kaan, ja 
4. muistakin koulutuksen järjestäjälle kuuluvista asioista, ellei tehtävää ole säädetty 

tai määrätty muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi. 
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9 § Lukion rehtorin päätösvalta 

 
Lukion rehtori tai hänen määräämänsä päättää: 
 

1. opiskelijoiksi ottamisesta lukioon, maahanmuuttajille ja vieraskielisille järjestettä-
vään lukiokoulutukseen valmistavaan koulutukseen sekä perusopetuksen lisäope-
tukseen, 

2. opiskelijan erityisistä opetusjärjestelyistä, 
3. muualla suoritettujen opintojen hyväksi lukemisesta, 
4. lukion suoritusajan pidentämisestä, 
5. opiskelijan lukiosta eroamisen toteamisesta,  
6. opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta, 
7. opiskelijan korkeintaan kolme kuukautta kestävästä määräaikaisesta erottamisesta, 
8. muistakin oppilaitokselle kuuluvista asioista, ellei tehtävää ole säädetty tai määrätty 

muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi. 
 

 

10 § Ammattiopisto Varian rehtorin päätösvalta 

 
Ammattiopisto Varian rehtori tai hänen määräämänsä päättää: 
 

1. jatkuvassa haussa hakuajoista ja -menettelyistä, 
2. opiskelijaksi ottamisesta,  
3. opiskelijan opiskeluoikeuden keskeyttämisestä, 
4. opiskelijan ammattiopistosta eronneeksi katsomisesta, 
5. erityisen tuen suunnitelmasta, 
6. huumausainetestiä koskevan todistuksen esittämisvelvollisuudesta, 
7. opiskelijan erityisistä opetus- ja ohjausjärjestelyistä, 
8. opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta, 
9. opiskelijan korkeintaan kolme kuukautta kestävästä määräaikaisesta erottamisesta, 
10. ammatillisen koulutuksen tutkintokoulutuksen sisällöistä ja toteuttamisesta sekä 

suunnitelmasta osaamisen arvioinnin toteuttamiseksi, 
11. opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen järjestämisestä ja sisällöistä sekä erityisen 

tuen antamisesta opiskelijalle, 
12. muistakin ammattiopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtävää ole säädetty tai mää-

rätty muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi. 
 
 

 
11 § Varhaiskasvatuksen palvelualueen tehtävät ja varhaiskasvatuksen johtajan 

päätösvalta 

Varhaiskasvatuksen palvelualue vastaa varhaiskasvatuksen johtajan johdolla: 
 

• suomenkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, 6-vuotiaille annettavan valmistavan 
opetuksen, kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen sekä palvelusetelillä tuotetun palvelun 
järjestämisestä ja kehittämisestä.  
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Varhaiskasvatuksen johtaja tai hänen määräämänsä päättää: 
 

1. lasten ottamisesta varhaiskasvatukseen ja varhaiskasvatuksen kerhotoimintaan, 
2. oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen ja 6-vuotiaille annettavaan valmistavaan ope-

tukseen, 
3. esiopetuksen oppilaalle annettavasta erityisestä tuesta huoltajan suostumuksella, 
4. varhaiskasvatuslaissa, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetussa laissa 

sekä sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelistä annetussa laissa säädetyistä asi-
oista,  

5. varhaiskasvatuksesta ja hoitoapupalvelusta perittävistä maksuista opetuslautakun-
nan päättämien perusteiden mukaan 

6. palvelusetelillä tuotetun varhaiskasvatuspalvelun järjestämisestä ja 
7. yksityisiksi varhaiskasvatuksen palvelusetelituottajiksi hyväksymisestä. 
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5 Luku – Tehtävät ja päätösvalta kaupunkikulttuurin toimialalla   

 

1 § Kaupunkikulttuurin toimialan tehtävät 

Kaupunkikulttuurin toimialaa johtaa kaupunkikulttuurin toimialan apulaiskaupunginjohtaja. 

Kaupunkikulttuurin toimiala vastaa:  

• vapaa-ajan lautakunnan tehtäväalueisiin kuuluvien asioiden valmistelusta ja täytän-
töönpanosta 

• kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- sekä kirjasto- ja asukaspalveluiden järjestämisestä 
 
2 § Apulaiskaupunginjohtajan päätösvalta 

Kaupunkikulttuurin apulaiskaupunginjohtajan päätösvallasta säädetään 2 luvun 7 §:ssä.  

3 § Kaupunkikulttuurin toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut 

Kaupunkikulttuurin toimialaan kuuluvat kirjasto- ja asukaspalveluiden, kulttuuripalveluiden, lii-
kuntapalveluiden ja nuorisopalveluiden palvelualueet. 
 
Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut. 
 
Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalve-
luista ja muista tukipalveluista sekä toimialan avustusten koordinoinnista ja järjestötilojen toi-
minnallisesta hallinnoinnista.  
 

• keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalveluista ja muista tukipal-
veluista 

• avustustoiminnan, järjestötoiminnan ja kansalaistoiminnan koordinoinnista 
• järjestötilojen toiminnallisesta hallinnoinnista 
• kuntalaisten osallistumisen palveluista 
• vapaa-ajan lautakunnan ja vaikuttamistoimielinten toiminnan koordinoinnista 

 
Yhteisten palvelujen tehtävät voidaan järjestää palveluyksiköissä ja/tai suoraan apulaiskau-
punginjohtajan alaisina toimintoina. 
 
Palvelualueet ja yhteiset palvelut kuuluvat vapaa-ajan lautakunnan alaisuuteen.  
 
4 § Kirjasto- ja asukaspalveluiden tehtävät ja asukaspalvelujohtajan päätösvalta  

Kirjasto- ja asukaspalveluiden palvelualue vastaa asukaspalvelujohtajan johdolla: 

• kirjaston tehtävien järjestämisestä 
• aikuisopiston toiminnan järjestämisestä 
• kuntalaisten osallistumisen ja kansalaistoiminnan palveluista sekä yhteisöjen, järjestö-

jen ja vapaaehtoistoiminnan tukemisesta  
• asukastilojen toiminnan järjestämisestä 
• kaupungin neuvonta- ja asiointipalveluista sekä monikanavaisen asiointipalvelun kehit-

tämisestä 
• monikulttuurisuusasioiden kaupunkitasoisesta koordinaatiosta 
• yhteisen pöydän toiminnasta 
• sosiaali- ja potilasasiamiestoiminnasta 
• vanhusneuvoston, vammaisneuvoston ja monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan toi-

minnasta 
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• kirjasto- ja asukaspalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta 
 
 

Asukaspalvelujohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 
 

1. kansalaisopisto-opetuksen toiminnan ja kehittämisen painopisteistä kalenterivuosittain, 
2. aikuisopiston järjestyssäännöistä, ja 
3. aikuisten perusopetuksen lukuvuosisuunnitelman hyväksymisestä. 

 
Kirjastopalvelujohtaja toimii kunnan kirjastolaitoksen johtavana viranhaltijana. 
 
5 § Aikuisopiston rehtorin päätösvalta 

Aikuisopiston rehtori tai hänen määräämänsä päättää: 
 

1. kansalaisopisto-opetuksen suunnittelusta, järjestämisestä ja toteuttamisesta, 
2. maahanmuuttajille suunnatun koulutuksen suunnittelusta, järjestämisestä ja toteutta-

misesta, 
3. aikuisten perusopetuksen suunnittelusta, järjestämisestä ja toteuttamisesta, 
4. opiskelijoiden ottamisesta aikuisten perusopetukseen,   
5. aikuisten perusopetuksen opiskelijan vapauttamisesta koulunkäynnistä tilapäisesti, 
6. kirjallisen varoituksen antamisesta aikuisten perusopetuksen opiskelijalle, ja 
7. muistakin aikuisopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtävää ole säädetty tai määrätty 

muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.  
 

6 § Kulttuurin palvelualueen tehtävät 

Kulttuurin palvelualue vastaa kulttuurijohtajan johdolla:  

• kulttuuritoiminnoista, joilla edistetään paikallista ja alueellista elinvoimaa, kansainvä-
listä toimintaa, kulttuurista vuorovaikutusta sekä kulttuurin ja taiteen yhdenvertaista 
saatavuutta ja monipuolista käyttöä 

• asukkaiden omaehtoisen kulttuuritoimijuuden vahvistamisesta 
• kaupungin kulttuuripalveluiden ja -tapahtumien tuottamisesta  
• kaupungin omistamien museoiden toiminnasta 
• taiteen perusopetuksen, lastenkulttuurin, taidekasvatuksen sekä kurssi- ja harrastustoi-

minnan järjestämisestä taiteen eri aloilla  
• kulttuuriin kohdentuvien avustusten valmistelusta 

 
 
 
7 § Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtorin päätösvalta  

Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtori tai hänen määräämänsä päättää: 
 

1. oppilaitosten opiskelijoiden valinnoista, 
2. työvuoden toimintasuunnitelmasta, 
3. maksuhuojennusten myöntämisestä opiskelijoille lautakunnan päättämien perustei-

den mukaisesti,  
4. oppilaitoksen toiminnan järjestämiseen liittyvistä aloittamis- ja lopettamispäivistä ja 

loma-ajoista lautakunnan päättämiä perusteita noudattaen, ja  
5. muista oppilaitosten toimintaa koskevista asioista 
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8 § Liikunnan palvelualueen tehtävät ja liikuntajohtajan päätösvalta 

Liikunnan palvelualue vastaa liikuntajohtajan johdolla: 
 

• kaupungin liikuntapalveluiden järjestämisestä  
• liikuntapaikkojen ylläpidosta ja kehittämisestä 
• liikuntapalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta 

 
Liikuntajohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 
 

1. kasvatuksen ja oppimisen toimialan hallinnassa olevien tilojen sekä kaupunkikulttuurin 
toimialan hallinnassa olevien tilojen tilavarauksista niinä aikoina, kun tilat eivät ole pal-
velualueen omassa käytössä. 

 

9 § Nuorison palvelualueen tehtävät 

Nuorison palvelualue vastaa nuorisopalveluiden johtajan johdolla: 
 

• kaupungin nuorisopalveluiden järjestämisestä ja kehittämisestä 
• alueellisesta nuorisotyöstä, erityisnuorisotyöstä, nuorten työpajatoiminnasta ja nuorten 

vapaan kansalaistoiminnan tukemisesta, nuorten aikuisten palveluista sekä nuorisotyön 
hanke- ja suunnittelutoiminnasta 

• nuorten omaehtoisen toiminnan sekä nuorten yhteisöjen ja järjestöjen toiminnan tuke-
misesta 

• nuorisopalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta 
• nuorisovaltuuston valmistelusta, toiminnasta ja kehittämisestä toiminnan tukemisesta 
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6 Luku – Tehtävät ja päätösvalta kaupunkiympäristön toimialalla 

 

1 § Kaupunkiympäristön toimialan tehtävät  

Kaupunkiympäristön toimialaa johtaa kaupunkiympäristön toimialan apulaiskaupunginjohtaja. 
 
Kaupunkiympäristön toimiala vastaa: 
 

• kaupunkisuunnittelulautakunnalle ja sen rakennuslupajaostolle, tekniselle lautakun-
nalle sekä ympäristölautakunnalle kuuluvien asioiden valmistelusta ja täytäntöönpa-
nosta 

• kestävän kaupunkikehityksen edistämisestä 
• kaavoituksesta ja maankäytön suunnittelusta, sekä rakennusvalvonnasta  
• julkisen kaupunkitilan suunnittelusta, rakentamisesta ja kunnossapidosta 
• liikennesuunnittelusta ja pysäköinninvalvonnasta 
• ympäristönsuojelusta ja ympäristöterveydenhuollosta 
• maanhankinnasta ja -luovutuksesta 
• kaupungin toimitiloista 
                                                                                                       

2 § Apulaiskaupunginjohtajan päätösvalta 

Kaupunkiympäristön toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 
 

1. kaupungin edustajat toimialan tehtäväalueeseen liittyviin toimituksiin, tilaisuuksiin ja 
kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidettä kuultava sekä tar-
vittaessa menettelyohjeiden antamisesta, 

2. toimialan tekemien työsuorituksia koskevien sopimusten hyväksymisestä, 
3. sähkön hankinnasta, 
4. irtaimen omaisuuden myynnistä, 
5. asuntojen hankkimisesta vuokra-asunnoiksi ja kaupungin palvelussuhdeasunnoiksi sekä 

niiden hallinnasta ja hoidosta, 
6. toimialan hallinnassa olevien palvelussuhdeasuntojen vuokraperusteiden vahvistami-

sesta,  
7. yli 1 000 000 euroa ja enintään 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien teknisten perus-

parannushankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien 
(tavoitehintoineen) hyväksymisestä, 

8. hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 1.000.000 euroon saakka (alv 
0%) ja urakalla teettämisestä 2.000.000 euroon saakka (alv 0%), sekä hankintatoimi-
valtaansa kuuluvan hankinnan osalta yhteishankintayksikön tai muun hankintayksikön 
järjestämään tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisestä 

9. toimialansa tiloista vastaavan palvelualueen tai palveluyksikön hallintaan hankittavien 
osakkeiden ja osuuksien ostamisesta sekä toimialansa palvelualueen tai palveluyksikön 
hallinnassa olevien osakkeiden ja osuuksien myymisestä, vaihtamisesta ja merkitsemi-
sestä 500.000 euroon saakka (alv 0%). 

10. toimialansa tiloista vastaavan palvelualueen tai palveluyksikön hallintaan kuuluvan ja 
tulevan kiinteän omaisuuden sekä rakennusten ostamisesta tai myymisestä kaupungin-
hallituksen vahvistamien ohjeiden mukaisesti 500.000 euroon saakka (alv 0%) 

 
Apulaiskaupunginjohtaja huolehtii kaupunginvaltuuston hyväksymän Vantaan kaupungin 
Marja-Vantaan ja keskusten kehittämisrahaston säännön mukaisista tehtävistä siltä osin kuin 
ne eivät kuulu kaupunginhallituksen päätösvaltaan. 
 
Apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä toimii kunnan maaseutuelinkeinoviranomai-
sena. 
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3 § Kaupunkiympäristön toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut 

Kaupunkiympäristön toimialaan kuuluvat katujen ja puistojen, kaupunkirakenteen ja ympäris-
tön sekä kiinteistöjen ja tilojen palvelualueet.  
 
Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut. 
 
Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalve-
luista ja muista tukipalveluista sekä kaupunkiympäristön tulevaisuushankkeista, kestävän kau-
punkikehityksen edistämisestä sekä kuntalaisten vuorovaikutusmahdollisuuksista toimialallaan. 
 
Yhteisten palvelujen tehtävät voidaan järjestää palveluyksiköissä ja/tai suoraan apulaiskau-
punginjohtajan alaisina toimintoina. 
 
Katujen ja puistojen palvelualue kuuluu teknisen lautakunnan alaisuuteen. 
 
Kaupunkirakenteen ja ympäristön palvelualueelta kaupunkisuunnitteluun ja rakennusvalvon-
taan liittyvät tehtävät kuuluvat kaupunkisuunnittelulautakunnan alaisuuteen ja ympäristönsuo-
jeluun ja ympäristöterveydenhuoltoon liittyvät tehtävät kuuluvat ympäristölautakunnan alai-
suuteen.  
 
Koko kaupunkirakenteen ja ympäristön palvelualuetta koskevat asiat kuuluvat kaupunkisuun-
nittelulautakunnan alaisuuteen. 
 
Kiinteistöjen ja tilojen palvelualueelta kaupunkisuunnittelulautakunnan alaisuuteen kuuluvat 
seuraavat asiat: 

• kaupungin maa- ja asuntopolitiikan kehittämien ja toteuttaminen 
• kaupungin elinkeinopolitiikan toteuttaminen kaupungin tilojen ja maankäytön toimenpi-

tein 
• kaupungin rakentamattoman kiinteistöomaisuuden, muun kuin kaupungin omassa käy-

tössä olevan rakennetun kiinteistöomaisuuden ja muun kaupunginhallituksen päättä-
män kiinteistöomaisuuden kehittäminen 

• työpaikka- ja asuntoalueiden toteutumisen edistäminen 
• kaupungin yleisten asumisolojen kehittäminen yhteistyössä muiden palvelualueiden ja 

toimialojen kanssa 
• kaupungille kuuluvien asumisasioiden valmistelu, rahoitus, neuvonta ja täytäntöönpano 
• laissa määrätyt kiinteistöinsinöörin tehtävät 
• kaupungin omistamien tonttien esirakentaminen ja ylijäämämaiden vastaanoton suun-

nittelu 
 
Kiinteistöjen ja tilojen palvelualueelta teknisen lautakunnan alaisuuteen kuuluvat seuraavat 
asiat: 

• kaupungin rakennetun kiinteistöomaisuuden kehittäminen ja hallinnointi ja kaupunki-
konsernin palvelutilojen kokonaisuuden koordinointi 

• palvelutilojen investointisuunnittelu, kiinteistö- ja hankekehitys, toimitilahankkeiden 
valmistelu, suunnittelu ja rakennuttaminen ja rakentamisen valvonta 

• palvelutilojen ja kiinteistöjen ohjausjärjestelmien toimintavarmuus ja turvallisuus 
 
Koko kiinteistöjen ja tilojen palvelualuetta koskevat asiat kuuluvat kaupunkisuunnittelulauta-
kunnan alaisuuteen. 
 
Yhteiset palvelut kuuluvat kaupunkisuunnittelulautakunnan alaisuuteen. 
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4 § Katujen ja puistojen palvelualueen tehtävät ja kaupungininsinöörin päätösvalta 

Katujen ja puistojen palvelualue vastaa kaupungininsinöörin johdolla: 

• liikennejärjestelmien, julkisen kaupunkitilan ja kaupungin omistaman luonnonympäris-
tön kehittämisestä, toteuttamisesta sekä infraomaisuuden hallinnasta 

• kokonaisvaltaisesta liikennesuunnittelusta sekä joukkoliikenneasioiden valmistelusta ja 
täytäntöönpanosta sekä Helsingin seudun liikenne -kuntayhtymän asioiden valmiste-
lusta tehtäväalueensa osalta 

• kaupungin keskitetyistä ajoneuvo- ja varikkotoiminnoista 
• vaalien keskitetyn ulkomainonnan järjestelyistä kaupungin alueella 
• julkisen kaupunkitilan teknisten järjestelmien toimintavarmuudesta ja turvallisuudesta 
• kunnallisesta pysäköinninvalvonnasta 
• Helsingin seudun ympäristöpalvelut -kuntayhtymän asioiden valmistelusta tehtäväalu-

eensa osalta 
• ylijäämämaiden vastaanottotoiminnasta 

 
 
Kaupungininsinööri tai hänen määräämänsä päättää: 
 

1. kiinteistönmuodostamisesta annetun lain 2 §:n mukaisten yleisten alueiden lohko-
miseksi katualueeksi koskevien hakemusten tekemisestä, 

2. katualueen tai sen osan ottamisesta kaupungin haltuun sekä tällaisella katualueella ole-
vien rakennusten, puiden, istutusten ja laitteiden korvaamisesta,  

3. maankäyttö- ja rakennuslaissa tarkoitettujen kadunpitopäätösten ja kadunpidon lopet-
tamispäätösten tekemisestä, 

4. katusuunnitelmaehdotusten ja maankäyttö- ja rakennuslain 90 § 4 momentissa tarkoi-
tettujen muiden yleisten alueiden suunnitelmaehdotusten nähtäville asettamisesta, 

5. hyväksyä katusuunnitelmat sekä maankäyttö- ja rakennuslain 90 §:n 4 momentissa 
tarkoitetut muut yleisten alueiden suunnitelmat, joiden kustannusarvio on alle 1 milj. 
euroa (alv 0 %) ja joista ei ole tehty muistutuksia suunnitelmien nähtävillä oloaikana 
sekä muut palvelualueelle kuuluvat suunnitelmat, 

6. hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 400 000 euroon saakka (alv 0 
%) ja urakalla teettämisestä 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %) sekä hankintatoimival-
taansa kuuluvan hankinnan osalta yhteishankintayksikön tai muun hankintayksikön jär-
jestämään tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisestä, 

7. julkisen kaupunkitilan käyttö- ja sijoitusluvista,  
8. julkiseen kaupunkitilaan sijoitettavien yhdyskuntaa tai kiinteistöä palvelevien  johtojen, 

kilpien ja muiden vähäisten laitteiden ja rakennelmien ja laitosten sijoittamisluvista esta 
julkiselle kaupunkitilalle,   

9. kaupungin laitteista ja julkiselta kaupunkitilalta myytävää ilmoitus-, mainos- tai vastaa-
vaa tilaa koskevista myyntisopimuksista,  

10. maa-aineksen ja puutavaran myymisestä ja muutoin käyttöön luovuttamisesta,  
11. yleisen kuljetus- ja työkonekaluston käyttösopimuksista, 
12. yksityistiekunnille jaettavista luontais-, perusparannus- ja valaistusavustuksista,  
13. maanomistajan luvan myöntämisestä pääsytien rakentamista ja pysyttämistä varten 

katualueella, ja  
14. vesihuoltoverkoston rakentamiseen liittyvistä materiaalihankinnoista, 
15. kaupungin vesihuollon toiminta-alueesta, 
16. hulevesiä koskevien erityisten säännösten valvonnasta lukuun ottamatta hallintopakon 

ja oikaisuvaatimuksen määräämistä, 
17. toimintaan liittyvien yleissuunnitelmien, joiden kustannusarvio on enintään 1 000 000 

euroa (alv 0%) hyväksymisestä ja 
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18. tieliikennelain 4 luvun mukaisista liikenteenohjauslaitteita koskevista toimista. 
 
5 § Kunnallisen pysäköinninvalvojan päätösvalta 

Kunnallinen pysäköinninvalvoja päättää ajoneuvojen siirtämisestä annetun lain mukaisista ajo-
neuvojen siirroista ja kaupungin omistukseen siirtyneiden ajoneuvojen myynnistä.  

 

6 § Kaupunkirakenteen ja ympäristön palvelualueen tehtävät ja kaupunkisuunnitte-
lujohtajan päätösvalta  

Kaupunkirakenteen ja ympäristön palvelualue vastaa kaupunkisuunnittelujohtajan johdolla: 
 

• maankäytön strategian kehittämiseen ja toteuttamiseen osallistumisesta  
• yleiskaavojen, asemakaavojen ja muiden maankäytön suunnitelmien laatimisesta  
• kaavojen hallinnollisesta käsittelystä ja seurannasta 
• poikkeamislupa-asioiden valmistelusta 
• kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle määrättyjen tehtävien valmistelusta, täytän-

töönpanosta ja neuvonnasta 
• rakennusvalvonnan myöntämien lupien valvonnasta 
• ympäristön- ja luonnonsuojelun, vesilain, vesihuoltolain, jätelain, maa-aineslain, elin-

tarvike- ja terveydensuojeluvalvonnan, eläinlääkintähuollon, tupakkalain valvonnan ja 
nikotiinivalmisteiden myynnin valvontaan liittyvistä tehtävistä 

• palvelualueelle määrättyjen maisematyölupa-asioiden valmistelusta ja täytäntöönpa-
nosta 

• ympäristökeskuksen myöntämien lupien valvonnasta 
 
 
Kaupunkisuunnittelujohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 
 

1. rakennusluvan erityisistä edellytyksistä maankäyttö- ja rakennuslain 16 §:n tarkoitta-
malla suunnittelutarvealueella, ellei kysymys ole hyväksytystä yleiskaavasta, kaupunki-
suunnittelulautakunnan tai kaupunginhallituksen hyväksymästä kaavaehdotuksesta tai 
–luonnoksesta oleellisesti poikkeavasta rakentamisesta. 

 
7 § Rakennusvalvontajohtajan päätösvalta 

Rakennusvalvontajohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 
 

1. maankäyttö- ja rakennuslain 125 §:ssä tarkoitetuista rakennusluvista, milloin 
a) lupa käsittää kerrosalaltaan enintään 2000 m²:n uudisrakennuksen tai laajen-
nuksen rakentamisen, 
b) lupa käsittää korjaus- ja muutostyön tekemisen, 
c) lupa käsittää rakennuksen tai sen osan käyttötarkoituksen olennaisen muutok-
sen, tai  
d) lupa käsittää kerrosalaltaan enintään 2000 m²:n uudisrakennuksen tai laajen-
nuksen rakentamisen määräajaksi, 

2. maankäyttö- ja rakennuslain 126 §:ssä tarkoitetuista toimenpideluvista, 
3. maankäyttö- ja rakennuslain 127 §:ssä tarkoitetuista rakennuksen purkamisluvista, 

milloin rakennus on kerrosalaltaan enintään 2000 m²:ä ja rakennusta ei ole voimassa 
olevassa asemakaavassa tai rakennusperinnön suojelemisesta annetun lain mukaisella 
suojelupäätöksellä suojeltu, 

4. maankäyttö- ja rakennuslain 128 §:ssä tarkoitetuista maisematyöluvista asemakaava-
10 alueilla sekä rakentamiseen liittyvistä maisematyöluvista näiden alueiden ulkopuo-
lella, 
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5. maankäyttö- ja rakennuslain 176 §:ssä tarkoitetuista tilapäisistä rakennusluvista, mil-
loin kyseessä on kerrosalaltaan enintään 2000 m²:n suuruinen tilapäinen uudisraken-
nus, 

6. rakennusluvan voimassaolon jatkamisesta rakennustyön aloittamiseksi ja loppuun saat-
tamiseksi sekä aloittamisoikeudesta, 

7. suunnittelijan kelpoisuudesta, 
8. rakennustyön vastaavien työnjohtajien ja erityisalojen vastaavien työnjohtajien hyväk-

symisestä ja hyväksymisen peruuttamisesta sekä vapautuksen myöntämisestä työnjoh-
tajan tehtävistä, 

9. rakennustyön aikaisesta valvonnasta 
10. kiinteistön tarkastuksesta ja tutkimuksesta, rakennuksen kuntotutkimusmääräyksestä 

ja rakennustyön keskeyttämisestä, 
11. kokoontumistilasta ja rakennusvalvonnan edustajasta kokoontumishuoneistojen ja nii-

hin verrattavien tilojen katselmuksissa sekä viranhaltijasta, jonka tehtävänä on antaa 
lausunto kokoontumiseen käytettävien tilapäisten katsomoiden, telttojen ja muiden ra-
kenteiden henkilöturvallisuudesta, 

12. muista sellaisista maankäyttö- ja rakennuslaissa tai –asetuksessa tarkoitetuista luvista, 
joiden osalta toisin ei ole määrätty, 

13. rakennusjärjestyksessä mainituista rakennusvalvontaviranomaisen luvista ja suostu-
muksista sekä rakennusjärjestyksen määräyksiä koskevista poikkeuksista, lukuun otta-
matta poikkeamista rakennuspaikan vähimmäispinta-alaa koskevasta määräyksestä, ja 

14. vahvistetun taksan mukaisista rakennustyön valvonnasta perittävistä maksuista lukuun 
ottamatta kiinteistöinsinöörin toimenpiteistä perittäviä maksuja, maksun suorittami-
sesta vapauttamisesta, maksun suorittamisen lykkäämisestä ja maksun palauttami-
sesta. 

 
8 § Ympäristöjohtajan tehtävät ja päätösvalta 

Ympäristöjohtaja huolehtii kunnan tehtäväksi säädetystä ympäristönsuojelulain 143 §:n mu-
kaisesta paikallisten olojen edellyttämästä tarpeellisesta ympäristön tilan seurannasta ja seu-
rantatietojen julkaisemisesta. 
 
Ympäristöjohtaja tai hänen määräämänsä päättää maankäyttö- ja rakennuslain 128 §:ssä tar-
koitetuista muista kuin rakentamiseen liittyvistä maisematyöluvista asemakaava-alueiden ul-
kopuolella. 
 
9 § 1. kaupungineläinlääkärin päätösvalta 

 
1. kaupungineläinlääkäri tai hänen määräämänsä päättää: 

1. tupakkalain 44 §:n mukaisista tupakkatuotteiden ja nikotiininesteiden vähittäis-
myyntiluvista ja niiden peruuttamisesta, 

2. tupakkalain 79 §:n mukaisista asuntoyhteisöiden tupakointikielloista ja niiden pe-
ruuttamisesta, 

3. tupakkalain 96 §:n mukaisesta tupakkalain ja sen nojalla annettujen säännösten 
vastaisen toiminnan kieltämisestä, 

4. lääkelain 54 a § ja 54 c § mukaisista nikotiinivalmisteiden vähittäismyyntiluvista, 
toimintakielloista ja myyntiluvan peruuttamisesta, 

5. kaupungineläinlääkäreiden keskinäisestä tehtävänjaosta. 
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10 § Rakennuslakimiehen päätösvalta 

 
Rakennuslakimies tai hänen määräämänsä toimii maankäyttö- ja rakennuslain 158 §:n, 159 
§:n, 160 §:n, 164 §:n, 164 a §:n ja 164 b §:n tarkoittamana kunnan rakennusvalvontaviran-
omaisena.  
 

11 § Kiinteistöjen ja tilojen palvelualueen tehtävät ja kiinteistöjohtajan päätösvalta 

Kiinteistöjen ja tilojen palvelualue vastaa kiinteistöjohtajan johdolla: 
 

• kaupungin maa- ja asuntopolitiikan kehittämisestä ja toteuttamisesta 
• kaupungin elinkeinopolitiikan toteuttamisesta kaupungin tilojen ja maankäytön toimen-

pitein  
• kaupungin kiinteistöomaisuuden kehittämisestä ja hallinnoinnista sekä kaupunkikonser-

nin palvelutilojen kokonaisuuden koordinoinnista 
• työpaikka- ja asuntoalueiden toteutumisen edistämisestä 
• kaupungin yleisten asumisolojen kehittämisestä yhteistyössä muiden palvelualueiden ja 

toimialojen kanssa 
• kaupungille kuuluvien asumisasioiden valmistelusta, rahoituksesta, neuvonnasta ja täy-

täntöönpanosta  
• laissa määrätyistä kiinteistöinsinöörin tehtävistä 
• kaupungin omistamien tonttien esirakentamisesta ja ylijäämämaiden vastaanotosta 
• investointisuunnittelusta, kiinteistö- ja hankekehityksestä, toimitilahankkeiden valmis-

telusta, suunnittelusta ja rakennuttamisesta ja rakentamisen valvonnasta 
• palvelutilojen ja kiinteistöjen ohjausjärjestelmien toimintavarmuudesta ja turvallisuu-

desta 
 
 
Kiinteistöjohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 
 

1. etuosto-oikeuden käyttämättä jättämisestä,  
2. maanvuokrasuhteen päättämisestä, kun vuokralainen on sitä pyytänyt, 
3. maanvuokrasopimuksessa määrätyn vuokra-ajan pidentämisen hyväksymisestä, jos 

alue edelleen annetaan vuokralle, ja vuokrasuhteen jatkamisaika ja muut jatkamisen 
ehdot on vuokrasopimuksessa määrätty, 

4. maanvuokraoikeuksien siirtojen hyväksymisestä, 
5. maanomistajana rajanaapurin suostumuksen antamisesta tai mielipiteen ilmoittami-

sesta naapurikiinteistöllä suoritettavasta toimenpiteestä, 
6. asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten, 

laitteiden, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisestä, vaihtami-
sesta, korvaamisesta ja lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta, kun 
kauppahinta, tai oleva arvioitu korvaus on enintään 300 000 euroa, 

7. tonttien ja niihin rinnastettavien rakennuspaikkojen myymisestä, vaihtamisesta, vuok-
ralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta silloin, kun yksittäisen tontin kauppahinta, tai 
tontin käypä markkina-arvo tai tarjouskilpailulla luovutettaessa alin hyväksyttävä luo-
vutushinta on enintään 300 000 euroa, 

8. muiden maa- ja vesialueiden kuin tonttien vuokralle ottamisesta sekä vuokralle antami-
sesta tai muutoin käytettäväksi tilapäiskäyttöön luovuttamisesta, kun vuokra- tai käyt-
töaika on enintään 5 vuotta, 

9. kiinteän omaisuuden ostamisesta, kun kauppahinta on enintään 300 000 euroa, 
10. hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 400 000 euroon saakka (alv 0%) 

ja urakalla teettämisestä 1 000 000 euroon saakka (alv 0%), sekä hankintatoimival-
taansa kuuluvan hankinnan osalta yhteishankintayksikön tai muun hankintayksikön jär-
jestämään tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisestä, 
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11. maanomistajana johtojen, laitteiden, rakennelmien ja laitosten sijoittamisesta maa- ja 
vesialueille, julkisia kaupunkitiloja ja tilakeskusjohtajan alaisen palveluyksikön hallitse-
mia maa- ja vesialueita lukuun ottamatta, 

12. kiinteistörasitteita, rakennusrasitteita, yhteisjärjestelyjä, kiinteistön hallinnan jakamista 
ja vastaavia järjestelyjä koskevien sopimusten hyväksymisestä tilakeskusjohtajan alai-
sen palveluyksikön hallitsemia maa-alueita lukuun ottamatta, 

13. kiinteistönmuodostamislaissa mainittujen kaupungin suostumusten antamisesta sekä 
tonttijakojen ja kiinteistötoimitusten hakemisesta,   

14. lainsäädännössä ja valtionviranomaisten päätöksillä kunnan ratkaistavaksi säädetyistä 
ja määrätyistä asuntoasioista, 

15. kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kiinteistöjohtajalla on 
toimivalta päättää alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta ja 

16. pidennyksen myöntämisestä kiinteistöjen ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen 
mukaisen rakennusvelvollisuuden täyttämiseen, kun myönnettävä pidennyt on enintään 
yksi vuosi. 

 
12 § Tilakeskusjohtajan päätösvalta 

 
Tilakeskusjohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 
 

1. alle 1 milj. euroa (alv 0 %) maksavien hankkeiden ja alle 500 m2:n vuokratilojen tar-
veselvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hy-
väksymisestä, 

2. perusparannustöiden luonnospiirustusten (kustannusarvioineen) hyväksymisestä, 
3. perusparannustöiden ja uudisrakennusten pääpiirustusten (kustannusarvioineen) hy-

väksymisestä, 
4. uudisrakennus- ja perusparannushankkeiden rahoitussuunnitelmien hyväksymisestä, 
5. rakennusaikataulujen hyväksymisestä ja työnaloituslupien hyväksymisestä, 
6. hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 400.000 euroon saakka (alv 

0%) ja urakalla teettämisestä 1.000.000 euroon saakka (alv 0%), sekä hankintatoimi-
valtaansa kuuluvan hankinnan osalta yhteishankintayksikön tai muun hankintayksikön 
järjestämään tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisestä 

7. toimitilojen luovuttamisesta eri toimialojen käyttöön, 
8. johtamansa palveluyksikön hallinnassa olevista palvelussuhdeasunnoista perittävistä 

vuokrista, 
9. asukkaista johtamansa palveluyksikön hallinnassa oleviin asuntoihin, 
10. johtamansa palveluyksikön hallinnassa olevien ja hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja 

huonetilojen vuokralle ottaminen ja antaminen kun 
• vuokrattavan tilan huoneistoala on enintään 500 m2 tai 
• vuokrasopimus laaditaan enintään 10 vuoden ajaksi tai 
• voimassa olevaa sopimusta jatketaan enintään yhdellä vuodella tai 
• kysymyksessä on lyhytaikainen käyttöoikeuden myöntäminen (enintään 14 vrk), 

11. johtamansa palveluyksikön hallintaan kuuluvan kiinteän omaisuuden sekä rakennusten 
ja niiden tarvitsemien maa-alueiden vuokralle ottamisesta ja – antamisesta tai muutoin 
käytettäväksi luovuttamisesta, 

12. johtamansa palveluyksikön hallitsemia maa-alueita koskevista kiinteistörasitteista, ra-
kennusrasitteista, yhteisjärjestelyistä, kiinteistön hallinnan jakamisesta ja vastaavia 
järjestelyjä koskevista sopimuksista,  

13. maanomistajana johtojen, kilpien, ja muiden vähäisten laitteiden, rakennelmien ja lai-
tosten sijoittamisesta johtamansa palveluyksikön hallitsemille maa-alueille,   

14. kaupungin rakennuksista vuokrattavaa ilmoitus-, mainos-, tai vastaavaa tilaa koske-
vista vuokrasopimuksista 
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13 § Kaupungingeodeetin päätösvalta  

Kaupungingeodeetti tai hänen määräämänsä toimii: 
  

• kiinteistörekisterilain 5 §:n tarkoittamana kiinteistörekisterin pitäjänä, 
• maankäyttö- ja rakennuslain 149b §:n tarkoittamana rakennuksen paikan ja kor-

keusaseman merkitsemisestä huolehtivana kunnan viranomaisena, 
• maankäyttö- ja rakennuslain 150 §:n tarkoittamana sijaintikatselmuksen toimittavana 

viranhaltijana, ja 
• maankäyttö- ja rakennuslain 54b §:n tarkoittamana kaavoitusmittausta valvovana kun-

nan viranhaltijana. 
  
Kaupungingeodeetti tai hänen määräämänsä päättää: 
  
1. maankäyttö- ja rakennuslain 79 §:ssä tarkoitettujen erillisten tonttijakoehdotusten asetta-
misesta julkisesti nähtäville, 
2. erillisten tonttijakojen hyväksymisestä,  
3. kiinteistöjen osoitenumeroiden vahvistamisesta, ja 
4. lausunnon antamisesta veroviranomaiselle kiinteistöveroasioissa. 
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7 Luku – Tehtävät ja päätösvalta sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla  

 

1 § Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan tehtävät  

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaa johtaa sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan apulais-
kaupunginjohtaja.  
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala vastaa: 
 

• sosiaali- ja terveyslautakunnan toimialaan sekä suun terveydenhuollon liikelaitoksen 
tehtäväalueeseen kuuluvien asioiden valmistelusta ja täytäntöönpanosta,  

• toimialan valtakunnallisesta ja kansainvälisestä yhteistyöstä ja edunvalvonnasta,  
• edellytysten luomisesta kuntalaisten terveyden ja sosiaalisen hyvinvoinnin ylläpitämi-

selle ja parantamiselle,  
• omatoimisuuden ja yhteisvastuullisuuden edistämisestä sekä sosiaalisten ja terveydel-

listen ongelmien ja niiden haittavaikutusten ehkäisemisestä ja vähentämisestä,  
• erikoissairaanhoidon järjestämisestä, ja  
• muista toimialan hoidettavaksi määrätyistä sosiaalihuollon ja terveydenhuollon tehtä-

vistä.  
 
2 § Apulaiskaupunginjohtajan päätösvalta 

Sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 
 

1. lääkkeiden hankinnasta ja 
2. virkasuhteisen lääkärin toimimisesta terveydenhuoltolain ja tartuntatautilain tarkoitta-

mana vastaavana lääkärinä. 
 
Apulaiskaupunginjohtajan päätösvallasta säädetään lisäksi 2 luvun 7 §:ssä. 
  
3 § Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan palvelualueet ja liikelaitos 

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaan kuuluvat talous- ja hallintopalveluiden, perhepalvelui-
den, vanhus- ja vammaispalveluiden, terveyspalveluiden palvelualueet sekä Vantaan suun ter-
veydenhuollon liikelaitos.  
 
Palvelualueet ovat sosiaali- ja terveyslautakunnan alaisia. 
 
Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitos toimii kunnallisena liikelaitoksena ja on johtokun-
tansa alainen. 
 
 
4 § Talous- ja hallintopalveluiden tehtävät   

Talous- ja hallintopalveluiden palvelualue vastaa talous- ja hallintojohtajan johdolla: 
• keskitetysti toimialan talouteen, hallintoon, henkilöstöasioihin ja toimialan kehittämi-

seen liittyvistä tehtävistä sekä toimialan tieto- ja viestintäratkaisujen kehittämisestä ja 
koordinoinnista 

• tukipalveluiden tarjoamisesta toimialan muille palvelualueille 
 
5 § Perhepalveluiden tehtävät  

Perhepalvelujen palvelualue vastaa perhepalvelujen johtajan johdolla: 
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• psykososiaalisten palveluiden, lastensuojelun, aikuissosiaalityön, täydentävän ja ehkäi-
sevän toimeentulotuen, tuetun asumisen ja maahanmuuttajapalveluiden järjestämi-
sestä ja kehittämisestä.   

 
6 § Vanhus- ja vammaispalveluiden tehtävät  

Vanhus- ja vammaispalvelujen palvelualue vastaa vanhus- ja vammaispalvelujen johtajan joh-
dolla: 

• vammaispalvelujen, vanhusten avopalvelujen, ympärivuorokautisen hoivan ja terveys-
keskussairaalan palveluiden järjestämisestä ja kehittämisestä.  

 
7 § Terveyspalvelujen tehtävät  

Terveyspalvelujen palvelualue vastaa terveyspalvelujen johtajan johdolla: 
• terveydenhuollon avopalvelujen, ennaltaehkäisevän terveydenhuollon, kuntoutuspalve-

lujen, mielenterveyspalvelujen, päihdehuollon ja suun terveydenhuollon palvelujen jär-
jestämisestä ja kehittämisestä.  

 
Terveyspalvelujen johtaja toimii terveydenhuoltolain mukaisena terveyskeskuksen vastaavana 
lääkärinä. 
 
8 § Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen tehtävät ja suun terveydenhuollon 

johtajan päätösvalta 

Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitos vastaa suun terveydenhuollon johtajan johdolla: 
• suun terveydenhuollon palvelujen (sis. suun terveyden edistämisen ja suun sairauksien 

tutkimuksen, ehkäisyn, hoidon ja kuntoutuksen sekä kiireellisen suun terveydenhuol-
lon) tuottamisesta.  

 
Suun terveydenhuollon johtaja toimii liikelaitoksen toimitusjohtajana ja hänen esimiehenä toi-
mii sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja. 
 
Suunterveydenhuollon johtaja vastaa liikelaitoksen tehtäväalueen tutkimus- ja kehittämis-
hankkeiden tekemisestä, tuotekehittelystä sekä tulosten soveltamisesta käytäntöön toiminnan 
tuloksellisuuden ja terveysvaikutusten parantamiseksi. 
 
Liikelaitoksen johtaja rinnastetaan palvelualuejohtajaan.  
 
Liikelaitoksen johtaja: 
 

• vastaa liikelaitoksen hallinnosta sekä taloudenhoidon, sisäisen valvonnan ja riskienhal-
linnan sekä tietosuojan ja tietoturvan järjestämisestä 

• vastaa liikelaitoksen taloussuunnittelun ja muun resurssiohjauksen johtamisesta siten, 
että asetetut tavoitteet saavutetaan 

• vastaa liikelaitoksen kilpailukyvyn kehittämisestä ja ylläpidosta siten, että kaupungin 
kokonaistavoitteet toteutuvat 

• vastaa liikelaitoksen johtokuntaa koskevien asioiden ja tavoitteiden valmistelusta 
• sovittaa yhteen liikelaitoksen toiminnan kaupungin eri toimialojen, liikelaitosten ja yhti-

öiden toimintojen kanssa sekä huomioi muut yhteistyökumppanit. 
 
Liikelaitoksen johtaja tai hänen määräämänsä päättää: 
 

1. liikelaitoksen jakamisesta palveluyksiköihin 
2. sopimuksista, jollei päätösvalta kuulu johtokunnalle,  
3. valtionosuuden ja -avun hakemisesta sekä muutoksen hakemisesta niitä koskevaan 

päätökseen,  
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4. sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on mää-
rältään ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta, 

5. tilausoikeuksien myöntämisestä, 
6. kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista, 
7. materiaalien myymisestä ja lahjoittamisesta johtokunnan päättämien periaatteiden 

mukaisesti, 
8. liikelaitoksen edustajat toimituksiin, tilaisuuksiin ja kokouksiin, joissa liikelaitoksen 

etua on valvottava ja sen mielipidettä kuultava sekä tarvittaessa menettelyohjeiden 
antamisesta, 

9. muistakin asioista, joita ei ole määrätty muun viranhaltijan päätettäväksi. 
 
  

LIITE: Stadsfullmäktige 15.06.2020 / 7 §



 

34 
 

8 Luku – Toimielinten kokoonpano  

 

1 § Kaupunginvaltuusto 

Kaupunginvaltuustossa on 67 valtuutettua.  
 
2 § Kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto 

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallitukseen kahden vuoden toimikaudeksi kerrallaan 
vähintään yhdeksän jäsentä, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi varapuheenjohtajiksi sekä 
yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä.  
 
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja. 
 
Kaupunginhallituksessa on konsernijaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee konsernijaostoon kau-
punginhallituksen jäsenistä tai varajäsenistä kaupunginhallituksen toimikautta vastaavaksi toi-
mikaudeksi vähintään seitsemän jäsentä, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi varapuheen-
johtajiksi, sekä yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. 
 
Lautakunnat ja niiden jaostot 
 
3 § Tarkastuslautakunta  

Kaupunginvaltuusto valitsee tarkastuslautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi vähin-
tään kolme jäsentä, joista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi, sekä yhtä 
monta henkilökohtaista varajäsentä. Lautakunnan jäsenet ja varajäsenet ovat valtuutettuja.  
 
Lautakunta voi arviointityötään suorittaessaan jakaantua työryhmiin. Työryhmät raportoivat 
toiminnastaan lautakunnalle. 
 
4 § Kaupunkisuunnittelulautakunta, tekninen lautakunta, ympäristölautakunta, ope-

tuslautakunta, vapaa-ajanlautakunta ja sosiaali- ja terveyslautakunta 

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunkisuunnittelulautakuntaan, tekniseen lautakuntaan, ympä-
ristölautakuntaan, opetuslautakuntaan, vapaa-ajanlautakuntaan ja sosiaali- ja terveyslauta-
kuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vähintään yhdeksän jäsentä ja yhtä 
monta henkilökohtaista varajäsentä. Lautakunnan varsinaisista jäsenistä vähintään 40 pro-
senttia tulee olla valtuutettuja.  
 
Kaupunginvaltuusto nimeää lautakunnan jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapu-
heenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. 
 
Opetuslautakunnassa ja vapaa-ajanlautakunnassa vähintään yhden jäsenen ja varajäsenen tu-
lee olla ruotsinkielisestä kieliryhmästä. 
 
5 § Kaupunkisuunnittelulautakunnan rakennuslupajaosto 

Kaupunkisuunnittelulautakunnassa on rakennuslupajaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee kau-
punkisuunnittelulautakunnan jäsenistä tai varajäsenistä vähintään viisi jäsentä ja yhtä monta 
henkilökohtaista varajäsentä rakennuslupajaostoon. Valtuusto nimeää jaoston jäsenistä yhden 
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. 
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6 § Opetuslautakunnan ruotsinkielinen ja yksilöasioiden jaostot 

Opetuslautakunnassa on ruotsinkielinen jaosto. Jaostossa on vähintään viisi kaupunginvaltuus-
ton toimikaudekseen valitsemaa jäsentä ja jokaisella henkilökohtainen varajäsen. Jaoston jä-
senet ja varajäsenet on valittava ruotsinkieliseen kieliryhmään kuuluvista henkilöistä. Valitse-
mistaan jäsenistä kaupunginvaltuusto nimeää jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.    
 
Opetuslautakunnassa on yksilöasioiden jaosto, johon kaupunginvaltuusto valitsee opetuslauta-
kunnan jäsenistä tai varajäsenistä vähintään viisi jäsentä ja jokaiselle henkilökohtaisen varajä-
senen. Valitsemistaan jäsenistä valtuusto nimeää jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan. Jaosto kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan kutsusta. 
 
7 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan jaosto 

Sosiaali- ja terveyslautakunnassa on jaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee sosiaali- ja terveys-
lautakunnan jäsenistä tai varajäsenistä jaostoon toimikaudekseen vähintään viisi jäsentä ja 
yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. Valtuusto nimeää jaoston jäsenistä yhden puheen-
johtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. 
 
Liikelaitokset ja niiden johtokunnat 
 
8 § Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunta 

Kaupunginvaltuusto valitsee Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokuntaan kau-
punginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vähintään viisi jäsentä ja yhtä monta henkilökoh-
taista varajäsentä. Kaupunginvaltuusto nimeää johtokunnan jäsenistä yhden puheenjohtajaksi 
ja yhden varapuheenjohtajaksi. 
 
9 § Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta 

Kaupunginvaltuusto asettaa toimikaudekseen Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen 
johtokunnan, joka toimii kaupunginhallituksen alaisena, kuntalain 51 §:n mukaisena Keski-Uu-
denmaan pelastustoimen alueen kuntien yhteisenä toimielimenä. Keski-Uudenmaan pelastus-
toimen liikelaitoksen johtokunta toimii pelastuslain tarkoittamana monijäsenisenä pelastusvi-
ranomaisena. 
 
Kaupunginvaltuusto valitsee johtokunnan jäsenet Keski-Uudenmaan pelastustoimen alueen 
kuntien asettamista jäsenehdokkaista. Johtokunnassa on 15 jäsentä ja kullakin henkilökohtai-
nen varajäsen. Jäsenistä ja varajäsenistä Pornaisten kunta nimeää yhden ja muut kunnat kaksi 
jäsentä. 
 
Jäseninä johtokunnassa voivat olla asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen vaalikel-
poiset henkilöt. Johtokuntaan voidaan valita myös sellainen henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen 
kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei ole. 
 
Kaupunginvaltuusto nimeää johtokunnan jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapu-
heenjohtajaksi. 
 
Muut toimielimet 
 
10 § Vaalitoimielimet 

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista säädetään vaalilaissa. 
 
Kaupunginvaltuusto valitsee keskusvaalilautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi viisi 
jäsentä, joista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi, sekä vähintään yhtä 
monta varajäsentä.

LIITE: Stadsfullmäktige 15.06.2020 / 7 §



 
 

36 
 

9 Luku - Kaupunginhallituksen ja konsernijaoston tehtävät ja päätösvalta 

 

1 § Kaupunginhallituksen tehtävät ja päätösvalta 

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja kehittämistä kaupunginvaltuuston päätösten 
mukaisesti.  
 
Kaupunginhallitus voi asettaa toimikunnan, jonka tavoitteet ja tehtävät kaupunginhallitus mää-
rittelee.  
 
Kaupunginhallitus vastaa: 

• kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta  
• kaupunginvaltuuston hyväksymän strategian mukaisesti kaupungin hallinnon kehittämi-

sestä, henkilöstöasioista, taloudesta, työllisyydestä, edunvalvonnasta, kaavoitus- ja 
maapolitiikasta, elinvoimasta, asuntoasioista, joukkoliikenneasioista ja hankinnoista 

• sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan järjestämisestä 
• siitä että kaupunki täyttää tietosuojalainsäädännön mukaiset velvoitteet  

 
Kaupunginhallituksen tehtävistä ja päätösvallasta säädetään lisäksi 13 ja 18 luvuissa. 
 
Kaupunginhallitus päättää: 
 
Hallinto, talous ja henkilöstö 
 

1. hyvään johtamis- ja hallintotapaan liittyvistä periaatteista ja menettelytavoista, 
2. kaupungin puhevallan käyttämisestä sekä esitysten ja lausuntojen antamisesta ulko-

puolisille, 
3. kaupungin puhevallan käyttämisestä kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen, kon-

sernijaoston sekä kaupunkistrategian ja johdon toimialan viranhaltijoiden päätöksiä 
koskevissa tärkeimmissä muutoksenhakuasioissa, mikäli kaupunginhallitus yhtyy muu-
toksenhaun kohteena olevaan kaupungin viranomaisen tekemään päätökseen, 

4. kaupungin tietoturva- ja tietosuojapolitiikasta sekä tiedonhallintaan liittyvien tehtävien 
vastuiden määrittelystä, 

5. lausunnon antamisesta valtuuston päätöksestä tehtyyn valitukseen, jos kaupunginhalli-
tus yhtyy valtuuston päätökseen, 

6. muutoksen hakemisesta valtionosuutta koskevaan päätökseen, 
7. esittää kaupunginvaltuustolle tiedoksi kunkin vuoden maaliskuun loppuun mennessä 

luettelon kuntalaisten edellisenä vuonna tekemistä aloitteista, 
8. kaupunginhallituksen tarverahojen käytöstä ja tarverahojen käytöstä päättämään oi-

keutetuista, 
9. valmiussuunnitelman hyväksymisestä, 
10. koko kaupunkia sekä koko kaupunginjohtajan toimialaa koskevista sopimuksista,  
11. paikallisista virka- ja työehtosopimuksista, kun paikallinen sopimus koskee koko henki-

löstöä tai merkittävää osaa henkilöstöstä,  
12. kaupunginjohtajan sijaisista ja apulaiskaupunginjohtajien sijaisista, 
13. kaupunkistrategian ja johdon toimialan asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten pe-

rusteista, 
14. kaupungille tulevista maksuista, ellei toisin määrätty, 
15. poistosuunnitelman hyväksymisestä, 
16. sovinnon tai akordin tekemisestä, 
17. asuntolaina-, kiinteistö- ja rakentamisrahaston lainoista, 
18. vakuutena olevien kiinnitysten etuoikeusjärjestyksen muuttamisesta, 
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19. kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen sekä valtionperintöjen vastaan-
ottamisesta, hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai perityn 
omaisuuden arvo ylittää 100 000 euroa, 

20. säätiön perustamisesta ja jäsenyydestä, yksityisoikeudellisen yhteisön perustamisesta 
ja purkamisesta sekä osakkeiden ja osuuksien ostamisesta, myymisestä, vaihtamisesta 
ja merkitsemisestä,  

21. yhdistysten jäsenyyksistä, kun yhdistyksen vuotuinen jäsenmaksu on yli 200 euroa, 
22. avustusten myöntämisestä, ellei toisin ole määrätty, 
23. kaupungin omaisuuden lahjoittamisesta, ellei toisin ole määrätty, 
24. merkittävien edustustilaisuuksien järjestämisestä, 
25. valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteista, 
26. kaupungin hankintaohjeen hyväksymisestä, 
27. koko kaupunkia koskevan palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle, 
28. EU:n kynnysarvon ylittävistä palveluhankinnoista,  
29. hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikön jär-

jestämään tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisestä, 
30. kunnan tartuntatautien torjunnasta vastaavana toimielimenä tartuntatautilain 58 §:n 

mukaisista toimenpiteistä. 
 
 

 
Kaupunkiympäristö  
 

31. kaupungin ja kaupunkikonsernin yli 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien toimitilain-
vestointihankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja yhdistettyjen tarve-
selvitys-hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyväksymisestä lukuun ottamatta tek-
nisten perusparannushankkeiden tarveselvityksiä tai yhdistettyjä teknisten perusparan-
nushankkeiden tarveselvitys-hankesuunnitelmia, 

32. useampaa kuin yhtä toimialaa koskevien ja kaupunkitasoista linjausta vaativien inves-
tointihankkeiden hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) ja kustannusarvioiden hyväk-
symisestä lukuun ottamatta teknisten perusparannusten tai alle 1 000 000 euroa (alv 
0%) maksavien hankkeiden hankesuunnitelmia, 

33. työpaikkatonttien ja niihin rinnastettavien rakennuspaikkojen myymisestä, vaihtami-
sesta, vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta silloin, kun yksittäisen tontin 
kauppahinta, tai tontin käypä markkina-arvo tai tarjouskilpailulla luovutettaessa alin 
hyväksyttävä luovutushinta on yli 2 000 000 euroa, 

34. kiinteän omaisuuden ostamisesta, kun kauppahinta on yli 1 500 000 euroa ja enintään 
3 000 000 euroa, 

35. kaupungin etuosto-oikeuden käyttämisestä sekä kiinteistön ostamisesta pakkohuuto-
kaupassa kauppahinnan suuruudesta riippumatta, 

36. etuostolain mukaisen etukäteisilmoituksen antamisesta, 
37. kaupungin palvelukäytöstä vapautuvan kiinteistöomaisuuden jatkokehittämisestä, 
38. maankäyttö- ja kaavoitussopimuksista sekä maankäyttö- ja rakennuslain mukaisista 

kehittämiskorvauksista, 
39. esittää kaupunginvaltuustolle lunastuslupien hakemista, ja 
40. rakennuskiellon antamisesta alueelle, jolla asemakaavan laatiminen taikka asemakaa-

van tai tonttijaon muuttaminen on vireillä, 
41. kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kaupunginhallituksella 

on toimivalta päättää alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta, ja 
42. maa- ja asuntopoliittisten linjausten mukaisesti asunto- ja erityispalvelutonttien ylei-

sistä tontinluovutusperiaatteista ja -ehdoista, Marja-Vantaan ja keskustan kehittämis-
rahaston varojen käytöstä, 

43. Vahinkorahastosta maksettavista korvauksista, kun korvaus on yli 30 000 euroa (alv 0 
%), 
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44. Marja-Vantaan ja keskusten kehittämisrahaston käyttösuunnitelman hyväksymisestä ja 
yli 1 000 000 euron suuruisten hankkeiden hankesuunnitelmien hyväksymisestä. 

 
2 § Kaupunginhallituksen iltakoulu  

Kaupunginhallituksen iltakoulussa esitellään ja käsitellään kaupungin hallinnon ja toimintojen 
kannalta ajankohtaisia asioita. Iltakoulu voi antaa käsiteltäviin asioihin jatkovalmistelulinjauk-
sia ja -ohjeita. Iltakoulussa läsnäolo- ja puheoikeus on kaupunginhallituksen jäsenten lisäksi 
kaupunginvaltuuston puheenjohtajistolla, valtuustoryhmien puheenjohtajilla sekä kaupungin-
hallituksen puheenjohtajan kutsusta kunkin käsiteltävän asian osalta asianomaisen lautakun-
nan puheenjohtajalla. 
 
3 § Selonteko  

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi pyytää kaupunginhallitukselle selonteon kaupungin 
toimialaan kuuluvassa asiassa. Puheenjohtajan tulee ilmoittaa pyytämästään selonteosta kau-
punginhallitukselle. Selonteon antaa kaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä apulaiskaupun-
ginjohtaja. Selonteko tulee antaa seuraavassa aikaisintaan viikon kuluttua sen pyytämisestä 
pidettävässä kaupunginhallituksen kokouksessa tai kaupunginhallituksen iltakoulussa. Kaupun-
ginhallitus merkitsee selonteon tiedoksi ja voi tässä yhteydessä antaa asiaa koskevia valmiste-
luohjeita.  
 
4 § Kaupunginhallituksen konsernijaoston tehtävät ja päätösvalta 

Konsernijaosto vastaa: 
• konsernihallinnon järjestämisestä yhdessä kaupunginhallituksen kanssa kaupunginval-

tuuston hyväksymässä kaupungin omistajapolitiikassa sekä muissa kaupunginvaltuus-
ton ja kaupunginhallituksen antamissa ohjeissa ja määräyksissä tarkoitetulla tavalla  

 
Konsernijaosto päättää: 
 

1. kaupunginvaltuuston hyväksymän strategian ja yleisten omistajapoliittisten linjausten 
mukaisesti kaupungin omistajapolitiikan sekä sijoitus- ja rahoitustoimintapolitiikan to-
teuttamisesta, 

2. kaupungin omistaja- ja konserniohjauksesta sekä tehtäväalueensa edunvalvonnasta, 
3. lyhytaikaisen lainan antamisesta muille kuin kaupunkikonserniin kuuluville tytäryhtei-

söille, joissa kaupunki on omistajana tai jäsenenä tai jotka muutoin suorittavat sellaisia 
tehtäviä, jotka kuuluvat kaupungin toimialaan,  

4. pääomalainoista ja niihin rinnastettavasta rahoituksesta, 
5. kaupungin omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta, vakuutusten kilpailuttamisesta ja 

hankinnasta, sekä vakuutusten hoitosopimuksista, 
6. konserniyhteisöjen ja -säätiöiden tilintarkastuksen järjestämistä koskevasta suunnitel-

masta, 
7. jäsenten ja tilintarkastajien nimeämisestä yksityisoikeudellisiin yhteisöihin, kun kaupun-

gilla on siihen oikeus, 
8. edustajien nimeämisestä ja menettelyohjeiden antamisesta toimituksiin, tilaisuuksiin ja 

kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava, 
9. menettelyohjeiden antamisesta yhtiöiden ja muiden yhteisöjen yhtiökokouksissa sekä 

kuntayhtymien ylimmissä päättävissä toimielimissä päätettävistä asioista, 
10. esitysten tekemisestä ja toimintaohjeiden antamisesta liikelaitoksille, konserniyhteisöille 

ja -säätiöille asetettavista toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista, 
11. kaupungin omistajapolitiikan valmistelusta ja osaltaan sen noudattamisen ohjaamisesta 

ja valvomisesta, 
12. sijoitus- ja rahoitustoimintaa sekä vakuusjärjestelyjä koskevien lupien ja kaupungin en-

nakkosuostumusten antamisesta yhteisöille kaupungin omistajapolitiikan mukaisesti, 
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13. konsernihallintoa ja sen järjestämistä koskevien toimintaohjeiden antamisesta liikelai-
toksille sekä konserniyhteisöille ja -säätiöille kaupungin omistajapolitiikan mukaisesti, 

14. esitysten tekemisestä investointiohjelmaan sisältyvien kohteiden konsernihallinnolli-
sesta toteuttamistavasta ja rahoituksesta, 

15. tehtäväalueellaan palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle kaupunginhallituksen 
antamien ohjeiden mukaisesti, 

16. tehtäväalueellaan EU:n kynnysarvon ylittävistä palveluhankinnoista,  
17. hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikön jär-

jestämään tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisestä,  
18. muistakin tehtäväalueeseensa kuuluvista asioista, ellei tehtävää ole säädetty tai mää-

rätty muun toimielimen tai viranhaltijan ratkaistavaksi. 
 

5 § Toimivallan edelleen siirtäminen 

Kaupunginhallitus ja konsernijaosto voivat siirtää sille tässä luvussa määrättyä toimivaltaa 
edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enää siirtää 
toimivaltaa edelleen.
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10 Luku - Lautakuntien ja niiden jaostojen sekä liikelaitosten johtokuntien 
tehtävät ja päätösvalta 

 

1 § Lautakuntien yleiset tehtävät ja päätösvalta 

Lautakunnat huolehtivat kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten ta-
voitteiden mukaisesti tehtäväalueensa toiminnan tuloksellisuudesta. 

Lautakunta tehtäväalueellaan päättää: 

1. kaupungin puhevallan käyttämisestä sekä esitysten ja lausuntojen antami-
sesta ulkopuolisille, 

2. kaupungin puhevallan käyttämisestä tärkeimmissä hallintoa koskevissa 
muutoksenhakuasioissa, mikäli lautakunta yhtyy muutoksenhaun kohteena 
olevaan kaupungin viranomaisen päätökseen,  

3. koko toimialaa koskevista sopimuksista, 
4. toimialansa asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten perusteista,  
5. palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle, 
6. EU:n kynnysarvon ylittävistä palveluhankinnoissa, 
7. hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankin-

tayksikön järjestämään tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopi-
mukseen liittymisestä,  

8. muistakin asioista, ellei tehtävää ole säädetty tai määrätty muun toimieli-
men tai viranhaltijan ratkaistavaksi. 

 

Lautakuntien, jaostojen ja liikelaitosten johtokuntien tehtäväkohtaisesta päätösvallasta sääde-
tään 2 - 16 §:issä. 

2 § Kaupunkisuunnittelulautakunnan tehtävät ja päätösvalta 

Kaupunkisuunnittelulautakunta vastaa: 
 

• kaupunkirakenteen ja ympäristön kokonaisvaltaisesta kehittämisestä ja toiminnan tu-
loksellisuudesta asemakaavoituksessa ja yleiskaavoituksessa 

• maanhankinnasta ja -luovutuksesta sekä alueiden rakentumista edistävien sopimusten 
ja muiden toimenpiteiden valmistelusta 

• kaupungin rakentamattoman kiinteistöomaisuuden kehittämisestä 
• kaupungille kuuluvien asuntoasioiden hoidosta 
• yhteistyöstä muiden viranomaisten kanssa siltä osin kuin toisin ei ole määrätty. 
• rakentamista ja muita toimenpiteitä koskevien lupien käsittelemisestä 
• kaavojen noudattamisen sekä osaltaan rakennetun ympäristön ja rakennusten kunnos-

sapidon ja hoidon valvonnasta 
 
Kaupunkisuunnittelulautakunta tehtäväalueellaan päättää: 
 

1. sellaisten asemakaavan muutosten, joihin ei liity maankäyttö- tai kunnallistekniikan so-
pimuksia, nähtäville asettamisesta, 

2. teiden nimien vahvistamisesta alueilla, joilla ei ole vahvistettua asemakaavaa sekä ase-
makaavaehdotuksessa olevien nimien käyttöönotosta jo rakennetuille teille, 

3. kadun ja muun yleisen alueen nimien sekä kaupunginosan ja korttelin numeroiden 
muuttamisesta, 

4. rakennusluvan erityisistä edellytyksistä suunnittelutarvealueella, kun kysymys on hyväk-
sytystä yleiskaavasta, kaupunkisuunnittelulautakunnan tai kaupunginhallituksen hyväk-
symästä kaavaehdotuksesta tai –luonnoksesta oleellisesti poikkeavasta rakentamisesta, 
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5. maankäyttö- ja rakennuslain mukaisen poikkeamisluvan myöntämisestä, kun kyse ei ole 
rakentamissäännöksistä tai Suomen rakentamismääräyskokoelman määräyksistä poik-
keamisesta,  

6. asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten, lait-
teiden, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisestä, vaihtami-
sesta, korvaamisesta, ja lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta, kun 
kauppahinta tai korvaus ylittää 300 000 euroa, 

7. työpaikkatonttien ja niihin rinnastettavien rakennuspaikkojen myymisestä, vaihtami-
sesta, vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta silloin, kun yksittäisen tontin kaup-
pahinta, tai käypä markkina-arvo tai tarjouskilpailulla luovutettaessa alin hyväksyttävä 
luovutushinta on yli 300 000 euroa ja enintään 2 000 000 euroa, 

8. asunto- ja erityispalvelutonttien tai niihin rinnastettavien rakennuspaikkojen myymi-
sestä, vaihtamisesta, vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta silloin, kun kauppa-
hinta, käypä markkina-arvo tai tarjouskilpailulla luovutettaessa alin hyväksyttävä luovu-
tushinta on yli 300 000 euroa,  

9. muiden maa- ja vesialueiden kuin tonttien tai niihin rinnastettavien rakennuspaikkojen 
vuokralle antamisesta tai muutoin käytettäväksi luovuttamisesta, kun vuokra-aika on yli 
5 vuotta, 

10. kiinteän omaisuuden ostamisesta, kun kauppahinta on yli 300 000 euroa ja enintään 1 
500 000 euroa, 

11. suostumuksen antamisesta kaupungin luovuttaman kiinteistön edelleen luovutukseen,  
12. kiinteistön tai muun alueen luovutuskirjassa tai vuokrasopimuksessa määrätyn sopimus-

sakon suuruudesta ja perimisestä, 
13. palveluhankinnoista yli 1 000 000 euroa maksavien hankkeiden osalta ja urakalla teettä-

misestä yli 2 000 000 euroa maksavien hankkeiden osalta, 
14. pidennyksen myöntämisestä kiinteistöjen ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen 

mukaisen rakentamisvelvollisuuden täyttämiseen, kun myönnettävä pidennys on yli yh-
den vuoden,  

15. toimintaan liittyvistä suunnittelu- ja työohjelmista, 
16. asuntolaina-, kiinteistö- ja rakentamisrahastosta myönnettävien avustusten perusteiden 

vahvistamisesta,  
17. valtion tukemaan asuntotuotantoon liittyvää asukasvalintaa ja vuokrien valvontaa kos-

kevista ohjeista, 
18. asemakaavan muutosten hyväksymisestä, joilla ei 

a) muuteta rakennuskorttelin pääasiallista käyttötarkoitusta, 
b) muuteta torin, katuaukion, virkistys-, erityis- tai vesialueen käyttötarkoitusta 
vähäistä kaavan toteuttamista helpottavaa tarkistusta lukuun ottamatta, 
c) nosteta rakennuksen suurinta sallittua kerroslukua enemmän kuin yhdellä kerroksella 
tai rakennuskorkeutta vastaavalla tavalla, taikka lisätä rakennusoikeutta asuinpientalo-
jen korttelialueella siten, että tehokkuusluku nousee tehokkuuslukuun e= 0,30 tai sen 
yli tai muilla alueilla siten, että rakennusoikeus nousee yli 10 %:lla tai yli 1000 km2:llä, 
d) muuteta maankäytön yleistä luonnetta, alueen yhtenäistä rakennustapaa tai vaaran-
neta ympäristölliseltä kannalta merkittävien arvojen säilymistä, 

19. lunastamisesta silloin, kun lunastaminen ei edellytä lunastuslupaa eikä kyse ole kiinteis-
töjohtajan päätösvaltaan kuuluvasta asiasta ja 

20. kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kaupunkisuunnittelu-
lautakunnalla on toimivalta päättää alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta. 

 
3 § Kaupunkisuunnittelulautakunnan rakennuslupajaoston tehtävät ja päätösvalta 

Rakennuslupajaosto toimii maankäyttö- ja rakennuslain tarkoittamana rakennusvalvontaviran-
omaisena.  
 
Rakennuslupajaosto tehtäväalueellaan päättää: 
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1. maankäyttö- ja rakennuslain 125 ja 126 pykälissä tarkoitettujen rakennuslupien sekä 
176 §:ssä tarkoitettujen tilapäisen rakennuksen rakennuslupien myöntämisestä, 

2. maankäyttö- ja rakennuslain 171 §:ssä tarkoitettujen poikkeusten myöntämisestä 
maankäyttö- ja rakennuslain ja -asetuksen rakentamissäännöksistä sekä Suomen ra-
kentamismääräyskokoelman määräyksistä,   

3. maankäyttö- ja rakennuslain 127 §:ssä tarkoitettujen rakennusten purkamislupien 
myöntämisestä, ja 

4. rakennustapaohjeiden hyväksymisestä. 
 

4 § Teknisen lautakunnan tehtävät ja päätösvalta 

Tekninen lautakunta toimii maankäyttö- ja rakennuslain 13 a-luvun tarkoittamana kunnan mo-
nijäsenisenä toimielimenä ja viranomaisena, maankäyttö- ja rakennuslain 167 §:n 2 momen-
tissa tarkoitettuna viranomaisena, eräiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta an-
netun lain 15 §:ssä tarkoitettuna viranomaisena ja postilaissa tarkoitettuna kunnanrakennus-
valvontaviranomaisena. 
 
Tekninen lautakunta vastaa: 
 

• kaupungin toimitilajohtamisesta, toimitilastrategiasta sekä kaupungin eri toimialojen 
tarvitsemien riittävien ja asianmukaisten toimitilojen hankkimisesta, hallinnasta ja isän-
nöintitehtävistä 

• kaupungin rakennetun ja muun kaupunginhallituksen päättämän kiinteistöomaisuuden 
kehittämisestä, kunnossapidosta ja kiinteistönhoidosta  

• toimitilojen hankevalmistelusta ja rakennuttamisesta 
• liikenteen ja yhdyskuntatekniikan kokonaisvaltaisesta kehittämisestä sekä julkisen kau-

punkitilan hallinnasta ja hoidosta 
• yhdyskuntateknisten rakentamis- ja ylläpitopalvelujen ja varikkotoimintojen tuottami-

sesta ja kaupungin varikkotoiminnasta 
• kaupungin liikenneturvallisuustyöstä 
• yhteistyöstä muiden viranomaisten kanssa siltä osin kuin toisin ei ole määrätty. 

 
Tekninen lautakunta tehtäväalueellaan päättää: 
 

1. toimintaan liittyvien yleissuunnitelmien hyväksymisestä, kun suunnitelmien kustannus-
arvo on yli 1 000 000 euroa (alv 0 §),  

2. toimintaan liittyvien 1 000 000 - 3 000 000 euroa (alv 0%) maksavien hankkeiden tar-
veselvitysten (kustannusennusteineen) ja yli 1 000 000 euroa (alv 0%) maksavien han-
kesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyväksymisestä lukuun ottamatta useampaa toi-
mialaa koskevien ja kaupunkitasoista linjausta vaativien investointihankkeiden tai tek-
nisten perusparannushankkeiden hankesuunnitelmia,  

3. yli 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien teknisten perusparannushankkeiden tarvesel-
vitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyväksy-
misestä, 

4. katusuunnitelmien sekä maankäyttö- ja rakennuslain 90 §:n 4 momentissa tarkoitettu-
jen muiden yleisten alueiden suunnitelmien, joiden kustannusarvio on yli 1 milj. euroa 
(alv 0 %) tai joista on tehty muistutuksia suunnitelmien nähtävilläoloaikana, hyväksy-
misestä, 

5. toimintaan liittyvien suunnittelu- ja työohjelmien hyväksymisestä, 
6. kunnallistekniikan, uudisrakentamisen ja perusparannusten investointiohjelmien valmis-

telusta ja esittämisestä kaupunginhallitukselle hyväksyttäväksi, 
7. toimintaansa liittyvistä palveluhankinnoista yli 1 miljoona euroa maksavien hankkeiden 

osalta ja urakalla teettämisestä yli 2 miljoonaa euroa maksavien hankkeiden osalta,  
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8. tilakeskusjohtajan alaisen palveluyksikön perimiä vuokria koskevista periaatteista, sekä 
maksujen, tuotteiden ja palvelujen hinnoista kaupunginvaltuuston hyväksymien hinnoit-
teluperiaatteiden mukaisesti, 

9. kaupungin ulkopuolelle tarjottavien palveluiden ja tuotteiden periaatteista ja hinnoitte-
luperusteista, 

10. tilakeskusjohtajan alaisen palveluyksikön hallinnassa olevien asuntojen vuokranmääräy-
tymisperusteista, 

11. tilakeskusjohtajan alaisen palveluyksikön hallinnassa olevien ja hallintaan tulevien 
toimi-, varasto- ja huonetilojen vuokralle ottamisesta ja –antamisesta tai muutoin käy-
tettäväksi luovuttamisesta, kun vuokrattavan tilan huoneistoala on yli 500 m2 tai vuok-
rasopimus laaditaan yli 10 vuoden ajaksi tai voimassa olevaa sopimusta jatketaan yli 
yhdellä vuodella tai kysymyksessä on yli 14 vrk lyhytaikainen käyttöoikeuden myöntä-
minen, 

12. tilakeskusjohtajan alaisen palveluyksikön hallintaan hankittavien osakkeiden ja osuuk-
sien ostamisesta sekä sen hallinnassa olevien osakkeiden ja osuuksien myymisestä, 
vaihtamisesta ja merkitsemisestä, kun kauppa- tai merkintähinta on yli 500 000 euroa, 

13. tilakeskusjohtajan alaisen palveluyksikön hallintaan kuuluvan ja tulevan kiinteän omai-
suuden sekä rakennusten ostamisesta tai myymisestä kaupunginhallituksen vahvista-
mien ohjeiden mukaan, 

14. kaupungin tiesuunnitelmia koskevien lausuntojen valmistelusta maantielain 27 § mukai-
sesti, 

15. kaupungin liikennestrategiaa koskevien asioiden valmistelusta, 
16. kaupungin lausuntojen valmistelusta Helsingin seudun liikennekuntayhtymän (HSL) ta-

lousarvioesityksistä sekä joukkoliikenteen linjasto- ja liikennöintisuunnitelmista, 
17. kaupungin lausuntojen valmistelusta Keski-Uudenmaan vesiensuojelun kuntayhtymän 

(KUVES) ja Helsingin seudun ympäristöpalvelut -kuntayhtymän (HSY) toiminta- ja ta-
loussuunnitelmaesityksistä,  

18. kaupungin vesihuollon kehittämissuunnitelmista, 
19. avustusten myöntämisestä, lukuun ottamatta yksityistiekunnille jaettavia luontais-, pe-

rusparannus- ja valaistusavustuksia, ja 
20. maankäyttö- ja rakennuslain 161 a §:n säätämästä veden johtamisesta ja ojittamisesta 

asemakaava-alueella.  
 

5 § Ympäristölautakunnan tehtävät ja päätösvalta 

Ympäristölautakunta toimii kuntien ympäristönsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana 
kunnan ympäristönsuojeluviranomaisena, ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintäalueviran-
omaisena, terveydensuojelulain tarkoittamana terveydensuojeluviranomaisena, elintarvikelain 
tarkoittamana valvontaviranomaisena, tupakkalain tarkoittamana kunnan valvontaviranomai-
sena, lääkelain nikotiinivalmisteiden vähittäismyynnin valvonnasta vastaavana kunnallisena vi-
ranomaisena ja kunnallisesta eläinlääkintähuollosta vastaavana viranomaisena. 
 
Ympäristölautakunta vastaa: 

• kunnalle kuuluvista ympäristön- ja luonnonsuojelun sekä maa-aineslain viranomaisteh-
tävistä  

• ulkoilulain tarkoittamista kunnan leirintäalueviranomaisen tehtävistä 
• terveydenhuoltolain tarkoittamasta yksilön ja hänen elinympäristönsä terveellisyyden 

valvonnasta ympäristöterveydenhuollolle kuuluvin osin 
• kunnan terveydensuojeluun kuuluvista tehtävistä 
• kunnan elintarvikevalvonnasta 
• kunnalle kuuluvasta tupakkalain valvonnasta 
• lääkelain nikotiinivalmisteiden vähittäismyyntiä koskevasta valvonnasta 
• eläinlääkintähuoltolain mukaisten kunnalle kuuluvien tehtävien, mukaan lukien eläin-

suojelu-, eläintauti- ja sivutuotevalvonnan, järjestämisestä ja 
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• eläinsuojelulain mukaisesti irrallaan tavattujen, talteen otettujen eläinten hoidon järjes-
tämisestä 

• kaupungin ympäristövastuullisuuden kehittämisestä. 
 
Ympäristölautakunta tehtäväalueellaan päättää: 
 

1. yksityismaalla olevan luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja rauhoituksen purkami-
sesta, 

2. luonnonsuojelualueiden käytöstä ja hoidosta sekä lausuntojen antamisesta luonnonsuo-
jelulain mukaisista hakemuksista sekä maastoliikenne- ja vesiliikennelaissa säädetyissä 
alueellisissa rajoitus- ja kieltoasioissa, 

3. eläinsuojelulain edellyttämän löytöeläimien talteenoton järjestämisestä  
4. maksuista ja korvauksista vahvistetun taksan mukaisesti, ja 
5. työsuorituksista aiheutuvista korvauksista. 

 
6 § Opetuslautakunnan tehtävät ja päätösvalta  

Opetuslautakunta vastaa: 
• tehtäväalueellaan sivistystoimen toimialan kehittämisestä ja palveluiden tuloksellisesta 

järjestämisestä siten, että asukkaille ja käyttäjille varataan mahdollisuus osallistua pal-
veluiden suunnitteluun ja kehittämiseen 

• palveluiden vaikuttavuuden seurannasta ja arvioinnista  
• varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen, perus-

opetuksen, lukio- ja ammatillisen koulutuksen järjestämisestä ja kehittämisestä 
 

Opetuslautakunta tehtäväalueellaan päättää: 
 

1. ammatillisen koulutuksen opiskelijan opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttami-
sesta, yli kolmen kuukauden määräaikaisesta erottamisesta sekä opiskelusta pidättämi-
sestä päättävästä toimielimestä, toimielimen jäsenten nimeämisestä ja toimielimen pu-
heenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta, 

2. perusopetuksen oppilaaksiottoalueista sekä ensimmäisten ja seitsemänsien vuosiluok-
kien enimmäisoppilasmääristä, 

3. koulutyön aloittamisajankohdasta ja lukuvuoden vapaapäivistä peruskoulussa, lukuvuo-
den työpäivien määrästä, opetuksen aloittamis- ja päättymispäivästä sekä loma-ajoista 
lukiossa ja perusopetuksen lisäopetuksessa sekä esiopetuksen työpäivistä, 

4. perusopetuksen oppilaiden sekä perusopetuksen lisäopetuksen opiskelijoiden ottamisen 
perusteista, 

5. ottaa tai siirtää perusopetuksen oppilas erityisopetukseen sekä siirtää erityisopetuk-
sessa oleva oppilas muuhun opetukseen vastoin huoltajan suostumusta, 

6. esiopetuksen järjestämispaikoista, 
7. hakea valtion viranomaisilta perusopetuksen, lukion ja ammatillisen koulutuksen kehit-

tämiseksi järjestettävää kokeilua koskeva lupa, 
8. hyväksyä varhaiskasvatuksen, perusopetuksen sekä päivä- ja aikuislukion opetussuun-

nitelmat, 
9. nuorille tarkoitetun lukiokoulutuksen aloituspaikkojen määrästä, 
10. ammatillisen koulutuksen aloituspaikkojen määristä, 
11. perusopetuksen oppimäärän suorittaneille annettavan lisäopetuksen oppilasmäärästä, 
12. perusopetuksen ja esiopetuksen oppilaiden koulukuljetusten ja koulumatka-avustusten 

sekä varhaiskasvatuksessa olevien lasten kuljetusten perusteista, 
13. hyväksyä vuosittain aamu- ja iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelma ja päättää toi-

minnan laajuudesta ja järjestämistavasta, sekä myöntää aamu- ja iltapäivätoiminnan 
avustukset, 

14. ammattiopisto Varian pääsy- tai soveltuvuuskokeen sekä kielikokeen järjestämisestä, 
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15. harkintaan perustuvan valinnan soveltamisesta sekä ammatilliseen koulutukseen val-
mentavasta koulutuksesta otettaessa opiskelijoita ammatilliseen koulutukseen, ja 

16. toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta. 
 

7 § Opetuslautakunnan ruotsinkielisen jaoston tehtävät ja päätösvalta 

Ruotsinkielinen jaosto käyttää opetuslautakunnalle määrättyä ratkaisuvaltaa silloin, 
kun asia koskee yksinomaan ruotsinkielistä varhaiskasvatusta, esiopetusta tai 
opetustointa. 

8 § Opetuslautakunnan yksilöasioiden jaoston tehtävät ja päätösvalta 

Yksilöasioiden jaosto päättää: 
 

1. esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaan enintään kolmen kuukauden sekä lukion opis-
kelijan yli kolmen kuukauden määräaikaisesta erottamisesta ja päättää, että erottami-
nen voidaan panna täytäntöön ennen kuin päätös on lainvoimainen sekä täytäntöönpa-
non aloittamisajankohdasta, 

2. lukion opiskelijan pidättämisestä opiskelusta rikostutkimuksen ajaksi ja 
3. lukion opiskelijan ylioppilastutkintoon osallistumisoikeuden menettämisestä meneillään 

olevaa tutkintokertaa seuraavan tutkintokerran kokeisiin. 
 

9 § Vapaa-ajanlautakunnan tehtävät ja päätösvalta 

Vapaa-ajanlautakunta tukee ja luo toimintaedellytyksiä kulttuuri-, liikunta- ja nuorisotoimin-
nalle, kuntalaisten osallisuudelle, kirjastojen ja aikuisopiston toiminnalle sekä neuvonta- ja asi-
ointipalveluille.  
 
Vapaa-ajan lautakunta vastaa: 

• kaupungin omista kulttuuri-, liikunta-, nuoriso-, kirjasto- ja asukaspalveluista sekä nii-
den kehittämisestä 

• kuntalaisten osallisuuden sekä yhteisöjen, järjestöjen ja vapaaehtoistoiminnan tukemi-
sesta 

• kaupungin neuvonta- ja asiointipalveluista 
• taiteen perusopetuksen järjestämisestä ja kuvataidekoulun ja musiikkiopiston palve-

luista 
• kaupungin museotoiminnasta 
• aikuisopiston toiminnasta ja aikuisten perusopetuksen järjestämisestä 
• monikulttuurisuusasioiden koordinoinnista 
• sosiaali- ja potilasasiamiehen toiminnasta 

 
Vapaa-ajanlautakunta tehtäväalueellaan päättää: 
 

1. avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja apuraho-
jen myöntämisestä, myöntämiensä avustusten käytön valvonnasta talousarvion täytäntöön-
panomääräysten mukaisesti sekä kaupunginhallitukselle esitysten tekemisestä myönnet-
tävistä huomattavista stipendeistä ja huomionosoituksista, 

2. taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmista, 
3. aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelmasta ja perusopetuksen opiskelijoiden otta-

misen perusteista 
4. kaupungin museoiden kokoelmapoliittisista ohjelmista ja museoiden kokoelmien säilymi-

sestä museokokoelmina museoiden mahdollisen lopettamisen yhteydessä, 
5. urheilu- ja ulkoilualueiden toiminnallisista yleissuunnitelmista, 
6. lautakunnan hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, laitteiden ja 

näihin rinnastettavien käyttö- ja vuokrasopimusten yleisistä periaatteista, ja  

LIITE: Stadsfullmäktige 15.06.2020 / 7 §



 
 

46 
 

7. toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta.  
 
10 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan tehtävät ja päätösvalta 

Sosiaali- ja terveyslautakunta huolehtii kaupungin tehtäväksi säädetystä sosiaalihuollosta ja 
terveydenhuollosta sikäli kuin näistä tehtävistä ei ole erikseen määrätty sekä kaupunginval-
tuuston hyväksymän Vantaan kaupungin sosiaalisen luototuksen rahaston säännön mukaisista 
tehtävistä. 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta tehtäväalueellaan päättää: 
 

1. työvoiman ja muiden voimavarojen sijoittamisesta eri palvelualueille, 
2. vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain mukaisten henkilökuljetusten hankinnasta, 
3. asiakasmaksuista, mukaan lukien Suun Terveydenhuollon asiakasmaksut, ja 
4. toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta.  

 
11 § Yksilöasioiden jaoston tehtävät ja päätösvalta 

Yksilöasioiden jaosto päättää: 
 

1. yksilöä ja perhettä koskevien päätösten tekemisestä, ja 
2. ne asiat, joissa asiakas on saattanut viranhaltijan tekemän päätöksen jaoston käsiteltä-

väksi.  
 

12 § Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnan tehtävät ja päätös-
valta 

Liikelaitoksen puhevaltaa käyttää johtokunta. Johtokunta huolehtii kaupunginvaltuuston aset-
tamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden mukaisesti tehtäväalueensa toiminnan tu-
loksellisuudesta. 

Johtokunta ohjaa ja valvoo liikelaitoksen toimintaa. Johtokunta vastaa liikelaitoksen hallinnon 
ja toiminnan sekä sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan asianmukaisesta järjestämisestä. 

Johtokunta tehtäväalueellaan päättää:  

1. liikelaitoksen toiminnan kehittämisestä,  
2. liikelaitoksen talousarviosta ja –suunnitelmasta, 
3. liikelaitoksen tilinpäätöksestä, 
4. liikelaitoksen investoinneista ja muista pitkävaikutteisista menoista talousarvion ra-

joissa,  
5. palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle, 
6. kansallisen kynnysarvon ylittävistä palveluhankinnoista, ja 
7. hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikön jär-

jestämään tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisestä 
8. maksuista sekä tuotteiden ja palvelujen hinnoista kaupunginvaltuuston hyväksymien 

hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti, 
9. suunnittelu- ja tutkimus- ja hankesopimusten tekemisestä, ja 
10. irtaimen omaisuuden myynnin periaatteista. 

 
Vantaan suun terveydenhuollossa palvelujen tilaajana toimii sosiaali- ja terveyslautakunta.  
 
Terveydenhuoltolain mukaisena terveyskeskuksen vastaavana lääkärinä toimii terveyspalvelu-
jen johtaja. 
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13 § Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan päätösvalta  

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta päättää: 

1. Keski-Uudenmaan alueen pelastustoimen vähimmäispalvelutasosta kuntia kuultuaan 
sekä Keski-Uudenmaan alueen pelastustoimen yhteistoimintasopimuksen osapuolena 
olevan kunnan vähimmäispalvelutason ylittävästä palvelusopimuksesta, 

2. kuntien välisistä kustannusten jaosta yhteistoimintasopimuksessa määrätyin perustein 
sekä kunnilta perittävien palvelumaksujen määräytymisen perusteista, 

3. Keski-Uudenmaan alueen kuntien kanssa tehtävistä palvelusopimuksista mukaan lukien 
sairaankuljetuksen sopimukset, 

4. Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen toimialueen sopimuspalokuntien kanssa 
tehtävistä sopimuksista, 

5. esitysten tekemisestä liikelaitoksen toimintasuunnitelmaksi ja liikelaitokselle asetetta-
vista toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista Keski-Uudenmaan alueen pelastus-
toimen yhteistoimintasopimuksen osapuolina olevia kuntia kirjallisesti kuultuaan, 

6. Liikelaitoksen talousarviosta ja –suunnitelmasta, käyttösuunnitelmasta ja toimintaker-
tomuksesta sekä erillistilinpäätöksen laatimisesta tilintarkastettavaksi ja edelleen kau-
punginhallituksen käsiteltäväksi, 

7. toiminnan kannalta tarpeellisten tilojen vuokrasopimuksista, 
8. liikelaitoksen organisaatiosta muilta osin kuin mitä tässä johtosäännössä määrätään, 
9. liikelaitoksen palveluista ja muista suoritteista perittävistä maksuista ja taksoista, 
10. avustusten myöntämisestä toimialaansa liittyville yhteisöille, 
11. pelastusjohtajan avoimen  viran hoitajasta, 
12. pelastusjohtajan sijaisesta, 
13. pelastusjohtajan irtisanomisesta, lomauttamisesta, eron myöntämisestä, sairauslomas-

ta, äitiys-, isyys- ja vanhempainlomasta, erityislomasta ja hoitovapaasta, 
14. nuohousperusteiden ja hinnan määrittämisestä tarvittaessa, 
15. liikelaitoksen palvelutuotannon kilpailuttamisesta, palveluhankinnoista ja urakalla teet-

tämisestä Vantaan kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti, 
16. Hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikön jär-

jestämään tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisestä, 
17. puhevallan käyttämisestä Keski-Uudenmaan alueen pelastustointa koskevissa asioissa, 

ja 
18. pelastustointa koskevien, Keski-Uudenmaan alueen kuntia sitovien päätösten ja sopi-

musten tekemisestä liikelaitoksen toiminnan käynnistämiseksi yhteistoimintasopimuk-
sen periaatteiden mukaisesti. 

 
14 § Toimivallan edelleen siirtäminen 

Lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta voivat siirtää sille tässä luvussa määrättyä toimivaltaa 
edelleen alaiselleen viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enää siirtää 
toimivaltaa edelleen.
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11 Luku - Otto-menettely  

 

1 § Kaupunginhallituksen, lautakunnan ja liikelaitoksen johtokunnan otto-oikeus 

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja liikelaitosten johtokunnat voivat ottaa alaisensa toimielimen 
tai viranhaltijan päätöksen uudelleen käsiteltäväksi niissä asioissa, joissa otto-oikeus on lain-
säädännön perusteella mahdollista. 
 
2 § Otto-oikeuden käyttäminen 

Otto-oikeutta käytettäessä noudatetaan seuraavaa menettelyä: 

1. Asian ottamisesta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi päättää kaupunginhallitus, kau-
punginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja, 

2. Asian ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi päättää lautakunta, lautakunnan puheen-
johtaja tai asianomainen toimialajohtajana toimiva viranhaltija, 

3.  Asian ottamisesta johtokunnan käsiteltäväksi päättää johtokunta, johtokunnan pu-
heenjohtaja tai liikelaitoksen toimitusjohtaja. 

Asia voidaan ottaa lautakunnan käsiteltäväksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupun-
ginhallituksen käsiteltäväksi. 

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen, lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan käsiteltä-
väksi on päätettävä ennen kaupunginhallituksen, lautakunnan tai johtokunnan käsittelyä. Asia 
on otettava käsiteltäväksi viimeistään sen ajan kuluessa, jossa päätöksestä on tehtävä kunta-
lain tarkoittama oikaisuvaatimus.   

Päätös asian ottamisesta kaupunginhallituksen, lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan kä-
siteltäväksi on saatettava alemmalle otettavan päätöksen tehneelle toimielimelle tai viranhalti-
jalle tietoon neljän päivän kuluessa siitä, kun päätös on tehty. 

Päätös, jonka kaupunginhallitus, lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta on tehnyt käsiteltä-
väkseen ottamassaan asiassa, on viipymättä toimitettava asianomaiselle toimielimelle tai vi-
ranhaltijalle. 

3 § Ottokelpoisen päätöksen ilmoittaminen  

Kaupunginhallituksen alaisen toimielimen tulee ilmoittaa ottokelpoisesta päätöksestä seitse-
män (7) päivän kuluessa pidetystä kokouksesta. Ilmoitus tehdään lähettämällä kaupungin asi-
anhallintajärjestelmän kautta kopio pöytäkirjasta kaupunginhallitukselle ja lähettämällä sähkö-
posti-ilmoitus kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle siitä, että pöytä-
kirja on luettavissa luottamushenkilöiden intranetissä. 
 
Kaupunginhallituksen alaisen viranhaltijan tulee ilmoittaa ottokelpoisesta päätöksestä kolmen 
(3) päivän kuluessa päätöksen tekemisestä. Ilmoitus tehdään lähettämällä kaupungin asian-
hallintajärjestelmän kautta kopio päätöspöytäkirjasta kaupunginhallitukselle.  
 
Lautakunnan alaisen toimielimen tulee ilmoittaa ottokelpoisesta päätöksestä seitsemän (7) päi-
vän kuluessa pidetystä kokouksesta. Ilmoitus tehdään lähettämällä kaupungin asianhallintajär-
jestelmän kautta kopio pöytäkirjasta lautakunnalle ja lähettämällä sähköposti-ilmoitus lauta-
kunnan puheenjohtajalle ja asianomaiselle apulaiskaupunginjohtajalle siitä, että pöytäkirja on 
luettavissa luottamushenkilöiden intranetissä. 

  
Lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan alaisen viranhaltijan tulee ilmoittaa ottokelpoisesta 
päätöksestä kolmen (3) päivän kuluessa päätöksen tekemisestä. Ilmoitus tehdään lähettämällä 
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kaupungin asianhallintajärjestelmän kautta kopio päätöspöytäkirjasta lautakunnalle tai liikelai-
toksen johtokunnalle.  
 
4 § Asiat, joita ei ilmoiteta ottomenettelyyn 

Ylemmälle toimielimelle ei tarvitse ilmoittaa seuraavia päätöksiä:  
 

• viranhaltijoiden tekemät henkilöstöpäätökset, lukuun ottamatta vakanssin perustami-
nen  

• hankintaohjeessa määritellyn kynnysarvon alle jäävät tavara-, palvelu- ja urakkahan-
kinnat, 

• myönteiset päätökset tietojen luovuttamisesta henkilörekisteristä, 
• hallintojohtajan päätökset keskusverolautakunnan ja hallinto-oikeuden verotusta koske-

viin päätöksiin tyytymisestä,  
• opiskelijoille, tutkijoille ja tutkimuslaitoksille myönnettävät tutkimusluvat, 
• tilausoikeuksien myöntäminen, 
• hyväksyjien määrääminen meno- ja tulokohdille, 
• hallintosäännön 16 luvun 8 §:n mukaisten rahastusoikeuksien myöntäminen, 
• työryhmän asettaminen, 
• työllistämistukien myöntäminen, 
• kesätyösetelien myöntäminen, 
• rahoitusjohtajan päätökset tilien lopettamisesta ja kassavirheiden korjaamisesta, 
• vahinkorahaston asiamiehen viranhaltijapäätökset, 
• kaupunginjohtajan päätökset pitkäaikaisen lainan nostamisesta valtuuston asettaminen 

euromääräisten rajojen puitteissa, 
• yhtiökokouksia koskevat viranhaltijapäätökset, 
• Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan päätökset talousarvion ja 

–suunnitelman hyväksymisestä, 
• Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan päätökset pelastusjohta-

jan valinnasta ja irtisanomisesta, 
• kiinteistöjohtajan päätökset kaupungin etuosto-oikeuden käyttämättä jättämisestä, 
• päätökset katualueen haltuunotosta korvauksineen, 
• katusuunnitelmien ja muiden yleisten alueiden suunnitelmien nähtäville asettaminen, 
• johtojen, rakenteiden ja laitteiden sijoittaminen katu- tai muulle yleiselle alueelle, 
• päätökset liikennemerkki- ja ajoratamaalaussuunnitelmista, 
• kaupungininsinöörin tai määräämänsä päätökset tilapäisistä maankäyttöluvista, 
• kaupungininsinöörin tai määräämänsä päätökset liikennejärjestelyistä, 
• kaupungininsinöörin tai määräämänsä päätökset torikauppaluvista, 
• kaupungininsinöörin tai määräämänsä päätökset mainosluvista 
• tilakeskusjohtajan alaisen palveluyksikön hallinnoimien asuntojen vuokrausta koskevat 

viranhaltijapäätökset 
• toimitilojen tilapäinen sulkeminen ja aukioloaika sekä hoitopaikkojen tilapäinen muutta-

minen sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla, 
• tilojen ja omaisuuden luovuttaminen tilapäisesti ulkopuoliseen käyttöön sosiaali- ja ter-

veydenhuollon toimialalla sekä 
• sellaiset asiat tai asiaryhmät, joista ylempi toimielin on päättänyt, ettei ilmoitusvelvolli-

suutta ole. 

Ylemmällä toimielimellä on kuitenkin otto-oikeus myös näihin päätöksiin lukuun ottamatta 
Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan tekemiä päätöksiä.  

5 § Päätöksen täytäntöönpano 

Jos kaupunginhallitus, lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta ei ilmoita otto-oikeuden käyttä-
misestä 14 päivän oikaisuvaatimusaikana, voidaan kuntalain nojalla tehty päätös panna täy-
täntöön. 
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Kuntalain nojalla tehdyt päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oi-
keuden estämättä panna heti täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian otta-
misesta kaupunginhallituksen, lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan käsiteltäväksi. 
 
Päätös, jonka kaupunginhallitus, lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta on tehnyt käsiteltä-
väkseen ottamassaan asiassa, on viipymättä toimitettava asianomaiselle toimielimelle tai vi-
ranhaltijalle. Toimielimen tai viranomaisen on pantava päätös täytäntöön, tai mikäli kaupun-
ginhallitus, lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta on palauttanut asian uudelleen käsiteltä-
väksi, tehtävä asiassa uusi päätös. 
 
Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpa-
non johdosta hyödyttömäksi taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai valitusvi-
ranomainen kieltää täytäntöönpanon.
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12 Luku - Asiakirjat ja sopimukset  

 

1 § Sähköinen allekirjoitus  

Viranhaltijapäätökset ja muut asiakirjat toimielinpäätöksiä lukuun ottamatta voidaan allekirjoit-
taa sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. Sopimukset ja muut asiakirjat voidaan allekirjoit-
taa sähköisesti myös muussa järjestelmässä, joka täyttää sähköiselle allekirjoitukselle asetetut 
vaatimukset arkistointikelpoisuuden suhteen. 

2 § Toimialan asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen  

Kaupunkistrategian ja johdon toimialan asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa kaupunginjoh-
taja. 

Muiden toimialojen asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa apulaiskaupunginjohtaja. 

3 § Palvelualueen asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen 

Palvelualueen asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa asianomaisen palvelualuejohtaja. 

4 § Palveluyksikön asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen 

Palveluyksikön asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa asianomaisen palveluyksikön päällikkö. 

5 § Viranhaltijan päätöksiin perustuvien asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittami-
nen 

Toimialan muiden viranhaltijoiden kuin palvelualuejohtajan tai palveluyksikön päällikön päätös-
ten perusteella laadittavat asiakirjat allekirjoittaa ao. viranhaltija tai hänen määräämänsä. 
 
6 § Kaupunginvaltuuston päätöksiin perustuvien asiakirjojen allekirjoittaminen 

Kaupunginvaltuuston päätösten perusteella tehtävät sopimukset, sitoumukset ja muut asiakir-
jat allekirjoittaa kaupunginjohtaja.  
 
Kaupunginvaltuuston päätöksen perusteella tehtävä tilintarkastuspalvelujen hankintasopimuk-
sen allekirjoittaa tarkastuslautakunnan puheenjohtaja ja varmentaa kaupunginreviisori.  
 
7 § Kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston päätöksiin perustuvien asiakirjojen 

allekirjoittaminen  

Kaupunginhallituksen päätösten perusteella tehtävät sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa 
kaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä tai kaupunginhallituksen siihen valtuuttamat. 

Kaupunginhallituksen päätösten perusteella tehtävät muut asiakirjat allekirjoittaa kaupungin-
johtaja, apulaiskaupunginjohtaja, hallintojohtaja, rahoitusjohtaja, kaupunginlakimies, kunta-
demokratian palvelualueen kaupunginkanslian hallintoasiantuntija tai hallintosihteeri taikka 
kaupunginhallituksen siihen valtuuttamat.  

Konsernijaoston päätösten perusteella tehtävät sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat al-
lekirjoittaa kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja tai konsernijaoston siihen valtuuttamat. 

8 § Kaupunginhallituksen valtakirjan allekirjoittaminen 

Kaupunginhallituksen valtakirjan allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai hänen estyneenä ollessa 
hallintojohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, kaupunginlakimies, kuntademokratian palvelualu-
een kaupunginkanslian hallintoasiantuntija tai kaupunginhallituksen siihen valtuuttamat viran-
haltijat. 
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9 § Lautakunnan ja sen jaoston päätöksiin perustuvien asiakirjojen allekirjoittami-
nen  

Lautakunnan ja sen jaoston päätösten perusteella tehtävät sopimukset ja sitoumukset allekir-
joittaa alaisensa apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä.  
 
Lautakunnan ja sen jaoston päätösten perusteella tehtävät muut asiakirjat allekirjoittaa alai-
sensa apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä.  
 
Tarkastuslautakunnan päätösten perusteella tehtävät sopimukset, sitoumukset ja muut asia-
kirjat allekirjoittaa kaupunginreviisori tai hänen määräämänsä viranhaltija. 
 
10 § Liikelaitoksen asiakirjojen allekirjoittaminen 

Liikelaitoksen johtokunnan päätösten perusteella tehtävät sopimukset ja sitoumukset sekä lii-
kelaitosta koskevat muut asiakirjat allekirjoittavat Keski-Uudenmaan pelastustointa lukuun ot-
tamatta liikelaitoksen johtaja tai hänen määräämänsä. 

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan päätösten perusteella tehtävät 
sopimukset ja sitoumukset sekä Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitosta koskevat muut 
asiakirjat allekirjoittaa johtokunnan puheenjohtaja, pelastusjohtaja tai hänen määräämänsä 
viranhaltija kaksi yhdessä. 

11 § Pöytäkirjan ote 

Kaupunginvaltuuston pöytäkirjan otteen oikeaksi todentamisesta säädetään 20 luvun 20 §:ssä 
ja muiden toimielinten pöytäkirjan otteen oikeaksi todentamisesta säädetään 24 luvun 28 
§:ssä.  
 
12 § Asiakirjojen antamisesta päättäminen  

Kaupunginhallituksella, lautakunnilla ja johtokunnilla on oikeus delegoida viranomaisen toimin-
nan julkisuudesta annetun lain 14 §:ssä tarkoitettua asiakirjan antamista koskevaa ratkaisu-
valtaa alaisilleen viranhaltijoille. 

13 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittävät maksut  

Kaupunginhallitus päättää tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittävien maksujen 
perusteista ja euromääristä kustannusvastaavuuden periaatetta taikka alempaa maksuperus-
tetta noudattaen.  

14 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen 

Kaupungille annettavat haaste- ja muut tiedoksiannot vastaanottaa hallintojohtaja, kaupungin-
lakimies, sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan palvelualuejohtajat tai määräämänsä tehtävä-
alueillaan sekä kaupunginhallituksen määräämät viranhaltijat.
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13 Luku – Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon järjestäminen 

 

1 § Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtäväalue 

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtävien hoidossa tai sen muussa toiminnassa 
syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimienpiteitä viranomaisen tietoai-
neistojen, niiden käsittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisältyvien tietojen hallinnoimiseksi riip-
pumatta tietoaineistojen tallentamistavasta ja muista käsittelytavoista. 
 
Asiakirjahallinnon tehtävänä on suunnitella, kehittää, ohjeistaa ja neuvoa kaikkea sitä toimin-
taa, joka koskee asiakirjojen vastaanottamista, rekisteröintiä, tuottamista, käsittelyä, tallenta-
mista, säilyttämistä ja saatavuutta.   
 
Asiakirjahallinnon tehtävänä on huolehtia, että hyvän tiedonhallintatavan vaatimukset kohdis-
tuvat ja toteutuvat myös sähköisten asiointipalvelujen kehittämisessä ja tietojärjestelmien 
suunnittelussa, käytössä ja yhteentoimivuudessa.  

2 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtävät 

Kaupunginhallitus: 

• vastaa hyvän tiedonhallintatavan ja hyvän henkilötietojen käsittelyn toteuttamisesta ja 
siitä, että asiakirjahallinnon ohjeistus, käytännöt, vastuut ja valvonta on määritelty 
kaupungin eri tehtävissä  

• päättää kaupungin asiakirjahallintoa johtavasta viranhaltijasta ja tämän tehtävistä. 

3 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtävät 

Kaupunginhallitus vastaa siitä, että tiedonhallintalain 4 § 2 momentin mukaiset vastuut, käy-
tännöt ja valvonta on määritelty kaupungissa.  

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtävien vastuut ovat: 

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja ylläpidosta, 
muutosvaikutusten arvioinnista ja asiakirjajulkisuutta koskevasta kuvauk-
sesta; 

2. Vastuu tietoaineistojen sähköiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta; 
3. Vastuu tietoturvallisuusjärjestelyistä, tietojärjestelmien toiminnasta ja yhteis-

toimivuudesta sekä tietovarantojen yhteentoimivuudessa; 
4. Vastuu asianhallinnan sekä palvelujen tiedonhallinnan järjestämisestä sekä 

tietoaineistojen säilyttämisen järjestämisestä. 

 

4 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtävät ja päätösvalta 

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallinnon 
tehtäväaluetta ja vastaa pysyvästi säilytettävistä asiakirjatiedoista.       

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija päättää:  
 

1. kaupungin arkistonmuodostussuunnitelman hyväksymisestä, ja 
2. kaupungin rekisterinpitäjien nimeämisestä sekä 
3. kaupungin asiakirjahallintoon liittyvästä ohjeistuksesta.  
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4 § Toimialajohtajan asiakirjahallinnon tehtävät  

Apulaiskaupunginjohtaja vastaa siitä, että toimialan asiakirjahallinnon hoitaminen on järjes-
tetty annettujen määräysten ja ohjeiden mukaisesti.
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14 Luku – Henkilöstöasiat 

 

1 § Luvun määräysten soveltaminen 

Niistä virkasuhteeseen sekä viranhaltijaan liittyvistä asioista, joista on säädetty kunnallisesta 
viranhaltijasta annetussa laissa tai muussa laissa, päättää kaupunginhallitus, ellei laissa ole 
toisin säädetty tai tässä hallintosäännössä muuta määrätty. 
  
Esimiesasemassa oleva viranhaltija tai työntekijä antaa työnjohto-oikeudelliset ohjeet ja mää-
räykset.  Palvelualuejohtajalla tarkoitetaan tämän luvun määräyksiä sovellettaessa myös liike-
laitoksen toimitusjohtajaa ja palvelualueella myös liikelaitoksia, ellei tässä hallintosäännössä 
ole erikseen muuta määrätty.  
 
Ulkoisen tarkastuksen palveluyksikkö rinnastetaan henkilöstöhallinnollisesti kaupunkistrategian 
ja johdon toimialan palveluyksikköön, ellei 17 luvun 4 ja 5 §:istä muuta johdu. 
 
 
2 § Henkilöstövalinnat  

 
Kaupunginvaltuusto täyttää kaupunginjohtajan, apulaiskaupunginjohtajan ja kaupunginreviiso-
rin virat. 
 
Kaupunginhallitus täyttää kaupungin eri toimialojen palvelualuejohtajien virat Keski-Uuden-
maan pelastustoimen liikelaitoksen pelastusjohtajan virkaa lukuun ottamatta sekä ottaa kau-
punginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan avoimen viran hoitajan.  
 
Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen pelastusjohtajan viran täyttää liikelaitoksen 
johtokunta. 
 
Kaupunginreviisori ottaa palveluyksikköönsä kuuluvat muut viranhaltijat. 
 
Kaupunginjohtaja täyttää tarkastusjohtajan ja viestintäjohtajan virat sekä ottaa toimialallaan 
palvelualueisiin ja -yksikköihin kuulumattomat muut viranhaltijat sekä palvelualuejohtajan 
avoimen viran hoitajan. 
 
Tarkastusjohtaja ja viestintäjohtaja ottavat palveluyksikköönsä kuuluvan muun virkasuhteisen 
henkilöstön. 
 
Apulaiskaupunginjohtajat ottavat toimialallaan yhteisten palveluiden palveluyksikköjen päälli-
köt sekä palvelualueisiin ja -yksikköihin kuulumattomat muut viranhaltijat sekä palvelualuejoh-
tajan avoimen viran hoitajan. 
 
Palvelualuejohtaja tai hänen määräämänsä ottaa muut palvelualueeseen kuuluvat viranhaltijat.  
 
Yhteisten palveluiden palveluyksikön päällikkö tai hänen määräämänsä ottaa muut palveluyk-
sikköön kuuluvat viranhaltijat. 
 
Jos henkilö otetaan virkasuhteeseen ilman, että tehtävää varten on perustettu virkaa, virka-
nimikkeestä ja kelpoisuusvaatimuksista päättää tarvittaessa virkasuhteeseen ottava viran-
omainen. 
  
Virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää henkilön ottamisesta määräaikaiseen virkasuh-
teeseen erityisistä kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun 
lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti. 
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Virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää myös koeajan määräämisestä ja koeajan pituu-
desta. 
 
3 § Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa sekä viran kelpoisuusvaati-

musten ja nimikkeen muuttamisessa 

Kaupunginhallitus päättää kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen täyttäväksi kuuluvien 
sekä kaupunkistrategian ja johdon toimialan muiden virkojen perustamisesta, lakkauttami-
sesta, virkanimikkeestä ja kelpoisuusvaatimuksista.  
 
Asianomainen lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta päättää muiden tehtäväalueensa virkojen 
perustamisesta, virkanimikkeistä ja kelpoisuusvaatimuksista sekä virkojen lakkauttamisesta ja 
virkanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta. 
 
Toimivaltainen viranomainen ei voi kuitenkaan päätöksellään tiukentaa laissa tai asetuksessa 
viralle säädettyjä kelpoisuusvaatimuksia. Jos viran kelpoisuusvaatimukset perustuvat lakiin tai 
asetukseen, on viran kelpoisuusvaatimus päätettävä ao. lain tai asetuksen mukaiseksi. 
 
4 § Toimivalta työsopimussuhteisen vakanssin perustamisessa ja lakkauttamisessa 

sekä vakanssin nimikkeen ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisessa 

Työsopimussuhteisen vakanssin perustamisesta, lakkauttamisesta, nimikkeestä ja kelpoisuus-
vaatimuksista päättävät kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtaja tai heidän määräämänsä 
kukin omilla toimialoillaan. Vakanssia perustettaessa päätetään myös nimikkeestä ja kelpoi-
suusvaatimuksista.  
 
Kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja tai heidän määräämänsä viranhaltija päättää myös 
työsopimussuhteisen vakanssin lakkauttamisesta sekä kelpoisuusvaatimusten ja nimikkeiden 
muuttamisesta. 
 
5 § Virkasuhteen muuttaminen työsuhteeksi 

Virkasuhteen muuttamisesta työsuhteeksi päättävät palvelualuejohtajat kukin omilla palvelu-
alueillaan. Palvelualueisiin kuulumattomien viranhaltijoiden osalta virkasuhteen muuttamisesta 
päättävät kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtajat kukin omilla toimialoillaan. 
 
6 § Siirrot  

Viran ja työsuhteisen vakanssin siirtämisestä toimialalta toiselle päättää kaupunginjohtaja tai 
hänen määräämänsä viranhaltija. 
 
Kuitenkin mikäli kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus päättää viran täyttämisestä, kau-
punginvaltuusto ja vastaavasti kaupunginhallitus myös päättää viran siirtämisestä. 
 
 
7 § Viran haettavaksi julistaminen ilman julkista hakumenettelyä 

Viran julistaa haettavaksi valinnasta päättävä toimielin tai viranhaltija. Viran julistaa kuitenkin 
haettavaksi kaupunginhallitus, kun valinnasta päättävä viranomainen on kaupunginvaltuusto.  
 
Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa säädetyn lisäksi henkilö voidaan 
ottaa ilman julkista hakumenettelyä sellaiseen virkasuhteeseen, 
 

• jossa on kyseessä viran määräaikainen täyttö 
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• jossa on kyseessä viran uudelleen täyttäminen sitä aikaisemmin hakeneiden, asian-
omaiset kelpoisuusvaatimukset täyttävien joukosta virkaan valitun irtisanouduttua en-
nen hänelle määrättyä virantoimituksen aloittamispäivää tai ilmoitettua, ettei ota virkaa 
vastaan tai siitä syystä, että virkasuhde puretaan koeaikana, taikka siitä syystä, että 
virkaan ottamista koskeva päätös on lainvoimaisella päätöksellä kumottu ja asia palau-
tettu uudelleen käsiteltäväksi 

• jossa kyseessä on kaupungin sellaisen entisen viranhaltijan valitseminen, joka saa kun-
nallisessa eläkelaissa tarkoitettua työkyvyttömyyseläkettä ja joka ennen eläkeiän saa-
vuttamista todetaan ansiotyöhön kykeneväksi 

• johon Vantaan kaupunki on hänet kouluttanut tai johon vaadittavaa pätevöitymiskoulu-
tusta kaupunki on tukenut ja jonka kelpoisuusvaatimukset henkilö täyttää, tai 

• johon henkilö on tarkoituksenmukaista ottaa hänen palvelussuhdettaan koskevien uu-
delleen järjestelyjen vuoksi. 

 
8 § Täyttökielto 

Kaupunginjohtajalla tai hänen määräämällään on oikeus päättää viran täyttökiellosta sekä an-
taa kielto palkata työntekijöitä kaupungin palvelukseen. 
 
9 § Sijaiset 

Kaupunginhallitus päättää kaupunginjohtajan sijaisista ja apulaiskaupunginjohtajien sijaisista. 
 
Kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtaja päättävät kukin omalla palvelualuejohtajan sijai-
sesta lukuun ottamatta Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitosta sekä yhteisten palvelui-
den palveluyksiköiden päälliköiden sijaisista.  
 
Palvelualuejohtaja määrää palveluyksikön päällikön sijaisjärjestelyistä 
 
10 § Viranhaltijan oikeuksien ja velvollisuuksien alkaminen 

Viranhaltijan oikeudet ja velvollisuudet alkavat virantoimituksen alkamispäivästä, jollei aikai-
semmasta alkamisajankohdasta toisin säädetä tai määrätä. 
  
Virantoimituksen alkamisajankohdan määrää valinnan suorittanut viranomainen. Kaupungin-
valtuuston tai kaupunginhallituksen täyttämän viran osalta virantoimituksen alkamisajankoh-
dan määrää kuitenkin kaupunginjohtaja apulaiskaupunginjohtajien virkojen osalta ja apulais-
kaupunginjohtaja alaistensa palvelualuejohtajien virkojen osalta. Kaupunginjohtajan virantoi-
mituksen alkamisajankohdan määrää kaupunginhallitus. 
 
11 § Ehdollisen valintapäätöksen raukeaminen 

Ehdollisen valintapäätöksen raukeamisen toteaa päätöksellään virkasuhteeseen ottamisesta 
päättänyt viranomainen. Kaupunginvaltuuston täyttämän viran osalta ehdollisen valintapäätök-
sen raukeamisen toteaa päätöksellään kuitenkin kaupunginhallitus.  
 
  
 
12 § Virka- ja työehtosopimusten määräysten soveltaminen 

Henkilöstö- ja konsernijohtaja tai hänen määräämänsä päättää virka- ja työehtosopimuksen 
harkinnanvaraisten palkkausta koskevien määräysten soveltamisesta viranhaltijoihin ja työnte-
kijöihin, mikäli hallintosäännön tässä luvussa ei ole toisin määrätty.  
 
Henkilöstö- ja konsernijohtaja antaa virka- ja työehtosopimusten soveltamista koskevat oh-
jeet. 
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Tulospalkkioista päättää kaupunginjohtaja. 
 
Toimivalta kunnallisen virka- ja työehtosopimuksen mukaisen paikallisen sopimuksen tekemi-
seen on henkilöstö- ja konsernijohtajalla. Mikäli paikallinen sopimus koskee koko henkilöstöä 
tai merkittävää osaa henkilöstöstä, on toimivalta paikallisen sopimuksen tekemiseen kuitenkin 
kaupunginhallituksella. 
 
13 § Sivutoimet 

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta sekä sivutoimen vas-
taanottamisen ja pitämisen kieltämisestä päättää kaupunginjohtajan osalta kaupunginhallitus, 
apulaiskaupunginjohtajan osalta kaupunginjohtaja, palvelualuejohtajan ja palvelualueiseen 
kuulumattoman palveluyksikön päällikön osalta kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja 
kukin omalla toimialallaan ja muiden viranhaltijoiden osalta palvelualuejohtaja tai hänen mää-
räämänsä. 

14 § Viranhaltijan työ- ja toimintakyvyn selvittäminen 

Kaupunginjohtajan osalta viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyy-
tämisestä ja määräämisestä terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin päättää 
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja apulaiskaupunginjohtajien osalta kaupunginjohtaja 
sekä alaistensa palvelualuejohtajien ja palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikön päälli-
köiden osalta kaupunginjohtaja tai  apulaiskaupunginjohtaja. 
 
Muun viranhaltijan osalta kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien 
tietojen pyytämisestä alaiseltaan viranhaltijalta sekä viranhaltijan määräämisestä terveydenti-
laa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin päättää palvelualuejohtaja tai tämän määräämänsä.  
 
15 § Viranhaltijan siirtäminen toiseen virkasuhteeseen 

Viranhaltijan siirtämisestä toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla 
päättää toimialalta toiselle tapahtuvissa siirroissa kaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä 
viranhaltija. Toimialan sisällä tapahtuvista siirroista päättää kaupunginjohtaja, apulaiskaupun-
ginjohtaja tai heidän määräämänsä viranhaltija ja palvelualueen sisällä tapahtuvista siirroista 
palvelualuejohtaja tai hänen määräämänsä viranhaltija. 
  
Kuitenkin mikäli kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus päätöksentekohetkellä voimassaole-
van hallintosäännön määräyksen perusteella päättää viran täyttämisestä, kaupunginhallitus 
päättää viranhaltijan siirtämisestä. 
 
16 § Virantoimituksesta pidättäminen 

Viranhaltijan virantoimituksesta pidättämisestä päättää kaupunginhallitus sekä itse ottamiensa 
että ja kaupunginvaltuuston ottamien viranhaltijoiden osalta. Kaupunginjohtaja voi ennen kau-
punginhallituksen kokousta päättää kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston ottamien vi-
ranhaltijoiden osalta väliaikaisesta virantoimituksesta pidättämisestä. Muiden viranhaltijoiden 
osalta virantoimituksesta pidättämisestä päättää kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja 
tai heidän määräämänsä kukin omalla toimialallaan.  
 
17 § Virkasuhteen päättyminen, lomauttaminen ja osa-aikaistaminen 

Virkasuhteen päättämisestä ja lomauttamisesta sekä osa-aikaistamisesta päättää se, joka va-
litsee viranhaltijan. Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelusuh-
teeseen ottamisesta päättäneen viranomaisen tietoon.  
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18 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen  

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta päättää 
se, jonka toimivaltaan virkasuhteen päättäminen on kuulunut. 
 
19 § Palkan takaisinperiminen 

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinnästä 
kunnallisen viranhaltijalain 56 §:n nojalla päättää henkilöstö- ja konsernijohtaja tai hänen 
määräämänsä viranhaltija.
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II OSA – TALOUS JA VALVONTA 

 

15 Luku – Taloudenhoito 

 

1 § Taloushallinnon tehtävien järjestäminen 

Kaupungin taloushallinnossa noudatetaan lainsäädännön lisäksi tätä lukua. 
 
Kaupungin taloushallintoa johtaa ja valvoo kaupunginhallitus. 
 
Talouden ja strategian palvelualueen tehtävistä säädetään 3 luvun 6 §:ssä.   
 
Kaupunginhallitus, talous- ja strategiajohtaja, rahoitusjohtaja ja talouspalvelujohtaja antavat 
tarkempia ohjeita konsernin ja kaupungin taloudenhoidosta. 
 
2 § Talousarvio ja taloussuunnitelma 

Talousarviossa noudatetaan kaupunginvaltuuston hyväksymää talousarvioasetelmaa. Talous-
arviossa on käyttötalous- ja tuloslaskelmaosa sekä investointi- ja rahoitusosa. 
 
Kaupunginvaltuusto päättää talousarvioon otettavista toiminnallisista tavoitteista ja niiden 
edellyttämistä määrärahoista ja tuloarvioista. Määräraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvi-
oon brutto- tai nettomääräisenä. 
 
Lautakuntien ja johtokuntien on laadittava voimassa olevaan taloussuunnitelmaan perustuen 
ja kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti omat talousarvioehdotuksensa peruste-
luineen. Kaupunginhallitus päättää talousarvion laadintakehyksistä sekä talousarvion laadinta-
ohjeista. 
 
Kaupungin talousarviossa määritellään toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet liikelaitoksille. 
Liikelaitoksien osalta talousarvioon otetaan sitovina erinä kunkin liikelaitoksen rahoitusvaiku-
tukset kaupungin talouteen. Kaupungin talousarviossa voidaan määritellä myös muita liikelai-
toksia sitovia eriä. Liikelaitoksen johtokunta päättää liikelaitoksen talousarviosta kaupunginval-
tuuston asettamien sitovien tavoitteiden perusteella. 
 
Talousarviossa esitetään myös tavoitteet keskeisille kaupungin omistamille tytäryhtiöille sekä 
kuvataan kaupunkikonsernia talousarviosuositusten edellyttämässä laajuudessa. 
 
Kaupunginvaltuuston neljäksi vuodeksi hyväksymä taloussuunnitelma sisältää kaupungin toi-
minnalliset ja taloudelliset tavoitteet sekä investointiosan hankeryhmittäin tai hankkeittain. 
 
Kaupunginhallitus esittää valtuustolle talousarvion ja taloussuunnitelman valmistelun yhtey-
dessä toimitilastrategian keskeisine muutoksineen toimitiloissa, palveluverkkosuunnitelman ja 
suunnitelman toimitilojen toteuttamistavoista. Toimitilastrategia päivitetään vuosittain. 
 
Taloussuunnitelmavuosien talousarvion valmisteluvaiheeseen mennessä päätetyt rakenteelliset 
ja toiminnalliset muutokset otetaan huomioon suunnitelmassa. Taloussuunnitelmassa osoite-
taan, kuinka menojen rahoitustarve katetaan. 
 
Talousarviossa ja –suunnitelmassa tai niiden hyväksymisen yhteydessä on päätettävä toimen-
piteistä, joilla edellisen vuoden taseen osoittama alijäämä ja talousarvion laatimisvuonna ker-
tyväksi arvioitu alijäämä suunnitelmakaudella katetaan. 
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3 § Talousarvion täytäntöönpano 

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyväksyvät talousarvioon perustuvat tarkistetut käyttösuun-
nitelmat. Liikelaitoksen johtokunta hyväksyy kaupunginvaltuuston hyväksymään talousarvioon 
perustuvan liikelaitoksen talousarvion.  
 
Toimielimet voivat siirtää käyttösuunnitelman hyväksymiseen liittyvää toimivaltaa edelleen 
alaisilleen viranhaltijoille. Käyttösuunnitelman muutoksista talousarvion sitovuustason sisällä 
päättää kyseessä oleva toimielin. 
 
4 § Talousarvion seuranta ja raportointi 

Toimielimet seuraavat toiminnan ja talouden toteutumista säännöllisesti. Kaupunginhallituk-
selle ja kaupunginvaltuustolle raportoinnista päätetään vuosittain talousarvion täytäntöönpa-
nomääräysten yhteydessä. 
 
Talousarvion seuranta, talousarviomuutosten esittäminen ja käyttösuunnitelmien tarkistaminen 
kaupunginvaltuuston päätösten toteuttamiseksi on toimielinten vastuulla. 
 
5 § Talousarvion sitovuus ja talousarvion muutokset 

Kaupunginvaltuusto päättää tavoitteiden ja määrärahojen sitovuudesta hyväksyessään talous-
arvion täytäntöönpanomääräykset. 
 
Määrärahaa saadaan käyttää vain talousarviovuoden menoihin. Sitä ei saa ylittää eikä käyttää 
muuhun kuin talousarviossa määrättyyn tarkoitukseen. 
 
Talousarvioon tehtävät muutokset on esitettävä kaupunginvaltuustolle talousarviovuoden ai-
kana. Talousarviomuutokset esitetään kaupunginvaltuustolle talousarvion sitovuustason mu-
kaisesti. Talousarviomuutokset tulee kohdentaa riittävän tarkalle tasolle raportoinnin tarpeet 
huomioon ottaen. 
 
Talousarviovuoden jälkeen talousarvion muutoksia voidaan käsitellä vain poikkeustapauksissa. 
Tilinpäätöksen allekirjoittamisen jälkeen kaupunginvaltuustolle ei voi tehdä kyseisen tilinpää-
tösvuoden talousarvion muutosehdotusta. 
 
Määrärahan muutosesityksessä on selvitettävä myös muutoksen vaikutus toiminnallisiin tavoit-
teisiin ja tulo- ja menoarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tulo- ja menoarvioita 
koskevassa muutosesityksessä on selvitettävä muutoksen vaikutus määrärahoihin. 
 
Kaupunginvaltuusto päättää toimielinten määrärahojen ja tavoitteiden muutoksista, jos organi-
saatiota muutetaan talousarviovuoden aikana. 
 
Liikelaitoksen johtokunta päättää liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden muu-
toksista. Kaupunginvaltuuston liikelaitokselle asettamien sitovien tavoitteiden osalta muutok-
sista päättää kaupunginvaltuusto.  
 
Kaupunginhallituksella on oikeus päättää sellaisen menon suorittamisesta, joka on kaupunkia 
sitova ja kiireellinen, vaikka tarkoitukseen ei ole määrärahaa käytettävissä. Kaupunginhallituk-
sen on tällöin viipymättä tehtävä kaupunginvaltuustolle esitys määrärahan myöntämisestä tai 
korottamisesta. 
6 § Kirjanpito ja tilinpäätös 

Kaupunginhallituksen on huolehdittava siitä, että kaupungin tilinpäätös laaditaan ja jätetään 
tilintarkastajille kolmen kuukauden kuluessa tilikauden päättymisestä. Tilinpäätös on päivät-
tävä sekä kaupunginjohtajan allekirjoittamana jätettävä kaupunginhallituksen allekirjoitetta-
vaksi. 
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Tilinpäätökseen kuuluvat toimintakertomus, talousarvion toteutumisvertailu, tuloslaskelma, ra-
hoituslaskelma, tase ja konsernitilinpäätös sekä niiden liitteenä olevat tiedot. 
 
Toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten 
ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta. Toimintakertomuksessa on myös annettava tie-
toja sellaisista kaupungin talouteen ja konsernitaseeseen liittyvistä olennaisista asioista, joista 
ei ole tehtävä selkoa kaupungin tai konsernin tuloslaskelmassa, rahoituslaskelmassa tai ta-
seessa. 
 
Kaupunginhallituksen on toimintakertomuksessa tai sen antamisen yhteydessä tehtävä esitys 
tilikauden tuloksen käsittelystä sekä talouden tasapainottamista koskevista toimenpiteistä. 
 
7 § Omaisuuden hoitaminen, luovuttaminen ja vuokraaminen 

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta päättää kaupunginhallitus kaupun-
ginvaltuuston hyväksymien perusteiden mukaisesti. 
 
Kaupunginvaltuusto hyväksyy suunnitelmapoistojen perusteet.  
 
Kaupunginhallitus hyväksyy hyödyke- tai hyödykeryhmäkohtaiset poistosuunnitelmat. 
 
Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan. 
 
Toimialojen vastuulla on, että niiden hallussa olevat pysyvät vastaavat eli käyttöomaisuus on 
arvostettu em. ohjeiden mukaisesti oikein. 
 
Irtaimen omaisuuden luovuttamisessa kaupunginhallitus voi siirtää toimivaltaansa muille toi-
mielimille ja viranhaltijoille. 
 
Kaupunginhallitus ja muut kaupungin viranomaiset ovat velvolliset huolehtimaan siitä, että 
kaupungin omistama tai kaupungin hallussa oleva omaisuus pidetään kunnossa ja sitä käyte-
tään ja hoidetaan taloudellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. 
 
Palvelualuejohtaja tai palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikön päällikkö määrää vastuu-
alueensa hallussa olevien varastojen, kiinteän, irtaimen ja aineettoman omaisuuden tarkasta-
jan tai tarkastajat. 
 
8 § Maksuista päättäminen 

Kaupunginvaltuusto päättää kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittävien maksujen 
yleisistä perusteista.  
 
Kaupunginhallitus ja lautakunnat päättävät tarkemmin maksujen perusteista.
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16 Luku – Rahatalouden hoitaminen 

 

1 § Rahatalouden tehtävien järjestäminen 

Kaupungin rahatalouden tehtäviä ovat maksuvalmiuden ylläpitäminen, maksuliikkeen hoitami-
nen, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen. 

Kaupunginvaltuusto päättää varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan periaatteista. Talousar-
vion hyväksymisen yhteydessä valtuusto päättää antolainasaamisten lisäyksistä ja vähennyk-
sistä sekä nettolainanoton enimmäismäärän. 

Kaupunginjohtaja päättää rahoitusjohtajan esityksestä talousarviolainan ottamisesta. Lyhytai-
kaisen lainan antamisesta muille kuin kaupungin konserniin kuuluville yhtiöille päättää konser-
nijaosto, samoin kuin pääomalainat ja niihin rinnastettavan rahoituksen. Lyhytaikaisen lainan 
antamisesta konserniin kuuluville yhtiöille päättää rahoitusjohtaja noudattaen kaupunginval-
tuuston hyväksymiä periaatteita. Pitkäaikaisen lainan antamisesta päättää kaupunginvaltuusto 
pois lukien Asuntolaina-, kiinteistö- ja rakentamisrahastosta myönnetyt pitkäaikaiset lainat, 
joista päättää kaupunginhallitus.  

Muutoin kaupungin rahataloudesta vastaa kaupunginhallitus.  

2 § Antolainat ja takaukset 

Rahoituksesta vastaavan palveluyksikön on vuosittain vaadittava toimintakertomus ja tilinpää-
tös sellaisilta yhteisöiltä, joiden sitoumuksia kaupunki on taannut tai joille se on myöntänyt lai-
naa.  

3 § Maksuliike 

Viranomaisen, jonka tehtävänä on suorittaa kaupungin menoja ja kantaa kaupungin tuloja, on 
huolehdittava, että menot suoritetaan ja tulot kannetaan oikeamääräisinä ja ajallaan. 

Rahoituksesta vastaava palveluyksikkö kilpailuttaa kaupungin maksuliikkeen ja konsernitilin 
hoidon hankintalain mukaisesti.  

4 § Kassavarat ja pankkitili 

Rahoituksesta vastaavan palveluyksikön on talletettava tai sijoitettava kassavarat kaupungin 
kokonaisedun mukaisesti noudattaen kaupunginhallituksen yleisohjeita. 

Rahoitusjohtaja vahvistaa pääkassan ja alitilittäjien kassavarojen enimmäismäärän. Rahasta-
jien kassavarojen enimmäismäärän vahvistaa palvelualuejohtaja tai palvelualueisiin kuulumat-
toman palveluyksikön päällikkö. 

Rahoitusjohtaja päättää pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta sekä valtuuttaa henkilöt, 
jotka käyttävät rahalaitoksissa olevia tilejä. 

5 § Määrärahojen käytön hyväksyminen 

Ennen tilausta tai muuta toimintaa, josta aiheutuu kaupungille meno, on huolehdittava siitä, 
että tarkoitukseen on käytettävissä määräraha. 
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Hyväksyjä vastaa siitä, että meno tai tulo kuuluu kaupungille ja niiden perusteet ovat oikeat. 
Hyväksyjä vastaa myös siitä, että meno tai tulo osoitetaan kirjattavaksi oikein kirjanpitoon 
sekä siitä, ettei määrärahaa ylitetä. 

Apulaiskaupunginjohtajaa koskevat laskut hyväksyy kaupunginjohtaja tai määräämänsä. 

Palvelualueen määrärahojen käytön hyväksyy palvelualuejohtaja tai hänen sijaisensa. Palvelu-
aluejohtaja voi määrätä palveluyksikön päällikön, vastuualueen tai tiimin esimiehen tai heihin 
rinnastettavan hyväksymään määrärahojen käytön oman vastuualueensa osalta. 

Palvelualueisiin kuulumattomien palveluyksiköiden määrärahojen käytön hyväksyy palveluyksi-
kön päällikkö tai hänen määräämänsä vastuualueen tai tiimin esimies tai niihin rinnastettava 
päällikkö oman vastuualueensa osalta. 

Niiden määrärahojen, jotka eivät kuulu jonkun palvelualueen tai palveluyksikön varsinaiseen 
toimintaan, käytön hyväksyy apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä. 

Sähköisessä järjestelmässä tehtyjä alle 200 euron tilauksia ei tarvitse hyväksyä. Palvelu-
aluejohtaja, palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikön päällikkö tai heidän määräämänsä 
on velvollinen seuraamaan alaisensa toiminnan ostotapahtumia kustannuspaikkakohtaisilta 
seurantaraporteilta. 

Toimeentulotuen maksatuksessa palvelualuejohtaja voi määrätä työntekijän hyväksymään 
maksatuksessa olevat tilisiirrot. Työntekijöiden esimiehet ovat velvollisia valvomaan alaistensa 
toimintaa toimeentulotuen maksatuksen osalta. 

Tiedostosiirtona välitettäviä myynti- ja ostotapahtumia ei hyväksytä, koska niiden perusteet 
ovat todennettavissa tietoa lähettävistä järjestelmistä. 

6 § Menojen suoritus 

Menot suoritetaan tiedostosiirtoina pankkeihin tai muuta yleisesti hyväksyttävää maksutapaa 
käyttäen. 

7 § Tulojen vastaanotto 

Kaupungille tulevat rahasuoritukset on ensisijaisesti ohjattava kaupungin pankkitileille rahoi-
tuksesta vastaavan palveluyksikön erikseen antamien ohjeiden mukaisesti. 

8 § Alitilittäjä- ja rahastusoikeudet 

Rahoitusjohtaja myöntää alitilittäjäoikeudet kassatehtäviä hoitaville henkilöille. 

Palvelualuejohtajalla ja palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikön päälliköllä on oikeus 
myöntää alaisena toiminnan rahastusoikeudet sekä vähäisten tulojen perintää varten myös 
muulle kuin kaupungin viranomaiselle.  

Alitilittäjät ja rahastajat toimivat rahoituksen palvelualueen antamien ohjeiden mukaan. 

9 § Kassavirheiden korvaaminen 

Kassatehtäviä hoitavien henkilöiden kassavirheiden korvaamisesta päättää rahoitusjohtaja tai 
hänen määräämänsä. 
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10 § Maksulykkäyksen myöntäminen 

Maksulykkäyksen myöntämisen hyväksyy palvelualuejohtaja ja talouspalveluiden keskuksen 
hoidettavaksi keskitetyn laskutuksen osalta talouspalvelukeskuksen johtaja tai heidän määrää-
mänsä. Palvelualueisiin kuulumattomien palveluyksiköiden osalta maksulykkäyksen hyväksyy 
palveluyksikön päällikkö tai hänen määräämänsä. 

11 § Osittaisen tai täydellisen vapautuksen myöntäminen julkisoikeudellisen tai yksi-
tyisoikeudellisen maksun suorittamisesta 

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus päättää, ellei 
laista tai asetuksesta muuta johdu, osittaisen tai täydellisen vapautuksen myöntämisestä yk-
sittäistapauksessa kaupungille tulevan: 

1. julkisoikeudellisen maksun tai muun saatavan suorittamisesta, 

2. yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai muun saatavan suorittamisesta. 

Kaupunginhallitus tai lautakunta voi siirtää edellä tässä pykälässä mainitun päätösvallan alai-
selleen viranhaltijalle tai toimialan talous- ja hallintojohtajalle. 

12 § Saatavien laskutus, perintä, kirjanpidolliset oikaisut, luottotappioiden kirjaami-
nen sekä saatavasta luopuminen 

Saatavat on laskutettava ja perittävä viivyttelemättä noudattaen talouspalveluiden keskuksen 
antamia laskutus- ja perintäohjeita. 

Virheellisesti tai aiheettomasti veloitettujen saatavien oikaisemisen, palauttamisen ja kirjanpi-
toon kirjattujen erien oikaisemisen hyväksyy se viranomainen, jonka tehtävänä saatavan ve-
loittaminen on. 

Talouspalveluiden keskuksen hoidettavaksi keskitetyn laskutuksen osalta talouspalvelukeskuk-
sen johtajalla tai palvelualuejohtajalla sekä palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikön 
päälliköllä alaisensa toiminnan osalta tai heidän määräämällään on oikeus hyväksyä luottotap-
pioiden kirjaukset ja saatavasta luopumiset, mikäli perimistoimet ovat osoittautuneet tulokset-
tomiksi ulosmittauksen tai konkurssin yhteydessä tai muutoin voidaan riittävän painavin perus-
tein olettaa, ettei saatavaa myöhemminkään saada velalliselta perityksi tai saatava on vanhen-
tunut. 

13 § Vahingon korvaamisesta päättäminen 

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus päättää, ellei 
laista tai asetuksesta muuta johdu, vahingonkorvauksen myöntämisestä silloin, kun kaupunki 
on korvausvelvollinen tai sitä voidaan pitää korvausvelvollisena. Vahinkorahastosta korvatta-
vien vahinkojen osalta määrätään erikseen vahinkorahaston säännössä. 

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus päättää, ellei 
laista tai asetuksesta muuta johdu, osittaisen tai täydellisen vapautuksen myöntämisestä alai-
selleen viranhaltijalle tai työntekijälle velvollisuudesta korvata kaupungille aiheutunut vahinko, 
ei kuitenkaan, jos asianosainen on korvausvelvollinen kuntalain tarkoittaman tilivelvollisuuden 
nojalla tai vahinko on aiheutettu tahallaan taikka törkeästä tuottamuksesta. 

Kaupunginhallitus tai lautakunta voi siirtää edellä tässä pykälässä mainitun päätösvallan alai-
selleen viranhaltijalle tai toimialan talous- ja hallintojohtajalle. 
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14 § Rahavarojen, arvopapereiden ja asiakirjojen säilytys ja tarkastus 

Palvelualuejohtajan vastuulla on palvelualueen hallussa olevien rahavarojen, arvopapereiden ja 
asiakirjojen säilytys turvatulla tavalla. 

Palvelualuejohtajan tulee vähintään kerran vuodessa tarkastuttaa alitilittäjien ja rahastajien 
hallussa olevat varat. Tarkastus on tehtävä aina, kun alitilittäjä- tai rahastuskassa lopetetaan. 
Tarkastuksesta on tehtävä aina kirjallinen tarkastuspöytäkirja, joka on toimitettava sisäiselle 
tarkastukselle. 

15 § Hankinnat, varastointi ja käytöstä poistetun irtaimen omaisuuden jatkokäsittely 

Kaupungin hankinnat ja varastointi on suoritettava taloudellisesti ja tarkoituksenmukaisesti ot-
taen huomioon kaupungin kokonaisetu. 

Tarkemmat määräykset hankintojen suorittamisesta, varastoinnista ja käytöstä poistetun ir-
taimen omaisuuden jatkokäsittelystä annetaan kaupunginhallituksen hyväksymissä erillisissä 
ohjeissa.
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17 Luku - Hallinnon ja talouden tarkastus 

 

1 § Ulkoisen tarkastuksen tehtäväalue 

Ulkoinen valvonta järjestetään kaupungin johdosta riippumattomaksi. 
 
Ulkoinen tarkastus vastaa kaupungin hallinnon ja talouden ulkoisen tarkastuksen sekä arvioin-
nin järjestämisestä. Ulkoinen tarkastus käsittää tarkastuslautakunnan, ulkoisen tarkastuksen 
palveluyksikön ja tilintarkastajan. 
 
Vantaan kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen sekä arvioinnin järjestämisessä ja to-
teuttamisessa noudatetaan sen lisäksi, mitä kuntalain 14 luvun 121–125 §:issä säädetään, tä-
män luvun määräyksiä. 
 
2 § Hallinnon ja talouden tarkastuksen organisaatio 

Kaupunginvaltuusto asettaa kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen järjestämistä sekä 
arviointia varten kuntalain 121 §:ssä mainitun tarkastuslautakunnan. 

Tarkastuslautakunnan kokoonpanosta määrätään 8 luvun 3 §:ssä.  

Ulkoisen tarkastuksen palveluyksikkö toimii tarkastuslautakunnan alaisuudessa. 

Kaupungin ulkoista tarkastusta johtaa kaupunginreviisori. 

3 § Tarkastuslautakunnan kokoukset 

Läsnäolosta tarkastuslautakunnan kokouksissa päättää lautakunta.  
 
Valtuuston valitsemalla tilintarkastajalla, kaupungin viranhaltijoilla ja luottamushenkilöillä on 
tarvittaessa velvollisuus olla saapuvilla tarkastuslautakunnan kokouksissa. 
 
Kaupunginhallitus ei voi määrätä edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin. 
 
Tarkastuslautakunnan kokouksissa asiat esittelee kaupunginreviisori.  
 
Kokousmenettelyssä noudatetaan muutoin 24 luvun määräyksiä. 
 
4 § Tarkastuslautakunnan tehtävät ja päätösvalta 

Sen lisäksi, mitä kuntalaissa on erikseen säädetty, lautakunnan tehtävänä on: 
 

1. esittää kannanottonsa tilintarkastajan kertomuksessa esittämiin muistutuksiin, asian-
omaisten niistä antamiin selityksiin ja kaupunginhallituksen lausuntoon, 

2. tehdä esityksiä kaupunginvaltuustolle päätöksistä, joihin lautakunnan valmistelu ja tilin-
tarkastuskertomus antavat aihetta,  

3. valmistella kaupunginvaltuustolle esityksen tilintarkastajan valinnasta sekä valinnan 
valmistelun yhteydessä määritellä tilintarkastajan toimikauden pituuden,  

4. toimia kuntalain 84 §:ssä säädetyn sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitäjänä, valvoa si-
donnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa sidonnaisuusilmoi-
tukset valtuustolle tiedoksi vähintään kerran vuodessa, 

5. päättää tehtäväalueensa virkasuhteiden muuttamisesta työsuhteisiksi, 
6. päättää kaupunginreviisorin osalta sivutoimiluvan myöntämisestä sekä sivutoimen vas-

taanottamisen ja pitämisen kieltämisestä, 
7. päättää kirjallisen varoituksen antamisesta kaupunginreviisorille, 
8. määrätä kaupunginreviisorille sijaisen, ja  
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9. päättää niistä hallinnon ja talouden tarkastuksen sisältöön, hallintoon ja talouteen kuu-
luvista asioista, jotka kuntalain tai hallintosäännön mukaan eivät kuulu muiden viran-
omaisten toimivaltaan. 

 
5 § Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtävät ja päätösvalta  

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtävänä on: 

1. päättää kaupunginreviisorin osalta viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koske-
vien tietojen pyytämisestä ja määräämisestä terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja 
tutkimuksiin, 

2. antaa matkamääräyksen kaupunginreviisorille, 
3. vahvistaa lomajärjestyksen ja myöntää vuosiloman kaupunginreviisorille, 
4. myöntää virkavapauden kaupunginreviisorille, ja 
5. päättää kaupunginreviisorin osallistumisesta ulkomaille suuntautuville opinto-, kurssi- 

ja niihin rinnastettaville matkoille. 
 
6 § Kaupunginreviisorin tehtävät ja päätösvalta  

Kaupunginreviisori:  
 

• valmistelee tarkastuslautakunnan käsiteltäväksi tulevat asiat, 
• avustaa tilintarkastusyhteisöä tilintarkastuksen suorittamisessa, 
• vastaa ulkoisen tarkastuksen johtamisesta ja kehittämisestä sekä työnjohto-oikeuden 
     käyttämisestä  
• vastaa ulkoisen tarkastuksen tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten että 

kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat  
• vastaa ulkoisen tarkastuksen määrärahojen jaosta 
• vastaa ulkoisen tarkastuksen tietosuojan ja tietoturvan järjestämisestä 
• vastaa ulkoisen tarkastuksen sopimushallinnasta 
• vastaa ulkoisen tarkastuksen viestinnästä 
• vastaa vahinkoilmoituksen tekemisestä  
• määrää ulkoisen tarkastuksen päällikön sijaisjärjestelyistä  
• hakee ulkoisen tarkastuksen tarvittavat luvat ja suostumukset  
• suorittaa muutkin toimialaansa kuuluvat lautakunnan hänelle määräämät tehtävät. 

 
Kaupunginreviisori tai hänen määräämänsä päättää:  
 

1. lausuntojen antamisesta ulkoisen tarkastuksen toimialaan kuuluvissa asioissa, 
2. ulkoista tarkastusta koskevista sopimuksista, 
3. ulkoista tarkastusta koskevista tutkimusluvista, 
4. sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on 

määrältään ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta, 
5. tilausoikeuksien myöntämisestä, 
6. kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siinä tapauk-

sessa, ettei tilausta voida tehdä kilpailutetulta sopimustoimittajalta, 
7. materiaalien myymisestä ja lahjoittamisesta, 
8. tehtäväalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestä, kun yhdistyksen vuotui-

nen jäsenmaksu on alle 200 euroa, 
9. antaa suostumuksen rikosasiain käsittelyyn sakon ja rikesakon määräämisestä 

annetussa laissa säädetyllä tavalla kaupungin ollessa asianomistajana, 
10. muistakin ulkoiselle tarkastukselle kuuluvista asioista, ellei toisin ole säädetty tai 

määrätty. 
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7 § Tilintarkastusyhteisön valinta 

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksestä enintään kuuden tilikauden hallinnon ja 
talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteisön.  
 
Yhteisön on määrättävä vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastaja.   
 
Kunnan tytäryhteisön tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteisö, jollei tästä 
poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen järjestämiseen liittyvää syytä. 
  
8 § Tilintarkastajan tehtävät 

Tilintarkastajan valitsemisesta sekä tehtävistä on säädetty kuntalain 122–123 §:issä.  
 
Tilintarkastajan on toimeksiantosopimuksen mukaisesti laadittava toimikaudekseen tarkastus-
suunnitelma ja työohjelma vuosittain kullekin tilikaudelle. Suunnitelmat saatetaan lautakun-
nalle tiedoksi.  
 
Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan käsiteltävien asioiden val-
misteluun ja täytäntöönpanoon liittyvien tehtävien suorittamisesta, mikäli ne eivät ole ristirii-
dassa hyvän tilintarkastustavan kanssa.  
 
Tilintarkastajan mahdollisesti kaupungin eri viranomaisille tai kaupungin palveluksessa olevalle 
antama kirjallinen raportti tai huomautus annetaan lautakunnalle tiedoksi.  
 
Tilintarkastajan tulee laatia tekemistään tarkastushavainnoista selonteko lautakunnalle lauta-
kunnan päättämällä tavalla. 
 
9 § Tilintarkastuskertomus ja lautakunnan arviointikertomus 

Kaupunginhallituksen on jätettävä tilinpäätös tilintarkastajan tarkastettavaksi tilikautta seuraa-
van maaliskuun loppuun mennessä. Tilintarkastajan on annettava tilintarkastuskertomus vii-
meistään toukokuun loppuun mennessä.  
 
Tilinpäätös, tilintarkastuskertomus sekä lautakunnan antama arviointikertomus on saatettava 
valtuuston käsiteltäväksi tilikautta seuraavan vuoden kesäkuun loppuun mennessä. Tarkastus-
lautakunta voi esittää tarvittaessa arvionsa myös erilliskertomuksessa. 
 
Lautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdyistä muistutuksista asianomais-
ten selitys sekä kaupunginhallituksen lausunto. 
 
10 § Tarkastuslautakunnan tiedottaminen 

Tarkastuslautakunta raportoi ja tiedottaa tehtäviinsä liittyvistä asioista ensisijaisesti kaupun-
ginvaltuustolle.  
 
Tehtäväalueensa muusta tiedottamisesta päättää tarkastuslautakunta.  
 
Tarkastuslautakunnan tiedottaminen tulee järjestää samojen periaatteiden mukaisesti kuin 
kaupungin tiedottaminen.

LIITE: Stadsfullmäktige 15.06.2020 / 7 §



 

70 
 

18 Luku - Sisäinen valvonta ja riskienhallinta 

 

1 § Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtäväalue 

Riskienhallinnan ja sisäisen valvonnan tavoitteena on edistää kaupunkikonsernin taloudellisuutta 
ja tehokkuutta, varmistaa toiminnan ja talouden raportoinnin oikeellisuus ja tietojen luotetta-
vuus, turvata resurssit, omaisuus ja toiminnan jatkuvuus sekä varmistaa lakien, päätösten, 
sääntöjen ja johdon ohjeiden noudattaminen. Riskienhallinnan ja sisäisen valvonnan järjestämi-
nen sekä toiminnan kehittäminen ovat kaupunkikonsernin jokaisen organisaation vastuulla ole-
via tehtäviä.   
   
2 § Kaupunginvaltuuston sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtävät 

Valtuusto päättää kaupunkikonsernin sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista.  
 
3 § Kaupunginhallituksen sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtävät 

Kaupunginhallitus: 
• vastaa kokonaisvaltaisen sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisestä  
• hyväksyy sisäistä valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat kau-

punginvaltuuston hyväksymien perusteiden mukaisesti 
• valvoo, että sisäinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukai-

sesti ja tuloksellisesti 
• antaa toimintakertomuksessa tiedot sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestämi-

sestä ja keskeisistä johtopäätöksistä sekä selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittä-
vimmistä riskeistä ja epävarmuustekijöistä. 
 

4 § Lautakuntien, johtokuntien, viranhaltijoiden ja esimiesten sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan tehtävät  

Lautakuntien, johtokuntien, viranhaltijoiden ja esimiesten tehtävät ja vastuut on määritelty val-
tuuston hyväksymissä kaupunkikonsernin sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteissa.  
 
5 § Riskienhallinta ja -valmius päällikön sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtä-

vät   

Riskienhallinta- ja valmiuspäällikkö suunnittelee, koordinoi ja kehittää sisäistä valvontaa ja ris-
kienhallintaa kaupunkikonsernin tasolla. 
 
6 § Sisäisen tarkastuksen tehtävät 

Sisäisen tarkastuksen palveluyksikkö avustaa tarkastusjohtajan johdolla kaupunginhallitusta ja 
kaupunginjohtajaa sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan toimivuuden arvioinnissa ja kehittä-
misessä suorittamalla kaupunkikonsernin hallinnon, talouden ja toimintojen tarkastusta sekä 
tarjoamalla konsultointipalveluja.  
 
Sisäinen tarkastus raportoi kaupunginjohtajalle ja kaupunginhallitukselle.  
 
Sisäisellä tarkastuksella on oikeus saada salassapitoa koskevien säädösten estämättä ja veloi-
tuksetta kaikki tiedot ja asiakirjat, joita se pitää tarpeellisina tarkastusten suorittamiseksi sekä 
oikeus päästä kaikkiin kaupungin tiloihin. 
 
 
7 § Tarkastusjohtajan tehtävät ja päätösvalta 
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Tarkastusjohtaja:  

 
• vastaa sisäisen tarkastuksen johtamisesta ja kehittämisestä sekä työnjohto-oikeuden 
     käyttämisestä  
• vastaa sisäisen tarkastuksen tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten että 

kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat  
• vastaa sisäisen tarkastuksen määrärahojen jaosta 
• vastaa sisäisen tarkastuksen tietosuojan ja tietoturvan järjestämisestä 
• vastaa sisäisen tarkastuksen sopimushallinnasta 
• vastaa sisäisen tarkastuksen viestinnästä 
• vastaa vahinkoilmoituksen tekemisestä  
• määrää sisäisen tarkastuksen päällikön sijaisjärjestelyistä  
• hakee sisäisen tarkastuksen tarvittavat luvat ja suostumukset 

 
Tarkastusjohtaja tai hänen määräämänsä päättää:  
 

1. lausuntojen antamisesta sisäisen tarkastuksen tehtäväalaan kuuluvissa asioissa, 
2. sisäistä tarkastusta koskevista sopimuksista, 
3. sisäistä tarkastusta koskevista tutkimusluvista, 
4. sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on 

määrältään ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta, 
5. tilausoikeuksien myöntämisestä, 
6. kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siinä tapauk-

sessa, ettei tilausta voida tehdä kilpailutetulta sopimustoimittajalta, 
7. materiaalien myymisestä ja lahjoittamisesta, 
8. tehtäväalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestä, kun yhdistyksen vuotui-

nen jäsenmaksu on alle 200 euroa, 
9. antaa suostumuksen rikosasiain käsittelyyn sakon ja rikesakon määräämisestä 

annetussa laissa säädetyllä tavalla kaupungin ollessa asianomistajana, 
10. muistakin sisäiselle tarkastukselle kuuluvista asioista, ellei toisin ole säädetty tai 

määrätty. 
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III OSA – VALTUUSTO 

 

19 Luku - Valtuuston toiminta 

 

1 § Valtuuston toiminnan järjestelyt 

Valtuuston toimikauden ensimmäisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheen-
johtaja. Kokouksen avaa iältään vanhin läsnä oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes 
valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu. 
 
Valtuustolla on kaksi varapuheenjohtajaa. Valtuusto valitsee vuosittain kesäkuun ensimmäi-
sessä kokouksessa keskuudestaan puheenjohtajan sekä ensimmäisen ja toisen varapuheen-
johtajan. 
 
Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaalin toimittamisesta säädetään kunta-
laissa. 
 
Valtuuston toiminnan sisäistä järjestelyä koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston pu-
heenjohtaja, jollei valtuusto toisin päätä.  
 
Valtuuston sihteerinä toimii kaupunginkanslian määräämä Vantaan kaupungin viranhaltija tai 
työntekijä. 
 
KuntaL 18 §: Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapu-
heenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta. Pu-
heenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa. 
 
2 § Valtuustoryhmän muodostaminen ja valtuustoryhmän nimi 

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmiä valtuustotyöskentelyä varten. Myös valtuutetun 
sijasta asian käsittelyyn osallistuva varajäsen voi kuulua valtuustoryhmään. 
 
Valtuustoryhmän muodostamisesta, nimestä, puheenjohtajasta ja muista tarvittavista toimi-
henkilöistä on annettava valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmään liit-
tyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.  
 
Valtuustoryhmän voi muodostaa yksikin valtuutettu, jos hän on tehnyt 2 momentissa tarkoite-
tun ilmoituksen. 
 
Valtuusto hyväksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuusto-
ryhmästä eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmän nimestä ei saa ai-
heutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhmän nimeen. 
 
3 § Muutokset valtuustoryhmän kokoonpanossa 

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmään liittymi-
sestä ja siitä eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhmän kirjallinen 
hyväksyminen. 
 
Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmästä, valtuustoryhmän on ilmoitettava tästä kirjalli-
sesti valtuuston puheenjohtajalle. 
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4 § Istumajärjestys 

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittäin puheenjohtajan hyväksymän istumajär-
jestyksen mukaisesti. 
 
5 § Kokoustilat 

Kaupunginkanslia osoittaa valtuustoryhmien kokouksia varten niiden tarvitsemat kokoustilat 
korvauksetta. 
 
6 § Valtuustoryhmän tehtävät varajäseniä kutsuttaessa 

Valtuustoryhmä avustaa valtuuston puheenjohtajaa ja sihteeristöä järjestyksessä oikean vara-
jäsenen kutsumisessa valtuuston kokoukseen siitä estyneen valtuutetun sijaan.  
 
7 § Valtuuston kansliatehtävät 

Valtuuston kansliatehtävät hoitaa kaupunginkanslia.
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20 Luku - Valtuuston kokoukset 

 

1 § Valtuuston päätöksentekotavat 

Valtuusto voi käsitellä asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat 
läsnä kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan käyttää sähköistä asiahallinta- tai 
äänestysjärjestelmää. 
 
Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitää sähköisessä toimintaympäristössä, johon osallistutaan 
sähköisen yhteyden avulla (sähköinen kokous). Valtuuston suljetun kokouksen aikana valtuu-
tetun tulee huolehtia siitä, etteivät luottamukselliset keskustelut tai salassa pidettävät tiedot 
ole ulkopuolisen kuultavissa tai nähtävissä. 
 
Tietohallinto vastaa siitä, että valtuuston sähköisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jär-
jestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttämällä ta-
valla. 
 
2 § Kokouskutsu 

Kokouskutsu laaditaan suomen ja ruotsin kielellä. 
 
Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja.  
 
Kokouskutsu on lähetettävä vähintään neljä päivää ennen valtuuston kokousta kullekin valtuu-
tetulle sekä niille, joilla on kokouksessa läsnäolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on kokouk-
sesta tiedotettava kaupungin internetsivuilla. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika 
ja paikka sekä käsiteltävät asiat, ja siinä on mainittava, jos kyseessä on sähköinen kokous. 
 
Kokouskutsu toimitetaan julkaisemalla esityslista liitteineen luottamushenkilöiden intranetsi-
vuilla ja ilmoittamalla julkaisemisesta sähköpostilla tai tarvittaessa myös tekstiviestillä tai 
muulla hyväksyttävällä tavalla. 
 
Kutsu valtuuston selostustilaisuuteen toimitetaan valtuuston kokouskutsun yhteydessä. 
 
Kaupunginkanslia vastaa siitä, että tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyh-
teydet ovat käytettävissä. 
 
KuntaL 94 §: Valtuusto kokoontuu päättäminään aikoina ja myös silloin, kun valtuuston pu-
heenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi. 
 
Valtuusto on kutsuttava koolle myös kunnanhallituksen tai vähintään neljäsosan valtuutetuista 
sitä pyytäessä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällainen asia on valmisteltava kiireelli-
sesti. 
 
Valtuuston kutsuu koolle puheenjohtaja. Kokouskutsun valtuuston ensimmäiseen kokoukseen 
antaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, ja kokouksen avaa iältään vanhin läsnä oleva valtuu-
tettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu. 
Kutsussa on ilmoitettava käsiteltävät asiat. 
 
Kokouskutsu on lähetettävä vähintään neljä päivää ennen kokousta. Samassa ajassa on ko-
kouksesta tiedotettava yleisessä tietoverkossa. Kokouskutsu voidaan lähettää sähköisesti, jos 
kunta huolehtii, että tähän tarvittavat tekniset välineet ja yhteydet ovat käytettävissä. 
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3 § Esityslista 

Valtuuston käsiteltäviksi tulevista asioista laaditaan kutakin kokousta varten esityslista. Esitys-
listan tulee sisältää selostus asioista tarpeellisine liitteineen sekä kaupunginhallituksen, tarkas-
tuslautakunnan ja tilapäisen valiokunnan esitykset valtuuston päätöksiksi. 
 
Valtuuston esityslista laaditaan sekä suomeksi että ruotsiksi. Esityslistan liitteistä toimitetaan 
molemmilla kielillä taloussuunnitelma, tilinpäätös, tarkastuslautakunnan arviointikertomus, ti-
lintarkastajan lausunto sekä ohje- ja johtosäännöt, samoin kuin niitä asioita koskevat asiakir-
jat, joissa kielilain 12 §:n ja 29 §:n mukaan on käytettävä ruotsinkieltä. 
 
Esityslista liitteineen julkaistaan kaupungin internet- ja intranetsivuilla. Ennen julkaisemista 
esityslistalta poistetaan henkilötiedot, joihin ei liity tiedottamisintressiä sekä salassa pidettävät 
tiedot. 

 
4 § Jatkokokous 

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa käsiteltyä, asiat voidaan 
siirtää jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lähete-
tään sähköinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta. 
 
5 § Varavaltuutetun kutsuminen 

Valtuutetun, joka ei pääse kokoukseen tai on esteellinen käsittelemään esityslistalla olevaa 
asiaa, on viipymättä ilmoitettava esteestä tai esteellisyydestä valtuuston sihteeristölle. 
 
Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestä tai esteellisyydestä sihteeristön 
on kutsuttava estyneen valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varaval-
tuutettu.  
 
6 § Muiden kuin valtuutettujen läsnäolo kokouksessa  

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan sekä kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajien on 
oltava läsnä valtuuston kokouksessa. Heidän poissaolonsa ei estä asioiden käsittelyä. Myös 
kaupunginhallituksen jäsenellä tai hänen poissa ollessaan varajäsenellä on läsnäolo-oikeus ko-
kouksessa.  
 
Edellä mainitulla henkilöllä on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei päätöksentekoon, jollei 
hän ole samalla valtuutettu. 
 
Nuorisovaltuuston kulloiseenkin kaupunginvaltuuston kokoukseen nimeämällä edustajalla on 
läsnäolo-oikeus valtuuston kokouksessa. Nuorisovaltuuston edustajalla on puheenjohtajan har-
kinnan mukaan oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei päätöksentekoon. 
 
7 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

Valtuuston kokouksen aluksi todetaan läsnä olevat valtuutetut ja varavaltuutetut sähköistä läs-
näolo- ja äänestysjärjestelmää käyttäen tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjärjestyk-
sessä taikka muulla puheenjohtajan määräämällä tavalla. 
 
Todettuaan läsnä olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa mahdolliset esteen ilmoittaneet val-
tuutetut ja läsnä olevat varavaltuutetut sekä onko kokous laillisesti kokoon kutsuttu ja päätös-
valtainen. 
 
Valtuutettu, jota ei kokouksen alussa ole todettu läsnä olevaksi, merkitään pöytäkirjaan poissa 
olevaksi. Läsnäolon toteamisen jälkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava välittömästi 
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puheenjohtajalle, jolloin pöytäkirjaan merkitään, minkä asian käsittelyn aikana hän on kokouk-
seen saapunut. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle, jolloin pöy-
täkirjaan vastaavasti merkitään, minkä asian käsittelyn aikana hän on kokouksesta poistunut.  
 
Puheenjohtaja voi kokouksen kestäessä tai kokoustauon päätyttyä tarvittaessa todeta uudel-
leen läsnäolijat. 
 
Läsnä oleviksi katsotaan ne valtuutetut, jotka pöytäkirjan mukaan ovat saapuneet kokoukseen 
eivätkä ole ilmoittaneet siitä poistuvansa tai joita valtuusto muuten ei ole todennut poissa ole-
viksi.  
 
Mikäli puheenjohtaja toteaa valtuuston menettäneen päätösvallan, hänen on keskeytettävä ko-
kous. 
 
KuntaL 103 § 1 mom: Valtuusto on päätösvaltainen, kun vähintään kaksi kolmasosaa valtuute-
tuista on läsnä. 
 
8 § Kokouksen johtaminen ja tilapäinen puheenjohtaja 

Puheenjohtajan tehtävistä kokouksen johtamisessa säädetään kuntalain 102 §:ssä. 
 
Puheenjohtajan tehtävänä on johtaa asioiden käsittelyä valtuustossa sekä pitää huolta järjes-
tyksestä valtuuston kokouksessa. Puheenjohtaja saa, varoituksen annettuaan, määrätä pois-
tettavaksi kokouksesta henkilön, joka käyttäytyy sopimattomasti. Jos syntyy epäjärjestys, jota 
puheenjohtaja ei voi hillitä, hänen on keskeytettävä tai lopetettava kokous. 
 
Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouk-
sessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sinä aikana kokoukseen jäsenenä.  
 
Jos sekä puheenjohtaja että varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisiä jossakin asiassa, va-
litaan kokoukselle tilapäinen puheenjohtaja.  
 
9 § Esteellisyys 

Ennen asian käsittelyn aloittamista esteellisen henkilön on ilmoitettava esteellisyydestään ja 
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekä vetäydyttävä asian käsittelystä. 
 
Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun tai muun kokoukseen osallistuvan hen-
kilön esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilön tulee tarvittaessa antaa sel-
vitystä seikoista, joilla voi olla merkitystä hänen esteellisyytensä arvioinnissa.  
 
Henkilö, jonka esteellisyydestä päätetään, voi olla läsnä esteellisyydestä päätettäessä, mutta 
ei saa osallistua esteellisyysasian käsittelyyn. 
 
Esteellisyyttä koskeva valtuuston ratkaisu on perusteltava pöytäkirjaan. 
 
KuntaL 97 § 1 mom: Valtuutettu on valtuustossa esteellinen käsittelemään asiaa, joka koskee 
henkilökohtaisesti häntä taikka hänen hallintolain (434/2003) 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoi-
tettua läheistään. Milloin valtuutettu ottaa osaa asian käsittelyyn muussa toimielimessä, hä-
neen sovelletaan, mitä kyseisen toimielimen jäsenen esteellisyydestä säädetään. 
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10 § Asioiden käsittelyjärjestys 

Asiat käsitellään puheenjohtajan määräämässä järjestyksessä, jollei valtuusto toisin päätä. 
 
Käsittelyn pohjana on kaupunginhallituksen ehdotus (pohjaehdotus) tai, milloin tarkastuslauta-
kunta tai tilapäinen valiokunta on valmistellut asian, niiden ehdotus.  
 
Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapäinen valiokunta on muuttanut esityslistalla 
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt päätöksen asiasta, muutettu ehdotus on 
pohjaehdotus.  
 
Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapäinen valiokunta on peruuttanut esityslis-
talla olevan esityksensä ennen kuin valtuusto on tehnyt päätöksen asiasta, asia on poistettava 
esityslistalta. Muissa tapauksissa asian poistamisesta esityslistalta päättää valtuusto. 
 
KuntaL 93 §: Kunnanhallituksen on valmisteltava valtuustossa käsiteltävät asiat lukuun otta-
matta asioita, jotka koskevat valtuuston toiminnan sisäistä järjestelyä taikka jotka 35 §:ssä 
tarkoitettu tilapäinen valiokunta tai 121 §:ssä tarkoitettu tarkastuslautakunta on valmistellut. 
Tilapäisen valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa asioissa kunnanhallituksen 
lausunto. 
 
11 § Puheenvuorot 

Kun asia on esitelty, siitä on varattava tilaisuus keskustella. 
 
Puheenvuoro on pyydettävä sähköisesti tai selvästi havaittavalla tavalla taikka toimittamalla 
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyyntö. 
 
Puheenvuorot annetaan pyydetyssä järjestyksessä. Tästä järjestyksestä poiketen puheenjoh-
taja voi antaa: 
 

1. asian käsittelyn alussa ryhmäpuheenvuoron kunkin valtuustoryhmän edustajalle ryh-
mien suuruuden mukaisessa järjestyksessä 

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle tai hänen estyneenä ollessaan 
kaupunginhallituksen varapuheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle, apulaiskaupunginjoh-
tajille sekä tarkastuslautakunnan ja tilapäisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun käsi-
tellään kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa sekä 

3. enintään yhden minuutin kestävän repliikki- ja kannatuspuheenvuoron. 
 
Asian käsittelyjärjestystä koskeva työjärjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita. 
 
Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittäisessä asiassa rajoittaa val-
tuutettujen puheenvuorojen pituutta. Puheenvuorojen pituutta voidaan myös valtuustovalio-
kunnan suosituksesta sopia ohjeellisesti rajattavaksi.  
 
Jos puheenvuoroa pyydetään yhtaikaa salijärjestelmän kautta sekä muulla tavalla, on salijär-
jestelmän kautta puheenvuoroa pyytäneellä etusija. Jos useat pyytävät yhtaikaa puheenvuo-
roa, määrää puheenjohtaja missä järjestyksessä kukin heistä sen saa. 
 
Puheenvuoro on pidettävä omalta paikalta tai valtuustosalin puhujakorokkeelta. 
 
KuntaL 102 § 2 mom: Valtuutetulla on puheoikeus käsiteltävänä olevassa asiassa. Valtuutetun 
on pysyttävä asiassa. Jos valtuutettu puheessaan poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on keho-
tettava häntä palaamaan asiaan. Jos valtuutettu ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kiel-
tää häntä jatkamasta puhetta. Jos valtuutettu ilmeisen tarpeettomasti pitkittää puhettaan, pu-
heenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltää häntä jatkamasta puhettaan. 
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12 § Pöydällepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi 

Jos keskustelun kuluessa tehdään kannatettu ehdotus asian pöydällepanosta, palauttamisesta 
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyväksyminen keskeyttäisi asian käsittelyn, seu-
raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan 
vain tätä ehdotusta. Jos ehdotus hyväksytään, puheenjohtaja keskeyttää asian käsittelyn. Jos 
ehdotus hylätään, asian käsittely jatkuu. 
 
Jos asia pannaan pöydälle, on sitä ennen tehdyt kaupunginhallituksen, tarkastuslautakunnan 
tai tilapäisen valiokunnan pohjaehdotuksesta poikkeavat ehdotukset uudistettava, jotta poik-
keavat ehdotukset huomioidaan asiaa uudelleen käsiteltäessä. 
 
13 § Ehdotukset ja keskustelun päättäminen 

Keskustelun kuluessa tehty muu muutosesitys kuin pöydälle panemista, asian palauttamista tai 
hylkäämistä koskeva ehdotus on annettava kirjallisena. 
 
Kun kaikki puheenvuorot on käytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun päättyneeksi. Puheen-
johtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu. 
 
14 § Päätöksen toteaminen 

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-
tuksen valtuuston päätökseksi. 
 
Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyä ehdotusta, 
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston päätökseksi. 
 
15 § Äänestykseen otettavat ehdotukset 

Äänestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset.  
 
Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena tai ehdollisena taikka me-
nee käsiteltävän asian ulkopuolelle, ei oteta äänestettäväksi.  
 
16 § Äänestystapa ja äänestysjärjestys 

Äänestys on toimitettava avoimesti. Äänestys toimitetaan äänestyskoneella sähköisesti tai ni-
menhuudolla.  
 
Jos äänestykseen otettavia ehdotuksia on enemmän kuin kaksi, puheenjohtaja esittää valtuus-
ton hyväksyttäväksi äänestystavan ja äänestysjärjestyksen. Äänestysjärjestys määräytyy seu-
raavien periaatteiden mukaan: 
 

1. Ensin otetaan äänestykseen kaksi samaa asiaa koskevaa pohjaehdotuksesta eniten 
poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jäljellä olevista ehdotuksista eniten 
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Näin jatketaan, kunnes saadaan lo-
pullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos äänestykseen on otettava poh-
jaehdotuksen kokonaan hylkäämistä tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisenä 
äänestettäväksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan. 

2. Jos asia koskee määrärahan myöntämistä, otetaan ensin äänestykseen määrältään suu-
rimman ehdotuksen hyväksyminen tai hylkääminen ja näin jatketaan ehdotusten suu-
ruuden mukaisessa järjestyksessä, kunnes jokin ehdotus hyväksytään, minkä jälkeen 
pienemmistä ehdotuksista ei enää äänestetä. 

3. Jos ehdotuksen hyväksyminen tai hylkääminen on riippumaton muista ehdotuksista, 
sen hyväksymisestä tai hylkäämisestä on äänestettävä erikseen. 
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Jos päätöksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan määräenemmistön kannatus, puheenjohta-
jan on ilmoitettava siitä ennen äänestyksen toimittamista ja otettava se huomioon äänestyk-
sen tuloksen todetessaan. 
 
KuntaL 104 §: Jos toimielin on asiasta yksimielinen tai vastaehdotusta ei ole kannatettu, pu-
heenjohtaja toteaa päätöksen. Muussa tapauksessa puheenjohtaja toteaa ehdotukset, joita ei 
kannatuksen puuttuessa oteta äänestettäviksi, ja ehdotukset, joista äänestetään. Puheenjoh-
taja saattaa toimielimen hyväksyttäväksi äänestystavan ja, jos äänestyksiä on toimitettava 
useampia, äänestysjärjestyksen sekä tekee äänestysesityksen siten, että vastaus "jaa" tai "ei" 
ilmaisee kannanoton ehdotukseen. 
 
Äänestys toimitetaan avoimesti. Päätökseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten ääniä, tai 
äänten mennessä tasan ehdotus, jota puheenjohtaja on äänestänyt. 
 
17 § Toimenpidealoite 

Tehtyään käsiteltävänä olevassa asiassa päätöksen valtuusto voi hyväksyä kaupunginhallituk-
selle osoitettavan käsiteltyyn asiaan liittyvän toimenpidealoitteen (ponnen). Toimenpidealoite 
ei saa olla ristiriidassa valtuuston päätöksen kanssa eikä saa muuttaa tai laajentaa päätöstä. 
 
18 § Pöytäkirjan laatiminen ja tarkastaminen  

Valtuuston pöytäkirja laaditaan suomen ja ruotsin kielellä. 
 
Pöytäkirjaan sovelletaan, mitä pöytäkirjaan merkitsemisestä määrätään 24 luvun 27 §:ssä. 
 
Valtuuston ja sen valiokunnan kokouksissa pitää pöytäkirjaa ja toimii sihteerinä kaupungin-
kanslian osoittama sihteeri.  
 
Valtuuston pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sitä varten valittua valtuutettua, jollei 
valtuusto jonkin asian kohdalla ole päättänyt, että pöytäkirja tarkastetaan muulla tavalla. 
 
Pöytäkirja voidaan tarkastaa myös sähköisesti. 
 
19 § Pöytäkirjan otteen oikeaksi todentaminen 

Valtuuston pöytäkirjan otteen oikeaksi todistaa puheenjohtaja, pöytäkirjanpitäjä, hallintojoh-
taja, kaupunginlakimies, hallintoasiantuntija, kaupunginkanslian hallintosihteeri tai kirjaaja.  
 
20 § Päätösten tiedoksianto kunnan jäsenille 

Valtuuston pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pide-
tään nähtävänä kaupungin internet- ja intranetsivuilla ja luottamushenkilöiden intranetsivuilla 
pöytäkirjan tarkastusta seuraavana keskiviikkona, ellei toisin päätetä.  
 
KuntaL 140 § 1 mom: Valtuuston pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai vali-
tusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä tietoverkossa, jollei sa-
lassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettävä, pöy-
täkirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettävän asian käsittelystä. Pöytäkirjassa 
julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta välttämättömät henkilötiedot. Pöytäkirjan sisäl-
tämät henkilötiedot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan päättyessä.
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21 Luku - Enemmistövaali ja suhteellinen vaali 

 

1 § Vaaleja koskevat yleiset määräykset 

Varajäsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jäsenet. Jos varajäsenet ovat henkilö-
kohtaisia, varsinaisen ja henkilökohtaisen varajäsenen muodostamat ehdokasparit on hyväk-
syttävä ennen vaalia. 
 
Enemmistövaalissa äänen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille. Jos valittavia on enemmän kuin yksi, toimielimen jäsenellä on käytettävissään yhtä 
monta ääntä kuin on valittavia henkilöitä tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille voi antaa vain yhden äänen ja kaikkia ääniä ei ole pakko käyttää.  
 
Suhteellisessa vaalissa ääni annetaan ehdokaslistalle. 
 
2 § Valtuuston vaalilautakunta 

Valtuusto valitsee keskuudestaan toimikaudekseen suhteellisten vaalien ja suljetuin lipuin toi-
mitettavien enemmistövaalien toimittamista varten vaalilautakunnan, johon kuuluu neljä varsi-
naista ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä.  
 
Valtuusto valitsee vaalilautakuntaan valituista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheen-
johtajaksi noudattaen samaa menettelyä kuin valtuuston puheenjohtajaa ja varapuheenjohta-
jaa valittaessa. 
 
Vaalilautakunta valitsee keskuudestaan sihteerin. Lautakunta voi kutsua avukseen asiantunti-
joita.   
 
3 § Ehdokaslistojen jättäminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto 

Suhteellisella vaalitavalla suoritettava vaali toimitetaan ehdokaslistoittain. Valtuusto määrää 
ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistään annettava valtuuston puheenjohtajalle sekä 
milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan. Vaalin nimenhuutoa ei saa pitää ennen kuin 
vähintään kymmenen minuuttia on kulunut ehdokaslistan nähtäville panemisesta. 
 
4 § Ehdokaslistojen laatiminen ja asiamies 

Ehdokaslistassa saa olla enintään niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa 
on valittavia jäseniä ja varajäseniä. 
 
Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missä vaalissa sitä käytetään. Ehdokaslista on vähin-
tään kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmäinen allekirjoittaja toimii listan asiamiehenä, 
antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemään siihen 5 §:ssä tarkoitetut 
oikaisut. 
 
KuntaL 105 § 3 mom: Varajäsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jäsenet. Jos va-
rajäsenet ovat henkilökohtaisia, ehdokkaat on hyväksyttävä ennen vaalia ja ehdokkaana tulee 
olla sekä varsinainen jäsen että tämän varajäsen. Jos varajäsenet eivät ole henkilökohtaisia, 
valituiksi tulevat varsinaisiksi jäseniksi valittujen jälkeen seuraavaksi eniten ääniä tai korkeim-
mat vertausluvut saaneet ehdokkaat. 
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5 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen 

Kun ehdokaslistojen antamisen määräaika on päättynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdo-
kaslistat vaalilautakunnalle, joka tutkii ehdokkaiden vaalikelpoisuuden ja tarkastaa, ovatko eh-
dokaslistat asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitä, annetaan asiamiehelle tilai-
suus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa määräajassa. 
  
Jos sama henkilö on ehdokaslistan korjaamisen jälkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, 
vaalilautakunnan on, mikäli mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hänen ni-
mensä jätetään. 
 
6 § Ehdokaslistojen yhdistelmä 

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun määräajan päätyttyä vaalilautakunta laatii hyväksy-
tyistä ehdokaslistoista yhdistelmän, jossa jokainen ehdokaslista merkitään järjestysnumerolla. 
 
Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelmä annetaan valtuute-
tuille tiedoksi lukemalla se ääneen tai muulla tavalla. 
 
7 § Suhteellisen vaalin toimittaminen 

Luottamushenkilöiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sitä vaatii läsnä olevista toimielimen 
jäsenistä vähintään määrä, joka saadaan jakamalla läsnä olevien lukumäärä valittavien luku-
määrällä lisättynä yhdellä. Jos osamääräksi tulee murtoluku, se korotetaan lähinnä ylempään 
kokonaislukuun.  
 
Suhteellinen vaali toimitetaan suljetuin lipuin. Äänestyslippuun merkitään sen ehdokaslistan 
numero, jolle ääni annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon määräämässä järjestyksessä 
vaalilautakunnan puheenjohtajalle äänestyslippunsa. 
 
8 § Vaalin tuloksen toteaminen 

Nimenhuudon päätyttyä vaalilautakunta tutkii äänestyslippujen pätevyyden sekä laskee ja il-
moittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitä kuntavaaleista säädetään. 
 
Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, 
joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle pöytäkirjaan merkittäväksi. 
 
KuntaL 105 § 4 mom: Suhteellista vaalia toimitettaessa on noudatettava soveltuvin osin, mitä 
kunnallisvaaleista säädetään. Lisäksi valtuusto voi antaa määräyksiä vaalin toimittamisesta. 
Suhteellinen vaali ja vaadittaessa myös enemmistövaali on toimitettava suljetuin lipuin. Äänten 
mennessä tasan ratkaisee arpa. 
 
9 § Suljettu lippuäänestys ja äänestyslippujen säilyttäminen 

Enemmistövaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitä vaatii. Suhteellinen vaali toimite-
taan aina suljetuin lipuin. 
 
Suljetussa lippuäänestyksessä äänestäjän on taitettava äänestyslippu siten, ettei sen sisältö 
ole näkyvissä. Äänestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintöjä ja sen tulee sisällykseltään 
olla riidaton.  
 
Milloin enemmistövaali toimitetaan suljetuin lipuin, on valtuuston puheenjohtajan kutsuttava 2 
§:ssä mainittu vaalilautakunta avustamaan vaalitoimituksessa. Valtuutetut antavat nimenhuu-
don määräämässä järjestyksessä vaalilautakunnan puheenjohtajalle suljetuin lipuin toimitetta-
van enemmistövaalin äänestyslippunsa.  
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Äänestysliput sekä arvonnassa käytetyt liput on säilytettävä vaalipäätöksen lainvoimaisuuteen 
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on säilytettävä suljetussa kuoressa.
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22 Luku - Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus 

 

1 § Valtuutettujen aloitteet 

Valtuutetuilla ja valtuustoryhmällä on oikeus tehdä aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa kos-
kevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle kirjallisena valtuuston kokouksen aikana. 
Aloite on allekirjoitettava. Allekirjoitus voidaan tehdä myös sähköisesti. Valtuuston kokoukseen 
etänä osallistuva voi ilmoittaa osallistumisensa aloitteeseen muulla todennetulla tavalla, jolloin 
hänen nimensä lisätään valtuuston kokouksessa aloitteen allekirjoittaneisiin. Aloitteen jättämi-
nen merkitään saman kokouksen pöytäkirjaan. Puheenjohtaja toteaa lyhyesti, mitä aloitteissa 
ehdotetaan. Aloite on, sitä enempää tässä kokouksessa käsittelemättä, lähetettävä kaupungin-
hallituksen valmisteltavaksi.  
 
Kaupunginhallituksen on valmisteltava vastaus aloitteeseen, jossa on vähintään 15 valtuutetun 
allekirjoitus, viimeistään puolen vuoden kuluessa sen jättämisestä ja se on annettava valtuus-
tolle tiedoksi. 
 
Aloitteet, jotka merkitsevät uuden määrärahan ottamista talousarvioon tai määrärahan korot-
tamista, on käsiteltävä seuraavan vuoden talousarvion yhteydessä.  
 
Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessä tuotava valtuustolle tiedoksi 
luettelo valtuutettujen edellisen vuoden aikana tekemistä aloitteista. Luettelosta tulee käydä 
ilmi, milloin aloitteeseen on vastattu tai mikä aloitteen käsittelyvaihe on. Samassa yhteydessä 
voidaan tuoda luettelo muista aikaisemmin valtuustokauden aikana tehdyistä, edelleen vastaa-
matta olevista aloitteista.  
 
2 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys 

Vähintään neljäsosa valtuutetuista voi tehdä kaupunginhallitukselle osoitetun kirjallisen kysy-
myksen kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta. Kysymys on annettava kaupungin 
kirjaamoon. 
 
Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistään siinä valtuuston kokouksessa, 
joka ensiksi pidetään kolmen viikon kuluttua kysymyksen tekemisestä, tai ilmoitettava silloin 
syy, minkä vuoksi vastausta ei ole voitu antaa. 
 
3 § Selonteko 

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja voi pyytää kaupunginvaltuustolle selonteon kaupungin toi-
mintaa ja hallintoa koskevassa asiassa. Lisäksi valtuustoryhmät, jotka edustavat vähintään 
puolta valtuutetuista, voivat esittää puheenjohtajalle selonteon pyytämistä. Puheenjohtajan 
tulee ilmoittaa pyytämästään selonteosta kaupunginvaltuustolle. 
 
Selonteon antaa kaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä apulaiskaupunginjohtaja. Selon-
teko tulee antaa seuraavassa aikaisintaan viikon kuluttua sen pyytämisestä pidettävässä kau-
punginvaltuuston kokouksessa tai kaupunginvaltuuston iltakoulussa. 
 
Valtuusto merkitsee asiasta käydyn keskustelun jälkeen selonteon tiedoksi eikä asiassa tässä 
yhteydessä tehdä päätöstä. Kaupunginvaltuusto voi kuitenkin selonteon pohjalta lähettää asian 
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 
 
4 § Selostustilaisuus ja kyselytunti 

Valtuuston kokousta voi edeltää selostustilaisuus, jossa selostetaan ajankohtaisia aiheita ja 
jota voi seurata kyselytunti. 
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Valtuutetulla on oikeus esittää kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle ja 
apulaiskaupunginjohtajille selostustilaisuuden yhteydessä pidettävällä kyselytunnilla vastatta-
vaksi lyhyt, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuva kysymys kaupungin hallintoa ja taloutta kos-
kevista asioista. 
 
Kysymys on toimitettava kirjallisena tai sähköpostitse viimeistään selostustilaisuutta edeltävä-
nä maanantaina klo 12.00 valtuuston sihteeristölle. Kysymyksen voi tehdä myös kyselytunnin 
aikana suullisesti. Kukin valtuutettu voi esittää yhden suullisen tai kirjallisen kysymyksen kyse-
lytuntia kohden. 
 
Kysymyksiin vastataan suullisesti. Kirjallisiin ja sähköpostitse toimitettuihin kysymyksiin, joita 
ei ehditä käsitellä kyselyille varatussa määräajassa, annetaan kysymyksen esittäjälle ja muille 
valtuutetuille vastaus kirjallisena tai sähköisesti, luottamushenkilöiden intranetissä viimeistään 
seuraavan valtuuston kokouksen aikana ilman muuta käsittelyä. Varavaltuutetun tekemään 
kysymykseen vastataan ainoastaan siinä tapauksessa, mikäli varavaltuutettu on tässä selos-
tustilaisuudessa läsnä. 
 
Kyselytunti järjestetään valtuuston kokousta edeltävänä torstaina, jollei valtuusto toisin päätä. 
Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen. 
 
Puheenjohtaja ratkaisee, huomioon ottaen kysymyksen ajankohtaisuuden ja merkityksen, 
missä järjestyksessä kirjallisiin kysymyksiin vastataan lähtökohtana se, että kysymyksille va-
rattu aika selostustilaisuudessa ei ylitä 45 minuuttia. Ensimmäinen vastauksen jälkeisen pu-
heenvuo-ron käyttöoikeus on kysymyksen esittäneellä valtuutetulla. Tämän jälkeen myös 
muilla valtuutetuilla on oikeus käyttää puheenvuoroja. Puheenjohtajalla on oikeus harkintansa 
mukaan rajoittaa keskustelua. 
 
5 § Kaupunginvaltuuston iltakoulu 

Kaupunginvaltuuston iltakoulussa käsitellään kaupungin strategiavalmisteluun liittyviä asioita 
sekä muita ajankohtaisia aiheita. Iltakoulussa voidaan myös selostaa kaupungin yhtiöiden ja 
yhteistyökumppaneiden toimintaan liittyviä asioita. 
 
Iltakoulussa läsnäolo- ja puheoikeus on valtuutetuilla ja kaupunginhallituksen jäsenillä. Lisäksi 
läsnäolo- ja puheoikeus on puheenjohtajan kutsusta kunkin käsiteltävän asian osalta asian-
omaisen lautakunnan puheenjohtajalla, asianomaisen yhteisön hallituksen jäsenellä ja valtuus-
toryhmien ensimmäisillä varavaltuutetuilla. 
 
Iltakoulut eivät ole yleisölle avoimia.
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23 Luku – Valiokunnat 

 

1 § Valtuustovaliokunnan asettaminen 

Valtuusto asettaa vuosittain pysyvän valtuustovaliokunnan käsittelemään valmistelevasti val-
tuustossa vireillä olevia asioita sekä muita valtuuston työskentelyyn liittyviä kysymyksiä. 
 
Valtuustovaliokunnan jäseninä ovat valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat sekä val-
tuuston kulloinkin päättämä määrä valtuuston valitsemia jäseniä ja heidän henkilökohtaisia va-
rajäseniään. 
 
Valtuustovaliokunnan puheenjohtajana toimii valtuuston puheenjohtaja ja hänen estyneenä ol-
lessaan valtuuston I varapuheenjohtaja tai valtuuston II varapuheenjohtaja. 
 
Valtuustovaliokunnan kokouksiin osallistuvat asiantuntijoina kaupunginhallituksen puheenjoh-
taja ja varapuheenjohtajat sekä kulloinkin asian käsittelyn kannalta tarvittavat henkilöt. 
 
Valtuustovaliokunnan kokoukset eivät ole yleisölle avoimia. 
 
Tässä määräyksessä mainitulla valtuustovaliokunnalla ei tarkoiteta kuntalain 35 §:ssä säädet-
tyä valiokuntaa. 
 
2 § Tilapäisen valiokunnan asettaminen 

Valtuusto voi kuntalain 35 §:n mukaisesti asettaa keskuudestaan valiokunnan valmistelemaan 
kuntalain 34 §:ssä tarkoitettua luottamushenkilön erottamista koskevaa tai 43 §:ssä tarkoitet-
tua kunnanjohtajan irtisanomista tai muihin tehtäviin siirtämistä koskevaa asiaa taikka lausun-
non antamista tai hallinnon tarkastamista varten. Samalla valtuusto määrää valiokunnan pu-
heenjohtajan. 
 
Tilapäisen valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa asioissa kaupunginhallituk-
sen lausunto. Valtuustossa asian käsittely tapahtuu valiokunnan valmistelun pohjalta. 
 
KuntaL 34 § 1 ja 4 mom: Valtuusto voi erottaa kunnan, kuntayhtymän tai kuntien yhteiseen 
toimielimet valitsemansa luottamushenkilöt kesken toimikauden, jos he tai jotkut heistä eivät 
nauti valtuuston luottamusta. Erottamispäätös koskee kaikkia toimielimeen valittuja luotta-
mushenkilöitä. 
 
Asia tulee vireille kunnanhallituksen esityksestä tai jos vähintään neljäsosa valtuutetuista on 
tehnyt sitä koskevan aloitteen. 
 
KuntaL 35 § 1 ja 2 mom: Kun 34 §:ssä tarkoitettu luottamushenkilön erottamista koskeva asia 
tai 43 §:ssä tarkoitettu kunnanjohtajan irtisanomista tai muihin tehtäviin siirtämistä koskeva 
asia on tullut vireille, valtuusto voi asettaa tilapäisen valiokunnan, jonka on valmisteltava asia. 
Valiokunnan jäsenten on oltava valtuutettuja tai varavaltuutettuja. 
Tilapäinen valiokunta voidaan asettaa myös lausunnon antamista ja hallinnon tarkastamista 
varten. 
 
KuntaL (25) 43 §: Valtuusto voi irtisanoa kunnanjohtajan tai siirtää hänet muihin tehtäviin, jos 
hän on menettänyt valtuuston luottamuksen. 
 
Asia tulee vireille kunnanhallituksen esityksestä tai jos vähintään neljäsosa valtuutetuista on 
tehnyt sitä koskevan aloitteen. Asiaa valmisteltaessa kunnanjohtajalle on ilmoitettava, mihin 
luottamuksen menetys perustuu ja varattava hänelle tilaisuus tulla kuulluksi. 
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Edellä 1 momentissa tarkoitetun päätöksen tekemiseen vaaditaan, että sitä kannattaa kaksi 
kolmasosaa kaikista valtuutetuista. Päätös voidaan panna heti täytäntöön. Samalla kunnanjoh-
taja voidaan vapauttaa tehtäviensä hoidosta.
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IV OSA - PÄÄTÖKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY 

 

24 Luku – Kokousmenettely 

 

1 § Määräysten soveltaminen 

Tämän luvun määräyksiä noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielimissä sekä 
soveltuvin osin toimituksissa ja katselmuksissa. Valtuuston pöytäkirjaan kuitenkin sovelletaan, 
mitä pöytäkirjaan merkitsemisestä määrätään tämän luvun 27 §:ssä. Muilta osin kaupungin-
valtuuston kokousmenettelystä on määrätty 20 luvussa. 
  
Tarkastuslautakunnan kokouksista määrätään lisäksi 17 luvun 3 §:ssä. 
  
2 § Toimielimen päätöksentekotavat 

Toimielin voi käsitellä asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat 
läsnä kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan käyttää sähköistä asianhallinta- tai 
äänestysjärjestelmää. 
  
Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitää sähköisessä toimintaympäristössä, johon osallistutaan 
sähköisen yhteyden avulla (sähköinen kokous). Kokouksen aikana toimielimen jäsenen tulee 
huolehtia siitä, etteivät luottamukselliset keskustelut tai salassa pidettävät tiedot ole ulkopuoli-
sen kuultavissa tai nähtävissä. 
  
Toimielin voi myös tehdä päätöksiä suljetussa sähköisessä päätöksentekomenettelyssä ennen 
kokousta (sähköinen päätöksentekomenettely). Päätöksentekomenettelyä voidaan käyttää 
kaikkiin toimielimen päätösvaltaan kuuluviin asioihin. 
  
Tietohallinto vastaa siitä, että sähköisiin kokouksiin ja sähköiseen päätöksentekomenettelyyn 
tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietotur-
vallisia lakien edellyttämällä tavalla. 
  
3 § Kokousaika- ja paikka 

Toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetään myös, kun puheenjohtaja tai 
tämän estyneenä ollessa varapuheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö 
toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa 
asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan. 
  
Puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa kokouksen.  
  
4 § Kokouskutsu ja esityslista 

Toimielinten kokouskutsujen kielenä on suomen kieli erikseen nimettyjä ruotsinkielisiä toimieli-
miä lukuun ottamatta. 
  
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja. 
  
Kokouskutsu toimitetaan, mikäli mahdollista, kolme päivää ennen kokousta toimielimen jäse-
nille sekä niille, joilla on läsnäolo-oikeus tai –velvollisuus toimielimen kokouksessa. 
  
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Kokouskut-
sussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. 
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Jos asia käsitellään sähköisessä päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin 
mennessä asia on käsiteltävä sähköisesti.  
  
Kokouskutsu toimitetaan julkaisemalla esityslista liitteineen luottamushenkilöiden intranetsi-
vuilla ja ilmoittamalla julkaisemisesta sähköpostilla tai tarvittaessa myös tekstiviestillä tai 
muulla hyväksyttävällä tavalla.  
  
Esityslista liitteineen julkaistaan myös kaupungin internet- ja intranetsivuilla. Ennen julkaise-
mista esityslistalta poistetaan henkilötiedot, joihin ei liity tiedottamisintressiä sekä salassa pi-
dettävät tiedot. 
  
Esityslistan tulee sisältää selostukset käsiteltävistä asioista ja esitykset toimielimen päätök-
siksi. 
  
Toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa 
enemmistöpäätöksellä käsiteltäväkseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.  
  
Tietohallinto vastaa siitä, että tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet 
ovat käytettävissä. 
  
5 § Jatkokokous 

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa käsiteltyä, asiat voidaan 
siirtää jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lähete-
tään sähköinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta sekä jatkokokouksen päätöksenteko-
tavasta. 
  
6 § Varajäsenen kutsuminen 

Toimielimen jäsenen on kutsuttava varajäsen sijaansa, mikäli hän ei pääse kokoukseen. Vara-
jäsenen voi kutsua myös yksittäisen asian käsittelyyn.  
  
Myös puheenjohtaja, esittelijä tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajäsenelle. 
  
7 § Läsnäolo- ja puheoikeus kokouksessa 

Toimielimen jäsenten ja esittelijän lisäksi toimielimen kokouksessa on läsnäolo- ja puheoikeus:   
  

• valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen ko-
kouksessa  

• valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen jaos-
ton kokouksessa 

• kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen toimielimeen valit-
semalla edustajalla ja kaupunginjohtajalla lautakunnan kokouksessa, ei kuiten-
kaan tarkastuslautakunnan, keskusvaalilautakunnan ja valtuuston tilapäisen va-
liokunnan kokouksessa 

• lautakunnan puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen jaostoon valitsemalla edus-
tajalla ja toimialan apulaiskaupunginjohtajalla lautakunnan jaoston kokouksessa 

• kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginjohtajalla ja sosiaali- ja ter-
veystoimen apulaiskaupunginjohtajalla Vantaan suun terveydenhuollon liikelai-
toksen johtokunnan kokouksessa 

• kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginjohtajalla ja konsernipalvelui-
den apulaiskaupunginjohtajalla muun liikelaitoksen johtokunnan kokouksessa 
 

Muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta päättää asianomainen toimielin.  
 
Esittelijänä toimiva viranhaltija on velvollinen olemaan läsnä toimielimen kokouksessa. 
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Kaupungin muu työntekijä on velvollinen toimielimen kutsusta tai esimiehensä määräyksestä 
olemaan läsnä kaupungin toimielimen kokouksessa.  
 
Toimielin voi päättää asiantuntijan kuulemisesta yksittäisessä asiassa. Asiantuntijan on pois-
tuttava kokouksesta ennen päätöksentekoa. 
  
8 § Kaupunginhallituksen edustajan tehtävät muissa toimielimissä  

Kaupunginhallituksen edustajien tehtävistä muissa toimielimissä päätetään edustajien ni-
meämispäätöksen yhteydessä. 
  
9 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat luottamushenkilöt sekä kokouksen 
laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 
10 § Tilapäinen puheenjohtaja 

Jos sekä puheenjohtaja että varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisiä jossakin asiassa, va-
litaan kokousta tai asian käsittelyä varten tilapäinen puheenjohtaja.  
  
11 § Kokouksen johtaminen  

Puheenjohtaja johtaa asioiden käsittelyä ja pitää huolta järjestyksestä toimielimen kokouk-
sessa.  
  
Puheenjohtaja voi määrätä henkilön poistumaan kokouksesta, mikäli tämä käytöksellään häi-
ritsee kokouksen kulkua, eikä noudata puheenjohtajan antamaa kehotusta käyttäytyä asian-
mukaisesti.  
  
Jos syntyy epäjärjestys, puheenjohtajan on keskeytettävä tai lopetettava kokous. 
  
12 § Asioiden käsittelyjärjestys 

Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 
  
Esittelijän ehdotus on käsittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijä on keskustelun aikana 
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.  
  
Jos esittelijä ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan. Toimielin voi kuitenkin 
enemmistöpäätöksellä päättää käsitellä esittelijän poistaman asian. Tuolloin asia käsitellään 
toimielimen puheenjohtajan selostuksen pohjalta.  
  
13 § Asioiden valmistelu ja esittely 

Toimielinten esityslistoissa tulee käyttää asiallista, selkeää ja ymmärrettävää kieltä. Asioiden 
valmistelussa tulee noudattaa hallintojohtajan antamia ohjeita. 
  
Asiat päätetään toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystä. Esittelijä vastaa toimielimen 
käsiteltäväksi tuotavien asioiden valmistelusta.  
   
Esittelijän ollessa poissa tai esteellinen hänen sijaisekseen määrätty toimii esittelijänä.  
  
Toimielin voi erityisestä syystä päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen poh-
jalta ilman viranhaltijan esittelyä. 
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14 § Kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston esittelijät 

Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston käsiteltäväksi tulevat 
toimialaansa koskevat asiat, koko kaupunkia tai konsernia koskevat asiat, useampaa kuin yhtä 
toimialaa koskevat asiat sekä kaupunginhallituksen ottomenettelyyn tulevat päätökset.  
  
Apulaiskaupunginjohtajat esittelevät kaupunginhallituksen ja sen konsernijaoston käsiteltä-
väksi tulevat toimialaansa koskevat asiat. 
  
Kaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltäväkseen myös apulaiskaupunginjohtajan esittely-
velvollisuuteen kuuluva asia. 
  
15 § Kaupunkisuunnittelulautakunnan, teknisen lautakunnan sekä ympäristölauta-

kunnan ja niiden jaostojen esittelijät 

Kaupunkiympäristön apulaiskaupunginjohtaja esittelee kaupunkisuunnittelulautakunnan, tekni-
sen lautakunnan ja ympäristölautakunnan käsiteltäviksi tulevat kaupunkiympäristön toimialaa 
kokonaisuutena tai useampaa kuin yhtä palvelualuetta koskevat asiat sekä yhteisten palvelui-
den asiat. 
 
Kaupungininsinööri esittelee teknisen lautakunnan käsiteltäväksi tulevat palvelualueensa asiat. 
 
Kaupunkisuunnittelujohtaja esittelee kaupunkisuunnittelulautakunnan käsiteltäväksi tulevat 
palvelualuejohtajan tehtäväalueeseen kuuluvat koko palvelualuetta koskevat tai useampaa 
kuin yhtä palvelualueensa palveluyksikköä koskevat asiat sekä kaupunkisuunnitteluun liittyvät 
asiat. 
 
Rakennusvalvontajohtaja esittelee rakennuslupajaoston käsiteltäväksi tulevat asiat. 
 
Ympäristöjohtaja esittelee ympäristölautakunnan käsiteltäväksi tulevat asiat, joissa lautakunta 
toimii laissa määriteltynä kunnallisena ympäristönsuojeluviranomaisena. Kaupunkisuunnittelu-
johtaja esittelee ympäristölautakunnan käsiteltäväksi tulevat muut asiat.  
 
Kiinteistöjohtaja esittelee kaupunkisuunnittelulautakunnan käsiteltäväksi tulevat palvelu-
aluejohtajan tehtäväalueeseen kuuluvat koko palvelualuetta koskevat tai useampaa kuin yhtä 
palvelualueensa palveluyksikköä koskevat asiat sekä kiinteistöjen ja tilojen palvelualueelta 
kaupunkisuunnittelulautakunnan alaisuuteen kuuluvat 6 luvun 3 pykälässä määritellyt asiat. 
 
Tilakeskusjohtaja esittelee kiinteistöjen ja tilojen palvelualueelta teknisen lautakunnan alaisuu-
teen kuuluvat 6 luvun 3 pykälässä määritellyt asiat.  
 
Kaupunkiympäristön apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltäväkseen myös em. joh-
tajien esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia. Esiteltäväksi ottaminen ei kuitenkaan koske asioita, 
joissa lautakunta tai jaosto toimii laissa määriteltynä lupa- tai valvontaviranomaisena. 
  
 

16 § Opetuslautakunnan ja sen jaostojen esittelijät 

Kasvatuksen ja oppimisen apulaiskaupunginjohtaja esittelee opetuslautakunnan käsiteltäväksi 
tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhtä palvelualuetta koskevat asiat sekä 
yhteisten palveluiden asiat. 
  
Palvelualuejohtaja esittelee lautakunnan käsittelyyn tulevat palvelualueensa asiat.  
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Ruotsinkielisen palvelualueen johtaja esittelee opetuslautakunnan ruotsinkielisen jaoston käsi-
teltäväksi tulevat asiat ja opetuslautakunnan yksilöasioiden jaoston käsiteltäväksi tulevat ruot-
sinkielisen peruskoulun ja lukion oppilasta koskevat asiat.   
  
Perusopetuksen palvelualuejohtaja esittelee opetuslautakunnan yksilöasioiden jaoston käsitel-
täväksi tulevat peruskoulun oppilasta koskevat asiat.    
  
Toisen asteen koulutuksen palvelualuejohtaja esittelee muut opetuslautakunnan yksilöasioiden 
jaoston käsiteltäväksi tulevat asiat.  
  
Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltäväkseen myös palvelualuejohtajan esittely-
velvollisuuteen kuuluva asia.  
 
17 § Vapaa-ajan lautakunnan esittelijät 

Kaupunkikulttuurin toimialan apulaiskaupunginjohtaja esittelee vapaa-ajanlautakunnan käsitel-
täväksi tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhtä palvelualuetta koskevat asiat 
sekä yhteisten palveluiden asiat. 

Palvelualuejohtaja esittelee lautakunnan käsittelyyn tulevat palvelualueensa asiat.  
 
Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltäväkseen myös palvelualuejohtajan esittely-
velvollisuuteen kuuluva asia.  
 
  
18 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan ja sen jaoston esittelijät  

Sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja esittelee sosiaali- ja terveyslautakunnan 
käsiteltäväksi tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhtä palvelualuetta koske-
vat asiat.  
  
Palvelualuejohtaja esittelee lautakunnan ja jaoston käsiteltäväksi tulevat palvelualueensa 
asiat. 
  
Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltäväkseen myös palvelualuejohtajan esittely-
velvollisuuteen kuuluva asia.  
 
19 § Keskusvaalilautakunnan esittelijät 

Keskusvaalilautakunnan sihteeri esittelee keskusvaalilautakunnan käsiteltäväksi tulevat asiat.  
  
20 § Liikelaitoksen johtokunnan esittelijät 

Suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnalle asiat esittelee suun terveydenhuollon joh-
taja. 
  
Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnalle asiat esittelee pelastusjohtaja.  
  
21 § Kokouksen julkisuus  

Toimielimen kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin päättää. Salassa pidettävää asiaa 
tai asiakirjaa ei voi käsitellä julkisesti. 
  
Toimielimen julkisissa kokouksissa yleisöllä on mahdollisuus seurata kokousta myös siltä osin 
kuin kokoukseen osallistutaan sähköisesti. 
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22 § Esteellisyys 

Esteellisen läsnäolijan on ilmoitettava esteellisyydestään ja sen hallintolain 28 §:n mukaisesta 
perusteesta ennen asian käsittelyn aloittamista ja vetäydyttävä asian käsittelystä.  
  
Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen 
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilön tulee tarvittaessa antaa selvitystä seikoista, joilla voi 
olla merkitystä hänen esteellisyytensä arvioinnissa, mutta hän ei saa osallistua asian ratkai-
suun. Esteellisyyttä koskeva ratkaisu on perusteltava pöytäkirjaan. 
  
23 § Pöydällepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi 

Jos keskustelun kuluessa tehdään kannatettu ehdotus asian pöydällepanosta, palauttamisesta 
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyväksyminen keskeyttäisi asian käsittelyn, seu-
raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta kohdistettava puheenvuoronsa vain tähän 
ehdotukseen. Jos ehdotus hyväksytään, puheenjohtaja keskeyttää asian käsittelyn. Jos ehdo-
tus hylätään, asian käsittely jatkuu. 
  
Pöydällepanon sijaan asia voidaan palauttaa valmisteluun esimerkiksi lisäselvitysten hankki-
miseksi tai eri päätösvaihtoehtojen selvittämiseksi.  
  
24 § Ehdotukset ja keskustelun päättäminen 

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii. 
  
Kun kaikki puheenvuorot on käytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun päättyneeksi. Puheen-
johtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu. 
 
25 § Päätöksen toteaminen 

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-
tuksen toimielimen päätökseksi. 
  
Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyä ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen päätökseksi. 
  
26 § Äänestykseen otettavat ehdotukset 

Äänestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaih-
toehtoisena tai ehdollisena tai menee käsiteltävän asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ää-
nestykseen. Ehdotuksen tulee siten olla sellainen, että toimielin voi sen perusteella tehdä pää-
töksen: ”hyväksyttiin tai hylättiin esitys”.  
 
27 § Äänestys ja vaali 

Äänestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, mitä 20 ja 21 luvuissa määrätään äänes-
tyksen ja vaalin toimittamisesta valtuustossa. 
  
28 § Pöytäkirjan laatiminen ja tarkastaminen  

Toimielinten pöytäkirjojen kielenä on suomen kieli erikseen nimettyjä ruotsinkielisiä toimielimiä 
lukuun ottamatta. 
  
Pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Pöytäkirjaa pitää toi-
mielimen puheenjohtajan johdolla toimielimen sihteeri tai muu pöytäkirjanpitäjä. Jos puheen-
johtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjoh-
tajan näkemyksen mukaan. 
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Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä.  
  
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla.  
  
Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä päätöksentekomenette-
lyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen ko-
kousta. 
  
Toimielimen pöytäkirjaan merkitään: 
  

1)  järjestäytymistietoina:  
• toimielimen nimi 
• merkintä käytetyistä päätöksentekotavoista (varsinainen kokous, sähköinen kokous, 

yksilöidään päätökset, jotka on tehty sähköisessä päätöksentekomenettelyssä) 
• kokouksen alkamis- ja päättymisaika sekä kokouksen keskeytykset  
• kokouspaikka 
• läsnä olevat ja missä ominaisuudessa kukin on ollut läsnä 
• kesken kokouksen saapuneet; minkä asian käsittelyn ja mihin kellon aikaan he ovat 

saapuneet 
• poissa olleet  
• kokouksesta poistuneet; minkä asian käsittelyn aikana ja mihin kellon aikaan he ovat 

poistuneet  
• kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

  
2)    asian käsittelytietoina:  

• otsikko 
• selostus asiasta ja mahdollisesta aikaisemmasta käsittelystä tai viittaus pöytäkirjaan 

liitettyihin asiakirjoihin 
• esittelijän päätösesitys 
• esteellisyys ja sen peruste 
• tehdyt ehdotukset ja onko niitä kannatettu tai niiden raukeaminen 
• äänestykset: äänestystapa, äänestysjärjestys, äänestysesitys sekä äänestyksen tulos 

siten, että kunkin jäsenen kannanotto ilmenee pöytäkirjasta tai siihen liitettävästä ää-
nestysluettelosta 

• vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos  
• asiassa tehty päätös  
• eriävät mielipiteet ja pöytäkirjalausumat 
• valtuuston hyväksymät toimenpidealoitteet (ponnet) 

  
3)    muina tietoina:  

• salassapitomerkinnät   
• puheenjohtajan allekirjoitus 
• pöytäkirjanpitäjän varmennus 
• merkintä pöytäkirjan tarkastuksesta ja jos pöytäkirjan tarkastajat on valittu, heidän ni-

mensä  
• merkintä nähtävänä pitämisestä yleisessä tietoverkossa 
• muutoksenhakuohjeet 

  
Jos asia on poistettu esityslistalta, pöytäkirjaan merkitään asiaotsikko ja merkintä asian pois-
tamisesta esityslistalta. 
  
Kun asian käsittely on keskeytetty pöydällepanon tai palauttamisen vuoksi, pöytäkirjaan mer-
kitään vain kannatettu ehdotus pöydällepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia muita kes-
kustelun aikana tehtyjä ehdotuksia. 
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Pöytäkirjaan liitettävissä oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaati-
muksen tekemiseksi. Pöytäkirjaan liitettävässä valitusosoituksessa on mainittava valitusviran-
omainen, valitusaika ja mitä valitukseen on liitettävä. Päätökseen, johon ei saa tehdä oikai-
suvaatimusta eikä valitusta, on liitettävä tästä ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai 
asetuksen kohtaan kielto perustuu. 
  
29 § Pöytäkirjan otteen oikeaksi todentaminen 

Kaupunginvaltuuston pöytäkirjan otteen oikeaksi todentamisesta määrätään 20 luvun 20 
§:ssä.  
  
Kaupunginhallituksen pöytäkirjan otteen oikeaksi todistaa hallintojohtaja, kaupunginlakimies, 
kuntademokratian palvelualueen hallintoasiantuntija, hallintosihteeri, kirjaaja, tai kaupungin-
hallituksen määräämät. 
  
Kaupunginhallituksen konsernijaoston pöytäkirjan otteen oikeaksi todistaa pöytäkirjanpitäjä, 
konsernilakimies tai controller. 
 
Tarkastuslautakunnan pöytäkirjan otteen oikeaksi todistaa pöytäkirjanpitäjä tai kaupunginre-
viisori.  
 
Muiden lautakuntien ja niiden jaostojen pöytäkirjan otteen oikeaksi todistaa pöytäkirjanpitäjä, 
toimialan lakimies tai kirjaaja. 
  
Liikelaitosten johtokuntien pöytäkirjan otteen oikeaksi todistaa puheenjohtaja tai pöytäkirjan-
pitäjä. 
 
30 § Päätösten tiedoksianto kunnan jäsenille 

Toimielimen pöytäkirja ja siihen liitetyt oikaisuvaatimusohjeet tai valitusosoitukset pidetään 
nähtävänä kaupungin internet- ja intranetsivuilla ja luottamushenkilöiden intranetsivuilla vii-
meistään pöytäkirjan tarkastusta seuraavana keskiviikkona, ellei toisin päätetä.  
 
Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan kokousten esityslistat ja pöytäkir-
jat lähetetään sopijakuntien kunnan- ja kaupunginhallituksille. 
 
Viranhaltijan päätöspöytäkirja ja siihen liitetyt oikaisuvaatimusohjeet tai valitusosoitukset pide-
tään nähtävänä kaupungin kirjaamossa ja luottamushenkilöiden intranetsivuilla viimeistään 
pöytäkirjan allekirjoitusta tarkastusta seuraavana keskiviikkona, ellei toisin päätetä.  
 
Ne viranhaltijapäätökset, joihin kuntalaisilla on yleinen muutoksenhakuoikeus, pidetään lisäksi 
nähtävänä kaupungin internetsivuilla viimeistään päätöspöytäkirjan tarkastusta seuraavana 
keskiviikkona, ellei toisin päätetä.
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25 Luku – Kuntalaisaloitteet 

 

1 § Aloiteoikeus  

Kunnan asukkaalla sekä kunnassa toimivalla yhteisöllä ja säätiöllä on oikeus tehdä aloitteita 
kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun käyttäjällä on oikeus tehdä aloitteita palve-
luaan koskevassa asiassa.  
  
Aloite tulee tehdä kirjallisesti tai sähköisellä asiakirjalla. Aloitteesta tulee käydä ilmi, mitä asia 
koskee sekä aloitteen tekijän nimi, kotikunta ja yhteystiedot.  
  
2 § Aloitteen käsittely 

Aloitteen käsittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehdä päätöksiä aloitteen 
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden joh-
dosta suoritetuista toimenpiteistä on annettava toimielimelle tieto jäljempänä määrätyllä ta-
valla.  
  
Kaupunginhallituksen on vuosittain esitettävä valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista 
aloitteista. Valtuusto voi samalla päättää, mitkä aloitteista on loppuun käsitelty. 
  
Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimie-
limelle niiden päättämällä tavalla. Toimielin voi samalla päättää, mitkä aloitteista on loppuun 
käsitelty. 
  
Jos aloitteen tekijöinä on vähintään kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuu-
kauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen käsiteltäväksi.  
 
Vastaus aloitteeseen, jossa tekijöinä on vähintään kaksi prosenttia kunnan asukkaista, anne-
taan tiedoksi valtuustolle. Talousarviovaikutteiset aloitteet annetaan tiedoksi valtuustolle myös 
talousarviokäsittelyn yhteydessä. 
  
3 § Aloitteen tekijälle annettavat tiedot 

Aloitteen tekijälle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missä viran-
omaisessa aloite käsitellään, arvioitu käsittelyaika sekä keneltä saa lisätietoja aloitteen käsitte-
lystä. 
  
Sen jälkeen kun aloite on käsitelty, aloitteen tekijälle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toi-
menpiteisiin.
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V OSA - LUOTTAMUSHENKILÖIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET 

 

26 Luku – Maksettavat palkkiot ja korvaukset 

 

1 § Luottamushenkilöille maksettavat korvaukset 

Luottamushenkilöille maksetaan kaupungin luottamustehtävien hoitamisesta palkkiota sekä 
korvausta ansionmenetyksestä, matkakustannuksista, sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon 
järjestämisestä tai muusta vastaavasta syystä aiheutuneista kustannuksista, päivärahaa sekä 
ateria- ja majoituskorvausta tämän palkkiosäännön mukaisesti.  
 
2 § Toimielinten jäsenille maksettavat kokouspalkkiot 

Kaupungin toimielimet 
 
Alla mainittujen toimielinten jäsenille maksetaan enintään kolme (3) tuntia kestäneestä ko-
kouksesta seuraava peruspalkkio: 

• Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja  290 euroa 
• Kaupunginvaltuuston jäsen   240 euroa 
• Kaupunginhallituksen puheenjohtaja  290 euroa 
• Kaupunginhallituksen jäsen   240 euroa  

 
• Kaupunginhallituksen jaoston puheenjohtaja 290 euroa   
• Kaupunginhallituksen jaoston jäsen  240 euroa  

 
• Lautakunnan puheenjohtaja   200 euroa 
• Lautakunnan jäsen   150 euroa      

   
• Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja (vaalivuosi) 290 euroa 
• Keskusvaalilautakunnan jäsen (vaalivuosi)  190 euroa 
• Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja  200 euroa 
• Keskusvaalilautakunnan jäsen   150 euroa   

 
• Nuorisovaltuuston puheenjohtaja  30 euroa 
• Nuorisovaltuuston jäsen   20 euroa 

 
 
Kokouksiksi katsotaan myös toimielimen iltakoulut ja selostustilaisuudet. 
 
Valiokuntien, toimikuntien, neuvostojen ja neuvottelukuntien sekä muiden toimielinten ko-
kouksesta maksetaan toimielimen puheenjohtajalle ja jäsenelle vastaava palkkio kuin lauta-
kunnan puheenjohtajalle ja jäsenelle.  
 
Osallistuessaan kaupunginhallituksen kokouksiin kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ja vara-
puheenjohtajat saavat kokoukselta saman palkkion kuin kaupunginhallituksen jäsenet. 
 
Osallistuessaan kaupunginvaltuuston kokouksiin kaupunginhallituksen puheenjohtaja, varapu-
heenjohtajat ja jäsenet saavat samansuuruisen kokouspalkkion kuin kaupunginvaltuutettu. 

 
Osallistuessaan kaupunginhallituksen edustajana muun toimielimen kokoukseen kaupunginhal-
lituksen puheenjohtaja ja jäsen saa saman kokouspalkkion kuin asianomaisen toimielimen jä-
sen. 
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Edustaessaan nuorisovaltuustoa kaupungin muun toimielimen kokouksessa nuorisovaltuuston 
jäsenelle maksetaan tämän säännön mukainen nuorisovaltuuston jäsenen kokouspalkkio. Poik-
keuksena edellä mainitusta nuorisovaltuuston jäsenelle maksetaan 40 euron kokouspalkkio hä-
nen osallistuessaan kaupunginvaltuuston kokoukseen.  

 
Ollessaan kutsuttuna tai määrättynä läsnä kaupungin toimielimen kokouksessa, muutoin kuin 
jäsenenä tai vakinaiseksi määrättynä edustajana, luottamushenkilö saa saman palkkion kuin 
asianomaisen toimielimen jäsen. 
 
Kokouspalkkion saamisen edellytyksenä on, että luottamushenkilö on ollut läsnä kokouksessa 
vähintään puolen tunnin ajan, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta tai milloin kokouksen 
kesto on alle puoli tuntia.  
  
Toimielimen varapuheenjohtajalle suoritetaan puheenjohtajan kokouspalkkio edellyttäen, että 
hän toimii puheenjohtajana koko kokouksen ajan, jos kokouksen kesto on alle puoli tuntia ja 
muissa tapauksissa edellyttäen, että hän toimii kokouksen puheenjohtajana vähintään puoli 
tuntia. 
 
Palkkion maksamisen perusteena olevaan pöytäkirjaan tulee merkitä kokousajat kokouksen 
kulun mukaisesti. Taukoja, joissa toimielimen jäsenellä on velvollisuus olla varalla (esim. neu-
vottelutauot), ei merkitä pöytäkirjaan. Yli kahdeksan (8) tunnin kokoukseen tulee sisällyttää 
vähintään yhden (1) tunnin tauko, jota ei lasketa kokousaikaan. Matka-aikaa kokouspaikalle ja 
takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi. 
 
Toimielimen seminaariin tai koulutukseen kutsuttuna osallistuvalle luottamushenkilölle makse-
taan kultakin seminaaripäivältä kyseisen toimielimen peruspalkkion (alle kolme (3) tuntia kes-
täneen kokouksen kokouspalkkio) suuruinen palkkio edellyttäen, että tilaisuudesta laaditaan 
muistio ja että luottamushenkilö on ollut tilaisuudessa läsnä vähintään yhden (1) tunnin.  
 
Kaupungin ulkopuoliset toimielimet 
 
Pääkaupunkiseudun neuvottelukunnan ja koordinaatiotyöryhmän kokouksiin osallistuvalle luot-
tamushenkilölle maksetaan palkkio kaupunginhallituksen jäsenen kokouspalkkion mukaisesti.  
 
Kaupungin edustajaksi kuntayhtymiin tai muihin kuntien yhteistoimintaelimiin valituille luotta-
mushenkilöille maksetaan kaupunginhallituksen jäsenen kokouspalkkiota vastaava palkkio, mi-
käli kaupungin edustaja ei saa palkkiota kyseiseltä organisaatiolta. Luottamushenkilölle korva-
taan osallistumisesta edellä mainittuihin kokouksiin ansionmenetys ja muut kustannukset, mi-
käli edellä mainittu organisaatio ei korvaa kuluja.    
 
3 § Palkkio lisätunneilta 

Kokouksesta, jossa 2 §:ssä mainittu toimielimen jäsen tai varajäsen on ollut saapuvilla yli 
kolme (3) tuntia, suoritetaan lisäpalkkiona 40 % peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin 
jälkeen alkavalta tunnilta.   
 
4 § Palkkio toimituksista sekä valmistelu- tai täytäntöönpanotehtävistä  

Toimielimen jäsenille maksetaan palkkio toimielimen tai sen jäsenten suorittamasta tarkastuk-
sesta, katselmuksesta tai muusta vastaavasta toimituksesta sekä toimielimen alaan kuuluvasta 
valmistelu- tai täytäntöönpanotehtävästä. Edellä mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi omai-
suuden tarkastukset, rakennus- ja katukatselmukset sekä tarkastuslautakunnan suorittamat 
tarkastukset.  
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Palkkion suuruus määräytyy 2 §:ssä määritellyn kyseisen toimielimen jäsenen kokouspalkkion 
mukaan. Jäsenelle maksettavan palkkion edellytyksenä on, että hänen suorittamansa tehtävä 
perustuu toimielimen pöytäkirjaan merkittyyn päätökseen.     
 
5 § Pöytäkirjan tarkastuspalkkio  

Pöytäkirjan tarkastuksesta suoritettava palkkio edellyttää, että luottamushenkilö on nimetty 
toimielimen kokouksesta laaditun pöytäkirjan tarkastajaksi. Palkkio maksetaan myös pöytäkir-
jan sähköisestä tarkastuksesta. Palkkion suuruus on toimielimen jäsenelle maksettava perus-
palkkio.  
 
6 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta 

Jos saman vuorokauden aikana pidetään useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai 4 
§:ssä mainittu toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi. 
 
7 § Palkkionmaksu kokouksen peruuntuessa 

Jos toimielimen kokous ei laillisesta kutsusta huolimatta saavuta paikalle tulleiden jäsenten vä-
hälukuisuuden vuoksi päätösvaltaisuutta eikä kokousta tästä syystä pidetä, maksetaan paikalle 
tulleille luottamushenkilöille peruspalkkio. 
 
8 § Luottamushenkilöille maksettavat vuosi- ja kuukausipalkkiot  

Alla mainituille luottamushenkilöille maksetaan kokouspalkkioiden lisäksi heidän kokousten ul-
kopuolella suorittamistaan, toimielimen toimintaan liittyvistä tehtävistä seuraavan suuruiset 
vuosi- tai kuukausipalkkiot: 
 
I 
Kaupunginvaltuusto 
 

• Puheenjohtaja   7 000 euroa/v 
• Varapuheenjohtaja  5 000 euroa/v 
• Osa-aikainen puheenjohtaja  2 500 euroa/kk 

 
Kaupunginhallitus 
 

• Puheenjohtaja   7 000 euroa/v 
• Varapuheenjohtaja  5 000 euroa/v 
• Jäsen    4 000 euroa/v 
• Osa-aikainen puheenjohtaja  2 750 euroa/kk 
• Osa-aikainen varapuheenjohtaja 2 250 euroa/kk            

  
 
Osa-aikaisella luottamushenkilöllä on oikeus kokouspalkkioihin sekä matkakulujen korvauk-
seen. Matkakuluja ei korvata osa-aikaiselle luottamushenkilölle asunnon ja pääasiallisen luotta-
mustehtävän hoitamispaikan välisistä matkoista. Pääasiallinen luottamustehtävän hoitamis-
paikka on Tikkurila. Osa-aikaisella luottamushenkilöllä ei ole oikeutta samasta tehtävästä mak-
settaviin vuosipalkkioihin eikä muihin kulukorvauksiin.    
 
II 
Lautakunnat ja liikelaitokset 
 
Kaupunkisuunnittelulautakunta 

• puheenjohtaja   5 000 euroa/v  
• varapuheenjohtaja  2 800 euroa/v  
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Opetuslautakunta 
• puheenjohtaja   5 000 euroa/v  
• varapuheenjohtaja  2 800 euroa/v 

 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 

• puheenjohtaja   5 000 euroa/v  
• varapuheenjohtaja  2 800 euroa/v  

 
Tekninen lautakunta 

• puheenjohtaja   3 600 euroa/v  
• varapuheenjohtaja  2 400 euroa/v  

  
Vapaa-ajan lautakunta 

• puheenjohtaja   3 600 euroa/v  
• varapuheenjohtaja  2 400 euroa/v  

 
Ympäristölautakunta 

• puheenjohtaja   3 600 euroa/v  
• varapuheenjohtaja  2 400 euroa/v  

  
Tarkastuslautakunta 

• puheenjohtaja   5 000 euroa/v  
• varapuheenjohtaja  2 800 euroa/v 
• jäsen    1 500 euroa/v  

 
Keskusvaalilautakunta (vuosipalkkio maksetaan vaalivuosilta)  

• puheenjohtaja   3 600 euroa/v  
• varapuheenjohtaja  2 400 euroa/v  

  
 
Liikelaitoksen johtokunta 

• puheenjohtaja   3 600 euroa/v  
• varapuheenjohtaja                   2 400 euroa/v  

 
III 
Muut toimielimet 
   
Alla mainittujen toimielinten puheenjohtajille maksetaan 2 400 euron vuosipalkkio:  
 

• Kaupunginhallituksen jaosto 
• Sosiaali- ja terveyslautakunnan jaosto 
• Opetuslautakunnan ruotsinkielinen jaosto 
• Ympäristölautakunnan rakennuslupajaosto 
• Vantaan ammattiopisto Varian ammattiosaamisen näyttöjen  
• suunnittelusta ja toteuttamisesta vastaava toimielin 

 
IV 
Valtuustoryhmän puheenjohtaja  
 
1 000 euroa + 200 euroa / valtuustoryhmään kuuluva valtuutettu 
 
V 
Pääkaupunkiseudun koordinaatioryhmä   

• varapuheenjohtaja  2 500 euroa/v 
• jäsen                     2 000 euroa/v  
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Milloin tässä pykälässä mainittu luottamushenkilö on estynyt hoitamasta tehtäväänsä, hänen 
oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtäjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jälkei-
seltä ajalta on hänen tilalleen tulleella varapuheenjohtajalla tai varajäsenellä oikeus saada suh-
teellinen osuus estyneen luottamushenkilön vuosipalkkiosta.  
 
Silloin kun tarkastuslautakunnan jäsenten toimikausi on osittain rinnakkainen tilintarkastusker-
tomuksen valtuustokäsittelyyn saakka vuosipalkkioiden osalta, menetellään siten, että vuosi-
palkkiot maksetaan sekä vanhan että uuden tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle ja jäse-
nille, ei kuitenkaan samanaikaisesti samalle henkilölle kahta vuosipalkkiota. 
 
Vuosipalkkioiden maksuperusteissa tapahtuvat muutokset, kuten tehtävästä eroaminen tai uu-
den henkilön valitseminen tehtävään, vaikuttavat palkkion maksuun muutosta seuraavan kuu-
kauden alusta.  
  
9 § Vaalitoimitsijoiden palkkiot 

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajan palkkio 2 §:n määräysten estämättä on 
290 euroa toimituspäivältä. Toimituspäivään kuuluu varsinaisen vaalitoimituksen lisäksi myös 
sen jälkeinen äänten laskenta. Jos luottamustehtävän hoito on kestänyt alle kolme tuntia, 
palkkio on 85 euroa.  
  
Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jäsenen palkkio 2 §:n määräysten estämättä on 240 eu-
roa toimituspäivältä. Toimituspäivään kuuluu varsinaisen vaalitoimituksen lisäksi myös sen jäl-
keinen äänten laskenta. Jos luottamustehtävän hoito on kestänyt alle kolme tuntia, palkkio on 
70 euroa. 
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27 Luku – Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen 

  

1 § Korvaus ansionmenetyksestä ja kustannuksista 

Luottamushenkilöille suoritetaan korvausta ansionmenetyksestä samoin kuin kustannuksista, 
joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta tai muusta vastaavasta syystä. 
Korvauksena suoritetaan ansionmenetyksen tai suoritettujen kustannusten todellinen määrä, 
kuitenkin tuntia kohden enintään 40 euroa.  
 
Ansionmenetys ja kustannusten määrä tulee osoittaa työnantajan antamalla palkanpidätyslas-
kelmalla tai vastaavalla todistuksella.  
 
Mikäli edellä tarkoitettua laskelmaa tai todistusta ei ole saatavissa (esim. yrittäjät), luottamus-
henkilölle korvattava määrä on tuntia kohden enintään 20 euroa. Luottamushenkilön tulee täl-
löin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheu-
tuneiden kustannusten määrästä.  
 
Lastenhoidon järjestämisestä korvataan hoitajalle maksettu palkkio alle 10-vuotiaan tai vam-
maisen lapsen hoidosta, kuitenkin enintään 20 euroa tunnilta. 
 
Luottamustehtävien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuulu-
van kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takai-
sin kotoa tai työpaikalta sekä kokousmenettelyyn liittyvät tarpeelliset ryhmien väliset neuvot-
telut. Ansionmenetystä maksetaan myös luottamushenkilön osallistumisesta toimielimen jäse-
nille järjestettyyn ulkomaanmatkaan. 
 
Luottamushenkilön, joka on palvelussuhteessa kaupunkiin, tulee hyvissä ajoin ennen luotta-
mustehtävän alkamista ilmoittaa asiasta esimiehelleen, jolloin esimiehen tehtävänä on kunkin 
työyksikön työtilanne huomioon ottaen antaa henkilölle lupa poistua hoitamaan luottamusteh-
tävää. Luottamustehtävän hoitoon käytetyltä ajalta ei suoriteta palkanpidätystä. 
 
Kokouksiin, kursseille, neuvottelupäiville, ulkomaanmatkoille tai muihin tehtäviin osallistumi-
sesta suoritetaan luottamushenkilölle päivärahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yö-
matkarahaa ja kurssipäivärahaa kulloinkin voimassa olevan kunnallisen yleisen virka- ja työeh-
toehtosopimuksen määräysten mukaan.  
 
Matkakulut kokouksiin tai muihin edellisessä kappaleessa mainittuihin tehtäviin osallistumi-
sesta korvataan luottamushenkilöille julkisen liikenteen maksujen tai oman auton käytön mu-
kaan, kuitenkin enintään kunnallisen yleisen virka- ja työehtoehtosopimuksen matkakustan-
nusten korvauksia koskevien määräysten mukaan. Matka korvataan luottamushenkilön vakitui-
sesta asunnosta tai työpaikasta luottamustehtävän hoitamispaikkaan ja takaisin. Matkakuluja 
koskevat tiedot kysytään luottamushenkilöltä vaalikauden alussa. Tiedot päivitetään luotta-
mushenkilön muuton tai työpaikan vaihdoksen yhteydessä.  
 
Luottamushenkilölle, joka vammansa tai sairautensa vuoksi ei kykene käyttämään julkisia kul-
kuvälineitä tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edellä mainittuihin 
tehtäviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.  
 
Mikäli toimielimen kokous kestää niin myöhään, että julkinen liikenne on keskeytynyt yöksi, 
luottamushenkilölle korvataan aiheutuneet todelliset taksikulut luottamustehtävän hoitamispai-
kasta luottamushenkilön vakituiseen asuntoon. 
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Matkakustannukset maksetaan vain yhteen kertaan, mikäli luottamushenkilö osallistuu samana 
päivänä useampaan kokoukseen siten, että seuraava kokous alkaa kolmen (3) tunnin kuluessa 
edellisen kokouksen päättymisestä.
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28 Luku – Erityisiä määräyksiä 

 

1 § Toimikunnan tai neuvottelukunnan kokoukset 

Luottamushenkilön ominaisuudessa toimikuntaan tai neuvottelukuntaan nimetty tai valittu 
Vantaan kaupungin palveluksessa oleva henkilö ei ole oikeutettu saamaan palkkiota kokouk-
sesta, jos toimikunnan tai neuvottelukunnan tehtävämäärittely sisältyy hänen toimialaansa ja 
kokous on pidetty hänen varsinaisena työaikanaan. 
 
2 § Palkkioiden ja korvausten maksaminen  

Tässä palkkiosäännössä tarkoitetut palkkiot maksetaan kuukausittain. Kunkin toimielimen sih-
teerinä toimivan tulee toimittaa palkkioiden maksatustiedot palkanlaskennan käytettäväksi 
maksuajanjaksoa seuraavan kuukauden alussa palkanlaskennan erikseen ilmoittamaa aikatau-
lua noudattaen. 
 
Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaus suoritetaan vaatimuksen esittämistä seuraavan 
kalenterikuukauden aikana. Vaatimus tulee tehdä laskun hyväksyjälle. 
 
Luottamushenkilön tulee vaatia saatavaansa yhden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden päät-
tymisestä, jona asianomainen etu olisi ollut maksettava. Muussa tapauksessa on saamisoikeus 
menetetty. 
 
3 § Erimielisyyksien ratkaiseminen 

Tästä palkkiosäännöstä syntyvät erimielisyydet ratkaisee kaupunginhallitus, jolla on myös oi-
keus antaa säännön soveltamisohjeita. 
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Voimaantulo  

Hallintosääntö tulee voimaan 1.7.2020. 
 
Tällä hallintosäännöllä kumotaan 30.6.2020 voimassa oleva Vantaan kaupungin hallintosääntö. 
Tällä hallintosäännöllä ei kuitenkaan kumota niitä muutoksia, jotka Vantaan kaupun-
ginvaltuusto on hyväksynyt 21.10.2019 ja jotka tulevat voimaan 1.6.2021. 
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7 Luku – Tehtävät ja päätösvalta sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla

1 § Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan tehtävät

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaa johtaa sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan
apulaiskaupunginjohtaja.

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala vastaa:

• sosiaali- ja terveyslautakunnan toimialaan sekä suun terveydenhuollon liikelaitoksen
tehtäväalueeseen kuuluvien asioiden valmistelusta ja täytäntöönpanosta,
• toimialan valtakunnallisesta ja kansainvälisestä yhteistyöstä ja edunvalvonnasta,
• edellytysten luomisesta kuntalaisten terveyden ja sosiaalisen hyvinvoinnin ylläpitämi-selle
ja parantamiselle,
• omatoimisuuden ja yhteisvastuullisuuden edistämisestä sekä sosiaalisten ja terveydel-
listen ongelmien ja niiden haittavaikutusten ehkäisemisestä ja vähentämisestä,
• erikoissairaanhoidon järjestämisestä, ja
• muista toimialan hoidettavaksi määrätyistä sosiaalihuollon ja terveydenhuollon tehtä-
vistä.

2 § Apulaiskaupunginjohtajan päätösvalta
Sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä päättää:

1. lääkkeiden hankinnasta ja
2. virkasuhteisen lääkärin toimimisesta terveydenhuoltolain ja tartuntatautilain tarkoitta-
mana vastaavana lääkärinä.

Apulaiskaupunginjohtajan päätösvallasta säädetään lisäksi 2 luvun 7 §:ssä.

3 § Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan palvelualueet, yhteiset palvelut ja liikelaitos

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaan kuuluvat talous- ja hallintopalveluiden,
perhepalveluiden, vanhus- ja vammaispalveluiden ja terveyspalveluiden palvelualueet sekä
Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitos.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa ovat toimialan yhteiset palvelut.

Yhteisten palvelujen tehtävät vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja
hallintopalveluista ja muista tukipalveluista sekä toimialan kehittämiseen liittyvistä
tehtävistä ja toimialan tieto- ja viestintäratkaisujen kehittämisestä ja koordinoinnista.

Palvelualueet ja yhteiset palvelut ovat sosiaali- ja terveyslautakunnan alaisia.

Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitos toimii kunnallisena liikelaitoksena ja on
johtokuntansa alainen.
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4 § Talous- ja hallintopalveluiden tehtävät

Talous- ja hallintopalveluiden palvelualue vastaa talous- ja hallintojohtajan johdolla:

• keskitetysti toimialan talouteen, hallintoon, henkilöstöasioihin ja toimialan kehittämiseen
liittyvistä tehtävistä sekä toimialan tieto- ja viestintäratkaisujen kehittämisestä ja
koordinoinnista
• tukipalveluiden tarjoamisesta toimialan muille palvelualueille

5 § Perhepalveluiden tehtävät

Perhepalvelujen palvelualue vastaa perhepalvelujen johtajan johdolla:

• psykososiaalisten palveluiden, lastensuojelun, aikuissosiaalityön, täydentävän ja ehkäi-
sevän toimeentulotuen, tuetun asumisen ja maahanmuuttajapalveluiden järjestämisestä ja
kehittämisestä.

6 § Vanhus- ja vammaispalveluiden tehtävät

Vanhus- ja vammaispalvelujen palvelualue vastaa vanhus- ja vammaispalvelujen johtajan
johdolla:

• vammaispalvelujen, vanhusten avopalvelujen, ympärivuorokautisen hoivan ja terveys-
keskussairaalan palveluiden järjestämisestä ja kehittämisestä.

7 § Terveyspalvelujen tehtävät

Terveyspalvelujen palvelualue vastaa terveyspalvelujen johtajan johdolla:

• terveydenhuollon avopalvelujen, ennaltaehkäisevän terveydenhuollon, kuntoutuspalve-
lujen, mielenterveyspalvelujen, päihdehuollon ja suun terveydenhuollon palvelujen jär-
jestämisestä ja kehittämisestä.

Terveyspalvelujen johtaja toimii terveydenhuoltolain mukaisena terveyskeskuksen
vastaavana lääkärinä.

8 § Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen tehtävät ja suun terveydenhuollon
johtajan päätösvalta

Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitos vastaa suun terveydenhuollon johtajan johdolla:

• suun terveydenhuollon palvelujen (sis. suun terveyden edistämisen ja suun sairauksien
tutkimuksen, ehkäisyn, hoidon ja kuntoutuksen sekä kiireellisen suun terveydenhuol-lon)
tuottamisesta.

Suun terveydenhuollon johtaja toimii liikelaitoksen toimitusjohtajana ja hänen esimiehenä
toimii sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja.
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Suunterveydenhuollon johtaja vastaa liikelaitoksen tehtäväalueen tutkimus- ja kehittämis-
hankkeiden tekemisestä, tuotekehittelystä sekä tulosten soveltamisesta käytäntöön
toiminnan tuloksellisuuden ja terveysvaikutusten parantamiseksi.

Liikelaitoksen johtaja rinnastetaan palvelualuejohtajaan.

Liikelaitoksen johtaja:

• vastaa liikelaitoksen hallinnosta sekä taloudenhoidon, sisäisen valvonnan ja riskienhal-
linnan sekä tietosuojan ja tietoturvan järjestämisestä
• vastaa liikelaitoksen taloussuunnittelun ja muun resurssiohjauksen johtamisesta siten, että
asetetut tavoitteet saavutetaan
• vastaa liikelaitoksen kilpailukyvyn kehittämisestä ja ylläpidosta siten, että kaupungin
kokonaistavoitteet toteutuvat
• vastaa liikelaitoksen johtokuntaa koskevien asioiden ja tavoitteiden valmistelusta
• sovittaa yhteen liikelaitoksen toiminnan kaupungin eri toimialojen, liikelaitosten ja yhti-
öiden toimintojen kanssa sekä huomioi muut yhteistyökumppanit.

Liikelaitoksen johtaja tai hänen määräämänsä päättää:

1. liikelaitoksen jakamisesta palveluyksiköihin
2. sopimuksista, jollei päätösvalta kuulu johtokunnalle,
3. valtionosuuden ja -avun hakemisesta sekä muutoksen hakemisesta niitä koskevaan
päätökseen,
4. sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on mää-
rältään ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,
5. tilausoikeuksien myöntämisestä,
6. kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista,
7. materiaalien myymisestä ja lahjoittamisesta johtokunnan päättämien periaatteiden
mukaisesti,
8. liikelaitoksen edustajat toimituksiin, tilaisuuksiin ja kokouksiin, joissa liikelaitoksen etua
on valvottava ja sen mielipidettä kuultava sekä tarvittaessa menettelyohjeiden antamisesta,
9. muistakin asioista, joita ei ole määrätty muun viranhaltijan päätettäväksi.

LIITE: Stadsfullmäktige 15.06.2020 / 7 §



Vanda stads förvaltningsstadga

Godkänd av stadsfullmäktige den __ x.x.xxxx
Instruktionen träder i kraft 1.7.2020
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Del 1 – FÖRVALTNINGENS OCH VERKSAMHETENS ORGANISATION

1 kap. – Allmänna bestämmelser 

1 § Tillämpning av förvaltningsstadgan

Organiseringen av förvaltningen och verksamheten samt besluts- och 
sammanträdesförfarandena i Vanda stad följer bestämmelserna i denna förvaltningsstadga, om
inte något annat bestäms i lag. 

2 § Språkliga rättigheter i kommunens förvaltning och verksamhet

I förvaltningen och verksamheten ska språklagen och lagen om de språkkunskaper som krävs 
av offentligt anställda följas.

I organiseringen av förvaltningen och verksamheten samt i stadens information ska de finsk- 
och svenskspråkiga invånarnas och servicetagarnas rättighet att få betjäning på sitt eget 
modersmål, finska eller svenska, inom kommunens alla verksamhetsområden beaktas. 

Det ska säkerställas att de anställda har tillräckliga kunskaper i finska och svenska och i fråga 
om de språkkunskaper som krävs av dem gäller vad som särskilt har föreskrivits eller 
beslutats.

I kapitel 20 och 24 bestäms om skyldigheten att utarbeta organens sammanträdeskallelser, 
föredragningslistor och protokoll på både finska och svenska. 

När kommunen tillhandahåller tjänster i form av köpta tjänster, ska det i avtalet tas med 
villkor som tryggar att servicetagarnas språkliga rättigheter enligt språklagen förverkligas på 
det sätt som de ska förverkligas i kommunen.

Om en köpt tjänst gäller enbart den ena språkgruppen, är det möjligt att erbjuda tjänsten och 
sköta kundkommunikationen enbart på den ifrågavarande språkgruppens språk.

3 § Kommuninvånarnas deltagande

Kommuninvånarna och servicetagarna har rätt att delta i och påverka kommunens 
verksamhet. Fullmäktige ska se till att det finns tillgång till mångsidiga och effektiva 
möjligheter till deltagande. Verksamhetsområdena ser planmässigt till att i sina egen 
verksamhet ordna så att kommuninvånarna bereds möjlighet att påverka kommunens 
verksamhet i rätt tid och i växelverkan. 

4 § God lednings- och förvaltningssed 

I staden följs god lednings- och förvaltningssed.  

5 § Stadens kommunikation 

Stadsstyrelsen, nämnderna, stadsdirektören och verksamhetsområdenas ledande 
tjänsteinnehavare ska se till att kommuninvånarna och de som utnyttjar tjänsterna får 
tillräckligt med information om de ärenden som är under beredning och att de kan delta i och 
påverka beredningen av dessa ärenden. I kommunikationen ska det användas ett klart och 
begripligt språk och de olika finsk- och svenskspråkiga invånargruppernas behov ska beaktas.
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I koncerndirektivet ges bestämmelser om koncernbolagens information och om tryggandet av 
de kommunala förtroendevaldas rätt att få tillgång till information.

Affärsverkens information ska ordnas enligt samma principer som används i stadens informa-
tion. Om revisionsnämndens information bestäms i kap. 17 § 10.

6 § Datasäkerhet och dataskydd 

I stadens ledning, riskhantering, chefsarbete och organisation av verksamhetsområdenas 
operativa verksamhet beaktas datasäkerheten och vid hanteringen av personuppgifter 
dataskyddet med efterföljande av gällande lagstiftning och myndighetsbestämmelser samt den
av stadsstyrelsen fastställda datasäkerhets- och dataskyddspolicyn och stadens interna 
bestämmelser och anvisningar.
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2 kap. – Ledningen av stadens verksamhet  

1 § Ledningen av staden

Stadsfullmäktige svarar för kommunens verksamhet och ekonomi och utövar kommunens 
beslutanderätt.

Ledningen av staden bygger på kommunstrategin, ekonomiplanen, budgeten och 
förvaltningsstadgan.

Stadsstyrelsen leder kommunens verksamhet, förvaltning och ekonomi och svarar för 
beredningen och verkställigheten av fullmäktiges beslut och för tillsynen över beslutens 
laglighet.

För ledningen av staden finns utöver tjänsten som stadsdirektör, tjänsterna som biträdande 
stadsdirektör för fostran och lärande, biträdande stadsdirektör för stadskulturen, biträdande 
stadsdirektör för stadsmiljön, samt biträdande stadsdirektör för social- och 
hälsovårdsväsendet. 

2 § Stadens organisation 

Vanda stads förvaltning indelas administrativt i följande verksamhetsområden:

 stadens strategi och ledning, som utgör stadens centralförvaltning och lyder under 
stadsdirektören

 fostran och lärande
 stadskulturen
 stadsmiljön
 social- och hälsovården.

Verksamhetsområdena indelas i serviceområden och serviceområdena kan indelas i service-
enheter. 

Serviceområdena leds av en serviceområdesdirektör.

Verksamhetsområdets gemensamma tjänster lyder under verksamhetsområdets ledning.

De gemensamma tjänsterna svarar centraliserat för verksamhetsområdets (exkl. stadens 
strategi och ledning) ekonomi- och förvaltningstjänster och övriga stödtjänster. Utöver det kan 
de gemensamma tjänsterna ha andra uppgifter inom respektive verksamhetsområde. De 
gemensamma tjänsternas uppgifter kan ordnas inom serviceenheterna och/eller i form av 
verksamhet som lyder under den biträdande stadsdirektören.

Vanda stads organ är:
 stadsfullmäktige 
 stadsstyrelsen och dess koncernsektion 
 revisionsnämnden 
 centralvalnämnden
 stadsplaneringsnämnden och dess bygglovssektion 
 tekniska nämnden 
 miljönämnden
 undervisningsnämnden och dess svenskspråkiga sektion samt sektionen för 

individärenden 
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 fritidsnämnden 
 social- och hälsovårdsnämnden och dess sektion 
 direktionen för Affärsverket för mun- och tandhälsa 
 direktionen för Mellersta Nylands räddningsväsendes affärsverk

Vanda stads påverkansorgan är:
 ungdomsfullmäktige
 äldrerådet
 handikapprådet
 Svenska kommittén
 delegationen för mångkulturfrågor.

Om påverkansorganens sammansättning, inrättandet och verksamhetsförutsättningarna 
bestämmer stadsstyrelsen som godkänner verksamhetsregler för dessa påverkansorgan. På 
påverkansorganen tillämpas bestämmelserna om direktioner i kommunallagen.
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3 § Koncernledningen

I koncernens ledning ingår stadsstyrelsen och dess koncernsektion, stadsdirektören, de 
biträdande stadsdirektörerna, samt i ärenden som rör koncernbolagen de tjänsteinnehavare 
som föredrar, beslutar och verkställer enligt förvaltningsstadgans bestämmelser.   

4 § Förtroendevald på deltid

Stadsfullmäktiges ordförande, stadsstyrelsens ordförande och stadsstyrelsens bägge vice 
ordförande kan vara förtroendevalda på deltid

Den förtroendevalda ska skriftligen meddela stadskansliet ifall han eller hon vill sköta sitt 
uppdrag på deltid. Deltidsuppdraget kan inte träda i kraft retroaktivt.

Om arvodet för förtroendevald på deltid är fastställt i kapitel 26 av denna förvaltningsstadga. 
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Till övriga delar ingår bestämmelser om förtroendevalda på viss tid i kommunallagen. 

5 § Stadsstyrelseordförandens uppgifter 

Utöver vad som föreskrivs i kommunallagen är det stadsstyrelseordföranden som: 

 leder den politiska samverkan som krävs för fullgörandet av kommunstrategin
 följer upp ändamålsenligheten hos de beslut som tas av kommunens organ och vid 

behov vidta åtgärder för att ta upp ett ärende till behandling i stadsstyrelsen
 leder behandlingen av ärenden vid stadsstyrelsens sammanträden
 godkänner stadsdirektörens ledigheter, utbildningar, tjänsteresor och övriga utgifter 

som förorsakas av stadsdirektörens uppgifter 
 genomför de årliga resultat- och utvecklingssamtalen med stadsdirektören.

6 § Stadsdirektörens uppgifter och beslutanderätt

Stadsdirektören leder och utvecklar stadens förvaltning, ekonomi och övriga kommunala 
verksamhet under ledning av stadsstyrelsen. Kommunens verksamhet omfattar utöver 
kommunen och kommunkoncernen kommunens deltagande i kommunernas gemensamma 
verksamhet samt övrig verksamhet som anknyter till ägande, avtal och finansiering.

Stadsdirektören:

 leder beredningen och förverkligandet av stadens strategi
 leder ekonomiplaneringen samt finansieringen och den övriga resursstyrningen så att 

de av stadsfullmäktige och stadsstyrelsen uppställda målen för verksamheten och 
ekonomin nås

 leder utvecklingen av staden och stadsstrukturen med hjälp av generalplanering och 
annan övergripande planering samt genom att styra stadens mark-, avtals-, närings- 
och bostadspolitik

 svarar för att stadskoncernens verksamhet ger resultat och för övervakningen av 
koncernsamfunden

 svarar för stadens regionala, riksomfattande och internationella samarbete och 
intressebevakning samt myndighetssamarbetet

 svarar för stadskoncernens information
 svarar för organisationen och förverkligandet av god lednings- och förvaltningssed, 

riskhantering och intern kontroll samt tryggandet av dessas funktionsduglighet 
 svarar för styrningen av stadens dataskydd och datasäkerhet

Stadsdirektören eller den som stadsdirektören förordnar, beslutar: 
 

1. om upptagandet av budgetlån inom de ramar som fastställts i budgeten eller genom 
separata beslut av stadsfullmäktige, 

2. i brådskande fall om förordnande av representanter för staden till sådana förrättningar, 
evenemang och sammanträden, där stadens intresse ska bevakas och dess åsikt höras,
samt ger vid behov anvisningar om förfarande,  

3. om att nöja sig med beslut som rör statsandelar och statsbidrag, 
4. om förandet av stadens talan inför domstol eller var än stadens rättsliga 

intressebevakning i övrigt kunde komma i fråga, när det gäller ett ärende som berör 
hela staden, flera verksamhetsområden eller verksamhetsområdet för stadens strategi 
och ledning, ifall inte annat bestämts i denna förvaltningsstadga,
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5. om grundandet av och deltagandet i projekt som anknyter till hela staden och flera 
verksamhetsområden samt om hur projektens administration, ekonomi och 
upphandlingar ska ordnas, 

6. om godkännandet av konkurrensutsättningsprogrammet för gemensamma 
upphandlingar för städerna i huvudstadsregionen,  

7. om utbildningen av de förtroendevalda,  
8. om beviljandet av understöd inom ramarna för budgetanslagen för att stödja 

fullmäktigegruppernas verksamhet, 
9. om användningen av stadsstyrelsens expensmedel samt övriga av stadsstyrelsens 

anslag upp till 20 000 euro per fall, 
10. om representationskostnader och representativa tillställningar, där kostnaderna inte 

överskrider 20 000 euro, 
11. förvaltandet av medel som testamenterats eller donerats till staden, och arv som 

tillfallit staten, samt förvaltningsanvisningarna, då den testamenterade, donerade eller 
ärvda egendomens värde uppgår till högst 100 000 euro och det i testamentet eller 
dona-tionen inte ingår en ändamålsbestämmelse eller andra bestämmelser om 
användningsändamålet för egendomen, och

12. i frågor som rör flera än ett verksamhetsområde, om inte annat föreskrivits eller 
bestämts.

På stadsdirektören tillämpas även § 7 i detta kapitel som rör biträdande stadsdirektörernas 
uppgifter och beslutanderätt.

7 § Biträdande stadsdirektörernas uppgifter och beslutanderätt 

Biträdande stadsdirektören:  

 är underställd stadsstyrelsen och stadsdirektören, svarar för verksamhetsområdets 
verksamhet samt leder och utvecklar den

 svarar för ledningen av ekonomiplaneringen och övrig resursstyrning inom sitt 
verksamhetsområde så att de mål som uppställts av stadsfullmäktige, stadsstyrelsen 
och den egna nämnden nås med de resurser som står till buds

 svarar för att verksamhetsområdets verksamhet ger resultat
 svarar för styrningen av dataskyddet och datasäkerheten inom det egna serviceområdet
 svarar för avtalshanteringen inom sitt verksamhetsområde
 svarar för informationen inom sitt verksamhetsområde
 svarar för verksamhetsområdets regionala, riksomfattande och internationella 

samarbete och intressebevakning samt myndighetssamarbete
 svarar för beredningen av ärenden och mål inom sitt verksamhetsområde samt för 

samordningen av arbetet
 svarar för utvecklingen och planeringen av förvaltningen, personalen och ekonomin 

inom sitt verksamhetsområde

Biträdande stadsdirektören, eller den som direktören förordnar, beslutar inom sitt 
verksamhetsområde om:

1. indelningen av serviceområden i serviceenheter, med undantag för Affärsverket för 
mun- och tandhälsa i Vanda och Mellersta Nylands räddningsväsendes affärsverk samt 
serviceenheter som inte ingår i ett serviceområde,

2. att ansöka om statsbidrag och ansökan om ändring i beslut som rör detta, 
3. förande av stadens talan inför domstol eller var än stadens rättsliga intressebevakning i

övrigt kunde komma i fråga, ifall inte annat bestämts i denna förvaltningsstadga,
4. bruksavgifter och ersättningar för lokaler, byggnader, anläggningar, verksamhetsställen 

och inventarier i enlighet med de grunder som fastställts av nämnden,  
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5. tjänster och produkter som erbjuds utomstående parter och de avgifter som ska 
debiteras för dessa enligt de grunder för prestationer och prissättning som nämnden 
fastställt, med undantag för Affärsverket för mun- och tandhälsa i Vanda och Mellersta 
Nylands räddningsväsendes affärsverk samt avgifterna för småbarnspedagogik, 
klubbverksamhet och service för tillfällig vårdhjälp samt miljöväsendets avgifter, 

6. avtal som gäller fler än ett serviceområde och de gemensamma tjänsterna, 
7. forskningstillstånd som gäller fler än ett serviceområde och de gemensamma 

tjänsterna,
8. utbetalning av skadestånd som gäller de gemensamma tjänsterna och baserar sig på 

avtal då det rör sig om ett ersättningsansvar som till storlek och motiveringar inte leder
till tvistemål,

9. om beviljande av beställningsrättigheter för de gemensamma tjänsternas del,
10.om försäljning och donation av material för de gemensamma tjänsternas del,
11.att ansluta sig till föreningar som ingår i de gemensamma tjänsternas uppgiftsområde, 

när föreningens årliga medlemsavgift underskrider 200 euro,
12.om öppettiderna för verksamhetsställen som är i de gemensamma tjänsternas 

besittning,
13.om tillfällig stängning eller flyttning av verksamhetsställe som ingår i de gemensamma 

tjänsterna, 
14.om överlåtelsen av lös egendom, lokaler och områden som är i de gemensamma 

tjänsternas besittning till utomståendes bruk, 
15. ger sitt samtycke till behandling av brottmål då staden är sakägare, på det sätt som 

bestäms i lagen om strafforderförfarande,
16.om de gemensamma tjänsternas anskaffningar av material och tjänster som 

underskrider det nationella tröskelvärdet i det fall att beställningen inte kan göras hos 
en leverantör med konkurrensutsatt avtal,

17. serviceupphandlingar som överskrider det nationella tröskelvärdet upp till sådana 
upphandlingar som underskrider EU:s tröskelvärde, med undantag för Affärsverket för 
mun- och tandhälsa i Vanda och Mellersta Nylands räddningsväsendes affärsverk,

18. att delta i anbudsförfarande som ordnas av den gemensamma upphandlingsenheten 
eller någon annan upphandlingsenhet eller ingå upphandlingsavtal som dessa 
konkurrensutsatt,

19.att grunda och delta i projekt samt organisera projektens administration, ekonomi och 
upphandlingar,

20.övriga frågor som hör till verksamhetsområdet och berör flera än ett serviceområde 
eller de gemensamma tjänsterna, om inte annat föreskrivits eller bestämts.

Om biträdande stadsdirektören utöver detta dessutom har uppgiftsspecifik beslutanderätt, 
föreskrivs separat om detta i denna stadga under punkten för ifrågavarande 
verksamhetsområde.

8 § Serviceområdesdirektörernas uppgifter och beslutanderätt 

Serviceområdesdirektören:

 svarar för att leda och utveckla sitt serviceområde samt för att använda 
arbetsledningsrätten inom sitt serviceområde

 svarar för resultaten inom det egna serviceområdet och för den strategiska styrningen 
av serviceområdet, på ett sådant vis att stadens övergripande mål uppnås 

 svarar för fördelningen av anslag inom sitt serviceområde
 svarar för styrningen av dataskyddet och datasäkerheten inom det egna serviceområdet
 svarar för avtalshanteringen inom sitt serviceområde
 svarar för informationen inom sitt serviceområde
 svarar för användningsreglerna för de lokaler, områden, byggnader och anläggningar 

som är i serviceområdets besittning 
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Serviceområdesdirektören eller den som direktören utser beslutar inom sitt serviceområde: 

1. om avtal som rör serviceområdet,
2. om forskningstillstånd som rör serviceområdet,
3. betalning av avtalsbaserad skadeersättning då det gäller ett såväl till beloppet som 

grunderna obestritt ersättningsansvar,
4. beviljande av beställningsrättigheter,
5. om anskaffningar av material och tjänster som underskrider det nationella 

tröskelvärdet i det fall att beställningen inte kan göras hos en leverantör med 
konkurrensutsatt avtal,

6. om donation och försäljning av material,
7. om att ansluta sig till föreningar som ingår i det egna uppgiftsområdet, när 

föreningens årliga medlemsavgift underskrider 200 euro,
8. om öppettiderna för verksamhetsställen som är i serviceområdets besittning,
9. om tillfällig stängning eller flyttning av verksamhetsställe, 
10.om överlåtelsen av lös egendom, lokaler och områden som är i serviceområdets 

besittning till utomståendes bruk, med undantag för bokningen av lokaler som 
besitts av verksamhetsområdet för fostran och lärande samt stadskulturens 
verksamhetsområde under sådana tider då lokalerna inte är i serviceområdets eget 
bruk, 

11.ger sitt samtycke till behandling av brottmål då staden är sakägare, på det sätt som
bestäms i lagen om strafforderförfarande,

12.om ansökan om tillstånd och samtycken som behövs inom serviceområdet,
13.beslutar även om övriga ärenden som hör till serviceområdet, såvida inte annat har 

föreskrivits eller bestämts.

Om serviceområdesdirektören utöver detta dessutom har uppgiftsspecifik beslutanderätt, 
föreskrivs separat om detta i denna stadga.

9 § Uppgifter som ankommer på serviceenheternas chefer med ansvar för ekonomi- 
och förvaltningsservicen inom de gemensamma tjänsterna 

Serviceenhetens chef svarar för anordnandet av verksamhetsområdets gemensamma 
ekonomi- och förvaltningstjänster och övriga stödtjänster. 
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3 kap. – Uppgifter och beslutanderätt inom verksamhetsområdet för stadens 
strategi och ledning

1 § Uppgifter som ankommer på stadens strategi och ledning

Verksamhetsområdet leds av stadsdirektören. Verksamhetsområdet för stadens strategi och ledning
fungerar som stadens centralförvaltning och svarar för koncernstyrningen och -övervakningen.

Verksamhetsområdet för stadens strategi och ledning svarar för:
 beredning och verkställande av ärenden som hör till stadsfullmäktige och stadsstyrelsen

samt dess koncernsektion
 uppgörandet av stadens strategi och utvecklingen av den strategiska nivån
 tjänster som anknyter till stadens ekonomi
 stadens arbetsgivartjänster och personalservicen, IT-administrationen samt 

upphandlingar 
 koncernstyrningen och -övervakningen
 säkerheten inom staden och beredskapsplaneringen på stadsnivå
 närings-, sysselsättnings- och invandrartjänster som stärker stadens livskraft
 kommunikationen, marknadsföringen och PR-verksamheten
 den interna revisionen
 räddningsväsendets tjänster inom mellersta Nylands område
 anordnande av val

 

2 § Serviceområden inom stadens strategi och ledning, affärsverket och 
serviceenheter som lyder under stadsdirektören 

I verksamhetsområdet ingår serviceområdena för personal och koncernservice, tillväxttjänster,
kommunal demokrati och serviceområdet för ekonomi och strategi, samt Mellersta Nylands 
räddningsväsendes affärsverk. 

Serviceområdena lyder under stadsstyrelsen.

Mellersta Nylands räddningsväsendes affärsverk fungerar som ett kommunalt affärsverk och 
lyder under en egen direktion.

I de gemensamma tjänsterna som lyder under stadsdirektören ingår informationen och den 
interna revisionen. 

Serviceenheten för information svarar under informationsdirektörens ledning för stadens 
centraliserade informationsuppgifter och hela stadens marknadsföringsuppgifter samt för 
anvisningar på stadsnivå inom sitt ansvarsområde.

Informationsdirektören, eller den som direktören förordnar, beslutar om:
1. upphandlingen av stadens centraliserade tjänster inom information och marknadsföring.

Serviceenheten för inre revision svarar under ledning av revisionsdirektören för den inre revi-
sionens uppgifter som ett oavhängigt organ.

Om den interna revisionens uppgifter samt revisionsdirektörens uppgifter och beslutanderätt 
föreskrivs i kap. 18 § 6 och 7, oaktat det som föreskrivs i kap. 2 § 7.
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3 § Uppgifter inom serviceområdet för personal och koncernservice och personal- 
och koncerndirektörens beslutanderätt

Serviceområdet för personal och koncernservice svarar under ledning av personal- och 
koncerndirektören för: 

 koncernstyrningen och -övervakningen inom staden samt beredningen av 
koncerndirektivet

 beredningen av koncernsektionens sammanträden och verkställandet av besluten
 personalpolicyn, de centraliserade arbetsgivar- och personaltjänsterna samt utveck-

lingstjänsterna för stadens anställda

 utvecklingen av digitala tjänster och planeringen och förverkligandet av IT-
upphandlingar

 instrueringen av IT-tjänsternas leverantörer samt tillsynen under anordningarnas 
livscykel

 utvecklingen och övervakningen av dataskyddet inom staden

 utveckling av stadens upphandlingsväsen, ansvarsskyldighet, samt styrning och 
föreskrifter som rör stadens upphandlingar

 centraliserade gemensamma upphandlingar och gemensamma upphandlingsavtal i 
enlighet med stadsstyrelsens beslut

 stadskoncernens konkurrensutsättningsprocesser och därtill hörande avtalshantering

 den logistiska helhetsstyrningen av upphandlingar, den centraliserade beställningen och
beställningarnas styrning

 anordnande och konkurrensutsättning av måltids- och sanitetsservicen liksom 
beställning av dessa för verksamhetsområdenas räkning samt i anknytning därtill 
handledning och tillsyn av serviceproducenterna

 konkurrensutsättning av receptions-, och bevaknings- och säkerhetstjänsterna samt 
post- och transportservicen, liksom beställning av dessa för verksamhetsområdenas 
räkning samt i anknytning därtill handledning och tillsyn av serviceproducenterna  

 att ge anvisningar på koncernnivå inom sitt ansvarsområde

Personal- och koncerndirektören eller den som direktören förordnar beslutar:

1. i brådskande fall om att utfärda anvisningar om förfaringssätt och om att förordna en 
företrädare för staden till sådana samfunds sammanträden där stadens intressen ska 
bevakas och dess åsikt ska höras,  

2. om stadens förhandlare inom stadens förhandlingssystem,
3. återindrivning av överskottslön,
4. godkännande av företagshälsovårdens verksamhetsplan och verksamhetsprogrammet 

för arbetarskyddet,
5. sökande av ändring i ersättningsbeslut som gäller företagshälsovård som ordnas av 

arbetsgivaren,
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6. sökande av ändring i ersättningsbeslut enligt sjukförsäkringslagen och lagen om 
olycksfallsförsäkring, 

7. utfärdandet av bestämmelser som gäller de personalregister som ska föras över 
stadens anställda, och 

8. upphandlingar av centraliserade utvecklings- och coachningstjänster för stadens 
anställda samt företagshälsovårdens tjänster.

9. anordnandet av företagshälsovård och 
10. förandet av talan i personalärenden vid allmänna domstolar.

Personal- och koncerndirektören eller den som direktören förordnar representerar staden i 
arbetsmarknadsfrågor och som arbetsgivarpart vid lokala förhandlingar enligt huvudavtalet för 
den kommunala sektorn. 

4 § Upphandlingsdirektörens beslutanderätt

Upphandlingsdirektören, eller den som direktören förordnar, beslutar om:

1. gemensamma upphandlingar i enlighet med en förteckning som fastställts av 
stadsdirektören

2. de upphandlingar som görs som samupphandling av städerna i huvudstadsregionen i 
enlighet med det konkurrensutsättningsprogram som stadsdirektören godkänt, och 

3. att delta i anbudsförfarande som ordnas av den gemensamma upphandlingsenheten 
eller någon annan upphandlingsenhet eller ingå upphandlingsavtal som dessa 
konkurrensutsatt.

4. förande av talan vid domstolar och hos övervakande myndigheter i frågor som gäller 
ärenden som ingår i direktörens befogenheter.

5 § Beslutanderätt som ankommer på direktören för IT-administrationen

Direktören för IT-administrationen, eller den som direktören förordnar, beslutar om:

1. upphandlingar av ICT-tjänster, programvaror, informationssystem, IT- och AV-
anordningar samt därmed förenade tjänster, telefon- och växeltjänster samt 
telefonanordningar och IT-tjänster som främjar digitalisering. 

6 § Uppgifter inom serviceområdet för tillväxttjänster 

Serviceområdet för tillväxttjänster svarar under ledning av direktören för tillväxttjänster för:

  närings-, sysselsättnings- och invandrartjänster som stärker stadens livskraft 
 den strategiska planeringen samt utvecklingen och förverkligandet av stadens närings- 

och sysselsättningstjänster och, i anslutning därtill, samarbetet internt inom staden 
eller med andra samarbetspartner

 att organisera verksamheten inom den sektorsövergripande samservicen som främjar 
sysselsättningen, TYP

 arbetsverksamheten i rehabiliteringssyfte och stadens arbetscoachningsfunktioner
 återvinning och renovering av inventarier på stadsnivå
 koordinering av invandrartjänsterna
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 att ge anvisningar på stadsnivå inom serviceområdets ansvarsområde

7 § Beslutanderätt som ankommer på direktören för sysselsättningsservicen

Direktören för sysselsättningsservicen, eller den som direktören förordnar, beslutar om 
beviljandet av stadens sysselsättningsstöd eller sommarjobbssedel.

8 § Uppgifter inom serviceområdet för kommunal demokrati och förvaltningsdirektörens 
beslutanderätt

Serviceområdet för kommunal demokrati svarar under förvaltningsdirektörens ledning för: 

 beredningen av stadsfullmäktiges och stadsstyrelsens sammanträden och 
verkställandet av besluten

 att utveckla beredningen och beslutsfattandet samt styrningen av dessa på stadsnivå
 arrangemangen vid allmänna val
 de centraliserade förvaltningstjänsterna inom verksamhetsområdet för stadens strategi 

och ledning 
 stadens gemensamma juridiska ärenden samt styrningen av dessa
 stadens översättningstjänster
 stadens dokumentförvaltning
 säkerhets- och beredskapsfrågor på stadsnivå
 främjande av jämställdhet och likabehandling
 att ge anvisningar på stadsnivå inom serviceområdets ansvarsområde

Förvaltningsdirektören, eller den som direktören förordnar, beslutar om: 

1. att på stadsstyrelsens vägnar och inom de gränser den fastställt godkänna om staden 
ska nöja sig med centralskattenämndens och förvaltningsdomstolens beslut om 
beskattning,

2. befrielse från kommunal- och fastighetsskatter,
3. publiceringen av kommunens meddelanden, 
4. ramavtal som hör samman med stadens gemensamma juridiska ärenden, och
5. förvaltandet av medel som testamenterats eller donerats till staden och arv som tillfallit

staten samt förvaltningsanvisningarna, då den testamenterade, donerade eller ärvda 
egendomens värde uppgår till högst 100 000 euro och det i testamentet eller 
donationen ingår en ändamålsbestämmelse eller andra bestämmelser om 
användningsändamålet för egendomen.

Förvaltningsdirektören övervakar användningen av stadens vapen och sörjer för användningen 
av stadshusets lokaler.

Inom serviceområdet för kommunal demokrati verkar dataskyddsansvarig inom Vanda stad.

 
9 § Uppgifter inom serviceområdet för ekonomi och strategi och ekonomi- och 

strategidirektörens beslutanderätt

Serviceområdet för ekonomi och strategi svarar under ekonomi- och strategidirektörens 
ledning för: 

 beredningen och rapporteringen av stadens strategi
 beredningen av budgeten samt styrningen av investeringar och stadens servicenät
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 stadsforskning och statistikföring
 stadens projektmodell
 koordineringen av det internationella samarbetet
 beredningen av stadens allmänna intressebevakning
 stadskoncernens finansieringstjänster, försäkringsskydd och riskhantering
 stadskoncernens ekonomiservice
 Vanda stads skadefonds och Vanda stads bostadslåne-, fastighets- och byggnadsfonds 

stadgeenliga uppgifter 
 att ge anvisningar på koncern- och stadsnivå inom serviceområdets ansvarsområde

Ekonomi- och strategidirektören, eller den som direktören förordnar, beslutar om:

1. olika slag av derivativ- och garderingsavtal som används i samband med stadens 
finansieringslösningar, om övriga avtal om olika finansieringsinstrument, samt om 
leasing- och hyresavtal i anknytning till finansieringen enligt de allmänna anvisningar 
som stadsstyrelsen godkänt

2. ersättande av den långfristiga upplåningen, antingen helt eller delvis, med kortfristiga 
lån för en tid som omfattar högst den innevarande budgetperioden,

3. upphandlingen av statistik- och forskningstjänsterna samt de konsulteringstjänster som
anknyter till stadens strategiarbete.

10 § Finansieringsdirektörens beslutanderätt

Finansieringsdirektören, eller den som finansieringsdirektören förordnar, beslutar om:

1. ändring av återbetalningstider och lånevillkor för existerande lån,
2. upptagningen av kortfristiga lån inom de gränser stadsfullmäktige fastställer,
3. beviljande av kortfristiga krediter till samfund inom stadskoncernen och om 

upptagningen av kortfristiga lån hos samfund som ingår i stadskoncernen enligt 
stadsstyrelsens allmänna anvisningar,

4. deponeringen eller placeringen av stadens kassamedel enligt stadsstyrelsens allmänna 
anvisningar och vad som totalt sett blir fördelaktigast för staden, 

5. öppnandet och avslutandet av stadens konton,
6. upphandlingen av försäkringar och tillhörande tjänster,
7. upphandlingen av försäkringsmäklartjänster, och
8. koncernkonton och betalningsrörelsen och
9. betalningen av ersättningar ur skadefondens medel då ersättningen baserar sig på klara

och obestridliga ersättningsgrunder och ersättningskravet (moms 0 %) inte överskrider 
30 000 euro (moms 0 %).

Finansieringsdirektören svarar för uppgifterna enligt de av stadsfullmäktige godkända 
stadgarna för Vanda stads skadefond och Vanda stads bostadslåne-, fastighets- och 
byggnadsfond.

11 § Ekonomiservicedirektörens beslutanderätt

Ekonomiservicedirektören eller den som direktören förordnar, beslutar om upphandling av 
indrivningstjänster.

12 § Mellersta Nylands räddningsväsendes affärsverks uppgifter och 
räddningsdirektörens uppgifter och beslutanderätt

Mellersta Nylands räddningsväsendes affärsverk svarar under ledning av räddningsdirektören 
för:
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 att inom det av statsrådet fastställda området mellersta Nyland organisera den service 
som nämns i räddningslagen och i samarbetsavtalet för räddningsväsendet i mellersta 
Nylands område.

Mellersta Nylands område omfattar Borgnäs kommun, Hyvinge stad, Kervo stad, Mäntsälä 
kommun, Nurmijärvi kommun, Träskända stad, Tusby kommun och Vanda stad.

Mellersta Nylands räddningsväsendes affärsverk leds av räddningsdirektören, som är 
underställd direktionen och svarar för att utveckla räddningsverkets verksamhet, ekonomi och 
organisation.

Räddningsdirektören beslutar om:

1. de övriga räddningsmyndigheterna inom Mellersta Nylands område, förutom det kolle-
giala organet,

2. betalningen av arvoden, ersättningar och kostnader i enlighet med 
räddningslagstiftningen, för affärsverkets del,

3. affärsverkets avtal inom de gränser som direktionen fastställt,
4. principerna för affärsverkets aktionsberedskap och tjänsteinnehavarnas beredskap,
5. skyldigheten för affärsverkets personal att använda uniform,
6. att ansöka om statsandelar och -understöd för affärsverket,
7. affärsverkets materialupphandlingar som underskrider det nationella tröskelvärdet,
8. donation och försäljning av affärsverkets material, och
9. affärsverkets indelning i resultatenheter.

Räddningsdirektören, eller den som räddningsdirektören förordnar, beslutar om:

10.att anta personal i arbetsavtalsförhållande,
11.uppsägning av en tjänsteinnehavare eller arbetstagare som han eller hon har anställt, 

liksom om permittering, beviljande av avsked, sjukledighet, moderskaps-, faderskaps- 
och föräldraledigheter, specialledigheter och vårdledighet, och

12. ställföreträdare för de anställda som är underställda räddningsdirektören.

Räddningsdirektören utför även övriga uppgifter som direktionen bestämt om.
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4 kap. – Uppgifter och beslutanderätt inom verksamhetsområdet för fostran 
och lärande 

1 § Uppgifter inom verksamhetsområdet för fostran och lärande 

Verksamhetsområdet för fostran och lärande leds av biträdande stadsdirektören för 
verksamhetsområdet för fostran och lärande. 

Verksamhetsområdet för fostran och lärande svarar för:

 att bereda och verkställa de ärenden som ingår i undervisningsnämndens 
uppgiftsområden

 småbarnspedagogiken, förskoleundervisningen, den grundläggande utbildningen och 
utbildningen på andra stadiet samt stödet under hela lärostigen

 verksamhetsområdets svenskspråkiga tjänster samt koordineringen av de 
svenskspråkiga tjänsterna på stadsnivå  

2 § Biträdande stadsdirektörens beslutanderätt

Biträdande stadsdirektören för verksamhetsområdet för fostran och lärande, eller den som 
direktören förordnar, beslutar om:

1. studerandevårdsplanen för yrkesinstitutet Varia, 
2. om skolresebidrag och rätt till avgiftsfri skolskjuts för elever i grundskolan, 

förskoleundervisningen och den förberedande undervisningen för 6-åringar, och
3. avgiftsfria skolskjutsar och skolresebidrag inom småbarnspedagogiken. 

Om beslutanderätten för biträdande stadsdirektören för verksamhetsområdet för fostran och 
lärande föreskrivs även i 2 kap. 7 §.

3 § Serviceområden inom verksamhetsområdet för fostran och lärande och de 
gemensamma tjänsterna 

Till verksamhetsområdet för fostran och lärande hör serviceområdena för den grundläggande 
utbildningen, svenskspråkiga servicen, utbildningen på andra stadiet och 
småbarnspedagogiken. 

Verksamhetsområdets gemensamma tjänster lyder under biträdande stadsdirektören.

De gemensamma tjänsterna svarar centraliserat för ekonomi- och förvaltningstjänsterna och 
övriga stödtjänster som verksamhetsområdet har ansvar för, samt stödet under hela lärstigen, 
i vilket ingår en navigator för vuxna i samarbete med de övriga verksamhetsområdena, 
samarbetet med läroanstalterna och högskolorna, samt elev- och studerandevården. 

De gemensamma tjänsternas uppgifter kan ordnas inom serviceenheterna och/eller i form av 
verksamhet som lyder direkt under den biträdande stadsdirektören.

Serviceområdena och de gemensamma tjänsterna är underställda undervisningsnämnden. 
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4 § Den grundläggande utbildningens uppgifter och beslutanderätten för direktören 
för den grundläggande utbildningen

Serviceområdet för den grundläggande utbildningen svarar under ledning av direktören för den
grundläggande utbildningen för:

 att organisera och utveckla den finskspråkiga grundläggande utbildningen

 att utveckla den grundläggande utbildningens servicenät

Direktören för den grundläggande utbildningen, eller den som direktören förordnar, beslutar:

1. om antagning av elev i grundläggande utbildning i det fall då det är fråga om antagning
till närskola som avses i 6 § mom. 2 i lagen om grundläggande utbildning,

2. ifall en elev kan inleda sin skolgång ett år tidigare eller senare än föreskrivet,
3. om antagning av elev i förberedande undervisning och flexibel grundläggande 

utbildning,
4. om särskilt stöd för en elev med vårdnadshavarens samtycke,
5. om särskilda undervisningsarrangemang för elever,
6. om förlängd läroplikt,
7. om att låta en elev inom den grundläggande utbildningen fortsätta sin skolgång då 

rätten till skolgång upphört,
8. vid behov om byte av skolgångsställe för en grundskoleelev,
9. att förordna en lärare att undersöka hur läroplikten fullgörs,
10.om att ge tillstånd att starta och fortsätta undervisningen i språkundervisningsgrupper 

med färre antal elever än vad som fastställs i läroplanen,
11.var morgon- och eftermiddagsverksamheten för barn ordnas, om antagningen av barn 

till morgon- och eftermiddagsverksamheten, om placeringen av barnen på 
verksamhetsställena samt utvärderingen av verksamheten, och

12.om skolornas läsårsplaner och godkännande av ordningsregler.

5 § Beslutanderätt för grundskolerektor

Grundskolans rektor, eller den som han eller hon förordnar, beslutar:

1. om antagning av elev i grundläggande utbildning i det fall då det är fråga om s.k. 
sekundär elevantagning som avses i 28 § mom. 2 i lagen om grundläggande 
utbildning,

2. om tillfällig befrielse av elev från skolgång,
3. om att en elev kan genomföra sina studier enligt eget studieprogram och inte enligt 

årskursindelad lärokurs,
4. om en elevs valfria ämne, då vårdnadshavaren inte valt det inom utsatt tid eller då 

den undervisning som vårdnadshavaren valt inte kan ordnas,
5. om att tilldela en elev skriftlig varning,
6. även om övriga ärenden som hör till skolan, ifall det inte föreskrivits eller bestämts 

att uppgiften ska skötas av någon annan tjänsteinnehavare eller något annat 
verksamhetsorgan.
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Serviceområdet för den svenskspråkiga servicen och beslutanderätt som ankommer 
på direktören för den svenskspråkiga servicen

Serviceområdet för den svenskspråkiga servicen svarar under ledning av direktören för den 
svenskspråkiga servicen för:

 att ordna och utveckla den svenskspråkiga småbarnspedagogiken, 
förskoleundervisningen, grundläggande utbildningen, gymnasieutbildningen och det 
svenskspråkiga ungdomsarbetet

 koordinering av stadens svenskspråkiga tjänster
 Svenska kommitténs verksamhet och tvåspråkighetsarbetet

Direktören för den svenskspråkiga servicen, eller den som direktören förordnar, beslutar om:

1. ifall en elev kan inleda sin skolgång ett år tidigare eller senare än föreskrivet,
2. förlängd läroplikt,
3. en elev inom den grundläggande utbildningen har rätt att fortsätta sin skolgång då 

rätten till skolgång upphört,
4. antagningen av elever till förskoleundervisning, grundläggande undervisning, 

flexibel grundläggande utbildning, undervisning som förbereder för den 
grundläggande utbildningen och påbyggnadsundervisning,

5. med vårdnadshavarens samtycke om särskilt stöd för en förskole- eller 
grundskoleelev,

6. vid behov om byte av skolgångsställe för en grundskoleelev,
7. särskilda undervisningsarrangemang för en elev i grundskolan,
8. grundskolans och gymnasiets läsårsplaner och ordningsregler,
9. de frågor som föreskrivs enligt lagen om småbarnspedagogik,
10.att ge tillstånd att starta och fortsätta undervisningen i språkundervisningsgrupper 

med färre antal elever än vad som fastställs i läroplanen,
11.att förordna en lärare att undersöka hur läroplikten fullgörs, och
12.var morgon- och eftermiddagsverksamheten för barn ordnas, om antagningen av 

barn till morgon- och eftermiddagsverksamheten, om placeringen av barnen på 
verksamhetsställena samt utvärderingen av verksamheten.

7 § Beslutanderätt för rektor i svenskspråkig grundskola och gymnasium

Om beslutanderätten för rektorn i en svenskspråkig grundskola föreskrivs i 4 kap. 5 § med 
undantag för punkt 1. 

Om beslutanderätten för rektor i svenskspråkigt gymnasium föreskrivs i 4 kap. 9 §.

8 § Uppgifter inom serviceområdet för utbildning på andra stadiet och beslutanderätt
som ankommer på direktören för utbildningen på andra stadiet

Serviceområdet för utbildning på andra stadiet svarar under ledning av direktören för 
utbildningen på andra stadiet för:

 att organisera och utveckla påbyggnadsundervisningen inom den grundläggande 
utbildningen, den gymnasieförberedande utbildningen för invandrare och studerande 
med ett främmande språk som modersmål, den finskspråkiga gymnasieutbildningen 
samt yrkesutbildningen
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 utvecklande av servicenätet för andra stadiet
 läroanstalternas arbets- och näringslivssamarbete samt samarbetet med högskolorna

Direktören för utbildningen på andra stadiet, eller den som direktören förordnar, beslutar om:

1 läsårsplaner och ordningsregler för gymnasierna och påbyggnadsundervisningen inom 
den grundläggande utbildningen,

2 ordningsreglerna för yrkesinstitutet Varia,
3 de avgifter som uppbärs av studerande enligt grunder som undervisningsnämnden 

beslutar om, och
4 övriga ärenden som hör utbildningsanordnaren till, ifall det inte föreskrivits eller 

bestämts att uppgiften ska skötas av någon annan tjänsteinnehavare eller något 
annat verksamhetsorgan.

 

9 § Gymnasierektors beslutanderätt

Gymnasiets rektor, eller den som rektorn förordnar, beslutar om:

1 antagningen av studerande till gymnasiet, den gymnasieförberedande utbildningen 
för invandrare och studerande med ett främmande språk som modersmål samt 
påbyggnadsundervisningen inom den grundläggande utbildningen,

2 om särskilda undervisningsarrangemang för en studerande,
3 ifall studier som avlagts någon annanstans får räknas till godo,
4 förlängning av den tid under vilken gymnasiets lärokurs får slutföras,
5 att konstatera att en studerande avgått från gymnasiet, 
6 om en studerande ska tilldelas skriftlig varning,

7 om tillfällig avstängning av studerande för högst tre månaders tid,
8 övriga ärenden som hör läroinrättningen till, ifall det inte föreskrivits eller bestämts 

att uppgiften ska skötas av någon annan tjänsteinnehavare eller något annat 
verksamhetsorgan.

10 § Beslutanderätt för Yrkesinstitutet Varias rektor

Yrkesinstitutet Varias rektor, eller den som rektorn förordnar, beslutar:

1. om ansökningstider och -förfaranden vid kontinuerlig ansökan,
2. om antagningen av studerande, 
3. om att ge studerande lov att avbryta studierna,
4. om att konstatera att en studerande avgått från yrkesinstitutet,
5. om planer för särskilt stöd,
6. om plikt att förete intyg över narkotikatest,
7. om särskilda undervisnings- och handledningsarrangemang för en studerande,
8. om en studerande ska tilldelas skriftlig varning,
9. om tillfällig avstängning av studerande för högst tre månaders tid,
10.om innehållet i yrkesutbildningar med examen och genomförandet av dem samt 

planer för hur bedömningen av kunnandet ska genomföras,

11.om anordnande av studier som stöder studiefärdigheter och studiernas innehåll 
samt erbjudande av särskilt stöd för studerande,
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12.om övriga ärenden som hör yrkesinstitutet till, ifall det inte föreskrivits eller 
bestämts att uppgiften ska skötas av någon annan tjänsteinnehavare eller något 
annat verksamhetsorgan.

11 § Uppgifter inom serviceområdet för småbarnspedagogik och beslutanderätt som 
ankommer på direktören för småbarnspedagogik

Serviceområdet för småbarnspedagogik svarar under ledning av direktören för 
småbarnspedagogik för:

 att organisera och utveckla den finskspråkiga småbarnspedagogiken, 
förskoleundervisningen, förberedande undervisningen för 6-åringar, stödet för hemvård 
och privat vård av barn samt den service som produceras med servicesedel. 

Direktören för småbarnspedagogiken, eller den som direktören förordnar, beslutar om:

1. antagningen av barn till småbarnspedagogik eller till klubbverksamhet inom 
småbarnspedagogiken,

2. antagningen av elever till förskoleundervisning och till förberedande undervisning 
för 6-åringar,

3. med vårdnadshavarens samtycke om särskilt stöd för en förskoleelev,
4. de frågor som föreskrivs i lagen om småbarnspedagogik, lagen om stöd för hemvård

och privat vård av barn, samt i lagen om servicesedlar inom social- och 
hälsovården, 

5. avgifterna för småbarnspedagogik och service för tillfällig vårdhjälp enligt de 
grunder som undervisningsnämnden beslutat om,

6. att organisera småbarnspedagogiska tjänster som produceras med servicesedel, och
7. att godkänna privata servicesedelproducenter inom småbarnspedagogiken.
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5 kap. – Uppgifter och beslutanderätt inom stadskulturens 
verksamhetsområde  

1 § Uppgifter inom stadskulturens verksamhetsområde

Stadskulturens verksamhetsområde leds av biträdande stadsdirektören för stadskultur.

Stadskulturens verksamhetsområde svarar för: 

 att bereda och verkställa de ärenden som ingår i fritidsnämndens uppgiftsområden
 att anordna kultur-, idrotts-, ungdoms-, biblioteks- och invånartjänster

2 § Biträdande stadsdirektörens beslutanderätt

Om beslutanderätten för biträdande stadsdirektören för stadskulturen föreskrivs i kap. 2 § 7. 

3 § Serviceområden inom stadskulturens verksamhetsområde och de gemensamma 
tjänsterna

I stadskulturens verksamhetsområde ingår biblioteks- och invånartjänsternas, kulturservicens, 
idrottsservicens och ungdomsservicens serviceområden.

Verksamhetsområdets gemensamma tjänster lyder under biträdande stadsdirektören.

De gemensamma tjänsterna svarar 

 centraliserat för ekonomi- och förvaltningstjänsterna och övriga stödtjänster som 
verksamhetsområdet har ansvar för 

 koordineringen av understödsverksamheten, organisationsverksamheten och 
samhällsaktiviteter

 den operativa förvaltningen av föreningslokaler
 tjänsterna för kommuninvånarnas delaktighet
 koordineringen av fritidsnämndens och påverkansorganens verksamhet

De gemensamma tjänsternas uppgifter kan ordnas inom serviceenheterna och/eller i form av 
verksamhet som lyder under den biträdande stadsdirektören.

Serviceområdena och de gemensamma tjänsterna lyder under fritidsnämnden. 

4 § Biblioteks- och invånartjänsternas uppgifter och invånarservicedirektörens 
beslutanderätt 

Biblioteks- och invånartjänsternas serviceområde svarar under ledning av 
invånarservicedirektören för:

 organiseringen av bibliotekets uppgifter
 organiseringen av vuxenutbildningsinstitutets verksamhet
 stödet till sammanslutningar och frivilligverksamhet 
 organiseringen av verksamheten vid invånarlokalerna
 stadens rådgivnings- och e-tjänster och utvecklingen av en flerkanalig kundtjänst
 verksamheten Gemensamt bord
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 social- och patientombudsmannaverksamheten
 beredningen av understöd som anvisas biblioteks- och invånartjänsternas verksamhet

Invånarservicedirektören, eller den som direktören förordnar, beslutar om:

1. prioriteringsområden för medborgarinstitutens undervisning avseende verksamhet och 
utveckling kalenderårsvis,

2. ordningsreglerna vid vuxenutbildningsinstitutet, och
3. godkännande av läsårsplanen för den grundläggande utbildningen för vuxna

Direktören för bibliotekstjänsterna fungerar som den ledande tjänsteinnehavaren för 
kommunens biblioteksväsende.

5 § Beslutanderätten för Vuxenutbildningsinstitutets rektor

Vuxenutbildningsinstitutets rektor, eller den som rektorn förordnar, beslutar om:

1. planeringen, anordnandet och förverkligandet av undervisningen vid 
medborgarinstitutet,

2. planeringen, anordnandet och förverkligandet av undervisningen som riktar sig till 
invandrare,

3. planeringen, anordnandet och förverkligandet av den grundläggande utbildningen för 
vuxna,

4. antagningen av studerande till den grundläggande utbildningen för vuxna,  
5. att tillfälligt befria en studerande inom den grundläggande utbildningen för vuxna från 

skolgång,
6. att tilldela en skriftlig varning till studerande inom den grundläggande utbildningen för 

vuxna, och
7. övriga ärenden som hör vuxenutbildningsinstitutet till, ifall det inte föreskrivits eller 

bestämts att uppgiften ska skötas av någon annan tjänsteinnehavare eller något annat 
verksamhetsorgan. 

6 § Uppgifter inom serviceområdet för kultur

Serviceområdet för kultur svarar under ledning av kulturdirektören för: 

 kulturfunktioner som främjar den lokala och regionala livskraften, internationell 
verksamhet, kulturell växelverkan, samt en likvärdig tillgång till konst och kultur och en
mångsidig användning av dessa

 att stärka invånarna i deras roll av självständiga kulturaktörer
 att producera stadens kulturtjänster och kulturevenemang 
 verksamheten vid de museer som ägs av staden
 ordnande av grundläggande konstundervisning, barnkultur, konstfostran samt kurs- och

hobbyverksamhet inom olika konstområden 
 beredningen av understöd som anvisas för kultur

7 § Beslutanderätten för konstskolans och musikinstitutets rektor 

Konstskolans och musikinstitutets rektor, eller den som rektorn förordnar, beslutar:

1. om antagningen av studerande till läroanstalterna,
2. om arbetsårets verksamhetsplan,
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3. om att bevilja studerande betalningslättnader enligt de principer som nämnden 
fattat beslut om, 

4. i anslutning till att läroanstaltens verksamhet organiseras, om inlednings- och 
avslutningsdagar och semestertider med iakttagande av de grunder som beslutats i 
nämnden, och 

5. om övriga frågor som gäller läroanstalternas verksamhet.

8 § Uppgifter inom idrottsservicens serviceområde och idrottsdirektörens beslutanderätt

Idrottsservicens serviceområde svarar under ledning av idrottsdirektören för:

 att organisera stadens idrottsservice 
 att upprätthålla och utveckla stadens idrottsplatser
 beredningen av understöd som anvisas idrottsservicens verksamhet

Idrottsdirektören, eller den som direktören förordnar, beslutar om:

1. bokningen av lokaler som besitts av verksamhetsområdet för fostran och lärande samt 
stadskulturens verksamhetsområde under sådana tider då lokalerna inte är i 
serviceområdets eget bruk.

9 § Uppgifter inom serviceområdet för ungdomar

Serviceområdet för ungdomar svarar under ledning av direktören för ungdomsservicen för:

 att organisera och utveckla stadens ungdomsservice
 det lokala ungdomsarbetet inom områdena, specialungdomsarbetet, tjänster för unga 

vuxna och projekt- och planeringsverksamheten inom ungdomsarbetet 
 att stödja ungdomars självständiga verksamhet samt verksamhet vid 

sammanslutningar och föreningar för ungdomar
 beredningen av understöd som anvisas ungdomsservicens verksamhet
 att stödja ungdomsfullmäktiges verksamhet 
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6 kap. – Uppgifter och beslutanderätt inom stadsmiljöns verksamhetsområde

1 § Uppgifter inom stadsmiljöns verksamhetsområde 

Stadsmiljöns verksamhetsområde leds av biträdande stadsdirektören för stadsmiljöns 
verksamhetsområde.

Stadsmiljöns verksamhetsområde svarar för:

 att bereda och verkställa ärenden som hör till stadsplaneringsnämnden och dess 
bygglovssektion, tekniska nämnden samt miljönämnden

 att främja en hållbar utveckling inom staden
 planläggningen och planeringen av markanvändningen samt för byggnadstillsynen 
 att planera, bygga och underhålla det offentliga stadsrummet
 trafikplaneringen och parkeringsövervakningen
 miljövården och miljö- och hälsoskyddet
  markförvärv och marköverlåtelse
 stadens verksamhetslokaler
                                                                                                      

2 § Biträdande stadsdirektörens beslutanderätt

Biträdande stadsdirektören för stadsmiljön, eller den som biträdande stadsdirektören 
förordnar, beslutar om:

1. stadens representanter till förrättningar, evenemang och sammanträden som ingår i 
verksamhetsområdets uppgiftsområde, där stadens intresse ska bevakas och dess åsikt
höras, samt vid behov om givandet av anvisningar om förfaringssätt,

2. godkännandet av avtal som gäller arbetsprestationer som utförs av 
verksamhetsområdet,

3. upphandlingen av elektricitet,
4. försäljning av lös egendom,
5. anskaffningen av bostäder till hyresbostäder och tjänstebostäder för stadens räkning 

samt om förvaltningen och skötseln av dessa,
6. fastställandet av hyresgrunderna för de tjänstebostäder som förvaltas av 

verksamhetsområdet, 
7. godkännandet av behovsutredningar för tekniska ombyggnadsprojekt (inklusive 

kostnadskalkyler) och projektplaner (inkl. målpriser) som kostar över 1 000 000 euro 
men högst 3 000 000 euro (moms 0 %),

8. de serviceupphandlingar som ingår i biträdande stadsdirektörens 
upphandlingsbefogenhet upp till en kostnad på 1 000 000 euro (moms 0 %) och 
utläggning på entreprenad upp till 2 000 000 euro (moms 0 %), samt att delta i 
anbudsförfarande som ordnas av den gemensamma upphandlingsenheten eller någon 
annan upphandlingsenhet eller ingå upphandlingsavtal som dessa konkurrensutsatt

9. köp av aktier och andelar som anskaffas till det serviceområde eller den serviceenhet 
som svarar för verksamhetsområdets lokaler och om försäljning, byte och tecknande av
aktier och andelar som förvaltas av ett serviceområde eller en serviceenhet inom 
verksamhetsområdet, upp till ett värde om 500 000 euro (moms 0 %),

10. köp eller försäljning av fast egendom och byggnader som förvaltas av och kommer att 
förvaltas av det serviceområde eller den serviceenhet som svarar för 
verksamhetsområdets lokaler, enligt anvisningar fastställda av stadsstyrelsen, upp till 
ett värde om 500 000 euro (moms 0 %).
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Biträdande stadsdirektören sörjer för de uppgifter som ingår i de av stadsfullmäktige godkända
stadgarna för Utvecklingsfonden för Marja-Vanda och centrumområdena, till de delar som inte 
hör till stadsstyrelsen beslutanderätt.

Biträdande stadsdirektören, eller den som direktören förordnar, sköter uppgiften som 
kommunal landsbygdsnäringsmyndighet.

3 § Serviceområden inom stadsmiljöns verksamhetsområde och de gemensamma 
tjänsterna

I stadsmiljöns verksamhetsområde ingår serviceområdena för gator och parker, stadsstruktur 
och miljö, samt fastigheter och lokaler. 

Verksamhetsområdets gemensamma tjänster lyder under biträdande stadsdirektören.

De gemensamma tjänsterna svarar centraliserat för ekonomi- och förvaltningstjänsterna och 
övriga stödtjänster som verksamhetsområdet har ansvar för, samt stadsmiljöns 
framtidsprojekt, främjande av en hållbar stadsutveckling samt invånarnas möjligheter till 
samverkan inom verksamhetsområdet.

De gemensamma tjänsternas uppgifter kan ordnas inom serviceenheterna och/eller i form av 
verksamhet som lyder under den biträdande stadsdirektören.

Serviceområdet för gator och parker lyder under tekniska nämnden.

Inom serviceområdet för stadsstruktur och miljö är uppgifter som anknyter till stadsplanering 
och byggnadstillsyn underställda stadsplaneringsnämnden, medan uppgifter som anknyter till 
miljöskydd samt miljö- och hälsoskydd sorterar under miljönämnden. 

Ärenden som gäller hela serviceområdet för stadsstruktur och miljö är underställda 
stadsplaneringsnämnden.

Följande ärenden inom serviceområdet för fastigheter och lokaler är underställda 
stadsplaneringsnämnden:

 att utveckla och genomföra stadens mark- och bostadspolitik
 att förverkliga stadens näringspolitik genom åtgärder som rör stadens lokaler och 

markanvändning
 att utveckla stadens obebyggda fastighetsegendom, den bebyggda fastighetsegendom 

som är i annan än stadens egen användning och annan sådan fastighetsegendom som 
stadsstyrelsen beslutar om

 att främja förverkligandet av arbetsplats- och bostadsområden
 att utveckla de allmänna boendeförhållandena i staden i samarbete med övriga 

serviceområden och verksamhetsområden
 beredningen, finansieringen, rådgivningen och verkställandet i de boendefrågor som 

hör staden till
 de fastighetsingenjörsuppgifter som föreskrivs enligt lag
 förarbetena på de tomter som ägs av staden och planeringen av mottagningen av 

schaktjord

Följande ärenden inom serviceområdet för fastigheter och lokaler är underställda tekniska 
nämnden:

 att utveckla och förvalta stadens byggda fastighetsegendom och koordinera 
stadskoncernens servicelokaler i sin helhet
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 planeringen av investeringar i servicelokaler, fastighets- och projektutvecklingen, 
beredningen, planeringen och byggherreuppgifterna i samband med lokalitetsprojekt 
och övervakningen av byggandet

 att styrsystemen i servicelokaler och fastigheter är driftssäkra och trygga

Ärenden som gäller hela serviceområdet för fastigheter och lokaler är underställda 
stadsplaneringsnämnden.

De gemensamma tjänsterna sorterar under stadsplaneringsnämnden.

4 § Uppgifter inom serviceområdet för gator och parker och stadsingenjörens 
beslutanderätt

Serviceområdet för gator och parker svarar under ledning av stadsingenjören för:

 att utveckla och förverkliga trafiksystemen, det offentliga stadsrummet och den 
naturmiljö som är i stadens ägo samt förvaltningen av infrastrukturen

 den övergripande trafikplaneringen samt beredningen och verkställandet av 
kollektivtrafikärenden, samt beredningen av ärenden inom samkommunen 
Helsingforsregionens trafik för det egna uppgiftsområdets del

 stadens centraliserade fordons- och depåfunktioner
 arrangemangen för den centraliserade valaffischeringen utomhus inom stadens område
 driftssäkerheten och säkerheten hos det offentliga stadsrummets tekniska system
 den kommunala parkeringsövervakningen
 beredningen av ärenden inom samkommunen Helsingforsregionens miljötjänster för det

egna uppgiftsområdets del
 verksamheten med mottagning av schaktjord

Stadsingenjören, eller den som stadsingenjören förordnar, beslutar om:

1 att göra ansökningar om utbrytning av allmänna områden till gatuområden enligt 2 § i 
fastighetsbildningslagen,

2 att i stadens besittning ta gatuområde eller del av gatuområde samt om ersättningarna 
för de byggnader, träd, planteringar och anläggningar som finns på ett sådant 
gatuområde, 

3 att fatta beslut om gatuhållningen och beslut om att upphöra med gatuhållningen i 
enlighet med markanvändnings- och bygglagen,

4 att framlägga förslag till gatuplaner och sådana övriga planförslag för allmänna 
områden som avses i 90 § 4 mom. i markanvändnings- och bygglagen,

5 godkännandet av gatuplaner samt sådana planer för övriga allmänna områden som 
avses i 90 § 4 mom. i markanvändnings- och bygglagen, där kostnadskalkylen uppgår 
till under 1 miljon euro (moms 0 %) och över vilka inga anmärkningar inlämnats under 
framläggningstiden, samt övriga planer som hör till serviceområdet,

6 serviceupphandlingar som ingår i stadsingenjörens upphandlingsbefogenhet på upp till 
400 000 euro (moms 0 %) och utläggning på entreprenad upp till 1 000 000 euro 
(moms 0 %), samt att delta i anbudsförfarande som ordnas av den gemensamma 
upphandlingsenheten eller någon annan upphandlingsenhet eller ingå upphandlingsavtal
som dessa konkurrensutsatt,

7 användningstillstånd i det offentliga stadsrummet,  
8 placeringstillstånd för placering av konstruktioner och anordningar som betjänar 

samhället eller en fastighet i det offentliga stadsrummet,
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9 avtal som gäller försäljning av annons-, reklam- eller motsvarande utrymme på stadens
anordningar och i offentliga stadsrum, 

10 försäljningen av jordmaterial och virke och om överlåtelse för övrigt bruk, 
11 användningsavtalen för den allmänna transport- och arbetsmaskinparken,
12 natura-, ombyggnads- och belysningsunderstöd som delas ut till väglag för enskilda 

vägar, 
13 beviljande av markägarens tillstånd för byggande av infartsväg och bevarande av detta 

i skick på gatuområde, och 
14 materialanskaffningar som gäller byggande av vattenförsörjningsnät.
15 verksamhetsområdet för stadens vattentjänster,
16 tillsynen över de särskilda bestämmelser som gäller dagvatten med undantag för 

föreläggande av förvaltningstvång och begäran om omprövning,
17 godkännandet av översiktsplaner med ett kostnadsvärde på högst 1 000 000 euro 

(moms 0%), vilka hör samman med verksamheten,
18 åtgärder som sammanhänger med trafikanordningar i enlighet med vägtrafiklagens 4 

kapitel.

5 § Den kommunala parkeringsövervakarens beslutanderätt

Den kommunala parkeringsövervakaren beslutar om flyttning av fordon enligt lagen om 
flyttning av fordon och om försäljning av fordon som övergått i stadens ägo. 

6 § Uppgifter inom serviceområdet för stadsstruktur och miljö samt 
stadsplaneringsdirektörens beslutanderätt 

Serviceområdet för stadsstruktur och miljö svarar under stadsplaneringsdirektörens ledning 
för:

 att delta i utvecklingen och förverkligandet av markanvändningsstrategin 
 att utarbeta generalplaner, detaljplaner och andra planer för markanvändningen 
 den administrativa behandlingen och uppföljningen av planerna
 beredningen av undantagslovsärenden
 att bereda och verkställa de uppgifter som ankommer på kommunens 

byggnadstillsynsmyndighet, liksom för rådgivningen
 övervakningen av de tillstånd som byggnadstillsynen beviljar
 uppgifter som anknyter till övervakningen av miljö- och naturskyddet, vattenlagen, 

lagen om vattentjänster, avfallslagen, marktäktslagen, livsmedels- och 
hälsoskyddsövervakningen, veterinärvården, samt bevakningen av tobakslagen och 
övervakningen av försäljningen av nikotinpreparat,

 beredningen och verkställandet av miljöåtgärdstillståndsärenden som åligger 
serviceområdet

 övervakningen av de tillstånd som miljöcentralen beviljar

Stadsplaneringsdirektören, eller den som stadsplaneringsdirektören förordnar, beslutar om:

1. särskilda förutsättningar i bygglovet på områden i behov av planering enligt 16 § i 
markanvändnings- och bygglagen, om inte det gäller en godkänd generalplan, ett 
planförslag eller -utkast över väsentligt avvikande byggnation som godkänts av 
stadsplaneringsnämnden eller stadsstyrelsen.
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7 § Byggnadstillsynsdirektörens beslutanderätt

Byggnadstillsynsdirektören, eller den som byggnadstillsynsdirektören förordnar, beslutar om:

1. Beviljandet av sådana bygglov som avses i 125 § i markanvändnings- och bygglagen, 
om

a) lovet omfattar nybyggnad eller utbyggnad som omfattar högst 2000 m² 
våningsyta,
b) lovet omfattar utförandet av reparations- och ändringsarbete,
c) lovet behandlar en väsentlig ändring av användningsändamålet för en befintlig 
byggnad eller en del av denna, eller 
d) lovet behandlar byggandet av nybyggnad eller tillbyggnad på maximalt 2000 
m² för viss tid,

2. beviljandet av sådana bygglov som avses i 126 § i markanvändnings- och bygglagen,
3. beviljandet av rivningslov för sådana byggnader som avses i 127 § i markanvändnings- 

och bygglagen, då det är fråga om en byggnad som är högst 2 000 m² till sin areal och 
som inte skyddats i gällande detaljplan eller genom skyddsbeslut på basis av lagen om 
skyddande av byggnadsarvet,

4. att bevilja sådana tillstånd för miljöåtgärder i detaljplaneområden som avses i 128 § i 
markanvändnings- och bygglagen samt tillstånd för miljöåtgärder utanför dessa 
områden i anslutning till byggnation,

5. beviljandet av sådana temporära bygglov som avses i 176 § i markanvändnings- och 
bygglagen, då det är fråga om en temporär nybyggnad som är högst 2 000 m² till sin 
areal,

6. förlängning av bygglovets giltighet för inledandet eller slutförandet av byggnadsarbeten
samt rätt att påbörja arbeten,

7. projekterarnas behörighet,
8. godkännandet av ansvariga arbetsledare för byggnadsarbeten och ansvariga 

arbetsledare för specialområden och återkallande av godkännandet, samt beviljande av 
befrielse från uppgifterna som arbetsledare,

9. tillsynen under byggnadsskedet,
10. tillsyn och undersökning av fastigheter, bestämmande om undersökning av byggnaders 

skick, samt om avbrytande av byggnadsarbete,
11.möteslokaler och byggnadstillsynens representanter vid syneförrättning av möteslokaler

samt därmed jämförbara utrymmen, samt om den tjänsteinnehavare till vars uppgift 
det hör att ge utlåtande om personsäkerheten i fråga om tillfälliga läktare, tält och 
övriga konstruktioner som används som mötesplats,

12.övriga sådana tillstånd som avses i markanvändnings- och bygglagen eller 
-förordningen om vilka ingenting annat har bestämts,

13. lov och samtycken från den i byggnadsordningen nämnda byggnadstillsynsmyndigheten
samt om undantag som rör bestämmelserna i byggnadsordningen, med undantag för 
avvikelser från bestämmelsen om minimiareal för byggplats, och

14.avgifterna som uppbärs för övervakning av byggnadsarbete enligt den fastställda taxan,
med undantag för de avgifter som uppbärs för fastighetsingenjörens åtgärder, befrielse 
från avgift, uppskov med betalning av avgift och återbetalning av avgift.

8 § Miljödirektörens uppgifter och beslutanderätt

Miljödirektören sörjer för den kommunala myndighetsuppgift som föreskrivs enligt 143 § i 
miljöskyddslagen om att följa upp miljöns tillstånd på det sätt som de lokala förhållandena 
kräver och att uppföljningsinformationen publiceras.
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Miljödirektören, eller den som miljödirektören förordnar, beslutar om tillstånd för miljöåtgärder
för annat än byggnadsändamål utanför detaljplanerat område i enlighet med 128 § i 
markanvändnings- och bygglagen.

9 § 1:a stadsveterinärens beslutanderätt

1:a stadsveterinären, eller den som han eller hon förordnar, beslutar om:

1. tillstånd för detaljhandel med tobaksprodukter och nikotinvätskor och återkallande 
av försäljningstillstånd i enlighet med 44 § i tobakslagen,

2. rökförbud i bostadssammanslutningar och återkallande av rökförbudet i enlighet 
med 79 § i tobakslagen,

3. förbud mot verksamhet som strider mot tobakslagen, eller bestämmelser som 
utfärdats med stöd av den, i enlighet med 96 § i tobakslagen,

4. tillstånd för detaljhandel med nikotinpreparat, verksamhetsförbud och återkallande 
av detaljhandelstillstånd i enlighet med 54 a § och 54 c § i läkemedelslagen,

5. stadsveterinärernas inbördes uppgiftsfördelning.

10 § Byggnadsjuristens beslutanderätt

Byggnadsjuristen, eller den som byggnadsjuristen förordnar, sköter uppgiften som kommunal 
byggnadstillsynsmyndighet i enlighet med 158 §, 159 §, 160 §, 164 §, 164 a § och 164 b § i 
markanvändnings- och bygglagen. 

11 § Uppgifter inom serviceområdet för fastigheter och lokaler och 
fastighetsdirektörens beslutanderätt

Serviceområdet för fastigheter och lokaler svarar under ledning av fastighetsdirektören för:

 att utveckla och förverkliga stadens mark- och bostadspolitik
 verkställa stadens näringspolitik genom åtgärder som rör stadens lokaler samt 

markanvändningen 
 att utveckla och förvalta stadens fastighetsegendom och koordinera stadskoncernens 

servicelokaler i sin helhet
 att främja förverkligandet av arbetsplats- och bostadsområden
 att utveckla de allmänna boendeförhållandena i staden i samarbete med övriga 

serviceområden och verksamhetsområden
 beredningen, finansieringen, rådgivningen och verkställandet i de boendefrågor som hör

staden till 
 de fastighetsingenjörsuppgifter som föreskrivs enligt lag
 förarbetena på de tomter som ägs av staden och mottagningen av schaktjord
 investeringsplaneringen, fastighets- och projektutvecklingen, beredningen, planeringen 

och byggherreuppgifterna i samband med lokalitetsprojekt och övervakningen av 
byggandet.

 att styrsystemen i servicelokaler och fastigheter är driftssäkra och trygga

Fastighetsdirektören, eller den som direktören förordnar, beslutar om:

1. att lämna förköpsrätt outnyttjad, 
2.  upphävande av arrendeavtal då arrendetagaren begärt om det,
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3. att godkänna förlängning av arrendetid som anges i arrendeavtal, om området 
arrenderas ut i fortsättningen och tidsrymden för det fortsatta arrendeavtalet samt 
andra fortsättningsvillkor fastslagits i arrendeavtalet,

4. att godkänna överföringar av arrenderättigheter för mark,
5. att i rollen av markägare ge rågrannes samtycke eller meddela åsikt om en åtgärd som 

utförs på en grannfastighet,
6. köp, försäljning, byte, ersättning och inlösen av områden, byggnader, anordningar, 

växtlighet, andelar eller rättigheter samt om att betala ersättningar för gatuområden 
som behövs för genomförande av detaljplaner eller tomtindelningar, när köpesumman, 
eller den uppskattade ersättningen uppgår till högst 300 000 euro,

7. försäljning, byte, arrendering eller utarrendering av tomter och med dessa jämförbara 
byggplatser då en enskild tomts köpesumma, gängse marknadsvärde eller lägsta 
överlåtelsepris vid överlåtelse genom anbudsförfarande uppgår till högst 300 000 euro, 

8. att överlåta övriga mark- och vattenområden för tillfällig användning när arrende- eller 
användningstiden inte överstiger 5 år,

9. köp av fast egendom då köpesumman inte överstiger 300 000 euro,
10. serviceupphandlingar som ingår i direktörens upphandlingsbefogenhet på upp till 400 

000 euro (moms 0%) och utläggning på entreprenad upp till 1 000 000 euro (moms 
0%), samt att delta i anbudsförfarande som ordnas av den gemensamma 
upphandlingsenheten eller någon annan upphandlingsenhet eller ingå upphandlingsavtal
som dessa konkurrensutsatt,

11.att i egenskap av markägare placera ledningar, anläggningar, konstruktioner och 
anordningar på mark- och vattenområden, med undantag för det offentliga 
stadsrummet och mark- och vattenområden som besitts av en serviceenhet som 
sorterar under direktören för fastighetscentralen,

12.att godkänna avtal som gäller fastighetsservitut, byggnadsservitut, samreglering, 
delning av besittningen av fastighet och motsvarande arrangemang, med undantag för 
markområden som besitts av en serviceenhet som sorterar under direktören för 
fastighetscentralen,

13.att ge stadens samtycke i enlighet med fastighetsbildningslagen och ansöka om 
tomtdelning och fastighetsförrättningar,  

14.de boendefrågor som det bestämts att kommunen ska avgöra i enlighet med 
lagstiftning och statliga myndigheters beslut,

15. konkurrensutsättningar, offentliga ansökningar och tomtreserveringar, i de fall då 
fastighetsdirektören har befogenheter att besluta om överlåtelse eller arrendering av 
område, och

16.att bevilja förlängning för byggnadsskyldighetens uppfyllande enligt försäljnings- och 
arrendevillkoren för fastigheter och andra områden då den beviljade förlängningen är 
högst ett år.

12 § Beslutanderätt som ankommer på direktören för fastighetscentralen

Direktören för fastighetscentralen, eller den som direktören förordnar, beslutar om:

1. att godkänna behovsutredningar (inklusive kostnadsprognoser) och projektplaner 
(inklusive målpriser) när det gäller projekt som kostar mindre än 1 miljon euro (moms 
0 %) eller hyreslokaler på under 500 m2,

2. att godkänna skissritningar för ombyggnadsarbeten (inklusive kostnadskalkyler),
3. att godkänna huvudritningar för ombyggnadsarbeten och nybyggen (inklusive 

kostnadskalkyler),
4. att godkänna finansieringsplaner för nybyggnads- och ombyggnadsprojekt,
5. att godkänna byggnadstidtabeller och tillstånd för att inleda arbetet,
6. serviceupphandlingar som ingår i direktörens upphandlingsbefogenhet upp till en 

kostnad på 400 000 euro (moms 0 %) och utläggning på entreprenad upp till 1 000 
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000 euro (moms 0 %), samt att delta i anbudsförfarande som ordnas av den 
gemensamma upphandlingsenheten eller någon annan upphandlingsenhet eller ingå 
upphandlingsavtal som dessa konkurrensutsatt,

7. överlåtelsen av lokaler till olika verksamhetsområdens förfogande,
8. de hyror som debiteras för tjänstebostäder som förvaltas av den egna serviceenheten,
9. invånare till de bostäder som förvaltas av den egna serviceenheten,
10.hyrning och uthyrning av verksamhets-, lager- och bostadslokaler som förvaltas av och

i framtiden kommer att förvaltas av den egna serviceenheten när
 lägenhetsytan på hyrlokalen är högst 500 m2 eller
 hyresavtalet ingås för en period på högst 10 år eller
 förlängning av gällande avtal med högst ett år eller
 då det är fråga om att bevilja användningsrätt för en kortare tid (högst 14 

dygn),
11.hyrning och uthyrning, eller överlåtelse för övrigt bruk, av fast egendom och 

byggnader med tillhörande markområden som är i den egna serviceenhetens 
besittning, 

12.avtal som rör fastighetsservitut, byggnadsservitut, samreglering, delning av 
besittningen av fastighet och motsvarande arrangemang när det gäller markområden 
som är i den egna serviceenhetens besittning, 

13.att i egenskap av markägare placera ledningar, anläggningar, konstruktioner och 
anordningar på markområden som är i den egna serviceenhetens besittning,  

14.hyresavtal som gäller annons-, reklam- eller motsvarande utrymme i anslutning till 
stadens byggnader.

13 § Stadsgeodetens beslutanderätt 

Stadsgeodeten, eller den som stadsgeodeten förordnar, fungerar som:
 

 sådan fastighetsregisterförare som avses i 5 § i fastighetsregisterlagen,
 den i 149 b § i markanvändnings- och bygglagen avsedda behöriga myndigheten i 

kommunen som svarar för att en byggnads plats och höjdläge märks ut,
 den tjänsteinnehavare som förrättar lägessyn enligt 150 § i markanvändnings- och 

bygglagen, och
 den kommunala tjänsteinnehavare som övervakar planläggningsmätningar som avses i 

54 § i markanvändnings- och bygglagen.
 
Stadsgeodeten, eller den som stadsgeodeten förordnar, beslutar om:
 
1. framläggningen av förslag till separata tomtindelningar i enlighet med 79 § i 
markanvändnings- och bygglagen,
2. godkännandet av separata tomtindelningar, 
3. fastställandet av adressnumren för fastigheter, och
4. att ge utlåtanden till skattemyndigheterna i fastighetsskatteärenden.
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7 kap. – Uppgifter och beslutanderätt inom verksamhetsområdet för social- 
och hälsovård 

1 § Uppgifter inom verksamhetsområdet för social- och hälsovård 

Verksamhetsområdet för social- och hälsovård leds av biträdande stadsdirektören för 
verksamhetsområdet för social- och hälsovård. 

Verksamhetsområdet för social- och hälsovård svarar för:

 att bereda och verkställa ärenden inom social- och hälsovårdsnämndens 
verksamhetsområde samt inom det uppgiftsområde som hör till affärsverket för mun- 
och tandhälsa, 

 verksamhetsområdets riksomfattande och internationella samarbete och 
intressebevakning, 

 att skapa förutsättningar för att upprätthålla och förbättra kommuninvånarnas hälsa 
och sociala välfärd, 

 att främja egenaktivitet och gemensamt ansvar samt att förebygga och minska sociala 
och hälsomässiga problem och dessas skadeverkningar, 

 att organisera den specialiserade sjukvården, och 
 övriga av de social- och hälsovårdens uppgifter som tilldelats verksamhetsområdet. 

2 § Biträdande stadsdirektörens beslutanderätt

Biträdande stadsdirektören för social- och hälsovårdsväsendet, eller den som han eller hon 
förordnar, beslutar om:

1. läkemedelsupphandlingen och
2. att en läkare i tjänsteförhållande verkar som sådan ansvarig läkare som avses i hälso- 

och sjukvårdslagen och lagen om smittsamma sjukdomar.

Om biträdande stadsdirektörens beslutanderätt föreskrivs dessutom i kap. 2 § 7.

3 § Serviceområdena inom verksamhetsområdet för social- och hälsovård samt 
affärsverket

Till verksamhetsområdet för social- och hälsovård hör följande serviceområden: ekonomi- och 
förvaltningsservice, familjeservice, äldre- och handikappservice, hälsovårdsservice samt 
Affärsverket för mun- och tandhälsa i Vanda. 

Serviceområdena är underställda social- och hälsovårdsnämnden.

Affärsverket för mun- och tandhälsa i Vanda är ett kommunalt affärsverk och lyder under en 
egen direktion.

4 § Ekonomi- och förvaltningsservicens uppgifter  

Serviceområdet för ekonomi- och förvaltningsservice svarar under ekonomi- och 
förvaltningsdirektörens ledning för:
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 centraliserade uppgifter som gäller verksamhetsområdets ekonomi, förvaltning, 
personalfrågor och utvecklingen på verksamhetsområdesnivå samt för utvecklingen och
samordningen av verksamhetsområdets informations- och kommunikationslösningar

 att erbjuda stödtjänster till verksamhetsområdets övriga serviceområden

5 § Familjeservicens uppgifter 

Familjeservicens serviceområde svarar under ledning av direktören för familjeservicen för:
 att organisera och utveckla den psykosociala servicen, barnskyddet, vuxensocialarbetet,

det kompletterande och förebyggande utkomststödet, stödboendet och 
invandrarservicen.  

6 § Äldre- och handikappservicens uppgifter 

Serviceområdet för äldre- och handikappservice svarar under ledning av direktören för äldre- 
och handikappservicen för:

 att organisera och utveckla handikappservicen, öppenvårdstjänsterna för äldre, vården 
dygnet runt och hälsocentralssjukhusets service. 

7 § Hälsovårdsservicens uppgifter 

Hälsovårdsservicens serviceområde svarar under ledning av direktören för hälsovårdsservicen 
för:

 att organisera och utveckla de öppna tjänsterna inom hälsovården, den förebyggande 
hälsovården, rehabiliteringstjänsterna, den psykiatriska servicen, missbrukarservicen 
och tjänsterna inom munhälsovården. 

Direktören för hälsovårdsservicen verkar i enlighet med hälso- och sjukvårdslagen som 
hälsovårdscentralens ansvariga läkare.

8 § Uppgifter för Affärsverket för mun- och tandhälsa i Vanda och beslutanderätt 
som ankommer på direktören för munhälsovården

Affärsverket för mun- och tandhälsa i Vanda svarar under ledning av direktören för 
munhälsovården för:

 att producera mun- och tandvårdstjänsterna, vilka omfattar åtgärder för att främja 
mun- och tandhälsan och undersöka, förebygga, behandla och rehabilitera 
munsjukdomar, samt akut munhälsovård. 

Direktören för munhälsovården fungerar som affärsverkets verkställande direktör och har 
biträdande stadsdirektören för social- och hälsovårdsväsendet som sin chef.

Direktören för munhälsovården svarar inom affärsverkets uppgiftsområde för att forsknings- 
och utvecklingsprojekt genomförs, liksom produktutvecklingen och att resultaten tillämpas i 
praktiken för att åstadkomma en resultatrik verksamhet och förbättrade hälsoeffekter.

Direktören för ett affärsverk likställs med en serviceområdesdirektör. 

Affärsverkets direktör:

 svarar för affärsverkets förvaltning och för att organisera ekonomi, intern kontroll och 
riskhantering samt dataskydd och datasäkerhet

 svarar för ledningen av affärsverkets ekonomiplanering och övriga resursstyrning, så att
de uppställda målen nås
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 svarar för att utveckla och upprätthålla affärsverkets konkurrenskraft så att stadens 
övergripande mål nås

 svarar för beredningen av de frågor och mål som gäller affärsverkets direktion
 samordnar affärsverkets verksamhet med funktionerna inom stadens olika 

verksamhetsområden, affärsverk och bolag samt beaktar övriga samarbetsparter.

Direktören för affärsverket, eller den som direktören förordnar, beslutar om:

1. affärsverkets indelning i serviceenheter,
2. avtal, om inte beslutanderätten ankommer på direktionen, 
3. ansökan om statsandelar och -bidrag samt om att ansöka om ändring i beslut som rör 

dessa, 
4. betalning av avtalsbaserad skadeersättning då det gäller ett såväl till beloppet som 

grunderna obestritt ersättningsansvar,
5. beviljande av beställningsrättigheter,
6. upphandlingar av material och tjänster som underskrider det nationella tröskelvärdet,
7. försäljning och donation av material i enlighet med de principer som direktionen tagit 

beslut om,
8. förordnande av representanter för affärsverket till sådana förrättningar, evenemang 

och sammanträden, där affärsverkets intresse ska bevakas och dess åsikt höras, samt 
vid behov om givandet av anvisningar om förfarande,

9. även övriga frågor, om det inte bestämts att dessa avgörs av en annan 
tjänsteinnehavare.
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8 kap. – Organens sammansättning 

1 § Stadsfullmäktige

Stadsfullmäktige har 67 ledamöter. 

2 § Stadsstyrelsen och dess koncernsektion

Stadsfullmäktige väljer till stadsstyrelsen för en mandatperiod om två år samtidigt minst 9 
ledamöter, varav en till ordförande och två till vice ordförande samt lika många personliga 
ersättare. 

Stadsstyrelsens ordförande och båda vice ordförande ska vara fullmäktigeledamöter.

Stadsstyrelsen har en koncernsektion. För en mandattid som motsvarar stadsstyrelsens väljer 
stadsfullmäktige minst sju av stadsstyrelsens ledamöter eller ersättare till ledamöter i 
koncernsektionen och utser en av dessa till ordförande och två till vice ordförande, samt lika 
många personliga ersättare.

Nämnderna och deras sektioner

3 § Revisionsnämnden 

Stadsfullmäktige väljer till revisionsnämnden för fullmäktiges mandatperiod minst 3 ledamöter,
varav en till ordförande och en till vice ordförande, samt lika många personliga ersättare. 
Nämndens ledamöter och ersättare är fullmäktigeledamöter. 

Nämnden kan i sitt utvärderingsarbete dela in sig i arbetsgrupper. Arbetsgrupperna rapporterar
om sitt arbete till nämnden.

4 § Stadsplaneringsnämnden, tekniska nämnden, miljönämnden, 
undervisningsnämnden, fritidsnämnden och social- och 
hälsovårdsnämnden

Stadsfullmäktige väljer för stadsfullmäktiges mandattid samtidigt minst nio ledamöter och lika 
många personliga ersättare till stadsplaneringsnämnden, tekniska nämnden, miljönämnden, 
undervisningsnämnden, fritidsnämnden och social- och hälsovårdsnämnden. Av en nämnds 
ordinarie ledamöter ska minst 40 procent vara fullmäktigeledamöter. 

Stadsfullmäktige utser en av nämndens ledamöter till ordförande och en till vice ordförande. 
Nämndens ordförande och vice ordförande ska vara fullmäktigeledamöter.

I undervisningsnämnden och fritidsnämnden måste minst en ledamot och en ersättare tillhöra 
den svenska språkgruppen.

5 § Stadsplaneringsnämndens bygglovssektion

Stadsplaneringsnämnden har en bygglovssektion. Av stadsplaneringsnämndens ledamöter eller
ersättare utser stadsfullmäktige minst fem ledamöter och lika många personliga ersättare till 
bygglovssektionen. Fullmäktige utser en av sektionens ledamöter till ordförande och en till vice
ordförande.
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6 § Undervisningsnämndens svenskspråkiga sektion och sektionen för 
individärenden

Undervisningsnämnden har en svenskspråkig sektion. Sektionen har minst fem ledamöter som 
stadsfullmäktige utsett för sin mandattid, och var och en har en personlig ersättare. 
Sektionens ledamöter och ersättare ska väljas bland personer som tillhör den svenska 
språkgruppen. Stadsfullmäktige utser ordförande och vice ordförande för sektionen bland de 
ledamöter som valts av stadsfullmäktige.   

Undervisningsnämnden har en sektion för individärenden, till vilken nämnden av sina 
ledamöter eller ersättare väljer minst fem ledamöter och lika många personliga ersättare. 
Fullmäktige utser ordförande och vice ordförande för sektionen bland de ledamöter som utsetts
av fullmäktige. Sektionen sammanträder vid behov på kallelse av ordföranden.

7 § Social- och hälsovårdsnämndens sektion

Social- och hälsovårdsnämnden har en sektion. Stadsfullmäktige utser för sin mandattid minst 
fem ledamöter och lika många personliga ersättare av social- och hälsovårdsnämndens 
ledamöter eller ersättare till sektionen. Fullmäktige utser en av sektionens ledamöter till 
ordförande och en till vice ordförande.

Affärsverken och deras direktioner

8 § Direktionen för Affärsverket för mun- och tandhälsa i Vanda:

Stadsfullmäktige väljer till direktionen för Affärsverket för mun- och tandhälsa i Vanda för 
fullmäktiges mandattid samtidigt minst 5 ledamöter och lika många personliga ersättare. 
Stadsfullmäktige utser en av direktionens ledamöter till ordförande och en till vice ordförande.

9 § Direktionen för Mellersta Nylands räddningsväsendes affärsverk

Stadsfullmäktige tillsätter för sin mandattid en direktion för Mellersta Nylands 
räddningsväsendes affärsverk som underställd stadsstyrelsen och i enlighet med 51 § i 
kommunallagen verkar som ett gemensamt verksamhetsorgan för kommunerna inom Mellersta
Nylands räddningsväsendes område. Direktionen för Mellersta Nylands räddningsväsendes 
affärsverk verkar som den kollegiala räddningsmyndighet som avses i räddningslagen.

Stadsfullmäktige väljer ledamöter till direktionen bland de representantkandidater som 
nominerats av kommunerna inom området för Mellersta Nylands räddningsväsende. 
Direktionen omfattar 15 ledamöter samt för var och en av dem en personlig ersättare. Av 
ledamöter och ersättare nominerar Borgnäs kommun en och de övriga kommunerna två var.

Ledamöter i direktionen kan de personer vara som är valbara till motsvarande organ i 
kommunerna i fråga. Till direktionen kan också en sådan person väljas som inte är valbar till 
kommunstyrelsen och nämnder, eller vars hemkommun kommunen inte är.

Stadsfullmäktige utser en av direktionens ledamöter till ordförande och en till vice ordförande.

Övriga organ

10 § Valorgan

Om centralvalnämnden, valnämnderna och valkommissionerna föreskrivs i vallagen.

Stadsfullmäktige väljer till centralvalnämnden för fullmäktiges mandattid fem ledamöter, varav 
en till ordförande och en till vice ordförande, samt minst lika många personliga ersättare.
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9 kap. – Stadsstyrelsens och koncernsektionens uppgifter och beslutanderätt

1 § Stadsstyrelsens uppgifter och beslutanderätt

Stadsstyrelsen leder stadens verksamhet och utveckling enligt stadsfullmäktiges beslut. 

Stadsstyrelsen kan tillsätta en kommitté, vars mål och uppgifter fastslås av stadsstyrelsen. 

Stadsstyrelsen svarar för:
 att samordna stadens operativa verksamhet och för ägarstyrningen 
 utvecklingen av stadens förvaltning, personalfrågorna, ekonomin, sysselsättningen, 

intressebevakningen, planläggnings- och markpolitiken, livskraften, bostadsfrågorna, 
kollektivtrafikärendena och upphandlingarna enligt den strategi som godkänts av 
stadsfullmäktige

 att organisera avtalshanteringen och avtalsövervakningen
 att staden uppfyller de förpliktelser som följer på dataskyddslagstiftningen 

Om stadsstyrelsens uppgifter och beslutanderätt föreskrivs dessutom i kapitel 13 och 18.

Stadsstyrelsen beslutar om:

Förvaltning, ekonomi och personal

1. principer och förfaringssätt i anslutning till god lednings- och förvaltningssed,
2. användningen av stadens yttranderätt samt givandet av framställningar och utlåtanden

till utomstående,
3. förande av stadens talan i de viktigaste ärendena som rör sökande av ändring i beslut 

fattade av stadsfullmäktige, stadsstyrelsen, koncernsektionen samt tjänsteinnehavare 
inom verksamhetsområdet för stadens strategi och ledning, om stadsstyrelsen 
omfattar det beslut av stadens myndighet som sökandet av ändring gäller, 

4. stadens datasäkerhets- och dataskyddspolitik samt att definiera de olika instansernas 
ansvar i uppgifter som gäller informationshantering,

5. att ge utlåtande med anledning av besvär över ett fullmäktigebeslut, om stadsstyrelsen
omfattar fullmäktiges beslut,

6. att ansöka om ändring i statsandelsbeslut,
7. att före den sista mars varje år för fullmäktiges information framlägga en förteckning 

över initiativ som kommuninvånarna inlämnat under föregående år,
8. användningen av stadsstyrelsens dispositionsmedel och utse de personer som 

berättigas att besluta om dispositionsmedlens användning,
9. godkännandet av beredskapsplanen,
10.avtal som rör hela staden och hela stadsdirektörens verksamhetsområde, 
11. lokala tjänste- och kollektivavtal i de fall då det lokala avtalet rör hela personalen eller 

en betydande del av personalen, 
12. ställföreträdare för stadsdirektören och de biträdande stadsdirektörerna,
13.grunderna för kundavgifter och övriga avgifter samt ersättningarna inom 

verksamhetsområdet för stadens strategi och ledning,
14.avgifter som tillfaller staden, om inte annat bestämts,
15. godkännandet av avskrivningsplanen,
16. ingående av förlikning eller ackord,
17.bostadslåne-, fastighets- och byggnadsfondens lån,
18. ändring av prioritetsordningen för inteckningar som gäller som säkerhet,
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19.mottagande och förvaltande av medel som testamenterats eller donerats till staden och
arv som tillfallit staten samt förvaltningsanvisningarna, då den testamenterade, 
donerade eller ärvda egendomens värde överskrider 100 000 euro,

20.grundandet av stiftelser och medlemskap i dessa, grundandet av privaträttsliga 
samfund och upplösning av dessa, samt om köp, försäljning, byte och teckning av 
aktier och andelar, 

21.medlemskap i föreningar, i de fall föreningens årliga medlemsavgift överskrider 200 
euro,

22.beviljandet av understöd, om inget annat bestämts,
23.donation av stadens egendom, om inget annat bestämts,
24.ordnandet av betydande representationstillställningar,
25. principerna för stöden till fullmäktigegruppernas verksamhet,
26.godkännandet av stadens upphandlingsanvisningar,
27.öppnandet av serviceproduktion som omfattar hela staden för konkurrensutsättning,
28. serviceupphandlingar som överskrider EU:s tröskelvärden, 
29.att delta i anbudsförfarande som ordnas av kommunernas gemensamma inköpscentral 

eller ingå upphandlingsavtal som denna konkurrensutsatt, när det gäller upphandling 
som hör till direktörens upphandlingsbefogenheter, 

30.att i egenskap av det kommunala organ som ansvarar för bekämpningen av 
smittsamma sjukdomar besluta om åtgärder i enlighet med 58 § i lagen om 
smittsamma sjukdomar.

Stadsmiljö 

31.godkännandet av behovsutredningar (inklusive kostnadskalkyler) och kombinerade 
behovsutredningar och projektplaner (inklusive målpriser) för stadens och 
stadskoncernens lokalitetsinvesteringsprojekt på över 3 000 000 euro (moms 0 %), 
med undantag för behovsutredningar för tekniska ombyggnadsprojekt eller 
kombinerade behovsutredningar och projektplaner som anknyter till tekniska 
ombyggnadsprojekt,

32.godkännandet av projektplaner (inklusive målpriser) och kostnadskalkyler för 
investeringsprojekt som omfattar fler än ett verksamhetsområde och kräver riktlinjer 
på stadsnivå, med undantag för projektplaner för tekniska ombyggnadsprojekt eller 
projekt som kostar under 1 000 000 euro (moms 0 %),

33. försäljning, byte, arrendering eller utarrendering av arbetsplatstomter och med dessa 
jämförbara byggplatser då en enskild tomts köpesumma, tomtens gängse 
marknadsvärde eller lägsta överlåtelsepris vid överlåtelse genom anbudsförfarande 
överstiger 2 000 000 euro,

34.köp av fast egendom då köpesumman överstiger 1 500 000 euro och uppgår till högst 
3 000 000 euro,

35. att använda stadens förköpsrätt samt köp av fastighet på tvångsauktion oberoende av 
köpesummans storlek,

36.om förhandsmeddelande i enlighet med förköpslagen,
37.vidareförädlingen av fastighetsegendom som frigörs ur stadens servicebruk,
38.markanvändnings- och planläggningsavtal, samt utvecklingskostnadsersättningar enligt

markanvändnings- och bygglagen,
39. att till stadsfullmäktige framlägga förslag om att ansöka om inlösningstillstånd, och
40.att utfärda byggnadsförbud för ett område, där uppgörande av detaljplan, ändring av 

detaljplan eller tomtindelning anhängiggjorts,
41.konkurrensutsättningar, offentliga ansökningar och tomtreserveringar, i de fall då 

stadsstyrelsen har befogenheter att besluta om överlåtelse eller arrendering av 
område, och

42.om de allmänna principerna och villkoren för överlåtelse av bostadstomter och tomter 
för specialtjänster i enlighet med de mark- och bostadspolitiska riktlinjerna,
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43.ersättningar som betalas ur Skadefonden då ersättningen överskrider 30 000 euro 
(moms 0 %),

44.godkännandet av driftsplanen för Utvecklingsfonden för Marja-Vanda och 
centrumområdena och projektplaner för projekt på över 1 000 000 euro.

2 § Stadsstyrelsens aftonskola 

I stadsstyrelsens aftonskola presenteras och behandlas ärenden som är aktuella med tanke på 
stadens förvaltning och funktioner. Aftonskolan kan ge riktlinjer och anvisningar som gäller den
fortsatta beredningen av de ärenden som behandlas. Närvaro- och yttranderätt vid afton-
skolan har förutom stadsstyrelsen även ordförandena för stadsfullmäktige, ordförandena för 
fullmäktigegrupperna samt på kallelse av stadsstyrelsens ordförande även ordföranden för den
nämnd som respektive ärende under behandling gäller.

3 § Redogörelse 

Stadsstyrelsens ordförande kan begära redogörelser till stadsstyrelsen i ärenden som hänför 
sig till stadens verksamhetsområde. Ordföranden ska informera stadsstyrelsen om 
redogörelsen han eller hon begärt. Redogörelsen ges av antingen stadsdirektören eller av 
stadsdirektören förordnad biträdande stadsdirektör. Redogörelsen ska ges vid stadsstyrelsens 
följande sammanträde eller aftonskola som hålls tidigast en vecka efter begäran om 
redogörelse. Stadsstyrelsen antecknar redogörelsen för kännedom och kan i detta 
sammanhang ge anvisningar som gäller beredningen av ärendet. 

4 § Stadsstyrelsens koncernsektions uppgifter och beslutanderätt

Koncernsektionen svarar för:
 att tillsammans med stadsstyrelsen organisera koncernförvaltningen på det sätt som 

avses i den av stadsfullmäktige godkända stadens ägarpolitik samt i andra anvisningar 
och bestämmelser som stadsfullmäktige och stadsstyrelsen gett 

Koncernsektionen beslutar om:

1. förverkligandet av stadens ägarpolitik samt placerings- och finansieringspolitik i 
enlighet med den av stadsfullmäktige godkända strategin och de allmänna ägarpolitiska
riktlinjerna,

2. stadens ägar- och koncernstyrning samt intressebevakningen inom sitt uppgiftsområde,
3. beviljande av kortfristiga lån till andra dottersamfund än de som ingår i 

stadskoncernen, där staden är ägare eller medlem eller som i övrigt utför sådana 
uppgifter som ingår i stadens verksamhetsområde, 

4. kapitallån och därmed jämställbar finansiering,
5. planen för hur koncernsamfunds och -stiftelsers revision organiseras,
6. att utse ledamöter och revisorer till privaträttsliga samfund, om staden äger rätt därtill,
7. att utse representanter till sådana förrättningar, evenemang och sammanträden, där 

stadens intresse ska bevakas och ge anvisningar om förfarande,
8. att ge anvisningar om förfarande i de ärenden som det fattas beslut om på bolags och 

andra samfunds bolagsstämmor samt i samkommunernas högsta beslutande organ,
9. att lägga fram förslag till och ge anvisningar om de operativa och ekonomiska mål som 

ska ställas upp för affärsverken, koncernsamfunden och -stiftelserna,
10.beredningen av stadens ägarpolitik och för egen del för styrningen och övervakningen 

av att den efterföljs,
11.att ge samfund tillstånd gällande placerings- och finansieringsverksamhet och 

säkerhetsarrangemang samt stadens förhandssamtycken, i enlighet med stadens 
ägarpolitik,
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12.att ge affärsverken samt koncernsamfunden och -stiftelserna förhållningsregler som rör
koncernförvaltningen och dess organisation, i enlighet med stadens ägarpolitik,

13.att framställa förslag om hur koncernförvaltningen ska förverkliga och finansiera projekt
som ingår i investeringsprogrammet,

14.att öppna upp serviceproduktionen inom sitt uppgiftsområde för konkurrensutsättning i 
enlighet med stadsstyrelsens anvisningar,

15. serviceupphandlingar inom sitt uppgiftsområde som överskrider EU:s tröskelvärden, 
16.att delta i anbudsförfarande som ordnas av kommunernas gemensamma inköpscentral 

eller ingå upphandlingsavtal som denna konkurrensutsatt, när det gäller upphandling 
som hör till direktörens upphandlingsbefogenheter, 

17.övriga ärenden som hör till sektionens uppgiftsområde ifall det inte föreskrivits eller 
bestämts att uppgiften ska avgöras av något annat verksamhetsorgan eller någon 
annan tjänsteinnehavare.

5 § Vidareöverföring av befogenheter

Stadsstyrelsen och koncernsektionen kan överföra de befogenheter de har enligt detta kapitel 
till myndighet som är underställd dem. Den, på vilken befogenheten har överförts kan inte 
ytterligare överföra befogenheten vidare.
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10 kap. – Nämndernas och deras sektioners samt affärsverksdirektionernas 
uppgifter och beslutanderätt

1 § Nämndernas allmänna uppgifter och beslutanderätt

Nämnderna sörjer för att verksamheten inom deras uppgiftsområden är resultatgivande enligt 
de mål för verksamheten och ekonomin som stadsfullmäktige uppställt.

En nämnd beslutar inom sitt uppgiftsområde om:

1. användningen av stadens yttranderätt samt givandet av framställningar 
och utlåtanden till utomstående, 

2. förande av stadens talan i de viktigaste ärendena som rör förvaltningen 
och gäller sökande av ändring, om nämnden omfattar det beslut av 
stadens myndighet som sökandet av ändring gäller, 

3. avtal som gäller hela verksamhetsområdet,
4. grunderna för kundavgifter och övriga avgifter samt ersättningarna inom 

sitt verksamhetsområde, 
5. att öppna serviceproduktionen för konkurrensutsättning,
6. serviceupphandlingar som överskrider EU:s tröskelvärden,
7. att delta i anbudsförfarande som ordnas av kommunernas gemensamma 

inköpscentral eller ingå upphandlingsavtal som denna konkurrensutsatt, 
när det gäller upphandling som hör till direktörens 
upphandlingsbefogenheter, 

8. övriga ärenden, ifall det inte föreskrivits eller bestämts att uppgiften ska 
avgöras av något annat verksamhetsorgan eller någon annan 
tjänsteinnehavare.

Om nämndernas, sektionernas och affärsverksdirektionernas uppgiftsvisa beslutanderätt finns 
bestämmelser i § 2–16.

2 § Stadsplaneringsnämndens uppgifter och beslutanderätt

Stadsplaneringsnämnden svarar för:

 den övergripande utvecklingen av stadsstrukturen och miljön och ser till att 
verksamheten ger resultat inom detaljplaneringen och generalplaneringen

 markförvärv och marköverlåtelse samt beredningen av avtal och andra åtgärder som 
främjar bebyggandet av områdena

 utvecklingen av stadens obebyggda fastighetsegendom
 skötseln av de bostadsärenden som ankommer på staden 
 samarbetet med övriga myndigheter till de delar inget annat har bestämts
 att behandla de lov som rör byggnation och andra åtgärder
 att övervaka att planerna efterföljs, liksom för sin del övervaka underhållet och skötseln

av den byggda miljön och byggnaderna

Stadsplaneringsnämnden beslutar inom sitt uppgiftsområde om:

1. framläggningen av sådana detaljplaneändringar till vilka inga avtal om markanvändning 
eller kommunalteknik är anknutna,

2. att fastställa vägnamn inom områden utan fastställd detaljplan samt besluta om att ta i 
bruk sådana namn som nämns i ett detaljplaneförslag för redan anlagda vägar,
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3. ändringen av namn på gator och andra allmänna områden och numreringen av 
stadsdelar och kvarter,

4. särskilda förutsättningar i bygglovet på områden i behov av planering, då det gäller en 
godkänd generalplan, ett planförslag, eller ett planutkast över väsentligt avvikande 
byggnation som har godkänts av stadsplaneringsnämnden eller stadsstyrelsen,

5. om beviljande av undantag i enlighet med markanvändnings- och bygglagen, frånsett 
undantag från bestämmelserna om byggande samt bestämmelserna i Finlands 
byggbestämmelsesamling, 

6. köp, försäljning, byte, och inlösen av samt ersättning för områden, byggnader, 
anordningar, växtlighet, andelar eller rättigheter samt betalning av ersättningar för 
gatuområden som behövs för genomförande av detaljplaner eller tomtindelningar, när 
köpesumman eller ersättningen överskrider 300 000 euro,

7. försäljning, byte, arrendering eller utarrendering av arbetsplatstomter och med dessa 
jämförbara byggplatser då en enskild tomts köpesumma, eller gängse marknadsvärde 
eller lägsta överlåtelsepris vid överlåtelse genom anbudsförfarande överstiger 300 000 
euro och är högst 2 000 000 euro,

8. försäljning, byte, arrendering eller utarrendering av bostadstomter och tomter för 
specialtjänster eller med dessa jämförbara byggplatser då köpesumman, det gängse 
marknadsvärdet eller lägsta överlåtelsepris vid överlåtelse genom anbudsförfarande 
överstiger 300 000 euro,

9. att utarrendera övriga mark- och vattenområden utöver tomter eller med dessa 
jämförbara byggplatser, eller på annat vis överlåta dessa områden för användning när 
arrendetiden överstiger 5 år,

10.köp av fast egendom då köpesumman överstiger 300 000 euro men uppgår till högst 
1 500 000 euro,

11. storleken på och indrivningen av det avtalsvite som fastställts i överlåtelsehandlingen för
fastighet, annat område eller i arrendeavtalet,

12. serviceupphandlingar när det gäller projekt som kostar över 1 000 000 euro och 
utläggningen på entreprenad när det gäller projekt som kostar mer än 2 000 000 euro,

13.att bevilja förlängning för byggnadsskyldighetens uppfyllande enligt försäljnings- och 
arrendevillkoren för fastigheter och andra områden då den beviljade förlängningen 
överskrider ett år, 

14.planerings- och arbetsprogram som anknyter till verksamheten,
15. fastställandet av grunderna för de understöd som beviljas ur bostadslåne-, fastighets- 

och byggnadsfonden, 
16.anvisningar som gäller invånarval som hänför sig till den statligt stödda 

bostadsproduktionen,
17.godkännande av detaljplaneändringar, genom vilka man inte genomför

a) ändring av ett byggnadskvarters huvudsakliga användningsändamål,
b) ändring av användningsändamålet för torg, gatuskvärer, rekreations-, special- eller 
vattenområden
med undantag för mindre justeringar som underlättar planens genomförande
c) höjning av en byggnads största tillåtna våningstal med mer än en våning eller 
motsvarande höjning av byggnadens höjd, eller ökning av byggnadsrätten i ett 
kvartersområde för småhus så att exploateringstalet stiger till e= 0,30 eller högre eller 
på andra områden så, att byggrätten stiger med över 10 % eller med över 1000 m²-vy,
d) ändring av de allmänna grunddragen i markanvändningen och enhetligheten i ett 
områdes byggnadssätt eller att värden som är viktiga med tanke på omgivningen 
äventyras,

18. ansökan om inlösning i de fall då inlösningen inte förutsätter inlösningstillstånd och det 
inte är fråga om ett ärende som ingår i fastighetsdirektörens beslutanderätt, och

19.konkurrensutsättningar, offentliga ansökningar och tomtreserveringar, i de fall då 
stadsplaneringsnämnden har befogenheter att besluta om överlåtelse eller arrendering 
av område.
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3 § Uppgifter och beslutanderätt som ankommer på stadsplaneringsnämndens 
bygglovssektion

Bygglovssektionen fungerar som den byggnadstillsynsmyndighet som markanvändnings- och 
bygglagen föreskriver. 

Inom sitt uppgiftsområde beslutar bygglovssektionen om:

1. beviljandet av i 125 § och 126 § i markanvändnings- och bygglagen avsedda bygglov 
samt i 176 § avsedda bygglov för en tillfällig byggnad,

2. beviljandet av de i 171 § i markanvändnings- och bygglagen avsedda undantagen från 
bestämmelserna i markanvändnings- och bygglagen samt -förordningen och 
bestämmelserna i Finlands byggbestämmelsesamling,  

3. beviljandet av sådana lov för rivning av byggnader som avses i 127 § i 
markanvändnings- och bygglagen, och

4. godkännandet av anvisningarna om byggnadssätt.

4 § Tekniska nämndens uppgifter och beslutanderätt

Tekniska nämnden fungerar som det kommunala kollegiala organ och myndighet som avses i 
kapitel 13 a i markanvändnings- och bygglagen, den myndighet som avses i 167 § 2 mom. i 
markanvändnings- och bygglagen, den myndighet som avses i 15 § i lagen om underhåll och 
renhållning av vissa allmänna områden, samt kommunens byggnadstillsynsmyndighet i 
enlighet med vad som avses i postlagen.

Tekniska nämnden svarar för:

 stadens styrning i fråga om lokaler, verksamhetsstrategin samt anskaffningen och 
förvaltningen av ändamålsenliga verksamhetslokaler i tillräcklig omfattning som stadens
olika verksamhetsområden behöver samt för disponentuppgifter i fråga om dessa 
lokaler,

 utvecklingen, underhållet och skötseln av stadens bebyggda fastighetsinnehav och 
övrigt fastighetsinnehav som stadsstyrelsen beslutar om, 

 projektberedning och byggherreverksamhet i samband med byggande av 
verksamhetslokaler,

 den övergripande utvecklingen av trafik och samhällsteknik samt förvaltningen och 
skötseln av det offentliga stadsrummet,

 produktionen av samhällstekniska byggnads- och underhållstjänster och depåfunktioner
samt stadens depåverksamhet,

 stadens trafiksäkerhetsarbete,
 samarbetet med övriga myndigheter till de delar inget annat har bestämts.

Tekniska nämnden beslutar inom sitt uppgiftsområde om:

1. godkännandet av översiktsplaner som hör samman med verksamheten, då 
kostnadsvärdet för planerna överskrider 1 000 000 euro (moms 0 §), 

2. godkännandet av behovsutredningar (inklusive kostnadskalkyler) för projekt som kostar
1 000 000–3 000 000 euro (moms 0 %) och projektplaner (inklusive målpriser) som 
kostar över 1 000 000 euro (moms 0 %) och som anknyter till verksamheten, med 
undantag för projektplaner för investeringsprojekt eller tekniska ombyggnadsprojekt 
som omfattar fler än ett verksamhetsområde och kräver riktlinjer på stadsnivå, 

3. godkännandet av behovsutredningar för tekniska ombyggnadsprojekt (inklusive 
kostnadskalkyler) och projektplaner (inkl. målpriser) som kostar över 3 000 000 euro 
(moms 0 %),
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4. godkännandet av gatuplaner samt sådana planer för övriga allmänna områden som 
avses i 90 § 4 mom. i markanvändnings- och bygglagen, där kostnadskalkylen uppgår 
till över 1 miljon euro (moms 0 %) eller över vilka anmärkningar inlämnats under 
framläggningstiden,

5. godkännandet av planerings- och arbetsprogram som anknyter till verksamheten,
6. beredningen av investeringsprogram för kommunalteknik, nybyggnation och ombyggnad samt 

framläggningen för stadsstyrelsens godkännande,
7. serviceupphandlingar som anknyter till den egna verksamheten när det gäller projekt 

som kostar över 1 miljon euro och utläggningen på entreprenad när det gäller projekt 
som kostar mer än 2 miljoner euro, 

8. besluta om principerna för de hyror som en serviceenhet underställd direktören för 
fastighetscentralen tar ut, och om priserna på avgifter, produkter och tjänster i enlighet 
med de principer för prissättning som stadsfullmäktige godkänt,

9. principerna och prissättningsgrunderna för tjänster och produkter som bjuds ut utom 
staden,

10.grunderna för hur hyrorna fastställs i de bostäder som förvaltas av en serviceenhet 
underställd direktören för fastighetscentralen,

11.hyrningen och uthyrningen av verksamhets-, lager- och bostadslokaler som förvaltas av
och i framtiden kommer att förvaltas av en serviceenhet som är underställd direktören 
för fastighetscentralen, eller i övrigt om överlåtelse för användning, i de fall då det 
hyrda utrymmets lägenhetsyta överskrider 500 m2 eller hyresavtalet görs för en period 
på över 10 år eller det gällande avtalet fortsätts med mer än ett år eller det är fråga om
att bevilja en kortfristig dispositionsrätt på över 14 dygn,

12.  köp av aktier och andelar som anskaffas och besitts av en serviceenhet som är 
underställd direktören för fastighetscentralen, och om försäljning, byte och tecknande 
av aktier och andelar som förvaltas av denna serviceenhet, när köpe- eller 
teckningssumman överskrider 500 000 euro,

13.besluta om köp eller försäljning av fast egendom och byggnader som förvaltas av och i 
framtiden kommer att förvaltas av en serviceenhet underställd direktören för 
fastighetscentralen, i enlighet med anvisningar fastställda av stadsstyrelsen,

14.beredningen av utlåtanden om stadens vägplaner i enlighet med 27 § i landsvägslagen,
15. beredningen av frågor som rör stadens trafikstrategi,
16.beredningen av stadens utlåtanden om Samkommunen Helsingforsregionens trafiks 

(HRT) budgetförslag samt om kollektivtrafikens linje- och trafikeringsplaner,
17.beredningen av stadens utlåtanden om verksamhets- och ekonomiplaneförslagen för 

Samkommunen för vattenskydd i mellersta Nyland (KUVES) och Samkommunen 
Helsingforsregionens miljötjänster (HRM), 

18. utvecklingsplanerna för stadens vattenförsörjning,
19.beviljandet av understöd, med undantag för de natura-, ombyggnads- och 

belysningsunderstöd som beviljas enskilda väglag, och
20.vattenavledning och dikning i detaljplanerat område i enlighet med 161 a § i 

markanvändnings- och bygglagen. 

5 § Miljönämndens uppgifter och beslutanderätt

Miljönämnden fungerar som den kommunala miljövårdsmyndighet som avses i lagen om 
kommunernas miljövårdsförvaltning, som den kommunala myndighet för campingområden 
som avses i lagen om friluftsliv, som den kommunala hälsoskyddsmyndighet som avses i 
hälsoskyddslagen,  som den tillsynsmyndighet som avses i livsmedelslagen, som den 
kommunala tillsynsmyndighet som avses i tobakslagen, som den kommunala myndighet som 
svarar för att övervaka detaljhandeln med nikotinpreparat som avses i läkemedelslagen samt 
som den myndighet som svarar för den kommunala veterinärvården.

Miljönämnden svarar för:
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 de kommunala myndighetsuppgifter som hänför sig till miljö- och naturskyddet och 
marktäktslagen

 uppdraget som kommunens myndighet för campingområden i enlighet med lagen om 
friluftsliv

 övervakningen av en sund livsmiljö för den enskilda individen i enlighet med hälso- och 
sjukvårdslagen, till de delar som miljö- och hälsoskyddet omfattar

 de uppgifter som hör till kommunens hälsoskydd
 kommunens livsmedelstillsyn
 den övervakning som ankommer på kommunen enligt tobakslagen
 övervakningen enligt bestämmelserna om detaljhandel med nikotinpreparat i 

läkemedelslagen
 att organisera de uppgifter som enligt veterinärvårdslagen åligger kommunen, 

medräknat övervakningen av djurskyddet, djursjukdomar och animaliska biprodukter 
och för

 att ordna omhändertagandet av herrelösa djur som påträffas, i enlighet med 
djurskyddslagen

 att utveckla stadens miljöansvar

Inom sitt uppgiftsområde beslutar miljönämnden om:

1. fridlysning av ett naturminnesmärke som finns på privatägd mark och om upphävning 
av fridlysning,

2. naturskyddsområdenas skötsel och användning och om att ge utlåtanden om 
ansökningar i enlighet med naturvårdslagen samt utlåtanden i regionala begränsnings- 
och förbudsärenden i enlighet med terrängtrafik- och vattentrafiklagarna,

3. hur omhändertagandet av herrelösa djur ordnas i enlighet med djurskyddslagen, 
4. avgifter och ersättningar enligt fastställd taxa, och
5. ersättningarna för arbetsprestationer.

6 § Undervisningsnämndens uppgifter och beslutanderätt 

Undervisningsnämnden svarar:
 inom sitt uppgiftsområde för att utveckla bildningsväsendets verksamhetsområde och 

organisera tjänsterna så att de ger resultat på ett sådant vis, att invånarna och 
brukarna bereds möjlighet att delta i planeringen och utvecklingen av tjänsterna

 för uppföljningen och utvärderingen av tjänsternas verkningar 
 för att organisera och utveckla småbarnspedagogiken och förskoleundervisningen, 

stödet för hemvård och privat vård av barn, den grundläggande utbildningen, samt 
gymnasie- och yrkesutbildningen

Inom sitt uppgiftsområde beslutar undervisningsnämnden om:

1. det organ som i fråga om studerande i yrkesutbildning beslutar om indragning och 
återbördande av studierätten, avstängning för viss tid för en period på minst tre 
månader, och avhållande från studier, samt valet av ledamöter till organet och 
tillsättandet av ordförande och vice ordförande för detta organ,

2. elevupptagningsområdena inom den grundläggande utbildningen samt maximiantalet 
elever i årskurserna ett och sju,

3. tidpunkten då skolarbetet inleds och om lediga dagar under grundskolans läsår, om 
antalet arbetsdagar under läsåret, om tidpunkten då undervisningen inleds och avslutas
och om lediga dagar under läsåret i gymnasiet och inom påbyggnadsundervisningen 
efter den grundläggande utbildningen samt om arbetsdagarna inom 
förskoleundervisningen,
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4. grunderna för antagning av elever till den grundläggande utbildningen och till 
påbyggnadsutbildningen efter den grundläggande utbildningen,

5. intagningen eller överföringen av en elev inom den grundläggande utbildningen till 
specialundervisning, eller överföring av en elev från specialundervisningen till annan 
undervisning, i sådana fall där vårdnadshavaren motsätter sig beslutet,

6. ställena där förskoleundervisning ordnas,
7. att hos statliga myndigheter ansöka om tillstånd för försöksverksamhet för att utveckla 

den grundläggande utbildningen, gymnasiet och yrkesutbildningen,
8. godkännandet av läroplaner för småbarnspedagogiken, den grundläggande utbildningen

samt dag- och vuxengymnasieutbildningen,
9. antalet nybörjarplatser i gymnasieutbildningen avsedd för unga,
10.antalet nybörjarplatser inom yrkesutbildningen,
11.elevantalet inom påbyggnadsundervisningen för dem som fullgjort lärokursen för den 

grundläggande utbildningen,
12.grunderna för skolskjutsar och skolreseunderstöd för grund- och förskoleelever, samt 

om grunderna för skjutsar för barn i småbarnspedagogiken,
13.att årligen godkänna verksamhetsplanen för morgon- och eftermiddagsverksamheten 

och besluta om verksamhetens omfattning och om sättet verksamheten ordnas på, 
samt att bevilja understöd för morgon- och eftermiddagsverksamhet,

14.att anordna Vanda yrkesinstitut Varias inträdesprov eller lämplighetsprov samt 
språkprov,

15. att tillämpa antagning enligt prövning samt om förberedande utbildning vid 
antagningen av studerande till den yrkesinriktade utbildningen, och

16.att grunda eller lägga ner ett verksamhetsställe.

7 § Undervisningsnämndens svenskspråkiga sektions uppgifter och beslutanderätt

Den svenskspråkiga sektionen har samma befogenheter som förordnats 
undervisningsnämnden i de fall, då ärendet enbart berör svenskspråkig småbarnspedagogik, 
förskoleundervisning eller det svenskspråkiga undervisningsväsendet.

8 § Uppgifter och befogenheter för undervisningsnämndens sektion för 
individärenden

Sektionen för individärenden beslutar om:

1. avstängning för viss tid av elev i grundläggande utbildning eller förskoleundervisning för
högst tre månader och avstängning av gymnasiestuderande för viss tid i över tre 
månaders tid, samt besluta att avstängningen kan verkställas innan beslutet har vunnit 
laga kraft samt om tidpunkten då avstängningen ska verkställas,

2. att avhålla en gymnasieelev från studierna för den tid då brottsundersökning pågår, och
3. om en gymnasiestuderande kan förlora rätten att delta i prov vid ett examenstillfälle som 

ordnas efter det examenstillfälle som pågår.

9 § Fritidsnämndens uppgifter och beslutanderätt

Fritidsnämnden stöder och skapar verksamhetsförutsättningar för kultur-, idrotts- och 
ungdomsverksamheten, kommuninvånarnas delaktighet, bibliotekens och 
vuxenutbildningsinstitutets verksamhet samt rådgivnings- och kundtjänsterna.  

Fritidsnämnden svarar för:
 stadens egna kultur-, idrotts-, ungdoms-, biblioteks- och invånartjänster samt utveck-

lingen av dessa
 att stödja kommuninvånarnas delaktighet samt stödet till sammanslutningar, 

organisationer och frivilligverksamhet
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 stadens rådgivnings- och kundtjänster
 att organisera den grundläggande konstundervisningen och för konstskolans och 

musikinstitutets tjänster
 stadens museiverksamhet
 vuxenutbildningsinstitutets verksamhet samt anordnande av grundläggande utbildning 

för vuxna
 social- och patientombudsmannens verksamhet

Inom sitt uppgiftsområde beslutar fritidsnämnden om:

1. principerna för beviljande av understöd och stipendier och om beviljandet av dessa 
understöd och stipendier, om övervakningen av hur de beviljade understöden används i 
enlighet med budgetens verkställighetsbestämmelser samt att lägga fram förslag för 
stadsstyrelsen om att bevilja betydande stipendier och utmärkelser, 

2. läroplanerna för den grundläggande konstundervisningen,
3. läroplanen för den grundläggande utbildningen för vuxna samt grunderna för antagning 

av studerande till den grundläggande utbildningen,
4. de samlingspolitiska programmen för stadens museer och besluta om att museernas 

samlingar bibehålls som museisamlingar i samband med en eventuell museinedläggning,
5. de allmänna verksamhetsplanerna för idrotts- och friluftsområden,
6. de allmänna principerna för bruks- och hyresavtal för lokaler, områden, byggnader, 

anläggningar, anordningar och annat motsvarande som är i nämndens besittning, och 
7. att grunda eller lägga ner ett verksamhetsställe. 

10 § Social- och hälsovårdsnämndens uppgifter och beslutanderätt

Social- och hälsovårdsnämnden sörjer för de social- och hälsovårdsuppgifter som enligt lagen 
ankommer på staden, om inget annat bestämts separat i fråga om dessa uppgifter samt för de
uppgifter som fastställts i de av stadsfullmäktige godkända stadgarna för Vanda stads fond för 
social kreditgivning.

Inom sitt uppgiftsområde beslutar social- och hälsovårdsnämnden om:

1. allokeringen av arbetskraft och andra resurser till de olika serviceområdena,
2. upphandlingen av persontransporter i enlighet med lagen om service och stöd på grund 

av handikapp samt socialvårdslagen,
3. klientavgifterna, medräknat munhälsovårdens klientavgifter, och
4. att grunda eller lägga ner ett verksamhetsställe. 

11 § Uppgifter och befogenheter för sektionen för individärenden

Sektionen för individärenden beslutar om:

1. att fatta beslut som rör enskilda individer och familjer, och
2. de ärenden där en klient fört ett beslut som fattats av en tjänsteinnehavare till 

behandling i sektionen. 

12 § Uppgifter och beslutanderätt som ankommer på direktionen för Affärsverket för 
mun- och tandhälsa i Vanda:

Affärsverkets talan förs av direktionen. Direktionen sörjer för att verksamheten inom 
direktionens uppgiftsområde är resultatgivande enligt de mål för verksamheten och ekonomin 
som stadsfullmäktige uppställt.
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Direktionen styr och övervakar affärsverkets verksamhet. Direktionen ansvarar för att 
affärsverkets förvaltning och verksamhet samt den interna övervakningen och riskhanteringen 
är ändamålsenligt ordnade.

Inom sitt uppgiftsområde beslutar direktionen om: 

3. utvecklingen av affärsverkets verksamhet, 
4. affärsverkets budget och ekonomiplan,
5. affärsverkets bokslut,
6. affärsverkets investeringar och övriga långsiktigt verkande utgifter inom 

budgetramarna, 
7. att öppna serviceproduktionen för konkurrensutsättning,
8. serviceupphandlingar som överskrider det nationella tröskelvärdet, och
9. om att delta i anbudsförfarande som ordnas av kommunernas gemensamma 

inköpscentral eller ingå upphandlingsavtal som denna konkurrensutsatt, när det gäller 
upphandling som hör till direktionens upphandlingsbefogenheter,

10.avgifterna samt produkternas och tjänsternas prissättning enligt de av stadsfullmäktige 
godkända principerna för prissättning,

11. ingåendet av planerings- och forsknings- samt projektavtal, och
12.principerna för försäljning av lös egendom.

Som servicebeställare av tjänsterna inom mun- och tandhälsovården i Vanda fungerar social- 
och hälsovårdsnämnden. 

Direktören för hälsovårdsservicen är ansvarsläkare för hälsocentralen i enlighet med hälso- och
sjukvårdslagen.

13 § Beslutanderätt för direktionen för Mellersta Nylands räddningsväsendes 
affärsverk 

Direktionen för Mellersta Nylands räddningsväsendes affärsverk beslutar om:

1. miniminivån på servicen inom området för Mellersta Nylands räddningsväsende, efter 
att ha hört kommunerna, samt att besluta om sådana serviceavtal som överskrider 
minimiservicenivån för en kommuns räkning som är part i samarbetsavtalet för 
området för Mellersta Nylands räddningsväsende,

2. fördelningen av kostnader kommunerna emellan enligt grunderna i samarbetsavtalet 
samt besluta om grunderna för fastställandet av de serviceavgifter som kommunerna 
ska debiteras,

3. de tjänsteavtal som ingås med kommunerna i Mellersta Nylands område, medräknat 
avtalen för sjuktransporter,

4. de avtal som ingås med avtalsbrandkårer som ingår i Mellersta Nylands 
räddningsväsendes affärsverks verksamhetsområde,

5. framläggandet av förslag till verksamhetsplan för affärsverket samt förslag till de 
operativa och ekonomiska mål som ställs upp för affärsverket efter att skriftligen ha 
hört de kommuner som är parter i samarbetsavtalet för området för Mellersta Nylands 
räddningsväsende,

6. affärsverkets budget och ekonomiplan, driftsplan och verksamhetsberättelse samt göra 
upp och underteckna ett separat bokslut för revision och vidarebehandling i 
stadsstyrelsen,

7. om hyresavtal för utrymmen som är nödvändiga för verksamheten,
8. affärsverkets organisation till den del som inte fastställs i denna instruktion,
9. avgifter och taxor som debiteras för affärsverkets tjänster och andra prestationer,
10.beviljandet av understöd till samfund som anknyter till det egna verksamhetsområdet,
11. ställföreträdare för en vakant tjänst som räddningsdirektör,
12. ställföreträdare för räddningsdirektören,
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13.uppsägning av räddningsdirektören, liksom om permittering, beviljande av avsked, 
sjukledighet, moderskaps-, faderskaps- och föräldraledigheter, specialledigheter och 
vårdledighet,

14.principerna för sotning och prissättningen för denna när så behövs,
15. konkurrensutsättning av affärsverkets serviceproduktion, serviceupphandlingar och 

utsättning på entreprenad enligt de anvisningar som ges av Vanda stadsstyrelse,
16.om att delta i anbudsförfarande som ordnas av kommunernas gemensamma 

inköpscentral eller ingå upphandlingsavtal som denna konkurrensutsatt, när det gäller 
upphandling som hör till direktionens upphandlingsbefogenheter,

17.att föra talan i frågor som rör räddningsväsendet inom Mellersta Nylands område, och
18. att fatta beslut och ingå avtal som rör räddningsväsendet och är bindande för 

kommunerna i Mellersta Nylands område, för att få i gång affärsverkets verksamhet i 
enlighet med samarbetsavtalets principer.

14 § Vidareöverföring av befogenheter

Nämnden och affärsverkets direktion kan överföra de befogenheter de har enligt detta kapitel 
till dem underställda tjänsteinnehavare. Den, på vilken befogenheten har överförts kan inte 
ytterligare överföra befogenheten vidare.
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11 kap. - Övertagningsförfarande 

1 § Stadsstyrelsens, nämnders och affärsverksdirektioners övertagningsrätt

Stadsstyrelsen, nämnderna och affärsverkens direktioner kan besluta att ta upp ett beslut 
taget av ett underställt organ eller en underställd tjänsteinnehavare till förnyad behandling i 
så-dana frågor där upptagningsrätten enligt lag är möjlig.

2 § Utnyttjande av upptagningsrätt

När upptagningsrätten används följer man följande förfaringssätt:

1. stadsstyrelsen, stadsstyrelsens ordförande eller stadsdirektören beslutar om att ett 
ärende ska tas upp till behandling i stadsstyrelsen,

2. om att ta upp ett ärende för behandling i en nämnd beslutar nämnden, nämndens 
ordförande eller vederbörande tjänsteinnehavare som fungerar som 
verksamhetsområdesdirektör,

3.  om upptagning till behandling i en direktion beslutar direktionen, direktionens 
ordförande eller affärsverkets verkställande direktör.

Ett ärende kan tas upp till behandling i en nämnd om det inte har meddelats att ärendet tas 
upp för behandling i stadsstyrelsen.

Att ett ärende tas upp för behandling i stadsstyrelsen, en nämnd eller en affärsverksdirektion 
ska beslutas innan stadsstyrelsens, nämndens eller direktionens behandling. Ärendet ska tas 
upp till behandling före utgången av den tid som utfästs för att framställa omprövning i 
enlighet med kommunallagen.  

Beslutet om att ärendet tas upp till behandling i stadsstyrelsen, en nämnd eller ett affärsverks 
direktion måste meddelas det underställda organ eller underställda tjänsteinnehavare som 
fattat beslut i ärendet inom fyra dagar från det att beslutet fattats.

Beslut, som stadsstyrelsen, en nämnd eller en affärsverksdirektion fattat i ett ärende som 
tagits upp till behandling ska utan dröjsmål tillställas vederbörande organ eller 
tjänsteinnehavare.

3 § Meddelande om beslut som kan övertas 

Ett organ som är underställt stadsstyrelsen ska meddela om ett beslut som kan övertas inom 
sju (7) dagar från det att sammanträdet har hållits. Meddelandet görs genom att en kopia av 
protokollet skickas via stadens ärendehanteringssystem till stadsstyrelsen och genom att ett e-
postmeddelande skickas till stadsstyrelsens ordförande och stadsdirektören om att protokollet 
kan studeras i de förtroendevaldas intranät.

En tjänsteinnehavare som är underställd stadsstyrelsen ska meddela om ett beslut som kan 
övertas inom tre (3) dagar från det att beslutet tagits. Meddelandet görs genom att en kopia 
av beslutsprotokollet skickas via stadens ärendehanteringssystem till stadsstyrelsen. 

Ett organ som är underställt en nämnd ska meddela om ett beslut som kan övertas inom sju 
(7) dagar från det att sammanträdet har hållits. Meddelandet görs genom att en kopia av 
protokollet skickas via stadens ärendehanteringssystem till nämnden och genom att ett e-
postmeddelande skickas till nämndens ordförande och ifrågavarande biträdande stadsdirektör 
om att protokollet kan studeras i de förtroendevaldas intranät.
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En tjänsteinnehavare som är underställd en nämnd eller ett affärsverks direktion ska meddela 
om ett beslut som kan övertas inom tre (3) dagar från det att beslutet tagits. Meddelandet 
görs genom att en kopia av beslutsprotokollet via stadens ärendehanteringssystem skickas till 
nämnden eller affärsverkets direktion. 

4 § Ärenden som inte meddelas för upptagningsförfarande

Till ett högre organ behöver inte följande slags beslut meddelas: 

 personalbeslut som fattas av tjänsteinnehavare, med undantag för inrättandet av en 
tjänst eller befattning, 

 sådana varu-, tjänste- och entreprenadupphandlingar som underskrider det 
tröskelvärde som fastställts i upphandlingsanvisningarna,

 positiva beslut om överlåtelse av information ur personregister,

 förvaltningsdirektörens beslut om huruvida staden ska nöja sig med 
centralskattenämndens och förvaltningsdomstolens beslut om beskattning, 

 forskningstillstånd som beviljas studerande, forskare och forskningsinstitutioner,

 beviljandet av beställningsrättigheter,

 förordnande av personer som ska godkänna utgifts- och inkomstposter,

 beviljandet av inkasseringsbefogenheter i enlighet med 16 kap. 8 § i 
förvaltningsstadgan,

 tillsättandet av arbetsgrupper,

 beviljandet av sysselsättningsstöd,

 beviljandet av sommarjobbssedlar,

 finansieringsdirektörens beslut om att avsluta konton och om korrigeringen av kassafel,

 tjänsteinnehavarbeslut som fattats av ombudet för skadefond,

 stadsdirektörens beslut om att lyfta långfristiga lån inom ramarna för de av 
stadsfullmäktige uppställda eurobeloppen,

 tjänsteinnehavarbeslut som rör bolagsstämmor,

 Mellersta Nylands räddningsväsendes affärsverks direktions beslut om att godkänna 
budget och ekonomiplan,

 Mellersta Nylands räddningsväsendes affärsverks direktions beslut om att välja och 
säga upp räddningsdirektör,

 fastighetsdirektörens beslut om att lämna stadens förköpsrätt outnyttjad,

 beslut om att gatuområde tas i besittning inklusive ersättningar,
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 om framläggning av gatuplaner och övriga planer för allmänna områden,

 placeringen av ledningar, konstruktioner och anläggningar på gatu- eller annat allmänt 
område,

 beslut om planer för trafikmärken och körbanemarkeringar,

 beslut av stadsingenjören, eller den av stadsingenjören förordnade, om tillfälliga 
markanvändningstillstånd,

 beslut av stadsingenjören, eller den av stadsingenjören förordnade, om 
trafikarrangemang,

 beslut av stadsingenjören, eller den av stadsingenjören förordnade, om tillstånd för 
torghandel,

 beslut av stadsingenjören, eller den av stadsingenjören förordnade, om reklamtillstånd,

 tjänsteinnehavarbeslut som rör uthyrningen av bostäder som förvaltas av en 
serviceenhet underställd direktören för fastighetscentralen,

 tillfällig stängning av verksamhetslokaler och öppettider samt tillfälliga ändringar av 
vårdställen inom verksamhetsområdet för social- och hälsovård,

 överlåtelse av lokaler och egendom tillfälligt för externt bruk inom verksamhetsområdet
för social- och hälsovård, samt

 sådana ärenden eller ärendehelheter, där ett högre organ har beslutat att det inte 
förekommer någon plikt att avge meddelande.

Ett högre organ har dock upptagningsrätt också i fråga om dessa beslut med undantag för 
beslut som fattas av direktionen för Mellersta Nylands räddningsväsendes affärsverk. 

5 § Verkställande av beslut

Om stadsstyrelsen, en nämnd eller ett affärsverks direktion inte meddelar om att 
upptagningsrätten används under den 14 dagar långa tiden för omprövningsbegäran, kan ett 
beslut som fattats enligt kommunallagen verkställas.

Beslut som tagits på basis av kommunallagen i sådana ärenden som inte behöver meddelas 
kan utan hinder av övertagningsrätten omedelbart verkställas, om det inte i enskilda fall har 
meddelats att ärendet kommer att tas upp till behandling i stadsstyrelsen, en nämnd eller en 
affärsverksdirektion.

Beslut, som stadsstyrelsen, en nämnd eller en affärsverksdirektion fattat i ett ärende som 
tagits upp till behandling ska utan dröjsmål tillställas vederbörande organ eller 
tjänsteinnehavare. Organet eller tjänsteinnehavaren ska verkställa beslutet eller, ifall 
stadsstyrelsen, nämnden eller affärsverkets direktion har återremitterat ärendet för ytterligare 
behandling, fatta ett nytt beslut i ärendet.

Ett beslut får dock inte börja verkställas, om begäran om omprövning eller anförande av 
besvär skulle bli meningslöst till följd av verkställigheten eller om det organ som behandlar 
begäran om omprövning eller besvärsmyndigheten förbjuder verkställigheten.
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12 kap. – Handlingar och avtal 

1 § Elektronisk underskrift 

Tjänsteinnehavarbeslut och andra handlingar kan undertecknas elektroniskt i 
ärendehanteringssystemet, med undantag för beslut som tagits i organen. Avtal och andra 
handlingar kan undertecknas elektroniskt också i något annat system som uppfyller villkoren 
för elektronisk underskrift vad gäller arkivbeständighet.

2 § Undertecknande av ett verksamhetsområdes handlingar och avtal 

Handlingar och avtal inom verksamhetsområdet för stadens strategi och ledning undertecknas 
av stadsdirektören.

De övriga verksamhetsområdenas handlingar och avtal undertecknas av biträdande 
stadsdirektören.

3 § Undertecknande av ett serviceområdes handlingar och avtal 

Serviceområdets handlingar och avtal undertecknas av serviceområdesdirektören i fråga.

4 § Undertecknande av en serviceenhets handlingar och avtal

Serviceenhetens handlingar och avtal undertecknas av chefen för serviceenheten i fråga.

5 § Undertecknande av handlingar och avtal som grundar sig på 
tjänsteinnehavarbeslut

Handlingar som uppgörs på basis av beslut av någon annan av verksamhetsområdets 
tjänsteinnehavare än serviceområdesdirektören eller chefen för en serviceenhet ska 
undertecknas av ifrågavarande tjänsteinnehavare, eller den som tjänsteinnehavaren i fråga 
förordnat.

6 § Undertecknande av handlingar som grundar sig på stadsfullmäktiges beslut

Avtal, förbindelser och övriga handlingar som grundar sig på stadsfullmäktigebeslut 
undertecknas av stadsdirektören. 

Ett upphandlingskontrakt om revisionstjänster som ingås enligt ett stadsfullmäktigebeslut ska 
undertecknas av revisionsnämndens ordförande och kontrasigneras av stadsrevisorn 

7 § Undertecknande av handlingar som grundar sig på beslut av stadsstyrelsen och 
dess koncernsektion 

Avtal och förbindelser som ingås på basis av stadsstyrelsens beslut undertecknas av 
stadsdirektören eller den som stadsdirektören förordnar eller den som stadsstyrelsen 
befullmäktigat därtill.

Övriga handlingar som baserar sig på stadsstyrelsens beslut undertecknas av stadsdirektören, 
biträdande stadsdirektören, förvaltningsdirektören, finansieringsdirektören, stadsjuristen, en 
förvaltningssakkunnig eller en förvaltningssekreterare vid serviceområdet för kommunal 
demokrati, eller dem stadsstyrelsen befullmäktigat därtill.

Avtal, förbindelser och andra handlingar som grundar sig på koncernsektionens beslut 
undertecknas av stadsdirektören, eller de som koncernsektionen förordnar.

53LIITE: Stadsfullmäktige 15.06.2020 / 7 §



8 § Undertecknande av stadsstyrelsens fullmakt

Stadsstyrelsens fullmakt undertecknas av stadsdirektören eller, vid förhinder, av 
förvaltningsdirektören, och kontrasigneras av förvaltningsdirektören, stadsjuristen, en 
förvaltningssakkunnig vid serviceområdet för kommunal demokrati eller de tjänsteinnehavare 
som stadsstyrelsen befullmäktigat därtill.

9 § Undertecknande av handlingar som grundar sig på beslut av en nämnd eller dess 
sektion 

Avtal och förbindelser som grundar sig på en nämnds och dess sektions beslut undertecknas 
av biträdande stadsdirektören för området i fråga eller den som direktören förordnar. 

Andra handlingar som grundar sig på nämndens och dess sektions beslut undertecknas av 
biträdande stadsdirektören för området i fråga eller den tjänsteinnehavare som direktören 
förordnar. 

Avtal, förbindelser och andra handlingar som grundar sig på revisionsnämndens beslut 
undertecknas av stadsrevisorn eller den tjänsteinnehavare som stadsrevisorn förordnar.

10 § Undertecknande av affärsverkets handlingar

Avtal och förbindelser som ingås på basis av beslut i ett affärsverks direktion samt övriga 
handlingar som rör affärsverket undertecknas, med undantag för Mellersta Nylands 
räddningsväsende, av direktören för affärsverket eller den som direktören förordnar.

Avtal och förbindelser som ingås utgående från beslut i direktionen för Mellersta Nylands 
räddningsväsendes affärsverk samt övriga handlingar som gäller Mellersta Nylands 
räddningsväsendes affärsverk undertecknas två tillsammans av direktionens ordförande, 
räddningsdirektören eller en av räddningsdirektören utsedd tjänsteinnehavare.

11 § Protokollsutdrag

Om bestyrkande av riktigheten i stadsfullmäktiges protokollsutdrag föreskrivs i 20 § i kap. 20 
och om bestyrkande av riktigheten i övriga organs protokollsutdrag föreskrivs i 28 § i kap. 24. 

12 § Beslut om utlämnande av handlingar 

Stadsstyrelsen, nämnderna och direktionerna har, i enlighet med den beslutanderätt om 
utlämnande av handlingar som avses i 14 § i lagen om offentlighet i myndigheternas 
verksamhet, rätt att delegera beslutanderätten till tjänsteinnehavare underställda dem.

13 § Avgifter som tas ut för utlämnande av handlingar och information 

Stadsstyrelsen beslutar närmare om grunderna och eurobeloppen för de avgifter som tas ut för
utlämnande av handlingar och information, enligt principen om kostnadsmotsvarighet, eller 
genom att följa en lägre avgiftsgrund. 

14 § Mottagande av bevislig delgivning

Stämningar och andra bevisliga delgivningar kan för stadens räkning tas emot av 
förvaltningsdirektören, stadsjuristen, serviceområdesdirektörerna inom verksamhetsområdet 
för social- och hälsovård eller de som dessa förordnat inom sitt eget uppgiftsområde samt 
tjänsteinnehavare som befullmäktigats av stadsstyrelsen.
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13 kap. – Informationshanteringens och dokumentförvaltningens 
organisation

1 § Informationshanteringens och dokumentförvaltningens uppgiftsområde

Med informationshantering avses sådana åtgärder och informationssäkerhetsåtgärder baserade
på behov som uppkommer i samband med en myndighets uppgifter eller övriga verksamhet, i 
syfte att hantera en myndighets informationsmaterial, informationen i olika behandlingsskeden
och informationen i informationsmaterial, oberoende av på vilket sätt informationsmaterialen 
lagras och behandlas i övrigt. 

Dokumentförvaltningen har i uppgift att planera, utveckla, ge anvisningar och råd i all 
verksamhet som rör mottagningen av dokument samt registreringen, produktionen, 
hanteringen, lagringen, förvaringen och tillgängligheten.

2 § Uppgifter inom stadsstyrelsens dokumentförvaltning

Stadsstyrelsen:

 svarar för att informationshanteringen och behandlingen av personuppgifter följer god 
sed och för att anvisningar för dokumentförvaltningen, liksom praxis, 
ansvarsfördelningen och övervakningen fastställts i stadens olika uppgifter 

 förordnar den tjänsteinnehavare som leder stadens dokumentförvaltning och 
bestämmer om arbetsuppgifterna.

3 § Uppgifter inom stadsstyrelsens informationshantering

Stadsstyrelsen svarar för att ansvar, praxis och övervakning i enlighet med 4 § 2. mom. i 
informationshanteringslagen har fastställts i staden.

Ansvaren för uppgifterna i anslutning till informationshanteringen är:

1. Ansvar för sammanställning och uppdatering av beskrivningarna enligt 
informationshanteringslagen, konsekvensbedömning och beskrivningen som 
gäller handlingsoffentligheten; 

2. Ansvar för omvandling av informationsmaterial till elektroniskt format och 
materialens tillgänglighet;

3. Ansvar för informationssäkerhetsarrangemang, informationssystemens drift 
och interoperabilitet samt interoperabiliteten mellan informationslager;

4. Ansvar för ärendehanteringen och ordnandet av informationshanteringen i 
samband med tjänsteproduktion samt ordnandet av förvaring av 
informationsmaterial.
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4 § Uppgifter och beslutanderätt som ankommer på dokumentförvaltningens ledande
tjänsteinnehavare

Dokumentförvaltningens ledande tjänsteinnehavare leder underställd stadsstyrelsen 
dokumenthanteringens uppgiftsområde och svarar för uppgifterna i handlingar som ska 
förvaras varaktigt.      

Den tjänsteinnehavare som leder dokumentförvaltningen beslutar om: 

1. godkännandet av stadens plan för arkivbildning, och
2. stadens arkivbildare och registerförare samt
3. stadens anvisningar för dokumentförvaltningen.

4 § Verksamhetsområdesdirektörens uppgifter inom dokumentförvaltningen 

Biträdande stadsdirektören svarar för att skötseln av dokumentförvaltningen inom 
verksamhetsområdet ordnats enligt givna bestämmelser och anvisningar.
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14 kap. – Personalfrågor

1 § Tillämpning av kapitlets bestämmelser

Stadsstyrelsen fattar beslut i de frågor i anknytning till tjänsteförhållanden samt 
tjänsteinnehavare som det bestäms om i lagen om kommunala tjänsteinnehavare och i övrig 
lagstiftning, om inget annat föreskrivits i lagarna eller i denna förvaltningsstadga.
 
Tjänsteinnehavare eller arbetstagare i chefsposition utfärdar juridiska anvisningar och 
bestämmelser i anslutning till arbetsledningsfrågor.  Med serviceområdesdirektör avses vid 
tillämpningen av detta kapitel även verkställande direktör för ett affärsverk, och med 
serviceområden även affärsverk, om inte i denna förvaltningsstadga något annat separat 
bestämts. 

Den externa revisionens serviceenhet jämställs vad gäller personaladministrationen med en 
serviceenhet inom verksamhetsområdet för stadens strategi och ledning, ifall inte annat 
föranleds av 17 kap. 4 och 5 §.

2 § Val av personal 

Stadsfullmäktige besätter tjänsterna som stadsdirektör, biträdande stadsdirektör och 
stadsrevisor.

Stadsstyrelsen besätter tjänsterna som direktörer för serviceområdena inom stadens olika 
verksamhetsområden, med undantag för tjänsten som räddningsdirektör för Mellersta Nylands 
räddningsväsendes affärsverk, samt utser den som ska sköta en ledig tjänst som stadsdirektör
eller biträdande stadsdirektör. 

Tjänsten som räddningsdirektör för Mellersta Nylands räddningsväsendes affärsverk tillsätts av
affärsverkets direktion.

Stadsrevisorn anställer de övriga tjänsteinnehavarna inom sin serviceenhet.

Stadsdirektören besätter tjänsterna som revisionsdirektör och informationsdirektör samt 
anställer tjänsteinnehavare som inte hör till ett serviceområde eller en serviceenhet inom det 
egna verksamhetsområdet samt utser den som ska sköta en ledig tjänst som direktör för ett 
serviceområde.

Revisionsdirektören och informationsdirektören utser övriga anställda i tjänsteförhållande inom
den egna serviceenheten.

De biträdande stadsdirektörerna utser inom det egna verksamhetsområdet cheferna för 
serviceenheterna för de gemensamma tjänsterna samt anställer övriga tjänsteinnehavare som 
inte hör till ett serviceområde eller en serviceenhet, och utser den som ska sköta en ledig 
tjänst som direktör för ett serviceområde.

Serviceområdesdirektören eller den som direktören förordnar anställer övriga 
tjänsteinnehavare inom serviceområdet. 

Chefen för en serviceenhet för gemensamma tjänster eller den som chefen förordnar anställer 
övriga tjänsteinnehavare inom serviceenheten.
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Om en person anställs i tjänsteförhållande utan att någon tjänst har inrättats för uppgiften, är 
det vid behov den myndighet som anställer i tjänsteförhållandet som fattar beslut om 
tjänstebeteckning och behörighetsvillkor.
 
Den myndighet som anställer en person i ett tjänsteförhållande beslutar, enligt 6 § mom. 2 i 
lagen om kommunala tjänsteinnehavare, om denne ska anställas i ett anställningsförhållande 
för viss tid oberoende av särskilda behörighetsvillkor.

Den myndighet som anställer en person i tjänsteförhållande beslutar även om prövotiden och 
prövotidens längd.

3 § Befogenheter vid inrättande och indragande av tjänster samt ändring av 
behörighetsvillkor och tjänstebeteckningar

Stadsstyrelsen beslutar om anställningar som ankommer på stadsfullmäktige och 
stadsstyrelsen samt om inrättande och indragande av övriga tjänster samt tjänstebeteckningar
och behörighetsvillkor inom verksamhetsområdet för stadens strategi och ledning. 

Den nämnd och den affärsverksdirektion som berörs fattar beslut om inrättandet av övriga 
tjänster inom sitt uppgiftsområde, liksom om tjänstebeteckningarna och behörighetsvillkoren 
samt om indragandet av tjänster och om ändrandet av tjänstebeteckningar och 
behörighetsvillkor.

Den myndighet som innehar befogenheten kan emellertid inte besluta om strängare 
behörighetsvillkor än vad som fastställts för tjänsten genom lag eller förordning. Om tjänstens 
behörighetsvillkor grundar sig på lag eller förordning, måste tjänstens behörighetsvillkor 
fastställas enligt den vederbörande lagen eller förordningen.

4 § Befogenheter vid inrättande och indragande av anställningar i 
arbetsavtalsförhållande samt ändring av behörighetsvillkor och 
tjänstebeteckningar för anställningen

Stadsdirektören eller biträdande stadsdirektören, eller den som dessa förordnat, beslutar inom 
sitt respektive verksamhetsområde om inrättande och indragande av anställningar i 
arbetsavtalsförhållande samt om tjänstebeteckningar och behörighetsvillkor. När en befattning 
inrättas fattas även beslut om tjänstebeteckning och behörighetsvillkor. 

Stadsdirektören, biträdande stadsdirektören, eller den tjänsteinnehavare som dessa förordnar, 
beslutar också om indragandet av en anställning i arbetsavtalsförhållande, samt om ändring av
behörighetsvillkor och tjänstebeteckningar.

5 § Ombildning av ett tjänsteförhållande till arbetsavtalsförhållande

Om ändringen av tjänsteförhållande till arbetsavtalsförhållande beslutar 
serviceområdesdirektörerna inom sitt respektive serviceområde. Stadsdirektören eller de 
biträdande stadsdirektörerna inom sitt respektive verksamhetsområde beslutar om ändring av 
tjänsteförhållande för tjänsteinnehavare som inte hör till ett serviceområde.

6 § Överföringar 

Stadsdirektören, eller den tjänsteinnehavare som förordnas av stadsdirektören, beslutar om 
att överföra en tjänst eller ett arbetsavtalsförhållande från ett verksamhetsområde till ett 
annat.

Om stadsfullmäktige eller stadsstyrelsen beslutar om att besätta en tjänst, beslutar 
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stadsfullmäktige och på motsvarande sätt stadsstyrelsen också om överföringen av tjänsten.

7 § Ledigförklarande av tjänst utan offentligt ansökningsförfarande

En tjänst ledigförklaras av det verksamhetsorgan eller den tjänsteinnehavare som fattar beslut
om anställningen. När det är stadsfullmäktige som beslutar om anställning i tjänsteförhållande,
ledigförklaras tjänsten dock av stadsstyrelsen. 

Utöver det som bestäms i tredje momentet i 4 § i lagen om kommunala tjänsteinnehavare kan 
en person anställas utan offentligt ansökningsförfarande i ett sådant tjänsteförhållande,

 där det gäller att besätta tjänsten för viss tid,
 där det gäller att besätta en tjänst på nytt med någon av dem som tidigare sökt 

tjänsten och uppfyller behörighetsvillkoren, då den till tjänsten valda sagt upp sig före 
den dag då han eller hon skulle ha inlett sin tjänsteutövning eller meddelat att han eller
hon inte tar emot tjänsten, eller av den orsaken att tjänsteförhållandet sägs upp under 
prövotiden, eller av den orsaken att beslutet om att besätta tjänsten genom 
lagakraftvunnet beslut förkastats och ärendet återremitterats för ny behandling,

 där det gäller val av sådan tidigare tjänsteinnehavare hos staden, som får i kommunala 
pensionslagen avsedd invalidpension och som före uppnådd pensionsålder konstateras 
vara kapabel till förvärvsarbete,

 där det gäller person som Vanda stad utbildat för tjänsteförhållandet i fråga eller vars 
erfordrade kompetensutbildning staden har stött och som uppfyller behörighetsvillkoren
för tjänsten i fråga, eller

 när det är ändamålsenligt att utse en person till tjänsteförhållandet med anledning av 
att omorganisation företagits som berör dennes anställningsförhållande.

8 § Anställningsförbud

Stadsdirektören eller den som stadsdirektören förordnar därtill har rätt att besluta om förbud 
mot att besätta tjänster och att utfärda förbud att anställa arbetstagare i stadens tjänst.

9 § Ställföreträdare

Stadsstyrelsen beslutar om ställföreträdare för stadsdirektören och de biträdande 
stadsdirektörernas ställföreträdare.

Stadsdirektören eller biträdande stadsdirektören beslutar inom sitt respektive 
verksamhetsområde om ställföreträdare för direktören för ett serviceområde, med undantag 
för Mellersta Nylands räddningsväsendes affärsverk, samt ställföreträdare för 
serviceenheternas chefer inom de gemensamma tjänsterna. 

Serviceområdesdirektören beslutar om serviceenhetschefernas vikariearrangemang.

10 § När tjänsteinnehavares rättigheter och skyldigheter träder i kraft

En tjänsteinnehavares rättigheter och skyldigheter träder i kraft från den dag då 
tjänsteutövningen inleds, om det inte bestäms något annat om en tidigare inledningstidpunkt.
 
Om tidpunkten för när en tjänsteutövning inleds bestämmer den myndighet som företagit 
valet. Om tidpunkten för inledningen av tjänsteutövningen när det gäller en tjänst som 
stadsfullmäktige eller stadsstyrelsen besätter är det emellertid stadsdirektören som beslutar 
för de biträdande stadsdirektörernas del, medan biträdande stadsdirektören beslutar vad gäller
tjänsterna för de serviceområdesdirektörer som lyder under dem. Stadsstyrelsen fastställer 
tidpunkten för när stadsdirektörens tjänsteutövning inleds.
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11 § Upphävning av villkorligt valbeslut

Om upphävning av villkorligt valbeslut konstateras genom beslut av den myndighet som fattat 
beslutet om
anställning i tjänsteförhållande. Vad gäller en tjänst som besatts av stadsfullmäktige är det 
emellertid stadsstyrelsen som genom sitt beslut konstaterar att ett villkorligt valbeslut 
upphävs. 
 
12 § Tillämpning av bestämmelserna i tjänste- och arbetskollektivavtalen

Personal- och koncerndirektören, eller den som direktören förordnat, beslutar om 
tillämpningen av prövningsbaserade bestämmelser om anställning enligt tjänste- och 
arbetskollektivavtalen på tjänsteinnehavare och arbetstagare, ifall inte annat bestämts i detta 
kapitel av förvaltningsstadgan. 

Personal- och koncerndirektören ger anvisningar om tillämpningen av tjänste- och 
arbetskollektivavtalen.

Om resultatpremier beslutar stadsdirektören.

Befogenhet att ingå ett lokalt avtal enligt de kommunala tjänste- och arbetskollektivavtalen 
innehas av personal- och koncerndirektören. Om ett lokalt avtal omfattar hela personalen eller 
en betydande del av personalen är det dock stadsstyrelsen som innehar befogenheten att ingå 
det lokala avtalet.

13 § Bisysslor

Beslut som gäller ansökningar om bisysslotillstånd, återkallande av bisysslotillstånd och förbud
mot att ta emot och inneha bisyssla fattas för stadsdirektörens del av stadsstyrelsen, för en 
biträdande stadsdirektörs del av stadsdirektören, för en serviceområdesdirektörs del och för en
chef för serviceenheter som inte ingår i ett serviceområde av stadsdirektören eller biträdande 
stadsdirektören inom sitt respektive område, samt för övriga tjänsteinnehavares del av 
serviceområdets direktör eller den som serviceområdesdirektören förordnar.

14 § Utredning av en tjänsteinnehavares arbets- och funktionsförmåga

Stadsstyrelsens ordförande fattar med stöd av 19 § i lagen om kommunala tjänsteinnehavare 
beslut om huruvida stadsdirektören ska lämna en utredning om sitt hälsotillstånd och delta i 
undersökningar och kontroller som gäller hälsotillståndet, medan motsvarande gäller för 
stadsdirektören i fråga om de biträdande stadsdirektörerna, och för stadsdirektören och 
biträdande stadsdirektören inom sitt respektive område när det gäller dem underlydande 
serviceområdesdirektörer och chefer för serviceenheter som inte ingår i ett serviceområde.

För övriga tjänsteinnehavares del är det enligt 19 § i lagen om kommunala tjänsteinnehavare 
serviceområdesdirektörens eller den som förordnats av direktören som beslutar om huruvida 
en underställd tjänsteinnehavare ska lämna en utredning om sitt hälsotillstånd eller delta i 
undersökningar och kontroller som gäller hälsotillståndet. 

15 § Förflyttning av tjänsteinnehavare till ett annat tjänsteförhållande

Beslut om förflyttning av en tjänsteinnehavare till ett annat tjänsteförhållande med stöd av 24 
§ i lagen om kommunala tjänsteinnehavare fattas av stadsdirektören eller av stadsdirektören 
förordnad tjänsteinnehavare när det gäller förflyttning från ett verksamhetsområde till ett 
annat. Om överföringar inom ett verksamhetsområde beslutar stadsdirektören, biträdande 
stadsdirektören eller en tjänsteinnehavare som de förordnat, medan direktören för ett 

60LIITE: Stadsfullmäktige 15.06.2020 / 7 §



serviceområde eller en tjänsteinnehavare som serviceområdesdirektören förordnat beslutar om
överföringar inom ett serviceområde.
 
Ifall stadsfullmäktige eller stadsstyrelsen, på basis av en bestämmelse i den förvaltningsstadga
som gäller vid det ögonblick som beslutet tas, beslutar om att besätta en tjänst är det 
stadsstyrelsen som beslutar om överföring av tjänsteinnehavaren.

16 § Avstängning från tjänsteutövning

Om avhållning av en tjänsteinnehavare från tjänsteutövning beslutar stadsstyrelsen både när 
det gäller en tjänsteinnehavare som anställts av stadsstyrelsen och av en tjänsteinnehavare 
som anställts av stadsfullmäktige. Stadsdirektören kan före ett sammanträde i stadsstyrelsen 
besluta om temporär avstängning från tjänsteutövning när det gäller en tjänsteinnehavare som
anställts av stadsstyrelsen eller stadsfullmäktige. När det gäller övriga tjänsteinnehavare 
beslutar stadsdirektören eller biträdande stadsdirektören eller de som förordnas av dessa inom
sitt respektive verksamhetsområde om avhållning av en tjänsteinnehavare från 
tjänsteutövning. 

17 § Ett tjänsteförhållandes upphörande, permittering och ombildning till 
deltidsanställning

Om upphörande av tjänsteförhållande och permittering samt ombildning till deltidsanställning 
beslutar den som väljer en tjänsteinnehavare. En tjänsteinnehavares anmälan om att han eller
hon säger upp tjänsteförhållandet ska delges den myndighet som beslutat om anställningen. 

18 § Ersättning för inkomstbortfall 

Beslut om sådan ersättning som betalas till en tjänsteinnehavare enligt 45 § i lagen om 
kommunala tjänsteinnehavare fattas av den till vars befogenheter hävningen av 
tjänsteförhållandet hör.

19 § Återkrav av lön

Beslut om huruvida lön eller någon annan ekonomisk förmån som härrör från ett 
tjänsteförhållande och som betalats utan grund ska återkrävas i enlighet med 56 § i lagen om 
kommunala tjänsteinnehavare fattas av personal- och koncerndirektören eller den 
tjänsteinnehavare som direktören förordnat.
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DEL II - EKONOMI OCH KONTROLL

15 kap. – Ekonomi

1 § Organisation av ekonomiförvaltningens uppgifter

I stadens ekonomiförvaltning iakttas utöver lagstiftningen bestämmelserna i detta kapitel.

Stadens ekonomiförvaltning leds och övervakas av stadsstyrelsen.

Om de uppgifter som ankommer på serviceområdet för ekonomi och strategi föreskrivs i kap. 3
§ 6.  

Stadsstyrelsen, ekonomi- och strategidirektören, finansieringsdirektören och 
ekonomiservicedirektören ger närmare anvisningar om koncernens och stadens ekonomi.

2 § Budget och ekonomiplan

Budgeten ska följa den budgetuppställning som stadsfullmäktige godkänt. Budgeten omfattar 
en driftsekonomi- och resultaträkningsdel samt en investerings- och finansieringsdel.

Stadsfullmäktige beslutar vilka verksamhetsmål som tas in i budgeten samt om anslag och 
beräknade inkomster för dessa. Anslag och beräknade inkomster kan upptas i budgeten till 
brutto- eller nettobelopp.

Nämnderna och direktionerna ska göra upp sina egna budgetförslag, inklusive motiveringar, 
utgående från den gällande ekonomiplanen och enligt stadsstyrelsens anvisningar. 
Stadsstyrelsen beslutar om ramarna för budgeten och om anvisningarna för att sammanställa 
budgeten.

I stadens budget fastställs de operativa och ekonomiska målen för affärsverken. När det gäller 
affärsverken tas den finansiella inverkan på stadens ekonomi som varje enskilt affärsverk har 
in i budgeten som bindande poster. I stadens budget kan även övriga bindande poster för 
affärsverken fastställas. Affärsverkets direktion beslutar om affärsverkets budget utgående 
från de bindande mål som stadsfullmäktige uppställt.

I budgeten framställs även målen för de viktigaste dotterbolagen i stadens ägo och beskrivs 
stadskoncernen i den omfattning som förutsätts i budgetrekommendationerna.

I den ekonomiplan som stadsfullmäktige godkänner för en period på fyra år ingår stadens 
operativa och ekonomiska mål samt en investeringsdel som är indelad enligt projektgrupper 
eller projektvis.

Stadsstyrelsen framställer för fullmäktige i samband med beredningen av budgeten och 
ekonomiplanen en lokalitetsstrategi med centrala förändringar i lokaliteterna, en 
servicenätverksplan och en plan för sätten att verkställa lokaliteter. Lokalitetsstrategin 
uppdateras årligen.

De strukturella och operativa ändringar som blivit beslutade inom budgetens beredningsskede 
under ekonomiplaneåren beaktas i planen. I ekonomiplanen visas hur finansieringsbehovet för 
utgifterna ska täckas.
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I budgeten och ekonomiplanen eller i samband med godkännandet av dessa ska beslut fattas 
om åtgärder under planperioden för att täcka underskott som föregående års balansräkning 
visar och underskott som beräknas uppkomma det år budgeten görs upp.

3 § Verkställande av budgeten

Stadsstyrelsen och nämnderna godkänner justerade dispositionsplaner som bygger på 
budgeten. I affärsverk godkänner direktionen affärsverkets budget, som ska bygga på den 
budget som godkänts av fullmäktige. 

Organen kan överföra befogenheter som rör godkännandet av dispositionsplaner vidare till 
dem underställda tjänsteinnehavare. Om ändringar i driftsplanen inom ramen för budgetens 
bindningsnivå beslutar respektive organ.

4 § Budgetens uppföljning och rapportering

Organen följer regelbundet upp utfallet av verksamheten och ekonomin. Om rapporteringen till
stadsstyrelsen och stadsfullmäktige fattas beslut årligen i samband med bestämmelserna för 
hur budgeten ska verkställas.

Uppföljningen av ekonomin, framläggandet av ändringar i budgeten och justeringar av 
dispositionsplanerna för att uppfylla fullmäktiges beslut åligger organen.

5 § Budgetens bindande verkan och ändringar i budgeten

I samband med att stadsfullmäktige godkänner bestämmelserna för hur budgeten verkställs 
fastställer man målens och anslagens bindande verkan.

Ett anslag får användas endast för utgifter under budgetåret. Det får inte överskridas eller 
användas för andra ändamål än de som angivits i budgeten.

Ändringar i budgeten ska föreläggas fullmäktige under budgetåret. Budgetändringar föreläggs 
fullmäktige i enlighet med den bindande nivån i budgeten. Budgetändringar ska preciseras 
tillräckligt noggrant och beakta rapporteringsbehoven.

Efter budgetåret kan ändringar i budgeten behandlas endast i undantagsfall. Efter att bokslutet
undertecknats får man inte till stadsfullmäktige lämna in ett förslag om att ändra budgeten för 
ifrågavarande bokslutsår.

När anslagsändringar föreslås måste också ändringens inverkan på verksamhetsmålen och de 
beräknade inkomsterna och utgifterna utredas. Likaså måste man i ett ändringsförslag som rör
verksamhetsmålen eller de beräknade inkomsterna och utgifterna utreda ändringens inverkan 
på anslagen.

Stadsfullmäktige beslutar om ändringar i organens anslag och mål, ifall organisatoriska 
ändringar företas under budgetåret.

Direktionen för ett affärsverk fattar beslut om ändringar i de bindande målen på 
direktionsnivå. När det gäller bindande mål som fullmäktige ställt upp för affärsverket är det 
fullmäktige som fattar beslut om ändringar. 

Stadsstyrelsen har rätt att besluta om att erlägga en utgift som binder staden och är 
brådskande, även om det inte skulle finnas något anslag tillgängligt för ändamålet. I detta fall 
måste stadsstyrelsen omedelbart göra en framställan till stadsfullmäktige om att bevilja anslag
eller höja anslag.
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6 § Bokföring och bokslut

Stadsstyrelsen ska se till att stadens bokslut upprättas och lämnas till revisorerna inom tre 
månader efter räkenskapsperiodens slut. Bokslutet ska dateras och undertecknas av 
stadsdirektören samt lämnas till stadsstyrelsen för underteckning.

Bokslutet består av verksamhetsberättelse, tablå över budgetutfallet, resultaträkning, 
finansieringsanalys, balansräkning och koncernbokslut samt de uppgifter som finns som noter 
till dessa.

I verksamhetsberättelsen ska ingå en redogörelse för hur de mål för verksamheten och 
ekonomin som uppställts av stadsfullmäktige har nåtts. I verksamhetsberättelsen ska också 
ingå information om sådana väsentliga saker som gäller stadens ekonomi och 
koncernbalansräkning som inte måste redovisas i stadens eller koncernens resultaträkning, 
finansieringsanalys eller balansräkning.

Stadsstyrelsen ska i verksamhetsberättelsen eller då den avges föreslå hur 
räkenskapsperiodens resultat ska behandlas och ge förslag till åtgärder för att balansera 
ekonomin.

7 § Skötsel, överlåtelse och uthyrning av egendom

Stadsstyrelsen fattar beslut om överlåtelse och uthyrning av stadens egendom i enlighet med 
de grunder som fullmäktige godkänt.

Stadsfullmäktige godkänner grunderna för planenliga avskrivningar. 

Stadsstyrelsen godkänner avskrivningsplaner för olika tillgångar eller tillgångsgrupper.

Stadsstyrelsen fastställer gränsen för små anskaffningar som tillämpas vid avskrivningar.

Det är verksamhetsområdenas ansvar att de bestående aktiva som är i deras besittning, dvs. 
anläggningstillgångarna har värderats på ett korrekt vis enligt ovan angivna anvisningar.

För överlåtelse av lös egendom kan stadsstyrelsen delegera befogenheterna till övriga organ 
och tjänsteinnehavare.

Stadsstyrelsen och stadens övriga myndigheter är förpliktigade att svara för att den egendom 
som staden äger eller besitter, hålls i skick och att den används och sköts på ett ekonomiskt 
och ändamålsenligt vis.

Serviceområdesdirektören eller chefen för en serviceenhet som inte ingår i ett serviceområde 
utser kontrollant eller kontrollanter av såväl lager, som fast, lös och immateriell egendom som 
är i det egna ansvarsområdets besittning.

8 § Beslut om avgifter

Stadsfullmäktige beslutar om de allmänna grunderna för taxor som uppbärs för stadens 
tjänster och andra prestationer. 

Stadsstyrelsen och nämnderna beslutar i närmare detalj om avgiftsgrunderna.
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16 kap. – Ekonomiförvaltning

1 § Organisation av ekonomiförvaltningens uppgifter

Stadens ekonomiförvaltning ska upprätthålla likviditeten, sköta betalningsrörelsen och svara 
för lånefinansieringen samt placera likvida medel.

Stadsfullmäktige fattar beslut om grunderna för skötseln av tillgångarna och 
placeringsverksamheten. I samband med att budgeten godkänns fattar fullmäktige beslut om 
ökningar och minskningar i utgivna lån och den maximala mängden nettoupplåning.

På framställan av finansieringsdirektören beslutar stadsdirektören om upptagandet av 
budgetlån. Om beviljandet av kortfristiga lån till andra än de bolag som ingår i stadskoncernen
beslutar koncernsektionen, liksom om kapitallån och annan motsvarande finansiering. Om att 
bevilja kortfristigt lån till bolag som ingår i stadskoncernen beslutar finansieringsdirektören 
enligt de principer som godkänts av stadsfullmäktige. Om beviljandet av långfristigt lån 
beslutar stadsfullmäktige, med undantag för långfristiga lån som beviljas ur Bostadslåne-, 
fastighets- och byggnadsfonden och om vilka stadsstyrelsen fattar beslut. 

I övrigt svarar stadsstyrelsen för stadens ekonomiförvaltning. 

2 § Utlåning och borgensförbindelser

Serviceenheten med ansvar för finansiering ska årligen kräva in verksamhetsberättelse och 
bokslut från sådana sammanslutningar, för vilkas förpliktelser staden har ställt borgen eller till 
vilka staden har beviljat lån. 

3 § Betalningsrörelsen

Den myndighet som har till uppgift att betala stadens utgifter och inkassera stadens inkomster
ska se till att utgifterna betalas och inkomsterna inkasseras i tid och till korrekta belopp.

Serviceenheten med ansvar för finansiering konkurrensutsätter stadens betalningsrörelse och 
skötseln av koncernkontot i enlighet med upphandlingslagen. 

4 § Kassamedel och bankkonto

Serviceenheten med ansvar för finansiering ska deponera eller placera kassamedlen i 
överensstämmelse med stadens helhetsintresse och enligt stadsstyrelsens allmänna 
anvisningar.

Finansieringsdirektören fastställer den maximala mängden kassamedel i huvudkassan och hos 
underredovisarna. Det maximala beloppet kassamedel för inkasserarnas del fastställs av 
direktören för serviceområdet eller chefen för en serviceenhet som inte ingår i ett 
serviceområde.

Finansieringsdirektören beslutar om att öppna och avsluta bankkonton samt utfärdar fullmakt 
åt dem som använder konton i penninginrättningar.

65LIITE: Stadsfullmäktige 15.06.2020 / 7 §



5 § Godkännande av användningen av anslag

Innan man gör en beställning eller utför någon annan verksamhet som innebär en utgift för 
staden, ska man se till att det finns anslag tillgängliga för ändamålet.

Den som godkänner beställningen eller verksamheten ansvarar för att utgiften eller inkomsten 
tillkommer staden och att grunderna för dem är riktiga. Godkännaren ansvarar även för att 
utgiften eller inkomsten registreras på rätt sätt i bokföringen och att anslagen inte överskrids.

Biträdande stadsdirektörens räkningar godkänns av stadsdirektören eller den som 
stadsdirektören förordnat.

Anslagsanvändningen inom ett serviceområde godkänns av direktören för serviceområdet eller 
direktörens ställföreträdare. Serviceområdets direktör kan förordna serviceenhetens chef, 
förmannen för ett ansvarsområde eller ett team, eller en med dessa likställd chef att godkänna
anslagsanvändningen när det gäller det egna ansvarsområdet.

Användningen av anslag inom serviceenheter som inte ingår i ett serviceområde godkänns av 
serviceenhetens chef, eller en av chefen utsedd förman för ett ansvarsområde eller ett team, 
eller en med dessa jämförbar chef när det gäller det egna ansvarsområdet.

Användningen av anslag som inte hör till den ordinarie verksamheten inom ett serviceområde 
eller en serviceenhet godkänns av biträdande stadsdirektören eller en av direktören utsedd 
person.

Beställningar under 200 euro som gjorts via ett elektroniskt system behöver inte godkännas. 
Serviceområdesdirektören eller chefen för en serviceenhet som inte ingår i ett serviceområde, 
eller en av dessa utsedd person är förpliktad att kontrollera köphändelserna inom sitt 
ansvarsområde utifrån uppföljningsrapporter per kostnadsställe.

Vid utbetalning av utkomststöd kan serviceområdesdirektören utse en anställd att godkänna 
kontoöverföringar som är under utbetalning. De anställdas chefer är skyldiga att övervaka de 
anställdas verksamhet med avseende på utbetalningen av utkomststöd.

Köp- och säljtransaktioner som görs som filöverföringar behöver inte godkännas, eftersom 
grunderna för dessa kan verifieras genom systemen som sänder information.

6 § Betalning av utgifter

Utgifter betalas genom filöverföring till bankerna eller på något annat allmänt godtagbart 
betalningssätt.

7 § Mottagande av inkomster

Betalningar till staden ska i första hand dirigeras till stadens bankkonton enligt separata 
anvisningar som ges av serviceenheten med ansvar för finansiering.

8 § Underredovisnings- och inkasseringsbefogenheter

Finansieringsdirektören beviljar underredovisningsbefogenheter åt de personer som sköter 
kassauppgifterna.
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Direktören för ett serviceområde och chefen för en serviceenhet som inte ingår i ett 
serviceområde har rätt att för den egna verksamhetens del bevilja också andra än stadens 
myndigheter inkasseringsbefogenhet och befogenhet att indriva mindre inkomster. 

Underredovisare och inkasserare verkar enligt de anvisningar som ges av serviceområdet för 
finansiering.

9 § Ersättande av kassafel

Om ersättande av kassafel som begåtts av personer som skött kassauppgifter beslutar 
finansieringsdirektören eller en av direktören utsedd person.

10 § Beviljande av uppskov med betalning

Beviljande av uppskov med betalning godkänns av direktören för serviceområdet och, när det 
gäller en fakturering som ekonomiservicen centraliserat sköter, ekonomiservicedirektören eller 
en av dessa utsedd person. För de serviceenheter som inte ingår i ett serviceområde godkänns
uppskov med betalning av serviceenhetens chef eller en av chefen utsedd person.

11 § Beviljande av befrielse delvis eller helt från betalningen av offentlig- eller 
privaträttsliga avgifter

Om inte något annat bestäms i lag eller förordning har stadsstyrelsen och nämnderna för dem 
underställda verksamheters del rätt att i enskilda fall delvis eller helt bevilja befrielse från för 
stadens räkning avsedd:

1. betalning av offentligrättslig avgift eller annan fordran,

2. betalning av privaträttslig avgift, ersättning eller annan fordran.

Stadsstyrelsen eller nämnden kan delegera den beslutanderätt som nämns ovan i denna 
paragraf till en tjänsteinnehavare som är underställd dem, eller till verksamhetsområdets 
ekonomi- och förvaltningsdirektör.

12 § Fakturering av fordringar, indrivning, bokföringsmässiga rättelser, bokföring av 
kreditförluster och efterskänkande av fordran

Fordringar ska faktureras och indrivas utan dröjsmål och med iakttagande av de anvisningar 
som ges av ekonomiservicen.

Den myndighet vars uppgift det är att debitera fordringen godkänner rättelse och återbetalning
av felaktigt eller grundlöst debiterade fordringar, samt korrigeringen av posterna i bokföringen.

Ekonomiservicedirektören eller serviceområdesdirektören, samt för den egna verksamhetens 
del chefen för en serviceenhet som inte ingår i ett serviceområde, eller en av dessa utsedd 
person, har när det gäller den fakturering som sköts centraliserat av ekonomi- servicen, rätt 
att besluta om bokföring av kreditförlust och efterskänkande av fordran, om 
indrivningsåtgärderna vid utmätning eller konkurs har varit resultatlösa eller om det annars på 
tillräckligt vägande grunder kan antas att fordran inte heller senare kan indrivas av gäldenären
eller att fordran har preskriberats.
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13 § Beslut om skadestånd

Om inte annat bestäms i lag eller förordning har stadsstyrelsen och en nämnd för dem 
underställda verksamheters del rätt att besluta om beviljandet av skadestånd då staden är 
skadeståndsskyldig eller kan anses vara skadeståndsskyldig. Om skador som ersätts ur 
skadefonden bestäms separat i skadefondens stadgar.

Om inte annat bestäms i lag eller förordning har stadsstyrelsen och nämnden för sina 
underställda verksamheters del rätt att besluta om att bevilja en dem underlydande 
tjänsteinnehavare eller anställd befrielse delvis eller helt från skyldigheten att ersätta staden 
för åsamkad skada, dock inte om vederbörande på grund av i kommunallagen avsedd 
redovisningsskyldighet är ersättningsskyldig eller om skadan vållats avsiktligt eller genom grov
oaktsamhet.

Stadsstyrelsen eller nämnden kan delegera den beslutanderätt som nämns ovan i denna 
paragraf till en tjänsteinnehavare som är underställd dem, eller till verksamhetsområdets 
ekonomi- och förvaltningsdirektör.

14 § Förvaring av likvida medel, värdepapper och dokument samt revision

Direktören för ett serviceområde är ansvarig för att likvida medel, värdepapper och dokument 
som förvaltas av serviceområdet förvaras på ett säkert sätt.

Direktören för serviceområdet ska minst en gång per år företa en revision av de medel som 
förvaltas av underredovisarna och inkasserarna. Revision ska alltid genomföras när en 
underredovisnings- eller inkasseringskassa avslutas. Ett skriftligt revisionsprotokoll över 
revisionen ska alltid upprättas och därefter tillställas den interna revisionen.

15 § Anskaffningar, lagerhållning och vidarebehandling av ur bruk tagen lös 
egendom

Stadens anskaffningar och lagerhållning ska ske ekonomiskt och ändamålsenligt med 
beaktande av stadens allmänna bästa.

Noggrannare bestämmelser om anskaffningar, lagring och vidarebehandling av ur bruk tagen 
lös egendom ges i separata anvisningar som godkänts av stadsstyrelsen.
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17 kap. – Revision av förvaltning och ekonomi

1 § Den externa revisionens uppgiftsområde

Den externa kontrollen ordnas så att den är oberoende av stadens ledning.

Den externa revisionen svarar för att ordna den externa revisionen samt utvärderingen av 
stadens förvaltning och ekonomi. Externa revisionen omfattar revisionsnämnden, 
serviceenheten för extern revision och revisorn.

Vid ordnandet och genomförandet av revisionen samt utvärderingen av Vanda stads förvaltning
och ekonomi följs, utöver det som stadgats i kommunallagen kap. 14, paragraferna 121–125, 
bestämmelserna i detta kapitel.

2 § Organisation av förvaltningens och ekonomins revision

Stadsfullmäktige tillsätter för revisionen och utvärderingen av stadens förvaltning och ekonomi
den revisionsnämnd som nämns i § 121 i kommunallagen.

Om revisionsnämndens sammansättning bestäms i 8 kap. 3 §. 

Serviceenheten för extern revision är underställd revisionsnämnden.

Stadens externa revision leds av stadsrevisorn.

3 § Revisionsnämndens sammanträden

Om närvaro vid revisionsnämndens sammanträden beslutar nämnden. 

Den revisor som stadsfullmäktige har utsett, samt stadens tjänsteinnehavare och 
förtroendevalda har skyldighet att närvara vid nämndens sammanträde när behovet är 
påkallat.

Stadsstyrelsen får inte förordna någon företrädare till revisionsnämndens sammanträden.

Vid revisionsnämndens sammanträden föredras ärendena av stadsrevisorn. 

Om sammanträdesförfarandet efterföljs i övrigt bestämmelserna i kapitel 24.

4 § Revisionsnämndens uppgifter och beslutanderätt

Utöver det som särskilt stadgas i kommunallagen har nämnden som uppgift att:

1. framföra sin åsikt om de anmärkningar som framförs i revisorns berättelse, om de 
förklaringar som berörda parter gett angående dessa och om stadsstyrelsens utlåtande,

2. till stadsfullmäktige inlämna förslag om sådana beslut, som nämndens beredning och 
revisionsberättelsen föranleder, 

3. för stadsfullmäktiges räkning bereda ett förslag om val av revisor och i samband med 
valberedningen fastställa längden på revisorns mandattid, 

4. fungera som registeransvarig för det offentliga register över bindningar som föreskrivs i
84 § i kommunallagen, övervaka att förpliktelsen om att meddela om bindningar följs 
och tillkännage redogörelserna för bindningar till stadsfullmäktige minst en gång om 
året,

5. besluta om ändringen av tjänsteförhållanden till anställningsförhållanden inom sitt 
uppgiftsområde,
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6. för stadsrevisorns del besluta om beviljande av bisysslotillstånd och förbud mot att ta 
emot och sköta en bisyssla,

7. besluta om att ge en skriftlig varning till stadsrevisorn,
8. utse en vikarie för stadsrevisorn, och 
9. fatta beslut i sådana frågor som rör innehållet i revisionen av förvaltningen och 

ekonomin, vilka rör förvaltning och ekonomi och enligt kommunallagen eller 
förvaltningsstadgan inte hör till någon annan myndighets befogenheter.

5 § Revisionsnämndens ordförandes uppgifter och beslutanderätt 

Revisionsnämndens ordförande har i uppgift att:

1. För stadsrevisorns del besluta om att i enlighet med 19 § i lagen om kommunala 
tjänsteinnehavare begära uppgifter om hälsotillstånd och förordna om kontroller och 
undersökningar för att utreda hälsotillståndet,

2. besluta om reseförordnande för stadsrevisorn,
3. fastställa semesterordningen och bevilja stadsrevisorns semester,
4. bevilja stadsrevisorn tjänsteledigheter, och
5. besluta om stadsrevisorns deltagande i studie-, kurs- och andra därmed jämförbara 

resor utomlands.

6 § Stadsrevisorns uppgifter och beslutanderätt 

Stadsrevisorn: 

 bereder frågor som förs till behandling i revisionsnämnden
 bistår revisionssammanslutningen i arbetet med att genomföra revisionen
 svarar för att leda och utveckla den externa revisionen samt för att använda 
     arbetsledningsrätten 
 svarar för resultaten inom den externa revisionen och för den strategiska styrningen av 

serviceområdet, på ett sådant vis att stadens övergripande mål uppnås 
 svarar för den externa revisionens fördelning av anslag
 svarar för att organisera dataskyddet och datasäkerheten inom den externa revisionen
 svarar för den externa revisionens avtalshantering
 svarar för kommunikationen inom den externa revisionen
 beslutar om uppgörande av skadeanmälan 
 beslutar om vikariearrangemang som rör chefen för den externa revisionen 
 ansöker om tillstånd och samtycken som behövs inom den externa revisionen 
 genomför de övriga uppgifter som hör till stadsrevisorns verksamhetsområde och som 

nämnden tilldelat stadsrevisorn

Stadsrevisorn, eller den som stadsrevisorn förordnar, beslutar om: 

1. att fatta beslut om att avge utlåtanden i frågor som rör den externa revisionen,
2. avtal som gäller den externa revisionen,
3. forskningstillstånd som gäller den externa revisionen,
4. betalning av avtalsbaserad skadeersättning då det gäller ett såväl till beloppet 

som grunderna obestritt ersättningsansvar,
5. beviljande av beställningsrättigheter,
6. om anskaffningar av material och tjänster som underskrider det nationella 

tröskelvärdet i det fall att beställningen inte kan göras hos en leverantör med 
konkurrensutsatt avtal,

7. om donation och försäljning av material,
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8. om att ansluta sig till föreningar som ingår i det egna uppgiftsområdet, när 
föreningens årliga medlemsavgift underskrider 200 euro,

9. ger sitt samtycke till behandling av brottmål då staden är sakägare, på det sätt 
som bestäms i lagen om strafforderförfarande,

10.beslutar även om övriga ärenden som hör till den externa revisionen, såvida inte
annat har bestämts.

7 § Val av revisionssammanslutning

På förslag av revisionsnämnden väljer stadsfullmäktige en revisionssammanslutning för 
granskning av förvaltningen och ekonomin för högst sex räkenskapsperioder. 

Sammanslutningen ska förordna en OFR-revisor till ansvarig revisor.  

Till revisor i kommunens dottersammanslutningar ska väljas kommunens 
revisionssammanslutning, om det inte i anslutning till ordnandet av granskningen finns 
grundad anledning att avvika från detta.
 
8 § Revisorns uppgifter

Bestämmelser om valet av revisor och revisorns uppgifter finns i 122–123 § i kommunallagen. 

Revisorn ska enligt sitt uppdragsavtal för sin mandatperiod sammanställa en revisionsplan och 
en årlig arbetsplan för varje räkenskapsperiod. Planerna förs till nämnden för information. 

Revisorn kan av revisionsnämnden ta emot uppdrag som anknyter till beredningen av ärenden 
som nämnden ska behandla och verkställande av nämndens beslut, om uppdraget inte står i 
strid med god offentlig revisionssed. 

Eventuella skriftliga rapporter eller anmärkningar som revisorn ger stadens myndigheter eller 
någon av stadens anställda meddelas nämnden för kännedom. 

Revisorn ska till nämnden avge redogörelse över de iakttagelser som framkommit under 
revisionsarbetet på det sätt som nämnden bestämt

9 § Revisionsberättelsen och nämndens utvärderingsberättelse

Stadsstyrelsen ska överlämna bokslutet till revisorn för revision senast före utgången av mars 
året efter räkenskapsperioden. Revisorn ska avge sin revisionsberättelse senast före utgången 
av maj. 

Bokslutet, revisionsberättelsen och nämndens utvärderingsberättelse ska föras till fullmäktige 
för behandling före utgången av juni året efter räkenskapsperioden. Revisionsnämnden kan 
också vid behov ge sin utvärdering i form av en separat berättelse.

Om anmärkningar i revisionsberättelsen ska revisionsnämnden inhämta en förklaring av 
vederbörande parter samt stadsstyrelsens utlåtande.

10 § Revisionsnämndens information

Revisionsnämnden rapporterar och informerar i första hand till stadsfullmäktige om sådant 
som anknyter till nämndens uppdrag. 

Revisionsnämnden beslutar om övrig information inom sitt uppgiftsområde. 

Informationen från revisionsnämnden ska ordnas enligt samma principer som används i 
stadens information.

71LIITE: Stadsfullmäktige 15.06.2020 / 7 §



18 kap. – Intern kontroll och riskhantering

1 § Uppgiftsområdet för intern kontroll och riskhantering

Målet  för  riskhanteringen  och  den  interna  kontrollen  är  att  främja  resurshushållning  och
effektivitet  i  stadskoncernen,  säkerställa  riktigheten i  rapporteringen av verksamheten och
ekonomin  samt  uppgifternas  tillförlitlighet,  trygga  resurser,  egendom  och  verksamhetens
kontinuitet samt garantera att lagar, beslut, instruktioner och ledningens anvisningar efterföljs.
Att ordna med och utveckla riskhantering och intern övervakning är uppgifter som samtliga
organisationer inom stadskoncernen har ansvar för.  
  
2 § Stadsfullmäktiges uppgifter inom intern kontroll och riskhantering

Stadsfullmäktige beslutar om grunderna för den interna kontrollen och riskhanteringen i 
stadskoncernen. 

3 § Stadsstyrelsens uppgifter inom intern kontroll och riskhantering

Stadsstyrelsen:
 svarar övergripande för att ordna den interna övervakningen och riskhanteringen 

 godkänner anvisningarna och förfaringssätten för intern kontroll och riskhantering 
enligt de grunder som stadsfullmäktige har godkänt

 övervakar att intern kontroll och riskhantering verkställs enligt anvisningarna och med 
resultat

 ger i verksamhetsberättelsen uppgifter om hur den interna kontrollen och 
riskhanteringen är ordnad och om de centrala slutsatserna, liksom en utredning över 
koncern-övervakningen och de viktigaste riskerna och osäkerhetsfaktorerna.

4 § Nämndernas, direktionernas, tjänsteinnehavarnas och chefernas uppgifter inom 
intern kontroll och riskhantering 

Nämndernas,  direktionernas,  tjänsteinnehavarnas  och  chefernas  uppgifter  och  ansvar  har
fastställts  i  de  grunder  för  stadskoncernens  interna  kontroll  och  riskhantering  som
stadsfullmäktige  godkänt.  

5 § Riskhanteringschefens uppgifter inom intern kontroll och riskhantering

Riskhanteringschefen planerar, samordnar och utvecklar den interna övervakningen och 
riskhanteringen på stadskoncernnivå.

6 § Den interna revisionens uppgifter

Serviceenheten för den interna revisionen bistår under revisionsdirektörens ledning 
stadsstyrelsen och stadsdirektören i arbetet med att utvärdera och utveckla den interna 
kontrollens och riskhanteringens funktionsduglighet genom att utföra revision av förvaltning, 
ekonomi och funktioner inom stadskoncernen samt genom att erbjuda konsulttjänster. 

Den interna revisionen rapporterar till stadsdirektören och stadsstyrelsen. 

Interna revisionen har utan hinder av sekretessbestämmelserna och kostnadsfritt rätt att ta 
del av all den information och de handlingar som interna revisionen anser nödvändiga för att 
kunna genomföra revisionerna och rätt att komma in i alla stadens lokaler.
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7 § Revisionsdirektörens uppgifter och beslutanderätt

Revisionsdirektören: 

 svarar för att leda och utveckla den interna revisionen samt för att använda 
arbetsledningsrätten

 svarar för resultaten inom den interna revisionen och för den strategiska styrningen av 
serviceområdet, på ett sådant vis att stadens övergripande mål uppnås 

 svarar för fördelningen av anslag inom den interna revisionen
 svarar för att organisera dataskyddet och datasäkerheten inom den interna revisionen
 svarar för avtalshanteringen inom den interna revisionen
 svarar för kommunikationen inom den interna revisionen
 beslutar om uppgörande av skadeanmälan 
 beslutar om vikariearrangemang som rör chefen för den interna revisionen 
 ansöker om tillstånd och samtycken som behövs inom den interna revisionen

Revisionsdirektören, eller den som revisionsdirektören förordnar, beslutar om: 

1. att avge utlåtanden i frågor som hör till den interna revisionens uppgiftsområde,
2. avtal som gäller den interna revisionen,
3. forskningstillstånd som gäller den interna revisionen,
4. betalning av avtalsbaserad skadeersättning då det gäller ett såväl till beloppet 

som grunderna obestritt ersättningsansvar,
5. beviljande av beställningsrättigheter,
6. om anskaffningar av material och tjänster som underskrider det nationella 

tröskelvärdet i det fall att beställningen inte kan göras hos en leverantör med 
konkurrensutsatt avtal,

7. om donation och försäljning av material,
8. om att ansluta sig till föreningar som ingår i det egna uppgiftsområdet, när 

föreningens årliga medlemsavgift underskrider 200 euro,
9. ger sitt samtycke till behandling av brottmål då staden är sakägare, på det sätt 

som bestäms i lagen om strafforderförfarande,
10.beslutar även om övriga ärenden som hör till den interna revisionen, såvida inte 

annat har bestämts.
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DEL III – FULLMÄKTIGE

19 kap. – Fullmäktiges verksamhet

1 § Organiseringen av fullmäktiges verksamhet

Kallelse till fullmäktiges första sammanträde under mandattiden utfärdas av stadsstyrelsens 
ordförande. Sammanträdet öppnas av den till åren äldsta närvarande fullmäktigeledamoten, 
som för ordet tills ordförande och vice ordföranden valts för fullmäktige.

Fullmäktige har två vice ordförande. Stadsfullmäktige väljer inom sig vid det första 
sammanträdet i juni varje år ordförande samt första och andra vice ordförande.

I kommunallagen bestäms om förrättandet av val av fullmäktiges ordförande och vice 
ordförande.

Beredningen av ärenden som gäller den interna organiseringen av fullmäktiges verksamhet 
leds av fullmäktiges ordförande, om inte fullmäktige beslutar något annat. 

Fullmäktiges sekreterare är en tjänsteinnehavare eller arbetstagare vid Vanda stad som 
förordnas av stadskansliet.

18 § KomL: Fullmäktige väljer bland sina ledamöter en ordförande och ett behövligt antal vice 
ordföranden för fullmäktiges mandattid, om inte fullmäktige har fattat beslut om en kortare 
mandattid. Ordförande och vice ordförandena utses vid samma valförrättning.

2 § Bildande av fullmäktigegrupper och namn på fullmäktigegrupper

Ledamöterna kan bilda fullmäktigegrupper för arbetet i fullmäktige. Även ersättare, som i 
stället för ledamöter deltar i behandlingen av ett ärende, kan tillhöra en fullmäktigegrupp.

När en fullmäktigegrupp bildas ska detta samt gruppens namn och ordförande, samt övriga 
nödvändiga funktionärer anmälas skriftligt till fullmäktiges ordförande. Alla ledamöter som 
ansluter sig till gruppen ska underteckna anmälan. 

En ledamot kan också ensam bilda en fullmäktigegrupp om han eller hon har lämnat in 
anmälan enligt moment 2.

Fullmäktige godkänner namnen på fullmäktigegrupperna. Namnet får inte vara olämpligt. 
Namnet på en ny fullmäktigegrupp som bildas av ledamöter som utträtt ur ett partis 
fullmäktigegrupp får inte ge upphov till förväxling med namnet på partiets fullmäktigegrupp.

3 § Förändringar i fullmäktigegruppens sammansättning

En ledamot som vill ansluta sig till eller utträda ur en fullmäktigegrupp ska skriftligt anmäla 
detta till fullmäktiges ordförande. I anmälan om anslutande ska det ingå ett skriftligt 
godkännande av gruppen i fråga.

Om en ledamot har uteslutits ur en fullmäktigegrupp ska gruppen anmäla saken skriftligt till 
fullmäktiges ordförande.
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4 § Sittordning

Fullmäktige sitter vid sammanträdena enligt fullmäktigegrupp och enligt den sittordning som 
godkänns av ordföranden.

5 § Sammanträdeslokaler

Stadskansliet anvisar utan ersättning de utrymmen som behövs för fullmäktigegruppernas 
sammanträden.

6 § Fullmäktigegruppens uppgifter vid inkallande av ersättare

Fullmäktigegruppen biträder fullmäktiges ordförande och sekretariatet vid inkallande av den i 
ordningen rätta ersättaren till ett fullmäktigesammanträde i stället för den ledamot som har 
förfall. 
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20 kap. – Fullmäktiges sammanträden

1 § Fullmäktiges tillvägagångssätt för beslutsfattande

Fullmäktige kan behandla ett ärende vid sitt ordinarie sammanträde där deltagarna är 
närvarande på sammanträdesplatsen. Vid ett ordinarie sammanträde kan ett elektroniskt 
ärendehanterings- eller röstningssystem användas.

Alternativt kan sammanträdet hållas i en elektronisk miljö där deltagarna deltar via en 
elektronisk förbindelse (elektroniskt sammanträde). Under den tid som fullmäktiges slutna 
sammanträde varar ska varje ledamot se till att sekretessbelagda diskussioner eller 
konfidentiella uppgifter varken kan avlyssnas eller ses av utomstående.

Stadskansliet svarar för att den tekniska utrustning och de tekniska system och förbindelser 
som behövs för elektroniska sammanträden är uppdaterade och datasäkrade på det sätt som 
lagen kräver.

2 § Kallelse till sammanträde

Sammanträdeskallelserna ska skrivas på finska och svenska.

Kallelsen till sammanträde utfärdas av fullmäktiges ordförande. 

Kallelse till fullmäktiges sammanträde ska minst fyra dagar före sammanträdet sändas separat 
till varje fullmäktigeledamot samt till dem som har närvaro- och yttranderätt under 
sammanträdet. Inom samma tid ska det informeras om sammanträdet på stadens webbsidor. I
kallelsen till sammanträdet ska tidpunkt och plats för sammanträdet anges, liksom de ärenden 
som behandlas samt omnämnas ifall det är fråga om ett elektroniskt sammanträde.

Kallelsen skickas genom att föredragningslistan med bilagor publiceras på de förtroendevaldas 
intranätsidor och genom att informera om publiceringen per e-post samt vid behov också via 
textmeddelande eller på något annat godtagbart sätt.

Kallelse till fullmäktiges informationsmöte ska skickas i samband med kallelsen till fullmäktiges
sammanträde.

Stadskansliet svarar för att den tekniska utrustning och de tekniska system och 
dataförbindelser som behövs är tillgängliga.

94 § KomL: Fullmäktige sammanträder vid de tider som fullmäktige beslutat och även när 
fullmäktiges ordförande anser det vara påkallat.

Fullmäktige ska också sammankallas när kommunstyrelsen eller minst en fjärdedel av 
fullmäktigeledamöterna begär det för behandlingen av ett visst ärende. Ett sådant ärende ska 
beredas i brådskande ordning.

Fullmäktige sammankallas av ordföranden. Kallelse till fullmäktiges första sammanträde 
utfärdas av kommunstyrelsens ordförande och sammanträdet öppnas av den till åren äldsta 
närvarande fullmäktigeledamoten, som för ordet tills dess en ordförande och vice ordföranden 
valts för fullmäktige. I kallelsen ska nämnas de ärenden som ska behandlas.

Kallelsen till ett sammanträde ska sändas minst fyra dagar före sammanträdet. Inom samma 
tid ska det informeras om sammanträdet på stadens webbsidor. Kallelsen till sammanträde 
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kan också sändas elektroniskt, om kommunen ser till att den tekniska utrustning och de 
tekniska förbindelser som behövs för detta är tillgängliga.

3 § Föredragningslistan

För varje sammanträde uppgörs en föredragningslista över de ärenden som kommer för 
behandling i fullmäktige. Föredragningslistan ska innehålla en redogörelse för ärendena jämte 
nödvändiga bilagor samt stadsstyrelsens, revisionsnämndens och tillfälliga utskotts förslag till 
beslut i fullmäktige.

Fullmäktiges föredragningslista uppgörs på både finska och svenska. Av föredragningslistans 
bilagor uppgörs på båda språken ekonomiplanen, bokslutet, revisionsnämndens 
utvärderingsberättelse, revisorns utlåtande samt reglementen och instruktioner, liksom 
handlingar som gäller sådana ärenden, i vilka svenska språket ska användas enligt 12 och 29 §
i språklagen.

Föredragningslistan inklusive bilagor publiceras på stadens webb- och intranätsidor. Innan 
föredragningslistan publiceras stryks de personuppgifter som saknar informationsintresse samt
sekretessbelagda uppgifter i föredragningslistan.

4 § Fortsatt sammanträde

Om alla ärenden som anges i kallelsen, inte hinner behandlas, kan de icke behandlade 
ärendena behandlas vid ett fortsatt sammanträde som inte kräver någon särskild kallelse. De 
som varit frånvarande från sammanträdet ska få ett elektroniskt meddelande om tid och plats 
för det fortsatta sammanträdet.

5 § Inkallande av ersättare för fullmäktigeledamot

En fullmäktigeledamot som inte kan närvara vid ett sammanträde eller som är jävig att 
behandla ett ärende på föredragningslistan ska omedelbart anmäla förhinder eller jäv till 
fullmäktiges sekretariat.

När sekretariatet har fått anmälan om förhinder eller jäv av ledamoten eller på något annat 
tillförlitligt sätt ska sekretariatet kalla in en sådan ersättare för fullmäktigeledamoten som 
avses i 17 § 1 mom. i kommunallagen. 

6 § Övriga personers närvaro vid fullmäktiges sammanträde utöver 
fullmäktigeledamöterna 

Stadsstyrelsens ordförande samt stadsdirektören och de biträdande stadsdirektörerna ska vara
närvarande vid stadsfullmäktiges sammanträden. Om de är frånvarande hindrar detta dock 
inte behandlingen av ärenden. Också stadsstyrelseledamöter, eller vid förfall ledamöternas 
ersättare, har rätt att vara närvarande vid fullmäktiges sammanträden. 

De ovannämnda personerna har rätt att delta i diskussionen men inte i beslutsfattandet, om de
inte samtidigt är fullmäktigledamöter.

Den representant som ungdomsfullmäktige utsett för respektive möte har rätt att närvara vid 
stadsfullmäktiges sammanträde. Ungdomsfullmäktiges representant har rätt att ta del i 
diskussionen enligt ordförandes övervägande men inte rätt att delta i beslutsfattandet.
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7 § Sammanträdets laglighet och beslutsförhet

Sammanträdets inleds med att de närvarande ledamöterna och ersättarna konstateras 
elektroniskt eller genom namnupprop som verkställs i alfabetisk ordning, eller på annat vis 
som avgörs av ordföranden.

När ordföranden har konstaterat vilka fullmäktigeledamöter som är närvarande konstaterar 
ordföranden vilka ledamöter som eventuellt anmält förhinder och vilka ersättare som träder i 
deras ställe samt om sammanträdet är lagligen sammankallat och beslutfört.

En ledamot som inte konstaterats närvarande vid sammanträdets början antecknas i 
protokollet som frånvarande. En ledamot som infinner sig vid sammanträdet efter 
namnuppropet ska omedelbart anmäla sig för ordföranden, varvid i protokollet antecknas 
under behandlingen av vilket ärende ledamoten infunnit sig till sammanträdet. En ledamot som
avlägsnar sig under sammanträdet ska anmäla för ordföranden att han eller hon avlägsnar sig,
varvid det i protokollet antecknas under vilket ärendes behandling ledamoten avlägsnat sig 
från sammanträdet. 

Under pågående sammanträde eller efter en paus i sammanträdet kan ordföranden vid behov 
på nytt konstatera vilka som är närvarande.

Såsom närvarande betraktas de ledamöter som enligt protokollet infunnit sig till sammanträdet
och inte meddelat att de avlägsnar sig från detsamma eller som av fullmäktige inte i övrigt 
konstaterats vara frånvarande. 

Om ordföranden konstaterar att fullmäktige förlorat sin beslutsförhet ska han eller hon avbryta
sammanträdet.

103 § 1 mom. KomL: Fullmäktiges sammanträde är beslutfört då minst två tredjedelar av 
ledamöterna är närvarande.

8 § Sammanträdets ledning och tillfällig ordförande

Bestämmelser om ordförandens uppgifter vid ledningen av sammanträden finns i 102 § i 
kommunallagen.

Ordföranden har till uppgift att leda behandlingen av ärendena i fullmäktige samt att sköta om 
ordningen under fullmäktiges sammanträde. Ordföranden får efter att ha utfärdat varning 
bestämma att en person som uppför sig otillbörligt ska avlägsnas från sammanträdet. Uppstår 
det oordning som ordföranden inte kan bemästra ska ordföranden avbryta eller avsluta 
sammanträdet.

Ordföranden kan vid behov med fullmäktiges samtycke överlåta ordförandeskapet vid 
sammanträdet till vice ordföranden och under denna tid delta i sammanträdet som ledamot. 

Är både ordföranden och vice ordförandena frånvarande eller jäviga i något ärende, väljs en 
tillfällig ordförande för sammanträdet. 

9 § Jäv

Innan ett ärende börjar behandlas ska den som är jävig meddela att han eller hon är jävig, ge 
en motivering till jävet och dra sig ur behandlingen av ärendet och lämna sin plats.

Ordföranden ska vid behov låta fullmäktige avgöra en ledamots jäv eller jävigheten hos någon 
annan person som har rätt till närvaro. Personen i fråga ska vid behov ge en redogörelse för 
omständigheter som kan vara av betydelse vid bedömningen av om han eller hon är jävig. 
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En person om vars jäv beslut fattas, kan vara närvarande medan beslut om jävet tas, men får 
inte delta i behandling av ärendet som jävet omfattar.

Fullmäktiges beslut om jäv ska motiveras i protokollet.

97 § 1 mom. KomL: En fullmäktigeledamot är i fullmäktige jävig att behandla ett ärende som 
gäller honom personligen eller någon som är närstående till honom eller henne enligt 28 § 2 
och 3 mom. i förvaltningslagen (434/2003). När en fullmäktigeledamot deltar i behandlingen 
av ett ärende i ett annat organ, tillämpas på honom vad som stadgas om jäv för ledamöterna i
nämnda organ.

10 § Ordningsföljd för behandling av ärenden

Ärendena behandlas i den ordning som fastställs av ordförande, om inte fullmäktige beslutar 
något annat.

Stadsstyrelsens förslag utgör underlag för behandlingen (grundförslag) eller, om 
revisionsnämnden eller ett tillfälligt utskott har berett förslaget är det deras förslag som är 
grundförslag. 

Om stadsstyrelsen, revisionsnämnden eller det tillfälliga utskottet har ändrat sitt förslag i 
föredragningslistan innan fullmäktige fattat beslut i ärendet är det ändrade förslaget 
grundförslag. 

Om stadsstyrelsen, revisionsnämnden eller det tillfälliga utskottet har dragit tillbaka sitt förslag
på föredragningslistan innan fullmäktige fattat beslut i ärendet, ska ärendet strykas från 
föredragningslistan. I övriga fall bestämmer fullmäktige om att avföra ett ärende från 
föredragningslistan.

93 § KomL: Kommunstyrelsen ska bereda de ärenden som behandlas i fullmäktige, med 
undantag för ärenden som gäller den interna organisationen av fullmäktiges verksamhet eller 
ärenden som har beretts av det tillfälliga utskott som avses i 35 § eller av den revisionsnämnd
som avses i 121 §. Det tillfälliga utskottet ska inhämta kommunstyrelsens utlåtande i ett 
ärende som det ska bereda.

11 § Anföranden

Efter att ett ärende har föredragits ska tillfälle ges till diskussion.

Den som vill yttra sig ska begära ordet elektroniskt eller på ett tydligt sätt eller skriftligt hos 
ordföranden.

Ordet ges i den ordning som ordet begärs. Ordföranden kan avvika från denna ordning och:

1. i början av behandlingen av ett ärende ge ordet till en företrädare för varje 
fullmäktigegrupp i gruppernas storleksordning

2. ge ordet till stadsstyrelsens ordförande, eller om denne är förhindrad till stadsstyrelsens
vice ordförande, till stadsdirektören, de biträdande stadsdirektörerna samt till 
ordföranden för revisionsnämnden eller ett tillfälligt utskott, när ett ärende som beretts 
av organet behandlas samt

3. tillåta repliker och understödjande anföranden som varar i högst en minuts tid.
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Företräde ska dock ges de anföranden om arbetsordningen som gäller behandlingen av 
ärendet.

För att säkerställa sammanträdets förlopp har ordföranden rätt att i enskilda ärenden begränsa
längden på fullmäktigeledamöternas anföranden. På fullmäktigeutskottets rekommendation 
kan man komma överens om en riktgivande begränsning av längden på anförandena. 

Om ordet samtidigt begärs via systemet i salen och på annat sätt, har den som bett om ordet 
via salens elektroniska system förtur. Begär flera samtidigt om ordet bestämmer ordföranden i 
vilken ordning de ska få ordet.

Ett anförande ska hållas från talarens plats eller från fullmäktigesalens talarstol.

102 § 2 mom. KomL: En fullmäktigeledamot har yttranderätt i ett ärende som behandlas. En 
ledamot som yttrar sig ska hålla sig till saken. Om ledamoten avviker från saken, ska 
ordföranden uppmana honom eller henne att hålla sig till saken. Om ledamoten inte följer 
uppmaningen, kan ordföranden förbjuda ledamoten att fortsätta tala. Om det är uppenbart att 
en ledamot drar ut på sitt tal i onödan, får ordföranden efter att ha gett en tillsägelse förbjuda 
honom eller henne att fortsätta tala.

12 § Bordläggning och återremiss för beredning

Om det under diskussionen har framställts ett understött förslag om bordläggning av ärendet, 
återremiss av ärendet för beredning eller något annat förslag vars godkännande innebär att 
behandlingen av ärendet avbryts, ska de följande talarna på uppmaning av ordföranden yttra 
sig endast om förslaget om avbrytande. Om förslaget godkänns, avbryter ordföranden 
behandlingen av ärendet. Om förslaget förkastas, fortsätter behandlingen av ärendet.

Om ett ärende bordläggs, ska dessförinnan framställda förslag som avviker från 
stadsstyrelsens, revisionsnämndens eller ett tillfälligt utskotts grundförslag, upprepas så att de
avvikande förslagen beaktas vid den förnyade beredningen av ärendet.

13 § Förslag och avslutande av diskussionen

Förslag som under pågående diskussion framställs och som gäller annat än bordläggning, 
återremiss eller förkastande av ett ärende, ska framföras i skriftlig form.

När alla anföranden har hållits, konstaterar ordföranden att diskussionen är avslutad. 
Ordföranden redogör för de förslag som framställts under diskussionen och huruvida de vunnit 
understöd.

14 § Konstaterande av beslut

Om det under diskussionen inte har framställts understödda förslag, konstaterar ordföranden 
att grundförslaget är fullmäktiges beslut.

Om ordföranden konstaterar att fullmäktige enhälligt understöder ett förslag som framställts 
vid sammanträdet, konstaterar ordföranden att förslaget är fullmäktiges beslut.

15 § Förslag som tas upp till omröstning

Upp till omröstning tas endast grundförslaget och understödda förslag. 

Ett förslag, som inte vunnit understöd eller ett alternativt eller villkorligen framställt förslag, 
upptas inte till omröstning. 
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16 § Omröstningssätt och omröstningsordning

Omröstningen förrättas öppet. Omröstningen förrättas med omröstningsapparat elektroniskt 
eller genom namnupprop. 

Om fler än två förslag ska tas upp till omröstning förelägger ordföranden fullmäktige ett 
omröstningssätt och en omröstningsordning för godkännande Omröstningsordningen bestäms 
enligt följande principer:

1. Först ställs de två förslag som mest avviker från grundförslaget mot varandra för 
omröstning. Det förslag som vunnit ställs därefter mot det av de återstående förslagen 
som mest avviker från grundförslaget. På detta sätt fortsätter man tills det finns ett 
slutligt motförslag mot grundförslaget. Om ett förslag som innebär att grundförslaget 
helt och hållet förkastas måste tas upp till omröstning, ska detta dock sist ställas mot 
det förslag som vunnit bland de övriga förslagen.

2. Om ärendet gäller beviljande av ett anslag tas godkännandet eller förkastandet av 
förslaget med det största beloppet först upp till omröstning och på detta sätt fortsätts 
enligt storleken på beloppen i förslagen tills något förslag godkänns, och då tas 
förslagen med mindre belopp inte längre upp till omröstning.

3. Om godkännandet eller förkastandet av ett förslag inte är beroende av andra förslag, 
tas godkännandet eller förkastandet av förslaget särskilt upp till omröstning.

Om det för ett beslut enligt lag fordras kvalificerad majoritet, ska ordföranden meddela detta 
innan omröstningen förrättas och beakta detta då han eller hon konstaterar resultatet av 
omröstningen.

104 § KomL: Om ett organ är enigt om en sak eller ett motförslag inte har vunnit understöd, 
ska ordföranden konstatera att beslut har fattats. I annat fall ska ordföranden konstatera vilka
förslag som på grund av bristande understöd inte tas upp till omröstning samt vilka som tas 
upp till omröstning. Ordföranden förelägger organet omröstningssättet och, om flera 
omröstningar ska förrättas, omröstningsförfarandet för godkännande samt framställer en 
omröstningsproposition så att svaret "ja" eller "nej" uttrycker ståndpunkten till förslaget.

Omröstningen förrättas öppet. Som beslut gäller det förslag som har fått mest röster eller, då 
rösterna faller lika, det förslag som ordföranden har röstat för.

17 § Åtgärdsmotion

Efter att ha fattat beslut i ett ärende som behandlas kan fullmäktige godkänna en 
åtgärdsmotion riktad till stadsstyrelsen som hänför sig till det ärende som behandlats (kläm). 
En åtgärdsmotion får inte strida mot fullmäktiges beslut eller ändra eller utvidga beslutet.

18 § Förande och justering av protokoll 

Fullmäktiges protokoll ska skrivas på finska och svenska.

På protokollet tillämpas vad som bestäms om förande av protokoll i 27 § i 24 kap.

Vid fullmäktiges och dess utskotts sammanträden förs protokollet av en sekreterare som 
stadskansliet anvisar och denna fungerar som fullmäktiges sekreterare. 

Fullmäktiges protokoll justeras av två för varje gång för ändamålet utsedda ledamöter, såvida 
fullmäktige inte i fråga om ett visst ärende beslutat att protokollet ska justeras på annat sätt.

Ett protokoll kan också justeras elektroniskt.
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19 § Bestyrkande av protokollsutdrag

Riktigheten av utdrag ur stadsfullmäktiges protokoll bestyrks av ordföranden, protokollföraren,
förvaltningsdirektören, stadens jurist, en förvaltningssakkunnig, en förvaltningssekreterare vid 
stadskansliet eller registrator. 

20 § Delgivning av beslut till kommunmedlemmar

Fullmäktiges protokoll med tillhörande anvisningar om omprövningsbegäran eller 
besvärsanvisning hålls tillgängliga på stadens webbsidor och intranätsidor samt på de 
förtroendevaldas intranätsidor den onsdag som följer efter protokollsjusteringen, förutsatt att 
annat inte bestämts. 

140 § 1 mom. KomL: Protokoll från fullmäktige med tillhörande anvisningar för 
omprövningsbegäran eller besvärsanvisning ska efter justeringen hållas tillgängliga i det 
allmänna datanätet, om inte något annat följer av sekretessbestämmelserna. Om ett ärende 
är sekretessbelagt i sin helhet, publiceras i protokollet endast ett omnämnande av att det 
sekretessbelagda ärendet behandlades. I protokollet publiceras endast personuppgifter som är
nödvändiga med tanke på tillgången till information. De personuppgifter som ingår i 
protokollet ska avlägsnas från datanätet när tidsfristen för omprövningsbegäran eller 
besvärstiden löper ut.
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21 kap. – Majoritetsval och proportionella val

1 § Allmänna bestämmelser om val

Ersättarna väljs vid samma val som de ordinarie ledamöterna. Om ersättarna är personliga, 
ska det kandidatpar som ledamotskandidaten och ersättarkandidaten utgör godkännas före 
valet.

Vid majoritetsval kan rösten ges till vilken valbar kandidat eller valbart kandidatpar som helst. 
Om det ska väljas fler än en person, har en ledamot i organet lika många röster som antalet 
personer eller kandidatpar som ska väljas. Den röstande kan ge endast en röst till en kandidat 
eller ett kandidatpar men behöver inte använda alla röster. 

Vid proportionella val röstar man på kandidatlistor.

2 § Fullmäktiges valnämnd

För förrättande av proportionella val och majoritetsval med slutna sedlar väljer 
stadsfullmäktige bland sina ledamöter en valnämnd för sin mandattid, i vilken ingår fyra 
ordinarie medlemmar och lika många personliga ersättare. 

Av dem som valts till valnämnden utser stadsfullmäktige en till ordförande och en till vice 
ordförande genom att följa samma förfarande som vid valet av stadsfullmäktiges ordförande 
och vice ordförande.

Valnämnden utser inom sig en sekreterare. Nämnden kan kalla sakkunniga till hjälp.  

3 § Inlämning av kandidatlistor och namnupprop för valförrättningen

Ett val som förrättas enligt det proportionella valsättet utförs med kandidatlistor. 
Stadsfullmäktige fastslår den tidpunkt då kandidatlistorna senast ska inlämnas till fullmäktiges 
ordförande och när namnuppropet inleds för valförrättningen. Namnupprop för valet får inte 
verkställas innan minst tio minuter förflutit från det att kandidatlistan framlagts.

4 § Uppgörande av kandidatlistor och ombud

En kandidatlista får innehålla namnen på högst så många kandidater eller kandidatpar som det
väljs ledamöter och ersättare.

I kandidatlistans rubrik ska anges vid vilket val listan kommer att användas. Minst två 
fullmäktigeledamöter ska underteckna kandidatlistan. Första undertecknare är listans ombud 
som lämnar in listan till fullmäktiges ordförande och som har rätt att göra rättelser i listan 
enligt § 5.

105 § 3 mom. KomL: Ersättarna väljs vid samma val som de ordinarie ledamöterna. Är 
ersättarna personliga, ska kandidaterna godkännas före valet och uppställda ska vara både 
den ordinarie ledamoten och ersättaren. Är ersättarna inte personliga, blir de kandidater valda
som näst efter de till ordinarie ledamöter utsedda personerna fått flest röster eller de största 
jämförelsetalen.

5 § Granskning och rättelse av kandidatlistor

När tiden för inlämningen av kandidatlistorna har löpt ut överlämnar fullmäktiges ordförande 
listorna till valnämnden, som prövar kandidaternas valbarhet och granskar att kandidatlistorna 
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är korrekt uppgjorda. Om valnämnden upptäcker felaktigheter i en lista ska ombudet ges 
tillfälle att rätta dem inom en av valnämnden utsatt tid.

Om en och samma person också efter att listan är rättad är uppställd som kandidat på flera 
listor, ska valnämnden om möjligt fråga kandidaten på vilken lista hans eller hennes namn ska 
stå kvar.

6 § Sammanställning av kandidatlistor

När tidsfristen för att rätta kandidatlistorna har löpt ut ska valnämnden göra en 
sammanställning av de godkända kandidatlistorna där ett ordningsnummer antecknas för varje
lista.

Innan namnuppropet för valförrättningen börjar ska sammanställningen av kandidatlistorna 
delges ledamöterna genom uppläsning för fullmäktige eller på annat sätt.

7 § Förrättande av proportionella val

Valet av förtroendevalda ska förrättas som proportionellt val, om det begärs av minst så 
många närvarande ledamöter i organet som motsvarar den kvot som fås när antalet 
närvarande delas med det antal personer som ska väljas ökat med ett. Om kvoten är ett brutet
tal, ska den avrundas till närmaste högre hela tal. 

Proportionella val ska förrättas med slutna sedlar. På röstsedeln antecknas numret på den 
kandidatlista som den röstande önskar ge sin röst. Ledamöterna ger röstsedeln till fullmäktiges
ordförande i den ordning som namnuppropet förutsätter.

8 § Konstaterande av valresultatet

Efter att namnuppropet avslutats granskar valnämnden röstsedlarnas giltighet, räknar rösterna
och meddelar valresultatet genom att i tillämpliga delar beakta det som föreskrivs om 
kommunalvalet.

Valnämnden meddelar valresultatet skriftligt till fullmäktiges ordförande som konstaterar 
resultatet för fullmäktige för anteckning till protokollet.

105 § 4 mom. KomL: Vid proportionella val ska i tillämpliga delar iakttas vad som stadgas om 
kommunalval. Dessutom kan fullmäktige utfärda bestämmelser om val. Proportionella val och, 
då så yrkas, även majoritetsval, ska förrättas med slutna sedlar. Vid lika röstetal avgör lotten.

9 § Sluten omröstning med sedlar och röstsedlarnas förvaring

Majoritetsval förrättas med slutna sedlar, redan om en enda person så kräver. Proportionella 
val ska alltid förrättas med slutna sedlar.

I en sluten omröstning med sedlar ska den som röstar vika sin röstsedel så att dess innehåll 
inte är synligt. På röstsedeln får inga otillbörliga markeringar finnas och den ska vara 
obestridlig till sitt innehåll. 

Då majoritetsval förrättas med slutna sedlar ska fullmäktiges ordförande kalla den i 2 § 
åsyftade valnämnden att biträda vid valförrättningen. Vid förrättning av majoritetsval med 
slutna röstsedlar ger ledamöterna röstsedeln till valnämndens ordförande i den ordning som 
namnuppropet förutsätter. 
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Röstsedlarna och de sedlar som använts vid lottdragning ska sparas fram tills valbeslutet 
vunnit laga kraft. Om valet förrättats med slutna röstsedlar, ska sedlarna bevaras i ett 
förseglat kuvert.
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22 kap. – Fullmäktigeledamöternas rätt att väcka motioner och framställa 
frågor

1 § Fullmäktigeledamöternas motioner

Fullmäktigeledamöter och fullmäktigegrupper har rätt att väcka motioner i frågor som gäller 
kommunens verksamhet och förvaltning. En motion lämnas i skriftlig form till ordförande under
fullmäktiges sammanträde. Motionen ska undertecknas. Motionen kan även undertecknas 
elektroniskt. En ledamot som deltar i ett sammanträde på distans kan på ett annat verifierbart 
sätt meddela om instämmande i motionen, varvid ledamotens namn tillfogas de ledamöter 
som undertecknat motionen vid sammanträdet. Att motionen lämnats in antecknas i samma 
sammanträdes protokoll. Ordföranden konstaterar i korthet vad som föreslås i motionen. 
Motionen ska, utan att vidare behandlas under detta sammanträde, sändas till stadsstyrelsen 
för beredning. 

Stadsstyrelsen ska bereda ett svar på en motion som undertecknats av minst 15 
fullmäktigeledamöter, senast inom ett halvt år från det att motionen lämnats in och ska delge 
den till stadsfullmäktige för information.

Motioner som innebär att ett nytt anslag tas upp i budgeten eller att ett anslag höjs ska 
beredas i samband med budgeten för följande år. 

Stadsstyrelsen ska varje år före utgången av mars månad informera stadsfullmäktige genom 
en förteckning över de motioner fullmäktigeledamöterna väckt under det föregående året. Av 
förteckningen ska det framgå när motionen besvarats eller i vilket skede behandlingen av mo-
tionen är. I detta sammanhang kan man ge en förteckning över de övriga motioner som väckts
under fullmäktigeperioden som fortfarande är obesvarade. 

2 § Fråga riktad till stadsstyrelsen

Minst en fjärdedel av fullmäktigeledamöterna kan hos stadsstyrelsen framställa en skriftlig 
fråga om stadens verksamhet och förvaltning. Frågan ska lämnas in till stadens registratur.

Stadsstyrelsen ska besvara frågan senast vid det första fullmäktigesammanträde som hålls då 
tre veckor förflutit från det frågan framställdes, eller meddela orsaken till att svar inte har 
kunnat avges.

3 § Redogörelse

Stadsfullmäktiges ordförande kan begära redogörelser till stadsfullmäktige i ärenden som 
hänför sig till stadens verksamhet och förvaltning. Dessutom kan fullmäktigegrupper som 
representerar minst hälften av fullmäktigeledamöterna för ordförande föreslå att redogörelse 
ska begäras. Ordföranden ska informera stadsfullmäktige om redogörelsen han begärt.

Redogörelsen ges av antingen stadsdirektören eller av stadsdirektören förordnad biträdande 
stadsdirektör. Redogörelsen ska ges vid stadsfullmäktiges följande sammanträde eller 
aftonskola som hålls minst en vecka efter begäran om redogörelse.

Fullmäktige antecknar, efter diskussion i ärendet, redogörelsen för kännedom och inget beslut 
fattas i ärendet i detta skede. Stadsfullmäktige kan emellertid på basis av en redogörelse föra 
ett ärende till stadsstyrelsen för beredning.
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4 § Informationsmöte och frågetimme

Stadsfullmäktiges sammanträde kan föregås av ett informationsmöte, där det redogörs för 
aktuella ämnen, och därpå följande frågetimme.

Varje ledamot har möjlighet att till stadsstyrelsens ordförande, stadsdirektören och de 
biträdande stadsdirektörerna under frågetimmen som hålls i samband med informationsmötet 
för deras besvarande ställa en kort fråga som rör ett ärende inom stadens förvaltning och 
ekonomi.

Frågan ska lämnas in i skriftlig form eller via e-post till stadsfullmäktiges sekretariat senast kl. 
12.00 måndagen före informationsmötet. Frågan kan även ställas muntligt under frågetimmen.
Varje fullmäktigeledamot får ställa en muntlig eller skriftlig fråga per frågetimme.

Frågorna besvaras muntligt. Frågor som lämnats in i skriftlig form eller via e-post och som 
man inte hinner behandla inom den tid som reserverats besvaras i skriftlig form eller 
elektroniskt via de förtroendevaldas intranät till den som ställt frågan och till de övriga 
ledamöterna senast under det följande fullmäktigesammanträdet, utan annan behandling. På 
en fråga som ställs av en ersättare ges svar endast i det fall, att ersättaren själv är närvarande
vid informationsmötet.

Frågetimmen ordnas torsdagen veckan före fullmäktiges sammanträde, om inte fullmäktige 
beslutat på annat vis. Som ordförande för frågetimmen fungerar stadsfullmäktiges ordförande. 
Frågetimmen är offentlig.

Ordföranden avgör, med beaktande av frågans aktualitet och betydelse, i vilken ordning de 
skriftliga frågorna besvaras, utgående från att den tid som reserveras för frågor under 
informationsmötet inte får överskrida 45 minuter. Det första inlägget efter svaret ges åt den 
ledamot som ställt frågan. Därefter har även övriga ledamöter rätt att uttala sig i ärendet. 
Ordföranden har rätt att enligt övervägande begränsa diskussionen.

5 § Stadsfullmäktiges aftonskola

Stadsfullmäktiges aftonskola behandlar ärenden som hör samman med stadens 
strategiberedning och andra aktuella frågor. Vid aftonskolan kan man också redogöra för saker 
som hör samman med verksamheten i stadens bolag och bland stadens samarbetsparter.

Närvaro- och yttranderätt vid aftonskolan har stadsfullmäktiges och stadsstyrelsens ledamöter.
Närvaro- och yttranderätt har på ordförandes kallelse vid behandlingen av respektive ärende 
ordförande för den nämnd som ärendet berör, medlemmar i det aktuella samfundets styrelse 
samt fullmäktigegruppernas första ersättare.

Aftonskolorna är inte öppna för allmänheten.
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23 kap. – Utskotten

1 § Tillsättande av fullmäktigeutskott

Fullmäktige tillsätter årligen ett permanent fullmäktigeutskott för att förberedande behandla 
ärenden som anhängiggjorts i fullmäktige samt även andra frågor som hör till fullmäktiges 
arbete.

Ledamöter i fullmäktigeutskottet är fullmäktiges ordförande och bägge vice ordförandena samt
ett av fullmäktige vid ifrågavarande tidpunkt fastställt antal av fullmäktige utsedda ledamöter 
och personliga ersättare för dessa.

Som ordförande för fullmäktigeutskottet fungerar fullmäktiges ordförande och vid förhinder för 
denne fullmäktiges I eller II vice ordförande.

I fullmäktigeutskottets sammanträden deltar som sakkunniga stadsstyrelsens ordförande och 
bägge vice ordförandena samt de personer som behövs för behandlingen av respektive ärende.

Fullmäktigeutskottets sammanträden är inte öppna för allmänheten.

Det fullmäktigeutskott som nämns i denna bestämmelse, avser inte ett i 35 § i kommunallagen
stadgat utskott.

2 § Tillsättandet av tillfälligt utskott

Stadsfullmäktige kan enligt 35 § i kommunallagen inom sig tillsätta ett utskott för att bereda i 
34 § i kommunallagen avsett ärende som gäller återkallande av förtroendeuppdrag eller ett i 
43 § avsett ärende som gäller uppsägning av kommundirektören eller förflyttning av honom 
eller henne till andra uppgifter eller för att avge utlåtanden eller för att granska förvaltningen. 
Samtidigt tillsätter fullmäktige en ordförande för utskottet.

Det tillfälliga utskottet ska inhämta stadsstyrelsens utlåtande i de ärenden som utskottet ska 
bereda. I stadsfullmäktige sker behandlingen utgående från utskottets beredning.

KomL 34 § mom. 1 och 4: Fullmäktige kan under pågående mandattid återkalla uppdragen för 
de förtroendevalda som fullmäktige har valt till kommunens eller en samkommuns organ eller 
till ett organ som är gemensamt för kommunerna, om de eller någon av dem inte åtnjuter 
fullmäktiges förtroende. Beslutet om återkallande av uppdrag gäller alla förtroendevalda i 
organet.

Saken anhängiggörs på framställning av stadsstyrelsen eller om åtminstone en fjärdedel av 
ledamöterna i fullmäktige tagit initiativ därtill.

35 § mom. 1 och 2 KomL: När ett i 34 § avsett ärende som gäller återkallande av 
förtroendeuppdrag eller ett i 43 § avsett ärende som gäller uppsägning av kommundirektören 
eller förflyttning av honom eller henne till andra uppgifter har väckts, kan fullmäktige tillsätta 
ett tillfälligt utskott som ska bereda ärendet. Utskottets ledamöter ska vara ledamöter eller 
ersättare i fullmäktige. Ett tillfälligt utskott kan också tillsättas för avgivande av utlåtanden och
granskning av förvaltningen

43 § (25) KomL: Fullmäktige kan säga upp kommundirektören eller förflytta honom eller 
henne till andra uppgifter, om han eller hon har förlorat fullmäktiges förtroende.
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Saken anhängiggörs på framställning av stadsstyrelsen eller om åtminstone en fjärdedel av 
ledamöterna i fullmäktige tagit initiativ därtill. När saken bereds ska kommundirektören 
underrättas om vad förlusten av förtroende grundar sig på och ges tillfälle att bli hörd.

För fattande av ett beslut som avses i 1 mom. krävs det att två tredjedelar av alla 
fullmäktigeledamöter understöder det Beslutet kan verkställas omedelbart. Samtidigt kan 
kommundirektören befrias från sina uppgifter.
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DEL IV - BESLUTS- OCH FÖRVALTNINGSFÖRFARANDET

24 kap. – Sammanträdesförfarande

1 § Tillämpning av bestämmelserna

Bestämmelserna i detta kapitel ska iakttas vid kommunens andra organs sammanträden än 
fullmäktiges, och i tillämpliga delar vid förrättningar och syner. På fullmäktiges protokoll 
tillämpas dock, vad som bestäms om förandet av protokoll i § 27 i detta kapitel. Till övriga 
delar har bestämmelser om stadsfullmäktiges sammanträdesförfarande införts i 20 kap.
 
Om revisionsnämndens sammanträden bestäms i kap.17 § 3.
 
2 § Sätt att fatta beslut i ett organ

Ett organ kan behandla ett ärende vid sitt ordinarie sammanträde, där deltagarna är 
närvarande på sammanträdesplatsen. Vid ett ordinarie sammanträde kan ett elektroniskt 
ärendehanterings- eller röstningssystem användas.
 
Alternativt kan sammanträdet hållas i en elektronisk miljö där deltagarna deltar via en 
elektronisk förbindelse (elektroniskt sammanträde). Under den tid som sammanträdet varar 
ska varje ledamot i organet se till att sekretessbelagda diskussioner eller konfidentiella 
uppgifter varken kan avlyssnas eller ses av utomstående.
 
Organet kan också fatta beslut i ett slutet elektroniskt beslutsförfarande före organets 
sammanträde (elektroniskt beslutsförfarande). Beslutsförfarandet kan användas i alla ärenden 
som ingår i organets beslutanderätt.
 
IT-administrationen svarar för att den tekniska utrustning och de tekniska system och 
förbindelser som behövs för elektroniska sammanträden och elektroniskt beslutsförfarande är 
uppdaterade och datasäkrade på det sätt som lagen kräver.
 
3 § Sammanträdestid och -plats

Organet beslutar om tid och plats för sina sammanträden. Sammanträden hålls även när 
ordföranden, eller när denne är förhindrad, vice ordföranden anser det nödvändigt eller en 
majoritet av organets ledamöter lämnar in en framställan till ordföranden om att ett 
sammanträde bör hållas för behandling av ett angivet ärende. Ordföranden bestämmer då när 
sammanträdet hålls.
 
Ordföranden kan av grundad anledning inställa ett sammanträde. 
 
4 § Sammanträdeskallelse och föredragningslista

Organens sammanträdeskallelser är på finska, med undantag för de svenskspråkiga organ som
anges separat.
 
Kallelsen till sammanträde utfärdas av ordföranden.
 
Sammanträdeskallelsen ska skickas, i mån av möjlighet, tre dagar innan sammanträdet till 
organets ledamöter och dem som har närvarorätt eller -plikt vid organets sammanträden.
 
I sammanträdeskallelsen ska meddelas tid och plats för sammanträdet samt vilka ärenden 
som ska behandlas. Det ska framgå vilket av organets sätt att fatta beslut som iakttas vid 
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respektive ärende. Om ett ärende behandlas i elektroniskt beslutsförfarande, ska det i 
kallelsen nämnas före vilken tidpunkt ärendet ska behandlas elektroniskt. 
 
Kallelsen skickas genom att föredragningslistan med bilagor publiceras på de förtroendevaldas 
intranätsidor och genom att informera om publiceringen per e-post samt vid behov också via 
textmeddelande eller på något annat godtagbart sätt. 
 
Föredragningslistan inklusive bilagor publiceras på stadens webb- och intranätsidor. Innan 
föredragningslistan publiceras stryks de personuppgifter som saknar informationsintresse samt
sekretessbelagda uppgifter i föredragningslistan.
 
Föredragningslistan ska innehålla redogörelser för de ärenden som ska behandlas och förslag 
till organets beslut.
 
Om föredraganden föreslår eller om en ledamot framställer ett understött förslag kan organet 
med majoritetsbeslut ta upp till behandling även ett sådant ärende som inte nämns i kallelsen 
till sammanträde. 
 
IT-administrationen svarar för att den tekniska utrustning och de tekniska system och 
dataförbindelser som behövs är tillgängliga.
 
5 § Fortsatt sammanträde

Om alla ärenden som anges i kallelsen, inte hinner behandlas, kan de icke behandlade 
ärendena behandlas vid ett fortsatt sammanträde som inte kräver någon särskild kallelse. De 
som varit frånvarande från sammanträdet ska få ett elektroniskt meddelande om tid och plats 
för det fortsatta sammanträdet, liksom information om sättet på vilket beslut fattas.
 
6 § Kallande av ersättare

Om en ledamot i ett organ är förhindrad att delta i ett sammanträde ska han eller hon kalla in 
en ersättare. Ersättaren kan också kallas in för behandlingen av ett enskilt ärende. 
 
Även ordföranden, föredraganden eller organets sekreterare kan kalla in en ersättare.
 
7 § Närvaro- och yttranderätt vid sammanträden

Rätt att närvara och yttra sig vid ett organs sammanträden har utöver organets ledamöter och 
föredraganden:  
 

 fullmäktiges ordförande och bägge vice ordförande vid stadsstyrelsens 
sammanträden 

 fullmäktiges ordförande och bägge vice ordförande vid sammanträden i 
stadsstyrelsens sektion

 vid nämnders sammanträden stadsstyrelsens ordförande och representant i 
organet som är utsedd av stadsstyrelsen samt stadsdirektören, dock inte vid 
sammanträden i revisionsnämnden, centralvalnämnden och fullmäktiges 
tillfälliga utskott

 vid nämndsektioners sammanträden berörda nämnders ordförande, representant
i sektionen som är utsedd av stadsstyrelsen och biträdande stadsdirektören för 
verksamhetsområdet

 vid sammanträden i direktionen för Affärsverket för mun- och tandhälsa i Vanda 
stadsstyrelsens ordförande, stadsdirektören och biträdande stadsdirektören för 
social- och hälsovårdsväsendet

 vid ett annat affärsverks direktions sammanträden stadsstyrelsens ordförande, 
stadsdirektören och biträdande stadsdirektören för koncernservicen
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Beslut om andra än ovan nämnda personers närvaro- och yttranderätt fattas av respektive 
organ. 

Den tjänsteinnehavare som är föredragande är skyldig att närvara vid organets sammanträde.

Stadens övriga anställda är på kallelse av organet eller på order av sin chef skyldiga att 
närvara vid ett sammanträde som hålls av stadens organ. 

Organet kan besluta om att höra sakkunniga i enskilda ärenden. Den sakkunniga ska avlägsna 
sig från sammanträdet före beslut fattas.
 
8 § Företrädares för stadsstyrelsen uppgifter i andra organ 

Om uppgifterna för stadsstyrelsens företrädare i andra organ besluts i samband med att 
företrädarna utses.
 
9 § Sammanträdets laglighet och beslutsförhet

När ordföranden har öppnat sammanträdet konstaterar han eller hon vilka som är närvarande 
samt om sammanträdet är lagligen sammankallat och beslutsfört.

10 § Tillfällig ordförande

Om såväl ordföranden som vice ordföranden är frånvarande eller jäviga i något ärende, ska 
organet välja en tillfällig ordförande för sammanträdet eller behandlingen av ärendet. 
 
11 § Ledning av sammanträdet 

Ordföranden leder behandlingen av ärendena och håller ordningen under organets 
sammanträde. 
 
Ordföranden kan beordra någon att avlägsna sig från sammanträdet ifall personen genom sitt 
uppförande inverkar störande på sammanträdets gång och inte följer ordförandens uppmaning 
att bete sig sakligt. 
 
Om det uppstår oordning, ska ordföranden avbryta eller avsluta sammanträdet.
 
12 § Ordningsföljd för behandling av ärenden

Ärendena behandlas i samma ordning som i föredragningslistan, om inte organet beslutar 
något annat.
 
Föredragandens förslag utgör grund för behandlingen (grundförslag). Om föredraganden under
diskussionens gång har ändrat föredragningslistans förslag, utgör det ändrade förslaget 
grundförslag. 
 
Om föredraganden föreslår att ärendet ska avföras från föredragningslistan, avförs ärendet. 
Organet kan dock genom majoritetsbeslut besluta att behandla ett ärende som föredraganden 
har avfört. I det fallet behandlas ärendet utgående från redogörelse från organets ordförande. 
 
13 § Beredning och föredragning av ärenden

På organens föredragningslistor ska sakligt, tydligt och förståeligt språk användas. Vid 
beredningen av ärenden ska de anvisningar som ges av förvaltningsdirektören följas.
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Ärendena vid ett organs sammanträde avgörs på föredragning av en tjänsteinnehavare. 
Föredraganden svarar för att de ärenden som tas upp till behandling i organet är beredda. 
  
Om föredraganden är frånvarande eller har förhinder är det den som är förordnad i hans eller 
hennes ställe som fungerar som föredragande. 
 
Organet kan av särskilda skäl besluta att ett ärende behandlas på basis av ordförandens 
redogörelse utan föredragning av en tjänsteinnehavare.

14 § Föredragande i stadsstyrelsen och dess koncernsektion

Stadsdirektören föredrar de ärenden som föreläggs stadsstyrelsen och dess koncernsektion 
och gäller stadsdirektörens verksamhetsområde, hela staden eller koncernen, eller flera än ett 
verksamhetsområde, samt stadsstyrelsens beslut som omfattas av förfarande vid övertagning. 
 
De biträdande stadsdirektörerna föredrar de ärenden som behandlas i stadsstyrelsen och 
stadsstyrelsens koncernsektion och gäller deras respektive verksamhetsområden.
 
Stadsdirektören har rätt att själv föredra även ärenden som ingår i en biträdande 
stadsdirektörs föredragningsskyldighet.
 
15 § Föredragande i stadsplaneringsnämnden, tekniska nämnden och miljönämnden 

samt deras sektioner

Biträdande stadsdirektören för stadsmiljön föredrar de ärenden som kommer till behandling i 
stadsplaneringsnämnden, tekniska nämnden och miljönämnden och gäller antingen 
stadsmiljöns verksamhetsområde i sin helhet eller fler än ett serviceområde samt ärenden som
gäller de gemensamma tjänsterna.

Stadsingenjören föredrar de ärenden inom sitt serviceområde som kommer till behandling i 
tekniska nämnden.

Stadsplaneringsdirektören föredrar de ärenden som kommer till behandling i 
stadsplaneringsnämnden och som hör till serviceområdesdirektörens uppgiftsområde och gäller
serviceområdet i sin helhet eller fler än en serviceenhet inom sitt serviceområde samt ärenden 
som gäller stadsplanering.

Byggnadstillsynsdirektören föredrar de ärenden som kommer till bygglovssektionen för 
behandling.

Miljödirektören föredrar de ärenden som kommer till miljönämnden för behandling, för vilka 
nämnden fungerar som en i lagen fastställd miljöskyddsmyndighet. Stadsplaneringsdirektören 
föredrar övriga ärenden som kommer till miljönämnden för behandling. 

Fastighetsdirektören föredrar de ärenden som kommer till behandling i 
stadsplaneringsnämnden och som hör till serviceområdesdirektörens uppgiftsområde och gäller
serviceområdet i sin helhet eller fler än en serviceenhet inom sitt serviceområde samt de 
ärenden som hör till serviceområdet för fastigheter och lokaler och i enlighet med 6 kap. 3 
paragrafen sorterar under stadsplaneringsnämnden.

Direktören för fastighetscentralen föredrar de ärenden som hör till serviceområdet för 
fastigheter och lokaler och i enlighet med 6 kap. 3 paragrafen är underställda tekniska 
nämnden. 

Biträdande stadsdirektören för stadsmiljön har rätt att själv föredra även sådana ärenden som 
ingår i ovan nämnda direktörers föredragningsskyldighet. Föredragningsrätten gäller dock inte 
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ärenden i vilka nämnden eller sektionen fungerar som i lagen fastställd tillstånds- och 
tillsynsmyndighet.

16 § Föredragande i undervisningsnämnden och dess sektioner

Biträdande stadsdirektören för fostran och lärande föredrar de ärenden som behandlas i 
undervisningsnämnden och gäller verksamhetsområdet i sin helhet eller fler än ett 
serviceområde samt ärenden som gäller de gemensamma tjänsterna.
 
Serviceområdesdirektören föredrar de ärenden inom sitt serviceområde som kommer till 
behandling i nämnden. 

Direktören för det svenskspråkiga serviceområdet föredrar de ärenden som kommer till 
behandling i undervisningsnämndens svenskspråkiga sektion samt de ärenden som rör elever i
svenskspråkiga grundskolor och gymnasier som tas upp för behandling i 
undervisningsnämndens sektion för individärenden.  
 
Serviceområdesdirektören för den grundläggande utbildningen föredrar de ärenden som rör 
grundskoleelever och tas upp för behandling i undervisningsnämndens sektion för 
individärenden.   
 
Serviceområdesdirektören för utbildning på andra stadiet föredrar övriga ärenden som tas upp 
för behandling i undervisningsnämndens sektion för individärenden. 
 
Biträdande stadsdirektören har rätt att själv föredra även sådana ärenden som ingår i en 
serviceområdesdirektörs föredragningsskyldighet. 

17 § Föredragande i fritidsnämnden

Biträdande stadsdirektören för stadskulturens verksamhetsområde föredrar de ärenden som 
behandlas i fritidsnämnden och gäller verksamhetsområdet i sin helhet eller fler än ett 
serviceområde samt ärenden som gäller de gemensamma tjänsterna.

Serviceområdesdirektören föredrar de ärenden inom sitt serviceområde som kommer till 
behandling i nämnden. 

Biträdande stadsdirektören har rätt att själv föredra även sådana ärenden som ingår i en 
serviceområdesdirektörs föredragningsskyldighet. 

 
18 § Föredragande i social- och hälsovårdsnämnden och dess sektion 

Biträdande stadsdirektören för social- och hälsovårdsväsendet föredrar de ärenden som 
behandlas i social- och hälsovårdsnämnden och som gäller verksamhetsområdet i sin helhet 
eller fler än ett serviceområde. 
 
Serviceområdesdirektören föredrar de ärenden inom sitt serviceområde som kommer till 
behandling i nämnden och sektionen.
 
Biträdande stadsdirektören har rätt att själv föredra även sådana ärenden som ingår i en 
serviceområdesdirektörs föredragningsskyldighet. 

19 § Föredragande i centralvalnämnden

Centralvalnämndens sekreterare föredrar de ärenden som kommer till behandling i 
centralvalnämnden. 
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20 § Föredragande i affärsverkens direktioner

Direktören för munhälsovården föredrar ärendena i direktionen för Affärsverket för mun- och 
tandhälsa.
 
Räddningsdirektören föredrar ärendena i direktionen för Mellersta Nylands räddningsväsendes 
affärsverk. 
 
21 § Sammanträdets offentlighet 

Organets sammanträden är offentliga endast om organet så beslutar. Ärenden eller handlingar 
som är sekretessbelagda kan inte behandlas offentligt.
 
Allmänheten har möjlighet att följa organens offentliga sammanträden också till den del någon
deltar i ett sammanträde på elektronisk väg.
 
22 § Jäv

Innan ett ärende börjar behandlas ska den som är jävig meddela att han eller hon är jävig, ge 
en motivering till jävet i enlighet med § 28 i förvaltningslagen och dra sig ur behandlingen av 
ärendet. 
 
Ordföranden ska vid behov låta organet avgöra om en person som deltar i sammanträdet är 
jävig. Personen i fråga ska vid behov ge en redogörelse för omständigheter som kan vara av 
betydelse vid bedömningen av om han eller hon är jävig, men personen får inte delta i 
avgörandet av ärendet. Beslutet om jäv ska motiveras i protokollet.
 
23 § Bordläggning och återremiss för beredning

Om det under diskussionen har framställts ett understött förslag om bordläggning av ärendet, 
återremiss av ärendet för beredning eller något annat förslag vars godkännande innebär att 
behandlingen av ärendet avbryts, ska de följande talarna på uppmaning av ordföranden yttra 
sig endast om förslaget om avbrytande. Om förslaget godkänns, avbryter ordföranden 
behandlingen av ärendet. Om förslaget förkastas, fortsätter behandlingen av ärendet.
 
I stället för att bordlägga ett ärende kan fullmäktige återremittera det för beredning, 
exempelvis för att inhämta tilläggsutredningar eller utreda olika beslutsalternativ. 
 
24 § Förslag och avslutande av diskussionen

Ett förslag som görs under diskussionen ska ges skriftligt, när ordföranden så kräver.
 
När alla anföranden har hållits, konstaterar ordföranden att diskussionen är avslutad. 
Ordföranden redogör för de förslag som framställts under diskussionen och huruvida de vunnit 
understöd.

25 § Konstaterande av beslut

Om det under diskussionen inte har framställts understödda förslag, konstaterar ordföranden 
att grundförslaget är organets beslut.
 
Om ordföranden konstaterar att organet enhälligt understöder ett förslag som framställts vid 
sammanträdet, konstaterar ordföranden att förslaget är organets beslut.
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26 § Förslag som tas upp till omröstning

Upp till omröstning tas endast grundförslaget och understödda förslag. Ett förslag, som är 
alternativt eller villkorligen framställt eller går utanför det ärende som är under behandling, 
upptas inte till omröstning. Förslaget ska därmed vara sådant att organet på basis av detta 
kan fatta ett beslut: ”förslaget godkändes eller förkastades”. 

27 § Omröstning och val

På omröstning tillämpas det som föreskrivs om omröstningsförfarande och förrättande av val i 
fullmäktige i kapitel 20 och 21.
 
28 § Förande och justering av protokoll 

Språket i organens protokoll är finska, med undantag för de svenskspråkiga organ som anges 
separat.
 
Organets ordförande svarar för protokollföringen och innehållet i protokollet. Protokoll förs av 
organets sekreterare eller annan protokollförare under ledning av organets ordförande. Om 
ordföranden och protokollföraren har olika meningar om sammanträdets förlopp, ska 
protokollet upprättas så som ordföranden anser vara riktigt.
 
Protokollet undertecknas av ordföranden och kontrasigneras av protokollföraren. 
 
Protokollet justeras enligt verksamhetsorganets beslut. 
 
Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt. Det protokoll eller en del av det som 
gäller beslut som fattats i elektroniskt beslutsförfarande kan justeras separat före 
sammanträdet.
 
I ett organs protokoll ska följande antecknas:
 

1) uppgifter om konstitueringen: 
 organets namn
 anteckning om de sätt på vilka besluten fattats (ordinarie sammanträde, elektroniskt 

sammanträde, beslut som har fattats i elektroniskt beslutsförfarande specificeras)
 tidpunkterna när sammanträdet började och slutade samt avbrott i sammanträdet 
 sammanträdesplats
 de närvarande och i vilken egenskap var och en har närvarat
 vilka som anlänt under sammanträdets gång samt vid vilket klockslag och under 

behandlingen av vilket ärende
 de frånvarande 
 vilka som avlägsnat sig under sammanträdets gång samt vid vilket klockslag och under 

behandlingen av vilket ärende 
 sammanträdets laglighet och beslutsförhet

 
2) uppgifter om ärendenas behandling: 

 rubrik
 en redogörelse för ärendets art och eventuell tidigare behandling eller hänvisning till de 

handlingar som fogats till protokollet
 föredragandens beslutsförslag
 jäv och motivering
 framställda förslag och ifall dessa understötts eller förfallit
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 omröstningar: omröstningssätt, omröstningsordning, omröstningsproposition och 
omröstningsresultat så att varje ledamots åsikt framgår av protokollet eller den 
omröstningsförteckning som bifogas protokollet

 val: valsätt och valutgång 
 beslut i ärendet 
 avvikande mening och uttalande till protokoll
 de åtgärdsmotioner som fullmäktige har godkänt (klämmar)

 
3)  Övriga uppgifter: 

 anteckningar om sekretess  
 ordförandens underskrift
 protokollförarens kontrasignering
 anteckning om protokolljustering och om protokolljusterare har valts, deras namn 
 anteckning om att protokollet varit tillgängligt i det allmänna datanätet
 anvisningar för sökande av ändring

 
Om ett ärende har avförts från föredragningslistan protokollförs ärenderubriken och en 
anteckning om att ärendet avförts från föredragningslistan.
 
När behandlingen av ett ärende har avbrutits på grund av bordläggning eller återremiss, 
antecknas i protokollet endast det understödda förslaget om bordläggning eller återremiss, 
inga eventuella övriga förslag som framställts under diskussionen.
 
I de anvisningar om hur man begär omprövning som bifogas protokollet, ges nödvändiga 
anvisningar för omprövningsbegäran. I den besvärsanvisning som ska bifogas protokollet, ska 
besvärsmyndighet, besvärstid och vad som ska bifogas besvärsskriften vara angivna. Till 
beslut, i vilket begäran om omprövning inte får framställas eller besvär anföras, ska 
meddelande om detta bifogas och samtidigt anges vilken punkt i en lag eller en förordning 
förbudet utgår från.
 
29 § Bestyrkande av protokollsutdrag

Om bestyrkandet av stadsfullmäktiges protokollsutdrag bestäms i kap. 20 § 20. 
 
Stadsstyrelsens protokollsutdrag bestyrks av förvaltningsdirektören, stadsjuristen, en 
förvaltningssakkunnig vid serviceområdet för kommunal demokrati, en förvaltningssekreterare,
registrator, eller dem som stadsstyrelsen utser.
 
Stadsstyrelsens koncernsektions protokollsutdrag bestyrks av protokollföraren, en 
koncernjurist eller en controller.

Revisionsnämndens protokollsutdrag bestyrks av protokollföraren eller stadsrevisorn. 

Övriga nämnders och deras sektioners protokollsutdrag bestyrks av protokollföraren, 
verksamhetsområdets jurist eller registrator.
 
Affärsverkens direktioners protokollsutdrag bestyrks av ordföranden eller protokollföraren.

30 § Delgivning av beslut till kommunmedlemmar

Organets protokoll med tillhörande anvisningar om omprövningsbegäran eller besvärsanvisning
hålls tillgängliga på stadens webbsidor och intranätsidor samt på de förtroendevaldas 
intranätsidor senast den onsdag som följer efter protokollsjusteringen, förutsatt att annat inte 
bestämts. 
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Föredragningslistorna och protokollen från sammanträdena i direktionen för Mellersta Nylands 
räddningsväsendes affärsverk skickas till avtalskommunernas kommun- och stadsstyrelser.

En tjänsteinnehavares beslutsprotokoll med tillhörande anvisningar om omprövningsbegäran 
eller besvärsanvisning hålls tillgängliga på de förtroendevaldas intranätsidor senast den onsdag
som följer efter underteckningen av protokollet, förutsatt att annat inte bestämts.

De beslut av tjänsteinnehavare, där kommuninvånaren har allmän rätt att söka ändring, läggs 
dessutom fram på stadens webbsidor senast den onsdag som följer efter protokollsjusteringen,
förutsatt att annat inte bestämts.
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25 kap. – Initiativ från kommuninvånarna

1 § Initiativrätt 

Kommuninvånarna samt samfund och stiftelser som har verksamhet i kommunen har rätt att 
lämna in initiativ i frågor som gäller stadens verksamhet. De som utnyttjar tjänsterna har rätt 
att komma med initiativ i frågor som gäller tjänsterna. 
 
Ett initiativ ska väckas skriftligt eller med ett elektroniskt dokument. Av initiativet ska framgå 
vad saken gäller och initiativtagarens namn, hemkommun och kontaktinformation. 
 
2 § Behandling av initiativ

Ett initiativ behandlas av den av stadens myndigheter som har behörighet att fatta beslut i den
fråga som initiativet gäller. Om den behöriga myndigheten är ett organ ska organet 
underrättas om initiativen och de åtgärder som vidtagits på grund av dem, på det sätt som 
anges nedan. 
 
Stadsstyrelsen ska årligen för fullmäktige lägga fram en förteckning över de initiativ som har 
tagits i frågor som hör till fullmäktiges behörighet. Fullmäktige kan samtidigt besluta om vilka 
av initiativen som är slutbehandlade.
 
När det gäller initiativ som hör till något annat organs behörighet än fullmäktiges ska organet i
fråga underrättas om initiativen på det sätt som organet bestämt. Organet kan samtidigt 
besluta om vilka initiativ som är slutbehandlade.
 
Om minst två procent av kommunens invånare lägger fram ett initiativ, ska initiativet tas upp 
till behandling i den behöriga myndigheten inom sex månader efter att initiativet väcktes. 

Ett svar på ett initiativ som lagts fram av minst två procent av kommunens invånare ska 
delges stadsfullmäktige för information. Initiativ som påverkar budgeten ska delges fullmäktige
även i samband med budgetbehandlingen.
 
3 § Uppgifter som lämnas till initiativtagaren

Initiativtagaren ska inom en månad från det att initiativet anlände underrättas om hos vilken 
myndighet initiativet behandlas, den beräknade behandlingstiden och vem som ger närmare 
upplysningar om behandlingen av initiativet.
 
När initiativet är slutbehandlat, ska initiativtagaren underrättas om huruvida initiativet har lett 
till åtgärder.
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DEL V - GRUNDERNA FÖR DE FÖRTROENDEVALDAS EKONOMISKA FÖRMÅNER

26 kap. – Arvoden och ersättningar

1 § Ersättningar till förtroendevalda

Till förtroendevalda betalas för skötsel av stadens förtroendeuppdrag ett arvode samt 
ersättning för inkomstförlust, resekostnader, kostnader för avlöning av vikarie, för ordnande av
vård av barn eller annan motsvarande orsak, dagtraktamente samt måltids- och 
inkvarteringsersättning enligt denna arvodesstadga. 

2 § Mötesarvoden till ledamöter i organ

Stadens organ

Till ledamöter i nedannämnda organ betalas för ett sammanträde som pågått i högst tre (3) 
timmar följande grundarvode:

 Stadsfullmäktiges ordförande 290 euro
 Stadsfullmäktigeledamot 240 euro
 Stadsstyrelsens ordförande 290 euro
 Stadsstyrelseledamot        240 euro 

 Ordförande i stadsstyrelsens sektion 290 euro
 Ledamot i stadsstyrelsens sektion     240 euro 

 Ordförande i en nämnd 200 euro
 Nämndledamot                             150 euro     

 Centralvalnämndens ordförande (valår) 290 euro
 Ledamot i centralvalnämnden (valår) 190 euro
 Centralvalnämndens ordförande 200 euro
 Ledamot i centralvalnämnden 150 euro  

 Ungdomsfullmäktiges ordförande   30 euro
 Ledamot i ungdomsfullmäktige 20 euro

Ett organs aftonskolor och informationsmöten betraktas också som sammanträden.

För sammanträden i utskott, kommittéer, råd och delegationer samt andra organ betalas 
motsvarande arvode till ordföranden och ledamöterna i organet som till ordföranden och 
ledamöterna i en nämnd. 

Då stadsfullmäktiges ordförande och vice ordförandena deltar i stadsstyrelsens sammanträden 
får de samma arvode som stadsstyrelseledamöterna.

Då stadsstyrelsens ordförande, vice ordförandena och ledamöter deltar i stadsfullmäktiges 
sammanträden får de ett lika stort mötesarvode som en stadsfullmäktigeledamot.
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Då stadsstyrelsens ordförande och en ledamot deltar i ett annat organs sammanträde i 
egenskap av representant för stadsstyrelsen får ordföranden och ledamoten samma 
mötesarvode som en ledamot i det berörda organet.

Då en ledamot i ungdomsfullmäktige representerar ungdomsfullmäktige vid ett sammanträde i 
ett annat av stadens organ betalas till ledamoten i ungdomsfullmäktige mötesarvode enligt 
denna stadga. Som ett undantag till det som anges ovan betalas till en ledamot i 
ungdomsfullmäktige ett mötesarvode på 40 euro då han eller hon deltar i stadsfullmäktiges 
sammanträde. 

En förtroendevald som i annan egenskap än ledamot eller ordinarie utsedd representant har 
inbjudits eller förordnats att närvara vid ett sammanträde som hålls av stadens organ får 
samma arvode som en ledamot i det berörda organet.

Förutsättningen för att få mötesarvode är att den förtroendevalda har varit närvarande vid 
mötet under minst en halvtimme, med undantag av ett inställt möte eller då mötet pågått 
kortare tid än en halvtimme. 

Till vice ordföranden i ett organ betalas mötesarvodet för en ordförande förutsatt att han eller 
hon fungerar som ordförande under hela sammanträdet om sammanträdet pågått i mindre än 
en halvtimme och i övriga fall förutsatt att han eller hon fungerar som ordförande i minst en 
halvtimme.

I protokollet som utgör underlag för utbetalningen av arvoden ska mötestiderna antecknas 
enligt sammanträdets gång. Pauser där en ledamot i ett organ är skyldig att vara tillgänglig 
(t.ex. förhandlingspaus) antecknas inte i protokollet. I ett sammanträde som pågår i över åtta 
(8) timmar ska det ingå en paus på minst en (1) timme, vilken inte räknas in i mötestiden. 
Restiden till mötesplatsen och tillbaka räknas inte som tid som berättigar till mötesarvode.

Till en förtroendevald som deltar i ett organs seminarium eller utbildning som inbjuden betalas 
för varje seminariedag ett arvode motsvarande grundarvodet för vederbörande organs 
sammanträde (mötesarvode för ett sammanträde som pågått kortare tid än tre (3) timmar), 
förutsatt att det sammanställs en promemoria om seminariet eller utbildningen och att den 
förtroendevalda varit närvarande under minst en (1) timme. 

Organ utanför staden

Till en förtroendevald som deltar i sammanträden som hålls av Delegationen för 
huvudstadsregionen och Huvudstadsregionens samordningsgrupp betalas arvode enligt 
mötesarvodet för stadsstyrelsens ledamöter. 

Till förtroendevalda som utsetts till stadens representant i samkommuner eller andra 
kommunala samarbetsorgan betalas ett arvode motsvarande mötesarvodet för en 
stadsstyrelseledamot, ifall stadens representant inte får arvode av den berörda organisationen.
Till förtroendevalda betalas ersättning för inkomstförlust och andra kostnader för deltagande i 
ovan nämnda sammanträden om inte den ovan nämnda organisationen ersätter kostnaderna.  

3 § Arvode för tilläggstimmar

För ett sammanträde där en i 2 § omnämnd ledamot eller ersättare i ett organ varit 
närvarande i över tre (3) timmar, betalas ett tilläggsarvode som uppgår till 40 % av 
grundarvodet för varje påbörjad timme efter dessa tre (3) timmar.  
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4 § Arvode för förrättningar och berednings- eller verkställighetsuppdrag

Till ledamöterna i ett organ betalas arvode för sådana granskningar, syner eller andra 
motsvarande förrättningar samt berednings- eller verkställighetsuppdrag som utförs av 
organet eller dess ledamöter och hör till organets uppgiftsområde. Uppdrag enligt ovan är t.ex.
granskning av egendom, byggnads- och gatusyner samt granskningar som utförs av 
revisionsnämnden. 

Arvodets storlek fastställs enligt mötesarvodet i 2 § för en ledamot i det berörda organet. 
Förutsättningen för utbetalning av arvode till en ledamot är att uppdraget som ledamoten 
utfört baseras på ett beslut som antecknats i organets protokoll.    

5 § Arvode för justering av protokoll 

Arvode för justering av protokoll förutsätter att den förtroendevalda utsetts till justerare av ett 
protokoll som upprättats över ett organs sammanträde. Arvode betalas också för elektronisk 
justering av protokollet. Arvodet är lika stort som grundarvodet för en ledamot i organet. 

6 § Mötesarvode för två eller fler möten som hålls av ett organ

Om ett organ under samma dygn håller fler än ett sammanträde och/eller en förrättning som 
avses i 4 §, ses de som ett och samma sammanträde när mötesarvodet räknas ut.

7 § Betalning av arvode vid inställt sammanträde

Om ett organs sammanträde, trots att det lagenligt sammankallats, på grund av att för få 
ledamöter anlänt till platsen inte blir beslutfört och av denna anledning inte hålls, betalas 
grundarvode till de ledamöter som anlänt till platsen.

8 § Års- och månadsarvoden till förtroendevalda

Till nedannämnda förtroendevalda betalas utöver mötesarvoden dessutom följande års- eller 
månadsarvoden för uppdrag i anslutning till organets verksamhet som de utfört utanför 
sammanträdena:

I
Stadsfullmäktige

 Ordförande 7 000 euro/år
 Vice ordförande                                         5 000 euro/år
 Ordförande på deltid 2 500 euro/mån.

Stadsstyrelsen

 Ordförande 7 000 euro/år
 Vice ordförande                                         5 000 euro/år
 Ledamot 4 000 euro/år
 Ordförande på deltid 2 750 euro/mån.
 Vice ordförande på deltid  2 250 euro/mån.           

En förtroendevald på deltid har rätt till mötesarvoden och ersättning för resekostnader. I fråga 
om resekostnader får inte en förtroendevald på deltid ersättning för kostnader för resor mellan
den förtroendevaldas bostad och den huvudsakliga platsen där förtroendeuppdraget sköts. Den
huvudsakliga platsen där förtroendeuppdraget sköts är Dickursby. En förtroendevald på deltid 
har inte rätt till årsarvoden för samma uppdrag eller ersättningar för andra kostnader.   
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II
Nämnder och affärsverk

Stadsplaneringsnämnden
 ordförande 5 000 euro/år 
 vice ordförande 2 800 euro/år 

Undervisningsnämnden
 ordförande 5 000 euro/år 
 vice ordförande 2 800 euro/år

Social- och hälsovårdsnämnden
 ordförande 5 000 euro/år 
 vice ordförande 2 800 euro/år 

Tekniska nämnden
 ordförande 3 600 euro/år 
 vice ordförande 2 400 euro/år 

 
Fritidsnämnden

 ordförande 3 600 euro/år 
 vice ordförande 2 400 euro/år 

Miljönämnden
 ordförande 3 600 euro/år 
 vice ordförande 2 400 euro/år 

Revisionsnämnden
 ordförande 5 000 euro/år 
 vice ordförande 2 800 euro/år
 ledamot 1 500 euro/år 

Centralvalnämnden (årsarvode betalas för valår) 
 ordförande 3 600 euro/år 
 vice ordförande 2 400 euro/år 

Affärsverkens direktioner
 ordförande 3 600 euro/år 
 vice ordförande                                     2 400 euro/år 

III
Övriga organ

Till ordförandena i nedanstående organ betalas ett årsarvode på 2 400 euro: 

 Stadsstyrelsens sektion
 Social- och hälsovårdsnämndens sektion
 Undervisningsnämndens svenskspråkiga sektion
 Miljönämndens bygglovssektion
 Det organ som svarar för planeringen och genomförandet av 

yrkesprov vid Vanda yrkesinstitut Varia
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IV
Ordförande i en fullmäktigegrupp

1 000 euro + 200 euro/ledamot som hör till fullmäktigegruppen

V
Huvudstadsregionens samordningsgrupp  

 vice ordförande 2 500 euro/år
 ledamot 2 000 euro/år 

Om en förtroendevald som nämns i denna paragraf är förhindrad att sköta sitt uppdrag, 
upphör hans eller hennes rätt till årsarvode när hindret pågått oavbrutet i en månad. För den 
därpå följande tiden har den vice ordförande eller den ledamot som träder i stället rätt till en 
proportionell del av den förhindrade förtroendevaldas årsarvode. 

När mandattiden för revisionsnämndens ledamöter för årsarvodenas del till viss del löper 
parallellt fram till fullmäktigebehandlingen av revisionsberättelsen går man tillväga så att 
årsarvoden betalas till ordföranden och ledamöterna i både den gamla och nya 
revisionsnämnden, dock inte så att samma person får två årsarvoden samtidigt.

Förändringarna i betalningsgrunderna för årsarvoden såsom avgång från sitt uppdrag eller val 
av en ny person till uppdraget, inverkar på utbetalningen av arvoden från och med början av 
den månad som följer på förändringen.

 
9 § Arvoden till valförrättare

För en valnämnds- och valbestyrelseordförande är arvodet utan att 2 § det hindrar 290 euro 
per förrättningsdag. En förrättningsdag omfattar utöver den egentliga valförrättningen också 
rösträkningen efter valet. Om skötseln av förtroendeuppdraget tagit mindre än tre timmar är 
arvodet 85 euro. 

För en valnämnds- och valbestyrelseledamot är arvodet utan att 2 § det hindrar 240 euro per 
förrättningsdag. En förrättningsdag omfattar utöver den egentliga valförrättningen också 
rösträkningen efter valet. Om skötseln av förtroendeuppdraget tagit mindre än tre timmar är 
arvodet 70 euro.
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27 kap. – Ersättning för inkomstförlust och andra kostnader

1 § Ersättning för inkomstförlust och kostnader

Till förtroendevalda betalas ersättning för inkomstförlust samt för kostnader som på grund av 
förtroendeuppdraget orsakas av avlönande av vikarie eller annan motsvarande orsak. I 
ersättning betalas inkomstförlustens eller de betalade kostnadernas faktiska belopp, dock 
högst 40 euro per timme. 

Inkomstförlusten och kostnadernas storlek ska styrkas med löneinnehållningsintyg från 
arbetsgivaren eller ett motsvarande intyg. 

Om intyg eller kalkyl som avses ovan inte finns att tillgå (t.ex. företagare), är ersättningen till 
den förtroendevalda högst 20 euro per timme. Den förtroendevalda ska dock ge en skriftlig 
försäkran om inkomstförlustens storlek och kostnaderna som förtroendeuppdraget medfört. 

För ordnandet av vård av barn ersätts det arvode som betalas till skötaren för vård av barn 
under 10 år eller ett handikappat barn, dock högst 20 euro per timme.

Skötseln av förtroendeuppdrag anses vid uträkningen av inkomstförlust omfatta mötestid med 
eventuella pauser, skäliga restider till sammanträdet och tillbaka från hemmet eller 
arbetsplatsen samt nödvändiga överläggningar mellan grupperna i anslutning till 
sammanträdet. Inkomstförluster betalas också för en förtroendevalds deltagande i 
utlandsresor som ordnats för ledamöter i ett organ.

En förtroendevald som står i anställningsförhållande till staden ska i god tid före inledningen av
förtroendeuppdraget meddela sin chef om saken, varvid chefens uppgift är att med hänsyn till 
arbetssituationen vid varje arbetsenhet ge personen tillåtelse att avlägsna sig för att sköta 
förtroendeuppdraget. Löneinnehållning verkställs inte för den tid som går åt till att sköta 
förtroendeuppdraget.

För deltagande i sammanträden, kurser, överläggningsdagar, utlandsresor eller andra uppdrag 
betalas till den förtroendevalda dagtraktamente, måltidsersättning, inkvarteringsersättning, 
nattreseersättning och kursdagtraktamente enligt bestämmelserna i det gällande allmänna 
kommunala tjänste- och arbetskollektivavtalet.

Förtroendevalda får ersättning för resor till sammanträden eller för deltagande i andra uppdrag
som nämns i föregående stycke enligt kollektivtrafikavgifterna eller användningen av egen bil, 
dock högst enligt bestämmelserna gällande ersättningar för resekostnader i det allmänna 
kommunala tjänste- och arbetskollektivavtalet. Ersättning betalas för resa från den 
förtroendevaldas stadigvarande bostad eller arbetsplats till den plats där förtroendeuppdraget 
sköts och tillbaka. De förtroendevalda blir tillfrågade om uppgifter om resekostnader i början 
av valperioden. Uppgifterna uppdateras i samband med att den förtroendevalda flyttar eller 
byter arbetsplats. 

En förtroendevald som på grund av ett handikapp eller en sjukdom inte kan använda 
kollektivtrafikmedel eller egen bil får ersättning för faktiska taxi- eller invalidtaxikostnader som
uppstått i samband med deltagande i organets sammanträden eller andra ovannämnda 
uppdrag. 

Om organets sammanträde pågår så sent att kollektivtrafiken redan gör ett nattuppehåll får 
den förtroendevalda ersättning för de faktiska taxikostnader som uppstått för sträckan mellan 
den plats där förtroendeuppdraget sköts och den förtroendevaldas stadigvarande adress.
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Resekostnaderna betalas endast en gång, ifall den förtroendevalda under samma dag deltar i 
flera sammanträden på så vis att följande möte börjar inom tre (3) timmar från det att det 
förra mötet avslutats.
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28 kap. – Särskilda bestämmelser

1 § En kommittés eller delegations sammanträden

Den som är anställd av Vanda stad och i egenskap av förtroendevald utnämnts eller valts till en
kommitté eller delegation är inte berättigad till arvode för ett sammanträde om kommitténs 
eller delegationens uppgifter ingår i den förtroendevaldas verksamhetsområde och 
sammanträdet hållits under hans eller hennes ordinarie arbetstid.

2 § Utbetalning av arvoden och ersättningar

Arvoden enligt denna arvodesstadga utbetalas varje månad. Sekreteraren för varje organ ska 
lämna in arvodenas utbetalningsuppgifter till löneräkningens förfogande i början av den månad
som följer efter utbetalningsperioden genom att följa den tidtabell som löneräkningen separat 
meddelat.

Ersättningen för inkomstförlust och kostnader betalas under den kalendermånad som följer 
efter det att kravet på ersättning ställts. Kravet ska ställas till den som godkänner räkningen.

Den förtroendevalda ska inkräva sin fordran inom ett år från utgången av det kalenderår under
vilket förmånen i fråga borde ha betalats. I annat fall har fordringsrätten gått förlorad.

3 § Avgörande av meningsskiljaktigheter

Meningsskiljaktigheter som uppkommer om denna arvodesstadga avgörs av stadsstyrelsen 
som också har rätt att ge anvisningar om hur stadgan ska tillämpas.
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Ikraftträdande

Förvaltningsstadgan träder i kraft 1.7.2020.

Med denna förvaltningsstadga upphävs den förvaltningsstadga för Vanda stad som var i kraft 
30.6.2020. Med denna förvaltningsstadga upphävs dock inte de ändringar som Vanda 
stadsfullmäktige har godkänt 21.10.2019 och som träder i kraft 1.6.2021.
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7 Kap. – Uppgifter och beslutanderätt inom verksamhetsområdet för social- och hälsovård
1 § Uppgifter inom verksamhetsområdet för social- och hälsovård
Verksamhetsområdet för social- och hälsovård leds av biträdande stadsdirektören för 
verksamhetsområdet för social- och hälsovård.
Verksamhetsområdet för social- och hälsovård svarar för:
• att bereda och verkställa ärenden inom social- och hälsovårdsnämndens 
verksamhetsområde samt inom det uppgiftsområde som hör till affärsverket för mun- och 
tandhälsa,
• verksamhetsområdets riksomfattande och internationella samarbete och 
intressebevakning,
• att skapa förutsättningar för att upprätthålla och förbättra kommuninvånarnas hälsa och 
sociala välfärd,
• att främja egenaktivitet och gemensamt ansvar samt att förebygga och minska sociala och 
hälsomässiga problem och dessas skadeverkningar,
• att organisera den specialiserade sjukvården, och
• övriga av de social- och hälsovårdens uppgifter som tilldelats verksamhetsområdet.
2 § Biträdande stadsdirektörens beslutanderätt
Biträdande stadsdirektören för social- och hälsovårdsväsendet, eller den som han eller hon 
förordnar, beslutar om:
1. läkemedelsupphandlingen och
2. att en läkare i tjänsteförhållande verkar som sådan ansvarig läkare som avses i hälso- och 
sjukvårdslagen och lagen om smittsamma sjukdomar.
Om biträdande stadsdirektörens beslutanderätt föreskrivs dessutom i kap. 2 § 7.
3 § Serviceområdena inom verksamhetsområdet för social- och hälsovård, de 
gemensamma tjänsterna och affärsverket
Till verksamhetsområdet för social- och hälsovård hör följande serviceområden: ekonomi- 
och förvaltningsservice, familjeservice, äldre- och handikappservice och hälsovårdsservice 
samt Affärsverket mun- och tandhälsa i Vanda.
Verksamhetsområdets gemensamma tjänster lyder under biträdande stadsdirektören.
De gemensamma tjänsterna svarar centraliserat för ekonomi- och förvaltningstjänsterna och 
övriga stödtjänster som verksamhetsområdet har ansvar för samt uppgifter som gäller 
verksamhetsområdets utveckling och utvecklingen och samordningen av 
verksamhetsområdets data- och kommunikationslösningar.
Serviceområdena och de gemensamma tjänsterna är underställda social- och 
hälsovårdsnämnden.
Affärsverket för mun- och tandhälsa i Vanda är ett kommunalt affärsverk och lyder under en 
egen direktion.
4 § Ekonomi- och förvaltningsservicens uppgifter
Serviceområdet för ekonomi- och förvaltningsservice svarar under ekonomi- och 
förvaltningsdirektörens ledning:
• centraliserat för uppgifter som gäller verksamhetsområdets ekonomi, förvaltning, 
personalfrågor och utvecklingen på verksamhetsområdesnivå samt för utvecklingen och 
samordningen av verksamhetsområdets informations- och kommunikationslösningar
• för att erbjuda stödtjänster till verksamhetsområdets övriga serviceområden
5 § Familjeservicens uppgifter
Familjeservicens serviceområde svarar under ledning av direktören för familjeservicen för:
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• att organisera och utveckla den psykosociala servicen, barnskyddet, vuxensocialarbetet, 
det kompletterande och förebyggande utkomststödet, stödboendet och invandrarservicen.
6 § Äldre- och handikappservicens uppgifter
Serviceområdet för äldre- och handikappservice svarar under ledning av direktören för äldre-
och handikappservicen för:
• att organisera och utveckla handikappservicen, öppenvårdstjänsterna för äldre, vården 
dygnet runt och hälsocentralssjukhusets service.
7 § Hälsovårdsservicens uppgifter
Hälsovårdsservicens serviceområde svarar under ledning av direktören för 
hälsovårdsservicen för:
• att organisera och utveckla de öppna tjänsterna inom hälsovården, den förebyggande 
hälsovården, rehabiliteringstjänsterna, den psykiatriska servicen, missbrukarservicen och 
tjänsterna inom munhälsovården. 
Direktören för hälsovårdsservicen verkar i enlighet med hälso- och sjukvårdslagen som 
hälsovårdscentralens ansvariga läkare.
8 § Uppgifter för Affärsverket för mun- och tandhälsa i Vanda och beslutanderätt som 
ankommer på direktören för munhälsovården
Affärsverket för mun- och tandhälsa i Vanda svarar under ledning av direktören för 
munhälsovården för:
• att producera mun- och tandvårdstjänsterna, (vilka omfattar åtgärder för att främja mun- 
och tandhälsan och undersöka, förebygga, vårda och rehabilitera munsjukdomar samt akut 
munhälsovård).
Direktören för munhälsovården fungerar som affärsverkets verkställande direktör och har 
biträdande stadsdirektören för social- och hälsovårdsväsendet som sin chef.
Direktören för munhälsovården svarar inom affärsverkets uppgiftsområde för att forsknings- 
och utvecklingsprojekt genomförs, liksom produktutvecklingen och att resultaten tillämpas i 
praktiken för att åstadkomma en resultatrik verksamhet och förbättrade hälsoeffekter.
Direktören för ett affärsverk likställs med en serviceområdesdirektör.
Affärsverkets direktör:
• svarar för affärsverkets förvaltning och för att organisera ekonomi, intern kontroll och 
riskhantering samt dataskydd och datasäkerhet
• svarar för ledningen av affärsverkets ekonomiplanering och övriga resursstyrning, så att de 
uppställda målen nås
• svarar för att utveckla och upprätthålla affärsverkets konkurrenskraft så att stadens 
övergripande mål nås
• svarar för beredningen av de frågor och mål som gäller affärsverkets direktion
• samordnar affärsverkets verksamhet med funktionerna inom stadens olika 
verksamhetsområden, affärsverk och bolag samt beaktar övriga samarbetsparter.
Direktören för affärsverket, eller den som direktören förordnar, beslutar om:
1. affärsverkets indelning i serviceenheter,
2. avtal, om inte beslutanderätten ankommer på direktionen,
3. ansökan om statsandelar och -bidrag samt om att ansöka om ändring i beslut som rör 
dessa,
4. om betalning av avtalsbaserad skadeersättning då det gäller ett såväl till beloppet som 
grunderna obestritt ersättningsansvar,
5. om beviljande av beställningsrättigheter,
6. upphandlingar av material och tjänster som underskrider det nationella tröskelvärdet,
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7. försäljning och donation av material i enlighet med de principer som direktionen tagit 
beslut om,
8. förordnande av representanter för affärsverket till sådana förrättningar, evenemang och 
sammanträden, där affärsverkets intresse ska bevakas och dess åsikt höras, samt vid behov 
om givandet av anvisningar om förfarande,
9. även övriga frågor, om det inte bestämts att dessa avgörs av en annan tjänsteinnehavare.
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Ramen för sammanställning av budgetförslaget för år 2021

VD/4901/02.01.00.03/2020

RV/MR/TO/KK/HY-L/KW

Det ekonomiska läget i allmänhet

Den ekonomiska tillväxten blev klart långsammare redan under år 2019. Samhällsekonomin har dock i 
och med coronakrisen råkat in i en recession som snabbt förvärras. Den ekonomiöversikt som 
publicerades av finansministeriet i april bedömer i sitt grundscenario att ekonomin kommer att krympa 
med 5,5 procent under år 2020. I prognoser från flera forskningsinstitut, Finlands bank och 
internationella organisationer ingår också scenarier, där ekonomin krymper ännu mer, till och med 9–13 
procent. I finansministeriets grundscenario förväntas ekonomin återhämta sig, sålunda att 
bruttonationalprodukten ökar med 1,3 procent under åren 2021 och 2022. Om stängningsåtgärderna 
drar ut på tiden eller upprepas uppstår på grund av företagens konkurser och den utdragna 
arbetslösheten långvariga skador på ekonomin som bromsar tillväxten och återhämtningen. Då kan 
också de kommande årens tillväxtprocenter bli mindre än i grundscenariot, för år 2021 till och med 
negativa.
 
Den ekonomiska recessionen känns av inom alla ekonomins sektorer. Mest krymper exportefterfrågan. 
Tillväxten i världsekonomin förväntas under innevarande år i sin helhet vända och bli negativ (-2 procent)
och den internationella handeln förväntas krympa ännu mer, -5 procent. Dessa faktorer påverkar också 
ekonomin i de exportländer som är viktiga för Finland och efterfrågan på finländska produkter. I 
hemlandet krymper också den privata konsumtionen och de privata investeringarna märkbart. Av de 
ekonomiska sektorerna syns de största verkningarna inom privat service, industri och byggande. Under 
stängningsåtgärderna har inkvarterings-, kosthålls- och turismbranschen, liksom också kulturbranschen i 
praktiken varit helt avstannade. Handeln, såväl detalj- som partihandeln klarar sig bättre. I 
grundscenariot förväntas en kortvarig kris inte skada produktionsstrukturerna i ekonomin och ekonomin 
förväntas under åren 2021−2022 återgå till samma tillväxt som vi hade före krisen. Ekonomin förväntas 
börja återhämta sig inom exporten när världshandeln ökar och sedan utvidgas till den inhemska 
konsumtionsefterfrågan när sysselsättningen förbättras. Om krisen förlängs måste antagandet om en 
återhämtning för åren 2021−2022 anses vara för optimistisk.

Underskottet och skulden i den offentliga ekonomin ökar snabbt under innevarande år. Krisens 
verkningar på den offentliga ekonomin kommer både via inkomst- och utgiftssidan. Krisen minskar 
skatteinkomsterna och ökar de offentliga utgifterna. En del av utgiftsökningen kommer via s.k. 
automatiska stabilisatorer, till exempel i form av ökade utgifter för arbetslöshetsersättningen medan 
andra som en följd av beslutsbaserade åtgärder. Som ett exempel på det sistnämnda kan nämnas de 
direkta stöd som riktas till företagssektorn. Underskottet i den offentliga ekonomin ökar under 
innevarande år enligt finansministeriets prognos från april till 16,6 miljarder euro, vilket motsvarar 7,2 
procent av bruttonationalprodukten. Även denna nivå på det förutspådda underskottet kan visa sig vara 
för lågt. Enligt grundscenariot ökar den offentliga skuldens andel av bruttonationalprodukten år 2024 
redan till en nivå på 80 procent. Kommunernas ekonomi åtstramas, vid sidan av statsförvaltningens, 
ytterligare och åtgärder för att balansera ekonomin, bl.a. genom effektivering av verksamheten och 
stärkning av inkomstbasen blir aktuella. Den finansiella ställningen för den offentliga ekonomin som 
redan i utgångsläget är utmanande förändras och blir ännu mer utmanande för flera år framåt.
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Kommunekonomin (kommunerna och samkommunerna) fortsatte att försvagas tämligen kraftigt år 2019.
Kommunekonomins verksamhetsbidrag försämrades med omkring 1,3 miljarder euro och årsbidraget 
med omkring 0,4 miljarder euro. Kommunekonomins årsbidrag (2,3 miljarder euro) räckte inte till att 
täcka avskrivningarna och nedskrivningarna (2,9 miljarder euro) och inte heller nettoinvesteringarna (4,1 
miljarder euro). Bakgrunden till att kommunekonomins årsbidrag försämrades var framförallt den 
kraftiga ökningen i verksamhetskostnaderna och måttfulla utvecklingen av skatteinkomsterna. 
Kommunernas skatteinkomster ökade med närmare 600 milj. euro och statsandelarna med cirka 180 
milj. euro jämfört med året innan. År 2019 var utvecklingen av kommunernas skatteinkomster 
exceptionell, då kommunernas skatteutfall minskade på grund av problem som berodde på det 
inkomstregister som infördes och ändringar i sättet att verkställa förskottsinnehållning. På grund av 
ändringen i sättet att verkställa förskottsinnehållning överfördes omkring 250 milj. euro för redovisning 
år 2020. År 2019 har allmänt ansetts vara ett mörkt år för kommunekonomin. Under år 2020 kommer 
dessutom coronakrisen utöver de strukturella problemen att ha verkningar på kommunekonomin.

Coronavirusepidemin har betydande verkningar på den kommunala ekonomin, offentliga ekonomin som 
helhet och på nationalekonomin. Coronakrisen inverkar direkt på kommunekonomin särskilt via ökade 
utgifter för social- och hälsovård. Stängningsåtgärderna minskar å sin sida kommunernas skatte- och 
avgiftsinkomster. Finansministeriets preliminära siffra för inverkan på kommunekonomin är 1,6–2, 
miljarder euro år 2020, av vilket andelen minskade skatteinkomster är cirka 75 procent.

Finansministeriets ekonomiska avdelning utgår i sin prognos från att det är fråga om en kortvarig chock 
med avseende på ekonomin, varefter ekonomin efterhand återvänder till sin tidigare utvecklingsbana. 
Osäkerheten i anslutning till prognosen är dock exceptionellt stor i denna situation. Under innevarande 
år är det inte bara coronavirusepidemin som ökar kommunekonomins verksamhetskostnader utan också 
strukturella problem. Den åldrande befolkningen ökar de offentliga kostnaderna och försvagar 
ekonomins tillväxtpotential och ökningen i skatteinkomsterna. Kommunsektorns 
arbetsavtalsförhandlingar pågår ännu men lönesumman förväntas stiga redan år 2020 när man når fram 
till ett avtal. Att nedskärningen av semesterpenningen upphör ökar också arbetskraftskostnaderna år 
2020.

Kommunekonomins verksamhetsutgifter väntas sakta av till 2,4 procent år 2021, då de tilläggssatsningar 
som krävs för att sköta coronaepidemin upphör. Risken finns dock för att vårdköer inom hälsovården 
innevarande år flyttas över särskilt till nästa år. Under åren 2022–2024 ökar verksamhetsutgifterna med i 
genomsnitt 3,1 procent per år. Verksamhetsutgifterna ökar på grund av det ökade servicebehov som den
åldrande befolkningen medför och utvidgade uppgifter för kommunerna. I utvecklingsbanan antas 
investeringarna fortsätta att ligga på en relativt hög nivå medan det livligaste sjukhusbyggandet beräknas
avta något under slutåren av utvecklingsbanan. Investeringstrycket i kommunekonomin beräknas dock 
fortsätta att vara högt, eftersom de byggprojekt som pågår är mångåriga. Dessutom fortsätter 
investeringstrycket att vara betydande bland annat på grund av byggnadsbeståndets ålder och 
befolkningens flyttningsrörelse.

Ramen för utarbetandet av budgeten för 2021

En central utgångspunkt för ekonomiplanen 2021–2024 är Vanda stads strategi för fullmäktigeperioden 
för åren 2018–2021 som godkändes av fullmäktige 11.12.2017. Ramen utgår från de riktlinjer som 
fullmäktige fastställt för tillväxten med avseende på driftsekonomin och investeringar. Enligt riktlinjerna 
kan de driftsekonomiska utgifterna årligen stiga med högst 1,5 procent med beaktande av 
omvärldsförändringar såsom inflation och förändringar i befolkningstillväxten, medan maximibeloppet 
för investeringar under fullmäktigeperioden är 500 miljoner.
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På grund av coronavirusepidemin har man varit tvungen att bereda ramen under exceptionella 
förhållanden. Coronakrisen inverkar ytterst negativt på Vandas ekonomi, då kommunal- och 
samfundsskatten minskar i förhållande till de tidigare prognoserna och avgifts- och 
försäljningsinkomsterna sjunker. Dessutom ökar utgifterna för hälsovård, utgifterna för skötseln av 
arbetslösheten och kostnaderna för kollektivtrafiken. Hur länge epidemin kommer att pågå och vilka 
ekonomiska verkningar den kommer att ha är ännu väldigt oklart. Det tilläggsstöd för kommunekonomin 
som beviljas av staten och år 2021 och under kommande år finns det heller inget beslut om. Ramen har 
därför endast gjorts upp utgående från de beslut av staten som man känner till, som en s.k. teknisk ram.
På grund av coronavirusepidemin uppskattas befolkningsökningen vara mindre än 1,9 procent i Vanda år 
2021, som är grundprognosen. Sommaren 2020 uppdateras befolkningsprognosen och blir en mer exakt.
Ramen utgår från de tillväxtprognoser som finansministeriet presenterade i den ekonomiska översikten 
från våren 2020, liksom de ekonomiska tillväxtprognoserna i planen för den offentliga ekonomin. 
Coronaepidemins verkningar på bruttonationalprodukten har i ramen prognostiserats till -8 procent år 
2020. Prognoserna uppdateras i stadsdirektörens budgetöversikt, liksom även de preciserade 
verkningarna från statens budgetmangling och budgetförslag.

I ramen uppgår stadens planerade bruttoinvesteringsnivå för år 2021 till 141,4 milj. euro 
(investeringsdelen netto 134,6 milj. euro). Den totala investeringsnivån med affärsverken och fonderna 
medräknade uppgår till cirka 147,5 milj. euro (investeringsdelen netto 140,7 milj. euro). 

I driftsekonomiramen för år 2021 har för verksamhetsutgifternas del beaktats det ökade servicebehovet i
de lagstadgade tjänsterna. I ramen har på hela stadens nivå verkningarna av den löneuppgörelse inom 
den kommunala sektorn som högst antagligen förverkligas år 2020 prognostiserats för år 2021, men 
siffrorna ingår inte ännu i verksamhetsområdenas ramsiffror. Ändringen i interna hyresinkomster och 
hyresutgifter uppdateras först efter rambeslutet och läggs till i verksamhetsområdenas ramar.

Enligt ramen ökar de jämförbara verksamhetskostnaderna med 1,9 procent från år 2020 till år 2021.
År 2021 kommer verksamhetsutgifterna att öka, dels på grund av det ökade servicebehovet och 
uppgången i den allmänna prisnivån, men även på grund av att de externa hyrorna stiger, HRM:s 
dagvattenersättningar och kommunalvalet som ordnas år 2021. Samkommunen HNS inkomster och 
utgifter för den specialiserade sjukvården samt Samkommunen Helsingforsregionens trafiks 
infrastrukturersättningar samt kollektivtrafikavgifter har presenterats i ramen som preliminära 
uppskattningar och preciseras i stadsdirektörens förslag i budgetskedet. Coronalägets verkningar på 
kommunavgifterna för år 2021 har inte ännu kunnat uppskattas.

Ökningen av verksamhetskostnaderna från år 2020 till år 2021 är 1,0 procent inom verksamhetsområdet 
för fostran och lärande då tillväxtprognosen för elevantalet är 440 elever. Inom stadskulturens 
verksamhetsområde är ökningen av verksamhetskostnaderna 0,4 procent, stadsmiljöns 
verksamhetsområde 0,9 procent och verksamhetsområdet för stadens strategi och ledning -0,3 procent. 
Verksamhetskostnaderna inom verksamhetsområdet för social- och hälsovård ökar i ramen med 47 milj. 
euro, dvs 7,0 procent, av vilket 21 milj. euro utgörs av den överskridning i budgeten som prognostiserats 
för år 2020 och 22 milj. euro av ökade kostnader för den specialiserade sjukvården. Den kraftiga 
utgiftsökningen inom social- och hälsovården försämrar balansen i stadens ekonomi väsentligt.

Ramens skatteinkomstprognoser utgår från kommunal- och fastighetsskattesatserna för år 2020, de 
ändringar i skattegrunderna som föreslagits i kommunekonomiprogrammet samt Kommunförbundets 
skatteprognos. Coronakrisen fick de tidigare skatteprognosernas bedömningar att rasa. 
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Skatteinkomstprognosen i ramen för år 2021 är 54 milj. euro mindre än tidigare prognoser, av vilket 
andelen för den minskade kommunalskatt som prognostiserats är 46 milj. euro. 

I statsandelsprognosen har man beaktat stadens befolkning enligt åldersgrupp per 1.1.2020, de 
ändringar i statsandelarna som föreslagits i kommunekonomiprogrammet våren 2020 samt verkningarna
av de tidigare gjorda nedskärningarna i statsandelarna. De kompensationer som regeringen planerar för 
kommunekonomin på grund av coronaepidemin har inte beaktats i skatte- och statsandelsprognoserna. 
Nya statsandelsinkomster för uppgifter som ges kommunerna eller tillägg för verksamhetskostnader har 
inte beaktats. Inkomsterna från statsandelar förutspås minska med omkring 11,3 procent jämfört med 
prognosen för 2020. Minskningen förklaras av en tidsbegränsad statsandelsersättning för år 2020 som 
beror på fördröjda skatteinkomster på grund av den ekonomiska kris som pågår, och som dras av på 
motsvarande sätt år 2021. Skatteinkomst- och statsandelsprognoserna uppdateras i budgetskedet.

I det läge som rådde vid bokslutet för år 2019 låg stadens långfristiga lånestock på omkring 897 miljarder
euro. Under de senaste åren har räntenivån legat på en exceptionellt låg nivå, vilket för sin del har varit 
ägnat att stödja stadens ekonomiska utveckling. En hög lånestock innebär alltid en betydande risk för 
höjda räntekostnader då den allmänna räntenivån går upp. I ramen har räntekostnaderna för år 2021 
förutspåtts ligga på en nivå om 3,5 milj. euro, för åren framöver förutspås en moderat höjning i 
räntenivån.

Resultaträkningen i ramen uppgår till ett årsbidrag på 0,5 milj. euro och ett resultat på -111,4 milj. euro 
för räkenskapsperioden. Man har varit tvungen att bereda ramen utgående från bristfälliga uppgifter, då 
bland annat statens tilläggsstöd till kommunekonomin ännu fattas. Dessa uppgifter uppdateras i 
stadsdirektörens förslag, varvid helhetssituationen för Vanda förbättras betydligt från det siffror som 
finns i ramen. 

De negativa ekonomiska verkningar som orsakas av coronakrisen återspeglas dock kraftigt på stadens 
ekonomi under de kommande åren, då den allmänna ekonomiska tillväxten och skatteinkomsterna 
försämras. Den svaga skatteinkomstutvecklingen för åren 2020 och 2021 lämnar en stor lucka i stadens 
inkomstnivå, då skatteinkomsterna utvecklas i en lägre tillväxtbana än tidigare, som inte ens en god 
inkomstutveckling särskilt snabbt kan fylla under de kommande åren på grund av att utgångsläget är ett 
lägre utfall för skatteinkomsterna. Coronaepidemin orsakar en långvarig utmaning för Vanda när det 
gäller att balansera ekonomin och för detta arbete har man i staden beslutat att bereda ett 
produktivitets- och tillväxtprogram före utgången av år 2020.

Stadsstyrelsen 1.6.2020 § 10

Stadsdirektörens förslag:
Stadsstyrelsen beslutar att

a) godkänna ramen för utarbetandet av driftsekonomin och investeringarna i budgeten för 2021 i 
enlighet med bilagan,

b) instruera verksamhetsområdena att göra upp en investeringsplan för tioårsperioden 2021–2030 i 
vilken budgetens samtliga projektgrupper ingår, och

c) lägga fram ramen för utarbetandet av budgeten för 2021 till stadsfullmäktige för kännedom.

Beslut:
Förslaget godkändes.
_____
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Stadsfullmäktige 15.6.2020 § 8

Stadsstyrelsens förslag:
Stadsfullmäktige beslutar att anteckna ramen för utarbetandet av budgeten för 2021 för kännedom.
Beslut:
Förslaget godkändes.

Bilaga:
Bilaga 1 Ramtabeller 2021

Anvisningar för sökande av ändring: 2.1. Besvärsförbud

Närmare information:
Matti Ruusula, ekonomi- och strategidirektör, tfn 043 824 9254, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi 
Päivi Kandolin, budgetchef, tfn 040 703 7441, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi
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VUODEN 2021 TALOUSARVION KEHYS
Kaupunginhallitus 1.6.2020

A. TULOSLASKELMA – SIS. KAUPUNKI, LIIKELAITOKSET JA RAHASTOT

TULOSLASKELMA  (1 000 €)
KAUPUNKI, LIIKELAITOKSET JA RAHASTOT

TP 2019 KS 2020 Ennuste 2020 KEHYS 2021 KEHYS 2022 KEHYS 2023 KEHYS 2024

TOIMINTATUOTOT (ilman HSY) 431 627 438 524 418 617 437 400 442 649 447 960 453 336
TOIMINTAKULUT (ilman HSY) -1 608 545 -1 661 659 -1 666 374 -1 730 383 -1 764 990 -1 800 290 -1 836 296
TOIMINTAKATE -1 176 919 -1 223 135 -1 247 757 -1 292 983 -1 322 342 -1 352 330 -1 382 960
VEROTULOT 1 014 612 1 078 000 998 900 1 058 153 1 093 961 1 133 961 1 169 661
VALTIONOSUUDET 184 319 212 000 239 886 212 718 214 000 215 000 216 000
KORKOTUOTOT 14 112 12 744 12 744 12 744 12 744 12 744 12 744
MUUT RAHOITUSTUOTOT 15 681 15 407 15 407 13 607 13 607 13 607 13 607
KORKOKULUT -2 084 -3 059 -2 600 -3 500 -5 546 -7 808 -9 649
MUUT RAHOITUSKULUT -580 -215 -215 -215 -215 -215 -215
VUOSIKATE 49 142 91 741 16 364 524 6 208 14 958 19 187
POISTOT JA ARVONALENTUMISET -115 154 -114 873 -114 873 -111 886 -112 803 -115 419 -116 319
Satunnaiset tuotot ja kulut 3 265
TILIKAUDEN TULOS -62 747 -23 133 -98 509 -111 362 -106 595 -100 461 -97 132

Verorahoitus yhteensä 1 198 931 1 290 000 1 238 786 1 270 871 1 307 961 1 348 961 1 385 661
Verorahoituksen muutos 7,6 % 3,3 % 2,6 % 2,9 % 3,1 % 2,7 %

KS 2020−2021 E 2020-2021 VRT 2020-2021 2021−2022 2022−2023 2023−2024
Toimintatuottojen kasvu -0,3 % 4,5 % 4,5 % 1,2 % 1,2 % 1,2 %
Toimintakulujen kasvu 4,1 % 3,8 % 1,9 % 2,0 % 2,0 % 2,0 %
Toimintakatteen kasvu 5,7 % 3,6 % 1,0 % 2,3 % 2,3 % 2,3 %

Vertailukelpoisista kasvuluvuista eliminoitu sosterin 2020 ylitysennuste ja vuoden 2021 palkankorotukset
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VUODEN 2021 TALOUSARVION KEHYS
Kaupunginhallitus 1.6.2020

B. TOIMIALOJEN, LIIKELAITOSTEN JA RAHASTOJEN KEHYKSET

Toimialojen kehysluvuissa ei ole mukana kunta-alan tulevan palkkaratkaisun vaikutusarvioita eikä sisäisten vuokratulojen ja -menojen muutosta

YLEISHALLINTO TP 2019 KS 2020 KEHYS 2021
KS2020 /

K2021
1 000 €
TOIMINTATUOTOT 2 733 1 832 1 832 0,0 %
TOIMINTAKULUT -28 383 -32 118 -33 152 3,2 %
TOIMINTAKATE -25 650 -30 286 -31 320 3,4 %

KAUPUNKISTRATEGIA JA JOHTO TP 2019 KS 2020 KEHYS 2021
KS2020 /

K2021
1 000 €
TOIMINTATUOTOT 11 970 13 414 12 960 -3,4 %
TOIMINTAKULUT -103 118 -121 713 -121 371 -0,3 %
TOIMINTAKATE -91 148 -108 299 -108 411 0,1 %

SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLTO
YHTEENSÄ

TP 2019 KS 2020 KEHYS 2021
KS2020 /

K2021

1 000 €
TOIMINTATUOTOT 39 604 41 951 41 896 -0,1 %
TOIMINTAKULUT -672 277 -673 159 -720 500 7,0 %
TOIMINTAKATE -632 673 -631 208 -678 604 7,5 %
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VUODEN 2021 TALOUSARVION KEHYS
Kaupunginhallitus 1.6.2020

KASVATUS JA OPPIMINEN
YHTEENSÄ

TP 2019 KS 2020 KEHYS 2021
KS2020 /

K2021
1 000 €
TOIMINTATUOTOT 31 875 29 560 28 428 -3,8 %
TOIMINTAKULUT -451 271 -462 637 -467 078 1,0 %
TOIMINTAKATE -419 396 -433 077 -438 650 1,3 %

KAUPUNKIKULTTUURI TP 2019 KS 2020 KEHYS 2021
KS2020 /

K2021

1 000 €
TOIMINTATUOTOT 10 897 10 503 10 370 -1,3 %
TOIMINTAKULUT -66 455 -70 218 -70 451 0,3 %
TOIMINTAKATE -55 558 -59 716 -60 081 0,6 %

KAUPUNKIYMPÄRISTÖN TOIMIALA
YHTEENSÄ, ilman hsy

TP 2019 KS 2020 KEHYS 2021
KS2020 /

K2021
1 000 €
TOIMINTATUOTOT 266 801 277 187 275 534 -0,6 %
TOIMINTAKULUT -219 826 -237 541 -239 712 0,9 %
TOIMINTAKATE 46 975 39 646 35 822 -9,6 %
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VUODEN 2021 TALOUSARVION KEHYS
Kaupunginhallitus 1.6.2020

KESKI-UUDENMAAN
PELASTUSTOIMEN LIIKELAITOS

TP 2019 KS 2020 KEHYS 2021
KS2020 /

K2021
1 000 €
TOIMINTATUOTOT 38 970 40 119 41 144 2,6 %
TOIMINTAKULUT -37 387 -38 563 -39 173 1,6 %
TOIMINTAKATE 1 583 1 556 1 971 26,7 %

SUUN TERVEYDENHUOLLON
LIIKELAITOS

TP 2019 KS 2020 KEHYS 2021
KS2020 /

K2021
1 000 €
TOIMINTATUOTOT 23 035 23 507 24 785 5,4 %
TOIMINTAKULUT -23 928 -23 264 -24 500 5,3 %
TOIMINTAKATE -894 243 285 17,4 %

RAHASTOT YHTEENSÄ TP 2019 KS 2020 KEHYS 2021
KS2020 /

K2021
1 000 €
TOIMINTATUOTOT 1 084 451 451 0,0 %
TOIMINTAKULUT -1 616 -2 446 -2 446 0,0 %
TOIMINTAKATE -532 -1 995 -1 995 0,0 %
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VUODEN 2021 TALOUSARVION KEHYS
Kaupunginhallitus 1.6.2020

C. INVESTOINTIOSA – SIS. KAUPUNKI, LIIKELAITOKSET JA RAHASTOT

1000 eur TP 2019 KS 2020 Ennuste 2020 KEHYS 2021 KEHYS 2022 KEHYS 2023 KEHYS 2024

KAUPUNGIN INVESTOINTIOSAN TULOT 10 763 5 000 5 000 6 750 6 750 6 250 5 000
KAUPUNGIN INVESTOINTIOSAN MENOT -150 778 -142 875 -134 485 -141 352 -140 904 -157 316 -157 013
   RAKENTAMISINVESTOINNIT -69 822 -74 730 -74 380 -74 500 -74 500 -90 000 -90 000
   AINEETON OMAISUUS -6 511 -7 700 -7 030 -8 900 -9 300 -8 500 -7 000
   JULKINEN KÄYTTÖOMAISUUS -48 864 -40 500 -33 500 -40 000 -40 000 -42 000 -42 000
   IRTAIN OMAISUUS -7 075 -6 679 -6 309 -6 452 -6 604 -6 316 -7 513
   KIINTEÄ OMAISUUS -15 126 -10 000 -10 000 -10 000 -10 000 -10 000 -10 000
   OSAKKEET JA OSUUDET -3 380 -3 266 -3 266 -1 500 -500 -500 -500
KAUPUNGIN INVESTOINTIOSAN NETTO -140 015 -137 875 -129 485 -134 602 -134 154 -151 066 -152 013

INVESTOINTITULOT (liikelaitokset, rahasto) 269 0 0 0 0 0 0
INVESTOINTIMENOT (liikelaitokset, rahasto) -6 831 -7 100 -6 100 -6 100 -2 300 -2 300 -2 300

LIIKELAITOSTEN INVESTOINNIT -2 295 -2 300 -2 300 -2 300 -2 300 -2 300 -2 300
RAHASTON INVESTOINNIT -4 536 -4 800 -3 800 -3 800 0 0 0

INVESTOINTITULOT YHTEENSÄ 11 032 5 000 5 000 6 750 6 750 6 250 5 000
INVESTOINTIMENOT YHTEENSÄ -157 609 -149 975 -140 585 -147 452 -143 204 -159 616 -159 313
INVESTOINTIOSA NETTO -146 577 -144 975 -135 585 -140 702 -136 454 -153 366 -154 313
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Svar på Pirjo Ala-Kapee-Hakulinens och Tarja Eklunds och 51 andra ledamöters motion
om att förbättra livskvaliteten för personer med minnessjukdom och att grunda projektet
Omakylä-projekt i Vanda

VD/2069/00.02.00.03/2020

RV/TA/HP/RÅ/MLL/RN/TH/KK/KW

Pirjo Ala-Kapee-Hakulinen och Tarja Eklund och 51 andra ledamöter lämnade in följande motion i 
enlighet med fullmäktiges arbetsordning: 

”Befolkningen åldras och antalet personer med minnessjukdom ökar oroväckande. Det är skäl att 
förbättra boendetrivseln för personer med minnessjukdom med ett gott och värdigt liv som målsättning. 
I många länder har man tagit modell från Holland där man har byar för personer med minnessjukdom, 
där invånarna kan röra sig fritt och ägna sig åt ett mångsidigt utbud av olika hobbyverksamheter. 
Gårdsområdena är välplanerade enligt invånarnas behov. Byn är övervakad och trygg. Området har en 
mångsidig service, en egen butik, restaurang, kyrka, verkstäder, klubbar och naturligtvis också bra 
hälsovårdstjänster. Livet upptas av allmänt vardagsliv och hobbyer. 

Flera städer i Finland planerar sådana byar för personer med minnessjukdom som man har i Holland, där
invånarnas livskvalitet förbättras. Det är också skäl för Vanda att vara med i detta arbete. 
Stadsplaneringens och markanvändningens uppgift skulle nu vara att söka ett lämpligt område och en 
lämplig tomt för projektet, till vilket man via konkurrensutsättning och partnerskapsprojekt kunde få 
någon som genomför och bygger projektet. Social- och hälsovårdsväsendet och äldrerådet måste vara 
med i detta samarbete ända från början. Det är också viktigt att man har ett gott samarbete med 
projekten i de andra städerna. Projektet i Vanda kunde utgöras av radhus, en naturnära bygemenskap i 
anslutning till den övriga bosättningen. 

Vi som undertecknat motionen förutsätter att:
Vanda stads stadsplanering och markanvändning söker ett lämpligt område och en lämplig tomt, på 
vilken projektet Omakylä för personer med minnessjukdom kan börja förverkligas genom 
konkurrensutsättning tillsammans med olika samarbetsparter.”

Stadsfullmäktige 24.2.2020 § 17

Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade att ta upp ärendet till behandling och sända fullmäktigemotionen till 
stadsstyrelsen för beredning. 

_____

Verksamhetsområdet för social- och hälsovård, stadskulturens verksamhetsområde och stadsmiljöns
verksamhetsområde konstaterar följande som sitt svar:

Enligt en undersökning som gjorts av miljöministeriet åldras befolkningen i Finland i snabb takt. Antalet
personer över 75 år beräknas fram till år 2040 öka med 400 000.  Enligt denna prognos stiger det totala
antalet äldre till 910 000 personer, varvid deras andel av befolkningen ökar till 16 procent. (Olli Oosi,
Jeremias Kortelainen, Tuomas Luukkonen & Katri Haila, Mellanformer av boende för äldre – nuläge och
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framtida behov. Miljöministeriets publikationer 2020:8.) År 2040 kommer 29 300 personer att vara över
75 år i Vanda, vilket är 10 % av befolkningen (för närvarande 6 %).

För att stödja kommunerna när det gäller att förutspå förändringar i den åldrande befolkningens boende
och förbereda sig för att utveckla olika boendealternativ och bostadsområden har miljöministeriet inlett
det treåriga programmet Åtgärdsprogram för äldres boende 2020–2022. (Miljöministeriet 2020).

Stadsfullmäktige har framfört ett krav till äldre- och handikappservicen om att göra en utredning om
äldreservicens helhet och som en del av denna utarbeta ett åtgärdsprogram om förverkligandet av olika
boendelösningar för äldre. Planeringen av gemenskapsboenden som projektet Omakylä har inkluderats
till  att  utgöra  en  del  av  åtgärdsprogrammet.  I  åtgärdsprogrammet  kommer  man  att  beakta  olika
boendealternativ för äldre. 

Äldre-  och  handikappservicen  har  i  samarbete  med  andra  aktörer  inlett  planeringen  av  Dickursby
äldrecenter. Möjligheten att placera olika lösningar med gemenskapsboenden som Omakylä-projektet i
anslutning  till  Dickursby  äldrecenter  i  Simonsböle  utreds.  Planändringen  för  området  inleds  vid
markanvändningen våren 2020. I  planprojektet planeras ett gemenskaps- och servicekvarter  med ett
mångsidigt bostadsbestånd och en ny typ av kvarter för flera generationer, vilket stöder äldre personers
boende i hemmet, minskar känslan av ensamhet och otrygghet och ökar boendetrivseln. En lösning med
gemenskapsboende i  stil  med Omakylä-projektet kunde förverkligas stegvis,  i  det första steget byggs
Dickursby äldrecenter i samarbete med VAV. I det andra steget byggs det ordinarie bostadsbeståndet,
där  det  reserveras  bostäder  för  seniorboende.  Vid  uppgörandet  av  projektplanen  för  Dickursby
äldrecenter  beaktas  flexibla  ändringsmöjligheter,  vilket  stöder  det  att  boendet  redan  från
planeringsskedet omfattar möjliggörande av service av olika slag och gemenskap som ett element. 

I projektplaneringen används WHO:s guide Global Age- friendly Cities: A Guide, som innehåller åtta olika
temaområden,  genom vilka man kan fastställa och bedöma äldrevänliga faktorer vid utvecklingen av
bostadsområden i stadsmiljön. (Jere Rajaniemi, Erja Rappe. Främjandet av äldrevänliga bostadsområden
och tätorter. Miljöministeriets publikationer 2020:2).

Äldre- och handikappservicen, stadskulturen och stadsplaneringen anser att motionen är viktig och har
tagit med planeringen av olika lösningar för gemenskapsboende till att utgöra en del av planeringen av
Dickursby äldrecenter.

Äldrerådet har gett sitt i utlåtande om saken och tycker att det är ett utmärkt projekt.

Stadsstyrelsen 18.5.2020 § 12

Stadsdirektörens förslag:
Stadsstyrelsen beslutar att
a) ge Pirjo Ala-Kapee-Hakulinen och Tarja Eklund och de 51 andra ledamöter som 

undertecknat motionen stadsstyrelsens svar i enlighet med förslaget, och
b) föreslå för stadsfullmäktige att stadsstyrelsens svar antecknas för kännedom.
Beslut:
Förslaget godkändes.
_____

Stadsfullmäktige 15.6.2020 § 9
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Stadsstyrelsens förslag:
Stadsfullmäktige beslutar att anteckna stadsstyrelsens svar för kännedom.
Beslut: 
Förslaget godkändes.

Vidare antecknades att Socialdemokratiska fullmäktigegruppen lämnade in följande protokollsuttalande i
ärendet,  som  understöddes  av  fullmäktigeledamoten  Minna  Kuusela,  Centerns  fullmäktigegrupp,
Kristdemokraternas fullmäktigegrupp och Vänsterförbundets fullmäktigegrupp:
”Projektet Omakylä förverkligas som ett eget pilotprojekt. För projektet bildas en egen planeringsgrupp
och söks en lämplig plats samt en genomförare genom konkurrensutsättning. Samtidigt kan planeringen
av  en  mer  omfattande  bostadshelhet  för  äldre  samt  välfärdstjänster  förverkligas  med  avseende  på
Dickursby  äldrecenter  och  VAV:s  seniorbostäder.  Dessa  projekt  är  dock  inte  bundna  till  varandras
konkurrensutsättningar eller byggtidtabeller.”

Bilaga:
- motion undertecknad av Pirjo Ala-Kapee-Hakulinen och Tarja Eklund och 51 andra ledamöter om

att förbättra livskvaliteten för personer med minnessjukdom och att grunda projektet Omakylä-
projekt i Vanda 

Anvisningar för sökande av ändring: 2.1 Besvärsförbud

Närmare information:
Minna  Lahnalampi-Lahtinen,  direktör  för  äldre-  och  handikappservicen  050  312  1815,
fornamn.efternamn(at)vantaa.f,  Ritva  Nyberg,  utvecklingschef,  tfn   040  062  9536,
fornamn.efternamn(at)vantaa.f,  Tomi  Henriksson,   chef  för  boendeärenden,  tfn  050 318  0992,
fornamn.efternamn[at]vantaa.f
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Svar på Antero Eerolas och 23 andra ledamöters motion om att utvidga den fria 
klubbverksamheten för äldre i Vanda

VD/8995/00.02.00.03/2019

RV/MLL/IL/KK/LS/AP

Antero Eerola och 23 andra ledamöter lämnade in följande motion i enlighet med fullmäktiges 
arbetsordning: 

”Enligt Statistikcentralen och Vandas befolkningsprognos kommer antalet personer över 65 år att öka 
betydligt i staden, åtminstone ända fram till år 2028. Äldre människors erfarenhet och sociala kapital är 
en viktig resurs för samhället.

En stor del av seniormedborgarna har god kondition och är pigga och den överväldigande majoriteten av 
dem behöver inte några äldre- och hälsotjänster ännu i 75-årsåldern. Då behovet av olika tjänster ökar är
det helt klart att staden är skyldig att ordna dessa i eller utanför hemmet, med beaktande av de 
individuella behoven.

Alla äldre behöver ändå, oberoende av kondition och funktionsförmåga, socialt umgänge och 
verksamhet tillsammans med andra människor, vid behov även utan att behöva förbinda sig till någon 
långsiktig hobbyverksamhet. Projektet Yksinäiset vanhukset Vantaalla (Ensamma äldre i Vanda) som 
inletts utgående från en motion som jag lämnat in, har visat att bristen på sociala kontakter hos äldre 
människor är ett problem i en urban miljö som Vanda.

Numera kan seniorer träffa varandra i Vandas invånarlokaler och i kvartersklubbar för äldre. 
Invånarlokalerna används dock även av andra grupper. Kvartersklubbarna kan å sin sida ha 
sammankomster endast någon gång per månad.

Vid sidan av detta utför de evangelisk-lutherska församlingarna i Vanda ett viktigt arbete när de ordnar fri
hobbyverksamhet för äldre personer. Verksamhet som ordnas av endast ett trossamfund passar ändå 
inte för alla i en mångkulturell stad med många religioner, och där det också finns många människor som
inte bekänner sig till någon religion.

Därför bör man i Vanda satsa på att utvidga den fria samvaron och det sociala umgänget för seniorer, 
enligt principen med låg tröskel. Detta kräver utrymmen, handledning, att det ordnas program samt 
förutsättningar för en verksamhet som även ordnas utgående från seniorernas egen aktivitet i varje 
storområde i Vanda.

På basis av ovanstående och med hänvisning till kapitel 22 punkt 1 i stadens förvaltningsstadga lämnar 
vi, undertecknade ledamöter, in en motion med följande innehåll:
* Staden utreder vilka behov det finns för fri social klubbverksamhet för äldre personer i 

varje storområde i Vanda och
* utgående från framför förslag till åtgärder för att möjliggöra klubbverksamheten och 

utvidga den i alla storområden.”

Stadsfullmäktige 11.11.2019 § 12

Beslut:
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Stadsfullmäktige beslutar ta upp ärendet till behandling och sända fullmäktigemotionen till 
stadsstyrelsen för beredning. 
_____

Verksamhetsområdet för social- och hälsovård och stadskulturens verksamhetsområde föreslår 
följande som sitt svar: 

I utredningen Yksinäiset vanhukset Vantaalla lyfte de äldre fram bland annat behovet av öppna 
träffpunkter med låg tröskel och social samvaro i invånarnas närområden. Träffpunkternas verksamhet 
borde planeras till att genomföras i samarbete med olika organisationer och tredje sektorn. Områdets 
olika aktörer kunde utnyttja lokalerna också under kvällar och veckoslut. 

Inom äldre- och handikappservicen inleds Yksinäiset vanhukset Vantaalla (Ensamma äldre i Vanda), en 
delhelhet i anslutning till projektet för positiv särbehandling (MEK), med syfte att bland annat skapa och 
genomföra ett pilotprojekt för uppsökande/upphittande arbete bland äldre, stärka ett regionalt 
gemensamt verksamhetssätt och utveckla servicepaletten för att stödja de äldres boende i hemmet. 
Projektet bidrar också till ett närmare samarbete mellan yrkesutbildade personer och personer 
verksamma inom olika samhällsaktiviteter.

Kartläggningen som föreslagits i fullmäktigemotionen beträffande behovet av klubbverksamhet för äldre 
i varje storområde i Vanda och åtgärdsförslagen på basis av denna utredning passar mycket bra in i 
målen för projektet för uppsökande/upphittande arbete bland äldre som inleds, och genomförs under år 
2020.

Det finns i detta nu tre dagcentraler för äldre inom äldre- och handikappservicen: I Myrbacka (26 
klientplatser/dag), i Simonsböle (16 klientplatser/dag) och i Håkansböle (19 klientplatser/dag). För den 
rehabiliterande dagverksamheten behövs remiss och verksamheten är periodisk, för att så många äldre 
som möjligt kan delta i grupperna. Efter det att dagverksamheten tar slut finns det inte någon 
verksamhet som är lätt att komma in på. Perioderna för klienter som använder lediga dagar i 
närståendevården vid dagverksamhet gäller tills vidare.

Behovet av att utöka den rehabiliterande dagverksamheten och dagverksamheten som stöder boende i 
hemmet har konstaterats. Det föreslås att en ny dagcentral grundas i Dickursby i det kommande 
äldrecentret och i anslutning till äldrecentret också lokaler som kan användas som mötesplatser för de 
äldre i området. Äldrecentret erbjuder sina tjänster för de boende i centret och den äldre befolkningen i 
närområdet samt erbjuder kommuninvånarna möjligheter till verksamhet på eget initiativ. 

Runtom i Vanda fungerar sammanlagt åtta kvartersklubbar som koordineras av anställda inom 
dagverksamheten för äldre och leds av frivilliga seniorer. Klubbarna ordnas som regel en gång i veckan.

Andra frivilliga och för alla avsedda verksamheter som koordineras av staden erbjuder också möjligheter 
till hobbyer och socialt umgänge för de äldre. Utbildade kamratledare inom kulturlotsverksamheten 
följer med till olika kulturevenemang och -mål i Vanda, och följeslagarverksamheten (Menokaveri) 
hjälper seniorerna med att uträtta ärenden och röra sig utanför hemmet. Idrottsservicen koordinerar 
över 60 kamratstödsledda verksamhetsgrupper avsedda för personer över 60 år. Grupperna bjuder på 
informell och trevlig samvaro i motionens tecken. Projektet Ikiliikkujat som kör igång inom kort och som 
koordineras av idrottsservicen i Vanda främjar rörligheten särskilt hos äldre med begränsade möjligheter 
att delta i verksamhet som ordnas utanför hemmet. 
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De lokaler runtom i staden som kan användas och bokas av stadsborna och understöden som Vanda stad
beviljar skapar förutsättningar för socialt umgänge för de äldre och för sådan verksamhet på eget initiativ
som nämns i motionen.  Från och med början av år 2020 har administrationen av fritidsanvändningen av 
stadens lokaler och beredningen av alla understöd som staden beviljar centraliserats till stadskulturens 
verksamhetsområde. Det ökade koordineringsarbetet förbättrar möjligheterna till att göra informationen
om bland annat lokaler och understöd effektivare och förenhetliga praxisen. 

Staden har för närvarande tio invånarlokaler som erbjuder möjligheter till träffar, möten och 
hobbyverksamhet. Det finns invånarlokaler i alla storområden med undantag av Aviapolis. 
Invånarlokalerna är mötesplatser som är öppna för alla, och bland annat organisationer för pensionärer 
ordnar regelbunden verksamhet i invånarlokalerna. Utöver invånarlokaler har Vanda stad många andra 
lokaler som lämpar sig för olika ändamål och som både privatpersoner och organisationer kan hyra för 
eget bruk. De användnings- och avgiftsgrunder för fritidsanvändningen av stadens lokaler förnyas som 
bäst. Målet med förnyelsen är att olika lokalers användnings- och avgiftsgrunder är lika för alla 
användare. 

Flera olika föreningar ordnar verksamhet för äldre i Vanda med hjälp av de understöd som staden 
beviljar. Understöd beviljas bland annat för verksamhet som främjar hälsa och välfärd (t.ex. 
klubbverksamhet), kulturverksamhet för seniorer och olika evenemang. 

För närvarande finns det flera olika kanaler som kan användas för att nå de äldre invånarna och 
informera om tjänster och aktuella evenemang riktade till seniorer. Information om verksamhet som 
ordnas av staden, företag och föreningar sammanställs på webbplatsen Seniorimenot som upprätthålls 
av staden. Ett informationsblad över de anmälda evenemangen på webbplatsen sammanställs 
regelbundet och delas ut vid stadens verksamhetsställen. Information om tjänsterna fås också genom att
ringa rådgivningsnumret för seniorer, och från Vandainfo. 

Stadsstyrelsen 23.3.2020 § 15

Stadsdirektörens förslag:
Stadsstyrelsen beslutar 
a) ge ledamoten Antero Eerola och 23 andra ledamöter stadsstyrelsens svar i enlighet med 

ovanstående förslag från verksamhetsområdet för social- och hälsovård och stadskulturens 
verksamhetsområde, och att

b) föreslå för stadsfullmäktige att stadsstyrelsens svar antecknas för kännedom.
Beslut: 
Förslaget godkändes.
_____

Stadsfullmäktige 18.5.2020 § 10

Stadsstyrelsens förslag: 
Stadsfullmäktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar för kännedom.
Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade bordlägga ärendet till sitt följande sammanträde
_____

Stadsfullmäktige 15.6.2020 § 10
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Stadsstyrelsens förslag: 
Stadsfullmäktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar för kännedom.
Beslut:
Förslaget godkändes.

Bilaga:
- Motion undertecknad av Antero Eerola och 23 andra ledamöter om att utvidga den fria 

klubbverksamheten för äldre i Vanda

Anvisningar för sökande av ändring: 2.1 Besvärsförbud

Närmare information:
Minna Lahnalampi-Lahtinen, direktör för äldre- och handikappservicen, fornamn.efternamn(at)vantaa.fi
Iiris Lehtonen, invånarservicedirektör, fornamn.efternamn(at)vantaa.fi
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Svar på Minna Atiyes och 35 andra ledamöters motion om stadscyklar som 
personalförmån

VD/7548/00.02.00.03/2019 
RV/KML/NJ/HY-L/LS/AP

Minna Atiye och 35 andra ledamöter lämnade in följande motion i enlighet med fullmäktiges 
arbetsordning: 

”Helsingfors stad erbjuder sin personal möjlighet att använda stadscyklar under arbetstid och på fritiden.
Den nya personalförmånen gäller alla som är anställda vid staden i minst en månad. Förmånen kan alltså 
också användas av sommarjobbare och -vikarier. Cykelsäsongens avgift returneras i efterskott i utbyte 
mot kvitto. Förmånen är skattepliktig, dvs. på den uppbärs förskottsinnehållning i normal ordning, som 
på löneinkomster. En halvtimmes resa är gratis, men för den överskridande delen tas det ut en avgift som
var och en står för själv. Arbetsplatserna kan också skaffa stadscyklar för gemensamt bruk. Genom att 
erbjuda stadscyklar som personalförmån skulle Vanda satsa på arbetstagarnas välbefinnande och 
uppmuntra personalen att röra på sig mer. 

Vi undertecknade föreslår att Vanda erbjuder stadscyklar som personalförmån fr.o.m. början av 
cykelsäsongen 2020.”

Stadsfullmäktige 23.9.2019 § 11

Beslut: 
Stadsfullmäktige beslutade att ta upp ärendet till behandling och sända fullmäktigemotionen till 
stadsstyrelsen för beredning. 
_____

Serviceområdet för personal och koncernservice konstaterar i sitt svar följande:

Helsingfors stads förmån utgår från stadens rörlighetsprogram, med vilket man vill göra fysisk aktivitet till
en del av människors dagliga liv. Cykelförmånen omfattar personalen vid stadens sektorer, ämbetsverk 
och affärsverk i minst en månads sammanhängande anställningsförhållande. Förmånen gäller därmed 
även sommarjobbare. Förmånen finansieras från sektorernas, ämbetsverkens och affärsverkens budget. 
Personalförmånen är en personlig och skattepliktig förmån. Stadscykeln kan användas för jobbärenden 
och även under fritiden. I Helsingfors betalas cykelförmånen i efterskott efter cykelsäsongens slut mot 
uppvisande av kvitto. Cykelförmånen uppgår till högst 30 euro/person. Enligt de uppgifter vi fått hade 
omkring 1 500 personer ansökt om cykelförmån och det utbetalade beloppet var ca 45 000 euro. 
Förmånen är beskattningsbar inkomst.

Till skillnad från Helsingfors är stadscyklar ett nytt fenomen för Vanda stad.  Under cykelsäsongen 2019 
fanns det i hela staden endast 1 161 användare. Användare kunde köpa ett abonnemang för en dag (5 €),
en vecka (10 €) eller för en hel säsong (30 €). 

I budgeten för år 2020 finns det inga pengar reserverade för införande av en ny personalförmån.  
Dessutom skulle man vara tvungen att sköta betalningen av cykelförmånen väldigt manuellt, vilket ökar 
det administrativa arbetet märkbart inom verksamhetsområdena och löneräkningen.  Av dessa orsaker 
är det inte möjligt att införa förmånen i stadens utbud av personalförmåner.  Under innevarande år ser vi
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däremot över stadens nuvarande utbud av personalförmåner så att nödvändiga ändringar kan införas 
både avseende budgeten och principerna från och med början av år 2021.

Stadsstyrelsen 24.2.2020 § 11

Stadsdirektörens förslag:
Stadsstyrelsen beslutar 

a) ge ledamoten Minna Atiye och de 35 andra ledamöter som undertecknat motionen 
stadsstyrelsens svar i enlighet med förslaget, och

b) föreslå att stadsfullmäktige antecknar stadsstyrelsens svar för kännedom.
Beslut:
Förslaget godkändes.
_____

Stadsfullmäktige 23.3.2020 § 11

Stadsstyrelsens förslag:
Stadsfullmäktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar för kännedom.
Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade bordlägga ärendet till sitt följande sammanträde.
_____

Stadsfullmäktige 18.5.2020 § 11

Stadsstyrelsens förslag:
Stadsfullmäktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar för kännedom.
Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade bordlägga ärendet till sitt följande sammanträde.
_____

Stadsfullmäktige 15.6.2020 § 11

Stadsstyrelsens förslag:
Stadsfullmäktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar för kännedom.
Beslut:
Förslaget godkändes.

Bilaga:
– Minna Atiyes och 35 andra ledamöters undertecknade motion om stadscyklar som personalförmån

Anvisningar för sökande av ändring: 2.1 Besvärsförbud

Närmare information: 
Kirsi-Marja Lievonen, personal- och koncerndirektör, fornamn.efternamn@vantaa.fi
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Svar på Gröna fullmäktigegruppens och 14 andra ledamöters motion om att halvera 
koldioxidavtrycket för mat som serveras inom staden före år 2025

VD/6861/00.02.00.03/2019

RV/TE/LL/HY-L/LS/AP

Gröna fullmäktigegruppen och 14 andra ledamöter lämnade in följande motion i enlighet med 
fullmäktiges arbetsordning: 

”Klimatförändringen är ett av de största hoten mot människors välfärd och mot miljön. Vanda har i 
strategin för fullmäktigeperioden ställt upp ett ambitiöst mål att vara en kolneutral stad före år 2030.

Matproduktionen orsakar betydande klimatutsläpp och har också andra massiva effekter på miljön och 
djurens välbefinnande. 

Det är helt klart att staden som en del av klimatansvaret och målet att uppnå kolneutralitet måste främja
minskningen av klimatutsläpp i anslutning till livsmedel. 

Vi som undertecknat motionen föreslår att staden sätter upp som mål att halvera koldioxidavtrycket för 
mat som serveras inom staden före år 2025. För att förverkliga målet ska det beredas en plan med 
tillhörande åtgärder som täcker hela stadskoncernen.”

Stadsfullmäktige 26.8.2019 § 17 

Beslut: 
Stadsfullmäktige beslutar ta upp ärendet till behandling och sända fullmäktigemotionen till 
stadsstyrelsen för beredning.
_____

Verksamhetsområdet för stadens strategi och ledning konstaterar följande i sitt svar:

Serviceenheten för upphandlingar har det centraliserade ansvaret för upphandlingen av måltidsservice 
samt beställningen av denna vid Vanda stad. 

Vanda har identifierat måltidsservicen som ett betydande delområde med avseende på koldioxidutsläpp 
som orsakats av stadens verksamhet.  Huvudmålen för stadens vägkarta för resurssmarthet är 
klimatneutralitet, avfallsfrihet samt ett stopp på överkonsumtionen före år 2030.

I verksamhetsområdenas åtgärdsplaner för resurssmarthet ingår flera åtgärder som syftar till att minska 
det koldioxidavtryck som måltidsservicen ger upphov till. Till åtgärderna hör bland annat planering av 
menyerna, att vid beredningen av upphandlingar kartlägga närproducenter på marknaden samt 
eventuellt använda deras tjänster, och likaså att vid upphandlingar beakta frågor om ansvarsfullhet samt 
minska miljöpåverkan i produktionen av måltidsservice. Man följer årligen upp hur åtgärderna utfaller 
och resultaten rapporteras i genomförandeplanen för vägkartan för resurssmarthet. 

Enligt en grov bedömning inverkar följande faktorer på måltidsservicens direkta koldioxidutsläpp:
 den vegetariska matens andel i serviceutbudet, ju högre andel desto mindre koldioxidavtryck 
 prognosutfall med avseende på optimal mängd producerad mat

12 §
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 storköksapparaternas energiförbrukning 
 måltidstransporternas antal samt fordonstyp

Till de indirekta utsläppen räknas följande faktorer:  
 lokalernas användningsgrad och matens tillredningssätt 
 livsmedlens produktionsland och -sätt  
 livsmedlens logistikkedja, inkl. transport och förpackning

Åtgärder som vidtagits och hela tiden utförs i syfte att minska på måltidsproduktionens 
koldioxidutsläpp:
I detta nu bjuds det i skolorna och daghemmen varje vardag på ett vegetariskt alternativ  och en gång i 
veckan är det vegetarisk dag med två vegetariska rätter på menyn. Vid Katrinesjukhuset samt 
vårdinrättningar för äldre serveras det en gång i veckan vegetarisk mat till lunch och middag. Från och 
med år 2019 förutsätter man i avtalen med måltidsserviceproducenterna att det sker ett fortlöpande 
receptutvecklingsarbete som gäller vegetariska rätter. Representanter för beställaren deltar aktivt i 
testningen och utvecklingen av nya recept. Målet är att öka åtgången av de nuvarande vegetariska 
alternativen samtidigt som man strävar efter att minska kötträtternas åtgång. Genom en bättre 
utveckling av vegetariska matrecept strävar man efter att minska svinnet. För tillfället är det ett problem i
och med att matsvinnet för vegetariska rätter är större än för kötträtter.
 
I de nya serviceavtalen förutsätts det att serviceproducenten tillämpar ett system för miljöledning som 
certifierats av en extern instans. 

Det sker en kontinuerlig uppföljning av matsvinnet. Serviceproducenterna rapporterar om resultatet av 
uppföljningen av matsvinnet till beställarna. Genom uppföljning av svinnet och planering av menyerna 
kan man uppnå säkrare prognoser för matåtgången och därigenom minska svinnet. 

Storkökens utrustning förnyas fortlöpande i enlighet med apparaternas livscykel. För utrustningen har 
man i upphandlingsavtalet framfört krav på högsta klass med avseende på energieffektivitet som gäller 
vid tidpunkten för konkurrensutsättningen. 

Måltidernas produktionssätt inverkar på antalet måltidstransporter, vilket utreds i ett pilotprojekt som 
gäller olika modeller för ett köksnätverk. Inom projektet jämförs verksamhetslokalernas användningsgrad
och matens produktionssätt samt hur de inverkar på koldioxidutsläppen. 

Redan i konkurrensutsättningsfasen ställs krav på producenterna avseende produktionsländer och 
produktionssätt samt logistikkedjor för livsmedel som används inom Vanttis måltidsproduktion, i den 
mån upphandlingslagen tillåter. Man fäster även uppmärksamhet vid dessa faktorer i de avtal som görs 
upp med producenterna av måltidsservice. 

Fullmäktigemotionens mål på att fram till år 2025 halvera koldioxidavtrycket för mat som serveras inom 
staden är mycket ambitiöst. Problemet med att förverkliga målet är avsaknaden av en 
mätningsmetod/kalkyl med vilken man kunde påvisa att målet nåtts, problemet med fastställande av 
utgångsnivån, samt tillräckliga resurser för att främja och följa upp målsättningarna. 
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Nationella projekt 
Det omfattande nationella projektet Canemure, med fokus på ett klimatneutralt Finland, pågår fram till 
år 2024. Inom projektet produceras kalkyler för att konkret räkna ut koldioxidavtrycket, och Helsingfors 
stad kommer inom projektet att uttryckligen utarbeta en utredning/kalkyl med avseende på 
koldioxidavtrycket inom måltidsservicen. Det är fråga om ett omfattande innovativt expertarbete, vars 
resultat det sedan är möjligt att dra nytta av i samarbetet städerna emellan. 

Helsingfors stad har ställt upp ett mål om att halvera kött- och mjölkkonsumtionen fram till år 2025. 
Enligt uppgifter vi fått från Helsingfors stad utreds även i Helsingfors som bäst vilken mätare vore 
lämpligast för att mäta hur målet utfaller.  Någon mätare finns inte ännu, vilket gör att frågan om 
utgångsnivå och mål snarare handlar om antaganden och inte om fakta. Till denna del fortsätter vi vårt 
samarbete med Helsingfors stad och vi kommer att tillgodogöra oss all den kunskap kring mätning som 
finns att tillgå.

I fjol deltog upphandlingen av Åbo stads mattjänster i projektet Acceleratorn, som förverkligades av 
Finlands miljöcentral med finansiering från Sitra. I projektet utreddes faktorer som inverkade på 
koldioxidavtrycket för mattjänster som inhandlats av köksnätverket och staden, och likaså utarbetades 
en mätare med vilken koldioxidavtrycket kunde beräknas. För mattjänsternas del visar mätaren att även 
om all energi som finns att tillgå låg på nollutsläppsnivå (distributionen medräknad) och även om maten 
som serveras är vegetarisk till 100 procent och det inte fanns något matsvinn alls, skulle man trots det nå
upp till en utsläppsminskning på endast omkring 76 procent. En förändring borde ske i produktionen av 
vegetarisk kost för att lägre utsläpp kunde nås. På basis av resultaten vore en halvering av utsläppen för 
måltidstjänsternas del ett realistiskt mål på 10 års sikt. 

Matens klimatpåverkan är en så central del av koldioxidavtrycket att en separat, mer detaljerad mätare 
som utgår från de senaste forskningsrönen bör utvecklas med tanke på en uppskattning av utsläppen. 
Verktyget borde fungera på alla nivåer inom både måltids-, meny- och mattjänstaktörernas verksamhet 
och stödja både en bedömning av nuläget samt en målinriktad minskning av utsläppen utgående från 
matval. 

Förslaget till verkställande av fullmäktigemotionen är således en uppdatering av åtgärdsplanerna i den 
gällande vägkartan för resurssmarthet fram till år 2030. Uppdateringen kunde ske i samband med 
strategiperiodens mellanutvärdering samt vid utarbetandet av strategiprogrammet för följande 
fullmäktigeperiod där målet om klimatneutralitet utformas mer konkret på åtgärdsnivå. 

Stadsstyrelsen 9.3.2020 § 18

Stadsdirektörens förslag:
Stadsstyrelsen beslutar att 
a) ge Gröna fullmäktigegruppen och de 14 andra ledamöter som undertecknat motionen 

stadsstyrelsens svar i enlighet med förslaget, och att 
b) föreslå för stadsfullmäktige att stadsstyrelsens svar antecknas för kännedom.
Beslut:
Förslaget godkändes.
_____
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Stadsfullmäktige 23.3.2020 § 12

Stadsstyrelsens förslag:
Stadsfullmäktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar för kännedom.
Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade bordlägga ärendet till följande möte.
_____

Stadsfullmäktige 18.5.2020 § 12

Stadsstyrelsens förslag:
Stadsfullmäktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar för kännedom.
Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade bordlägga ärendet till följande möte.
_____

Stadsfullmäktige 15.6.2020 § 12

Stadsstyrelsens förslag:
Stadsfullmäktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar för kännedom.
Beslut:
Förslaget godkändes.

Bilaga:
– Gröna fullmäktigegruppens och 14 andra ledamöters motion om att halvera 

koldioxidavtrycket för mat som serveras inom staden före år 2025

Anvisningar för sökande av ändring: 2.1 Besvärsförbud

Närmare information:
Tiina Ekholm, upphandlingsdirektör, tfn 050 381 3852 fornamn.efternamn[at]vantaa.fi
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Svar på Minna Kuuselas och 33 andra ledamöters motion om sänkning av 
parkeringsavgifterna för bilar med låga utsläpp

VD/7554/00.02.00.03/2019

HP/HW/MH/JHo/LL/HY-L/LS/AP

Minna Kuusela och Maija Rautavaara samt 33 andra ledamöter lämnade in följande motion i enlighet 
med fullmäktiges arbetsordning:

”Vanda stad har satt upp som mål att uppnå koldioxidneutralitet före år 2030. I Vanda kommer 36 % av 
alla växthusgasutsläpp från trafiken. I budgeten för år 2020 som är under beredning eftersträvas trafik 
med låga utsläpp bland annat genom att främja byggandet av laddningsställen för personbilar och 
genom att gå över till biodiesel i stadens egna fordon och anskaffningen av transporttjänster. Dessutom 
konstateras att målet är att utveckla parkeringssystemet bland annat genom att utöka den avgiftsbelagda
parkeringen.

Genom att erbjuda parkeringsförmåner till bilar med låga utsläpp kan man också uppmuntra invånarna 
att börja använda en fordonspark med lägre utsläpp. Exempelvis beviljar Helsingfors stad 50 % rabatt på 
parkeringsavgifterna i avgiftszonerna 1–2 i centrum till fordon med låga utsläpp och helt eldrivna bilar.

Vi undertecknade föreslår att Vanda stad undersöker möjligheterna och sätten att erbjuda 
parkeringsförmåner till dem som använder fordon med låga utsläpp och helt eldrivna fordon.”

Stadsfullmäktige 23.9.2019 § 13 

Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade att ta upp ärendet till behandling och sända fullmäktigemotionen till 
stadsstyrelsen för beredning. 
_____

Stadsmiljöns verksamhetsområde konstaterar följande i sitt svar:

En eventuell sänkning av parkeringsavgifterna för bilar med låga utsläpp hänger nära samman med 
stadens avgiftsbelagda parkeringssystem. En sänkning av avgifterna för lågutsläppsbilar skulle då ha som 
målsättning förändrade mobilitetsvanor för att sänkningen skulle stödja stadens mål om att nå 
klimatneutralitet år 2030. Med tanke på ett förverkligande av målen i Vandas livskrafts- och 
attraktionskraftsprogram borde inte tillgången till gatuparkeringsplatser i stadscentrumen samt en snabb
omsättning av dessa försämras. 

Parkeringsavgiften för bilar med låga utsläpp kommer att behandlas som en del av Vanda stads 
parkeringspolicy som för tillfället är under arbete. Parkeringspolicyn är en strategisk plan i vilken 
parkeringen granskas som en helhet så att alla delområden, från avgiftsbelagd parkering till anvisningar 
för dimensionering av parkeringen, behandlas i samarbete med de viktigaste verksamhetsområdena och 
intressentgrupperna. Då planen är klar godkänns ett åtgärdsprogram för hur parkeringen i Vanda kan 
utvecklas sett ur ett helhetsperspektiv så att stadens olika målsättningar stärks så bra som möjligt. 
Parkeringspolicyn blir klar i mars 2020 och den behandlas våren 2020 i de behöriga organen.
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Gatuparkeringen är mycket billig i Vanda (1 € / timme och på vissa centrala platser 2 € / timme). Den 
första parkeringstimmen är dessutom gratis. Enligt undersökningar parkerar i snitt omkring 90 % av 
parkerarna i högst en timme, d.v.s. de parkerar gratis på Vanda stads avgiftsbelagda 
gatuparkeringsplatser. Om den avgiftsbelagda gatuparkeringens prisnivå i Vanda även i fortsättningen 
hålls oförändrad, d.v.s. mycket förmånlig, sporrar beviljande av sänkta parkeringsavgifter för bilar med 
låga utsläpp i praktiken inte på något sätt till köp av lågutsläppsfordon. Staden skulle å andra sidan i 
motsvarande mån vara tvungen att införa stramare gatuvisa tidsbegränsningar för gatuparkeringen för 
att motverka att lågutsläppsbilar förvaras oskäligt länge på gatorna. En effektiv omsättning av de rätt så 
begränsade gatuparkeringsplatserna i centrumområden gagnar framför allt småföretagen och svarar på 
de ursprungliga målsättningarna för den avgiftsbelagda parkeringen.

Parkeringsavgifternas nivå är betydligt högre i Helsingfors jämfört med Vanda, vilket innebär att en 
sänkning på motsvarande vis är mer kännbar. I Helsingfors beviljades 6,4 % av parkeringstillstånden för 
boende och företag år 2018 sänkt parkeringsavgift på basis av låga utsläpp, m.a.o. är det inte heller i 
Helsingfors än så länge fråga om ett särdeles stort antal. Vanda har tills vidare inte några 
parkeringstillstånd för boende och företag och sänkningen skulle därmed i första hand endast rikta sig till
kortvarig parkering.

I parkeringspolicyn gör man upp prognoser för hur antalet lågutsläppsbilar utvecklas och bedömer 
eventuella vidare effekter på Vandas parkeringssystem. Man bör även beakta att kriterierna för låga 
utsläpp förändras kontinuerligt och staden därmed skulle vara tvungen att se över kriterierna 
regelbundet. 

Stadsstyrelsen 24.2.2020 § 13

Förslag framlagt av biträdande stadsdirektören för stadsmiljöns verksamhetsområde:
Stadsstyrelsen beslutar att
a) ge ledamöterna Minna Kuusela och Maija Rautavaara och de 33 andra ledamöterna som 

undertecknat motionen stadsstyrelsens svar i enlighet med förslaget, och
b) föreslå för stadsfullmäktige att stadsstyrelsens svar antecknas för kännedom.
Beslut:
Förslaget godkändes.
_____

Stadsfullmäktige 23.3.2020 § 9

Stadsstyrelsens förslag:
Stadsfullmäktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar för kännedom.
Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade bordlägga ärendet till sitt följande sammanträde.
_____

Stadsfullmäktige 18.5.2020 § 13
Stadsstyrelsens förslag:
Stadsfullmäktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar för kännedom.
Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade bordlägga ärendet till sitt följande sammanträde.
_____
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Stadsfullmäktige 15.6.2020 § 13

Stadsstyrelsens förslag :
Stadsfullmäktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar för kännedom.
Beslut:
Förslaget godkändes.

Bilaga:
– Minna Kuuselas och Maija Rautavaaras och 33 andra ledamöters undertecknade motion 

om sänkning av parkeringsavgifterna för bilar med låga utsläpp 

Anvisningar för sökande av ändring: 2.1 Besvärsförbud

Närmare information:
Markus Holm, planeringschef, tfn 043 827 0942, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi
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Svar på Markku Weckmans och 38 andra ledamöters motion om att Vanda ska vidta 
åtgärder för att åstadkomma ett sommarvattensystem för kolonilotter

VD/7557/00.02.00.03/2019
HP/HW/MH/HKei/AA/NJ/HY-L/LS/AP

Markku Weckman och 38 andra ledamöter lämnade in följande motion i enlighet med fullmäktiges 
arbetsordning: 

”Enligt uppgifter som jag har fått finns det 32 kolonilotter i Vanda stad. Föreningar verksamma i Vanda 
har arrenderat lotterna till odlare för en symbolisk summa. Kolonilotterna är eftertraktade, man rent av 
tävlar om dem. Utöver personer med finländsk bakgrund arrenderas lotterna också av ett stort antal 
personer med invandrarbakgrund, vilkas integration i det finländska samhället kan främjas också på 
detta sätt.

Bristen på bevattningsvatten har blivit ett problem för kolonilotterna. Odlarna ”rafsar upp” vatten ur 
närliggande diken och för också med sig vatten långt bortifrån. Dikesvattnets kvalitetsnivå har inte 
undersökts. Esbo stad har ordnat med ett sommarvattensystem för sina lotter.
Vi hoppas att Vanda stad gör likadant. Naturligtvis skulle lottodlarna betala för det vatten som de 
använder enligt vattenmätarens utslag. Så gör man också i Esbo.”

Stadsfullmäktige 23.9.2019 § 14

Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade att ta upp ärendet till behandling och sända fullmäktigemotionen till 
stadsstyrelsen för beredning. 
_____

 Stadsmiljöns verksamhetsområde konstaterar som sitt svar följande:

Planeringsenheten vid serviceområdet för gator och parker som ingår i stadsmiljöns verksamhetsområde
har gjort en utredning över kolonilotternas sommarvattensystem i Vanda. I utredningen kartlade man 
med en enkät nuläget för vattenanskaffningen i de totalt 15 nuvarande odlingslottsområdena. På basis av
enkäten har fem områden med odlingslotter (Myrbacka, Mårtensdal, Rödsand, Mikkola och Råby) haft 
problem med bevattningsvattnets kvantitet och kvalitet under sommarsäsongen.

Utredningen rekommenderar att åtgärder vidtas för att ordna med bevattningsvatten på odlingslotter 
som är problematiska i det nuvarande vattenförsörjningsläget. Av de ersättande 
vattenförsörjningskällorna utgör grundvattnet den primära källan, och därefter vattenledningsvatten från
HRM:s vattenledningsnät. Det dyraste alternativet är bevattningsvatten som transporteras till platsen.

För de odlingslottsområden som på basis av utredningen konstaterats lida av vattenbrist gör man upp 
noggrannare utredningar och grundvattnet undersöks. Förstahandsalternativ för vattenanskaffningen är 
att det byggs en borr-/ringbrunn i det fall att det finns grundvatten av god kvalitet att tillgå. Ett annat 
alternativ vore en anslutning till vattenledningsvatten genom en sommarvattenledning och vattenpost, 
om det inte är möjligt att bygga en brunn.

Stadens ramavtalskonsult ombesörjer att detaljerade planer för odlingslotternas bevattningsbrunnar och
bevattningsposter samt vattenledningar görs upp på basis av slutsatserna i ovan nämnda utredning. 

14 §
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Under de närmaste åren anlägger staden bevattningssystem i enlighet med planerna. Det åligger 
kolonilottsodlarna att förverkliga eventuella interna bevattningsanordningar som betjänar 
odlingslottsområdet vidare från den ovan nämnda borr-/ringbrunnen eller från vattenpostens kran. År 
2020 utreds vattenförsörjningslösningar separat för varje objekt och de anläggs under åren 2021–2023. 

Staden deltar inte i bevattningssystemens service- och underhållskostnader och inte heller i de 
vattenavgifter som uppkommer, utan de som hyr odlingslotterna svarar för de årliga service- och 
underhållskostnaderna samt avgifterna för bevattningsvatten. Det är ändamålsenligt att inkludera ovan 
nämnda förpliktelser i odlingslotternas hyresavtal. 

Stadsstyrelsen 10.2.2020 § 25

Förslag av biträdande stadsdirektören för stadsmiljöns verksamhetsområde:
Stadsstyrelsen beslutar

a) ge Markku Weckman samt 38 andra ledamöter som undertecknat motionen stadsstyrelsens svar i
enlighet med förslaget och 

b) föreslå att stadsfullmäktige antecknar stadsstyrelsens svar för kännedom.

Beslut:
Stadsstyrelsen beslutade enhälligt att bordlägga ärendet till stadsstyrelsens nästa sammanträde.
_____

Stadsstyrelsen 24.2.2020 § 12

Förslag av biträdande stadsdirektören för stadsmiljöns verksamhetsområde:
Stadsstyrelsen beslutar

a) ge Markku Weckman samt 38 andra ledamöter som undertecknat motionen stadsstyrelsens svar i
enlighet med förslaget och 

b) föreslå att stadsfullmäktige antecknar stadsstyrelsens svar för kännedom.
Behandling:
Det antecknades att biträdande stadsdirektören för stadsmiljöns verksamhetsområde kompletterade sitt 
svar med följande mening i slutet av näst sista stycket:
”År 2020 utreds vattenförsörjningslösningar separat för varje objekt och de anläggs under åren 2021–
2023.” 
Beslut:
Det kompletterade förslaget godkändes.
_____

Stadsfullmäktige 23.3.2020 § 10

Stadsstyrelsens förslag:
Stadsfullmäktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar för kännedom.
Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade bordlägga ärendet till sitt följande sammanträde.
_____

Stadsfullmäktige 18.5.2020 § 14

Stadsstyrelsens förslag:
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Stadsfullmäktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar för kännedom.
Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade bordlägga ärendet till sitt följande sammanträde.
_____

Stadsfullmäktige 15.6.2020 § 14

Stadsstyrelsens förslag:
Stadsfullmäktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar för kännedom.
Beslut:
Förslaget godkändes.

Bilagor:
– Markku Weckmans och 38 andra ledamöters motion om att Vanda ska vidta åtgärder för att

åstadkomma ett sommarvattensystem för kolonilotter
– Sommarvattensystem vid Vanda stads kolonilotter, utredning 16.01.2020

Anvisningar för sökande av ändring: 2.1 Besvärsförbud

Närmare information:
Henry Westlin, stadsingenjör, tfn 0400 417436, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi 
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1 TAUSTA
Markku Weckman sekä 38 muuta valtuutettua jättivät seuraavan valtuuston työjärjestyksen
mukaisen valtuustoaloitteen (VD/7557/00.02.00.03/2019). Vantaan kaupunginvaltuusto päätti
kokouksessaan 23.9.2019 § 14 ottaa aloitteen käsiteltäväksi ja lähettää valtuustoaloitteen
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Valtuustoaloitteessa on kirjattu seuraavasti:

”Saamani tiedon mukaan Vantaan kaupungilla on 32 viljelypalstaa. Palstat on vuokrattu viljelijöille
nimelliseen hintaan Vantaalla toimivien yhdistysten toimesta. Viljelijäpalstat ovat kysyttyjä, niistä
suorastaan kilpaillaan. Vuokraajina on kantasuomalaisten lisäksi suuri määrä
maahanmuuttajataustaisia henkilöitä, joiden kotoutumista ja integroitumista suomalaiseen
yhteiskuntaan voidaan myös tällä tavoin edistää.

Viljelypalstojen ongelmaksi on muodostunut kasteluveden puuttuminen. Viljelijät ”raapivat” vettä
lähiojista ja kuljettavat sitä pitkienkin matkojen päästä. Ojavesien laatutasoa ei ole tutkittu. Espoon
kaupunki on hoitanut kesävesijärjestelmän kaikille palstoilleen.

Toivomme, että Vantaan kaupunki toimisi samoin. Palstaviljelijät tietysti maksaisivat käyttämänsä
veden vesimittarin lukeman mukaisesti. Näin myöskin Espoossa menetellään.”

Kuvat 1 ja 2. Hämeenkylän viljelypalsta-alueen viljelykset ja kulkuraitti (Vera Rantalainen, 2019)
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2 SELVITYKSEN	SISÄLTÖ	JA	TAVOITTEET
Tämän työn tavoitteena on selvittää Vantaan kaupungin viljelypalstojen kasteluvesien hankinta sekä
viljelypalstojen vaihtoehtoiset keinot kasteluveden järjestämiseksi kesäkausina.

Vaihtoehtojen toteutettavuuden arvioimiseksi esitetään teknistaloudellinen selvitys kasteluveden
hankkimiseksi viljelypalstoille, joilla on ollut vaikeuksia saada kasteluvettä riittävästi. Tämän pohjaksi
toteutetaan viljelypalstojen vedentarvekysely sekä laaditaan nykyisien viljelypalsta-alueiden
vesihuollon esisuunnitelmat kustannusarvioineen.

Selvityksessä verrataan kasteluvedenhankinnan vaihtoehtojen toteutuskustannuksia, joiden
toivottaan antavan riittävän kuvan tarvittavista investoinneista viljelypalstoilla.

Kaupunkiympäristön toimialan kadut ja puistot palvelualueen suunnitteluyksikkö on laatinut tämän
selvityksen yhdessä toimialalta muodostetun ohjausryhmän kanssa.

3 AIEMMAT	SELVITYKSET	
Vantaan kaupunkisuunnittelu on laatinut Vantaan viljelypalstaselvityksen vuonna 2019 (Vantaan
viljelypalstaselvitys, Vera Rantalainen). Selvityksessä on tutustuttu Vantaan nykyisiin viljelypalstoihin
ja mahdollisiin uusiin viljelypalstojen sijainteihin. Selvityksessä todetaan, että kartoituksessa vesi on
viljelylle tärkeä elementti. Tämän vuoksi palsta-alueita on etsitty riittävän suurien vesistöjen
läheisyydestä. Vesijohtoveden varassa olevia viljelypalstoja on Hakunilassa ja Havukoskella. Näissä
hallinnoiva yhdistys huolehtii johtoveden järjestämisestä ja maksamisesta.

Aiemmin vuonna 2011 valmistui Vantaan siirtopuutarhaselvitys (Anne Mäkynen, 2011) kaupungin
nykyisistä ja uusista potentiaalisista siirtopuutarhapaikoista. Tässä selvityksessä kirjattiin, että viljely-
toiminnan edellytyksenä on, että talousvettä varten alueelle rakennetaan vesijohto tai kaivo. Mikäli
alue sijaitsee vesistöjen lähellä, kasteluvedeksi saattaa käydä läheinen lammen, järven tai joen vesi.

Vantaan luonnonvesien vedenlaatua on selvitetty Vantaan Pienvesien tutkimusraportissa (Pirkka
Weijo, 2015) ja tarkkailuraportissa (Laura Virtanen, 2018).
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4 VILJELYPALSTOJEN	VEDENHANKINNAN	NYKYTILAN-
TEEN	KARTOITUS	JA	TUNNISTAMINEN

Vantaan kaupungilla on vuokrattavana kaikkiaan 15 viljelypalsta-aluetta. Seitsemän sijaitsee
Myyrmäen suuralueella, ja muilla Vantaan suuralueilla on 1-2 viljelypalstaa. Niiden sijaintia, kokoa ja
kulkuyhteyksiä sekä vedensaantia on tutkittu kaupungin laatimassa viljelypalstojen kyselyllä
lokakuussa 2019. Viljelypalstojen sijainnit on esitetty Vantaan kaupungin kartassa kuvassa 1.

Kuva 3. Vantaan kaupungin nykyiset viljelypalstat (Viljelypalstaselvitys 2019)

Vantaan kuntatekniikan keskus lähetti viljelypalstojen vuokraajille kasteluvesikyselyn syksyllä 2019.
Kyselyyn vastasi 10 palstan yhdyshenkilöä.  Saadut tulokset on kerätty yhteen ja esitetty liitteessä 1.

Kaupungin viljelypalstat on vuokrattu yhdistyksille, jotka hankkivat kasteluveden pääasiassa
läheisistä luonnonvesistöistä kuten puroista ja avo-ojista. Kolmelle palsta-alueelle 15:sta on
rakennettu kunnallistekniikka eli nämä palstat johtavat veden vesijohtoverkosta. Kaksi palsta-
alueetta hankkii veden pumppaamalla porakaivosta.

Kasteluvettä tarvitaan erityisesti keväällä kasvukauden alussa sekä vaihtelevia määriä myöhemmin
touko – syyskuun välisenä aikana. Vettä palstoilla arvioidaan tarvittavan 6 -8 viikon ajan eli kesäisin
viljelypalstoja kastellaan keskimäärin 50 vuorokautena.
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Luonnonveden varassa olevat viljelypalstat ovat alttiita pinta- ja pohjavesien määrän ja laadun
vaihteluille. Vantaan kuntatekniikan keskuksen tiedossa on, että viidellä palsta-alueella
(Martinlaakso, Myyrmäki, Ruskeasanta, Mikkola, Rajakylä) on kärsitty vesipulasta kesäisin.
Viljelypalstojen vedenhankintojen tavat vuonna 2019 on koottu yhteen taulukossa 1.

Taulukko 1. Vedenhankinnan tavat Vantaan kaupungin viljelypalstoilla vuonna 2019
Vedenpuutteesta tai huonosta laadusta kärsivät palsta-alueet on merkitty lihavoidulla fontilla.

Vantaan luonnonvesien vedenlaadusta on laadittu tarkkailuraportteja ympäristökeskuksen toimesta
vuosina 2015 ja 2018. Tarkkailuraporteista selviää, että Helsingin kaupungin kehittämän joki- ja
purovesien hygieenistä laatua kuvaava bakteeripitoisuus (E.Coli) vaihtelee paljon Vantaan
pienvesistöissä vuosina 2013 - 2017. Kormuniitynojan tila on tyydyttävä ja muiden hyvä tai
erinomainen.

Vesilaboratoriossa tutkittu bakteeripitoisuus on hyvä indikaattori kasteluveden laadun arvioinnissa.
Korkeimmillaan bakteeripitoisuudet ovat olleet kahdessa mittauspaikassa: Kormuniitynojassa 520
mpn/100ml ja Vallinojassa 290mpn/100ml. Arvot ovat mediaaneja vuosilta 2016-2017.
Kormuniitynojan varrella on Hakunilan viljelypalsta, joka käyttää kuitenkin verkostovettä kasteluun.
Vallinojan varrella ei ole rakennettu viljelypalstoja.

Huomioitava on kuitenkin vedenlaadusta, että luonnonvesien käyttöön viljelypalstojen kastelussa
liittyy aina pieni riski suolistobakteerien kulkeutumisesta ruokakasveihin, siksi on suositeltavaa, että
kasteluvesi otetaan porakaivosta tai verkostosta. Lisäksi valmiit viljelytuotteet on hyvä huuhdella
runsaalla verkostovedellä ennen käyttöä.

Nykyisten viljelypalstojen lisäksi uusi potentiaalisia viljelypalstojen paikkoja on kartoitettu 15 kpl.
Nämä viljelypalstat on rajattu tämän selvityksen ulkopuolelle.

Lu
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i • 1. Hämeenkylä

• 2.Rajatorppa
• 4.Vapaala
• 6.Martinlaakso
• 7.Vantaanlaakso
• 8. Viinikkala
•10.Ruskeasanta
• 12.Päiväkumpu
• 13.Mikkola
• 15.Rajakylä

Ve
si
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i • 5. Varisto
• 11. Havukoski
• 14. Hakunila

Po
ra
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i • 3. Myyrmäki
• 9. Kivistö
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Arvio kasteluveden tarpeesta

Viljelypalstoilla tarvitaan kasteluvettä 6-8 viikkoa vuodessa. Tämä tarkoittaa keskimäärin noin 50
vuorokautta vuodessa. Viljelypalstan vuorokauden vedenkulutus on vaihdellut 0.2 - 1 m3/vrk/palsta.
Suurimmalle osalle palstoista riittää 0.2 m3/vrk.

Qa,palsta = Qd x t = 0.2 m3/d x 50 d = 10 m3    (1)

Lausekkeen 1 perusteella on saatu, että jokainen viljelypalsta kuluttaa vuodessa enimmillään 10 m3.
Vesimäärää voi vähentää kesän vähäiset hellepäivät ja runsaat sademäärät kasvukaudella.

Jokaisen viljelypalsta-alueen kokonaisvedenkulutus on riippuvainen viljelypalsta-alueen laajuudesta
ja potentiaalisten palstojen määrästä.

Vuonna 2019 Vantaan viljelypalstojen laajuus on 23.2 ha, mikä mahdollistaisi suurimmillaan yli 1 960
palstan käyttöönoton. Vuotuinen kasteluveden tarve määritetty lausekkeen 2 perusteella.

Q a, tot = 10 m3/palsta x 1 960 palstaa = 19 600 m3 (2)

Nykyisten palstojen vuotuiseksi kasteluvesimääräksi on arvioitu kasvavan enimmillään 19 600 m3 ,
mikä tarkoittaa vuorokausikulutuksena 392 m3/d. Viljelypalsta-aluekohtaiset vuorokausikulutukset
vaihtelevat 1.6 – 58 m3/d välillä. Kulutusvaihtelut riippuvat viljelypalstojen määristä eri alueilla.

Vertailun vuoksi selvityksessä kerättiin kulutus myös tietoja Espoon kaupungin viljelypalstojen
vedenkulutuksesta vuosilta 2013 – 2017. Espoon kaupungin 11 viljelypalsta-aluetta on liitetty
vesijohtoverkostoon.

Espoon kaupungissa on kaikkiaan 1075 palstaa. Nämä ovat käyttäneet 4000 - 7800 m3 kasteluvettä
vuonna 2013-2017. Yksittäisen palstan vuotuinen kasteluvedenkulutus on ollut 3.7 – 7.3
m3/a/palsta. Lisäksi vuonna 2014 kasteluveden kokonaiskulutus kasvoi yhden palsta-alueen
vesivuodon vuoksi suurimmillaan 12 139 m3 (=11.3 m3/a/palsta).

Espoon kaupungin viljelypalstojen vedenkulutuksen perusteella arvio Vantaan kaupungin
viljelypalstojen 10 m3 palstakohteisesta ja 19 600 m3 kasteluvedestä voi osoittautua todellista
keskikulutusta suuremmaksi. Laadittu arvio on kuitenkin hyvä ennuste viljelypalstojen kasteluveden
enimmäiskulutuksesta.

LIITE: Stadsfullmäktige 15.06.2020 / 14 §



Vantaan kaupungin viljelypalstojen kesävesijärjestelmät 7 / 12

5 VAIHTOEHDOT	VILJELYPALSTOJEN	KASTELUVEDEN-
HANKINNAN	PARANTAMISEKSI

5.1 YLEISTÄ
Kasteluveden saamiseksi viljelypalstoille on tunnistettu seuraavat hankintatavat:

- Verkostoveden käyttö (VE1)
- Pohjaveden käyttö (VE2)
- Kuljetusveden käyttö (VE3)

Kaikkia esitettyjä keinoja on käytetty Vantaalla. Selvityksessä tarkastellaan verkostoveden
järjestämistä kaikille nykyisille palstoille.

5.2 VERKOSTOVEDEN KÄYTTÖ (VE1)
Nykyisten 15 viljelypalstan vedenhankinnan järjestäminen HSY:n vesijohtoverkoston piiriin
edellyttää liitosjohtojen rakentamisen verkoston ja palstojen välille. Uutta vesijohtolinjaa tarvitaan
10 – 520 m per palsta-alue ja kaikkiaan 1,9 km.

Liitoksia nykyiseen verkostoon tulee 12 kohdassa, joissa asennetaan liitoskappaleet nykyisiin
johtoputkiin sekä sulkuventtiilit, vesimittarit ja vesihanat palstoille.

Kasteluveden johtolinjan putkikokona on käytetty d63PEH. Johto on riittävän kokoinen johtamaan
käyttövettä 2.3 l/s (=8.3 m3/h). Johdon kapasiteetin on arvioitu riittävän kaikille viljelypalstoille. Vesi
usein lasketaan ensin vesisäilöön, josta kasteluvesi otetaan viljelypalstoille. Vesijohto voi olla
kytketty myös palsta-alueen ’jakelutukkiin’, jossa on useita erillisiä vedenottopisteitä.

Kuva 4. Verkostovesiposti Knaapinkujalla Seutulan kaupunginosassa Vantaalla
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Rakennuskustannukset

Rakennuskustannukset vaihtelevat 2 000 – 110 000 eur riippuen viljelypalstan etäisyydestä
vesijohtoverkostoon. Johtolinjan rakentamisen yksikkökustannuksena on käytetty 175 eur / jm.
Kustannus on saatu Fore -kustannuslaskentaohjelmasta d63 vesijohdosta, joka sijoitetaan 1.5 metrin
syvyyteen aukikaivamalla. Mahdollisia louhinta- ja tuentakustannuksia ei ole huomioitu
kustannuksissa.

Kokonaiskustannukset kaikkien viljelypalstojen liittämiseksi HSY:n vesijohtoverkosto ovat 345 000
eur (alv. 0%). Kustannuksissa on mukana kasteluvesipostit. Kokonaiskustannukset sisältäen 15%
suunnittelu- ja rakennuttamiskustannukset ovat 397 000 eur (alv 0%). Palstojen sisäisen vedenjakelu
ml. vesisäiliöt, jakelutukit, puutarhaletkut ja sadettimet on jätetty kustannuksista pois.

Palstakohtaiset rakennuskustannukset on esitetty taulukossa 2. Kolmen palstan (Varisto, Hakunila,
Havukoski) osalta on oletettu, että nykyiset liitosjohdot ovat käyttökunnossa eikä uusia johtolinjan
investointeja tarvita. Lisäksi on tarkistettu, että maanomistus esitettyjen johtolinjojen varrella on
kaupungin omistuksessa eikä aiheuta kaivulupien tai putkien sijoittamisen myötä lisätöitä tai -
kustannuksia.

Taulukko 2. Rakennuskustannukset kaupungin viljelypalstojen liittämisestä HSY:n
vesijohtoverkostoon
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Käyttökustannukset

Vuotuisiksi käyttökustannuksiksi on arvioitu vesimaksut viljelypalstojen kasteluvesimäärästä. Mikäli
kasteluveden hintana käytetään HSY:n vesimaksua 1.2 eur/m3 (alv 0%) , käyttökustannuksiksi
muodostuu 29 000 eur (alv 0%) per vuosi.

Kustannukset sisältävät vuotuisen vesimittarin asennuksen ja vesijohdon sulun avauksen keväällä
sekä mittarin irrottamisen ja vesijohdon tyhjentämisen syksyllä. Linjan avaus ja sulku kustannuksiksi
on arvioitu 350 eur/palsta-alue Espoon kaupungin kustannustietojen perusteella.

Käyttökustannuksista on rajattu pois kaupungin henkilöstön työt viljelypalstojen ympäristön
kunnossapidossa. Kastelujärjestelmien ylläpito kuuluu viljelypalstojen vuokraajille.

5.3 POHJAVEDEN KÄYTTÖ (VE2)
Viljelypalstat, jotka sijaitsevat pohjavesialueiden läheisyydessä voivat saada tarvitsemansa
kasteluveden maanalaisista pohjavesilähteistä. Pohjavesivarojen käyttö edellyttää pora- tai
rengaskaivon rakentamista viljelypalstoille.

Vertailussa on oletettu, että pohjavettä on saatavilla viljelypalstoilla myös kuivina kesäkausina,
jolloin pintavesivarat ovat vähäisiä. Uuden kaivon rakentamisen yksikkökustannuksena on käytetty
10 000 eur /kaivopaikka. Kustannus sisältää kaivopaikkatutkimuksen ja kaivon rakentamisen.

Kaupungin viljelypalstoista 10 kpl ottaa kasteluveden pintavesilähteestä. Näillä palstoille on
ehdotettu rakennettavan pora- tai rengaskaivo vedenhankinnan parantamiseksi. Kaivojen
rakennuskustannuksiksi tulee kaikkiaan 100 000 eur (alv. 0%) = 10 x 10 000 eur .

Kuva 5. Kunnostettu rengaskaivo ja käsipumppu veden nostamiseen (Erkki Santala, SYKE)
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Verrattaessa yhden kaivon rakentamisen kustannuksia (10 000 eur) vesijohtolinjan rakentamiseen
(175 eur/ jm) huomataan, että kaivon rakentaminen on edullisempaa, kun liitosjohdon pituus on yli
57 metriä. Kaivon rakentaminen on siis hyvin usein edullisempi, jos vesijohtolinja sijaitsee
kauempana, pumppaussähkö on saatavilla ja maaperä mahdollistaa pohjaveden hyödyntämisen
kasteluvetenä.

Huomioitava on kuitenkin, että tässä selvityksessä ei ole tehty viljelypalstojen tarkempia
maaperätutkimuksia, joilla olisi varmistettu maaperän soveltuvuus kasteluvesikaivojen
rakentamiselle. Lisäksi maaperän pohjaveden antoisuutta viljelypalstojen läheisyydessä ei ole
varmistettu pohjaveden koepumppauksin eikä pohjaveden sopivuutta viljelykasvien
kastelutarkoitukseen.

5.4 KULJETUSVEDEN KÄYTTÖ (VE3)
Viljelypalstat voivat hankkia kasteluveden vedenkuljetusliikkeen kautta. Vantaan kuntatekniikka on
kilpailuttanut haja-asutusalueen vedenkuljetuksen ja tehnyt sopimuksen yhden yksityisen
vedenkuljetusyrityksen (Eerola Yhtiöt) kanssa vuosille 2019 - 2020.

Viljelypalstat voivat käyttää hyväkseen kaupungin sopimia vedenkuljetushintoja ja hankkia
kasteluveden omalla kustannuksellaan palstaviljelyn kasvukauden aikana. Kuljetusveden
käyttäminen edellyttää, että viljelypalstalle on kulkuyhteys kuljetusajoneuvolle sekä vesisäiliö
kasteluveden varastointia varten. Lisäksi on huomioitava, että kuljetusvettä voidaan käyttää
edellisten vaihtoehtojen varavesijärjestelmänä putkirikkojen tai sähkökatkojen aikana.

Mikäli kuljetettava kasteluvesi hankitaan vesilaitokselta (Helsingin seudun ympäristöpalvelut, HSY),
vuotuinen kasteluvedenhankinta maksaa 352 000 eur (= 1 958 kuorma x 179.50 eur/kuorma)
palstaviljelijöille. Lisäksi kustannuksia voi muodostua ilta- tai pyhäajan kuljetuksesta.

Kuva 6. Vedenkuljetus tuo vettä säiliöajoneuvolla (Tomi Alho, 2018)
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6 KUSTANNUSVERTAILU
Viljelypalstojen vedenhankinnan tapojen rakentamiskustannuksia ja vuotuisia käyttökustannuksia on
vertailtu ja esitetty yhteenvetona taulukossa 3.

Taulukko 3. Vedenhankinnan tavat, rakentamiskustannukset ja vuotuiset käyttökustannukset

Vedenhankinta Rakentamiskustannukset (eur) Käyttökustannukset (eur/a)

Verkostoveden käyttö (VE1) 397 000 eur 29 000 eur

Pohjaveden käyttö (VE2) 100 000 eur ---

Kuljetusveden käyttö (VE3) --- 352 000 eur

7 JOHTOPÄÄTÖKSET	JA	SUOSITUKSET
Vuonna 2019 tehdyn Vantaan viljelypalstojen kyselytutkimuksen perusteella kaupungin viidellä
viljelypalsta-alueella on kärsitty vesipulasta tai huonolaatuisesta kasteluvedestä kesäisin. Nämä
viljelypalsta-aluetta ovat seuraavat: Myyrmäki, Martinlaakso, Ruskeasanta, Mikkola ja Rajakylä.

Mahdollisuutta pohjaveden käytölle on tutkittava vedensaannin kannalta ongelmallisilla viljely-
palsta-alueilla. Kun hyvälaatuista pohjavettä on saatavilla kuivina kesäkausina, viljelypalsta-alueen
poravesikaivo on usein edullisempi vaihtoehto kuin yli 60 metrin liitosvesijohdon rakentaminen
HSY:n vesijohtoverkostoon.

Lisäksi suositellaan varautumaan viljelypalstojen kesävesijärjestelmien muuttamiseksi
verkostoveden varaan, mikäli palstoilla on esiintynyt kesäkausina kuivuutta eikä pintavesilähde tai
alueen pohjavesivarat osoittaudu riittäviksi kesällä tyydyttämään kasteluveden tarvetta. Myös
nykyiset huonolaatuiset luonnonvesilähteet olisi korvattava vesijohtoliittymällä ja verkostovedellä.

Sen sijaan 10 viljelypalsta-alueilla on käytössä toimiva ja riittävä kasteluvesilähde. Näillä alueilla ei
ole tarvetta välittömiin toimenpiteisiin. Ne voidaan liittää myöhemmin tulevaisuudessa HSY:n
vesijohtojärjestelmään selvityksessä laadittujen esisuunnitelmien mukaisesti, mikäli viljelypalstojen
kasteluveden hankinta muuttuu määrän tai laadun suhteen huonommaksi verrattuna
nykytilanteeseen.

8 JATKOTOIMENPITEET	JA	VASTUUJAKO
Kaupungin viidelle viljelypalsta-alueille suositellaan selvitettävän tarkemmin vesihuollon tarve.
Ensisijaisesti vesihuolto toteutettaisiin pora-/rengaskaivolla. Mikäli alueella ei ole pohjavettä
saatavilla, toteutetaan kasteluvesiposti liitosjohdolla HSY:n vesijohtoverkostoon. Vesipostin
varusteina ovat vesimittari ja sulkuventtiilit sekä pikaliittimellä varustettu hana. Rakentamisen
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kustannusarvio on pora-/rengaskaivoilla toteutettuna 50 000 eur (alv. 0%) ja kasteluvesiposteilla 120
000 eur (alv. 0%).

Viljelypalstojen porakaivojen ja kasteluvesipostien yksityiskohtainen rakennussuunnittelu ehdote-
taan toteutettavan kaupungin puitesopimuskonsulttien toimesta.  Kaupunki toteuttaa pora-/rengas-
kaivojen tai kasteluvesipostien rakentamisen. Kaikki kastelulaitteet (vesiletkut, vesijakotukit, sadetti-
met, etc), jotka liitetään tai kytketään pora-/rengaskaivon tai vesipostin hanaan ovat vuokraviljelijöi-
den omaisuutta ja vastuulla.

Viljelypalstojen kasteluvesijärjestelmien vuotuinen huolto- ja ylläpito sekä kasteluvesimaksut kuulu-
vat viljelypalstojen vuokraajille. Nykyisiin viljelypalstojen vuokrasopimuksiin ehdotetaan liitettävän
ehdot kastelujärjestelmien huolto- ja ylläpitovelvoitteesta. Lisäksi sopimuksiin tulisi ehdot vesilasku-
jen maksamisesta HSY:n laskutuskäytäntöjen mukaisesti. Kaupunki ei osallistuisi kustannuksellaan
viljelypalstojen kastelujärjestelmien huolto- tai ylläpitokustannuksiin eikä syntyviin vesimaksuihin.

LÄHDELUETTELO:
Vantaan palstaviljelyalueiden yleiset järjestyssäännöt
https://www.vantaa.fi/instancedata/prime_product_julkaisu/vantaa/embeds/vantaawwwstruc-
ture/124849_VANTAA_SAANNOT_2015.pdf

Vantaan siirtolapuutarhaselvitys 1
https://www.vantaa.fi/instancedata/prime_product_julkaisu/vantaa/embeds/vantaawwwstruc-
ture/110051_Siirtolapuutarhaselvitys_2011.pdf

Vantaan siirtolapuutarhaselvitys 2
https://www.vantaa.fi/instancedata/prime_product_julkaisu/vantaa/embeds/vantaawwwstruc-
ture/110052_siirtlapuutarhaselvitys_20012014.pdf

Vantaan viljelypalstaselvitys
https://www.vantaa.fi/instancedata/prime_product_julkaisu/vantaa/embeds/vantaawwwstruc-
ture/147465_Asia8_viljelypalstaselvitys_160919.pdf

Vantaan pienvesien tutkimusraportti 2015
https://www.vantaa.fi/instancedata/prime_product_julkaisu/vantaa/embeds/vantaawwwstruc-
ture/120525_pienvesien_tutkimusraportti.pdf

Vantaan pienvesien tarkkailuraportti 2018
https://www.vantaa.fi/instancedata/prime_product_julkaisu/vantaa/embeds/vantaawwwstruc-
ture/141391_pienvesien_tarkkailuraportti_9_2018.pdf

Vedenhankinta kaivosta (Suomen ympäristökeskus 2019)
https://www.ymparisto.fi/fi-FI/Rakentaminen/Rakennushanke/Talotekniset_jarjestelmat_LVI/Ve-
denhankinta_kaivosta

Vedenkuljetus asuinkiinteistöille, Vantaan kaupungin ja palveluntuottajan välinen sopimus 26.3.2019
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Svar på Tarja Eklunds och 15 andra ledamöters motion om att skydda Barnens kyrka S:ta 
Anna i östra Haxböle genom detaljplan

VD/10025/00.02.00.03/2019

HP/VK/LS/HY-L/LS/AP

Tarja Eklund och 15 andra ledamöter lämnade in följande motion i enlighet med fullmäktiges 
arbetsordning: 

”Barnens kyrka S:ta Anna det vill säga Östra Haxböle kyrka är en kyrkobyggnad som färdigställdes år 
1968. Kyrkan ritades av arkitekten Göran Malmström. Kyrkans lokaler renoverades år 2004 särskilt med 
tanke på barnens och familjernas behov samt med tanke på behovet av stillhet. Den invigdes till en kyrka
för barnen. 

Under våren 2016 var byggnaden stängd på grund av en kartläggning av inomhusluftsproblem och 
renoveringsplanering. Den kyrkliga samfälligheten har velat avstå från att renovera kyrkan, även om 
undersökningar visar att det är möjligt att genomföra en renovering. 

I Vanda stadsmuseums inventering av det moderna byggnadsbeståndet (publicerad 2002 som en bok 
med namnet Vantaan moderni rakennuskulttuuri 1930–1979) har Östra Haxböle kyrka fastställts som 
klass A2. I uppdateringen av inventeringen av det moderna byggnadsbeståndet i början av 2019 har 
museet ändrat byggnadens klass till R2. Klassifikationssystemet är enligt följande: R1 = objektets 
kulturhistoriska värden är mycket betydelsefulla, R2 = objektets kulturhistoriska värden är betydelsefulla 
och V= objektet har ringa kulturhistoriskt värde. 

SKYDDSBEHOV 
Det faller sig naturligt att i första hand besluta om objektets skydd i samband med detaljplaneändringen. 
Byggnaden ligger i detaljplaneområdet och byggnadens utomhusarkitektur är lokal till sin 
kulturhistoriska betydelse. Det är också möjligt att tillämpa byggnadsarvslagen vid skyddet av 
inomhuslokalerna. 

Enligt Museiverkets senaste bedömning och enligt stadens egen inventering borde det vara helt klart att 
Barnens kyrka S:ta Anna ska skyddas genom detaljplan.”

Stadsfullmäktige 16.12.2019 § 20

Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade att ta upp ärendet till behandling och sända fullmäktigemotionen till 
stadsstyrelsen för beredning.
_____

Stadsmiljöns verksamhetsområde konstaterar följande i sitt svar:

De lokala skyddsvärdena för Östra Haxböle kyrka har identifierats. Ägaren har inte ännu beslutat om 
inledande av en renovering av byggnaden, men en plan och kostnadskalkyl har gjorts upp för 
renoveringsprojektet. Tills vidare har det inte från ägarens sida inlämnats någon ansökan om 
planändring för kyrkan.  Bevarandet av en speciell byggnad av detta slag hänger intimt samman med 
byggnadens dagliga bruk.  Byggnaden bör ha ett fungerande användningskoncept som garanterar dess 
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bevarande och motiverar behövliga investeringar för att återställa byggnaden i ett skick som är säkert ur 
brukarperspektiv.

Detaljplaneringen utreder i samarbete med byggnadens ägare och användare vilka möjligheter det finns 
att skydda byggnaden genom detaljplan eller på något annat sätt. Om ägaren anser att det finns ett 
behov av att investera i en renovering behövs i princip inte nödvändigtvis en ändring av detaljplanen.

Stadsstyrelsen 9.3.2020 § 22

Förslag framlagt av biträdande stadsdirektören för stadsmiljöns verksamhetsområde: 
Stadsstyrelsen beslutar
a) ge ledamoten Tarja Eklund och de 15 andra ledamöter som undertecknat motionen stadsstyrelsens 

svar i enlighet med förslaget framlagt av stadsmiljöns verksamhetsområde, och 
b) föreslå att stadsfullmäktige antecknar stadsstyrelsens svar för kännedom.
Beslut:
Förslaget godkändes.
_____

Stadsfullmäktige 23.3.2020 § 13

Stadsstyrelsens förslag: 
Stadsfullmäktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar för kännedom.
Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade bordlägga ärendet till följande möte.
_____

Stadsfullmäktige 18.5.2020 § 15

Stadsstyrelsens förslag: 
Stadsfullmäktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar för kännedom.
Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade bordlägga ärendet till följande möte.
_____

Stadsfullmäktige 15.6.2020 § 15

Stadsstyrelsens förslag: 
Stadsfullmäktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar för kännedom.
Beslut:
Förslaget godkändes.

Bilaga:
- Tarja Eklunds och 15 andra ledamöters motion om att Barnens kyrka S:ta Anna i östra Haxböle ska 

skyddas genom detaljplan.

Anvisningar för sökande av ändring: 2.1 Besvärsförbud

Närmare information:
Vesa Karisalo, områdesarkitekt, +358 40 750 7339, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi
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Svar på Sirpa Kauppinens och 37 andra ledamöters motion om bedömning av 
klimateffekter i beslutsfattandet

VD/3184/00.02.00.03/2019

HP/MV/KK/HY-L/LS/AP

Ledamoten Sirpa Kauppinen och 37 andra ledamöter lämnade in följande motion i enlighet med 
förvaltningsstadgan:

”Motion om bedömning av klimateffekter i beslutsfattandet

Vanda har förbundit sig till ett mål om koldioxidneutralitet före 2030, men vid beslut om projekt och 
program blir inte beslutsfattarna informerade om klimateffekterna.

Jag föreslår att beslutsfattarna också får information om beslutens konsekvenser på CO2-utsläppen när 
det gäller större projekt och program.”

Stadsfullmäktige 8.4.2019 § 17

Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade att ta upp ärendet till behandling och sända fullmäktigemotionen till 
stadsstyrelsen för beredning.
_____

Stadsmiljöns verksamhetsområde konstaterar följande i sitt svar:

Målen i Vanda stads strategi är koldioxidneutralitet senast år 2030. Klimatarbetet i Vanda styrs av 
Vägkartan för resurssmarthet med åtgärdsplaner för respektive verksamhetsområde. 
Verksamhetsplanerna och utsläppskalkylerna rapporteras en gång om året och meddelas beslutsfattarna 
för kännedom genom stadens miljöansvarsrapport. För utsläppskalkylen står Helsingforsregionens 
miljötjänster (HRM). I kalkylen ingår uppvärmning, el, trafik, industri och arbetsmaskiner, 
avfallshantering samt jordbruk. Även Finlands miljöcentral har för samtliga kommuner i Finland låtit 
utföra en uppdaterad utsläppskalkyl. Vanda följer noga upp hur kalkyleringsmodellerna utvecklas.

För uppföljning och information som avser vägkartans åtgärder utvecklas för närvarande en tjänst som i 
utvecklingsarbetet utnyttjar rapporteringssystemet ilmastovahti.hel.fi som Helsingrors stad tagit fram. 
Med hjälp av den nya tjänsten kan man i fortsättningen mer öppet och närapå i realtid följa upp hur 
åtgärderna fortskrider samt vilken effekt de har.

Vanda deltog, tillsammans med de sex största städerna, HRM och miljöministeriet, i finansieringen av 
KILTOVA-projektet, inom vilket man arbetar med att utarbeta ett verktyg för bedömning av effekterna av 
kommunernas klimatåtgärder. Man gjorde upp en kunskapsbas samt tog fram en plan för att förverkliga 
ett verktyg för bedömning av effekterna av städernas klimatprogram. Finlands miljöcentral genomförde 
projektet under tiden 1.12.2018–31.12.2019. I den preliminära undersökningen kartlades 
användbarheten för över 200 olika modeller och verktyg samt tillämpningsobjekt. Samma konsortium 
har för avsikt att under år 2020 fortsätta arbetet med att ta fram det egentliga verktyget och testa det.
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Utöver det påbörjar Vanda stad tillsammans med de övriga sexlingsstäderna arbetet med att utveckla 
klimatbudgeteringen. Med dess hjälp kan städerna få synlighet för sina klimatåtgärder och de resurser 
som budgeterats för ändamålet.  Man kan även budgetera växthusgasutsläppen, d.v.s. man kan ställa 
upp en övre gräns för utsläppen per år. Om man vill nå utsläppsmålen kan man med budgeten följa upp 
att utsläppsminskningen utvecklas i rätt takt.

Utvärderingen av klimateffekter har vunnit insteg i planeringsprocessen för större projekt. I Vanda har 
man bland annat gjort upp kalkyler över generalplanens, Vandabanans och Ringbanans effekt på 
klimatutsläppen. Dessutom krävs allt oftare en bedömning av klimateffekterna i samband med MKB-
processen för stora projekt. Klimateffekterna meddelas beslutsfattarna för kännedom i anslutning till 
planer under beslutsprocessens olika skeden.

För planläggningens del har man i Vanda vid bedömningen av klimateffekter använt sig av ekoräknaren 
KEKO, ett utvärderingsverktyg för ekologisk hållbarhet. Uppföljningen av markanvändningen och 
planläggningsprogrammen blir mångsidigare i och med att systemet MATTI tas i bruk. I miljöministeriet 
pågår arbetet med att ta fram en metod för bedömning av byggnaders klimatavtryck för att användas vid
planerings- och byggprojekt. Genom bedömningsmetoden vill man göra det enklare att kalkylera 
klimateffekterna av byggande för hela livscykelns del. Vanda stads fastighetscentral har för tillfället en 
pilotuppföljning av klimatavtryckskalkylerna för byggprojekt vid tre olika objekt.

Stadsstyrelsen 9.3.2020 § 24

Förslag framlagt av biträdande stadsdirektören för stadsmiljöns verksamhetsområde:
Stadsstyrelsen beslutar
a) ge ledamoten Sirpa Kauppinen och de 37 andra ledamöterna som undertecknat motionen 

stadsstyrelsens svar i enlighet med förslaget, och
b) föreslå för stadsfullmäktige att stadsstyrelsens svar antecknas för kännedom.
Beslut:
Förslaget godkändes.
____

Stadsfullmäktige 23.3.2020 § 14

Stadsstyrelsens förslag:
Stadsfullmäktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar för kännedom.
Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade bordlägga ärendet till följande möte.
_____

Stadsfullmäktige 18.5.2020 § 16

Stadsstyrelsens förslag:
Stadsfullmäktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar för kännedom.
Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade bordlägga ärendet till följande möte.
_____

Stadsfullmäktige 15.6.2020 § 16
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Stadsstyrelsens förslag:
Stadsfullmäktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar för kännedom.
Beslut:
Förslaget godkändes.

Bilaga:
- Sirpa Kauppinens och 37 andra ledamöters motion om bedömning av klimateffekter i 

beslutsfattandet

Anvisningar för sökande av ändring: 2.1 Besvärsförbud

Närmare information:
Marja Vuorinen, miljöplanerare, tfn 050 314 5386, (fornamn.efternamn[at]vantaa.fi)
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Svar på Ulla Kaukolas och 48 andra ledamöters motion om att få gamla gator i skick i 
Vanda

VD/1056/00.02.00.03/2020

HP/WH/LL/HY-L/LS/AP

Ulla Kaukola har tillsammans med 48 andra ledamöter lämnat in en motion om att ställa gamla gator i 
skick:

”I gamla småhusområden i Vanda finns ännu tiotals, hundratals kilometer gator som aldrig har reparerats
grundligt. Områdena saknar dagvattensystem, diken och vägtrummor är igenvuxna. Det vore också 
aktuellt med sanering av vattenförsörjningens rörsystem (samarbete med HRM). I Vanda fanns för ca 15–
20 år sedan ett program där avsikten var att successivt reparera också gamla gator för att få dem i skick: 
lägga asfalt, ordna med belysning, trottoarer och vattenförsörjning. På grund av brist på pengar 
slutfördes aldrig programmet.

Grannkommunen Esbo startade sitt eget program Kotikadut kuntoon redan år 1996 och har framskridit 
långsamt, men planenligt. Alla gamla gator beräknas för närvarande vara grundligt reparerade på 2040-
talet.

Vi undertecknade lämnar in en motion om att Vanda gör en kartläggning av gamla gator som ska 
repareras grundligt och utformar en plan (gärna områdesvis) och en förteckning över i vilken ordning 
gatorna repareras och kopplar planen till den vatten- och avloppssanering som utförs av HRM.

Stadsfullmäktige 27.1.2020 § 20

Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade att ta upp ärendet till behandling och sända fullmäktigemotionen till 
stadsstyrelsen för beredning. 
_____

Stadsmiljöns verksamhetsområde konstaterar följande i sitt svar:
Vanda stad ansvarar för underhållet av omkring 1 600 kilometer gator och leder, av vilka omkring 200 
kilometer är obebyggda. På olika håll i Vanda finns det uppskattningsvis omkring 500 enskilda obebyggda
gatuobjekt, av vilka största delen i östra Vanda.  Med obebyggda gator avses i detta sammanhang gamla 
privata vägar i småhusområden eller en förbindelse till tomten som inte byggts enligt godkända 
gaturitningar. Obebyggda gator har ofta bristfälliga konstruktionslager, vilket tar sig uttryck i sprickor i 
ytbeläggningen orsakade av tjälbildning och bristande bärighet. Dräneringen av gatuområden har i regel 
ordnats med sidodiken medan kabelarbeten förverkligats genom luftburna ledningar. 

Vanda stad har under det senaste decenniet vuxit i rasande fart. Den livliga bostadsproduktionen utgår 
från MBT-avtalet som förutsätter att nya gator och parker byggs i stadscentrum som förtätas. För 
byggande av kommunalteknik har det årligen budgeterats omkring 35–40 miljoner euro, som 
huvudsakligen riktats till nybyggnads-, markanvändningsavtals- och ombyggnadsprojekt. 
Bostadsproduktionen förutspås inte minska märkbart under de närmaste åren och dessutom har 
kommunaltekniken i 1970-talets områdesbyggnadsprojekt snart nått den ålder då en ombyggnad blir 
aktuell, och därmed tävlar dessa om stadens begränsade investerings- och personalresurser. I det årliga 
byggnadsprogrammet för kommunalteknik har man strävat efter att inkludera några obebyggda 
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gatuprojekt, men även dessa projekt har eventuellt inte genomförts bland annat på grund av besvär 
gällande planen, eller då planerna fördröjts. 

Serviceområdet för gator och parker strävar efter att effektivisera planeringen och genomförandet av 
obebyggda gator inom ramen för resurserna. Under år 2020 utarbetas ett program för investering i 
obebyggda gator. Programmet kommer upp till behandling i tekniska nämnden i början av år 2021. I 
programmet utnyttjas kalkyler som redan gjorts upp över reparationsskulden. Faktorer som styr 
prioriteringen av objekten är bland annat planberedskapen, gatans funktionella klassificering, gatans 
skick på basis av mätningar, trafiksäkerhet såsom behovet av trottoarer, samt problem med dräneringen. 
Objektens programläggning kopplas närmare till HRM:s saneringsprogram eftersom det är 
ändamålsenligt att planera och genomföra saneringsarbeten som gäller vattentjänster i samband med 
gatuarbeten. 

Gatuplanerna ska göras upp i ett tillräckligt tidigt skede eftersom planeringsprocessen som anknyter till 
gatuplanerna kan fördröjas av eventuella besvär som lämnas in till förvaltningsdomstolen. I det mer 
detaljerade årliga byggnadsprogrammet bör man även beakta att det inte är praktiskt lämpligt att 
genomföra gatubyggnadsobjekt separat på olika håll i Vanda, utan det lönar sig att samla 
sammanhängande objekt till områdesvisa helheter. Tillräckligt stora helheter lämpar sig bättre för 
entreprenad och inbesparingar uppstår bland annat genom centraliserade funktioner och logistik som 
gäller byggarbetsplatsen.

För byggarbeten på obebyggda gator i Vanda skulle det grovt uppskattat behövas bygginvesteringar på 
minst omkring 160–200 milj. euro, medräknat byggande av dagvattenavlopp och förnyande av 
utomhusbelysningen, men utan omfattande förstärkningar av grunden. Byggnadsprogrammet för 
obebyggda gator har tidigare uppskattats på årsnivå kräva en höjning på omkring 10–15 milj. euro i den 
nuvarande investeringsbudgeten på omkring 40 milj. euro för att man på ett planmässigt sätt ska kunna 
avkorta på gatubyggnadsskulden. En eventuell höjning av investeringsanslagen samt den ökade 
arbetsmängden som följer därav skulle förutsätta ökade personalresurser såväl inom den 
kommunaltekniska planeringen som vid byggnation av kommunaltekniken. Detta utgör en klar risk för 
förverkligandet av investeringarna eftersom tillgången till kunnig arbetskraft både nu och även i 
framtiden är ytterst besvärlig på grund av den svåra bristen på arbetskraft inom hela 
infrastruktursektorn.

Stadsstyrelsen 9.3.2020 § 23

Förslag framlagt av biträdande stadsdirektören för stadsmiljöns verksamhetsområde:
Stadsstyrelsen beslutar
a) ge ledamoten Ulla Kaukola och de 48 andra ledamöter som undertecknat motionen 

stadsstyrelsens svar i enlighet med förslaget, och  
b) föreslå för stadsfullmäktige att stadsstyrelsens svar antecknas för kännedom.
Behandling:
Biträdande stadsdirektören för stadsmiljöns verksamhetsområde kompletterade sitt förslag i svaret som 
framlagts av stadsmiljöns verksamhetsområde. Följande komplettering införs i fjärde meningen i tredje 
stycket:

Faktorer som styr prioriteringen av objekten är bland annat planberedskapen, gatans funktionella 
klassificering, gatans skick på basis av mätningar, kompletteringsbyggnation, trafiksäkerhet såsom 
behovet av trottoarer, samt problem med dräneringen.
Beslut:
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Det kompletterade förslaget godkändes.
_____

Stadsfullmäktige 23.3.2020 § 15

Stadsstyrelsens förslag:
Stadsfullmäktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar för kännedom.
Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade bordlägga ärendet till följande möte.
_____

Stadsfullmäktige 18.5.2020 § 17

Stadsstyrelsens förslag:
Stadsfullmäktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar för kännedom.
Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade bordlägga ärendet till följande möte.
_____

Stadsfullmäktige 15.6.2020 § 17

Stadsstyrelsens förslag:
Stadsfullmäktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar för kännedom.
Beslut:
Förslaget godkändes.

Bilaga:
– Ulla Kaukolas samt 48 andra ledamöters undertecknade motion om att få gamla gator i 

skick i Vanda

Anvisningar för sökande av ändring: 2.1 Besvärsförbud 

Närmare information:
Henry Westlin, stadsingenjör, tfn 0400 417 436, (fornamn.efternamn[at]vantaa.fi)
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Svar på Jenni Chen-Yes och 24 andra ledamöters motion om trafikljus i korsningen av 
Kivistö tågstation och Käinbyvägen

VD/2049/00.02.00.03/2020

HP/HW/MH/TeVi/KK/KW

Jenni Chen-Ye och 24 andra ledamöter lämnade in följande motion i enlighet med fullmäktiges 
arbetsordning: 

Varje år har Vanda stad statistikfört uppgifter om antalet resenärer på lokaltågen i april oktober. Den 
senaste uppgiften om antalet resenärer vid Kivistö station är från oktober 2019 och då har antalet 
resenärer uppgått till i genomsnitt 7 637 personer per vardagsdygn. Siffran inbegriper både påstigare och
avstigare. På morgnarna kl. 7–9 och eftermiddagarna kl. 15–17 är Käinbyvägens gångväg livligt trafikerad.
 
Kivistöborna rör sig mycket med personbil. Käinbyvägen är den väg som mest används av bilister när de 
ska ta sig in och ut ur Kivistö och det är också den snabbaste och kortaste vägen. Växlingen mellan 
fotgängare och bilar på Käinbyvägen skapar rusning och äventyrar fotgängarnas säkerhet. Den skyddsväg 
som finns mellan tågstationen och R-kiosken är mycket trafikerad på morgnar och eftermiddagar. På 
skyddsvägen går det människor i en jämn ström från vägarnas båda riktningar, bilisterna stannar och 
låter först fotgängarna passera. Den livliga och hårt trafikerade skyddsvägen kan vara farlig för 
fotgängare, då människor som rusar över den för att hinna med ett tåg kan glömma att se efter om det 
kommer bilar. Bilister kan också ibland ha svårt att lägga märke till en snabbt förbipasserande fotgängare 
både från vänster och höger. 
 
Genom trafikljusstyrning kan man göra trafiken smidigare, förbättra trafiksäkerheten för fotgängare och 
skapa jämlika förutsättningar för fotgängare och bilister i trafiken.
 
Vi som undertecknat motionen föreslår att det installeras trafikljus på Käinbyvägen vid Kivistö stations 
östligaste ingångshall och Safirplatsen.

Stadsfullmäktige 24.2.2020 § 15

Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade ta upp ärendet till behandling och sända fullmäktigemotionen till 
stadsstyrelsen för beredning. 

_______

Stadsmiljöns verksamhetsområde konstaterar följande i sitt svar:
Vid den tidpunkt då motionen lämnades in gällde ett tillfälligt trafikarrangemang i Kivistö centrums 
område, där Vandaforsvägen (regionväg 130, Gamla Tavastehusvägen) hade avstängts från trafik. Därför 
gick en stor del av trafiken i syd–nordlig riktning genom Kivistö centrum och ställde till med rusning i 
trafikljuskorsningen Käinbyvägen– Rosenkvartsgatan och Käinbyvägens skyddsväg vid Safirplatsen. 
Samtidigt har cykel och gångvägen (jk/pp) på Käinbyvägens västra sida och cykel och gångvägen (jk/pp) 
på Djupbergsvägens södra sida varit ur bruk på grund av ett arbetsområde för husbyggnad. Därför har 
det i praktiken inte funnits något övergångsställe med trafikljusstyrning i stationens riktning, utan man 
har varit tvungen att gå över Käinbyvägen vid Safirplatsen.
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Efter att motionen lämnats in har Vandaforsvägen redan öppnats för trafik, vilket innebär att trafiken på 
regionväg 130 inte behöver använda Kivistö centrum som omväg. Käinbyvägens gång- och cykelväg 
öppnas under våren och Djupbergsvägens förbindelse via Topasgränden till stationen är avsedd att 
öppnas under detta år. Att båda gång- och cykelvägarna börjar användas för sitt normala 
användningsändamål, möjliggör åter en gatuövergång som styrs av trafikljus.

Safirplatsens miljö har förverkligats som fotgängarområde. Käinbyvägens skyddsvägsövergång har 
förverkligats som två separata korta skyddsvägar, mellan vilka det finns ett brett mellanområde. I 
mellanområdet har placerats bl.a. en stadscykelstation och cykelparkering. Övergången har aldrig heller 
planerats för att vara trafikljusstyrd, eftersom det nuvarande arrangemanget med ett brett 
mellanområde inte är det bästa tänkbara med tanke på trafikljusstyrning. Vid trafikljusstyrningen borde 
övergången över skyddsvägen för att göra gång- och cykeltrafiken smidig förverkligas så att övergången 
vid båda skyddsvägsavsnitten kan ske samtidigt. Det långa mellanområdet förlänger behovet av den 
gröna tid som reserveras för att gå över skyddsvägen, vilket direkt inverkar på fordonens köbildning och 
förlängningen av väntetiderna för alla sätt att färdas. Trafikljusstyrningen bör också genomföras så att 
den kopplas samman med trafikljusen på Rosenkvartsgatan som ligger i närheten, vilket för sin del kan 
försvaga upplevelsen av smidighet. 

Kivistö är en växande stadsdel som hela tiden utvecklas, vars byggande fortsätter ännu under flera år och
områdets gatunät är inte heller fullt utbyggt. Det kommer att finnas fler förbindelser från området till de 
närliggande huvud- och matargatorna, till exempel när Snökvartsgatan fortsätter över ringbanan till 
Dickursbyvägen. Då är trafikeringen via Käinbyvägens anslutning med trafikljus inte den enda lämpliga 
körförbindelsen bort från Kivistö. Trafiken fördelar sig på motor-, fotgängar- och cykeltrafik när 
trafiknäten kompletteras med flera rutter och koncentrerar sig inte endast på enskilda förbindelser som 
är i bruk.

Utgående från det vi har sagt ovan och flera invånaråsikter som motsatt sig motionen konstaterar vi att 
det tillsvidare inte är ändamålsenligt att anlägga trafikljus för Käinbyvägen vid Kivistö station. 
Serviceområdet för gator och parker följer aktivt utvecklingen av trafiken och trafiksäkerheten. 

Stadsstyrelsen 1.6.2020 § 17

Förslag av biträdande stadsdirektören för stadsmiljöns verksamhetsområde:
Stadsstyrelsen beslutar att
a) ge ledamoten Jenni Chen-Ye och de 24 andra ledamöterna som undertecknat motionen 

stadsstyrelsens svar i enlighet med förslaget, och 
b) föreslå för stadsfullmäktige att stadsstyrelsens svar antecknas för kännedom.
Beslut:
Förslaget godkändes.
_____

Stadsfullmäktige 15.6.2020 § 18

Stadsstyrelsens förslag:
Stadsfullmäktige beslutar att anteckna stadsstyrelsens svar för kännedom.
Beslut:
Förslaget godkändes.
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Bilaga:
- Jenni Chen-Yen och 24 andra ledamöters motion om trafikljus i korsningen av Kivistö tågstation 

och Käinbyvägen

Anvisningar för sökande av ändring: 2.1 Besvärsförbud

Närmare information:
Henry Westlin, stadsingenjör, tfn 0400 417 436, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi
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Detaljplan och detaljplaneändring 931100 / 93 Fagersta, 95 Råby / Fagerstapottarna

VD/2323/10.02.04.00/2018

HP/TLA/VKA/LLÖ/MKU/LS/KW

Detaljplanen och detaljplaneändringen Fagerstapottarna möjliggör byggandet av en allmän badplats 
och smärre byggande i anslutning till denna vid Fagerstapottarna samt utvecklingen av områdets 
friluftsleder. Planen stärker också Slåttmossens myrs områden som är av betydelse med avseende på 
naturens mångfald. Dammarnas område kommer att utvecklas i samarbete med Helsingfors stad. 
Detaljplanen tillför ingen våningsyta. 

Detaljplanen gäller gatu-, rekreations-, special- samt trafik- och vattenområden i stadsdel 93 Fagersta, 
samt special- och trafikområden i stadsdel 95 Råby.

Detaljplaneändringen gäller en stadsdelsgräns i stadsdel 93 Fagersta.

Området är beläget i stadsdelarna Fagersta och Råby, mellan Fagerstas bostads- och industriområden 
och Borgåleden. Planeringsområdet gränsar i väster till Helsingfors stadsgräns och i öster till 
rekreationsområden och Fazers fabriker. 

Sökande
Vanda stad.

Markägare
De största markägarna i planarbetsområdet är Vanda stad, finska statens trafikverk och en privat 
markägare. Dessutom omfattar området andra mindre fastigheter som ägs av privata markägare.

Beredning
I beredningen av planförslaget har utöver stadens sakkunniga även Sitowise Oy, som producerade en 
teknisk utredning över dammarna Fagersta–Jakobacka, i vilken det ingick en översiktsplan för 
rekreationsbruket.

Generalplan
I den generalplan med rättsverkningar som godkänts av stadsfullmäktige 17.12.2007 är området 
huvudsakligen ett närrekreationsområde.

Detaljplanen
Genom detaljplanen kan miljön kring Fagerstapottarna utvecklas för bad- och rekreationsbruk och 
Slåttmossens myrs område som är av betydelse med avseende på naturens mångfald stärkas. Både i 
Vanda och i Helsingfors har det lämnats in en fullmäktigemotion om att utveckla dammarna i Fagersta-
Jakobacka till rekreationsområde och en allmän badplats för de boende i närområdet. I Vanda 
behandlades motionen av stadsfullmäktige 6.3.2017.

Genom detaljplaneändringen uppdateras en del av stadsdelsgränsen mellan Fagersta och Råby.
Bortsett från denna har planområdet ingen gällande detaljplan. Dammarna och miljön kring dessa 
används numera för rekreationsbruk och terrängen är nött på vissa ställen. Merparten av 
detaljplaneområdet anvisas som närrekreationsområde (VL), av vilket en del utgörs av ett område av 
särskild vikt med tanke på naturens mångfald (luo), vars naturtyper ska bevaras. I luo-området får byggas

19 §
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leder som betjänar rekreation samt vandringsspångar. Styrningen av användningen till byggda leder 
minskar slitaget på terrängen. Genom detaljplanen reserveras den sydligaste av dammarna på Vandas 
sida för ett vattenområde (W), på vilket det får anvisas en badplats. Kring dammen anvisas ett område 
för idrotts- och rekreationsanläggningar (VU), i vilket det får placeras konstruktioner och funktioner i 
anslutning till badstranden. De grundare dammarna i norr utvecklas som ett vattenområde med 
naturenligt växtliv (w), där det får placeras en badplats för hundar.

Borgåleden anvisas som område för allmän väg (LT) och i dess bullerområde har angetts 
skyddsgrönområden (EV). I planens östra kant har en gång- och cykeltrafikled som förenar Fagersta och 
Råby betecknats så att den leder till den vägbro som går över Borgåleden. I den norra delen av 
planområdet har reserverats ett område för allmän parkering (LP) för badstrandens behov och en park 
(VP). I dimensioneringen av gatuområdena har reserveringarna av utrymme för Vandabanan beaktats.

Deltagande och växelverkan
Ett program för deltagande och bedömning gjordes upp 8.3.2018 och uppdaterades 15.10.2019.
Planens anhängiggörande har meddelats på Vanda stads webbsidor, i Vanda stads invånartidning 
10.3.2018 och per brev (MBL 62§) till markägarna, grannarna och myndigheterna. Intressenterna har 
beretts möjlighet att uttrycka sin åsikt om saken 8.3.2018–30.3.2018. Det lämnades in 13 åsikter, av vilka
5 st. kom från privatpersoner. Åsikterna presenteras i planbeskrivningen.

Möte om planen har hållits 24.4.2018

Stadens mark- och bostadspolitiska riktlinjer
Planen följer stadens markpolitiska riktlinjer (FGE 18.6.2018 § 9).
Planen gäller delvis mark som ägs av Vanda stad. Planen tillför ingen våningsyta.

Avtal 
Detaljplanen och detaljplaneändringen omfattar varken något markanvändningsavtal eller 
verkställighetsavtal.

Stadsplaneringsnämnden 9.12.2019 § 13

Stadsplaneringsdirektörens förslag:
Nämnden beslutar föreslå för stadsstyrelsen att 

a) förslaget till detaljplan och detaljplaneändring nr 931100, 93 Fagersta, 95 Råby / 
Fagerstapottarna, som daterats 9.12.2019, läggs fram i 30 dagar i enlighet med MBF 27 §, 
och

b) stadsplaneringen berättigas till att begära nödvändiga utlåtanden.

Behandling:
Stadsplaneringsnämndens ledamot Paula Lehmuskallio föreslog att ärendet bordläggs. Förslaget 
understöddes av ledamoten Vesa Pajula. 

Beslut:
Nämnden beslutade enhälligt bordlägga ärendet till nämndens följande sammanträde. 
_____

Stadsplaneringsnämnden 14.1.2020 § 7
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Stadsplaneringsdirektörens förslag:
Nämnden beslutar föreslå för stadsstyrelsen att 

a) förslaget till detaljplan och detaljplaneändring nr 931100, 93 Fagersta, 95 Råby / 
Fagerstapottarna, som daterats 9.12.2019, läggs fram i 30 dagar i enlighet med MBF 27 §, 
och

b) stadsplaneringen berättigas till att begära nödvändiga utlåtanden.
Beslut:
Förslaget godkändes.
_____

Stadsstyrelsen 27.1.2020 § 10

Förslag av biträdande stadsdirektören för stadsmiljöns verksamhetsområde:
Stadsstyrelsen beslutar att 
a) lägga fram förslaget till detaljplan och detaljplaneändring nr 931100, 93 Fagersta, 95 Råby /

Fagerstapottarna, som daterats 9.12.2019, i 30 dagar i enlighet med MBF 27 §, och
b) berättiga stadsplaneringen till att begära nödvändiga utlåtanden.
Beslut:
Förslaget godkändes.
_____

Framläggning 
Förslaget till detaljplan och detaljplaneändring hölls framlagt 12.2–12.3.2020 med stöd av MBF 27 §. 
Under denna tid inlämnades två anmärkningar. Nedan anmärkningarna och utlåtandena i korthet. 
Anmärkningarna och utlåtandena i sin helhet medföljer som bilaga.
 
Anmärkning 1: Det anmärks på luo-områdets avgränsning, som bedöms vara för vid. Luo-området har 
fastställts att gälla nästan hela planområdet. Strävan att återuppbygga området till att vara så naturenligt
som möjligt anses inte vara en tillräcklig motivering för luo-beteckningen.
Anmärkning 2: Man motsätter sig att gårdens marker ändras till rekreationsområde.  Om området ändras
till rekreationsområde måste ägarna kompenseras och de kan inte anses ansvariga för skötseln av 
området.
 
Planutlåtanden 
Stadsstyrelsen beslutade 27.1.2020 berättiga detaljplaneringen till att begära nödvändiga utlåtanden. 
Det begärdes 12 utlåtanden och 7 lämnades in.

Vanda Energi Ab/Vanda Energi Elnät Ab Inget att anmärka.
HRT: Inget att anmärka.
Nylands förbund: Inget att anmärka.
Fingrid Abp: Detaljplanen möjliggör en exaktare planering av områdesreserveringarna för en kabelrutt i 
projektet som gäller 400 kV jordkabel som placeras söder om Borgåleden, vid den yttre gränsen för 
detaljplanen eller i skyddsgrönområdet (EV).
Helsingfors stad: Utvecklingen av dammarna i Fagersta-Jakobacka är en mycket bra sak och den har 
beretts i gott samarbete med Helsingfors stad. Vid den fortsatta planeringen av området måste dess 
centrala läge på det regionalt betydelsefulla avsnittet Vik–Stensböle –grönfinger och Sibbo storskog 
beaktas. Vid utvecklingen av området måste man beakta planeringen av ett fungerande lednätverk.
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Samkommunen Helsingforsregionens miljötjänster (HRM): I den östra kanten av planeringsområdet finns
ett avloppsrör på 500 mm och en vattenledning på 200 mm. På plankartan har det markerats en 
ledningsgränd för ledningarna, vars bredd inte kan kontrolleras utgående från materialet. 
Ledningsgränden ska vara minst 10 meter bred. En preliminär plan för vattentjänster bör presenteras 
som bilaga till planbeskrivningen.
NTM-centralen i Nyland Planområdet har gällande avgränsningar för grundvattentagets när- och 
fjärrskyddsområden och för vattentagsområdet, vilka bör läggas till på plankartan och i tillämpliga delar 
ges skyddsområdets bestämmelser.
Det skulle vara bra att, utöver den nuvarande bestämmelsen, också samla alla bestämmelser som gäller 
grundvattenskyddet bland bestämmelserna med beteckningen för viktigt grundvattenområde eller 
grundvattenområde som lämpar sig för vattenanskaffning. I bestämmelserna bör läggas till ett 
omnämnande om att avloppsvattnet från den servicebyggnad som byggs på grundvattenområdet ska 
ledas ner i avloppet och att det allmänna parkeringsområdet ska förses med grundvattenskydd och 
asfaltering och det dagvatten som uppstår på parkeringsområdet ska via en oljeavskiljare ledas ner i 
avloppet eller bort från grundvattenområdet. Muddring av grundvattendammarna under grundvattnets 
yta och en eventuell utvidgning av dammarna kräver enligt 3 kap. 2 § i vattenlagen tillstånd av 
regionförvaltningsverket.
Planbestämmelsen för LT-området måste uppdateras till område för landsväg enligt formen i de 
nuvarande bestämmelserna. I detaljplanen har norr om Borgåleden anvisats ett område för 
närrekreation, av vilket en del ligger inom ledens bullerområde. I princip borde närrekreationsområdet 
inte anvisas i ledens bullerområde, utan området borde anvisas som skyddsgrönområde. Om man trots 
detta väljer att göra så, bör följande bestämmelse läggas till för närrekreationsområdet ”området 
förutsätter inte förverkligande av bullerskydd”. Om området betecknas som närrekreationsområde, 
fastän det inte heller är meningen att riktvärdena för buller enligt statsrådets beslut 993/1992 ska 
uppnås i området, bör lösningen motiveras och framföras tydligt i planbeskrivningen.
 
Utförda justeringar 
Utgående från utlåtandena justerades följande planbestämmelser: 1) bestämmelserna om skyddet av 
grundvattnet i LP-området preciserades 2) för VL-området lades följande beteckning till ”Området 
förutsätter inte förverkligande av bullerskydd.” 3) till bestämmelsen om muddring av W-området tillades 
en hänvisning till lagparagrafen 4) en preliminär plan för vattentjänster lades till som bilaga till 
planbeskrivningen. I detaljplanekartan och - detaljplanebeskrivningen gjordes också ritningstekniska 
justeringar och arealuppgifterna på s. 11 i beskrivningen korrigerades. 
Justeringarna är inte väsentliga och därför behövs ingen ny framläggning.

Deltagare i beredningen av planen
Planen har gjorts upp inom staden.
 
Stadsplaneringsnämnden 12.5.2020 § 12
 
Stadsplaneringsdirektörens förslag:                          
Nämnden beslutar föreslå för stadsstyrelsen att 
 
a) svar ges på anmärkningarna och utlåtandena samt enlighet med bilagan och de föreslagna 

justeringarna utförs, 
b) förslaget till detaljplan och detaljplaneändring nr 931100, 93 Fagersta, 95 Råby / 

Fagerstapottarna, som daterats 12.5.2020, förs till stadsfullmäktige för godkännande.           

Beslut:
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Förslaget godkändes. 
_____

Stadsstyrelsen 1.6.2020 § 23

Förslag framlagt av biträdande stadsdirektören för stadsmiljöns verksamhetsområde:
Stadsstyrelsen beslutar att
a) ge anmärkningarna och utlåtandena svar i enlighet med bilagan samt utföra de föreslagna 

justeringarna, 
b) föra förslaget till detaljplan och detaljplaneändring nr 931100, 93 Fagersta, 95 Råby / 

Fagerstapottarna, som daterats 12.5.2020, till stadsfullmäktige för godkännande.
Beslut:
Förslaget godkändes. 
_____

Stadsfullmäktige 15.6.2020 § 19

Stadsstyrelsens förslag:
Stadsfullmäktige beslutar att godkänna förslaget till detaljplan och detaljplaneändring nr 931100, 93 
Fagersta, 95 Råby / Fagerstapottarna, som daterats 12.5.
Beslut:
Förslaget godkändes.
           

Bilagor:
– Planbeskrivningen till detaljplanen och detaljplaneändringen 12.5.2020
– Anmärkningar och svar 12.5.2020
– Utlåtanden och svar 12.5.2020
– teknisk utredning över dammarna i Fagersta-Jakobacka 29.06.2018 

Sökande av ändring: 1. Besvärsförbud
 
Närmare information:
Vesa Karisalo, områdesarkitekt, tfn 040 750 7339, 
Linnea Löytönen, detaljplanerare, tfn 040 487 1184,
fornamn.efternamn[at]vantaa.fi
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931100 VAARALANLAMMET
93 VAARALA, 95 RAJAKYLÄ

MAANKÄYTÖN, RAKENTAMISEN JA YMPÄRISTÖN TOIMIALA / KAUPUNKISUUNNITTELU

Asemakaavan selostus, joka koskee 12.5.2020 päivättyä asemakaavakarttaa nro 931100. Kaa-
voitus on tullut vireille 8.3.2018.
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PERUS- JA TUNNISTETIEDOT
Asemakaava

Katu-, virkistys-, erityis- sekä liikenne- ja vesialueet kaupunginosassa 93, Vaarala.

Erityis- ja liikennealueet kaupunginosassa 95, Rajakylä.

Asemakaavan muutos

Kaupunginosan raja kaupunginosassa 93, Vaarala.

Tonttijaon muutos:

Asemakaavaan ei sisälly tonttijakoa.

Asemakaava mahdollistaa virallisen uimapaikan ja siihen liittyvän vähäisen rakentamisen Vaara-
lanlammille sekä alueen ulkoilureittien kehittämisen. Lisäksi kaava vahvistaa Slåttmossenin suon
luonnon monimuotoisuuden kannalta merkittävät alueet.

Kaavan laatija: Riikka Äärelä (kesäkuuhun 2018) / Mirva Talusén (toukokuuhun 2019) / Linnea
Löytönen, asemakaavasuunnittelija, Vantaan kaupunki; linnea.loytonen@vantaa.fi, puh. 040 487
1184

KAAVA-ALUEEN SIJAINTI

Asemakaavatyön suunnittelualue sijaitsee
Vaaralan kaupunginosassa, Vaaralan asuin- ja
teollisuusalueiden ja Porvoonväylän välillä.
Suunnittelualue rajautuu lännessä Helsingin
kaupunginrajaan ja idässä virkistysalueisiin ja
Fazerin tehtaisiin. Valtaosa suunnittelualu-
eesta sijaitsee Fazerilan pohjavesialueella.

Suunniteltava alue on pääosin yleiskaavan lä-
hivirkistysaluetta. Lisäksi pieni osa alueesta on
yleiskaavan teollisuusaluetta. Alueella ei ole
asemakaavaa.

Suunnittelualue käsittää Vaaralanlammet ja
niiden ympäristön sekä Slåttmossenin suoalu-
een. Lisäksi alueeseen kuuluu asemakaavoitta-
mattomia osia Porvoonväylästä ja hieman sen
eteläpuolelta sekä Kuussillantien luoteispuo-
lelta.

KAAVAPROSESSIN VAIHEET

- Vaaralan-Jakomäen lampien kehittämisestä on tehty valtuustoaloite Vantaalla ja Helsingissä.
Vantaalla valtuusto on käsitellyt aloitteen 6.3.2017. Alue on otettu Kaupunkisuunnittelun työ-
ohjelmaan 2018 numerolla 931100.

- Kaavoitus tuli vireille 8.3.2018.
- Mielipiteet pyydettiin 30.3.2018 mennessä (MRL 62 §) ja niitä saatiin 13 kappaletta.
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- Vaaralan-Jakomäen lampien kehittämisestä järjestettiin 24.4.2018 asukastilaisuus yhdessä
Helsingin kaupungin kanssa.

- Vaaralan-Jakomäen lampia koskea karttakysely oli avoinna 20.4. – 31.5.2018.
- Kaupunkisuunnittelulautakunta käsitteli kaavaa 9.12.2019 ja jätti asian pöydälle.
- Kaupunkisuunnittelulautakunta 14.1.2020 ja kaupunginhallitus 27.1.2010 hyväksyivät asema-

kaavamuutosehdotuksen nähtäville (MRA 27 §) ja oikeuttivat kaupunkisuunnittelun pyytä-
mään tarvittavat lausunnot.

- Asemakaava- ja asemakaavamuutosehdotus oli nähtävillä 12.2.-12.3.2020. Tänä aikana jätet-
tiin muistutuksia 6 kappaletta.

- Lausunnot pyydettiin 20.3.2020 mennessä ja niitä saatiin 7 kpl.
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LUETTELO SELOSTUKSEN LIITEASIAKIRJOISTA

- Vaaralan-Jakomäen lampien tekninen selvitys 2018 (erillinen tiedosto)

LUETTELO MUISTA KAAVAA KOSKEVISTA ASIAKIRJOISTA, TAUSTASELVITYKSISTÄ JA LÄHDEMATERIAALISTA

Vesi ja pohjavesi
- Fazerilan pohjavesialueen suojelusuunnitelma (Ramboll, 2015). Suojelusuunnitelma sisältää

arviot pohjaveden virtaussuunnista.
- HSY:n toimialueen pohjavesialueiden käyttömahdollisuus pääkaupunkiseudun vedenhankin-

nassa (Vantaanjoen ja Helsingin seudun vesiensuojeluyhdistys ry, 2013)
- Pohja- ja hulevesiselvitys, Vaaralan rekkaparkin pohjavesien vaikutusarviointi ja hulevesien

hallintasuunnitelma (Sito Oy 2017)
- Fazer pohjavesialueen yhteistarkkailun vuosiraportit 2010-2017
- Helsingin lammet; Helsingin ympäristökeskuksen julkaisuja 2/2007 https://www.hel.fi/sta-

tic/ymk/julkaisut/julkaisu-02-07.pdf
- Pintavesien tilan seuranta Helsinki (talvisin ja kesäisin 2012 – 2015 sekä 2017), Vantaa (vii-

meksi 2007)
- Vesihuollon esisuunnitelma (liite 1)

Luontotiedot
- Slåtmossenin luonnonsuojelualueen hoitosuunnitelma, Helsingin kaupunki
- Keimolan Isosuon, Myyraksen suon, Slåttmossenin ja Vestran korven ennallistamissuunnitel-

mat (Vantaan kaupunki, Ympäristökeskus 2008)
- Vantaan linnustoselvitykset 2017 (Kari Lindblom)
- Jakomäki-Vaarala and Fazerila Wetlands 2017 - Macroinvertebrates in Urban Wetlands (Liao

Wenfei)
- Huleveden varassa olevien luonto- ja virkistysarvojen kartoitus, HKR 2014
- Pääkaupunkiseudun suoluonto ja sen suojelu 1985
- Helsingin kaupungin luontotietojärjestelmä http://www.hri.fi/fi/dataset/helsingin-luontotieto-

jarjestelma
· Helsingin luontotiedoissa linnustollisesti arvokas kohde (2010), lepakkokohde

(2014), sammakkoeläinkohde (2007)
- Vantaan viitasammakkokartoitus 2018 (Jarmo Saarikivi)
- Vaaralanlampien asemakaavan ja Vantaan yleiskaavatyön luontokartoitus 2018 (Valtteri Kaja-

luoto)

1. TIIVISTELMÄ
Asemakaava-alue esitetään kehitettäväksi virkistysalueena. Asemakaavassa esitetään virallista ui-
mapaikkaa Vaaralan-Jakomäen lammille. Lampien alue on entinen hiekkakuoppa, joka on maise-
moitu istutuksin 1980-luvulla maa-ainesten oton päätyttyä. Uimapaikan osalta kaavamerkintä on
urheilu- ja virkistyspalveluiden alue (VU), jolle saa sijoittaa uimapaikkaa palvelevaa vähäistä raken-
tamista. Alue sijaitsee Vantaan ja Helsingin rajalla, ja pääosa uimarantatoiminnoista sijoittunee
Helsingin puolelle.
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Muilta osin alue varataan asemakaavassa pääosin lähivirkistysalueeksi (VL), joka on nykyisellään
puustoista suota (Slåttmossen) sekä metsää. Tältä osin alueella edistetään virkistyskäytön ja luon-
toarvot yhteen sovittavaa kehittämistä. Slåttmossenin alue on osa pääkaupunkiseudun koillista
vihersormea, joka yhdistää Vanhankaupunginlahden Sipoonkorpeen. Viheralueen reittien ja toi-
mintojen kehittäminen palvelee sekä nykyisiä että tulevia lähialueiden asukkaita. Kuussillantien
luoteispuoleinen alueen osa varataan puistoalueeksi (P) ja uimarannan käyttäjien tarpeisiin vara-
tuksi yleiseksi pysäköintialueeksi (LP). Porvoonväylän alue varataan yleisen tien alueeksi (LT). Por-
voonväylän lähialueet varataan suojaviheralueiksi (EV) liikenteen melun vuoksi.

2. LÄHTÖKOHDAT

2.1 SELVITYS SUUNNITTELUALUEEN OLOISTA

2.1.1 Alueen yleiskuvaus

Asemakaavan suunnittelualue on 37,4 hehtaarin kokoinen ja sijaitsee Vaaralan kaupunginosassa.
Alue on pääosin yleiskaavan lähivirkistysaluetta, jonka pohjoisosassa sijaitsevat Vaaralanlammet.
Alue sijaitsee pääosin Fazerilan pohjavesialueella. Asemakaavoitettava alue käsittää Slåttmossenin
suon, joka jatkuu Helsingin kaupungin puolella. Suunnittelualueeseen kuuluu lisäksi asemakaavoit-
tamattomia osia Porvoonväylästä ja hieman sen eteläpuolelta.

Kulku alueelle tapahtuu pohjoisesta Kuussillantieltä sekä lännestä Helsingin puolelta Somerikko-
tieltä. Alueella ei ole asemakaavaa. Alueen virkistyspotentiaali on merkittävä, mutta sitä ei ole
toistaiseksi juurikaan hyödynnetty. Aluetta käytetään epävirallisesti myös uimiseen.

Maankäytön suunnittelun lähtökohtia Vaaralanlampien asemakaavan lähialueilla.
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2.1.2 Luonnon ympäristö

Maisemakuva ja -rakenne

Alue sijoittuu maisemarakenteeltaan rikkonaiseen selänteen reunavyöhykkeeseen, jossa suot ja
kalliosaarekkeet kirjovat tasaisempia hiekka- ja savialueita. Viikki – Sipoonkorpi kallioselänne koh-
taa alueella Kallahdenniemeltä kohti Tikkurila jatkuvan harjuvyöhykkeen. Vuoden 1872 Senaatin-
kartassa asemakaavan alue on ollut pääosin suota ja metsäistä selännettä. Kaava-alueen nykytila
on yhä lähellä kaupungistumista edeltänyttä luonnonmaisemaa. Slåttmossen on isovarpurämettä
sekä turvekangasta, jolla valtapuustona on nuorehko mänty. Vaaralanlampien alue on maa-aines-
tenoton muokkaamaa maisemaa, joka on metsitetty 1980-luvulla.

Vesistöt ja vesitalous

Asemakaavan alue kuuluu osittain pohjoisessa kulkevan Kormuniitynojan valuma-alueeseen, osin
etelään johtavan Kuussillanojan valuma-alueeseen. Vesiolosuhteisiin vaikuttaa merkittävästi si-
jainti vedenjakajalla. Vedenjakaja kulkee Slåttmossenin suon poikki Vaaralanlampien eteläpuo-
litse. Slåttmossenin poikki Kuussillanojaan johtaa myös hulevesiviemäri Jakomäen suunnasta.
Slåttmossenin suon eteläosan ojitus on kuivattanut maastoa. Vaaralanlampiin tai sieltä pois ei
johda uomia. Lampien vesi vaihtuu sadannan ja maaperään imeytymisen myötä.

Hulevesiolosuhteet suunnittelualueella. Lähde: Vaaralan-Jakomäen lammet Tekninen selvitys.
2018.

Asemakaavoitettava alue sijaitsee pääosin Fazerilan pohjavesialueella. Vaaralan-Jakomäen lam-
met ovat pohjavesilampia, jotka on kaivettu 1-5 metriä pohjavedenpinnan alapuolelle. Pohjaveden
pinta on suunnittelualueella lähellä maanpintaa, noin tasossa +28,00 - 29,50 mmpy. Pohjaveden
virtaus lammilta tapahtuu pääasiassa itään ja koilliseen Kuussillanojan valuma-alueen suuntaan.
Lampien itäpuolella on vettä pidättävä savi-siltti-kerros, joka pitää lampien alueen pohjaveden itä-
puolen aluetta korkeammalla.
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Maaperä

Asemakaava-alueen maaperä on Slåttmossenin
osalta rahkaturvetta ja eteläosassa saratur-
vetta. Vaaralanlampien alueen maaperä on
muokattua hiekkamaata, jolla on tehty merkit-
tävää maa-ainestenottoa.

Topografia

Alue on pääosin hyvin tasainen. Maaston korot
vaihtelevat välillä +28.00 – 38.00 mmpy. Slått-
mossenin suoalueen korot ovat +28.00 -
+31.50 mmpy. Lampien alueella korot vaihtele-
vat pääosin välillä +28.00 - +31.00 nousten
huomattavasti kohti Kuussillantietä (+37.00)
sekä lampien välissä kohoavaa mäkeä.

2.1.3 Rakennettu ympäristö

Väestön rakenne ja kehitys kaupunginosassa

Vaaralassa asui vuoden 2018 alussa 2982 henkeä. Lähialueella Rajakylässä asui 4045 henkeä. Lähi-
alueiden väkiluku on kasvanut 2000-luvulla maltillisesti, Vaaralassa noin 250:llä ja Rajakylässä noin
200:lla. Koko Hakunilan suuralueen asukasluku vuonna 2018 oli 29462 henkeä, missä on kasvua
reilut 600 henkeä viimeisen viiden vuoden aikana. Vantaan väestöennusteen mukaan Hakunilan
suuralueen väestömäärä kasvaa noin 2500 hengellä aikavälillä 2017 – 2026. Vaaralaan tulee noin
400 asukasta lisää.1

Jakomäessä Helsingin puolella asui 5307 henkeä vuonna 2016.2

Asuminen

Suunnittelualueelle ei kaavoiteta asuntoja. Alueen sisällä, Porvoonväylän melualueella, sijaitsee
yksi omakotitalo. Lähialueille Vaaralaan ja Jakomäkeen on suunnitteilla lisää asuinrakentamista.

1 http://www.vantaa.fi/hallinto_ja_talous/tietoa_vantaasta/tilastot_ja_tutkimukset
2 Helsinki alueittain 2016, https://www.hel.fi/hel2/tietokeskus/julkaisut/pdf/17_03_27_Helsinki_alueit-
tain_2016_Tikkanen.pdf
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Sosiaalinen ympäristö

Väestön ikäjakauma Hakunilan suuralueella vastaa Vantaan keskiarvoa. Ulkomaan kansalaisten
osuus on 14,9 % väestöstä ja ulkomaalaistaustausten 22,6 %, mikä on suurin Vantaan suuralueista.
Hakunilan suuralueella koulutustaso on Vantaan matalin: enintään perusasteen suorittaneita on
36 % väestöstä ja korkea-asteen suorittaneita 25 %. Työttömyysaste oli vuoden 2016 lopussa Ha-
kunilan suuralueella 14,5 %, mutta Vaaralan ja Rajakylän alueilla vain 7-9 %.

Palvelut ja työpaikat

Vuonna 2015 Hakunilan suuralueella oli 6631 työpaikkaa. Näistä lähes kolmasosa on teollisuuden
työpaikkoja. Muut suurimmat työllistäjät olivat rakentaminen, kauppa, kuljetus- ja varastointi sekä
terveys- ja sosiaalipalvelut.

Jakomäessä oli vuonna 2016 yhteensä 500 työpaikkaa.

Vantaan valvotut uimapaikat sijaitsevat Kuusijärvellä ja Vetokannaksella. Lisäksi Itä-Vantaalla on
valvomattomia Keravanjoen varteen sijoittuvia uimapaikkoja sekä Leppäkorven Sandi, pieni maa-
uimala.

Yhdyskuntarakenne

Suunnittelualue on pitkälti luonnontilainen alue, joka on osa Viikki – Sipoonkorpi viheryhteyttä.
Yhdyskuntarakenteessa aluetta ympäröivät Vaaralan puolella 1940-luvulta alkaen rakentuneet
omakotialueet ja 1970-luvun rivitaloalueet. Kaava-alueen välittömässä läheisyydessä on myös
1960-luvulla rakennettuja teollisuusalueita. Etelässä alue rajautuu Porvoonväylään. Jakomäki Hel-
singin puolella on 1960-luvun aluerakentamiskohde.

Kaupunkikuva

Viheralue rajautuu Somerikkotiehen, Kuussillantiehen sekä teollisuuskiinteistöihin. Viheralue ei
nouse kaupunkikuvassa houkuttelevasti esille ja selkeät sisääntulot alueelle puuttuvat. Vaaralan-
lampien alue kaipaa kunnostusta, jotta sen ilme saadaan kohotettua teollisuusalueen takapihasta
virkistyskohteeksi.

Virkistys

Asemakaavan alue on osa Viikki – Sipoonkorpi viheryhteyttä. Alue palvelee laajan alueen metsäi-
senä virkistyskohteena, jolla pääasiassa lenkkeillään ja ulkoillaan. Vaaralan-Jakomäen lammet tar-
joavat retkikohteen ja epävirallisen uimapaikan.

Alueelta on yhteys polkuja pitkin Lähdepuistoon, Ojankoon ja kohti Sipoonkorpea. Ojangon ulkoi-
lualueella on vakiintunut lenkkeily- ja latuverkosto. Myös Rajakylään pääsee siltaa pitkin Porvoon-
väylän yli. Helsingin puolella alue yhdistyy Kivikon ja Viikin ulkoilureitteihin.

Liikenne

Kulku Vaaralan-Jakomäen lammille tapahtuu Kuussillantien tai Somerikkotien kautta. Ajoyhteys
lammille tullaan sulkemaan huoltoajoa lukuun ottamatta.

Lähimmät linja-autopysäkit sijaitsevat Somerikkotien varressa Helsingin puolella (etäisyys 100-300
m) sekä Kuussillantiellä lampien pohjoispuolella (etäisyys n. 150-300 m). Suunnitteilla olevassa
yleiskaavassa alueelle suunnitellaan raitiotievarauksia.

Kuussillantien ja Somerikkotien varressa on pyörätiet. Suunniteltu pyöräilyn laatukäytäväverkosto
kulkee alueen vierestä. Lammilla ja Slåttmossenin alueella on kattava polkuverkosto, vaikka osa
poluista on liian märkiä kulkemiseen. Helsingin puolella suolla on pitkospuita.
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Vesihuolto

Vedenjakelu ja jätevesiviemäröinti

Vaaralan-Jakomäen lammille on mahdollista rakentaa uimarantaa palveleva tukikohtarakennus.
Viitesuunnitelman mukaan rakennus sijoittuisi Helsingin puolelle. Rakennuksen tarvitsemat vesi-
ja viemärilinjat yhdistyvät tällöin todennäköisimmin Helsingin kaupungin puolella Somerikkotien
linjassa kulkeviin putkilinjoihin, vesijohtoon d100mm ja jätevesiviemäriin d500mm.

Hulevesiviemäröinti

Helsingin alueelle Somerikkotien varteen suunniteltavan pysäköintialueen hulevedet voidaan oh-
jata olemassa olevassa d1200mm betonisessa hulevesiviemärissä Slåttmossenin kautta kohti Kuus-
sillanojaa.

Kaukolämpö

Kaukolämpöverkko ulottuu Vantaan puolella lähimmillään Kuussillantie 18 teollisuuskiinteistölle ja
Tilustien eteläpäähän. Helsingin puolella kaukolämpöverkko kulkee Somerikkotien ja sitä jatkavan
Huokotien alla.

Sähköverkko

Vantaan Energian keskijännitemaakaapeli kulkee Slåttmossenin poikki pohjois-eteläsuunnassa.
Vaaralanlammilla aiemmin sijainneelle pumppaamolle tulee sähkölinja Fazerin tehtaiden suun-
nasta.

Ympäristöhäiriöt

Melu

Porvoonväylän liikennemelualue kattaa
suuren osan asemakaava-alueesta. Vierei-
sessä kuvassa näkyy tieliikenteen melu
päivällä klo 7-22 perustuen vuoden 2016
liikennetilanteeseen. Keltainen alue on yli
55 dB melualuetta.
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Saastuneet maat Vaaralan-Jakomäen lampien lä-
heisyydessä Vantaan karttapalvelun mukaan.

Saastuneet maat

Kaava-alueen pohjoispuolella on mahdolli-
sesti saastuneita maa-alueita ja kaava-alu-
een pohjavedessä on todettu korkea klori-
dipitoisuus sekä havaittu pieniä pitoisuuk-
sia ympäristömyrkkyjä, kuten kloorattuja
liuottimia sekä bensiini- ja öljyhiilivetyjä.

Sydänlammen sedimentistä todettiin al-
haisia pitoisuuksia metalleja ja öljyhiilive-
tyjä. Ainoastaan arseenipitoisuus ylitti Vna
214/2007 mukaisen kynnysarvon. Kynnys-
arvon ylittävä pitoisuus tulee huomioida
sedimentin mahdollista läjityspaikkaa va-
littaessa.3

2.1.4 Maanomistus

Alueen suurimmat maanomistajat ovat Vantaan kaupunki, Suomen valtion Liikennevirasto sekä
yksityinen maanomistaja. Lisäksi alueella on muita pieniä, yksityisten maanomistajien kiinteistöjä.

2.2 SUUNNITTELUTILANNE

2.2.1 Kaava-aluetta koskevat suunnitelmat, päätökset ja selvitykset

Valtakunnalliset alueidenkäyttötavoitteet

Valtioneuvoston 14.12.2017 päättämien valtakunnallisten alueidenkäyttötavoitteiden (VAT) pyrki-
myksenä on vähentää yhdyskuntien ja liikenteen päästöjä, turvata luonnon monimuotoisuutta ja
kulttuuriympäristön arvoja sekä parantaa elinkeinojen uudistumismahdollisuuksia. Niillä myös so-
peudutaan ilmastonmuutoksen seurauksiin ja sään ääri-ilmiöihin. Hanke on näiden tavoitteiden
mukainen. Tavoitteiden toteutuminen on selostettu tarkemmin selostuksen kohdissa 4 ja 5.

Hanke palvelee erityisesti seuraavia tavoitteita:
- Edistetään palvelujen, työpaikkojen ja vapaa-ajan alueiden hyvää saavutettavuutta eri väes-

töryhmien kannalta. Edistetään kävelyä, pyöräilyä ja joukkoliikennettä sekä viestintä-, liikku-
mis- ja kuljetuspalveluiden kehittämistä.

3 Vaarala-Jakomäen lammet. Tekninen selvitys. 2018.

Tunnus Maanomistaja Kiinteistön pinta-ala (ha)
403-5-61 Vantaan kaupunki (osa kiinteistöstä) 0,47
403-2-82 Vantaan kaupunki 2,94
403-2-254 Vantaan kaupunki (osa kiinteistöstä) 0,27
410-12-5 Vantaan kaupunki (osa kiinteistöstä) 0,27
895-2-42 Suomen valtio (osa kiinteistöstä) 5,70
410-18-0 Yksityinen maanomistaja (osa kiinteistöstä) 27,47
useita muut yksityiset/yhteisöt 0,30
Yhteensä 37,42
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- Edistetään luonnon monimuotoisuuden kannalta arvokkaiden alueiden ja ekologisten yh-
teyksien säilymistä.

- Huolehditaan virkistyskäyttöön soveltuvien alueiden riittävyydestä sekä viheralueverkoston
jatkuvuudesta.

Maakuntakaava

Maakuntakaavassa alue on taajamatoi-
mintojen aluetta (ruskea), jonka poikki
kulkee viheryhteystarve (vihreä katko-
viiva).

Asemakaavoitettava alue sijaitsee pää-
osin pohjavesialueella (sininen piste-
katkoviiva).

Maakuntakaavasta on poistunut Heli-
radan linjaus, joka vielä näkyy Vantaan
voimassa olevassa yleiskaavassa.

Helsingin seudun maankäyttösuunnitelma MASU 2050

MASU 2050 määrittelee seudun tavoit-
teellista maankäyttöä ja toimii tausta-
aineistona Helsingin seudun liikenne-
järjestelmälle HLJ2015 sekä Helsingin
seudun asuntostrategialle. MASU 2050
on strateginen suunnitelma, joka
osoittaa seudun maankäytön kehittä-
misen vyöhykkeet. Yhteisesti sovittu-
jen tavoitteiden mukaisesti 80 % uu-
desta asuntotuotannosta ohjataan
seudun ensisijaisesti kehitettävälle
vyöhykkeelle (tumman ruskea vyö-
hyke). Vantaan kaupunginvaltuusto on
hyväksynyt suunnitelman 11.5.2015.

Vaaralanlampien alue jää MASU 2050 -
suunnitelmassa ensisijaisesti kehitettä-
vän vyöhykkeen (tummanruskea) ulko-
puolelle).
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Yleiskaava

Yleiskaavaluonnos 2020

Voimassaolevassa yleiskaavassa alue
on pääosin lähivirkistysaluetta (VL).
Alueen poikki kulkee ohjeellisia ul-
koilureittejä.

Alueen länsireunassa on yleiskaavan
luonnon monimuotoisuuden kan-
nalta erityisen tärkeä alue (luo).

Pääosa kaava-alueesta sijaitsee yleis-
kaavan tärkeällä pohjavesialueella,
jolla ei ole sallittua sellainen toi-
minta, joka saattaa vaarantaa pohja-
veden laadun tai määrän.

Alueeseen kuuluu tieliikennealuetta
sekä raideliikenteen aluetta (LR) ja
pieni määrä teollisuusaluetta (TY).

Vantaalla on käynnissä uuden yleis-
kaavan laatiminen ja yleiskaavaluon-
nos oli nähtävillä 18.2. - 12.3.2019.
Yleiskaavaluonnoksessa suunnittelu-
alue on pääosin osoitettu lähivirkis-
tysalueeksi (VL). Lampien ympäristö
on varattu urheilu- ja virkistyspalve-
luiden alueeksi (VU). Alueen pohjois-
laidalle on osoitettu tiiviistä asuinra-
kentamista (A).

Alueen länsireunassa olevaa, luon-
non monimuotoisuuden kannalta
erityisen tärkeän alueen (luo) rajaus
tarkentuu yleiskaavan ehdotusvai-
heessa, mikä on huomioitu asema-
kaavassa. Pohjavesialueen rajaus säi-
lyy voimassa olevan yleiskaavan mu-
kaisena.

Yleiskaavaluonnoksessa alueen itä-
laidalle on merkitty raitiotien reitti.
Kuussillantien kohdalle on osoitettu
joukkoliikenteen runkoyhteys, joka
voidaan toteuttaa raitiotienä.

Alueen poikki, lounaasta koilliseen,
on merkitty ekologinen runkoyhteys
yk2020.
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Asemakaava

Alueella ei ole voimassa olevaa ase-
makaavaa.

Kaavoitettava alue rajautuu pohjoi-
sessa asemakaavan teollisuusaluei-
siin, asuntorakentamisen korttelialu-
eisiin sekä idässä teollisuusalueeseen
(Fazerin tehtaat). Etelässä alue rajau-
tuu Rajakylän puistoalueeseen. Län-
nessä alue rajautuu Helsingin kau-
pungin rajaan. Helsingin puolella ra-
jautuva alue on pääosin asemakaa-
van lähivirkistysaluetta.
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3. ASEMAKAAVAN SUUNNITTELUN VAIHEET

3.1 SUUNNITTELUN KÄYNNISTÄMINEN, SITÄ KOSKEVAT PÄÄTÖKSET
JA VIREILLETULO
Asemakaavatyön taustalla on sekä Helsingissä että Vantaalla tehty valtuustoaloitte. Aloitteessa
edellytetään, että kaupungit aloittavat yhteiset neuvottelut Vaarala–Jakomäen alueen uimakuop-
pien kehittämiseksi maauimalaksi ja virkistysalueeksi. Vantaan kaupunginvaltuusto on hyväksynyt
aloitteen 6.3.2017. Helsingissä kaupunginvaltuusto on käsitellyt asian 3.5.2017. Kaupunkien yhtei-
sen virkistysalueen kehittäminen tukee molempien kaupunkien maankäytöllisiä tavoitteita.

Alustavia neuvotteluja virkistysalueen kehittämisestä kaupunkien välillä on käyty vuosien 2017 -
2018 aikana. Vaaralan-Jakomäen lammet sijaitsevat kaupunkien rajalla ja niiden kehittämisen
edellytyksenä on Vantaan ja Helsingin yhteinen näkemys alueesta sekä lampien alueen hankinta
kaupunkien omistukseen.

Alueen kehittämisen edellytyksenä on asemakaavan laatiminen Vantaan puoleiselle alueen osalle.
Kaavoitettavaan alueeseen sisällytettiin lampien välittömän ympäristön lisäksi Slåttmossenin alue,
osa Porvoonväylästä sekä sen eteläpuolen alueita, joilta vielä puuttuu asemakaava. Asemakaava-
työ sai Vantaan kaupunkisuunnittelun työohjelmassa numeron 931100 ja kaavoitus tuli vireille
8.3.2018.

3.2 OSALLISTUMINEN JA YHTEISTYÖ

3.2.1 Osalliset
Osallisia ovat ne, joiden oloihin tai etuihin kaava saattaa huomattavasti vaikuttaa.

• Alueen maanomistajat ja maanvuokraajat
• Viereisten ja vastapäisten alueiden omistajat ja vuokralaiset (naapurit)
• Lähialueen asukkaat, yritykset ja työntekijät
• Vaarala-Seura, Rajakylän pientaloyhdistys
• Kunnan jäsenet ja ne, jotka katsovat olevansa osallisia
• Kaupungin omat asiantuntijat: maankäyttötoimi (yrityspalvelut, rakennusvalvonta, ympä-
ristökeskus, tekninen toimiala), Keski-Uudenmaan pelastuslaitos

Osallisia ovat myös ne viranomaistahot ja yhteisöt joiden toimialaa suunnittelussa käsitellään.
• Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus
• Liikennevirasto (rautatie- ja vesialueet)
• Pelastuslaitos
• Tietoliikenneverkkoja ylläpitävät yhtiöt, energiayhtiöt
• Rajoittuvat naapurikunnat
• Uudenmaan liitto, HSY, HSL
• Vantaanjoen ja Helsingin seudun vesiensuojeluyhdistys
• Suomen luonnonsuojeluliitto

3.2.2 Osallistuminen ja vuorovaikutus

Asemakaavamuutoksen alkamisesta on tiedotettu Vantaan kaupungin verkkosivuilla, Vantaan asu-
kaslehdessä 10.3.2018 sekä kirjeitse (MRL 62§) maanomistajille, naapureille ja viranomaisille. Kir-
jeet ja sähköpostit ovat sisältäneet 8.3.2018 päivätyn Osallistumis- ja arviointisuunnitelman.
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Mielipiteet on kuultu välillä 8.3.2018 – 30.3.2018. Mielipiteitä saatiin 13 kpl, joista 5 kpl on yksi-
tyishenkilöiltä.

Vantaan Energia Sähköverkot Oy:n keskijännitemaakaapelit sijaitsevat suunnittelualueella. Asema-
kaavan muutosehdotuksessa tulee huomioida maakaapeleiden sijainti.

è Kaapelireitti säilyy ennallaan. Maakaapeleiden vaatima käytävä on merkitty asemakaavaan.
Alue on lähivirkistysaluetta, jolle ei ole suunnitteilla rakentamista.

Fingrid Oyj:n 400 kV maakaapelihanke Länsisalmi-Viikinmäki sijoittuu asemakaavan reuna-alueelle
tai sen ulkopuolelle. Fingrid on tutkinut vaihtoehtoja yhteydelle ja havainnut teknistaloudellisesti
edullisimmaksi ratkaisuksi kaapelin Länsisalmen sähköasemalta Viikinmäen sähköasemalle. Ky-
seessä on strategisesti merkittävä johtohanke, jonka toteutukseen tulee varautua maankäytön
suunnittelussa. Asemakaavoituksessa kaapelireitille on taattava riittävät tilavaraukset. Kaapelialu-
eelle ei voida sijoittaa rakennuksia tai rakennelmia ilman erityistä lupaa. Kaapelialue täytyy pitää
puuttomana.

è Alustava kaapelireitti sijoittuu asemakaava-alueen välittömään läheisyyteen, mutta ei asema-
kaava-alueelle. Asemakaavan suojaviheraluemerkintä mahdollistaa kaapelireitin tilavarausten
tarkemman suunnittelun.

Helsingin seudun liikenne HSL: ei lausuttavaa

Helsingin seudun ympäristöpalvelut HSY: Kaava-alueen itälaidalla kulkee pääviemäri DN 500 sekä
vesijohto DN 200, joita varten tulee asemakaavaan merkitä vähintään 10 metriä leveä johtokuja.
Kaavamääräyksenä tulee lisäksi mainita, että johtokuja-alueelle ei saa sijoittaa kiinteitä eikä ras-
kaita rakenteita eikä istuttaa puita tai pensaita.

Urheilu- ja virkistysalueen vesihuolto tulee esittää vesihuollon yleissuunnitelmassa. Yleissuunnitel-
massa tulee ottaa huomioon myös Helsingin kaupungin puolella oleva rakennettu vesihuoltover-
kosto. Yleissuunnitelman lisäksi tulee esittää alustava määrä- ja kustannuslaskelma uuden yleisen
vesihuollon osalta.

è Viemäri- ja vesijohtolinja säilyvät ennallaan, ja niiden vaatima käytävä on merkitty asemakaa-
vaan. Asemakaavassa kyseistä linjaa noudattelee myös ulkoilureittilinjaus, joka parantaa vie-
märi- ja vesijohtolinjan huoltovarmuutta.

Lampien lähiympäristön vesihuollon osalta on tutkittu vesihuollon vetäminen sekä Helsingin
että Vantaan puolelta. Virkistyskäytön viitesuunnitelman mukaan mahdollisesti rakennettava
tukikohtarakennus tulisi todennäköisesti sijoittumaan Helsingin kaupungin puolelle, jolloin lii-
tytään Somerikkotien vesihuoltolinjastoon.

Suomen luonnonsuojeluliitto Vantaan yhdistys on tutustunut kaava-aineistoon ja toteaa siitä lau-
suntonaan seuraavaa.

Kunnanrajalla sijaitsevat neljä lampea muodostavat erikoisen luontokokonaisuuden. Kaavailtu vir-
kistyskäytön kehittäminen tulee muuttamaan lampialueen nykyluonnetta radikaalisti.

Hankealueen suo- ja metsävaltaisen alueen luonnonsuojelullista arvoa nostaa myös sen keskeinen
sijainti keskellä maakunnallisesti tärkeää metsäekologista yhteyttä, joka kytkee Helsingin puoleiset
Viikki-Kivikon metsät Lähdepuiston ja Ojangon metsien kautta Sipoonkorpeen. Alueen luontoarvot
tunnetaan hyvin puutteellisesti.

Valtaosa kaava-alueesta koostuu turvekankaista, räme- ja korpimuuttumista sekä reuna-alueiden
kangasmetsistä. Soidensuojeluarvoja on lähinnä Vantaan yleiskaavassa luo-alueeksi esitetyllä
osalla.
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Kaava-alueen eteläosassa on pinta-alaltaan merkittävä määrä melko vanhapuustoisia korpi- ja rä-
memuuttumia ja turvekankaita, joilta löytyy monilajista lahopuuta.

Yhdistys esittää selvitettäväksi: METSO-elinympäristöt, Vesilain 11 § luontotyypit, Luonnonsuoje-
lulain 29 § luontotyypit sekä Metsälain 10 § kohteet, Linnustoselvitys, Lahokaviosammalselvitys
kuusilahopuuta sisältävällä osalla sekä Kääpäselvitys lahopuustoisilla osilla.

Lampien ympäristössä on syytä toteuttaa ainakin linnusto-, lepakko- ja sudenkorentoselvitykset.
Linnustoselvitykset ovat perusteltuja muun muassa Helsingin puolella 2010-luvulla havaitun erit-
täin uhanalaisen mustakurkku-uikun takia.

è Slåttmossenin alueella tarkastettiin kesän 2018 aikana METSO-elinympäristöjen sekä Metsä-
lain 10§:n mukaiset kohteet sekä luontotyyppien inventointi.

Linnustoa on inventoitu kertakäynnillä 2017. Pohjanlepakoita on tavattu inventoinnissa 2001-
2002 sekä Helsingin lepakkoselvityksessä 2014. Alueelta ei ole löytynyt lepakoiden pesäpaik-
koja, joten lampien alueen käyttö ei todennäköisesti vaikuta lepakoiden esiintymiseen merkit-
tävässä määrin. Lampihyönteisistä on kesällä 2017 tehty tutkimus.

Slåttmossenin koko Vantaan puoleista osaa ehdotetaan Vantaan tulevassa yleiskaavassa luon-
non monimuotoisuuden kannalta erityisen tärkeäksi alueeksi (luo) sekä tärkeäksi ekologiseksi
yhteydeksi. Luo-merkintä näkyy nyt laadittavassa asemakaavassa. Luo-merkintä mahdollistaa
Slåttmossenille laaditun ennallistamissuunnitelman toteuttamisen. Slåttmossenin alue säilyy
rakentamattomana, joten sen tila ei muutu merkittävästi tulevaisuudessa. Lahokaviosammal-
ja kääpäesiintymät eivät todennäköisesti sijoitu kaavan alueille, jonne suunnitellaan toimin-
toja. Tästä johtuen inventointeja ei ole nähty tarpeelliseksi toteuttaa kaavatyön yhteydessä.
Alueen reitit suunnitellaan niin, että maastoon kohdistuva kulutus vähenee.

Vantaan viitasammakkoselvityksessä ei viitasammakkoa löytynyt kevään 2018 maastokäyn-
nillä.

Rajakylän Pientaloyhdistys ry: Tavoitteena tulisi olla pohjaveden hyvä tila. Asemakaava-alueella
pohjaveden tilassa havaittu haitta-aineita. Maaperän pilaantuneisuus teollisuustoiminnan jäljiltä
tulee selvittää. Pintavesien mukana valuu mm. maantiesuolaa Vaaralan lammille.

Uimaveden laatu tulee selvittää ja lampien eliölajien selvityksen tulee olla kattava. Lisäksi tulee
huomioida alueen halki kulkevan viemäriputken kunto. Pysäköinnin ja liikenteen lisääntymisen vai-
kutukset ilmanlaatuun ja liikenteen sujuvuuteen tulee huomioida.

è Pohjaveden ja pintaveden laatua tutkittiin kaavatyön yhteydessä laadittavassa teknisessä sel-
vityksessä. Pieniä pitoisuuksia haitta-aineita havaittiin, mutta ne eivät ylitä laatuvaatimusten
vertailuarvoja. Maaperän pilaantuneisuus tullaan selvittämään, kun tontteja tulevaisuudessa
kaavoitetaan asuinkäyttöön. Vaaralanlampien lähiympäristössä käytetään tiesuolan asemasta
meltiumia liukkaudentorjuntaan.

Alueen halki kulkeva HSY:n viemäriputki ollaan saneeraamassa lähivuosina. Putkelle on va-
rattu 10 m leveä johtokuja, jotta kunnostustyöt on helppo suorittaa.

Luontotietojen osalta kts. edellinen vastaus (Suomen luonnonsuojeluliitto).

Caruna Oy ilmoittaa, että alueella ei sijaitse yhtiön sähköverkkoa.

Vantaan kaupunginmuseo lausuu asiasta rakennetun kulttuuriympäristön, maiseman ja arkeologi-
sen kulttuuriperinnön osalta. Kaava-alueella ei sijaitse rakennetun kulttuuriympäristön kohteita,
eikä siellä ole kulttuuriympäristöön liittyviä erityisiä maisemallisia arvoja. Alueelta ei tunneta käy-
tettävissä olevien tietojen perusteella muinaismuistolailla (295/1963) rauhoitettuja muinaisjään-
nöksiä. Näin ollen Vantaan kaupunginmuseolla ei ole huomautettavaa osallistumis- ja arviointi-
suunnitelmasta.
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Yksityishenkilöt

Yksityishenkilö: Vaaralan lampien alueen kehittäminen on positiivista. Toteutuksen tulee olla luon-
toarvoja kunnioittava ja myös muutostöiden jälkeen aluetta käyttävien ihmisten toiminta on ym-
päristön kannalta kestävää. Kaava-alueella luontoa rasittavat ja virkistyskäyttöä rajoittavat: Leiriy-
tyminen lampien rannalla, moottoriajoneuvoliikenne ja autojen peseminen lammilla, koirien uitta-
minen lammissa, heittokalastus lammilla, pyöräily koko kyseisellä metsäalueella, roskien levittämi-
nen polunvarsille.

Parannusehdotukset: Polkuverkoston parantaminen (reitit Jakomäkeen, Vaaralaan ja Rajakylään),
leiriytyminen ja nuotion teko alueella kielletään, estetään autoliikenne lammille, varataan pienin
lampi koirien uittamiseen ja kielletään muualla, parempi kunnossapito ja jätehuolto, kuivakäymä-
lät ja pukukopit. Pysäköintialue supistaa virkistysaluetta ja on lähialueen asukkaille tarpeeton.

è Ehdotetut parannustoimenpiteet otetaan huomioon alueen asemakaavassa tai jatkosuunnit-
telussa.

Yksityishenkilö: Porvoonväylältä kantautuu runsaasti melua myös Rajakylän suuntaan. Meluaita ja
kallioleikkaus voimistavat ääntä. Porvoonväylän eteläpuolella Rajakyläntien päätteen ja Rajakylän-
polun väliin jäävälle alueelle suunniteltiin joskus pysäköintipaikkaa, jonka toteuttamista asukas
vastustaisi.

è Mielipide ei koske asemakaavan aluetta.

Yksityishenkilö: Kevyen liikenteen väylän (Vaarala – Slåttmossen – Rajakylä) rakentaminen ja reitin
käyttäjämäärän kasvu voi lisätä rauhattomuutta alueella.

è Kevyen liikenteen reitti Vaarala – Rajakylä tullaan linjaamaan siten, että se noudattaa jo ole-
massa olevaa polkulinjausta. Käyttäjämäärä tulee lisääntymään, koska reitti on tarpeellinen
mm. alueen koululaisille.

Yksityishenkilö: Kuussillanojan varrella on jättipalsamia ja roskia. Alueella on järjestetty kitkentä-
ja siivoustalkoita. Kitkemällä on tärkeä juuri hoitaa yläjuoksua, jotta puron alajuoksu pysyisi siis-
tinä. Vesi puroon kertyy asemakaava-alueelta.

Asemakaava-aluetta käytetään paljon vuoden ympäri. Polut ovat luonnontilaisia, mutta vilkkaita.
Tilustie – Rajakylänpolku -välillä liikutaan jopa lastenvaunuilla. Myös Jakomäki – Fazerila -yhteys
on vilkas, vaikka polulla on esteitä. Alueelle voisi kehittää kuntopolkuja ja latupohjia.

è Asemakaava-alueella ei ole havaittu jättipalsamia, joten se ei leviä kaava-alueelta alajuoksulle
päin.

Alueen kevyen liikenteen yhteyksiä parannetaan kaavoittamalla Tilustie – Rajakylä -yhteys ul-
koilureitiksi, josta on tarkoitus rakentaa valaistu ja talvikunnossapitoon kuuluva reitti. Alueen
muutakin reitistöä tullaan parantamaan kulun ohjaamiseksi ja maaston kulumisen vähentä-
miseksi. Latuverkoston kehittäminen alueella sisältyy Vantaan ulkoilureittien tavoitereittisuun-
nitelmaan.

Westerkullan kehitys Oy ja Länsimäen kehitys Oy sekä yksityishenkilöt

Mielipiteessä toivotaan kaavahankkeen parempaa valmistelua myös alueen maanomistajan
kanssa. Alueen kaavoittamisesta ja tulevasta hoidosta tulee aidosti vaihtaa mielipiteitä ennen ase-
makaavan viemistä kaupunkisuunnittelulautakuntaan. Lampien virkistyskäyttö ja ulkoilureittien
kehittäminen tulee suunnitella yhdessä.

Alueelle tulee kaavoittaa myös asuinrakentamista. Suunnittelualue sijaitsee keskeisellä paikalla
pääkaupunkiseudulla. Liikenneyhteydet ja infra ovat olemassa lähialueilla, joten taloudellinen ja
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ekologinen kestävyys edellyttävät niiden tehokasta hyödyntämistä. Osittain toteutuva tiivis kau-
punkirakenne ei estäisi viheralueen ja ulkoilureittien kehittämistä, vaan päinvastoin vehreä ympä-
ristö tarjoaa hyvän asuinympäristön. Pohjavesialue ei estä tiivistäkään rakentamista.

è Alue varataan kaavassa virkistyskäyttöön. Slåttmossenin ja Vaaralan-Jakomäen lampien muo-
dostama kokonaisuus on osa maakunnallisesti arvokasta virkistysverkostoa. Pääkaupunkiseu-
dun koillinen vihersormi kulkee Viikistä ja Kivikosta suunnittelualueen kautta kohti Ojankoa ja
Sipoonkorpea. Lammet ja Slåttmossen muodostavat omaleimaisen virkistyskohteen, jolla on
myös luonnonsuojelullista arvoa.

Asukastilaisuus 24.4.2018

Vantaa ja Helsinki järjestivät yhdessä paikallisten aktiivien kanssa asukastilaisuuden Vaaralan-Jako-
mäen lampien kehittämisestä 24.4.2018. Tilaisuus keskittyi lampien tulevaisuuteen, mutta kom-
mentteja saatiin myös laajempaa virkistysaluetta koskien. Paikalla oli n. 35 henkilöä enimmäkseen
lähialueilta Vaaralasta, Rajakylästä ja Jakomäestä.

Asukastilaisuuden kävijöistä suurin osa piti alueen kehittämistä erittäin toivottavana. Lampien ke-
hittämiseen liittyvät ajatukset kattavat laajan asteikon: tilaisuudessa ehdotettiin toisaalta maa-
uimalan perustamista, toisaalta alueen säilyttämistä lähes nykyisessä tilassa. Suurin osa osallistu-
jista kuitenkin toivoi alueen säilyvän kaikille avoimena ja maksuttomana virkistysalueena, sen ke-
hittämistä ja siistimistä sekä kevyiden uimarantatoimintojen tuomista alueelle.

Paikallisilla ei ole käyttöä autopaikoille, ja asukkaat toivovat, että alueelle saavuttaisiin julkisilla
kulkuvälineillä ja pyöräillen tai kävellen. Näin alue myös säilyisi lähinnä paikallisten asukkaiden
käytössä.

Asukkaat kaipaavat yksinkertaisia parannuksia, kuten kunnollisia roskiksia, penkkejä sekä puo-
meja, joilla estettäisiin ajoneuvoilla ajaminen lammille. Uimarannalle tarvitaan pukukopit ja WC-
tilat. Rannat ja lampien pohjat tulisi siivota roskasta. Alueella tulee huomioida eri käyttäjät: ulkoili-
jat, perheet, koirat, nuoret aikuiset. Uimarannan lisäksi toivotaan piknik-aluetta, nuotiopaikkaa,
pientä leikkipaikkaa sekä rajattua aluetta koirille.

Karttakysely (Maptionnaire)

Karttakysely oli avoinna 20.4. – 31.5.2018. Kyselyyn vastasi 70 henkilöä ja karttamerkintöjä kerät-
tiin yhteensä 223 kpl. Kyselyn tuloksissa tulevat esille pitkälti samat ehdotukset kuin asukastilai-
suuden palautteissa.
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Vaaralan-Jakomäen lampien aluetta koskevan karttakyselyn vastauksissa ehdotettiin esimerkiksi
uimarannalle, koirien uimapaikalle ja nuotiopaikalle useita mahdollisia sijainteja. Puhekuplissa on
poimintoja kyselyn vastauksista sekä asukastilaisuudessa kerätyistä kommenteista.

Poimintoja kommenteista

”Kasvillisuuden poisto lammista, ruoppaus, yleinen siisteys”

” En koskisi hirveästi kasvillisuuteen. Kunnostaisin alueen mutta niin
että se näyttäisi suhteellisen luonnolliselta mutta siistiltä.”

”Uidaan koirien kanssa ja joskus luen kirjaa ja syön eväitä. Parasta on
rauhallisuus, lintujen seuraileminen, varsinkin poikasten aikaan ja
sellainen fiilis, kun olisi täysin eristyksissä kaikesta kaupungin häli-
nästä luonnon helmassa.”

” Toimisi hyvänä ihmisten uimapaikkana/uimalana. Nyt [alue on] sot-
kuinen koirien uittopaikka ja laittomien bileiden paikka. Alue tuntuu myös turvattomalta pime-
ällä.”

” Uitan kesäisin koiraa ja toivon paikan säilyvän siihen tarkoitukseen, ainakin yhden lammista. Ui-
mapaikkoja on Helsinki täynnä mutta koiranuittopaikkoja ei juuri lainkaan.”

Tulviva
reitti

Haisevat
kaivot

Sillan
korjaus

Näköalapaikka,
pulkkamäki

Nuotiopaikka
Jätehuolto kuntoon

Lasten ranta

Hiekkaranta, piknikalue
Pohjan puhdistus

Uimaranta

Koirien
ranta

Alueelle ajo estettävä
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Karttakyselyn vastauksissa näkyvät nykyiset tärkeät reitit ja rakennettavaksi toivotut reitit.

Kommentteja reiteistä

Alue on arvokas ja suosittu ulkoilukohde, jossa asukkaat kokevat olevansa kaukana pääkaupunki-
seudun vilskeestä. Alueella liikutaan lasten ja koirien kanssa, jopa lastenvaunuilla ja maastopyö-
rillä. Toivotuimpia parannuksia reitteihin ovat itä-länsisuuntainen yhteys Kuussillantieltä Fazerin
suunnasta Vaaralan-Jakomäen lammille sekä yhteydet Rajakylästä toisaalta pohjoiseen Tilustielle,
toisaalta Vaaralan-Jakomäen lampien suuntaan. Kostealla suoalueella toivotaan pitkospuiden jat-
kamista Vantaan puolelle. Lisäksi alueella voisi olla pururata, joka toimisi talvella latupohjana.

Viranomaisyhteistyö

Vaaralan-Jakomäen lampien kehittämistä käsiteltiin Vantaalla ELY-kuukausikokouksessa
16.5.2018. Kokouksessa todettiin, että hankkeen kannalta merkittävimmän kysymyksen muodos-
taa pohjavesi. ELYn lupa tarvitaan, mikäli alueella tehdään maaston tai lampien muotoilua, ruop-
pausta tms. Uimarannan perustamisen ei nähty uhkaavan alueen luontoarvoja merkittävällä ta-
valla, sillä Slåttmossenin alue tulee säilymään edelleen luonnonalueena.

Nähtävilläolo ja lausuntojen pyytäminen sekä muistutusten ja lausuntojen huomioiminen.

Kaupunkisuunnittelulautakunta (14.1.2020) esitti sen jälkeen kokoontuvalle kaupunginhallitukselle
asemakaavamuutosehdotuksen asettamista nähtäville (MRA 27 §) muistutusten jättämistä varten
sekä lausuntojen pyytämiseksi.

Nähtävilläolon jälkeen tehdyt muutokset kaavakarttaan ja -määräyksiin

Kaavamääräyksiin tehtiin nähtävilläolon jälkeen seuraavia muutoksia: Lausuntojen perusteella tar-
kennettiin vesialuetta ja pysäköintialuetta koskevia pohjavesimääräyksiä sekä korjattiin ”yleisen
tien alue” -merkintä muotoon ”maantien alue”. Lisäksi kaavakarttaan tehtiin teknisiä korjauksia.
Muutokset eivät ole merkittäviä, joten kaavakarttaa ei asetettu uudelleen nähtäville.
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3.3. ASEMAKAAVAN TAVOITTEET

3.3.1 Lähtökohta-aineiston antamat tavoitteet

Kunnan asettamat tavoitteet

Vantaan valtuustokauden 2018-2021 strategia (Kv 11.12.2017):

Strateginen painopiste on tiivistää kaupunkia lähiluontoa vaalien sekä lisätä kaupungin elinvoimaa
ja vetovoimaa sekä edistää kaupunkilaisten hyvinvointia. Kaupunkirakenteen osalta painopisteinä
on kaupunkikeskusten kehittäminen sekä kaupunkirakenteen vahvistaminen resurssiviisaalla ta-
valla.

Maapoliittiset linjaukset koskien kaavoitusta, maanhankintaa ja maanluovutusta (Kv 22.9.2014)
- Kaavoituksen yhteydessä tutkitaan kaavojen taloudelliset, sosiaaliset, kulttuuriset ja ekologi-

set vaikutukset.
- Kaavoituksella turvataan rakennettujen alueiden kehittäminen sekä uusien alueiden veto-

voima ja laatutaso
- Maata hankitaan alueilta, jotka tukevat yhdyskuntarakenteen eheyttämistä sekä kaupungin

pitkän aikavälin strategioiden toteuttamista.
- Maanhankinnassa käytetään kaikkia lain sallimia keinoja – vapaaehtoisia kauppoja, etuosto-

oikeutta ja lunastusta.

Vantaan arkkitehtuuriohjelma 2015 (Kv 11.5.2015)

Asemakaavan aluetta koskevat erityisesti viherrakennetta käsittelevät tavoitteet:
- Luomme mahdollisuuksia luonnon monimuotoisuudelle myös rakennetuissa ulkotiloissa
- Säilytämme ja luonnonmukaistamme vesistöjä ja yhdistämme rannoilla ihmisten toiminnan

sekä luonnon ja kulttuurimaiseman suojelun.
- Toteutamme liikuntapaikkojen arkiympäristöt laadukkaasti.

3.3.2 Muut tavoitteet

Osallisten tavoitteet
- Eri käyttäjäryhmien huomioiminen.
- Alueen kehittäminen paremmin virkistyskäyttöön sopivaksi.
- Siisteyden lisääminen.
- Suo- ja metsävaltaisen alueiden luonnonsuojelullisen arvon nostaminen.

3.4 ASEMAKAAVARATKAISUN VAIHTOEHDOT
Asemakaavatyön vaihtoehdot koskevat ainoastaan Vaaralan-Jakomäen lampien käytön kehittä-
mistä, muilta osin asemakaava on samanlainen kaikissa vaihtoehdoissa.

Asemakaavan alue muodostaa yhtenäisen kohteen Helsingin kaupungin puolelle sijoittuvan alueen
osan kanssa. Vaihtoehdoissa A-C on käsitelty koko lampien aluetta yhtenä kokonaisuutena. Osa
toiminnoista sijoittuu Helsingin puolelle eikä siten vaikuta Vantaan osa-aluetta koskevaan asema-
kaavaan.
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Vaihtoehto A: Lähes entisellään

Vaihtoehto A:ssa aluetta kehitetään lähivirkistysalueena, eikä virallista uimarantaa perusteta. Reit-
tien selkeyttäminen, alueen kunnostaminen sekä pienten virkistyskäyttöä palvelevien rakennel-
mien (esim. nuotiopaikka) perustaminen on mahdollista. Alue säilyy lähinnä lähialueiden asukkai-
den käytössä.

Kehittämistoimenpiteet:
- Huoltoajo ja pelastustie, muu ajo lammille estetään esim. puomilla
- Reittien parantaminen ja latujen perustaminen, polut säilytetään pitkälti polkuina
- Jätehuollon kehittäminen
- Kalastusmahdollisuus
- Luontoarvojen edistäminen

Vaihtoehto B: Virallinen uimaranta

Vaihtoehto B perustuu virallisen uimapaikan kehittämiseen Vaaralan-Jakomäen lammille. Uima-
ranta-alueeksi soveltuvat parhaiten eteläisimmät lammet, joissa on suurempi vesisyvyys. Uima-
ranta-alueelle voidaan rakentaa myös pukeutumis-, pesu- ja wc-tilat sekä muita alueen käyttöä
palvelevia rakennelmia, kuten terasseja, laitureita, rantalentopallokenttä sekä nuotiopaikka.

Kehittämistoimenpiteet
- Kaikille avoin virallinen uimaranta
- Uimaveden laadun valvonta
- Pukukopit, WC:t, laiturit ja penkkejä tai tukikohtarakennus, jossa on saniteettitilat, pukuhuo-

neet, saunat, kioski
- Uinninvalvonta yhdellä lammella (Sydänlampi, Hgin puolella)
- Talviuintimahdollisuus
- Alle 50 pysäköintipaikkaa
- Panostaminen pyöräpysäköintiin ja sujuviin kevyen liikenteen yhteyksiin alueelle
- Maisemointi ja kasvillisuuden suunnitelmallinen kehittäminen, näkymien avaaminen
- Reittien parantaminen ja latujen perustaminen
- Pieni leikkialue
- Nuotiopaikka ja katos
- Rantalentopallo

Vaihtoehto C: Maauimala

Alueelle kehitetään rakennettu maauimala, joka tuo alueelle runsaasti kävijöitä laajalta alueelta
Vantaalla ja Helsingissä. Maauimala on aidattu, maksullinen kohde, ja tuottaa siten myös tuloja
alueen ylläpitoon.

Kehittämistoimenpiteet:
- Rakennetut altaat
- Tukikohtarakennus, jossa saniteettitilat, pukuhuoneet, saunat, kioski
- Uinninvalvonta
- Talviuinti
- Vesiliukumäki, hyppytorni
- Ulkoliikuntapaikka, leikkialue
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- Grillipaikka ja polttopuut
- Yli 100 pysäköintipaikkaa
- Lenkkimaastot säilytetään

3.4.1 Asemakaavaratkaisun valinta ja perusteet

Asemakaavoitettavan alueen kehittäminen perustuu virallisen uimarannan kehittämiseen (vaihto-
ehto B). Vaaralan-Jakomäen lampien teknisen selvityksen (2018) mukaan uimarannan kehittämi-
nen alueelle ei aiheuta merkittävää uhkaa pohjavedelle. Lampien vedenlaatu täyttää uimaveden
laatuvaatimukset. Käyttäjien turvallisuuden vuoksi uimakäyttö alueella tulee virallistaa, jolloin ui-
maveden laatua ja lampien pohjan tilaa tarkkaillaan. Käytön valvonta ja ajoneuvoliikenteen estä-
minen lammille turvaavat pohjaveden tilannetta.

Muille uimarannoille on Vaaralan-Jakomäen lam-
milta pitkä matka. Vantaan alueella lähin uima-
paikka on suosittu ja jo nykyisellään ruuhkainen
Kuusijärvi.

Alueen kehittäminen takaa hyvät virkistysmahdolli-
suudet myös tulevaisuudessa, kun lähialueiden asu-
kasmäärä kasvaa. Vantaan yleiskaavassa 2020 lähi-
alueille sijoittuu lisää asuntovaltaisia alueita. Myös
Jakomäkeen Helsingin puolelle on suunnitteilla lisä-
rakentamista.

Avoimet julkiset viheralueet parantavat kaupunki-
laisten tasa-arvoa. Lampien alue säilytetään kaikille
avoimena ja maksuttomana.

Pääkaupunkiseudun uimapaikat. Vaaralan-
Jakomäen lammet (tähti) täydentävät verkostoa.
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Vaihtoehto B: Virallinen uimaranta. Konsultin laatima virkistyskäytön viitesuunnitelma. Ei mitta-
kaavassa.
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4. ASEMAKAAVAN KUVAUS

4.1 KAAVAN RAKENNE
Asemakaavalla osoitetaan Vaaralanlammille virallinen uimaranta (urheilu- ja virkistyspalveluiden
alue VU). Osa Vaaralanlampien alueesta sekä Slåttmossenin suoalue osoitetaan pääosin lähivirkis-
tysalueeksi (VL), josta osa on rajattu luonnon monimuotoisuuden kannalta erityisen tärkeä alue
(luo). Porvoonväylä osoitetaan yleisen tien alueeksi (LT) ja sen lähialueet suojaviheralueiksi (EV).
Vaaralanlampia lukuun ottamatta kaava-alueen käyttö säilyy pitkälti nykyisellään.

Kuussillantie ja Tilustien jatke kaavoitetaan katualueiksi. Kuussillantien pohjoispuolen alue osoite-
taan yleiseksi pysäköintialueeksi (LP) sekä puistoksi (VP).

4.1.1  Mitoitus

Lähivirkistysalue VL: 22,4 hehtaarin alue.

Urheilu- ja virkistyspalveluiden alue VU: 1,6 hehtaarin alue. Runkolukittavia pyöräpysäköintipaik-
koja tulee järjestää alueelle vähintään 100 kpl. Lisää pyöräpysäköintipaikkoja sijoittuu Helsingin
puolelle.

Vesialue W: 0,4 hehtaarin alue, eteläisin lampi, sijoittuu VU-alueen sisälle.

Puisto VP: 0,3 hehtaarin alue.

Suojaviheralue EV: yhteensä 6,5 hehtaarin alueet.

Yleinen pysäköintialue LP: 0,2 hehtaarin alue. Uimarantaa palvelevia autopaikkoja enintään 50 ap.
Mitoitus perustuu arvioon, jossa suurin osa alueen kävijöistä tulee paikalle kävellen tai pyöräillen.
Lisää uimarannan tarvitsemia pysäköintialueita sijoittuu Helsingin puolelle.

Katualueet (Kuussillantie, Tilustie): yhteensä 0,4 hehtaarin alueet. Katualueiden mitoituksessa on
huomioitu pikaraitiotien suunnitelma, jonka perusteella Kuussillantien katualueen leveydeksi on
varattu noin 22 metriä, minkä lisäksi puistoalueelle on merkitty kevyen liikenteen yhteys. Tilus-
tietä jatkavan katualueen kohdalla raitiotien on suunniteltu kääntyvän, minkä vuoksi katualueeksi
on varattu väljempi, n. 33 m leveä alue. Mikäli raitiotieyhteyksiä ei toteuteta tai ne vaativat varat-
tua vähemmän tilaa, voidaan tilavaraukset myöhemmin kaavoittaa puisto- tai lähivirkistysalueiksi.

Yleisen tien alue, LT: 5,7 hehtaarin alue.

4.2 YMPÄRISTÖN LAATUA KOSKEVIEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
Kaavan mukainen uimapaikan rakentaminen parantaa lähialueiden vetovoimaa. Uimarannan ra-
kennuksista ja rakenteista on annettu laatua ja julkisivumateriaaleja koskevia määräyksiä. Huleve-
sien käsittelystä on annettu määräykset liittyen pohjaveden suojeluun. Ekologisiin valintoihin kan-
nustetaan luomalla sujuvat kävelyn ja pyöräilyn yhteydet sekä laadukas pyöräpysäköinti lampien
lähiympäristöön.

4.3 ALUEVARAUKSET
Pääosa alueesta on lähivirkistysaluetta (VL). Lisäksi Vaaralanlammille varataan urheilu- ja virkistys-
palveluiden alue (VU), kaava-alueen pohjoisosaan puistoalue (VP) ja yleinen pysäköintialue (LP)
sekä kaava-alueen eteläosaan yleisen tien alue (LT) ja sen ympäristön suojaviheralueita (EV).
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4.3.1 Korttelialueet

Asemakaava ei sisällä rakentamiselle varattuja korttelialueita.

4.3.2 Muut alueet

VL, lähivirkistysalue

Valtaosa asemakaava-alueesta on lähivirkistysaluetta.

Osa VL-alueesta on kaavassa luonnon monimuotoisuuden kannalta erityisen tärkeää aluetta (luo).
Luo-alueen kasvillisuus tulee säilyttää luonnontilaisena. Alueelle saa rakentaa virkistystä palvelevia
reittejä ja pitkospuita.

VL-alueelle sijaitsevat lammet on merkitty vesialueeksi (w). Lammilla on säilytettäviä luontoarvoja,
kuten vesihyönteisiä ja linnustoa. Lampia ja vähintään 50 % niiden rannoista tulee kehittää kasvilli-
suudeltaan luonnonmukaisina. Ranta-alueen suunnittelussa tulee huomioida vedenpinnan vaihte-
lut +28.00 - 29.50 metriä mpy. Lampien alueen viitesuunnitelmassa koilliselle lammelle on sijoi-
tettu pieni koirien uimapaikka.

Osa lähivirkistysalueesta osuu Porvoonväylän melualueelle, jolla ylittyy Valtioneuvoston asettama
ohjearvo 55 dB. Meluisammalle alueelle ei sijoiteta pitkäaikaista oleskelua edistäviä rakenteita,
eikä se edellytä melusuojausta.

Suojelualueet

Alueelle on osoitettu luonnon monimuotoisuuden kannalta erityisen tärkeä alue (luo).

VU, urheilu- ja virkistyspalveluiden alue

Alueelle saa sijoittaa uimarantaan liittyviä rakennuksia, rakennelmia ja toimintoja.

Rakenteiden ja rakennusten tulee olla arkkitehtuuriltaan yhtenäisiä. Julkisivumateriaalina käyte-
tään puuta.

VP

Kuussillantien pohjoispuolinen osa on enimmäkseen varattu puistoksi, jolle on myös sijoitettu vie-
reiselle autopaikkojen korttelialueelle johtava ulkoilureitti.

W, vesialue

Lampi varataan uimapaikaksi. Pohjan muotoilu on sallittua uimarannan turvallisuutta ja käytettä-
vyyttä edistävässä tarkoituksessa. Kaivaminen pohjaveden pinnan alapuolella vaatii luvan ympäris-
töviranomaiselta. Ranta-alueen suunnittelussa tulee huomioida vedenpinnan vaihtelut +28.00 -
29.50 metriä mpy.

EV, suojaviheralue

Porvoonväylän melualue (melutaso päivällä yli 60 dB) sekä Fazerin tehtaan lähialue varataan suo-
javiheralueeksi. Kasvillisuuden hoidossa tavoitteena on tiheä ja monikerroksinen metsä. Alueelle
ei saa sijoittaa leikki- tai oleskelualueita. Alueelle saa toteuttaa ulkoilureittejä.

Suojaviheralue on rajattu kaavassa suppeammin kuin Valtioneuvoston asettama ohjearvo 55 dB
edellyttäisi. Kaavatyössä on arvioita, että Slåttmossenin suon virkistysarvo on melutilanteesta huo-
limatta merkittävä.
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LP, yleinen pysäköintialue

Uimarannan pysäköinti sijoittuu yleiselle pysäköintialueelle, LP.

LT, yleisen tien alue

Porvoonväylä varataan yleisen tien alueeksi.

pv, tärkeä pohjavesialue

Valtaosa asemakaava-alueesta sijaitsee vedenhankinnan kannalta tärkeällä Fazerilan pohjavesialu-
eella. Alueella harjoitettava toiminta ei saa vaarantaa pohjaveden laatua tai määrää. Rakentami-
nen, ojitukset, hulevesien hallinta ja maankaivu on tehtävä siten, ettei aiheudu pohjaveden laatu-
muutoksia tai pysyviä muutoksia pohjaveden korkeuteen. Alueella ei saa käsitellä pohjavettä vaa-
rantavia kemikaaleja tai räjähteitä.

4.4 KAAVAN VAIKUTUKSET
Hankkeen MRA 1 §:n mukaisia vaikutuksia on tarkasteltu kaavaa laadittaessa. Arvioinnissa on
myös tarkasteltu valtakunnallisten alueiden käyttötavoitteiden (VAT) toteutumista.

Hanke sijoittuu tiivistyvän yhdyskuntarakenteen alueelle ja tukee hyvien virkistysmahdollisuuksien
säilymistä. Se sijoittuu hyvien joukkoliikenneyhteyksien varteen. Hanketta voidaan pitää kestävän
kaupunkirakentamisen tavoitteiden mukaisena. Kokonaisratkaisu on taloudellisesti toteutetta-
vissa.

4.4.1 Vaikutukset rakennettuun ympäristöön

Väestön rakenne ja kehitys

Asemakaava-alueelle ei kaavoiteta asuntoja. Kaavoitettavan alueen ainoa asuinkiinteistö on Raja-
kyläntie 60 Porvoonväylän pohjoispuolella. Kiinteistöä ei voida kaavoittaa asuinkäyttöön tiemelun
takia. Kiinteistöllä saa asua edelleen, mutta käyttötarkoitus muuttunee tulevaisuudessa.

Yhdyskuntarakenne

Asemakaavatyön suunnittelualue sijaitsee
Vaaralan ja Rajakylän kaupunginosissa,
Vaaralan asuin- ja teollisuusalueiden ja
Porvoonväylän välillä. Suunnittelualue ra-
jautuu lännessä Helsingin kaupunginra-
jaan ja idässä virkistysalueisiin ja Fazerin
tehtaisiin.

Lähialueille Vantaan puolella Vaaralassa
on suunnitteilla uutta asuinrakentamista,
jolloin lähiympäristön asukasmäärä tulee
kasvamaan. Vaaralanlampien ja Slåttmos-
senin virkistysalueen kehittäminen palve-
lee tulevaa yhdyskuntarakennetta.

Uimapaikka sijoittuu joukkoliikenteen
runkoyhteyden tuntumaan (linja 562).
Bussipysäkit sijoittuvat kävelyetäisyy-
delle.
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Kaupunkikuva

Vaaralan-Jakomäen lampien alueen Vantaan kaupungin puoleiselle osalle ei osoiteta rakennusoi-
keutta. Mahdollisesti rakennettava uimarannan tukikohtarakennus on konsultin laatimassa viite-
suunnitelmassa sijoitettu Helsingin kaupungin puolelle. Alueen kaupunkikuvaa parannetaan lam-
pien alueen siistimisellä, kasvillisuuden käsittelyllä ja suunnitelmallisella hoidolla.

Asuminen

Kaava-alueelle ei sijoitu asuinrakentamista. Alueella sijaitsee yksi omakotitalo. Kiinteistö sijaitsee
Porvoonväylän melualueella, joten alue on kaavoitettu suojaviheralueeksi.

Lähialueille sijoittuu tulevaisuudessa huomattavasti lisää asuinrakentamista. Helsingin puolella
Alppikylän alue kehittyy edelleen ja Jakomäkeen tullaan kaavoittamaan lisää asuinrakentamista.
Vaaralan alueella nykyisiä teollisuustontteja lampien pohjoispuolella ja Fazerilan yhteydessä muu-
tetaan asuntovaltaiseksi alueeksi Vantaan yleiskaavan 2020 myötä.

Palvelut ja työpaikat

Alueella ei sijaitse työpaikkoja. Uimarannan kehittämiseen voidaan yhdistää kioski- tai kahvilayri-
tyksen sijoittuminen alueelle.

Uimaranta ja viheralueen kunnostaminen tuovat uusia virkistyspalveluita alueelle.

Taloudelliset vaikutukset

Kaavan toteuttaminen on merkittävä sijoitus Vantaan ja Helsingin kaupunkien virkistyspalveluihin.
Alue sijoittuu hyvin olemassa olevan kunnallistekniikan läheisyyteen, esimerkiksi katua ei tarvitse
rakentaa. Alueelle pääsee nykyisellään bussilla Mellunmäen ja Hakunilan suunnista, tulevaisuu-
dessa ehkä pikaratikalla.

Uimarannan rakentamisen kustannuksista ei ole suunnittelun tässä vaiheessa tietoa. Toteuttami-
nen edellyttää jonkin verran kunnallistekniikan, lähinnä vesihuollon, rakentamista, mutta rakenta-
minen ei vaadi kalliita erikoisrakenteita, vaan ratkaisut voivat olla tavanomaisia.

Sosiaalinen ympäristö

Alueelle tulee uusi virkistyksen vetovoimakohde, joka lisää alueen houkuttelevuutta. Alueen kehit-
täminen kaikille avoimena uimapaikkana edistää vapaa-ajan alueiden hyvää saavutettavuutta eri
väestöryhmien kannalta. Hanke on VAT:n mukainen.

Virkistys

Kaava-alueelle ei sijoitu rakentamista, joten hanke ei vaaranna VAT:n virkistyskäyttöä koskevia ta-
voitteita. Alueen kehittäminen palvelee asemakaavan aluetta laajemmin lähialueiden asukkaiden
virkistystarpeita. Alueen kehittämisellä huolehditaan virkistyskäyttöön soveltuvien alueiden riittä-
vyydestä ja viheralueverkoston jatkuvuudesta. Kulkuyhteyksien, erityisesti kevyen liikenteen reit-
tien kehittämisellä parannetaan asukkaiden virkistysmahdollisuuksia ja edistetään luonnossa liik-
kumista.

Viheralueverkostoja on käsitelty tarkemmin kohdassa 4.4.2.

Liikenne

Kaava-alue on hyvin saavutettavissa joukkoliikenteen, kävelyn ja pyöräilyn kannalta. Uimarannan
kehittäminen perustuu siihen, että alueen käyttäjistä valtaosa tulee lähialueilta. Kaava-alue sijait-
see kävelyetäisyydellä joukkoliikenteen runkoyhteydestä. Uimarannan kehittäminen lisää joukko-
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liikenteen matkustajamääriä ja lisää siten joukkoliikennepalveluiden kannattavuutta. Vireillä ole-
vassa yleiskaavassa alueelle suunnitellaan raitiotievarauksia Fazerintieltä Tilustien kautta Haku-
nilantielle sekä Helsingin suunnasta Kuussillantietä Hakunilantielle. Lähin ratikkapysäkki sijoittuisi
todennäköisesti Hakunilantielle Kuussillantien risteykseen (etäisyys lammille noin 400 metriä).

Alueelle suuntautuva kävely ja pyöräily lisääntyvät, mikä huomioidaan kevyen liikenteen reittejä
parantamalla ja rakentamalla uimarannan alueelle laadukas pyöräpysäköinti.

Kevyen liikenteen yhteyksistä huolimatta autoliikenne alueelle todennäköisesti lisääntyy.

Vesihuolto

Uimarantaan liittyvien saniteettitilojen toteuttaminen edellyttää vesihuollon ja sähkön tuomista
lampien alueelle. Vaarala-Jakomäen lampien teknisen selvityksen mukaan (2018) uimarannan tuki-
kohtarakennus yhdistettäisiin Helsingin vesihuoltoverkostoon. Myös Vantaan vesihuollon esisuun-
nitelmassa (liite 1) vesi- ja viemärijohdot on suunniteltu tuotaviksi kaava-alueelle Helsingin puo-
lelta, Somerikkotien kautta. Asemakaavaan on merkitty johtokuja, jota pitkin voidaan jatkaa ole-
massa olevaa, Helsingin kaupungin alueella sijaitsevaa, Slåttmossenin läpi kulkevaa betonista hule-
vesiviemäriä (d1200mm) Kuussillanojaan asti.

Ympäristöhäiriöt

Porvoonväylältä kantautuva tieliikenteen melu aiheuttaa viheralueella meluhaittaa. Tieto meluta-
soista perustuu pääkaupunkiseudun ympäristömeludirektiin mukaiseen meluselvitykseen vuodelta
2017, jotka on laskettu vuoden 2016 liikennetiedoilla kahden metrin laskentakorkeudella. Asema-
kaavan suojaviheralue kattaa keskimäärin yli 60 dB melualueet. Virkistysalue ei edellytä meluestei-
den rakentamista, sillä sinne ei ole tarkoitus sijoittaa pitkäaikaista oleskelua edistäviä rakenteita.
Meluisampi alue käsittää kuitenkin suuren osan Slåttmossenia ja se on osa pääkaupunkiseudun
koillista vihersormea, joka yhdistää Vanhankaupunginlahden Sipoonkorpeen. Suunnitteilla olevan
Vantaan ratikka -hankkeen myötä alueen läheisyyteen tulee lisää asukkaita, jolloin virkistyspaineet
kasvavat. Alueen kokonaisvaltaisen virkistyskäytön kehittämisen kannalta on tarkoituksenmu-
kaista, että se merkitään lähivirkistysalueeksi suojaviheralueen sijaan.

4.4.2 Vaikutukset luontoon ja luonnonympäristöön

Kaavatyön aikana on päivitetty arvokkaan eliölajiston esiintymistä koskevia tietoja. Lampihyönteis-
selvityksen (Wenfei, 2017) mukaan pohjoisissa lammissa on jonkin verran mielenkiintoista eliöstöä
ja lampia ehdotetaan kehitettävän hyönteisten ja lintujen elinympäristönä. Eteläisen lammen bio-
diversiteetti on vähäistä ja selvityksessä ehdotetaan lammen kehittäminen uimapaikaksi. Vantaan
linnustoselvityksen (Lindblom, 2017) mukaan alueella pesi vielä vuonna 2008 erittäin uhanalainen
mustakurkku-uikku. Tämän jälkeen alueen rantakasvillisuus on kuitenkin taantunut, eikä musta-
kurkku-uikkua tai muita uhanalaisia havaittu vuoden 2017 kartoituksessa, vaikka lammet tarkas-
tettiin tarkoin. Selvityksessä esitettiin koillisimman lammen kehittämistä lintulampena ja virkistys-
käytön keskittämistä muille lammille. Vantaan viitasammakkokartoituksen (Jarmo Saarikivi) ke-
vään 2018 maastokäynnillä alueelta ei löytynyt viitasammakkoa. Lahokaviosammal- ja kääpäesiin-
tymät eivät todennäköisesti sijoitu kaavan alueille, jonne suunnitellaan toimintoja, minkä vuoksi
inventointeja ei ole nähty tarpeelliseksi toteuttaa kaavatyön yhteydessä.

Asemakaavoitettava alue säilyy pääosin rakentamattomana, joten vaikutukset alueen luontoarvoi-
hin ovat vähäisiä. Kaava-alueelle ei sijoitu rakentamista, joten hanke ei vaaranna VAT:n elinvoi-
maista luonto- ja kulttuuriympäristöä sekä luonnonvaroja koskevia tavoitteita. Slåttmossenin alu-
een säilyttäminen viheralueena edistää luonnon monimuotoisuuden kannalta arvokkaiden aluei-
den ja ekologisten yhteyksien säilymistä. Asemakaava mahdollistaa lampien virkistyskäytön ohjaa-
misen eteläiselle lammelle, mikä mahdollistaa pohjoisten lampien ympäristön ennallistamisen ja
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säilymisen luontoarvoiltaan monipuolisina. Reitistön rakentaminen tulee vähentämään maaston
kulumista.

Ote Helsingin yleiskaavaehdotuksen Virkistys- ja viheralueverkosto -teemakartasta. Viikki-Kivikko
vihersormi jatkuu Vantaan puolella lampien alueelta kohti Lähdepuistoa ja Ojankoa / Sipoonkor-
pea. Poikittainen viheryhteys (kirkas vihreä) Kuninkaantammesta Jakomäkeen liittyy tähän yhtey-
teen asemakaavan alueella. (Lähde: Helsingin viher- ja virkistysverkoston kehittämissuunnitelma
Vistra II)

Vesistöt ja vesitalous

Vaarala-Jakomäen lampien teknisessä selvityksessä (2018) tehtyjen näytteenottojen perusteella
lampien vedenlaatu todettiin uimakäyttöön soveltuvaksi.

Suunniteltu uimapaikkatoiminta vaikuttaa pienessä määrin muodostuvan pohjaveden määrään.
Ainoastaan Vaaralan lampien lounaispuolelle kaavaillun parkkipaikan vedet kerätään ja johdetaan
pohjavesialueen ulkopuolelle. Lampien alue sijaitsee lähellä eri vesistöjen vedenjakajaa eikä alu-
eelle kulkeudu juurikaan hulevesiä. Tarkasteltavalla lampien alueella satava vesi pääsee imeyty-
mään maaperään, eikä hulevesiä muodostu. Ainoastaan tulevien rakennusten ja päällystettävien
pysäköintialueiden vesien hallinta joudutaan järjestämään. Kattovedet voidaan imeyttää maape-
rään. Pysäköintialueen hulevedet suositellaan johdettavaksi ilman erityisempää käsittelyä nykyi-
siin hulevesiviemäreihin.

Uimapaikkatoiminnan kuormitusta pohjaveden laatuun voi pitää pienenä verrattuna muun maan-
käytön aiheuttamiin pohjavesivaikutuksiin. Pohjavesiriskejä tarkasteltaessa on huomioitava, että
aktiivisessa käytössä olevan alueen toimintoja valvotaan ja alueen siisteyttä ylläpidetään. Tämän
seurauksena pinta- ja pohjaveden pilaantumisriski pienenee.

Pohjavesivaikutteisten lampien vedenlaatu heijastuu suoraan lähialueen pohjaveden laatuun. Si-
ten suunnitellun toiminnan vaikutukset pintaveteen ja pohjaveteen ovat yhteneväiset. Lampien
kunnostuksen aikana (ruoppaus, lietteen poisto) ruopattavassa lammessa sekä lähiympäristön
pohjavedessä voi ilmetä tilapäistä samentumista.
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Uimalampien virkistyskäytöllä ei ole vaikutuksia alueen vedenhankintaan. Fazerin vedenottamo,
Fazer I ja Fazer II, sijaitsevat 650 - 800 metrin etäisyydellä idässä, kalliokynnyksen takana, minne
lampien alueelta muodostuvalla pohjavedellä ei ole virtausyhteyttä.

4.4.3  Vaikutukset ilmastonmuutoksen kannalta

Alueen kehittämisen vaikutuksen ilmastonmuutokseen ovat vähäisiä, sillä alueelle ei sijoitu raken-
tamista. Liikenne alueelle lisääntyy hieman, mutta pääosa käyttäjistä saapuu alueelle kävellen tai
pyörällä.

4.5  YMPÄRISTÖN HÄIRIÖTEKIJÄT
Tieliikenteen melu ja saastuneet maat on käsitelty kohdassa 4.4.1. Ympäristöhäiriöiden vähentä-
minen on VAT:n mukaisesti otettu huomioon.

4.6  NIMISTÖ
Nimistöryhmä 4.11.2019 vahvisti alueen nykyisen nimistön. VL-alue saa nimensä Slåttmossen-
suon mukaan. Kolmen lammen niminä säilytetään Kala 13.10.2014 päätöksen mukainen Vaaralan-
lammet. Uusi nimistö: VU-alueen nimeksi valittiin käytössä olleen kansanomaisen nimen perus-
teella Vaaralan Riviera.

5. ASEMAKAAVAN TOTEUTUS
Tavoitteena on aloittaa toteutussuunnittelu heti kun asemakaava on lainvoimainen ja tarvittavat
maakaupat on tehty.

Uimapaikkaan liittyvien parannusten ohjelmointi tapahtuu toteutussuunnittelun yhteydessä. Alu-
etta voidaan kehittää vaiheittain.

Vaiheistus

1. Jätehuolto, ajoneuvoliikenteen ohjaus (puomit)

2. Pukukopit, WC:t, uimaveden laadunvalvonta, pyöräpysäköinti

3.  Tukikohtarakennus (Helsingin kaupungin alueelle), pysäköintialueet
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6. KAAVATYÖHÖN OSALLISTUNEET
Vantaan kaupunki:
Asemakaavoitus: Vesa Karisalo alue-arkkitehti

Riikka Äärelä (kesäkuuhun 2018 asti)
Mirva Talusén (toukokuuhun 2019 asti)
Linnea Löytönen asemakaavasuunnittelija
Kimmo Kangas suunnitteluavustaja
Päivi Kinnunen suunnitteluavustaja
Merja Hokkanen kaavoitusteknikko

Yleiskaavoitus: Laura Muukka maisema-arkkitehti
Kuntatekniikan keskus: Antti Auvinen vesihuollon suunnittelu

Hanna Keskinen /
Heidi Burjam puistosuunnittelupäällikkö
Susanna Koponen liiketeen alueinsinööri
Emma Lottanen geotekniikan suunnittelu

Rakennusvalvonta: Susanna Pyhälä lupa-arkkitehti
Ympäristökeskus: Sinikka Rantalainen ympäristösuunnittelija

Maarit Rantataro johtava ympäristötarkastaja
Kiinteistöt ja asuminen: Taina Andersson maankäyttöinsinööri
Liikuntapalvelut: Markku Tiusanen kalastusteknikko (uimapaikat)

VANTAAN KAUPUNKI     Asemakaavoitus

Vantaalla, 12. päivänä toukokuuta 2020.

Linnea Löytönen Vesa Karisalo
asemakaavasuunnittelija aluearkkitehti
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7. ASEMAKAAVAN SEURANTALOMAKE
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8. ASEMAKAAVAKARTTA JA –MÄÄRÄYKSET

Kaavakartan pienennös
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LIITE 1: VESIHUOLLON ESISUUNNITELMA
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Asemakaavoitus / VKA, LLÖ

Vaaralanlampien asemakaavaehdotus nro 931100 on ollut MRA 27 §:n nojalla nähtävillä 12.2. – 12.3.2020. 
Tänä aikana jätettiin kaksi (2 kpl) muistutusta.

Muistuttaja Muistutus Tarkistukset

NRO 1, 11.3.2020

Muistuttajat 1

Asemakaava- ja 
asemakaavamuutosehdotusta 
tulee muuttaa siten, että luo-alue 
rajataan luontoselvityksen 
mukaisesti koskemaan vain 
erityisiä luontoarvoja omaavaa 
isovarpurämemuuttuman aluetta 
(luontoselvityksen kuviokartan 
mukainen kuvio 1).
Kaavaehdotuksessa luo-alue on 
määritelty koskemaan lähes koko 
kaava-aluetta. Vaikka 
asemakaavan tavoitteena on 
ilmeisesti toteuttaa alueen käyttö 
siten, että kaavaehdotuksessa 
esitetyn laajan luo-alueen osia 
pyritään ennallistamaan 
mahdollisimman 
luonnontilaiseksi, ei 
luontoselvityksen perusteella 
muilla kuin kuvioilla 1 ole 
käsittääksemme erityisiä 
suojeluarvoja.

Huomautamme myös, että 
luontoselvitystä piti erikseen 
pyytää kaavoituksesta.

-

NRO 2, 12.3.2020

Muistuttajat 2

Jos Vantaa haluaa 
Vaaralanlampien alueesta 
virkistysalueen niin kartanon
omistajille tulee antaa vastaava 
metsäalue, jota voi käyttää 
talousmetsänä/rakennustontteina 
tai Vantaan kaupunki ostaa 

-
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alueen omistajilta. Aluetta ei vain 
voi muuttaa virkistysalueeksi. Me
vastustamme että metsäaluetta 
käytetään virkistysalueena ilman 
että omistajat saavat tuloja. 
Alueita voisi käyttää 
talousmetsinä tai muuttaa asuin 
tai teollisuusalueeksi. Jos aluetta 
muutetaan virkistysalueeksi 
omistajia pitää kompensoida 
eivätkä heitä voi pitää 
vastuullisena alueen hoidosta,
yksityisaluetta ei voi käyttää 
kaupungin virkistysalueena ja 
hoito jättää alueen omistajille.

Westerkullan kartanon 
osaomistajina olemme valmiita 
myymään osamme 
Vaaralammetin alueesta
alueen markkina hintaan mutta 
vastustamme että maatamme 
muutetaan Vantaan asukkaiden
virkistyskäyttöön.
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NRO 1

Muistuttajat 1, 11.3.2020

Muistutus:
Nähtävillä olevaa asemakaava- ja asemakaavamuutosehdotusta tulee muuttaa siten, että luo-alue rajataan 
luontoselvityksen mukaisesti koskemaan vain erityisiä luontoarvoja omaavaa isovarpurämemuuttuman 
aluetta (luontoselvityksen kuviokartan mukainen kuvio 1). Kaavaehdotuksessa luo-alue on määritelty 
koskemaan lähes koko kaava-aluetta. Huomautamme myös, että tätä liitteenä olevaa luontoselvitystä ei 
ollut nähtävillä olevassa kaava-aineistossa eikä sitä löytynyt muualtakaan Vantaan kaupungin sivuilta, vaan 
se piti erikseen pyytää kaavoituksesta.

Perustelut: Vaikka asemakaavan tavoitteena on ilmeisesti toteuttaa alueen käyttö siten, että 
kaavaehdotuksessa esitetyn laajan luo-alueen osia pyritään ennallistamaan mahdollisimman 
luonnontilaiseksi, ei luontoselvityksen perusteella muilla kuin kuvioilla 1 ole käsittääksemme erityisiä 
suojeluarvoja. Luontoselvityksessä muiden kuvioiden luontoa kuvaillaan kuluneeksi ja puuston tasaikäisyys 
osoittaa näiden alueiden olevan tavallista hoidettua kasvatusmetsää, jota ei meidän näkemyksemme 
mukaan voida merkitä ”luonnon monimuotoisuuden kannalta erityisen tärkeäksi alueeksi”. 

Vastine:

Asemakaavan luo-alueen rajauksesta on päätetty yhteistyössä Vantaan ympäristökeskuksen kanssa. Rajaus 
noudattaa Vantaan yleiskaavaehdotuksen 2020 luo-aluerajausta, joka sisältää Slåttmossenin suon ja laajan 
bufferialueen. Slåttmossenin rämealueen ja sen ympäristön erityistä arvoa lisää seudullinen ekologinen 
yhteys, joka on osa maakunnallisesti arvokasta virkistysalueverkostoa. Pääkaupunkiseudun koillinen 
vihersormi kulkee Viikistä ja Kivikosta suunnittelualueen kautta kohti Ojankoa ja Sipoonkorpea. Luo-
aluevarauksen tavoitteena on turvata Slåttmossenin rämealueen säilyminen yhtenäisenä metsäalueena ja 
ekologisena yhteytenä Helsingin puolelta Sipoonkorven suuntaan. Koko alueen turvaaminen luo-
merkinnällä edistää myös säilyneemmän suoalueen suojelua jatkossa ja merkinnällä voidaan varmistaa, 
että alueella ei tehdä ennallistamista tai suojelua haittaavia toimenpiteitä. 

Kaikkia asemakaavaa koskevia valmisteluaineistoja ei ole nähty tarpeelliseksi ladata internetiin. Selvitys 
toimitettiin muistutuksen tekijöille viipymättä, kun he sitä pyysivät.

Tarkistukset:
-

NRO 2

Muistuttajat 2, 12.3.2020

Muistutus:
                                                                                                                                                 Suurin osa alueesta
931100 Vaaralammet on Westerkullan kartanon omistajien omistamaa maata. Westerkullan kartanon
noin 300 hehtaarista jo 60 hehtaaria on muutettu suojelualueeksi ja tällä hetkellä toinenkin osa on
luonnonsuojelupäätöksen vaiheella. Nyt Vantaan kaupunki haluaa muuttaa Vaaralammetin alueen, joka
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on suuremmaksi osaksi (noin 40 hehtaaria) Westerkullan kartanon omistajien maata, virkistysalueeksi.
Tällöin yli 100 hehtaaria kartanon omistajien maa-alueista on siirretty sellaiseen käyttöön josta kartanon
omistajat eivät saa tuloja. Jos Vantaa haluaa Vaaratinlammetin alueesta virkistysalueen niin kartanon
omistajille tulee antaa vastaavan metsäalueen jota voi käyttää talousmetsänä/rakennustontteina tai
Vantaan kaupunki ostaa alueen omistajilta. Aluetta ei vain voi muuttaa virkistysalueeksi. Me
vastustamme että metsäaluetta käytetään virkistysalueena ilman että omistajat saavat tuloja. Alueita
voisi käyttää talousmetsinä tai muuttaa asuin tai teollisuusalueeksi. Jos aluetta muutetaan
virkistysalueeksi omistajia pitää kompensoida eivätkä heitä voi pitää vastuullisena alueen hoidosta,
yksityisaluetta ei voi käyttää kaupungin virkistysalueena ja hoito jättää alueen omistajille. Jo nyt
Mustanvuoren alueelle on teetetty parkkipaikka ja kävelyreittejä vaikka alue on Westerkullan kartanon
omistajien omaisuutta.

Westerkullan kartanon osaomistajina olemme valmiita myymään osamme Vaaralammetin alueesta
alueen markkina hintaan mutta vastustamme että maatamme muutetaan Vantaan asukkaiden
virkistyskäyttöön.

Vastine:
Vaaralanlampien alueen maankäyttöä ei ratkaista pelkästään tällä asemakaavalla, vaan perusratkaisu on 
tehty jo Vantaan yleiskaavassa 2007, joka taas perustuu Uudenmaan maakuntakaavaan 
virkistysaluevarauksen osalta. Kaavoitettava Slåttmossenin ja Vaaralan-Jakomäen lampien muodostama 
kokonaisuus on osa maakunnallisesti arvokasta virkistysverkostoa. Pääkaupunkiseudun koillinen vihersormi 
kulkee Viikistä ja Kivikosta suunnittelualueen kautta kohti Ojankoa ja Sipoonkorpea. Lammet ja Slåttmossen 
muodostavat omaleimaisen virkistyskohteen, jolla on myös luonnonsuojelullista arvoa. Alue on perusteltua 
varata kaavassa virkistyskäyttöön.

Yleiseen käyttöön kaavoitetuista alueista huolehtiminen on kaupungin vastuulla (mm. virkistysalueet, 
katualueet). Tilanne, jossa yksityinen omistaja olisi velvollinen vastaamaan julkisen viheralueen 
hoitamisesta ei näin ollen ole mahdollinen.

Tarkistukset:
-

LIITE: Stadsfullmäktige 15.06.2020 / 19 §



LAUSUNNOT JA VASTINEET 1

YHTEENVETO Liite

12.5.2020

Asemakaavoitus / VKA, LLÖ

Vaaralanlampien asemakaavaehdotus nro 931100 on ollut MRA 27 §:n nojalla nähtävillä 12.2. – 12.3.2020. 
Kaupunginhallitus 27.01.2020 oikeutti asemakaavoituksen pyytämään tarvittavat lausunnot. Lausuntoja 
pyydettiin 12 kpl ja saatiin 7 kpl.

Lausunnonantaja Lausunto Tarkistukset

NRO 1, 10.2.2020
VANTAAN ENERGIA OY
VANTAAN ENERGIA 
SÄHKÖVERKOT OY

Sähköverkko: ei 
huomautettavaa. Kaavassa on 
huomioitu olemassa oleva 
sähkön jakeluverkko. 
Kaukolämpöverkko: ei 
huomautettavaa.

-

NRO 2, 18.2.2020
HSL HELSINGIN SEUDUN 
LIIKENNE -KUNTAYHTYMÄ

Ei huomautettavaa -

NRO 3, 11.3.2020
UUDENMAAN LIITTO

Ei huomautettavaa -

NRO 4, 12.3.2020
FINGRID OYJ

Asemakaava mahdollistaa 
Porvoonväylän eteläpuolelle, 
asemakaavan ulkorajalle tai 
suojaviheralueelle (EV) 
sijoittuvan 400 kV 
maakaapelihankkeen 
kaapelireitin tilavarausten 
tarkemman suunnittelun.

-

NRO 5, 18.3.2020
HELSINGIN KAUPUNKI

Vaaralan-Jakomäen lampien 
kehittäminen on erittäin hyvä 
asia ja sitä on valmisteltu 
hyvässä yhteistyössä Helsingin 
kaupungin kanssa. Alueen 
Jatkosuunnittelussa tulee ottaa 
huomioon sen keskeinen sijainti 
seudullisesti tärkeän Viikki–
Kivikko –vihersormen ja 
Sipoonkorven kansallispuiston 
välissä. Alueen kehittämisessä 

-
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tulee ottaa huomioon toimivan 
reitistön suunnittelu.

NRO 6, 19.3.2020
HSY HELSINGIN SEUDUN 
YMPÄRISTÖPALVELUT -
KUNTAYHTYMÄ

Suunnittelualueen itälaidalla 
sijaitsee 500 mm pääviemäri ja 
200 mm vesijohto. Kaavakartassa 
johdoille on merkitty johtokuja, 
jonka leveyttä ei ole mahdollista 
tarkistaa aineiston perusteella. 
Johtokujan tulee olla vähintään 
10 metriä leveä.

Kaavaselostuksen liitteenä on 
esitettävä vesihuollon 
esisuunnitelma.

Johtokuja on 10 m leveä.

Kaavaselostuksen liitteeksi 
lisättiin vesihuollon 
esisuunnitelma. Selostusta 
päivitettiin.

NRO 7, 19.3.2020
UUDENMAAN ELY-KESKUS

Kaava-alueella on voimassa 
olevat pohjavedenottamon lähi- 
ja kaukosuoja-alueiden sekä 
ottamoalueen rajaukset, jotka 
tulee lisätä kaavakartalle ja antaa 
niille suoja-alueen määräykset 
soveltuvin osin.

Kaikki pohjaveden suojeluun 
liittyvät määräykset olisi hyvä 
koota tärkeä tai 
vedenhankintaan soveltuvan 
pohjavesialueen merkinnän 
määräyksiin nykyisen 
määräyksen lisäksi.

Määräyksiin on lisättävä 
maininta, että pohjavesialueelle 
rakennettava huoltorakennuksen 
jätevedet tulee johtaa viemäriin 
ja että yleiselle 
pysäköintialueelle tulee tehdä 
pohjavesisuojaus sekä asfaltointi 
ja johtaa pysäköintialueella 
syntyvät 
hulevedet öljynerottimen kautta 
viemäriin tai pohjavesialueen 
ulkopuolelle.

Erityyppiset pohjavesialueet 
sisältyvät merkitään pv, ”tärkeä 
tai vedenhankintaan soveltuva 
pohjavesialue”. Merkintää on 
näin helpompi tulkita ja suojelu 
on riittävää myös ottamo- ja 
lähisuoja-alueiden osalta. 
Kaavakartan merkintää ei 
muuteta.

Kaavamääräyksiä ei merkitä 
asemakaavoihin kahdesti. 
Määräysten esitystapa 
säilytetään ennallaan.

Pysäköintialueen pohjavettä 
koskevia määräyksiä 
tarkennettiin.
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Pohjavesilampien ruoppaus 
pohjaveden pinnan alapuolella 
sekä lampien mahdollinen 
laajentaminen tarvitsee vesilain 
3 luvun 2 §:n mukaisen luvan 
aluehallintovirastosta.

LT-alueen kaavamääräys tulee 
ajantasaistaa nykymääräysten 
mukaiseen muotoon maantien 
alue.

Porvoonväylän pohjoispuolelle 
on osoitettu asemakaavassa 
lähivirkistysalue, josta osa 
sijaitsee väylän melualueella. 
Periaatteessa lähivirkistysaluetta 
ei pitäisi osoittaa väylän 
melualueelle, vaan alue tulisi 
osoittaa suojaviheralueeksi. 
Mikäli näin kuitenkin toimitaan, 
tulisi lähivirkistysalueelle lisätä 
määräys ”alue ei edellytä 
melusuojauksen toteuttamista”.

Mikäli alue merkitään 
lähivirkistysalueeksi, vaikka 
alueella ei ole tarkoituskaan 
saavuttaa VNP:n 993/1992 
mukaisia melunohjearvoja, 
ratkaisu on perusteltava ja 
tuotava selkeästi esille 
kaavaselostuksessa.

Lampien ruoppausta koskevaa 
määräystä tarkennettiin 
lisäämällä viittaus vesilakiin.

LT-alueen kaavamääräys 
korjattiin muotoon ”maantien 
alue”.

Lisättiin esitetty 
lähivirkistysalueen 
melusuojausta koskeva määräys.

Ratkaisun perustelua 
asemakaavaselostuksessa 
täsmennettiin.
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NRO 1

Vantaan Energia Oy, Vantaan Energia sähköverkot Oy, 10.2.2020

Lausunto: 
Sähköverkko

Ei huomautettavaa. 
Lausuntoaineistossa on huomioitu olemassa oleva sähkön jakeluverkko. Kaavakartassa 
huomioitu Vantaan Energia Sähköverkot Oy:n tarpeet maanalaisten johtojen osalta halutaan 
säilyttää. Johtoalue sijaitsee kaavamuutosalueen keskiosassa halkaisten alueen etelä - 
pohjoissuunnassa. 

Vantaan Energia Sähköverkot Oy haluaa, että asemakaavan muutosehdotuksessa 
huomioidaan maakaapeleiden sijainti. Mikäli maakaapeleita pitää siirtää, niin 
siirtokustannuksien osalta toimitaan Vantaan kaupungin ja Vantaan Energia Oy:n 20.7.1993 
laaditun yhteistyösopimuksen mukaisesti.

Kaukolämpöverkko
Ei huomautettavaa.
Mikäli kaukolämpöputkia pitää siirtää, niin siirtokustannuksien osalta toimitaan Vantaan 
kaupungin ja Vantaan Energia Oy:n 20.7.1993 laaditun yhteistyösopimuksen mukaisesti.

Vastine:
-
Tarkistukset:
-

NRO 2

Helsingin seudun liikenne -kuntayhtymä HSL, 18.2.2020

Lausunto:
HSL:llä ei lausuttavaa asemakaavan ja asemakaavanmuutoksesta 931100, 93 Vaarala, 95 Rajakylä / 
Vaaralanlammet.

Vastine:
-
Tarkistukset:
-

NRO 3
Uudenmaan liitto, 11.3.2020

Lausunto:
Uudenmaan liitto ei anna lausuntoa Vaaralanlampien asemakaavan ja asemakaavan muutoksen 
ehdotuksesta.
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Vastine:
-
Tarkistukset:
-

NRO 4
Fingrid Oyj, 12.3.2020

Lausunto:
Olemme lausuneet asemakaavan osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta 21.3.2018. Kuten toimme esille, 
asemakaavan reuna-alueelle sijoittuu Fingridin 400 kV maakaapelihanke Länsisalmi-Viikinmäki. Kaapeli 
sijoittuu kuitenkin Porvoonväylän eteläpuolelle, asemakaavan ulkorajalle tai suojaviheralueelle (EV). Kuten 
Vantaan kaupungin vastineessa todetaan, asemakaavan suojaviheraluemerkintä mahdollistaa kaapelireitin 
tilavarausten tarkemman suunnittelun.

Meillä ei lausuttavaa muutoin asemakaavaehdotuksen sisällöstä. Fingridin voimajohdot ovat maankäyttö- 
ja rakennuslain (132/1999) 22 § tarkoittamia voimajohtoja. Tämä lausunto koskee Fingrid Oyj:n 
voimajohtoja.

Pyydämme lähettämään meille tietoa kaavan etenemisestä.

Vastine:
-
Tarkistukset:
-

NRO 5
Helsingin kaupunki, Yleiskaavoitus, 18.3.2020

Lausunto:
Valmistelua on tehty hyvässä yhteistyössä Helsingin kaupungin kanssa ja alueen kehittämisestä on 
järjestetty mm. yhteinen asukastilaisuus. Lisäksi alueen kehittämiseksi on tehty yhteisiä selvityksiä.

Vaaralan-Jakomäen lampien kehittäminen on erittäin hyvä asia. Lammet toimivat jo nykyisellään 
alueellisesti tärkeänä virkistyskohteena ja niiden kehittäminen vaikuttaisi niiden vetovoimaan 
merkittävästi. Toteutuessaan hankkeella olisi laajoja vaikutuksia koko Jakomäen alueen houkuttelevuuteen. 
Yleis- tai asemakaava ei ole esteenä lampialueen kehittämiselle Helsingin puolella. Tällä hetkellä alueen 
maanomistus ei ole kaupungilla, mutta maanomistajan kanssa on käyty neuvotteluja. Hankkeen 
toteutumisen edellytyksenä Helsingin puolella on, että alue siirtyy Helsingin kaupungin omistukseen. Koska 
alueen toteutus olisi perusteltua tehdä samaan aikaan molemmissa kaupungeissa, pyritään Helsingissä 
siihen, että toteutukseen päästäisiin pian sen jälkeen, kun maanomistus on siirtynyt Helsingille.

Alueen jatkosuunnittelussa tulee ottaa huomioon sen keskeinen sijainti seudullisesti tärkeän Viikki–Kivikko 
–vihersormen ja Sipoonkorven kansallispuiston välissä. Seudullinen viheryhteystarve on osoitettu Helsin-
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gin yleiskaavassa 2016 ja Helsingin viher- ja virkistysverkoston kehittämissuunnitelmassa 2016. Alueen 
kehittämisessä tulee huomioida toimivan reitistön suunnittelu.

Vastine:
Alueen suunnittelua on tarkoitus jatkaa yhteistyössä Helsingin kaupungin kanssa, kun asemakaava on 
saanut lainvoiman ja maanomistukseen liittyvät kysymykset on ratkaistu sekä Helsingissä että Vantaalla.

Tarkistukset:
-

NRO 6
Helsingin seudun ympäristöpalvelut -kuntayhtymä HSY, 19.3.2020

Lausunto:
Suunnittelualueella on rakennettua vesihuoltoa; itälaidalla sijaitsee osin muovia (rakennusvuosi 2005) ja 
osin betonia oleva 500 mm pääviemäri ja valurautainen 200 mm vesijohto. Kaavakartassa johdoille on 
merkitty johtokuja, jonka leveyttä ei ole mahdollista tarkistaa aineiston perusteella. Johtokujan tulee olla 
vähintään 10 metriä leveä.  

Alueen uusi huoltorakennus edellyttää vesihuollon rakentamista. Rakennus sijoittuu viitesuunnitelman 
(Sitowise 2018) mukaan todennäköisesti Helsingin puolelle ja liittyy Helsingin vesihuoltoverkostoihin. 
Kaavaselostuksen liitteenä on tästä huolimatta esitettävä vesihuollon esisuunnitelma. 

Vastine:
Kaavakartassa osoitettu johtokuja on leveydeltään 10 metriä.

Vesihuollon esisuunnitelman tekemistä ei ole nähty tarpeelliseksi, koska toteutusedellytykset tutkittiin 
teknisen selvityksen yhteydessä ja alueen tarkempi suunnittelu tapahtuu myöhemmin. Lausunnon 
perusteella selostuksen liitteeksi tuotettiin tekniseen selvitykseen perustuva esisuunnitelma, jossa vesi- ja 
viemärijohdot tuodaan alueelle Helsingin puolelta.

Tarkistukset:
- Kaavaselostuksen liitteeksi lisättiin vesihuollon esisuunnitelma. Kaavaselostusta täydennettiin.

NRO 7
Uudenmaan ELY-keskus, 19.3.2020

Lausunto:
Yleiskaavat

Asemakaavaehdotus huomioi sekä voimassa olevan Vantaan yleiskaavan että valmisteilla 
olevan Vantaan yleiskaavamuutoksen.

Pohjavedet
Asemakaavaehdotus sijaitsee Fazerilan (0109252) vedenhankintaa varten tärkeällä 
pohjavesialueella, osittain pohjaveden muodostumisalueella. Vaaralanlammet ovat 
pohjavesivaikutteisia ja niiden pinnankorkeus reagoi pohjaveden pinnankorkeuden kanssa.
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Kaava-alueella on voimassa olevat pohjavedenottamon lähi- ja kaukosuoja-alueiden sekä 
ottamoalueen rajaukset, jotka tulee lisätä kaavakartalle ja antaa niille suoja-alueen 
määräykset soveltuvin osin. Suoja-aluepäätös on lausunnon liitteenä.

Pohjaveden suojeluun liittyviä kaavamääräyksiä on esimerkiksi yleisen pysäköintialueen ja 
vesialueen määräyksissä. Kaikki pohjaveden suojeluun liittyvät määräykset olisi hyvä koota 
tärkeä tai vedenhankintaan soveltuvan pohjavesialueen merkinnän määräyksiin nykyisen 
määräyksen lisäksi. Määräyksiin on lisättävä maininta, että pohjavesialueelle rakennettava 
huoltorakennuksen jätevedet tulee johtaa viemäriin ja että yleiselle pysäköintialueelle tulee 
tehdä pohjavesisuojaus sekä asfaltointi ja johtaa pysäköintialueella syntyvät hulevedet 
öljynerottimen kautta viemäriin tai pohjavesialueen ulkopuolelle.

Pohjavesilampien ruoppaus pohjaveden pinnan alapuolella sekä lampien mahdollinen 
laajentaminen tarvitsee vesilain 3 luvun 2 §:n mukaisen luvan aluehallintovirastosta.

Happamat sulfaattimaat
Geologian tutkimuskeskuksen Happamat sulfaattimaat-karttapalvelun perusteella kaava-alue 
sijoittuu alueelle, jolla sulfaattimaiden esiintymisen todennäköisyys on hyvin pieni, pieni tai 
kohtalainen. Koska lammet ovat kuitenkin syntyneet maa-ainesten oton seurauksena, 
sulfaattimaita ei lampien alueella todennäköisesti ole.

Liikenne ja meluntorjunta
Asemakaavaan sisältyy osuus Porvoonväylää (valtatie 7). Porvoonväylälle varattu LT-alue on 
osoitettu asemakaavassa kiinteistörekisterin kiinteistörajojen mukaisesti. LT-alueen 
kaavamääräys tulee ajantasaistaa nykymääräysten mukaiseen muotoon maantien alue. 
Määräys yleisen tien alue on käytöstä poistunut määräys.

Porvoonväylän pohjoispuolelle on osoitettu asemakaavassa lähivirkistysalue, josta osa 
sijaitsee väylän melualueella. Periaatteessa lähivirkistysaluetta ei pitäisi osoittaa väylän 
melualueelle, vaan alue tulisi osoittaa suojaviheralueeksi. Mikäli näin kuitenkin toimitaan, 
tulisi lähivirkistysalueelle lisätä määräys alue ei edellytä melusuojauksen toteuttamista. Näin 
kysymys lähivirkistysalueen melulta suojaamistarpeesta tulee ratkaistuksi asemakaavassa, 
eikä sitä ryhdytä käsittelemään uudelleen mahdollisen väylän parantamishankkeen 
yhteydessä.

Mikäli alue merkitään lähivirkistysalueeksi, vaikka alueella ei ole tarkoituskaan saavuttaa 
VNP:n 993/1992 mukaisia melunohjearvoja, ratkaisu on perusteltava ja tuotava selkeästi 
esille kaavaselostuksessa. Alueen merkitseminen suojaviheralueeksi vastaisi alueen 
tosiasiallista käyttötarkoitusta.

Vastine:
Kaikki lausunnon liitteen mukaiset pohjaveteen liittyvät alueet sisältyvät merkintään pv, ”tärkeä tai 
vedenhankintaan soveltuva pohjavesialue”. Merkintää on näin helpompi tulkita, mikä edistää suojelun 
toteutumista. Pv-määräyksen mukainen suojelu on riittävää kaukosuoja-alueen lisäksi myös 
pohjavedenottamo- ja lähisuoja-alueiden osalta. Tämän tarkempi pohjavesialueiden erittely ei ole 
asemakaavatasolla tarkoituksenmukaista. Kaavakartan merkintää ei muuteta.
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Kun kaavamääräys koskee ainoastaan tiettyä käyttötarkoitusaluetta, se lisätään kyseisen 
käyttötarkoitusalueen määräysten alle. Näin kaavaa on helpompi tulkita. Pohjavettä koskevat määräykset 
säilytetään kyseisen käyttötarkoitusalueen (esim. vesialue, pysäköintialue) merkinnän alla. 
Kaavamääräyksiä ei merkitä asemakaavoihin kahdesti. Määräysten esitystapa säilytetään ennallaan.

Huoltorakennuksen viemäröintiä edellytetään lainsäädännössä (mm. MRL 135 § koskien rakennusluvan 
myöntämisen edellytyksiä). Asia huomioidaan rakennusluvan myöntämisen yhteydessä, eikä aiheesta ole 
tarpeen erikseen määrätä asemakaavassa. Suunnitelmaan on liitetty vesihuollon esisuunnitelma, jossa 
esitettyyn viemäriin rakennus aiotaan liittää. Asemakaavamääräystä ei muuteta.

Pohjavettä koskevia määräyksiä tarkennetaan pysäköintialueen osalta. Pysäköintialueen pinnoite 
ratkaistaan toteutuksen yhteydessä. Lampien muokkausta koskeva määräys on luonteeltaan yleispiirteinen. 
Sen tarkoituksena on vahvistaa tulkinta, että kyseessä on erillistä lupaa edellyttävä muutos. Määräystä 
tarkennetaan lisäämällä viittaus lainsäädäntöön.

LT-alueen määräys oli erehdyksen vuoksi vanhentuneessa muodossa. Merkintä korjataan muotoon 
”maantien alue”.

Suojaviheralueeksi on asemakaavaehdotuksessa osoitettu se osa Porvoonväylän pohjoispuoleisesta 
alueesta, jossa päivämelutaso ylittää 60 dB:n rajan. Mikäli rajaus tehtäisiin 55 dB meluarvon mukaan, osa 
Slåttmossenin suosta jäisi suojaviheralueelle. 9.12.2019 päivätyn kaavaselostuksen sivulla 27 perustellaan 
ratkaisua seuraavasti: ”suojaviheralue on rajattu kaavassa suppeammin kuin Valtioneuvoston asettama 
ohjearvo 55 dB edellyttäisi. Kaavatyössä on arvioita, että Slåttmossenin suon virkistysarvo on 
melutilanteesta huolimatta merkittävä.” Slåttmossenin alue on osa pääkaupunkiseudun koillista 
vihersormea, joka yhdistää Vanhankaupunginlahden Sipoonkorpeen. Suunnitteilla olevan Vantaan ratikka -
hankkeen myötä alueen läheisyyteen tulee lisää asukkaita, jolloin virkistyspaineet kasvavat. Alueen 
virkistyskäytön kehittämisen kannalta on tarkoituksenmukaista, että se merkitään lähivirkistysalueeksi 
suojaviheralueen sijaan. Alueelle ei kuitenkaan sijoiteta pitkäaikaista oleskelua edistäviä rakenteita. 
Kaavaan voidaan siis lisätä määräys ”alue ei edellytä melusuojauksen toteuttamista”. 

Tarkistukset:
- Pysäköintialueeseen liittyvää pohjaveden suojelua koskevaa määräystä tarkennettiin.
- Lampien ruoppausta koskevaa määräystä tarkennettiin lisäämällä viittaus vesilakiin.
- LT-alueen kaavamääräys korjattiin muotoon ”maantien alue”.
- Lisättiin esitetty lähivirkistysalueen melusuojausta koskeva määräys. VL- ja EV-alueiden rajan 

määrittelyn perusteluita täydennettiin asemakaavaselostuksessa.
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1 Johdanto

Vaaralan-Jakomäen alueella sijaitsee neljä lampea. Työssä tehtiin tekninen selvitys lampien
virkistyskäyttökelpoisuudesta.

Helsingissä ja Vantaalla on tehty valtuustoaloitteet vuonna 2016 lampien kehittämisestä vi-
ralliseksi uimapaikaksi. Tässä selvityksessä tutkitaan tämän toteuttamisen mahdollisuuksia.
Selvitys on osa Vantaalla valmisteltavaa asemakaavan ”931100 Vaaralanlammet” taustama-
teriaalia. Helsingissä lampien alueella on voimassa oleva asemakaava.

Työn tilaajina ovat toimineet Helsingin ja Vantaan kaupungit. Yhteyshenkilönä Helsingin kau-
pungilla ovat toimineet Heikki Takainen ja Anni Tirri ja Vantaan kaupungilla Antti Auvinen,
Riikka Äärelä ja Vesa Karisalo. Sitowise Oy:ssä työn projektipäällikkönä on toiminut DI Timo
Nikulainen ja työn valmisteluun ovat osallistuneet hortonomi Jouko Waris, FM Maiju Juntu-
nen, FM Esa Kallio ja DI Elina Teuho.

Kuva 1 Vaarala-Jakomäen lammet huhtikuussa 2018
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2 Vaarala-Jakomäen lammet
Selvityksen kohdealue sijaitsee Helsingin Jakomäessä / Vantaan Vaaralassa kaupunkien rajalla.
Yksi lammista sijaitsee Helsingin puolella ja kolme Vantaan puolella. Kohteen sijainti on esi-
tetty oheisessa kuvassa (Kuva 2).

Lammet ovat syntyneet 1940-60 -lukujen kuluessa maa-ainesoton seurauksena. Lammet ovat
syvyydeltään alle metristä neljään metriin pohjoisten lampien ollessa matalampia.  Lampia on
käytetty uimapaikkana vuosien varrella, mutta ne eivät toimi virallisena uimapaikkana.

Kuva 2 Kohteen sijainti merkitty punaisella ympyrällä
(pohjakartta: paikkatietoikkuna.fi, 19.4.2018)

3 Virkistyskäytön kehittäminen

3.1 Nykytila
Helsingillä ei ole maanomistusta alueella. Hankkeen toteutumisen edellytyksenä on, että
alue siirtyy Helsingin kaupungin omistukseen.

Suunnittelualueella ei ole todettu olevan suojeltuja eliölajeja taikka elinympäristöjä. Alueen
läheisyydessä on kuitenkin Slåttmossenin luonnonsuojelualue, ja myös luonnonsuojelualuee-
seen kuulumaton suoalue on sinällään arvokasta ja suojelun arvoista. Erityisesti pohjoisten
lampien ympäristöt ovat useiden lintulajien ruokailu- ja pesimisalueita.
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Alueen eteläpuolella on ahkerassa käytössä oleva koirapuisto, jonka käyttäjille on viereisen
pumppaamon viereen muodostunut pieni epävirallinen pysäköintialue.

Koirapuiston ja lampien välissä on varttunutta sekametsää, jossa lehtipuiden seassa kasvaa
järeitä mäntyjä.

Hiekkakuopat on 80-luvulla muotoiltu nykyiseen muotoonsa ja rannat niiden nykyiseen kalte-
vuuteen. Samassa yhteydessä alueelle on tehty istutuksia, lähinnä metsityksiä mutta myös
pensasistutuksia, rakennettu polkuverkostoa ja silta vesistön yli. Lampien keskellä on ti-
heikön ympäröimä korkeahko mäki, jolta on mahdollista avata hyvät näköalat joka puolelle
lampialuetta.

Metsitykset ovat nykyisellään ylitiheitä, polkuverkosto kaipaa täydennystä, nykyiset reitit ko-
hennusta ja silta peruskorjausta.

Alue on jo nykyisellään suosittu ulkoilualue, siellä käydään eväsretkillä, vietetään iltaa nuoti-
oiden äärellä ja koiria käydään uittamassa lammilla.

Somerikkotie kulkee penkereellä koko suunnittelualueen jaksolla, nousten pohjoispäässä
huomattavasti lampien aluetta korkeammalle. Tämä asettaa erityisvaatimuksia huoltoliiken-
teen ja pysäköinnin järjestämiselle.

Luoteispuolella, Somerikkotien ja Kuussillantien välisessä kolmiossa, on erillinen sorakuoppa,
jota ei ole maisemoitu lainkaan. Sen pohja ei ulotu yhtä lähelle pohjaveden pintaa kuin lam-
missa. Kuoppa on osittain erittäin jyrkkäreunainen, ja se pitää jatkossa joko loiventaa tai suo-
jata aidoilla sekä kadun puolelta kaiteilla. Tämä alue on virkistyskäytön kannalta liikenteelli-
sesti haastavassa paikassa kahden kadun muodostamassa kolmiossa. Kaduista Kuussillantie
on varsin vilkasliikenteinen pääväylä, Somerikkotie tällä kohdalla asuntoalueen kokoojakatu.

Nykytilassa alueelle pääsee autolla, jonka seurauksena mm. niitä myös pestään siellä. Tiivis
metsäpuusto antaa myös näkösuojaa monenlaiselle ei -toivotulle toiminnalle, kuten nuotioi-
den poltolle veden äärellä ja öiselle juhlinnalle.
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3.2 Toiminnot
Suunniteltujen toimintojen likimääräinen sijoitus on esitetty ”virkistyskäytön viitesuunnitel-
massa” (Kuva 3, Liite 1).

Kuva 3 Virkistyskäytön viitesuunnitelma (Liite 1)
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Suunnitelma on alustava ja sen rooli tässä selvityksessä on helpottaa alueen tulevan käytön
vaikutuksien arviointia.

Alueelle odotetaan runsaasti käyttöä, mahdollisesti myös talviuintia. Tähän tarvitaan lämmi-
tetyt huoltorakennukset, joihin sijoitetaan suihkut, WC:t ja mahdollista kioski-/kahvilatoimin-
taa. Rakennukset sijoitetaan keskeisesti lampien välissä olevalle kukkulalle.

Toimintojen tarkemmat sijainnit ja hoitovastuut määritellään tarkemmin jatkosuunnitte-
lussa.

Huoltorakennukset edellyttävät sähkö-, vesi- ja viemärirakentamista. Kaikkeen kaivamiseen
pohjavesialueella tulee olla lupa ympäristöviranomaisilta.

Eteläisemmät lammet ruopataan. Uimatoiminta keskitetään lounaisimpaan lampeen, ja sii-
hen sijoitetaan uimalaituri. Kaakkoisen lammen itärantaa loivennetaan jolloin vesipinta-ala
samalla kasvaa. Tällä lammella uinti on sallittua, mutta sinne ei järjestetä valvontaa.

Koillisimman lammen rantaan rakennetaan selkeästi maastoon merkitty uimapaikka koirille.
Muu osa lammen rannasta kunnostetaan luonnon ehdoilla. Pohjoisten lampien välinen alue
on myös ensisijaisesti luonnonaluetta, mutta maastoa ja kasvillisuutta muokkaamalla siitä
muodostetaan alue, jonne esim. per5heet voivat tehdä luonto- tai eväsretkiä.

Luoteisimman lammen kunnostus tehdään luonnon ehdoilla, ja se jätetään lintujen ja muun
eläimistön sekä luonnonkasvillisuuden alueeksi.

Lammet on tarkoitettu vain uimiseen taikka ulkoiluun, ja kalastus niissä on kielletty. Kalastus-
kiellot tulee selkeästi esittää kylteillä.

Koirapuistoa siirretään itään, jolloin koko aluetta palvelevat pysäköintipaikat saadaan raken-
nettua sen ja Somerikkotien väliin.

Somerikkotien ja Kuussillantien välistä kuoppaa loivennetaan ja sen pohjaa nostetaan maa-
täytöillä. Alueelle voidaan rakentaa esim. pienten koirien koirapuisto, sekä sitä palvelemaan
n.10 pysäköintipaikkaa.

3.3 Pysäköinti, jätehuolto ja liikenne
Arvioitu käyttäjämäärä tulee Helsingin ja Vantaan muihin uimapaikkoihin suhteuttaen ole-
maan n. 800-1000 kävijää / päivä. Kun lasketaan, että polkupyörällä alueelle tulijoiden mää-
rää saadaan nostettua järjestämällä laadukasta polkupyöräpysäköintiä, voidaan arvioida tar-
vittavien pysäköintipaikkojen määräksi noin 80 paikkaa. Nämä voidaan sijoittaa Somerikko-
tien varteen nykyisen koirapuiston kohdalle, kun puistoa siirretään riittävästi itään. Pikkukoi-
rapuiston käyttäjille varataan n.10 paikkaa ko. puiston vierestä. P-alueelta rakennetaan kä-
vely-yhteys toimintapisteelle.

Koirapuistolta rakennetaan kävely-yhteys alueen itäreunaa pitkin koirien uimapaikalle. Koi-
rien vieminen muualle lampien alueelle on kielletty, sillä järjestyslaki kieltää koirien viemisen
yleiselle uimarannalle

Pyöräpaikkoja tarvitaan useammasta suunnasta tulijoille (Vaarala, Rajakylä, Jakomäki).  Vara-
taan paikat pyöräpysäköinnille. Laadukkaalla pyöräpysäköinnillä voidaan korvata osa auto-
paikoista.
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Lampien pohjoispuolelle on suunnitteilla laajempaa viheraluetta palveleva pyörä- ja ulkoilu-
reitti. Slåttmossenin kautta reitti kulkee itään kohti Fazerilaa ja Vaaralaa, etelässä kohti Raja-
kylää. Reitti jatkuu Kuussillantien mahdollisesta alikulusta pohjoiseen kohti vanhaa Lahden-
tietä ja länteen kohti Puistolaa. Jatkosuunnittelussa tälle reitille tulee varata tilaa alueen poh-
joisosaan.

Lampien alueelle sijoitetaan riittävästi maanpäällisiä roska-astioita, joiden tyhjennys, samoin
kuin muukin huoltoajo, tehdään kevyillä ajoneuvoilla jotka eivät tarvitse leveää ajoväylää.

Toimintapisteen tuntumaan sijoitetaan 1-2 suurta syväkeräysastiaa (esim. Molok) jätteiden
väliaikaista varastointia varten, sekä jätteiden lajittelupiste.

Autoliikenne lampien alueella on huolto- tai hälytysajoneuvoja lukuun ottamatta kielletty, ja
se estetään puomeilla. Huoltoajoa varten järjestetään reitti Somerikkotieltä erilleen P-alu-
eelle ajosta. Alueen luoteisosaan tulee ajoneuvoille varareitti, joka niin ikään suljetaan puo-
milla.

Sekä kunnostettavat että uudet käytävät valaistaan ja niiden varteen sijoitetaan penkkejä.
Lampien keskellä olevalle alueelle järjestetään grillikatoksia ja nuotiopaikkoja sekä niiden yh-
teyteen ensisammutuskalustoa ja toimiva jätehuolto.

3.4 Luonto, maasto ja kasvillisuus
Nykyinen metsikkö tekee alueesta sulkeutuneen ja paikoitellen hieman pelottavan. Kasvilli-
suutta harvennetaan harkiten niin, että alueesta tulee valoisa ja avoin, mutta se jää yleisil-
meeltään kuitenkin vehreäksi. Harvennuksissa huomioidaan, että käyttäjät kaipaavat kuiten-
kin jonkin verran näkösuojaa katujen suuntaan. Alueen lounaisosaa hoidetaan Helsingin kau-
pungin rakennusvirastossa 2015 laaditun luonnonhoitosuunnitelman mukaisesti. Muulle
lampia ympäröivälle alueelle tulee laatia luonnonhoitosuunnitelma, jossa otetaan huomioon
tässä kehittämissuunnitelmassa esitetyt virkistyskäytön tavoitteet.

Kaakkoisimman lammen itäranta syvenee varsin jyrkästi, ja sitä tulee loiventaa. Tämä teh-
dään kaivamalla lampea laajemmaksi. Kaivaminen on luvanvaraista, mutta vesimassaa ei tule
pienentää, jotta veden laatu saadaan säilymään mahdollisimman hyvänä.

Kunnostuksen yhteydessä syntyviä ruoppausmassoja ei suositella läjitettäväksi lampialueelle,
kuten ei myöskään jatkossa mahdollisesti tehtävien hoitoruoppausten massoja.

3.5 Muuta
Suunnittelualueen eteläpuoleinen Slåttmossenin keidassuon luonnonsuojelualueen käyttö-
ja hoitosuunnitelmaa tulee tarkistaa ja laatia tarvittaessa sitä täydentävä kunnostussuunni-
telma Helsingin kaupunkiympäristön ympäristöpalvelun luonnonsuojeluasiantuntijoiden joh-
dolla. Ensimmäisinä toimenpiteinä voitaisiin kunnostaa ja vahvistaa alueella risteileviä polku-
verkkoja, sekä lisätä kosteisiin paikkoihin pitkospuita. Näin voidaan ohjata kulkijoita hallituille
reiteille ja ehkäistä maaston laajempaa tallautumista. Jatkossa tulee tutkia mahdollisuuksia
ehkäistä suon kuivumista esimerkiksi patoamalla laskuojia ja johtamalla sinne lisää puhtaita
hulevesiä ympäristöstä.
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4 Lampien alueen ympäristöolosuhteet ja edellytykset virkistyskäytön
kehittämiselle

4.1 Lampien vedenlaatu
Kaikista neljästä lammesta otettiin vesinäytteet 9.5.2018 kohteelle laaditun mittausohjelman
(Sitowise Oy, 20.4.2018) mukaisesti. Vesinäytteiden analyysitulokset ja laboratorion analyy-
sitodistukset on esitetty erillisissä liitteissään (Liite 2, Liite 3.1 ja Liite 3.2 ).

Vesinäytetulosten perusteella lammet soveltuvat uimakäyttöön. Yleisten uimarantojen uima-
veden laadulle on asetettu laatuvaatimukset ja -suositukset (STMa 177/2008, liite 1) koskien
suolistoperäisten enterokokkien ja escherichia coli -bakteeria. Lisäksi asetuksessa on toimen-
pideraja syanoakteereille (sinilevät) sekä makrolevien/kasviplanktonien tai jätteen esiintymi-
selle.  Vesinäytteissä todettiin vähäisiä määriä e. coli bakteereja (4-8 pmy / 100 ml) ja suolis-
toperäisten enterokokkeja (2-6 mpy / 100 ml). Todetut määrät alittavat selvästi uimaveden
laatuvaatimukset. Koliformisten bakteerien määrä oli suurimmillaan 170 mpa/100 ml lam-
messa 1. Koliformiset bakteerit kuvastavat veden ulosteperäistä likaantumista, mutta kolifor-
miset bakteerit kattavat myös haitattomia maaperäbakteereja. Kolformisille bakteereille ei
ole käytettävissä viitearvoa pintavesien tai uimaveden laadun kannalta. Aiemmin voimassa
olleessa EU-uimarantojen mikrobiologista laatua määrittävässä asetuksessa (STM 41/1999)
oli koliformisten bakteerien vaatimukseksi annettu alle 10 000 /100 ml. Talousveden laa-
tusuositusten perusteella lampien vesi ei ole talousvesikelpoista. Koliformiset bakteerit eivät
kuitenkaan aiheuta välitöntä terveydellistä vaaraa.

Lampien vesi oli melko väritöntä (väriluku 10,5-29,3) ja lievästi sameaa (2,49-3,98 NTU). Or-
gaanisen aineksen määrä oli vähäinen ja happipitoisuus oli normaali. Ravinnepitoisuudet oli-
vat alhaisia, vastaten hyvälaatuisten pienten, vähähumuksisten järvien laatua.

Vesinäytteissä todetut metallipitoisuudet ovat alhaisia, alittaen niille asetetut ympäristönlaa-
tunormit ja pintaveden vertailuarvot. Pohjoisissa lammissa (lampi 1 ja 2) rautapitoisuus oli
lievästi koholla, ylittäen talousveden laatusuositukset.

Lammissa todettiin alhaisia fenantreenin ja fluoranteenin pitoisuuksia, eteläisissä lammissa
lisäksi naftaleenin pitoisuuksia. Todetut pitoisuudet alittavat selvästi pintavesien suositellut
vertailuarvot ja ympäristönlaatunormin pitoisuudet. Vesinäytteissä ei todettu muita haihtu-
via yhdisteitä eikä öljyhiilivetyjä.

Lammet ovat voimakkaasti pohjavesivaikutteisia lampia, eikä niihin tule lasku-uomia. Lam-
pien vedenlaatu kuvastaa alueen pohjaveden laatua. Muutokset lampien vedenlaadussa vai-
kuttavat myös lähialueen pohjaveden laatuun.

4.2 Pohjavesiolosuhteet

4.2.1 Yleistä

Kaivetut lammikot ovat osa Fazerilan pohjavesialuetta. Fazerilan pohjavesialueella ei ole var-
sinaista selvää harjuselännettä vaan kerrostumat peittävät kalliopainanteita. Kerrospaksuus
on enimmillään 10-15 m ja maaperäkartan mukaan Fazerintien läheisyydessä on yhtenäisin
karkean aineksen muodostama harjuosa. Alue on mannerjäätikön reuna-aseman peräytyessä
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päättynyt syvään Baltian jääjärveen ja harjun sijainti noudattelee jäätikön alla tunnelissa vir-
ranneiden sulamisvesien reittiä. Fazerilan alueella on myös jään reunalla tunnelin suulle le-
vinneitä hiekkavaltaisia kerrostumia, jotka täyttävät kalliopainanteita. Myöhemmin maaston
painanteisiin ja osin harjukerrostumien päälle on kerrostunut savea ja niiden päälle ohuelti
rantakerrostumia. Pohjavesialueen reunoilla on paljon avokalliota ja kallioperän topografialla
on suuri vaikutus alueen hydrogeologiaan ja pohjaveden virtaukseen. Lounaassa Fazerilan
länsipuolella pohjavesialue rajautuu Slåttmossenin suoalueeseen, missä on koko alueen kor-
kein pohjavesipinta.

Pohjaveden päävirtaussuunta on itään, vesi kulkee pääosin karkeissa harjukerrostumissa ja
purkautuu kalliopainanteen kautta Lähdepuiston alueelle, pohjavesialueen ulkopuolelle.  Fa-
zer II vedenottamo sijaitsee kalliokynnyksen takana (Kuva 4). Fazer II vaikutusalueella pohja-
vedenpinta on korkeammalla kuin Lähdepuistoon suuntautuvalla virtausreitillä.

Kuva 4 Pohjavesiolosuhteiden rakennetulkintaa Fazerilan pohjavesialueella. Mäkinen
2015. Vantaan Fazerilan pohjavesialueen maatutkaluotauksen (Geo-Work Oy
14.06.2015) rakennetulkinta.

Lammikkojen alue kerää vesiä sekä Fazer IV, Mira, ottamon länsipuolen kallioalueelta, että
Slåttmossenin suolta. Alue rajautuu idässä maan pinnassa olevaan savi-siltti kerroksen muo-
dostamaan kynnykseen, jonka kohdalla myös kallio nousee yleisesti noin 25 m tasolle ja kyn-
nyksen pohjois- ja eteläosissa pohjavesipinnan yläpuolelle.
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4.2.2 Pohjaveden laatu

Lammikoiden keskellä sijaitseva vedenottamo Fazer IV, Mira, on suljettu veden laatuongel-
mien vuoksi. Pohjavesien tarkkailuputkista otetuista vesinäytteistä on löydetty useina vuo-
sina trikloorieteeniä laatuvaatimusten ylittävä määrä.  Talousveden terveysperusteinen laa-
tuvaatimus tri- ja tetrakloorieteenin summapitoisuudelle on 10 ug/l.

Nykytilan kartoittamiseksi pohjavesiputkista MV5, MV6 ja MV7 otettiin vesinäytteet 8.5.2018
kohteelle laaditun mittausohjelman (Sitowise Oy, 20.4.2018) mukaisesti. Näytetulokset on
esitetty erillisessä liitteessä (Liite 4). Ohessa lyhyt katsaus pohjaveden laadun tilaan.

Pohjavesiputki MV5

Pisteen MV5 vedessä rauta ja mangaanipitoisuus olivat koholla ja happipitoisuus oli hyvin
pieni. Vedessä oli pieniä määriä ammoniumia, muutoin typpiyhdisteitä oli hyvin vähän. oli
alle määritysrajan. Bakteereja ei todettu. Veden kloridipitoisuus ja sähkönjohtavuus ovat ko-
holla, mikä on tunnusomaista pohjavesialueella.

Vedessä oli VOC yhdisteitä, cis-dikloorieteeniä  (0,13 ug/l) , trikloorieteeniä (3,81 ug/l) ja to-
lueenia 0,65 ug/l. Talousveden laatuvaatimuksen summapitoisuus tri- ja tetrakloorieteenille
on 10 ug/l). Näytteessä todettiin myös pieni määrä naftaleenia (0,014 ug/l).

Pohjavesiputki MV6

Veden happipitoisuus oli hyvin pieni. Väriluku ja organista kuormitusta osoittava permanga-
naattiluku olivat selvästi koholla. Ammoniumia todettiin pieni määrä. Veden kloridi, sähkön-
johtavuus ja natriumpitoisuuden arvot olivat niin ikään selvästi koholla. Bakteereja ei ve-
dessä ollut.

Näytteessä ei todettu VOC-yhdisteitä.

Pohjavesiputki MV7

Veden happipitoisuus on normaali. Kloridin sähkönjohtavuuden ja natriumin arvot ovat sel-
västi koholla. Vedessä on vähän typpiyhdisteitä ja orgaanista ainesta. Bakteereja ei todettu.

Näytteessä oli tetrakloorieteeniä 0,18 ug/l. Määrä jää kuitenkin alle tri- ja tetrakloorieteenin
summapitoisuuden.

4.2.3 Suunnitellun toiminnan vaikutukset pinta- ja pohjaveteen

Suunniteltu uimapaikkatoiminta vaikuttaa pienessä määrin muodostuvan pohjaveden mää-
rään. Ainoastaan Vaaralan lampien lounaispuolelle kaavaillun parkkipaikan vedet kerätään ja
johdetaan pohjavesialueen ulkopuolelle.

Pohjavesivaikutteisten lampien vedenlaatu heijastuu suoraan lähialueen pohjaveden laa-
tuun. Siten suunnitellun toiminnan vaikutukset pintaveteen ja pohjaveteen ovat yhteneväi-
set.

Lampien kunnostuksen aikana (ruoppaus, lietteen poisto) ruopattavassa lammessa sekä lä-
hiympäristön pohjavedessä voi ilmetä tilapäistä samentumista.

Uimalampien virkistyskäytöllä ei ole vaikutuksia alueen vedenhankintaan. Fazerin vedenot-
tamo, Fazer I ja Fazer II, sijaitsevat 650 - 800 metrin etäisyydellä idässä, kalliokynnyksen ta-
kana, minne lampien alueelta muodostuvalla pohjavedellä ei ole virtausyhteyttä.
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Tiedossamme ei ole tapauksia joissa vastaavan kaltaisen alueen virkistyskäyttö olisi pilannut
pohjavettä tai vaikuttanut haitallisesti pohjaveden laatuun. Uimapaikkatoiminnan kuormi-
tusta pohjaveden laatuun voi pitää pienenä verrattuna muun maankäytön aiheuttamiin poh-
javesivaikutuksiin.

Pohjavesiriskejä tarkasteltaessa on huomioitava, että aktiivisessa käytössä olevan alueen toi-
mintoja valvotaan ja alueen siisteyttä ylläpidetään ja tarvittavia huoltotoimia suoritetaan ny-
kyistä tilannetta tarkemmin. Tämän seurauksena pinta- ja pohjaveden pilaantumisriski piene-
nee. Pohjavesiriskejä voidaan pitää hyväksyttävällä tasolla olemassa olevalla pohjavesiseu-
rannalla ja seuraamalla säännöllisesti uimalampien veden laatua.

4.3 Sedimentin laatu
Vantaan kaupunki on talvella 2018 tutkinut lampien sedimenttikerroksen paksuutta. Pohjoi-
sissa lammissa todettiin enimmillään 0,15 metrin löyhä sedimenttikerros. Kaakkoispuolisessa
lammessa ei todettu sedimenttiä tai sedimenttikerroksen paksuutta ei pystytty mittaamaan.
Paksuin sedimenttikerros todettiin Sydänlammessa, jossa löyhää sedimenttiä oli enimmillään
0,6 metriä

Sydänlammen pohjasta otettiin sedimenttinäyte (SED1) 14.5.2018. Näyte otettiin laippa-
kairalla veneestä. Näytepiste sijoitettiin alueelle, jossa talvella 2018 tehdyissä tutkimuksissa
(Vantaan kaupunki) todettiin paksun löyhän sedimentin kerros. Näytepisteen sijainti ja sedi-
menttikuvaus on esitetty erillisissä liitteissään (Liitteet 5 ja 6).

Sydänlammen pohjalla todettiin noin 70 cm pehmeä savilieju/liejusavikerros, jonka alapuo-
lella alkoi tiiviimpi pohja. Tästä ylin 50 cm pehmeä saviliejua, jossa oli tummaa ainesta. Sedi-
menttinäyte otettiin koko pehmeästä kerroksesta (0-72 cm). Näytteestä analysoitiin Eurofins
Analyticon laboratoriossa TerrAttesT-analyysi. Analyysipaketti sisältää näytteen fysikaalisia
parametrejä (kuivapaino, savespitoisuus, orgaanisen aineksen määrä) sekä kattavan valikoi-
man haitta-aineita.  Analyysitodistus on esitetty erillisessä liitteessä (Liite 3.3).

Orgaanisen aineksen määrä näytteessä oli 1,4 % kuiva-aineesta ja saven (< 2 µm) 5,3 % kuiva-
aineesta. Näytteessä todettiin alhaisia pitoisuuksia metalleja ja öljyhiilivetyjä (Taulukko 1).
Ainoastaan arseenipitoisuus ylitti Vna 214/2007 mukaisen kynnysarvon. Kynnysarvon ylittävä
pitoisuus tulee huomioida sedimentin mahdollista läjityspaikkaa valittaessa. Muiden tutkittu-
jen haitta-aineiden pitoisuudet jäivät alle analyysimenetelmän määritysrajojen.
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Taulukko 1 Sedimenttinäytteestä analysoidut pitoisuudet. Vertailuarvioina on käytetty Vna
214/2007 mukaisia kynnys- ja ohjearvoja, joita käytetään sedimenttiä maalle
läjitettäessä.

Haitta-aine Todettu pitoisuus
mg/kg ka

Vna 214/2007 kyn-
nysarvo

Vna 214/2007
alempi ohjearvo

Arseeni 31 5 50

Barium 69

Kromi 28 100 200

Koboltti 10 20 100

Kupari 47 100 150

Lyijy 13 60 200

Molybdeeni 1,4

Nikkeli 23 50 100

Vanadiini 42 100 150

Sinkki 53 200 250

Öljyhiilivedyt C10-C40 39 300

Sydänlammessa arvioidaan olevan löyhää, kovan pohjan päällistä sedimenttiä noin 600 m3.
Vesialueen ruoppaus vaatii vesilain (27.5.2011/587) mukaisen luvan, kun ruoppausmassan
määrä ylittää 500 m3.
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4.4 Hulevesiolosuhteet
Vaaralan lampien hulevesiolosuhteita leimaa alueen sijoittuminen vedenjakaja-alueelle,
jonka johdosta lampien alueelle ei juuri kulkeudu hulevesiä.

Vaaralan-Jakomäen lampien lähiympäristön vedenjakajat ja pintavesien yleiset virtaussuun-
nat on esitetty seuraavassa kuvassa (Kuva 5, Liite 7).

Kuva 5 Vedenjakajat ja päävirtausreitit (Liite 7)

Päävedenjakaja, joka sivuaa suunnittelualuetta, perustuu SYKE:n kolmannen jakovaiheen va-
luma-alueisiin. Tässä työssä SYKE:n määrittämän vedenjakajan linjausta tarkennettiin paikka-
tietopohjaisella pintavaluntatarkastelulla sekä hulevesiverkostokartoilla. Päävedenjakaja kul-
kee suunnittelualueen eteläpuolelta. Lammilla ei käytännössä ole yläpuolisia valuma-alueita,
joten alueelle ei kulkeudu tavanomaisilla sateilla hulevesiä tiealueilta tai muilta yläpuolisilta
alueilta. Pohjoisessa ja lännessä aluetta rajaavat katualueet (Kuussillantie ja Somerikkotie)
ovat hulevesiviemäröityjä ja hulevedet ohjataan poispäin. Suunnittelualueella ja siihen rajoit-
tuvalla suoalueella ei käytännössä muodostu pintavaluntaa ja hulevesiä pohjavesialueelle
tyypillisen voimakkaan imeytymisen vuoksi. Kuitenkin viitteellinen vedenjakaja on määritelty
yleisten pinnanmuotoihin perustuen välittömästi suunnittelualueen eteläpuolelle ja yleinen
pintavalunnan suunta suunnittelualueella on koilliseen. Lammista ei ole purkavaa laskuojaa.
Lammet kuuluvat kuitenkin osavaluma-alueeseen (59 ha), joka purkaa Kuussillantien alitta-
van hulevesiverkoston kautta edelleen Kormuniitynojaan ja edelleen reittiä Krapunoja – Ka-
pellviken – Björnösviken – Granfjärden Sipoonselälle. Vedenjakajan eteläpuoliset vedet kul-
keutuvat pitkin Kuussillanojaa Vantaan Rajakylän kautta Helsingin puolelle Vesalan, Mellun-
kylän ja Vartionharjun kautta Vartiokylänlahteen.
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Koska suunnittelualueelle ei kulkeudu yläpuolisia hulevesiä, suunnittelualueella ei ole hule-
vesien hallinnallista roolia paikallisesti tai alueellisesti tulevassakaan tilanteessa muutoin
kuin tulevan virkistyskäyttösuunnitelman mukaisen paikoitusalueen kohdalla.

Suunnittelualueen hulevesien kannalta merkittävää on, että Jakomäen alueelta johdetaan
hulevesiä Slottmossenin suoalueelle rakennettua 1200B hulevesiviemäriä pitkin Kuussil-
lanojan virtausreitille etelään päin. Kyseinen hulevesiviemäri kerää hulevesiä noin 30.7 heh-
taarin alueelta. Nämä hulevedet purkavat maastoon pohjavesialueella.

Maankäytön kehittymisen myötä hulevesien muodostuminen suunnittelualueella ei merkit-
tävästi muutu. Ainoastaan aluetta palvelevan uuden pysäköintialueen hulevesien johtamisen
vaihtoehdot ja laadullisen hallinnan tarve tulee arvioida erikseen.

Vaihtoehtoja, jotka kytkeytyvät keskeisesti Jakomäen hulevesiä johtavan viemärin kohtaloon:

1. Nykyinen hulevesiviemäri pidetään ennallaan tai se korvataan avoimella vir-
tausuomalla Slottmossenin suoalueella. Ratkaisu lisää merkittävästi imeytymistä
pohjavesialueella, mutta edellyttää alueelle johdettavien hulevesien laadullista käsit-
telyä (mm. öljynerotus) sekä Jakomäen alueelta, että uudelta pysäköintialueelta joh-
dettaville hulevesille.

2. Nykyistä hulevesiviemäriä jatketaan Slottmossenin suoalueella etelään päin aina Por-
voon väylän läheisyyteen asti. Ratkaisulla varmistetaan, että kuormitteisia hulevesiä
ei päästetä imeytymään pohjavesialueella. Suunnittelualueen uuden pysäköintialu-
een hulevesien keräily tulee järjestää siten että kaikki hulevedet ohjataan tähän ”Ja-
komäen hulevesiviemäriin” ja ohjataan pohjavesialueen ulkopuolelle.

Tämän työn puitteissa ei ole realistista edellyttää Jakomäen yli 30 hehtaarin hulevesien laa-
dullisen käsittelyn toteuttamista siten että imeyttäminen pohjavesialueella voisi tulla kysy-
mykseen (vaihtoehto 1). Pikemminkin olisi suositeltavaa varmistaa, että kuormitteiset hule-
vedet eivät pääsisi imeytymään pohjavesialueella (vaihtoehto 2). Esitämme että hulevesien
hallinan ratkaisu alueella perustuisi vaihtoehdon 2 mukaiseen järjestelyyn.
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4.5 Kunnallistekniset ratkaisut
Virkistyssuunnitelman mukaisesti alueelle sijoittuvat toiminnot tarvitsevat ympärivuotisesti
toimivaa vesihuoltoa. Vesihuoltoa tarvitsevat toiminnot keskitetään tulevan huoltorakennuk-
sen yhteyteen.

Alueelle tarvittava liitos nykyiseen vedenjakelujärjestelmään voidaan tehdä Somerikkotieltä,
jossa on V100m vesijohto. Jätevesien liitospiste löytyy läheiseltä jätevedenpumppaamolta.
Jätevesille tarvitaan kiinteistökohtainen jätevedenpumppaamo, josta jätevedet johdetaan
paineellisesti nykyiselle kunnalliselle jätevedenpumppaamolle, Jakomäki JVP1025 (Kuva 6).

Kuva 6.  Kunnallistekniikan liitospisteet (vesijohto ja jätevesi)
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5 Yhteenveto
Pinta- ja pohjavesien laatu

Tehtyjen näytteenottojen perusteella lampien vedenlaatu todettiin uimakäyttöön soveltu-
vaksi. Pinta- ja pohjavedessä ei todettu sellaisia haitta-aine pitoisuuksia joilla olisi haitallisia
terveysvaikutuksia.

Suunniteltu uimapaikkatoiminta vaikuttaa pienessä määrin muodostuvan pohjaveden mää-
rään. Uimapaikkatoiminnan kuormitusta pohjaveden laatuun voi pitää pienenä verrattuna
muun maankäytön aiheuttamiin pohjavesivaikutuksiin. Pohjavesiriskejä tarkasteltaessa on
huomioitava, että aktiivisessa käytössä olevan alueen toimintoja valvotaan ja alueen siis-
teyttä ylläpidetään ja tarvittavia huoltotoimia suoritetaan nykyistä tilannetta tarkemmin. Tä-
män seurauksena pinta- ja pohjaveden pilaantumisriski pienenee. Pohjavesiriskejä voidaan
pitää hyväksyttävällä tasolla olemassa olevalla pohjavesiseurannalla ja seuraamalla säännölli-
sesti uimalampien veden laatua.

Hulevesien hallinta

Lampien alue sijaitsee lähellä eri vesistöjen vedenjakajaa eikä alueelle kulkeudu juurikaan
hulevesiä. Tarkasteltavalla lampien alueella satava vesi pääsee imeytymään maaperään eikä
hulevesiä muodostu. Ainoastaan tulevien rakennusten ja päällystettävien pysäköintialueiden
vesien hallinta joudutaan järjestämään. Kattovedet voidaan imeyttää maaperään. Pysäköinti-
alueen hulevedet suositellaan johdettavaksi ilman erityisempää käsittelyä nykyisiin huleve-
siviemäreihin.

Suunnittelualueen eteläpuolitse kulkee nykyisin Jakomäen alueelta purkava hulevesiviemäri.
Hulevedet johdetaan Slottmossenin suoalueelle rakennettua viemäriä pitkin etelään Kuussil-
lanojaan. Hulevesiviemärin tarkoituksena on kaiketi ollut johtaa liikenne- ja asuinalueelta
purkavat hulevedet viemärissä pohjavesialueen ulkopuolelle, mutta nykyinen viemäri päät-
tyy pohjavesialueen rajauksen sisäpuolella. Tätä viemäriä suositellaan jatkettavaksi, jotta se
ulottuisi pohjavesialueen ulkopuolelle.

Virkistyskäyttö

Uuden uimapaikan alueellinen tarve on suuri, sillä lähistöllä ei löydy vastaavia paikkoja. Li-
säksi lampien vedenlaatu on hyvä ja hiekkainen maaperä luovat hyvät edellytykset alueen
kehittämiselle. Nykyisellään alue on vajaakäytössä ilman selkeitä toimintasääntöjä. Alueen
toimintojen ja käytön kehittäminen parantaisivat mm. hallitsemattomasta toiminnasta aihei-
tuvia riskejä pohjavedelle.

Alueella on suunnitteilla muutoksia liikenteeseen. Suunnitteilla on mm. kiertoliittymä luo-
teisosaan ja alueen pohjoisosan kautta suunnitteilla oleva kaupunginosien välinen kevyen
liikenteen reitti. Nämä muutokset alueen liikennejärjestelyissä huomioidaan jatkosuunnitte-
lussa.
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Alueen kehittäminen erinomaiseksi lähiuimapaikaksi edellyttää toimivaa ja riittävää infra-
struktuuria, joka muodostuu seuraavista tekijöistä:

• Riittävät tilat alueelle sijoittuville toiminnoille: uimavalvonta, kioskitoiminta, pukeu-
tumistilat, sauna- ja pesutilat

• Järkevästi toteutettu jäte- ja vesihuolto: roska-astiat, roskien keräily ja käymälät

• Liikenne: autojen pysäköinti, pyöräparkit, alueen sisäinen liikenne, huoltoliikenne

Näiden tavoitteiden toteuttamisesta on laadittu virkistyskäytön viitesuunnitelma (Liite 1),
jossa on esitetty toimiva ratkaisukokonaisuus lähtökohdaksi alueen virkistys- ja uimakäytön
kehittämisen jatkosuunnittelulle. Viitesuunnitelman keskeinen sisältö muodostuu seuraa-
vista osatekijöistä:

• Pysäköintipaikat järjestetään siirtämällä koirapuistoa itään ja perustamalla suurin P-
paikka sen ja Somerikkotien väliin. Toinen P-paikka alueen koillisosaan nykyiselle
käytöstä poistetaulle tienpohjalle.

• Somerikkotien ja Kuussillantien välinen kuoppa otetaan käyttöön, esim. pikkukoirien
puistoksi. Alueen pohjaa tulee nostaa pohjaveden pinnan yläpuolelle ja sen vaaralli-
sen jyrkät luiskat madalletaan. Koirapuistolle pieni oma P-paikka.

• Suunnittelun lähtökohtana on lopettaa hallitsematon autolla ajo alueella, samoin
järjestää polkupyöräpysäköinti alueen ulkoreunoille niin, että lampien ympäristö on
tarkoitettu ainoastaan jalankulkijoille.

• Koirille järjestetään uimapaikka, jonne oma kulkureitti (siirrettävältä) koirapuistolta

• Pohjoisemmat lammet jätetään lintujen pesintä- ja ruokailualueiksi.

• Eteläiset lammet ruopataan ja rannat muokataan uimatarkoituksiin sopivaksi. Länti-
nen lampi varustetaan laiturilla ja se pidetään valvottuna sesongin ajan.

• Talvella alueella mahdollistetaan talviuinti. Toinen, talvilaituri, voi olla joko kiinteä tai
poistetaan kesäksi.

• Huoltokuljetukset hoidetaan pääosin kevyellä kalustolla, mutta jatkosuunnittelussa
varmistetaan myös esim. raskaan palokaluston pääsy paikalle.

LIITE: Stadsfullmäktige 15.06.2020 / 19 §



Detaljplaneändring 002419 samt tomtindelning och ändring av tomtindelningen, 63 
Bäckby/ Lauhatien päiväkoti

VD/3067/10.02.04.00/2019

HP/TLA/RIK/THU/MKU/LS/KW

Kurjenpolven päiväkoti på adressen Tåtelvägen 19 rivs och ersätts med ett nytt daghem i två våningar 
som får namnet Lauhatien päiväkoti. Det nuvarande området Murgrönsparken ansluts till 
daghemstomten och ett nytt parkområde bildas öster om Murgrönsvägen. För det nya daghemmet 
planläggs en byggrätt på 3 200 m2-vy. Tomtens exploateringstal är 0,42. Utrymmena beräknas för 256 
barn och en personal på 40 personer. Det byggs minst 19 bilplatser. 

Detaljplaneändringen gäller en del av kvarter 63180 samt gatu- och rekreationsområden i stadsdel 63 
Bäckby. Ändringen gäller en delar av kvarteren 63179 och 63180 i stadsdel 63 Bäckby, i den detaljplan 
som upphävs.

Tomtindelningen och ändringen av tomtindelningen gäller en del av kvarteret 63180 i stadsdel 63 
Bäckby.

Området ligger i det småhusdominerade området i Bäckby på adressen Tåtelvägen 19, 
Skogsnävsgränden1a och Liljegränden 9. Området gränsar till Tåtelvägen, Skogsnävsgränden och 
Liljegränden, och på områdets östra sida till Bäckby mottagningshems tomt och på den norra sidan till 
radhuskvarter. 

Sökande
Vanda stad

Markägare
Vanda stad

Beredning 
Utöver stadens sakkunniga har arkitektbyrån Arkkitehtitoimisto Perko Oy medverkat som konsult vid 
beredningen av planen. Planen har gjorts inom staden.

Generalplan
I den generalplan med rättsverkningar som godkänts av stadsfullmäktige 17.12.2007 är 
planändringsområdet ett område för lågt och tätt bostadsbyggande (A2).

Detaljplaneändringen
Planändringen gör det möjligt att ersätta det nuvarande daghemmet Kurjenpolven päiväkoti med det nya
daghemmet Lauhatien päiväkoti i två våningar. Genom planändringen svarar man på ökningen av antalet 
barn i åldern för småbarnspedagogik i området och det ökade behovet av vårdplatser. Samtidigt 
kompletterar man den existerande stadsstrukturen. 
Nuvarande Murgrönsparkens område ansluts till daghemstomten. Daghemmets byggrätt ökar med 
omkring det dubbla från det nuvarande (1 535 m2-vy) och är 3 200 m2-vy i den nya situationen. 
Området markeras som kvartersområde för byggnader för offentlig närservice (YL). Öster om 
Murgrönsvägen i området mellan gatan och mottagningshemmet för barn bildas en ersättande park (VP),
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så att antalet grönområden bevaras när området förtätas. Från den nya parkens område avlägsnas Y-
tomtens byggrätt på 670 m2-vy som är oanvänd. 
Daghemmet byggs i närheten av Murgrönsvägen och utgör i sitt närområde tillsammans med den nya 
parken en betydande offentlig plats utmed leden för lätt trafik. Körförbindelsen till daghemstomten 
ligger på Tåtelvägens sida. Parkeringen, avlämnings- och avhämtningstrafiken och servicetrafiken har 
koncentrerats till den norra delen av tomten, för att gårdsplanen för barnens utevistelse blir så vidsträckt
som möjligt. Gatukanternas uttryck bevaras grönskande. 
 
Deltagande och växelverkan
Ett program för deltagande och bedömning gjordes upp 27.6.2019.
I Vandas invånartidning har meddelats om planens anhängiggörande och intressenterna har beretts 
möjlighet att uttala sin åsikt om saken. Det lämnades in 12 åsikter. 
Planläggaren var anträffbar på tomten 7.8.2019. 

Stadens mark- och bostadspolitiska riktlinjer 
Planen följer stadens markpolitiska riktlinjer (FGE 18.6.2018 § 9).
Planen gäller i sin helhet mark som ägs av Vanda stad och medför en ny våningsyta för närservice på 995 
m2-vy (i planen sammanlagt 3 200 m2-vy). Genom planläggningen förtätas den existerande 
stadsstrukturen intill Dickursby centrum.

Avtal 
Detaljplaneändringen omfattar inte något markanvändningsavtal.

Stadsplaneringsnämnden 14.1.2020 § 8

Stadsplaneringsdirektörens förslag:
Nämnden beslutar att 

a) lägga fram förslaget till detaljplaneändring nr 002419 samt förslaget till tomtindelning och 
förslaget till ändring av tomtindelningen, 63 Bäckby/Lauhatien päiväkoti som daterats 
14.1.2020, i 30 dagar i enlighet med MBF 27 §,

b) berättiga detaljplaneringen till att begära nödvändiga utlåtanden.

Beslut:
Förslaget godkändes.
______

Framläggning 
Förslaget till detaljplaneändring samt förslaget till tomtindelning och förslaget till ändring av 
tomtindelningen hölls framlagt 12.2–12.3.2020 med stöd av MBF 27 §. Under denna tid inlämnades inga 
anmärkningar. 

Planutlåtanden 
Stadsplaneringsnämnden beslutade 14.1.2020 berättiga detaljplaneringens till att begära nödvändiga 
utlåtanden. Det begärdes 6 utlåtanden och 3 lämnades in.

Utförda justeringar 
I plankartan har utförts ritningstekniska justeringar. Utlåtandenas informationsinnehåll har lagts till i 
planbeskrivningen.
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Justeringarna är inte väsentliga och därför behövs ingen ny framläggning.

Stadsplaneringsnämnden 12.5.2020 § 14

Stadsplaneringsdirektörens förslag:
Nämnden beslutar föreslå för stadsstyrelsen att 
a) utlåtandena ges svar i enlighet med bilagan och de föreslagna justeringarna utförs, och att
b) förslaget till detaljplaneändring nr 002419 samt förslaget till tomtindelning och förslaget till

ändring av tomtindelningen, 63 Bäckby/Lauhatien päiväkoti, som daterats 12.5.2020 förs 
till stadsfullmäktige för godkännande.

Beslut:
Förslaget godkändes. 
_____

Stadsstyrelsen 1.6.2020 § 24

Förslag av biträdande stadsdirektören för stadsmiljöns verksamhetsområde:
Nämnden beslutar att 
a) ge utlåtandena svar i enlighet med bilagan och utföra de föreslagna justeringarna,
b) föra förslaget till detaljplaneändring 002419 samt förslaget till tomtindelning och förslaget 

till ändring av tomtindelningen, 63 Bäckby/Lauhatien päiväkoti som daterats 12.5.2020, till 
stadsfullmäktige för godkännande.

Beslut:
Förslaget godkändes.
_____

Stadsfullmäktige 15.6.2020 § 20

Stadsstyrelsens förslag:
Stadsfullmäktige beslutar att godkänna förslaget till detaljplaneändring 002419 samt förslaget till 
tomtindelning och förslaget till ändring av tomtindelningen, 63 Bäckby/Lauhatien päiväkoti som daterats 
12.5.2020.
Beslut:
Förslaget godkändes. 

Bilagor:
– Detaljplaneändringens beskrivning 12.5.2020 
– Utlåtanden och svar 12.5.2020

Anvisningar för sökande av ändring: 1. Besvärsförbud

Närmare information:
Ritva Kotilainen, områdesarkitekt, tfn 050 3104267
Tuuli Huhtala, detaljplanearkitekt, tfn 040 1977963
fornamn.efternamn[at]vantaa.fi

15.06.2020
Stadsfullmäktige
Pöytäkirja 20 Sivu 627



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

002419 LAUHATIEN PÄIVÄKOTI 
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KAUPUNKIRAKENNE JA YMPÄRISTÖ / ASEMAKAAVOITUS 

Asemakaavamuutoksen selostus, joka koskee 12.5.2020 päivättyä asemakaavakarttaa nro 
002419.  Kaavoitus on tullut vireille 27.6.2019.  
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PERUS- JA TUNNISTETIEDOT 

Asemakaavan muutos:  

Osa korttelia 63180 sekä katu- ja virkistysalueet kaupunginosassa 63, Viertola. (Kumoutuvan ase-
makaavan osa kortteleista 63179 ja 63180 kaupunginosassa 63, Viertola.)  

Tonttijako ja tonttijaon muutos: 

 Osa korttelia 63180 kaupunginosassa 63, Viertola.  

Asemakaavan muutoksella mahdollistetaan nykyisen Kurjenpolven päiväkodin korvaaminen uu-
della kaksikerroksisella päiväkodilla, jonka nimeksi on tulossa Lauhatien päiväkoti. Nykyinen päivä-
kotitontti ja nykyisen Murattipuiston alue yhdistetään uudeksi päiväkotitontiksi, jonka pinta-ala on   
7 624 m2. Muodostetulle tontille kaavoitetaan rakennusoikeutta yhteensä 3 200 k-m2. Rakennus-
oikeus kasvaa edellisestä 1 665 k-m2. Rakennustehokkuus on uudessa tilanteessa 0,42, aikaisempi 
pienemmällä tontilla 0,3. Käyttötarkoitukseksi uudelle tontille tulee YL, julkisten lähipalveluraken-
nusten korttelialue. 

Murattitien ja Viertolan vastaanottokodin aidatun pihan välisestä alueesta muodostetaan uusi 
puisto, jotta puistoalueen määrä alueella ei vähene. Puistoalueen nimenä on jatkossakin Muratti-
puisto, vaikka sijainti poikkeaa nykyisestä. Käyttötarkoitukseksi uudelle puistoalueelle tulee VP, 
puisto. 
 

Kaavan laatija: Tuuli Huhtala, asemakaava-arkkitehti, Vantaan kaupunki;  

etunimi.sukunimi@vantaa.fi, puh. 040 1977963. 

 

KAAVA-ALUEEN SIJAINTI 

 

Suunniteltava alue sijaitsee keskellä 
Viertolaa noin 1,4 kilometrin etäi-
syydellä Tikkurilan asemasta. Alu-
etta rajaavat lännessä Lauhatie, 
pohjoisessa Lummetien varren rivi-
talokorttelit, idässä Liljatie ja ete-
lässä Kurjenpolvenkuja ja Liljakuja. 
Sekä Tikkurilan keskuspuistoon että 
Tikkurilan urheilupuistoon on noin 
350 metrin matka alueelta. 

 

KAAVAPROSESSIN VAIHEET  

- Vantaan kaupungin jättämä kaavamuutoshakemus on kirjattu saapuneeksi 3.4.2019. Kaava-

muutoksen numeroksi tuli työohjelmassa numero 002419. 

- Kaavoitus tuli vireille 27.6.2019. 

- Mielipiteet pyydettiin 30.8.2019 mennessä (MRL 62 §) ja niitä saatiin 12 kappaletta. 

- Asemakaava-arkkitehti oli tavattavissa suunnittelualueella 7.8.2019. 
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- Kaavatyötä esiteltiin asukastilaisuudessa 18.9.2019. 

- Kaupunkisuunnittelulautakunta 14.1.2020 

- Nähtävilläolo 12.2.-12.3.2020, ei muistutuksia 

- Lausuntoja pyydettiin kuudelta lausunnonantajalta ja saatiin kolme. 
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1. TIIVISTELMÄ 

Kaavamuutoksella mahdollistetaan uuden kaksikerroksisen päiväkotirakennuksen rakentaminen 
purettavan rakennuksen paikalle osoitteessa Lauhatie 19. Purettava rakennus on nykyinen Kurjen-
polven päiväkoti. Nykyinen päiväkotitontti ja nykyisen Murattipuiston alue yhdistetään uudeksi 
päiväkotitontiksi, jolle kaavoitetaan aikaisempaa enemmän rakennusoikeutta. Tonttitehokkuus on 
kaavamuutoksen myötä 0,42 ja mahdollinen rakennettava kerrosala tontilla 3 200 k-m2.  Aikai-
sempi rakennusoikeus pienemmällä tontilla oli 1 535 k-m2 ja rakennustehokkuus 0,3. Kaavamuu-
toksessa yhdistetty tonttialue muuttuu julkisten lähipalvelurakennusten korttelialueeksi (YL). Ul-
koilupiha sekä pysäköinti- ja huoltopiha kaavoitetaan osaksi YL-aluetta. 

Murattitien ja Viertolan vastaanottokodin aidatun pihan välisestä rakentamattomasta alueesta 
muodostetaan uusi puisto. Puistoalueen nimi on jatkossakin Murattipuisto, vaikka sijainti poikkeaa 
nykyisestä. Uuden puistoalueen pinta-ala on 2 334 m2 ja nykyisen 2507 m2, eli pinta-ala vähenee 
170 m2. Uuden alueen käyttötarkoitukseksi tulee puisto (VP). Uuden puistoalueen myötä poistuu 
käyttämätöntä Y-tontin rakennusoikeutta 670 k-m2. 

Viertolan kehittyvällä ja tiivistyvällä alueella on tarvetta uusille päiväkotipaikoille. Kaavamuutos-
alue sijaitsee Tikkurilan keskustan palveluiden ja joukkoliikenneyhteyksien tuntumassa. Rakenta-
minen tehostaa alueen maankäyttöä ja mahdollistaa päiväkotipalveluita yhä useammalle tarvitsi-
jalle. Rakentaminen tukeutuu olemassa olevaan yhdyskuntatekniikkaan ja on yhdyskuntaraken-
teellisesti sekä -taloudellisesti perusteltua. Hanke uudistaa alueen kaupunkikuvaa ja lisää alueen 
toimeliaisuutta.  
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2. LÄHTÖKOHDAT 

2.1 SELVITYS SUUNNITTELUALUEEN OLOISTA 

2.1.1 Alueen yleiskuvaus 

Kaavamuutosalue sijaitsee Viertolassa Tikkurilan kaupunginosan länsipuolella. Viertolan itäreuna 
rajautuu Talvikkitiehen ja alue on osa Tikkurilan keskustarakennetta. Pohjoisessa aluetta rajaa Län-
tinen Valkoisenlähteentie ja etelässä Keravanjoki. Läntinen raja kulkee Tikkurilan keskuspuistossa 
Kylmäojaa pitkin. Nimensä Viertola on saanut lähellä sijainneesta Bäckby gårdista, jota on kutsuttu 
Viertolan kartanoksi.  

Viertolan asutushistoria on vanhaa. Keravanjoen ja Kylmäojan varrella on sijainnut keskiaikaista 
asutusta. Kyläkeskus on sijainnut nykyisen Jokirannan koulun alueella Keravanjoen rannalla. Myö-
hemmin Viertola on ollut Tikkurilan kylän viljelyaluetta. Myös alueen liikenneyhteydet ovat van-
hoja, eteläosassa kulkee historiallinen Suuri Rantatie (Kuninkaantie) ja alueen läpi etelästä pohjoi-
seen vanha kylätie Osmankäämintie. Alueella on sijainnut kolme historiallista tilaa, Johans, Klö-
kars ja Mattas, joista jäljellä on Johansin tilan päärakennus ja Klökarsin luhtiaitta. Moderneja ra-
kennusperintökohteita ovat Jokirannan koulu 1950-luvulta ja Tikkurilan uimahalli 1960-luvulta. 
Virkistysmahdollisuuksia tarjoavat Keravanjoen ranta Viertolan eteläosassa ja Tikkurilan urheilu-
puisto alueen pohjoisreunalla. Lähellä on myös Kylmäojan varsi sekä Tikkurilan keskuspuisto.  

Viertola kehittyy parhaillaan. Sen itäreuna tiivistyy ja eteläisiin osiin Tikkurilantien varrelle on ra-
kennettu kerrostalokortteleita. Alueen omakotitaloja alettiin rakentaa 1950-luvulla, mutta erityi-
sen vilkasta rakentaminen on ollut 1980-luvulla. 2000-luvulla alueen tiivistyminen on jatku-
nut. Viertola on osa Tikkurilan suuralueen keskustaa ja alueella sijaitsee myös työpaikkoja ja palve-
luita.1  

2.1.2 Luonnonympäristö 

Maisemakuva ja -rakenne 

Kaavamuutosalue sijoittuu Keravanjoen ja Kylmäojan laakson savitasangolle. Maasto nousee loi-
vasti kohti pohjoista. Viertola on pääosin rakennettu, eikä alkuperäistä luonnonmaisemaa juuri ole 
jäljellä. Alueen laajat peltoalueet ovat olleet maanviljelykäytössä pitkään, mutta muuttuneet vähi-
tellen pientalo-, kerrostalo-, toimisto- ja palvelu- sekä liiketilojen alueeksi. Alueella on pitkä men-
neisyys liikenneyhteyksien osalta, sillä Viertolan eteläosassa kulkee historiallinen Suuri Rantatie 
(Kuninkaantie), nykyinen Tikkurilantie. Vanha liikenneyhteys on myös pohjois-eteläsuuntainen Os-
mankäämintie, vanha kylätie, joka kulkee Tikkurilasta kohti Simonkylää. Etelässä Viertola rajau-
tuu Keravanjokeen, jonka rannat ovat viihtyisää ja puistoista virkistysympäristöä. Pohjoisreunassa 
virkistysmahdollisuuksia löytyy Kylmäojan varresta ja Tikkurilan urheilupuistosta.2  

Vesistöt ja vesitalous  

Kaavamuutosalue on Vantaan kaupungin maalajikartan mukaan pääosin savipohjaista ja puus-
toista piha- sekä puistoaluetta eli vettä läpäisevää pintaa. Lisäksi kaavamuutosalueeseen kuuluu 
läpäisemätöntä katto- ja asfalttipintaa nykyisen Kurjenpolven päiväkotitontin osalta.  

 

                                                           
1 Vantaa alueittain 2015 

2 Vantaa alueittain 2015 
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Nykytilanteessa kaavamuutosalueelle satavat vedet osin imeytyvät maaperään, ja alueen läpäise-
mättömien pintojen hulevedet johdetaan hulevesiviemäriin. Alue kuuluu Kylmäojan valuma-aluee-
seen.  
 
Kaavamuutosalue ei sijaitse pohjavesialueella. 

Maaperä- ja pohjavesiolosuhteet  

Maaperä kohteessa ja sen ympäristössä on pintamaalajikartan mukaan savea. Alueella tehdyissä 
kairauksissa on päästy noin 14,6 – 21 m syvyyteen ja hienorakeisten maalajien (savi ja siltti) ker-
rospaksuus on noin 13,5 – 16,5 m. Alle 100 m:n etäisyydellä asemakaavamuutosalueenlänsirajasta 
länteen kulkee Geologian tutkimuskeskuksen tulkinnan mukaan pohjois-eteläsuuntainen, luokal-
taan kohtalainen kallioperän heikkousvyöhyke. 
Alue on kaupungin omistuksessa ja siellä, tai sen välittömässä läheisyydessä, ei ole pohjaveden 
havaintoputkia, joista olisi tarkkailtu pohjavedenpinnan korkeutta, joten alueen pohjavedenpin-
nan taso ei ole tiedossa. Tikkkurilan alueella vuonna 2010 mitatuista pohjavedenpinnan 
tasoista piirrettyjen keskiarvokäyrien mukaan keskimääräinen pohjavedenpinnan korkeus asema-
kaavamuutosalueella on +13,8 (N2000).  

Rakennettavuus maaperän suhteen sekä geotekniset rakentamisrajoitteet 
Kohde ei sijoitu pohjavesialueelle eikä ole tietoa, onko alueella pilaantuneita maa-aineksia. 
Vuoden 1954 – 1986 ortokuvissa tontin lounaisosassa sekä luoteis-pohjoisosalla on sijainnut 
rakennuksia, joiden perustuksia tai purkujätettä voi sijaita maan alla. Nämä rakennukset näkyvät 
myös vanhoissa kartoissa vuosilta 1933 – 1967. 
 
Asemakaavamuutosalueelle sijoittuu kaukolämpöjohtoja, sähkö- ja tietoliikennekaapeleita 
sekä jäte- ja hulevesiviemäreitä. 
 
Alueen rakennukset tulee perustaa paalujen varaan. Rakentamisratkaisujen tulee perustua 
rakennuspaikkakohtaisiin pohjatutkimuksiin ja suunnitelmiin. Alueella ei saa alentaa pysyvästi 
pohjavedenpinnan tasoa. 

Topografia 

Alue on hyvin tasainen.  Maaston korot vaihtelevat +15,6 ja +16,0 metrin välillä.  

2.1.3 Rakennettu ympäristö 

Väestön rakenne ja kehitys kaupunginosassa 

Viertolassa asui vuoden 2019 alussa 7 358 henkilöä. Väkiluku on kasvanut parin viime vuoden ai-
kana liki tuhannella. Koko Tikkurilan suuralueen väkiluku oli 44 311.3  

Asuminen 

Kaava-alueella ei ole asuntoja. Lähialue on rivitalovaltaista pientaloaluetta, jonka rakennukset 
ovat useilta eri vuosikymmeniltä.  

Sosiaalinen ympäristö 

Työikäisiä oli Viertolassa 1.1. 2019 55 % väestöstä ja eläkeikäisiä n. 20 %, mikä on enemmän kuin 

                                                           
3 https://www.vantaa.fi/instancedata/prime_product_julkaisu/vantaa/embeds/vantaawwwstruc-
ture/146373_Vantaan_vaestokartta_2019.pdf 
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Vantaalla keskimäärin. Perheväestön osuus oli 73 % ja keskimääräinen perhekoko 2,6 henkeä 
(Vantaa 2,8). Vieraskielisten osuus oli 11,4 % eli vähemmän kuin Vantaalla keskimäärin. Työttömiä 
2017 Viertolassa oli 4 %, mikä on hieman Vantaan keskimääräistä työttömyysastetta (5%) alhai-
sempi. 4  

Palvelut ja työpaikat 

Tikkurilan kaupunginosa on Vantaan toiseksi suurin työpaikkakeskittymä lentokentän jälkeen. Lä-
hes 92 prosenttia 6 300 työpaikasta on palvelujen parissa. Kaupunki ja valtio ovat merkittäviä 
työnantajina.  

Viertola sijaitsee Tikkurilan ydinkeskustan vieressä ja alueelle sijoittuu myös työpaikkoja. Yrittäjien 
osuus työllisistä on 7,0 % ja alueen työpaikkaomavaraisuus 44,9%. Vuonna 2016 Viertolassa 
oli noin 1300 työpaikkaa, joista viidennes terveys- ja sosiaalipalveluissa ja toinen viidennes julkisen 
hallinnon toimialalla. Viertolassa on useita päiväkoteja, Viertolan ja Peltolan koulut sekä palveluita 
vammaisille, lapsille ja vanhuksille. Kaupalliset palvelut löytyvät pääosin Tikkurilan ja Viertolan 
rajalta sekä Tikkurilasta. Tikkurilan urheilupuisto on Vantaan suurin liikuntakeskittymä.5 

Yhdyskuntarakenne  

Viertola on vehreä kaupunginosa, jossa pääosa rakennuksista on yksi- tai kaksikerroksisia pienta-
loja tai pienkerrostaloja. Alue on tiivistymässä maltillisesti. Asuinkerrostaloja on toteutettu lähinnä 
Peltolantien varren kortteleihin sekä Viertolan ja Tikkurilan keskustan rajalle. Jatkossa myös Lum-
metien varsi on rakentumassa tehokkaammaksi.  

Kaava-aluetta ympäröivä rakennuskanta on iältään ja materiaaleiltaan vaihtelevaa asuntorakenta-
mista. Lähialueen korttelit ovat rivitalovaltaisia. Murattipuiston itäpuolella sijaitseva Viertolan vas-
taanottokoti on rakennettu 1980-luvulla.  

Kaupunkikuva 

Viertola on vehreä asuinalue, jossa on typologialtaan monipuolinen kaupunkirakenne. Kaupunkira-
kenteen tiiveys ja korkeudet kasvavat kohti Tikkurilan keskustaa lähestyttäessä. Kylmäojan varsi 
on pienimittakaavaista pientalojen ja kytkettyjen pientalojen vyöhykettä, kerroksia on yhdestä 
kahteen. Talvikkitie, Peltolantie ja Tikkurilantie ovat tiiviimmin rakennettuja ympäristöjä, joiden 
varrelle on rakennettu kerrostaloja, muu Viertola on pääosin pientalojen ja kytkettyjen pientalojen 
aluetta. Uudempana ilmiönä rakenteessa ovat luhtikerrostalot, joissa erillisiä asuntoja on raken-
nettu kahteen kerrokseen.  

Rakennettu kulttuuriympäristö  

Kaava-alueella tai sen lähiympäristössä ei sijaitse rakennetun kulttuuriympäristön kohteita, arkeo-
logisia kohteita, eikä alueella ole erityisiä maisemallisia arvoja.  

Virkistys 

Keravanjoen rantojen viheralueet ovat Viertolan vetovoimaisin viheraluekokonaisuus. Jokimaise-
massa näkyvät eri vuosikymmenillä rakennetut Tikkurilan historiasta kertovat rakennukset, jotka 
liittyvät teollisuuteen ja maatalouteen. Jokirannan lisäksi tilaa virkistykselle löytyy Kylmäojan var-
resta Tikkurilan keskuspuiston pohjoisosasta sekä Vantaan suurimmasta urheilukeskittymästä Tik-
kurilan urheilupuistosta. 

                                                           
4 https://www.vantaa.fi/hallinto_ja_talous/tietoa_vantaasta/tilastot_ja_tutkimukset 

5 https://www.vantaa.fi/hallinto_ja_talous/tietoa_vantaasta/tilastot_ja_tutkimukset 
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Liikenne 

Alueella on tiheä kapeiden tonttikatujen muodostama katuverkko. Lauhatiellä kevyt liikenne on 
erotettu autoliikenteestä, ja ajoväylällä on kavennuksia, jotka toimivat hidasteina. Kurjenpolven-
kujalla erillistä jalkakäytävää ei ole. Kaava-alueeseen sisältyvä Murattitien osa on varattu jalanku-
lulle ja pyöräilylle. Vastaavia kevyelle liikenteelle varattuja lyhyitä osuuksia on lähialueen katuver-
kossa useita.  

Tikkurilan asemalle on linnuntietä noin 1400 metrin matka. Lähimmät bussipysäkit sijaitsevat Os-
mankäämintiellä, Peltolantiellä ja Valkoisenlähteentiellä, ja niiltä on yhteys mm. Länsi-Vantaalle ja 
Helsingin suuntaan.  

Vesihuolto  

Vedenjakelu 
Kaavamuutosalueen lähimmät yleiset vesijohdot sijaitsevat Lauhatiellä (VJ 600 T 1973 ja VJ 100 V 
1966). Lisäksi Kurjenpolvenpolulla kulkee yleinen vesijohto (150 V 1965). Alue on kytkettävissä jo 
rakennettuun vesihuoltoverkkoon. Asemakaavamuutos ei edellytä johtosiirtoja. 
 
Kaavamuutosalue kuuluu Tikkurilan painepiiriin. Tikkurilan painepiiri saa vetensä Pitkäkosken ve-
denpuhdistuslaitokselta, josta vesi pumpataan Ylästön paineenkorotuspumppaamon kautta Tikku-
rilaan.  
 
Alueen verkostopainetta ylläpidetään Hiekkaharjun vesitornilla (varastotilavuus 6700 m³), joka si-
jaitsee Hiekkaharjussa. Painetasot vaihtelevat välillä +66.00… +81.00 m. Tarkat painetasot anne-
taan HSY:n liitoskohtalausunnossa. 
 
Jätevesiviemäröinti 

Yleinen jätevesiviemäri 200 M 1984 sijaitsee Lauhatiellä. Lisäksi Lauhatiellä ja Kurjenpolvenkujalla 
kulkee yleinen jätevesiviemäri 600 B 1965.  

Alueen jätevedet johdetaan Viertolan halki Helsingin Suutarilan jätevedenpumppaamolle, josta 
vedet päätyvät lopulta Viikinmäen jätevedenpuhdistamolle. 
 
Hulevesiviemäröinti / hulevesijärjestelmä 

Kaavamuutosalueen lähimmät yleiset hulevesiviemärit sijaitsevat Lauhatiellä (300 B 1991 / 1984), 
Kurjenpolvenkujalla (400 B 1984 / 300 B 1987) ja Murattitiellä (315 M 2010 / 1999). 

 
Nykytilanteessa kaavamuutosalueen alueen hulevedet johdetaan hulevesiviemäreitä pitkin Kylmä-
ojaan ja edelleen Keravanjokeen. 

Kaukolämpö 

Kaukolämpöverkko ulottuu alueelle. Nykyiseen Kurjenpolven päiväkotiin kaukolämpö tulee Murat-
titien suunnasta. Johdot kulkevat myös Kurjenpolvenkujalla ja Lauhatiellä. Uuden tontille 63-179-3 
muodostettavan puistoalueen pohjoisosan halki kulkee kaukolämpöjohto Murattitieltä lasten vas-
taanottokotiin.  
Mikäli kaukolämpöputkia pitää siirtää, toimitaan siirtokustannuksien osalta Vantaan kaupungin ja 
Vantaan Energia Oy:n yhteistyösopimuksen mukaisesti (20.7.1993). 
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Sähköverkko 
Vantaan Energialle kuuluvia keskijännitemaakaapeleita on Murattitiellä ja Liljakujalla. Pienjännite-

verkko kulkee Murattitiellä ja Lauhatiellä. Uuden tontille 63-179-3 muodostettavan puistoalueen 

pohjoisosan halki kulkee pienjännitekaapeli Murattitieltä lasten vastaanottokotiin. Kun päiväkodin 

liittymäkaapeli uusitaan rakentamisen yhteydessä, liittyminen tapahtuu samaan jakokaappiin kuin nyt. 

Mikäli maakaapeleita pitää siirtää, toimitaan siirtokustannuksien osalta Vantaan kaupungin ja Van-

taan Energia Oy:n yhteistyötoimintasopimuksen mukaan. (20.7.1993).  

Ympäristöhäiriöt 

Koko Vantaan alueella on voimassa meluntorjuntatarve lentomelua ja muuta liikennemelua vas-
taan. Kaava-alueella mitoittavana melulähteenä on lentomelu, jonka torjuntaa ohjaa Vantaan ra-
kennusjärjestys. Tieliikenteen melu tai pienhiukkaset eivät aiheuta ongelmia. 

 

Tiemelu 2016 päivällä (7-22), Vampatti-kartat, Vantaan kaupunki  

2.1.4 Maanomistus 

Kaavamuutosalue on Vantaan kaupungin omistuksessa.  

Tunnus Maanomistaja

92-63-180-2 Vantaan kaupunki 0,5117

92-421-6-396-P2 Vantaan kaupunki 0,2507

92-63-179-3 Vantaan kaupunki 0,2234

Yhteensä 0,9858  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LIITE: Stadsfullmäktige 15.06.2020 / 20 §



002419 / Lauhatien päiväkoti, 12.5.2020                    10 / 29 
 

 

 

 

2.2 SUUNNITTELUTILANNE 

2.2.1 Kaava-aluetta koskevat suunnitelmat, päätökset ja selvitykset 

Valtakunnalliset alueidenkäyttötavoitteet 

Valtioneuvoston 14.12.2017 päättämien valtakunnallisten alueidenkäyttötavoitteiden (VAT) pyrki-
myksenä on vähentää yhdyskuntien ja liikenteen päästöjä, turvata luonnon monimuotoisuutta ja 
kulttuuriympäristön arvoja sekä parantaa elinkeinojen uudistumismahdollisuuksia. Niillä myös so-
peudutaan ilmastonmuutoksen seurauksiin ja sään ääri-ilmiöihin. Hanke on näiden tavoitteiden 
mukainen. Tavoitteiden toteutuminen on selostettu tarkemmin selostuksen kohdissa 4 ja 5. 

 
- Luodaan edellytykset vähähiiliselle ja resurssitehokkaalle yhdyskuntakehitykselle, joka tukeutuu 

ensisijaisesti olemassa olevaan rakenteeseen. 

- Edistetään palvelujen, työpaikkojen ja vapaa-ajan alueiden hyvää saavutettavuutta eri väestö-

ryhmien kannalta. Edistetään kävelyä, pyöräilyä ja joukkoliikennettä sekä viestintä-, liikkumis- ja 

kuljetuspalveluiden kehittämistä.  

- Huolehditaan virkistyskäyttöön soveltuvien alueiden riittävyydestä sekä viheralueverkoston jat-

kuvuudesta.  

Maakuntakaava 

 

Uudenmaan maakuntakaavojen yh-
distelmässä (2017) alue on taajama-
toimintojen alueen ja tiivistettävän 
alueen rajapinnassa.  

Kaavahanke on maakuntakaavan 
mukainen. 
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MAL 2019 -suunnitelma  

 

MAL 2019 on suunnitelma Helsingin 
seudun maankäytön, asumisen ja lii-
kenteen kehittämiseksi vuosille 
2019–2050. Suunnitelma valmistel-
laan neljän vuoden välein yhteis-
työssä seudun 14 kunnan ja HSLn 
toimesta. Suunnitelmassa määritel-
lään ja priorisoidaan seudullisesti 
merkittävän maankäytön ja erityi-
sesti asuntorakentamisen sijoittu-
mista sekä linjataan kasvua tukevat 
liikennejärjestelmän kehittämistoi-
met. Tavoitteena on kuvata seudun 
yhteinen tahtotila, jonka pohjalta yh-
dessä toimitaan tavoitetilan saavut-
tamiseksi. Suunnitelmassa tavoitel-
laan vähäpäästöistä, houkuttelevaa, 
elinvoimaista ja hyvinvoivaa seutua. 
Suunnitelman päämittarien tavoite-
tasoissa vuodelle 2030 on määritelty 
mm. että liikenteen kasvihuonekaa-
supäästöt vähenevät 50 % vuoden 
2005 tasosta vuoteen 2030 men-
nessä (määräävä tavoitetaso), asun-
totuotannosta vähintään 90 % koh-
distuu ensisijaisesti kehitettäville 
maankäytön vyöhykkeille (oheinen 
kartta) ja väestöstä vähintään 85 % 
sijoittuu kestävän liikkumisen vyö-
hykkeille. MAL 2019 suunnitelma on 
hyväksytty Vantaan osalta HSLn halli-
tuksessa 26.3.2019 (liikenteen 
osuus) ja kaupunginvaltuustossa 
20.5.2019. MAL 2019 -suunnitelman 
pohjalta valmistellaan ja neuvotel-
laan MAL-sopimus 2020–2023 val-
tion, seudun kuntien ja HSL:n kes-
ken.                                                      
Kaavahanke sijaitsee MAL ensisijai-
sella vyöhykkeellä.  

 

LIITE: Stadsfullmäktige 15.06.2020 / 20 §



002419 / Lauhatien päiväkoti, 12.5.2020                    12 / 29 
 

 

 

 

Yleiskaava 

 

Voimassa olevassa yleiskaavassa 
alue on matalaa ja tiivistä asuntoalu-
etta (A2). Alueelle saa rakentaa ensi-
sijaisesti pienkerrostaloja ja kytket-
tyjä pientaloja. Alueella voidaan sal-
lia asuinympäristöön soveltuvia työ-
tiloja. 

Kaupunginvaltuuston 17.12.2007 hy-
väksymä yleiskaava on tullut voi-
maan 25.2.2009. Kaavahanke on 
yleiskaavan mukainen. 

Yleiskaavaehdotus 

 

 

 

Uudessa yleiskaavaehdotuksessa 
alue on kaupunkikeskustan asuinalu-
etta (AC). Aluetta kehitetään asunto-
valtaisena, monipuolisena ja toimin-
noiltaan sekoittuneena kaupunkiym-
päristönä.   

Kaava-aluetta eteläpuolelta rajaava 
Kurjenpolvenkuja on osana itä-länsi-
suuntaista virkistysalueyhteyttä (kar-
talla vihreä pallorivi): 

”Virkistysalueyhteys - Laajoja virkis-
tysalueita yhdistävä virkistysalueiden 
sarja, ulkoilureitti tai viheralue. Yh-
teyden tulee olla jatkuva ja sen 
luonne voi vaihdella rakennetusta 
luonnonmukaiseen. Kaupunkikeskus-
toissa ja niiden läheisillä asuinalueilla 
merkinnän varrella olevat julkiset ul-
kotilat toteutetaan vehreinä ja viih-
tyisinä, toisiinsa kytkeytyneinä kau-
punkitiloina.” 

Yleiskaavaehdotus on nähtävillä 
22.4.-18.6.2020. Viimeistelty ehdo-
tus on tarkoitus hyväksyä loppuvuo-
desta 2020. Kaavahanke on yleiskaa-
vaehdotuksen mukainen. 
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Asemakaava  

 
 

Alueen voimassa olevassa asemakaavassa 630100 päiväkodin (Lauhatie 19) ja vastaanottokodin 

(Liljatie 24) tontit ovat yleisten rakennusten korttelialuetta (Y). Päiväkodin tontilla suurin sallittu 

kerrosluku on kaksi.  

Murattipuisto on puistoaluetta VP(P), josta osa on varattu urheilualueeksi vu(U). Murattitien vii-

voitettu osa on yleiselle jalankululle varattua katualuetta. 

Asemakaava on hyväksytty kauppalanvaltuustossa 18.6.1973 ja vahvistettu sisäasianministeriössä 

22.3.1974. 

Rakennuskielto  

Alueella ei ole rakennuskieltoa asemakaavan laatimiseksi.   
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3. ASEMAKAAVAN SUUNNITTELUN VAIHEET 

3.1 SUUNNITTELUN KÄYNNISTÄMINEN, SITÄ KOSKEVAT PÄÄTÖKSET JA VIREIL-
LETULO  

Vantaan kaupungin jättämä kaavamuutoshakemus on kirjattu saapuneeksi 3.4.2019.  Kaavamuu-
tos sai työohjelmassa numeron 002419 ja kaavoitus tuli vireille 27.6.2019.  

3.2 OSALLISTUMINEN JA YHTEISTYÖ 

3.2.1 Osalliset  
- alueen maanomistajat  

- naapurit (viereisten alueiden omistajat ja vuokralaiset) 

- asukkaat, yritykset ja työntekijät, asukas- ym. yhdistykset  

- ne, jotka katsovat olevansa osallisia 

- kaupungin asiantuntijaviranomaiset: maankäyttötoimi (kiinteistöt ja asuminen, rakennusval-

vonta, ympäristökeskus, tekninen toimiala), Keski-Uudenmaan pelastuslaitos, kaupunginmu-

seo 

- muut viranomaiset ja yhteisöt: Uudenmaan liitto, HSL, Museovirasto, HSY, Uudenmaan ELY-

keskus, Vantaan Energia Oy, Elisa Oyj ja HSL 

- muut, esim. tietoliikenneverkkoja ylläpitävät yhtiöt 

3.2.2 Osallistuminen ja vuorovaikutus  

Asemakaavamuutoksen alkamisesta on tiedotettu Vantaan kaupungin verkkosivuilla, Vantaan asu-
kaslehdessä sekä kirjeitse (MRL 62§) maanomistajille, naapureille ja viranomaisille. Kaavan laatija 
oli tavattavissa tontilla 7.8.2019. Mielipiteet OAS-vaiheesta pyydettiin 30.8.2019 mennessä (MRL 
62 §) ja niitä saatiin 12 kappaletta. 

Vantaan Energia ja Vantaan Energia Sähköverkko Oy ilmoittivat, että asemakaavan muutosehdo-
tuksessa tulee huomioida maakaapeleiden ja kaukolämpöputkien sijainnit. Mahdollisten siirtokus-
tannusten osalta toimitaan laaditun yhteistyösopimuksen mukaisesti. HSY:n mukaan suunnittelu-
alueen vesihuolto on rakennettu valmiiksi, eikä lisärakentamista tai johtosiirtoja suunnitelma-ai-
neiston perusteella tarvita. Asemakaavoitettavalla alueella ei sijaitse Caruna Oy:n sähköverkkoa 
eikä Fingridin voimajohtoja, joten heillä ei ollut lausuttavaa asiaan. 

Kaupunginmuseolla ei ole huomauttamista osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta, koska alueella 
ei sijaitse rakennetun kulttuuriympäristön kohteita tai arkeologisia kohteita, eikä alueella ole eri-
tyisiä maisemallisia arvoja. 

Alueen taloyhtiöiden mielipiteissä toistui huoli uuden päiväkodin korkeudesta: kolmikerroksista 
rakennusta pidettiin pientaloympäristöön sopimattomana. Poikkeuksena edelliseen yksi taloyhti-
öistä näki kolmikerroksisuuden mahdollisuutena rakentaa myös omaa tonttiaan jatkossa tehok-
kaammin. Toivottiin, ettei uusi päiväkoti varjosta ympäröiviä asuntoja.  

Toisena toistuvana aiheena olivat liikenteen ja pysäköinnin järjestelyt.  Suuremman päiväkodin 
todettiin lisäävän liikennettä alueen kapeilla kaduilla, joten saatto- ja huoltoliikenteen sekä kevyen 
liikenteen järjestelyistä haluttiin turvallisia ja sujuvia. Päiväkodin henkilökunnan ja vanhempien 
autoille toivottiin riittävästi pysäköintipaikkoja. Asukkaiden lisäpysäköintimahdollisuus Lauhatiellä 
haluttiin säilyttää, vaikka toisaalta sen katsottiin myös vaikeuttavan liikennettä. 
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Kurjenpolvenkujalle ei toivottu ajoliittymiä, saattoliikennettä eikä pysäköintiä. Työmaavaiheen lii-
kenteen pelättiin heikentävän Lauhatien kuntoa. 

Päiväkotipaikkojen lisäämistä Viertolan alueella pidettiin hyvänä asiana. Alle 30 vuotta vanhan ny-
kyisen päiväkodin purku nousi esiin, tilalle toivottiin kestävämpää rakentamista. Nykyisiä puita ha-
luttiin säilyttää sekä päiväkotitontilla että Murattipuistossa. Puiston toteutuksessa toivottiin eri 
käyttäjäryhmien ottamista huomioon. Ehdotettiin asukastilaa joko puistoon tai päiväkotitontille. 

Vastineet mielipiteisiin  

Kaavamääräyksin on pyritty takaamaan Lauhatien uuden päiväkodin rakentamisen laatu ja sen so-
pivuus olemassa olevaan ympäristöön. Suurin sallittu kerrosluku on OAS-vaiheessa esitetystä kol-
mesta laskettu kahteen kerrokseen. Päiväkotirakennus suunnitellaan siten, että se voi palvella lä-
hialueen asukkaita monipuolisesti iltakäytössä. 

Liikenteen lisääntymisen haittoja minimoidaan keskittämällä ajoyhteys, saattoliikenne, pysäköinti 
ja huolto kompaktiksi alueeksi päiväkotitontin pohjoisosaan. Pysäköinti ratkaistaan tontilla, ja ka-
tuvarsien ilme säilyy vehreänä. Ajoyhteys sijoittuu Lauhatielle lähelle nykyistä liittymää. 

Asemakaavaan merkitään 6 kpl suojeltavia puita, jotka tulevat sijoittumaan lasten ulkoilupihalle. 

Asukastilaisuudet 

Tikkurilan kaavahankkeita esiteltiin asukastilaisuudessa Vantaan kaupungintalolla 18.9.2019. Lau-
hatien päiväkoti oli yksi esitellyistä hankkeista. 

Nähtäville asettaminen ja lausuntojen pyytäminen 

Kaavaehdotus oli nähtävillä MRA 27 §:n mukaisesti 12.2.-12.3.2020. Yhtään muistutusta ei jätetty. 
 

Lausuntoja pyydettiin kuusi ja saatiin kolme kappaletta. Helsingin seudun liikenne -kuntayhtymällä 

(HSL) ei ollut asiaan lausuttavaa. Vantaan Energia Oy:n ja Vantaan Energia Sähköverkot Oy:n lau-

sunnon mukaan kaukolämpöverkon osalta ei ollut huomautettavaa. Sähköverkon osalta todettiin, 

että kun päiväkodin liittymäkaapeli uusitaan rakentamisen yhteydessä, liittyminen tapahtuu sa-

maan jakokaappiin kuin nyt. Helsingin seudun ympäristöpalveluiden (HSY) lausunnon mukaan alue 

on kytkettävissä jo rakennettuun vesihuoltoverkkoon. Asemakaavamuutos ei edellytä johtosiir-

toja. 

Nähtävilläolon jälkeen tehdyt muutokset kaavakarttaan ja -määräyksiin 

Kaavakarttaan ja -määräyksiin on tehty teknisiä korjauksia.  
 

3.3. ASEMAKAAVAN TAVOITTEET 

3.3.1 Lähtökohta-aineiston antamat tavoitteet 

Kunnan asettamat tavoitteet  

Vantaan valtuustokauden 2018 – 2021 strategia (Kv 11.12.2017): 

Kaupunkia tiivistetään lähiluontoa vaalien. Nykyistä kaupunkirakennetta vahvistetaan resurssivii-
saasti. Kaupunkikeskusten kehittämismahdollisuudet hyödynnetään rohkeasti ja kaupunkiympäris-
töistä ja asunnoista tehdään kansainvälisesti kilpailukykyisiä. Ratkaisuissa ja päätöksenteossa 
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turvataan talouden tasapainoa, lisätään kaupungin elinvoimaa ja vetovoimaa, edistetään asukkai-
den hyvinvointia, ollaan edelläkävijöitä palvelujen kehittämisessä ja johdetaan uudistuen ja osallis-
tuen. 

MAL-tavoitteet:  

Kaavahanke sijaitsee MAL ensisijaisella vyöhykkeellä. 

Maapoliittiset linjaukset koskien kaavoitusta, maanhankintaa ja maanluovutusta (Kv 18.6.2018) 

- Kaupungin omistaman maan ja asemakaavoitettujen täydennysrakentamisalueiden kaavoitta-
minen on etusijalla.  

- Asuntotuotantoa varten asemakaavavarantoa lisätään niin, että se vastaa viiden vuoden ra-
kentamisen tarvetta. 

- Kaavoituksen tavoitteena on laatu, kohtuuhintaisuus, toteuttamiskelpoisuus ja kaupunkira-
kenteen eheys.  

- Korkeaa rakentamista ja täydennysrakentamista edistetään aktiivisesti asemanseuduilla ja 
keskustoissa, joissa on hyvät palvelut. 

Vantaan arkkitehtuuriohjelma 2015 (Kv 11.5.2015): 
- Luomme Vantaalle kerroksellisen, tiiviin ja läheisen kaupunkikuvan.  

- Kannustamme hyvään ja kohtuuhintaiseen arkkitehtuuriin, kestävään rakentamiseen sekä uu-

sien energiamuotojen käyttöön.  

 

Resurssiviisauden tiekartta (Kv 18.6.2018)  

- Resurssiviisauden tiekartta määrittää Vantaan pitkän aikavälin ympäristötavoitteita ja konkre-

tisoi valtuustokauden 2018 – 2021 strategiaa. Kaupunkisuunnittelussa keskeisiä tavoitteita 

ovat:  

- Kaupunkirakenne on kestävästi täydentyvä ja sekoittuva.  

- Liikkuminen on hiilineutraalia, sujuvaa ja kohtuuhintaista.  

- Varaudutaan ilmastonmuutoksen vaikutuksiin ja käytetään resurssitehokkaita, luonnonmukai-

sia ratkaisuja.  

- Luonnon monimuotoisuus säilytetään ja sitä kartutetaan myös rakennetuilla alueilla.  

- Viherrakenne luo hyvinvointia ja viheralueet ovat helposti saavutettavissa.  

- Ohjataan uusiutuvan energian käyttöön. 

3.3.2 Muut tavoitteet  

Vantaan kaupungin hankekohtaiset tavoitteet  
 
Lauhatien päiväkoti tarvitaan vastaamaan Tikkurilan/Viertolan alueen varhaiskasvatusikäisten las-
ten määrän kasvuun. Päiväkodin mitoitus perustuu 256 tilapaikkaan. Tilatarpeet perusteluineen 
on esitetty hankesuunnitelmassa. Rakennuksesta on tarkoitus tehdä tilaratkaisuiltaan toiminnalli-
nen, tehokas ja tarkoituksenmukainen. Se toteutetaan kahteen kerrokseen, jotta lasten käyttöön 
voidaan muodostaa mahdollisimman suuri piha-alue. Ratkaisuissa huomioidaan ekologiset ja elin-
kaarikustannuksiltaan kannalta edulliset valinnat. Tavoitteena on, että päiväkoti valmistuu kesä-
kuussa 2022. 
 
Uudisrakentamisella tavoitellaan alueen imagon ja ilmeen kohentamista. Päiväkoti sijoittuu pien-
taloalueelle, jota jatkossa tiivistetään maltillisesti. Kaavamuutosalueella puiston määrän halutaan 
säilyvän, vaikka rakentaminen tehostuu. Päiväkotitoiminnan lisäksi rakennukseen on tulossa 
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lähialueen asukkaita palvelevaa iltakäyttöä. Tavoitteena on, että päiväkoti tontteineen muodostaa 
vastapäisen Murattipuiston kanssa julkisen paikan Murattitien kevyen liikenteen raitin varteen.  
 
Viertolan vaihtelevaa ja kirjavaakin aluetta yhdistää suorakulmainen koordinaatisto, jota noudat-
tavat sekä kadut että rakennukset. Rakenteen on ajateltu jatkuvan myös päiväkotitontilla.  

3.4 ASEMAKAAVARATKAISUN VAIHTOEHDOT  

Tilakeskuksen konsulttina päiväkotihankkeessa toimii Arkkitehtitoimisto Perko Oy. Toimisto laati 
useita vaihtoehtoisia luonnoksia tontin perusratkaisuksi. Ehdotuksissa tutkittiin rakennusmassan 
hahmoa ja sijaintia tontilla, leikkipihan kokoa ja muotoa, liikenteen ja pysäköinnin ratkaisuja sekä 
katutilan ilmettä. Arvioitiin myös mahdollisuuksia säilyttää alueen arvopuut, joita kaupungin kar-
toituksessa löytyi 7 kpl. Jatkokeskustelussa oli mukana kaksi mahdollista ehdotusta.  

 

Vaihtoehto A: Kurjenpolvenkujan suuntainen rakennus, Arkkitehtitoimisto Perko Oy 

Vaihtoehdossa A päiväkodin pääty on Murattitien suuntainen. Rakennus ei varjosta naapureita. 
Tontille on yksi ajoliittymä Lauhatieltä, ja pysäköinti ja huolto on keskitetty alueen pohjoisosaan. 
Muu osa tontista toimii leikkipihana ja mahdollistaa sisäänkäynnit kotialueille eri suunnista. Arvo-
puut on mahdollista säilyttää lukuun ottamatta yhtä mäntyä. Lauhatien ja Kurjenpolvenkujan ka-
tutilat säilyvät vehreinä ja rajautuvat pääosin päiväkodin aitaan sekä siihen mahdollisesti integroi-
taviin piharakennuksiin.  

 

Vaihtoehto B: Lauhatien ja Murattitien suuntainen rakennus, Arkkitehtitoimisto Perko Oy 
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Vaihtoehdossa B päiväkodin pitkä sivu on Murattitien suuntainen ja rajaa kevyen liikenteen väy-
lää. Liikenne ja pysäköinti on keskitetty alueen luoteiskulmaan. Ajoliittymiä on kaksi. Alueen luo-
teiskulmaan muodostuu yhtenäinen leikkipiha, mutta käynnit kaikille kotialueille eivät ole luonte-
via. Arvopuut on mahdollista säilyttää lukuun ottamatta yhtä mäntyä. Lauhatien eteläosan ja Kur-
jenpolvenkujan katutila säilyy vehreänä ja rajautuu päiväkodin aitaan sekä siihen mahdollisesti in-
tegroitaviin piharakennuksiin.  

3.4.1 Asemakaavaratkaisun valinta ja perusteet  

Jatkosuunnittelun pohjaksi valikoitui vaihtoehto A, jossa toiminnalliset ja kaupunkikuvalliset ta-
voitteet toteutuvat parhaiten. Myös alueen asukkaiden mielipiteissään esittämiin toiveisiin on vas-
tattu: rakennus ei varjosta naapureita eikä merkittävästi rajoita asunnoista avautuvia näkymiä. Lii-
kennealue ja sen vaikutus katutilan rajautumiseen on mahdollisimman pieni, vaikka pysäköinti on 
kokonaan sijoitettu tontille. Rakennusalan osalta asemakaavaratkaisu on väljä: se mahdollistaa 
sekä vaihtoehdon A että B mukaisen rakennuksen sijainnin ja rakennusmassan muokkauksen jat-
kosuunnittelun aikana.  

 

 
Kuva: Arkkitehtitoimisto Perko Oy 
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4. ASEMAKAAVAN KUVAUS 

4.1 KAAVAN RAKENNE 

Kaavamuutoksen myötä nykyinen Kurjenpolven päiväkoti puretaan. Nykyisen Murattipuiston alue 
liitetään päiväkotitonttiin, ja alue merkitään julkisten lähipalvelurakennusten korttelialueeksi (YL). 
Uudelle päiväkotirakennukselle kaavoitetaan lisärakennusoikeutta 1 665 k-m2. Maksimikerrosala 
on 3200 k-m2 ja kerrosluku kaksi. Tonttitehokkuus on 0,42. Kaavakarttaan on merkitty rakennusala 
ja ohjeellinen pysäköimispaikka, muu osa tontista on ulkoilupihaa. Kaavassa on mm. rakennelmia, 
pihan järjestelyä, istutuksia ja uusiutuvaa energiaa koskevia määräyksiä. 

Murattitien itäpuolelle muodostetaan uusi puistoalue (VP). Uuden puistoalueen myötä poistuu 
käyttämätöntä Y-tontin rakennusoikeutta 670 k-m2. 

4.1.1  Mitoitus 
 
Julkisten lähipalvelurakennusten korttelialue YL 
Pinta-ala    YL 7 624 m2

 

Mahdollinen rakennettava kerrosala   3 200 k-m2
 

Tehokkuusluku    e = 0,42 
Autopaikkoja  vähintään 19 kpl, joista vähintään 1 kpl  
  liikkumisesteisille 
Puisto VP 
Pinta-ala   VP 2 334 m2  

4.2 YMPÄRISTÖN LAATUA KOSKEVIEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN  

Kaavan mukainen rakentaminen tiivistää yhdyskuntarakennetta. Päiväkoti erottuu naapurustos-
taan volyymiltään suurempana, mutta maltillisesti. Kerrosluku ja kattomuoto liittävät rakennuksen 
ympäröivän kaupunkirakenteen mittakaavaan. Rakennuksen arkkitehtuurista on annettu laatua 
koskevia määräyksiä. Ekologisuus ja taloudellisuus on otettu huomioon.  Viherrakentamisesta ja 
hulevesien käsittelystä sekä uusiutuvan energian käytöstä on annettu määräykset. Arvopuita säily-
tetään tontin lounais- ja eteläosassa.  

4.3 ALUEVARAUKSET 

Nykyinen Kurjenpolven päiväkodin tontti ja nykyinen Murattipuiston alue yhdistetään uudeksi päi-
väkotitontiksi, ja alue merkitään julkisten lähipalvelurakennusten korttelialueeksi (YL). Murattitien 
itäpuolelle muodostetaan uusi puistoalue (VP).  

4.3.1 Korttelialueet 

YL, julkisten lähipalvelurakennusten korttelialue 

Mahdollinen rakennettava kerrosala on 3 200 k-m2 ja kerrosluku kaksi. Rakennusala on sijoitettu 
tontin itäosaan ja mitoitettu väljäksi. Se mahdollistaa rakennuksen sijainnin ja muodon vaihtoeh-
toiset ratkaisut, mutta ohjaa rakentamisen Murattitien tuntumaan. Päiväkotirakennusta koske-
vissa määräyksissä edellytetään mm. korkeatasoista arkkitehtuuria, yhtenäistä rakentamistapaa, 
lapekattoa sekä avoimen ja toiminnallisen vaikutelman antavaa maantasokerrosta. Osa päiväkoti-
rakennuksen tarvitsemasta energiasta tulee tuottaa päiväkotirakennuksen katolle sijoitettavilla 
aurinkopaneeleilla. 

Parvekkeita, terasseja, viherhuoneita, portaita ja ulokkeita saa rakentaa rakennusalan ja rakennus-
oikeuden lisäksi. Myös polkupyörä- ja lastenvaunuvarastot, leikki- ja ulkoiluvälinevarastot sekä 
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jätevarastot voidaan rakentaa rakennusoikeuden lisäksi ja rakennusalan rajoittamatta. Ne suosi-
tellaan sijoitettavaksi osaksi leikkipihan rajausta. Niiden tulee olla viherkattoisia sekä materiaalil-
taan ja arkkitehtuuriltaan korkealuokkaisia.  

Jotta lasten ulkoilupihasta muodostuisi mahdollisimman suuri, on tontin pohjoisosaan osoitettu 
ohjeellinen pysäköimispaikka, jonka alueelle myös ajoyhteys, saattoliikenne ja huoltoliikenne tulee 
sijoittaa. Autopaikkojen vähimmäismäärä on 19 kpl, joista vähintään yksi liikkumisesteisille. Pysä-
köintiruutujen tulee olla nurmikivipintaisia.  

Pohjoislaidalle naapurin tonttia vasten on osoitettu ohjeellinen istutettava alueen osa. Ympä-
röivien katujen suuntiin alue rajautuu pääosin päiväkodin aitaan ja siihen integroitaviin viherkat-
toisiin varastoihin ja katoksiin. Olemassa olevat puut on kartoitettu, ja niistä 6 kpl on merkitty suo-
jeltaviksi: kaksi tammea, koivu ja kolme vaahteraa. Korttelialueen vihertehokkuuden tulee täyttää 
tavoiteluku 0,8. 

Hankesuunnitteluvaiheessa päiväkodin bruttoalaksi on arvioitu noin 2600 brm2. Asemakaavassa 
sekä rakennusala että rakennusoikeus on mitoitettu väljiksi, jotta mahdollistetaan tontin myö-
hempi maltillinen lisärakentaminen kaavan puitteissa.  

4.3.2 Muut alueet 

VP, puisto 

Murattitien itäpuolisesta tontista muodostetaan uusi Murattipuisto. Uutta rakennusoikeutta ei 
osoiteta. Puiston pohjoisosassa on ohjeellinen maanalaista johtoa varten varattu alueen osa. 

Katualue 

Kaava-alueeseen sisältyy uuden päiväkotitontin ja uuden Murattipuiston alueen välinen osa Mu-
rattitietä. Sen kaavamerkintänä säilyy jalankululle varattu katu/tie. 

4.4 KAAVAN VAIKUTUKSET 

Hankkeen MRA 1 §:n mukaisia vaikutuksia on tarkasteltu kaavaa laadittaessa.  Arvioinnissa on 
myös tarkasteltu valtakunnallisten alueiden käyttötavoitteiden (VAT) toteutumista.  

Hanke sijoittuu jo rakennetulle alueelle ja on yhdyskuntarakennetta tiivistävä ja täydentävä. Han-
ketta voidaan pitää kestävän kaupunkirakentamisen tavoitteiden mukaisena. Kokonaisratkaisu on 
taloudellisesti toteutettavissa.   

4.4.1 Vaikutukset rakennettuun ympäristöön 

 Väestön rakenne ja kehitys  

Päiväkotirakennus on työpaikkarakennus, eikä kaavamuutoksella ei ole vaikutuksia väestön raken-
teeseen tai kehitykseen. 
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Yhdyskuntarakenne  

 

Kaavamuutos sijoittuu Tikkurilan 
keskustan kupeeseen Viertolan pien-
talovaltaiselle alueelle. Päiväkodin 
rakentaminen ja puistoalueen muo-
dostaminen tukevat Viertolan alueen 
yhdyskuntarakenteen kehittämistä. 
Päiväkoti muodostaa osan Tikkurilan 
suuralueen palvelurakenteesta. Rat-
kaisu edistää asuinalueen täydennys-
rakentamista ja tiivistää kaupunkira-
kennetta. Rakentaminen sijoittuu kä-
velyetäisyydelle bussipysäkeistä.  

 

Kaupunkikuva 

Uusi rakentaminen kehittää kaupunkikuvaa ja täydentää olemassa olevaa aluetta sille 
ominaiseen mittakaavaan sopeutuen. Lauhatien päiväkodista on tulossa lähialueellaan merkittävä 
rakennus, jota hyödynnetään päivällä ja myös iltaisin. Yhdessä Murattipuiston kanssa se muodos-
taa julkisen paikan Murattitien varteen. Lauhatien ja Kurjenpolvenkujan ilme säilyy vehreänä.  

Sosiaalinen ympäristö, palvelut ja työpaikat  

Päiväkodin rakentaminen kasvattaa merkittävästi päivähoitopaikkojen määrää Tikkurilan suuralu-
eella. Rakennuksen mitoitus perustuu 256 tilapaikkaan. Myös työpaikat lisääntyvät: henkilökun-
nan määräksi on arvioitu noin 40 työntekijää. Lisääntynyt tontin käyttö vaikuttanee positiivisesti 
myös ympäristön palveluihin, joita päiväkotirakennuksessa työskentelevät ja asioivat voivat hyö-
dyntää.  

Taloudelliset vaikutukset 

Alue on kaupunkirakenteen sisällä valmiin kunnallistekniikan äärellä ja hyvin saavutettavissa. 
Hanke lisää rakentamisen tehokkuutta. Edellä mainitut seikat ovat kaavatalouden kannalta olen-
naisia. Maaperä on koko Viertolan alueella pehmeää savikkoa, joten rakentamisen paikalla ei ole 
suurta merkitystä pohjarakentamisen kustannusten kannalta.  
 
Nykyinen Kurjenpolven päiväkoti on ns. kymppitalo, joita rakennettiin 90-luvun alussa vastaamaan 
päivähoitolain muutoksen mukanaan tuomaan äkilliseen tarpeeseen. Kymppitalot ovat kevytra-
kenteisia, eivätkä ne enää vastaa tämän päivän rakentamisen määräyksiä ja vaatimuksia. Kurjen-
polven päiväkoti on tullut käyttöikänsä päähän, eikä sitä ole kokonaistaloudellista laajentaa tai 
korjata vastaamaan nykymääräyksiä. 

Virkistys  

Murattipuistolle osoitetaan uusi sijainti, ja tätä kautta estetään puistoalueen väheneminen aluetta 
tiivistettäessä. Puisto rajautuu länsilaidaltaan jalankululle varattuun Murattitiehen ja etelälaidal-
taan Kurjenpolvenkujaan, joka muodostaa osan tulevaan yleiskaavaan suunnitteilla olevasta virkis-
tysalueyhteydestä. Myös päiväkodin piha-aluetta voi hyödyntää lasten ulkoilualueena päiväkodin 
toiminta-ajan ulkopuolella ja viikonloppuisin.  
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Liikenne  

Uusi suurempi päiväkoti kasvattaa liikennemääriä Lauhatiellä. Uuden päiväkodin työntekijöiden 
pysäköinti, huolto sekä saattoliikenteelle varattu lyhytaikainen pysäköinti toteutetaan tontilla. Tä-
ten vaikutukset Lauhatien toimivuuteen minimoidaan. Lauhatiellä Lummetie – Peltolantie välille 
on rakennettu useita kavennuksia, jotka pitävät nopeudet maltillisina. Jatkosuunnittelussa kaven-
nusten sijaintia voidaan joutua tarkistamaan. Kevyen liikenteen yhteydet päiväkodille lähialueilta 
pysyvät kattavina. 

Vesihuolto 
Uudet rakennukset voidaan liittää jo rakennettuun vesihuoltoverkostoon. Yleistä vesihuoltover-
kostoa ei tarvitse kaavamuutosta varten laajentaa, joten kaavasta ei aiheudu vesihuollolle suunnit-
telu- tai rakentamiskustannuksia. 

Ympäristöhäiriöt 

Koko Vantaan alueella on voimassa meluntorjuntatarve lentomelua ja muuta liikennemelua vas-
taan. Kaava-alueella mitoittavana melulähteenä on lentomelu, jonka torjuntaa ohjaa Vantaan ra-
kennusjärjestys. Tieliikenteen melu tai pienhiukkaset eivät aiheuta ongelmia. 

4.4.2 Vaikutukset luontoon ja luonnonympäristöön 

Uudisrakentaminen sijoittuu jo rakennetuille alueille, eikä sillä ole juuri vaikutusta alueen luonto-
arvoihin. Hanke hyödyntää pitkälti olemassa olevaa yhdyskuntatekniikkaa. Lasten ulkoilupiha toi-
mii hulevesiä viivyttävänä pintana. Tontilla on suojeltaviksi määriteltyjä puita ja istutettavia alu-
eita. Erilliset varastorakennukset ja katot tulee toteuttaa viherkattoisina, mikä osaltaan lisää luon-
non monimuotoisuutta. Päiväkotitontille on määritelty vihertehokkuuden tavoiteluku. Puistoalu-
een sijainti vaihtuu, mutta määrä säilyy likimain ennallaan. 

Vesistöt ja vesitalous 

Kaavamuutoksen myötä kaava-alueen vettä läpäisemättömän pinnan määrä lisääntyy. Läpäise-
mättömien pintojen lisääntyessä on odotettavissa, että hulevesivirtaamat kaava-alueelta kasvavat.  

Tontilla muodostuvia hulevesiä tulee imeyttää tai viivyttää ennen vesien johtamista yleiseen ver-
kostoon. Hulevesien hallintarakenteet tulee mitoittaa 10 minuutin sadetilanteelle, jonka rankkuus 
on 150 l/s/ha. Tontilta saa poistua mitoitussadetilanteessa samansuuruinen virtaama kuin sieltä 
poistuisi luonnontilassa. Tonttien tasaus tulee suunnitella siten, että tulvatilanteessa vesi voi ker-
tyä piha- ja pysäköintialueille hetkellisesti. Tämä tulvamitoitus tehdään 30 minuuttia kestävälle 
sateelle, jonka rankkuus on 167 l/s/ha. Tätä suurempia sadetilanteita varten tulee suunnitella hal-
littu tulvareitti tontilta yleisille alueille. Tulvareitti on syytä mitoittaa 50 mm sadetilanteelle.  

Rakennusluvan yhteydessä tonteille tulee laatia hulevesisuunnitelmat, jotka hyväksytetään kau-
pungilla. 

4.4.3 Vaikutukset ilmastonmuutoksen kannalta 

Rakentamisen vaikutukset ilmastonmuutokseen ovat vähäiset.  Rakentaminen lisää aina kasvihuo-
nekaasupäästöjä, samoin rakennusten käyttö mm. lämmityksen ja liikenteen kautta.  Toisaalta nyt 
rakennettava päiväkoti tiivistää olemassa olevaa yhdyskuntarakennetta.   

Kaavamääräyksissä edellytetään, että osa päiväkodin tarvitsemasta energiasta tuotetaan aurinko-
paneelein. 
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4.5  YMPÄRISTÖN HÄIRIÖTEKIJÄT 

Tieliikenteen melu ja ilmanlaatu on käsitelty kohdassa 4.4.1 / Ympäristöhäiriöt.  

4.6  NIMISTÖ 

Murattipuiston nimi säilyy, vaikka puistoalueen sijainti vaihtuu Murattitien länsipuolelta itäpuo-
lelle.  

5. ASEMAKAAVAN TOTEUTUS 

Tavoitteena on rakennuksen valmistuminen kesäkuussa 2022.  

6. KAAVATYÖHÖN OSALLISTUNEET  

Arkkitehtitoimisto Perko Oy: Tomi Perko    

   Kaisa Sormunen 

Vantaan kaupunki 2019: 
Kaupunkisuunnittelu:   Ritva Kotilainen aluearkkitehti  

   Tuuli Huhtala  asemakaava-arkkitehti 

   Leena Kaunismäki kaavatekninen koordinaattori

   Anna-Liisa Vanhala kaavoitusteknikko 

   Elina Ekroos  maisema-arkkitehti 

Kuntatekniikan keskus : Paula Luomala  vesihuollon suunnittelu 

   Jarmo Pajunen liikenneinsinööri 

   Samuli Haveri  liikenneinsinööri 

   Minna Isola   paikkatietokoordinaattori 

   Sirpa Mäkilä  maisema-arkkitehti 

   Petri Huotari  toimitusinsinööri 

Rakennusvalvonta:  Ilkka Rekonen  lupapäällikkö 

   Leena Jaskanen vastaava lupa-arkkitehti 

Tilakeskus:  Eija Kivineva  hankepäällikkö 

   Tiina Riihimäki  hankekehitysarkkitehti 

   Josee Courtemanche rakennuttaja-arkkitehti 

Sivistystoimi:  Janne Myllylä  palveluverkkoasiantuntija 

Keski-Uudenmaan pelastuslaitos: Mikko Hämäläinen paloinsinööri 

 

VANTAAN KAUPUNKI     Kaupunkirakenne ja ympäristö /Asemakaavoitus 

Vantaalla, 12. päivänä toukokuuta 2020  
                    

Tuuli Huhtala   Ritva Kotilainen 

asemakaava-arkkitehti   aluearkkitehti 
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7. ASEMAKAAVAN SEURANTALOMAKE 
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8.  ASEMAKAAVAKARTTA JA –MÄÄRÄYKSET 
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9. MUU SUUNNITELMA-AINEISTO 
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LAUSUNNOT JA VASTINEET 1/1

YHTEENVETO Liite

12.5.2020

Kaupunkirakenne / Asemakaavoitus

Kaupunkisuunnittelulautakunta 14.1.2020 oikeutti kaupunkisuunnittelun pyytämään tarvittavat lausunnot 
asemakaavamuutosmuutosehdotuksesta nro 002419 / Lauhatien päiväkoti. Lausuntoja pyydettiin 6 ja 
saatiin 3 kpl.

Lausunnonantaja Lausunto Tarkistukset

NRO 1

HSL

Ei ole asiaan lausuttavaa.
 
Ei tarkistuksia. 

NRO 2

Vantaan Energia Oy ja Vantaan 
Energia Sähköverkot Oy

Kaukolämpöverkon osalta ei 
huomautettavaa.

Keski- ja pienjännitemaakaapelit 
sijaitsevat karttaliitteiden 1 -2 
mukaisesti. Kun päiväkodin 
liittymäkaapeli uusitaan 
rakentamisen yhteydessä, 
liittyminen tapahtuu samaan 
jakokaappiin kuin nyt.

Mikäli kaukolämpöputkia tai 
maakaapeleita pitää siirtää, 
siirtokustannuksien osalta 
toimitaan Vantaan kaupungin ja 
Vantaan Energia Oy:n 
yhteistyösopimuksen mukaisesti.

Ei muutoksia karttaan. 
Lausunnon tietosisältö on lisätty 
selostuksen kohtiin ”2. 
Lähtökohdat/2.1.3 Rakennettu 
ympäristö/Kaukolämpö” ja ” 2. 
Lähtökohdat/2.1.3 Rakennettu 
ympäristö/Sähköverkko”. 

NRO 3

HSY

Alue on kytkettävissä jo 
rakennettuun 
vesihuoltoverkkoon. 
Asemakaavamuutos ei edellytä 
johtosiirtoja.

Ei muutoksia karttaan. 
Lausunnon tietosisältö on lisätty 
selostuksen kohtaan ”2. 
Lähtökohdat/2.1.3 Rakennettu 
ympäristö/Vesihuolto”. 
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YHTEENVETO Liite

12.5.2020

NRO 1
Lausunto:

Vastine:
Helsingin seudun liikenteellä (HSL) ei ollut lausuttavaa asemakaavamuutosehdotukseen. Lausunto ei 
aiheuta muutoksia kaavamuutosehdotuksen materiaaleihin.

Tarkistukset:
Ei tarkistuksia.
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NRO 2
Lausunto:

Sähköverkko

Vantaan Energia Sähköverkot Oy:n keski- ja pienjännitemaakaapelit sijaitsevat karttaliitteiden 1 -2 
mukaisesti.

Vantaan Energia Sähköverkot Oy haluaa, että asemakaavan muutosehdotuksessa huomioidaan 
maakaapeleiden sijainti.

Kun päiväkodin liittymäkaapeli uusitaan rakentamisen yhteydessä, niin liittyminen tapahtuu samaan 
jakokaappiin kuin nyt, JK878.

Mikäli maakaapeleita pitää siirtää, niin siirtokustannuksien osalta toimitaan Vantaan kaupungin ja 
Vantaan Energia Oy:n 20.7.1993 laaditun yhteistyösopimuksen mukaisesti.

Lisätietoja sähköverkkoon liittyvissä kysymyksissä antaa 
yleissuunnittelija Antti Hartikainen, puh. 050-3266913.
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Kaukolämpöverkko

Ei huomautettavaa.
Vantaan Energia Oy haluaa, että asemakaavan muutosehdotuksessa huomioidaan kaukolämpöputkien 
sijainti.

Vantaan Energia Oy haluaa, että asemakaavan muutosehdotuksessa huomioidaan kaukolämpöputkien 
sijainti.

Mikäli kaukolämpöputkia pitää siirtää, niin siirtokustannuksien osalta toimitaan Vantaan kaupungin ja 
Vantaan Energia Oy:n 20.7.1993 laaditun yhteistyösopimuksen mukaisesti.

Lisätietoja kaukolämpöverkkoon liittyvissä kysymyksissä antaa 
yleissuunnittelija Tomi Virtanen, puh. 050-3502664.

LIITTEET
1. Keskijänniteverkon kartta 1:1000
2. Pienjänniteverkon kartta 1:1000
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Vastine:
Lausunto ei aiheuta muutoksia kaavamuutoskarttaan. Selostukseen on lisätty seuraava maininta: Kun 
päiväkodin liittymäkaapeli uusitaan rakentamisen yhteydessä, liittyminen tapahtuu samaan jakokaappiin kuin 
nyt.

Tarkistukset:
Lausunnon tietosisältö on lisätty selostuksen kohtiin ”2. Lähtökohdat/2.1.3 Rakennettu 
ympäristö/Kaukolämpö” ja ” 2. Lähtökohdat/2.1.3 Rakennettu ympäristö/Sähköverkko”. 
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NRO 3
Lausunto:

ASEMAKAAVAN MUUTOS NRO 002419, LAUHATIEN PÄIVÄKOTI 63. KAUPUNGINOSA, 
VIERTOLA 
Suunniteltava alue sijaitsee keskellä Viertolaa noin 1,4 kilometrin etäisyydellä Tikkurilan asemasta. 
Aluetta rajaavat lännessä Lauhatie, pohjoisessa Lummetien varren rivitalokorttelit, idässä Liljatie ja 
etelässä Kurjenpolvenkuja ja Liljakuja. Sekä Tikkurilan keskuspuistoon että Tikkurilan 
urheilupuistoon on noin 350 metrin matka alueelta. 

Asemakaavan muutoksella mahdollistetaan nykyisen Kurjenpolven päiväkodin korvaaminen 
uudella kaksikerroksisella päiväkodilla. Nykyinen päiväkotitontti ja nykyisen Murattipuiston alue 
yhdistetään uudeksi päiväkotitontiksi, jonka pinta-ala on 7 624 m ². Muodostetulle tontille 
kaavoitetaan rakennusoikeutta yhteensä 3 200 k-m ². Rakennusoikeus kasvaa edellisestä 
1 665 k-m ².  Rakennustehokkuus on uudessa tilanteessa 0,42, aikaisempi pienemmällä tontilla 
0,3. Käyttötarkoitukseksi uudelle tontille tulee YL, julkisten lähipalvelurakennusten korttelialue.
 
Helsingin seudun ympäristöpalvelut -kuntayhtymä esittää lausuntonaan seuraavaa: 

Suunnittelualueen välittömässä läheisyydessä Lauhatiellä ja Kurjenpolvenkujalla ja 
Kurjenpolvenpolulla sijaitsee sekä rakennettua jakelu- ja keräilyverkostoa että runkojohtoja.
Uusi päiväkotirakennus on liitettävissä rakennettuun verkostoon eikä vesihuoltoa ole tarpeen 
rakentaa lisää. Asemakaavamuutos ei edellytä johtosiirtoja. 

Lisätietoja antaa aluepäällikkö Mikko Stenius, puh. (09) 1561 2109. 

Jyrki Kaija 
vt. osastonjohtaja
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Vastine:
Lausunto ei aiheuta muutoksia kaavamuutoskarttaan. Selostukseen on lisätty maininta siitä, että alue on 
kytkettävissä jo rakennettuun vesihuoltoverkkoon, eikä asemakaavamuutos edellytä johtosiirtoja.

Tarkistukset:
Lausunnon tietosisältö on lisätty selostuksen kohtaan ”2. Lähtökohdat/2.1.3 Rakennettu 
ympäristö/Vesihuolto”.
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Anssi Auras och 32 andra ledamöters motion om att förbättra trafiksäkerheten i Kivistö 
storområde

VD/5551/00.02.00.03/2020

Anssi Aura och 32 andra ledamöter lämnade in följande fullmäktigemotion i enlighet med fullmäktiges 
arbetsordning: 

”Invånarna i Kivistö har i området observerat ett upprepat trafikbeteende som äventyrar människors 
säkerhet. Beteendet inverkar inte bara på människors säkerhet, utan också på trivseln hos människor 
som bor och vistas i området. I synnerhet har de onödiga accelerationer och grova fortkörningar som 
observerats i tätortsområdet lett till diskussioner och oro.
Vi undertecknade ledamöter kräver snabba åtgärder för att få rätsida på saken.
Vårt önskemål är att staden påskyndar ärendet genom egna åtgärder samt också informerar 
vederbörande myndigheter om saken.
Vi som lämnar in motionen kräver öppen kommunikation om ärendet med invånarna, områdets 
företagare, folk som arbetar i området och förtroendevalda.”

Stadsfullmäktige 15.6.2020 § 21

Beslut: 
Stadsfullmäktige beslutade ta upp ärendet till behandling och sända fullmäktigemotionen till 
stadsstyrelsen för beredning. 

Bilaga:
– Anssi Auras och 32 andra ledamöters undertecknade motion om att förbättra trafiksäkerheten i Kivistö
storområde

21 §

15.06.2020
Stadsfullmäktige
Pöytäkirja 21 Sivu 666



1

Valtuustoaloitteen otsikko &
Aloite

Aloitteen tekijä/tekijät ja
allekirjoitukset

Valtuustoaloite Kivistön suuralueen liikenneturvallisuuden parantamiseksi

Kivistön asukkaat ovat havainneet alueella toistuvaa ihmisten turvallisuutta vaarantavaa
liikennekäyttäytymistä, joka vaikuttaa paitsi ihmisten turvallisuuteen niin myös alueella asuvien ja
aikaansa viettävien ihmisten viihtyvyyteen. Erityisesti keskustelua ja huolta ovat aiheuttanut alueella
havaitut tarpeettomat kiihdyttelyt ja räikeät ylinopeudet taajama-alueella.

Me allekirjoittaneet valtuutetut vaadimme pikaisia toimenpiteitä asian kuntoon saattamiseksi.
Toivomme, että kaupunki edistää asiaa pikaisesti omin toimin sekä viestii myös asianomaisille
viranomaisille asiasta.

Aloitteen tekijät vaativat asiasta avointa ja aktiivista viestintää asukkaiden, alueen yrittäjien, alueella
työskentelevien sekä luottamushenkilöiden suuntaan.

15.6.2020

i

Aloitteen tekijän nimi:
Anssi Aura

Aloitteen allekirjoittajat
1. Lauri Kaira
2. Kai-Ari Lundell
3. Juha Hirvonen
4. Emmi Pajunen
5.Minna Kuusela
6. Jouko Jääskeläinen
7. Sirpa Kauppinen
8. Markus Lyyra
9. Sakari Rokkanen
10. Maija Rautavaara
11. Sami Kanerva
12. Maarit Raja-Aho
13 Tiina Tuomela
14. Mika Kasonen
15.Stefan Åstrand
16. Anniina Kostilainen
17. Markku Weckman
18. Siri Ahokas
19. Jan Edelmann
20. Kirsi Mäkilaine
21.Minna Atiye
22. Paula Lehmuskallio
23.Jari Jääskeläinen
24. Janne Leppänen
25.Anitta Orpana
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26.Sveta Silvennoinen-Hiisku
27.Vaula Norrena
28.Jarno Eskelinen
29.Niilo Kärki
30.Sari Multala
31.Jussi Vähäkangas
32. Pirkko Kotila
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Sirpa Kauppinens, Tiina Tuomelas, Kai-Ari Lundells och Jari Jääskeläinens och 16 andra 
ledamöters motion om att förbättra informationen i inomhusluftsfrågor

VD/5553/00.02.00.03/2020

Sirpa Kauppinen, Tiina Tuomela, Kai-Ari Lundell och Jari Jääskeläinen och 16 andra ledamöter lämnade 
in följande motion i enlighet med fullmäktiges arbetsordning: 

”En stor utmaning när man försökt lösa problem med inomhusluften har varit bristen på information, 
bl.a. om utförda reparationer. Därför föreslår vi att informationen och dokumentationen ska förbättras.
Vi behöver klara anvisningar på stadens sidor om hur man gör symptom- och felanmälningar.
På stadens sidor bör finnas rapporter om skick, resultat från symptomenkäter och -uppföljningar, 
meddelanden som gäller inomhusluften, inspektionsprotokoll samt reparationsuppmaningar och 
dokumentation av reparationer.
Öppenhet förbättrar kommuninvånarnas förtroende.

Vi föreslår att informationen och dokumentationen förbättras.”

Stadsfullmäktige 15.6.2020 § 22

Beslut:
Stadsfullmäktige beslutar ta upp ärendet till behandling och sända fullmäktigemotionen till 
stadsstyrelsen för beredning. 

Bilaga:
Sirpa Kauppinens, Tiina Tuomelas, Kai-Ari Lundells och Jari Jääskeläinens samt 16 andra ledamöters 
undertecknade motion om att förbättra informationen i inomhusluftsfrågor

22 §

15.06.2020
Stadsfullmäktige
Pöytäkirja 22 Sivu 669
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Valtuustoaloitteen otsikko &
Aloite

Aloitteen tekijä/tekijät ja
allekirjoitukset

Valtuustoaloite sisäilma-asioiden tiedonkulun parantamiseksi

Sisäilmaongelmien ratkaisemisessa iso haaste on ollut tiedon puuttuminen mm. tehdyistä
korjauksista. Tämän vuoksi ehdotamme tiedonkulun ja dokumentoinnin parantamista.

Tarvitsemme kaupungin sivuille selkeät ohjeet oire- ja vikailmoitusten tekoon.

Kaupungin sivuilla on hyvä olla kuntoraportit, oirekyselyjen ja -seurannan tulokset,
sisäilmatiedotteet, tarkastuspöytäkirjat ja korjauskehotukset sekä korjausten dokumentointi.

Avoimuus parantaa kuntalaisten luottamusta.

Esitämme, että tiedonkulkua ja dokumentointia parannetaan.

15.6.2020

Aloitteen tekijät:
Sirpa Kauppinen
Tiina Tuomela
Kai-Ari Lundell
Jari Jääskeläinen

Aloitteen allekirjoittajat:
1.Vaula Norrena
2. Jouko Jääskeläinen
3. Emmi Pajunen
4. Anniina Kostilainen
5. Minna Kuusela
6. Eve Rämö
7. Minna Atiye
8. Jussi Saramo
9. Maija Rautavaara
10. Sveta Silvennoinen-Hiisku
11. Niilo Kärki
12. Juha Hirvonen
13. Jussi Vähäkangas
14. Siri Ahokas
15.Kirsikka Mäkilaine
16. Pirkko Kotila

LIITE: Stadsfullmäktige 15.06.2020 / 22 §



Sirpa Kauppinens, Kai-Ari Lundells och Markus Lyyras samt 37 andra ledamöters motion 
om användningen av Tuomelan koulus byggnad

VD/5556/00.02.00.03/2020

Sirpa Kauppinen, Kai-Ari Lundell och Markus Lyyra samt 37 andra ledamöter lämnade in följande 
motion i enlighet med fullmäktiges arbetsordning:

”Undervisningsnämnden beslutade vid sitt sammanträde 12.9.2016 att Tuomelan koulus fastighet 
används som tillfällig lokal för Hämeenkylän koulu till dess att Hämeenkylän koulus nya byggnad blir klar 
och därefter enligt behovet av tillfälliga lokaler fram till 2021. Samtidigt konstaterades att 
bildningsväsendet hösten 2021 kommer att göra en utredning över skolnätet i sydvästra Vanda och 
utgående från utredningen bereder man beslutsförslag om skolnätet i sydvästra Vanda i slutet av år 
2021. Enligt beslutet utvärderas behovet av att använda Tuomelan koulus byggnad hösten 2021 i 
samband med att man fattar beslut om skolnätet i sydvästra Vanda.

Enligt uppgifter som förekommit i offentligheten förbereder Vanda stads fastighetscentral för närvarande
ett hyresavtal som rör skollokalerna tillsammans med Camelot Property Management, ett holländskt 
bolag specialiserat på uthyrning i andra hand. Uthyrningsbeslutet har inte behandlats i 
förtroendeorganen och fullmäktigeledamöterna har inte heller informerats om saken.

Enligt undervisningsnämndens beslut från år 2016 ska den fortsatta användningen av Tuomelan koulu 
undersökas utgående från behovet av tillfälliga lokaler. Även om Hämeenkylän koulus nya byggnad står 
klar har inte behovet av tillfälliga lokaler upphört i sydvästra Vanda. I Sanomala planeras till exempel en 
utbyggnad av de tillfälliga lokalerna. Beslutet om att hyra ut skollokalerna till en extern aktör står i strid 
med nämndens beslut från år 2016.

Vi ledamöter som undertecknat motionen förutsätter att undervisningsnämndens beslut från år 2016 
efterföljs. Vi föreslår att möjligheten att använda Tuomelan koulu som tillfälliga skollokaler eller som en 
del av ett tillfälligt arrangemang utreds i brådskande ordning. Om man till exempel hänvisar 
förskoleelever och elever på de lägre klasserna bosatta i närområdet till Tuomelan koulu frigörs i de 
andra skolorna då lämpliga tillfälliga lokaler. I utredningen måste hänsyn tas till de olika alternativens 
ekonomiska verkan samt de lokala invånarnas önskemål.”

Stadsfullmäktige 15.6.2020 § 23

Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade ta upp ärendet till behandling och sända fullmäktigemotionen till 
stadsstyrelsen för beredning. 

Bilaga:
– Sirpa Kauppinens, Kai-Ari Lundells och Markus Lyyras samt 37 andra ledamöters 

undertecknade motion om användningen av Tuomelan koulus byggnad

23 §

15.06.2020
Stadsfullmäktige
Pöytäkirja 23 Sivu 671
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Valtuustoaloitteen otsikko &
Aloite

Aloitteen tekijä/tekijät ja
allekirjoitukset

Valtuustoaloite Tuomelan koulurakennuksen käytöstä

Opetuslautakunta on päättänyt 12.9.2016 kokouksessaan, että Tuomelan
koulukiinteistöä käytetään Hämeenkylän koulun väistötilana koulun uudisrakennuksen
valmistumiseen saakka ja tämän jälkeen väistötilatarpeen mukaan vuoteen 2021
saakka. Samassa yhteydessä todettiin, että sivistystoimi tulee tekemään syksyllä
2021 Lounais-Vantaan kouluverkkoselvityksen ja sen pohjalta valmistellaan
päätösesitykset Lounais-Vantaan kouluverkosta vuoden 2021 lopulla. Päätöksen
mukaan Tuomelan koulurakennuksen käyttötarvetta arvioidaan syksyllä 2021
Lounais-Vantaan kouluverkosta päätettäessä.

Julkisuudessa olleiden tietojen perusteella Vantaan tilakeskus valmistelee
koulurakennuksesta parhaillaan vuokrasopimusta tilojen jälleenvuokraukseen
erikoistuneen hollantilaisen Camelot Property Managementin kanssa.
Vuokrauspäätöstä ei ole käsitelty luottamuselimissä, eikä siitä ole tiedotettu
valtuutettuja.

Opetuslautakunnan vuoden 2016 päätöksen mukaan Tuomelan koulun jatkokäyttöä
on tarkasteltava väistötilatarpeen mukaan. Vaikka Hämeenkylän uusi koulu on
valmistunut, ei väistötilatarve ole poistunut Länsi-Vantaan alueelta. Esimerkiksi
Sanomalaan suunnitellaan väistötilojen laajennusta. Päätös vuokrata koulutila
ulkopuoliselle toimijalla on ristiriidassa lautakunnan vuoden 2016 päätöksen kanssa.

Aloitteen tekijän nimi:
Sirpa Kauppinen
Kai-Ari Lundell
Markus Lyyra

Aloitteen allekirjoittajat
1. Lauri Kaira
2. Sakari Rokkanen
3. Sami Kanerva
4. Maarit Raja-Aho
5. Tiina Tuomela
6. Maija Rautavaara
7. Mika Kasonen
8. Stefan Åstrand
9. Anssi Aura
10. Siri Ahokas
11. Markku Weckman
12. Minna Kuusela
13. Patrik Karlsson
14. Eve Rämö
15. Jan Edelmann
16. Kirsi Mäkilaine
17. Emmi Pajunen
18. Anniina Kostilainen
19. Jari Jääskeläinen

LIITE: Stadsfullmäktige 15.06.2020 / 23 §
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Me aloitteen allekirjoittaneet valtuutetut edellytämme opetuslautakunnan vuoden 2016
päätöksen noudattamista. Esitämme, että on kiireellisesti selvitettävä mahdollisuutta,
jossa Tuomelan koulua käytettäisiin väistökouluna tai osana väistöjärjestelyä. Jos
esimerkiksi Tuomelan kouluun ohjataan lähialueelta esikoululaisia ja alakoululaisia,
vapautuu muista kouluista väistöön soveltuvia tiloja. Selvityksessä on huomioitava
vaihtoehtojen taloudellisuus sekä alueen asukkaiden toiveet.

15.6.2020

20. Jussi Saramo
21. Minna Atiye
22. Janne Leppänen
23. Anitta Orpana
24. Sveta Silvennoinen-Hiisku
25. Vaula Norrena
26. Paula Lehmuskallio
27. Pietari Jääskeläinen
28. Jenni Chen-Ye
29. Niilo Kärki
30. Carita Orlando
31. Sari Multala
32. Lasse Norres
33. Juha Hirvonen
34. Jussi Vähäkangas
35. Pirkko Kotila
36. Mika Niikko
37. Pentti Hakulinen

LIITE: Stadsfullmäktige 15.06.2020 / 23 §



Minna Kuuselas och 17 andra ledamöters motion om att avstå från användningen av 
glyfosatbaserade bekämpningsmedel

VD/5561/00.02.00.03/2020

Minna Kuusela och 17 andra ledamöter lämnade in följande fullmäktigemotion i enlighet med 
fullmäktiges arbetsordning: 

”Användningen av glyfosat leder till en radikal minskning av antalet pollinerande insekter. Minskningen 
av pollinerande insekter har i flera undersökningar konstaterats vara ett av de största problemen i 
nuläget. För att pollineras är 90 % av jordens alla växter och 75 % av alla grödor beroende av djur. 
Minskningen av pollinerande insekter innebär en direkt minskning av föda. Glyfosat lagras också i 
organen hos husdjur och människor och bidrar därmed direkt och indirekt till uppkomsten av ett flertal 
sjukdomar.

Glyfosat är Finlands mest populära medel för ogräsbekämpning och det används ca 850 ton om året.
Vanda stad använder tyvärr fortfarande det på till exempel trafikgrönområden, också vid gång- och 
cykelleder som används av människor och sällskapsdjur, samt i bekämpningen av jätteloka. I städer kan 
användningen av glyfosat dock ersättas med mekaniska och termiska metoder. Termiska metoder är 
bland annat svedning, hett vatten, het ånga och het luft. Vi är medvetna om att en del metoder är dyrare
än glyfosat, men teknikerna och medlen utvecklas hela tiden. Vanda stad bör i denna oroväckande 
situation också på nytt se över tidigare jämförelser och undersöka nya möjligheter.

Vi ledamöter som undertecknat motionen föreslår att Vanda stad helt avstår från användningen av 
glyfosatbaserade bekämpningsmedel och i all ogräsbekämpning går över till mekaniska och termiska 
metoder samt miljövänligare preparat.”

Stadsfullmäktige 15.6.2020 § 24

Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade att ta upp ärendet till behandling och sända fullmäktigemotionen till 
stadsstyrelsen för beredning. 

Bilaga:
– Minna Kuuselas och 17 andra ledamöters motion om att avstå från användningen av glyfosatbaserade
bekämpningsmedel

24 §

15.06.2020
Stadsfullmäktige
Pöytäkirja 24 Sivu 674
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Valtuustoaloitteen otsikko &
Aloite

Aloitteen tekijä/tekijät ja
allekirjoitukset

Valtuustoaloite glyfosaattipohjaisten torjunta-aineiden käytöstä luopumisesta

Glyfosaattien käyttö aiheuttaa pölyttäjien määrän radikaalia vähenemistä. Pölyttäjäkato on monessa
tutkimuksessa todettu yhdeksi tämän hetken isoimmista ongelmista. Kaikista maailman kasveista 90%
ja viljelykasveista 75% tarvitsee eläimiä pölyttyäkseen. Pölyttäjähyönteisten kato merkitsee suoraan
ruuan vähenemistä. Glyfosaatit myös kertyvät kotieläinten ja ihmisten elimistöön ollen suoraan ja
välillisesti vaikuttamassa monen sairauden syntyyn.

Glyfosaatti on Suomen suosituin rikkakasvien torjunta-aine, jota käytetään noin 850 tonnia vuodessa.
Vantaan kaupunki käyttää sitä myös valitettavasti edelleen esimerkiksi liikenneviheralueilla, myös
kevyen liikenteen väylillä, joita käyttävät ihmiset ja lemmikkieläimet, sekä jättiukonputken
torjumisessa. Kaupungeissa glyfosaatin käyttöä voidaan kuitenkin korvata mekaanisilla sekä termisillä
menetelmillä. Termisiä menetelmiä ovat muun muassa liekitys, kuuma vesi, höyry ja kuuma ilma. On
tiedossa, että jotkut menetelmät ovat glyfosaattia hintavampia, mutta tekniikat ja aineet kehittyvät
koko ajan. Vantaan kaupungin on tässä huolestuttavassa tilanteessa tehtävä myös uudelleen
tarkistuksia aiempiin vertailuihin, ja selvitettävä uusia mahdollisuuksia.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitämme, että Vantaan kaupunki luopuu kokonaan
glyfosaattipohjaisten torjunta-aineiden käytöstä ja siirtyy käyttämään kaikessa rikkakasvien
torjunnassa mekaanisia ja termisiä menetelmiä, sekä ympäristöystävällisempiä valmisteita.

 15.6.2020

Aloitteen tekijän nimi:
Minna Kuusela

Aloitteen allekirjoittajat:
1. Sirpa Siru Kauppinen
2. Emmi Pajunen
3. Maija Rautavaara
4. Anssi Aura
5. Anniina Kostilainen
6. Eve Rämö
7. Siri Ahokas
8. Jari Jääskeläinen
9. Minna Atiye
10. Jussi Saramo
11. Minttu Sillanpää
12. Sveta Silvennoinen-Hiisku
13. Vaula Norrena
14. Ulla Kaukola
15. Kati Tyystjärvi
16. Timo Juurikkala
17. Pirkko Kotila

LIITE: Stadsfullmäktige 15.06.2020 / 24 §



Maija Rautavaaras och 13 andra ledamöters motion om att anställa socialhandledare vid 
skolor som en del av programmet för positiv särbehandling (MEK)

VD/5563/00.02.00.03/2020

Maija Rautavaara och 13 andra ledamöter lämnade in följande motion i enlighet med fullmäktiges 
arbetsordning: 

”Det har konstaterats att ojämlikheten bland barnfamiljer har ökat liksom också den psykiska ohälsan 
hos barn och unga i Vanda. Heterogeniteten ökar och utvidgas också.

En ökning av ojämlikheten bland barnfamiljer, en ökning av psykisk ohälsa och en stark ökning av den 
kulturella mångfalden och segregationsutvecklingen innebär utmaningar för barns och ungas 
välbefinnande. Att öka välbefinnandet i skolan är ett sätt att förebygga marginalisering och en metod för 
tidigt ingripande. Barn och unga tillbringar en stor del av sin tid i skolan och det är därför ändamålsenligt 
att försöka ta fram allt fler metoder för att fästa uppmärksamhet vid välbefinnandet, upptäcka problem 
och risker och ingripa i dem.

Skolorna har elevvårdstjänster, men skolpsykologerna och skolkuratorerna har en stor arbetsmängd och 
begränsade möjligheter att stödja eleverna och undervisningspersonalen i elevernas psykosociala 
utmaningar. Från och med början av år 2019 har en specialungdomsarbetare arbetat med att stödja 
elevernas övergripande välbefinnande i sex högstadieskolor med hjälp av finansieringen för positiv 
särbehandling. Utöver högstadieskolornas specialungdomsarbetare kunde socialhandledarna som 
arbetar under familjeservicen komplettera elevvårdens psykosociala tjänster genom att möjliggöra 
individuellt stöd, grupp- och nätverksstöd med låg tröskel. Socialhandledarna skulle dessutom bidra till 
ett ökat informationsutbyte på gräsrotsnivå mellan skolan och familjeservicen. Det vore bra att erbjuda 
detta stöd också i lågstadieskolor. Om man anställde en socialhandledare vid sådana skolor som inte har 
en specialungdomsarbetare skulle det vara möjligt att jämföra dessa stödmodeller som en del av 
utvärderingen av programmet för positiv särbehandling.

Vi som undertecknat motionen föreslår att Vanda som en del av programmet för positiv särbehandling 
gör ett försök att anställa en socialhandledare vid de grundskolor där det finns behov att förebygga 
marginalisering.”

Stadsfullmäktige 15.6.2020 § 25

Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade att ta upp ärendet till behandling och sända fullmäktigemotionen till 
stadsstyrelsen för beredning. 

Bilaga:
- Maija Rautavaaras och 13 andra ledamöters undertecknade motion om att anställa socialhandledare 
vid skolor som en del av programmet för positiv särbehandling (MEK) 

25 §

15.06.2020
Stadsfullmäktige
Pöytäkirja 25 Sivu 676
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Valtuustoaloitteen otsikko &
Aloite

Aloitteen tekijä/tekijät ja
allekirjoitukset

Valtuustoaloite sosiaaliohjaajien palkkaamiseen kouluihin osana MEK-ohjelmaa

Eriarvoisuuden on todettu lapsiperheissä lisääntyvän ja lasten ja nuorten mielenterveyden
ongelmien kasvan Vantaalla. Myös heterogeenisyys kasvaa ja laajenee.

Lapsiperheiden eriarvoistumisen lisääntyminen, mielenterveysongelmien kasvaminen,
monikulttuurisuuden ja segregaatiokehityksen voimakas kasvaminen tuovat haasteita lasten
ja nuorten hyvinvointiin. Hyvinvoinnin lisääminen koulussa on yksi syrjäytymisen ehkäisyn ja
varhaisen puuttumisen keino. Lapset ja nuoret viettävät koulussa suuren osan ajastaan, joten
on mielekästä pyrkiä tuomaan yhä enemmän keinoja kiinnittää huomiota hyvinvointiin,
ongelmien ja riskien havaitsemiseen sekä niihin puuttumiseen.

Kouluilla on oppilashuollon palvelut, mutta koulupsykologien ja koulukuraattorien työmäärä on
suuri ja heidän mahdollisuutensa tukea oppilaita ja opetushenkilökuntaa oppilaiden
psykososiaalisissa haasteissa ovat rajalliset. Vuoden 2019 alusta kuudella yläkoululla on
työskennellyt erityisnuorisotyöntekijä tukemassa oppilaiden kokonaisvaltaista hyvinvointia
myönteisen erisyiskohtelun rahoituksella. Yläkoulujen erityisnuorisotyöntekijöiden lisäksi
perhepalvelujen alla työskentelevät sosiaaliohjaajat voisivat täydentää oppilashuollon
psykososiaalisia palveluja mahdollistamalla matalan kynnyksen yksilöllistä, yhteisöllistä ja
verkostollista tukea. Sosiaaliohjaajat lisäisivät lisäksi ruohonjuuritason tiedonkulkua koulun ja
perhepalveluiden välillä. Tätä tukea olisi hyvä tarjota myös alakouluissa. Palkkaamalla
sosiaaliohjaajan sellaisille kouluille, joissa ei ole erityisnuorisotyöntekijää, olisi mahdollista
vertailla näitä tuen malleja osana myönteisen erityiskohtelun ohjelman arviointia.

Me aloitteen allekirjoittaneet esitämme, että Vantaa lähtee kokeilemaan osana myönteisen
erityiskohtelun ohjelmaa sosiaaliohjaajan palkkaamista niiden alueiden peruskouluihin, joissa
on tarvetta syrjäytymisen ehkäisemiseen.

15.6.2020

Aloitteen tekijän nimi:
Maija Rautavaara

Aloitteen allekirjoittajat:
1 Tiina Tuomela
2. Minna Kuusela
3. Eve Rämö
4.Anniina Kostilainen
5. Sirpa Siru Kauppinen
6.Emmi Pajunen
7. Jari Jääskeläinen
8.Jussi Saramo
9. Minttu Sillanpää
10. Sveta Silvennoinen-Hiisku
11. Vaula Norrena
12. Anssi Aura
13. Pirkko Kotila

LIITE: Stadsfullmäktige 15.06.2020 / 25 §



Sammanträdet avslutat

Stadsfullmäktige 15.6.2020 § 26

Beslut:
Ordförande avslutade sammanträdet kl. 21.10.

Sivu 678



Anvisningar för sökande av ändring 1. Besvärsanvisning

Besvärsrät

Ändring i ett beslut som fattats av fullmäktige söks genom besvär.

Besvär får anföras

– av den som ett beslut avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas av beslutet (part),
samt

– av kommunmedlemmarna.

I ett ärende som gäller utfärdande av byggförbud får besvär anföras  

– av den som ett beslut avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas av beslutet (part), och

–  av en myndighet  på grundval av stadgande i lag eller om besvärsrätten är nödvändig för det allmänna
intresse som myndigheten skall bevaka.

Besvär  över  ett  beslut  som  gäller  godkännandet  av  en  generalplan,  en  detaljplan  och  en
byggnadsordning får dessutom anföras

– av Nylands miljöcentral och andra myndigheter i ärenden som hör till deras verksamhetsområde
– av ett förbund på landskapsnivå och en kommun inom vars område den markanvändning som

anges i planen eller byggnadsordningen medför konsekvenser
– av  en  registrerad  lokal  eller  regional  sammanslutning  i  ärenden  som  hör  till  dess

verksamhetsområde och inom det geografiska område där sammanslutningen är verksam.

Besvär får anföras på den grunden att:

- beslutet har tillkommit i felaktig ordning
- fullmäktige har överskridit sina befogenheter
- beslutet i övrigt strider mot lag.

Besvärsmyndighet

Besvär anförs hos Helsingfors förvaltningsdomstol.

Besvärstid

Besvär ska anföras inom 30 dagar från delfåendet av beslutet.

- En part anses ha fått del av beslutet sju dagar efter att brevet avsändes eller inom tre dagar från att
ett elektroniskt meddelande har avsänts, om inte något annat påvisas. De som saken gäller anses 
dock ha fått del av ett beslut som gäller godkännandet av en general- eller detaljplan eller en 
byggnadsordning eller byggförbud när protokollet har lagts fram offentligt. 

- En kommunmedlem anses ha fått del av beslutet sju dagar efter det att protokollet fanns 
tillgängligt i det allmänna datanätet. 
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Dagen för delfåendet eller den dag då protokollet har lagts fram räknas inte in i den bestämda tiden.

Om sista dagen av den bestämda tiden är en helgdag eller en annan sådan dag då ämbetsverken är
stängda, får besvärshandlingarna inlämnas första vardagen därefter.

Besvärsskriftens innehåll 

I besvärsskriften, som ska riktas till besvärsmyndigheten, ska uppges

– det beslut i vilket ändring söks
– till vilka delar ändring söks i beslutet och vilka ändringar som yrkas
– de grunder på vilka ändring yrkas
– ändringssökandens namn och hemkommun
– den  postadress  och  det  telefonnummer  under  vilka  meddelanden  i  saken  kan  tillställas

ändringssökanden.

Besvärsskriften  ska  undertecknas  av  ändringssökanden,  den  lagliga  företrädaren  eller  ombudet.  Om
ändringssökandens  talan  förs  av  en  laglig  företrädare  eller  ett  ombud  eller  om  besvärsskriften  har
upprättats av någon annan, ska också hans namn och hemkommun uppges i besvärsskriften.

Till besvärsskriften ska fogas

- det beslut i vilket ändring söks genom besvär, i original eller kopia
- ett intyg över vilken dag beslutet har delgivits eller en annan utredning över när besvärstiden har

börjat
- de  handlingar  som  ändringssökanden  åberopar,  om  dessa  inte  redan  tidigare  har  tillställts

myndigheten.

Inlämnande av besvärsskrift 

Besvärsskriften  ska  innan  besvärstiden  utgår  inlämnas  till  besvärsmyndigheten,  Helsingfors
förvaltningsdomstol under dess öppettid.

Besvärsskriften  kan  på  ändringssökandens  ansvar  skickas  per  post  eller  genom  bud.  Då  ska
besvärsskriften skickas i så god tid att den hinner fram före utgången av besvärstiden.
 
Besvär kan också på ändringssökandens ansvar skickas per fax eller e-post inom besvärstiden. 

Ett  elektroniskt  meddelande  anses  ha  kommit  in  till  en  myndighet  när  det  finns  tillgängligt  för
myndigheten  i  en  mottagaranordning  eller  ett  datasystem  i  en  sådan  form  att  meddelandet  kan
behandlas.

Ett  elektroniskt  dokument  som  inkommit  till  en  myndighet  behöver  inte  kompletteras  med  en
underskrift,  om dokumentet  innehåller uppgifter om avsändaren och om det inte finns anledning att
betvivla dokumentets autenticitet och integritet.

Av ändringssökanden uppbärs i förvaltningsrätten en rättegångsavgift på 250 euro.
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Kontaktinformation:

Helsingfors förvaltningsdomstol
Banbyggarvägen 5
00520 HELSINGFORS
Telefon: 029 5642000
Fax: 029 5642079
E-post: helsinki.hao@oikeus.fi 

Öppettid: kl. 8.00–16.15
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Anvisningar för sökande av ändring 2. Upphandlingsrättelse och rättelseyrkande i upphandlingsärende

Den som är missnöjd med den kommunala myndighetens (den upphandlande enhetens) beslut om 
upphandling som understiger det nationella tröskelvärdet eller något annat avgörande i 
upphandlingsförfarandet kan söka upphandlingsrättelse hos den upphandlande enheten enligt 81 § och 
83 § i upphandlingslagen eller rättelse enligt 89 § i kommunallagen. Upphandlingsrättelse kan sökas av 
en anbudsgivare som har deltagit i ett anbudsförfarande eller en anbudssökande, det vill säga den som 
ett beslut avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas av beslutet (part). Rättelse enligt 
kommunallagen kan dessutom sökas av en kommunmedlem.

Tidsfristen för rättelseyrkande

Rättelse ska sökas inom 14 dagar efter att den som framställer rättelseyrkandet har fått del av den 
upphandlande enhetens beslut eller avgörande av annat slag i upphandlingsförfarandet. 

- Vid elektronisk delgivning anses en part ha fått del av upphandlingsbeslutet och de kompletterande 
handlingarna den dag det elektroniska meddelande som innehåller beslutet och dessa handlingar 
står till mottagarens förfogande i hans eller hennes mottagarapparat på ett sådant sätt att 
meddelandet kan hanteras. Dagen för avsändandet av meddelandet anses vara en sådan tidpunkt, 
om det inte ges en tillförlitlig redogörelse om att datakommunikationsförbindelserna inte har 
fungerat eller om en motsvarande omständighet, som har lett till att det elektroniska meddelandet 
nått mottagaren vid en senare tidpunkt. 

Om delgivningen sker brevledes per post anses mottagaren ha fått del av ärendet den sjunde dagen 
efter avsändandet, om inte mottagaren visar att delgivningen har skett senare.  

När den upphandlande enheten använder bevislig delgivning anses delgivningen ha skett vid den 
tidpunkt som framgår av mottagningsbeviset eller vid den tidpunkt som antecknats i ett separat bevis
över delfåendet.

- En kommunmedlem anses ha fått del av beslutet när protokollet har lagts fram offentligt.

Innehållet i en upphandlingsrättelse och ett rättelseyrkande

Av ett rättelseyrkande ska framgå yrkandena med motiveringar. I ansökan ska namnen på dem som söker
rättelse och som avfattat skrivelsen antecknas liksom de kontaktuppgifter som behövs för att hantera 
ärendet.

Till en upphandlingsrättelse ska fogas de handlingar som den som framställer yrkandet hänvisar till om 
de inte redan finns hos den upphandlande enheten. 

Upphandlingsrättelsen och/eller rättelseyrkandet lämnas in/skickas på adressen: 

Vanda stads registratur 
Stadsfullmäktige 
Stationsvägen 7, 01300 Vanda,
e-postadress: kirjaamo@vantaa.fi, 
Telefon (registraturen) 09- 8392 2184, fax: 09- 8392 4163
Tjänstetid: måndag–fredag 8.15–16.00
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Anvisningar för sökande av ändring 3.  Upphandlingsrättelse och besvär till marknadsdomstolen

Enligt lagen om offentlig upphandling (upphandlingslagen) kan en part söka ändring i ett beslut eller 
något annat avgörande i ett upphandlingsförfarande som gäller offentlig upphandling genom att yrka på 
att den upphandlande enheten rättar beslutet eller avgörandet (upphandlingsrättelse). Ärendet kan 
också genom besvär föras till marknadsdomstolen om upphandlingens värde överstiger tröskelvärdet i 
15 § i upphandlingslagen.

3.1   Rättelseanvisning

Den som är missnöjd med en upphandlande enhets beslut eller med ett annat avgörande i 
upphandlingsförfarandet kan skriftligen lämna in ett yrkande på upphandlingsrättelse till den 
upphandlande enheten enligt 81–83 § i upphandlingslagen.  En anbudsgivare som har deltagit i ett 
anbudsförfarande eller en anbudssökande, det vill säga den som ett beslut avser eller vars rätt, 
skyldighet eller fördel direkt påverkas av beslutet (part) får yrka på upphandlingsrättelse. 

Tidsfrist för yrkande av upphandlingsrättelse 

En part ska lämna in ett yrkande på upphandlingsrättelse inom 14 dagar från att ha fått del av den 
upphandlande enhetens beslut eller avgörande i upphandlingsförfarandet. 

Vid elektronisk delgivning anses upphandlingsbeslutet med de kompletterande handlingarna ha 
mottagits den dag det elektroniska meddelande som innehåller beslutet och dessa handlingar står till 
mottagarens förfogande i hans eller hennes mottagarapparat på ett sådant sätt att meddelandet kan 
hanteras. Dagen för avsändandet av meddelandet anses vara en sådan tidpunkt, om det inte ges en 
tillförlitlig redogörelse om att datakommunikationsförbindelserna inte har fungerat eller om en 
motsvarande omständighet som har lett till att det elektroniska meddelandet har nått mottagaren vid en 
senare tidpunkt. 

Om delgivningen sker brevledes per post till mottagaren anses mottagaren ha fått del av saken på den 
sjunde dagen efter avsändandet, om inte mottagaren visar att delgivningen har skett senare.  När den 
upphandlande enheten använder bevislig delgivning anses delgivningen ha skett vid den tidpunkt som 
mottagningsbeviset anger eller vid den tidpunkt som antecknats i ett separat delfåendebevis. 

Innehållet i upphandlingsrättelsen

Yrkandena med motiveringar ska framgå av upphandlingsrättelsen. Av upphandlingsrättelsen ska framgå 
namnet på den som yrkar på rättelse och den kontaktinformation som behövs för att ärendet ska kunna 
skötas.

Till upphandlingsrättelsen ska fogas de handlingar som den som framställer yrkandet hänvisar till om de 
inte redan finns hos den upphandlande enheten. 

Distributionsadress

Ett yrkande på upphandlingsrättelse lämnas in/skickas på adressen: 

Vanda stads registratur
Stadsfullmäktige 
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Stationsvägen 7, 01300 Vanda 
e-post: kirjaamo@vantaa.fi, 
Telefon (registraturen) 09- 8392 2184, fax: 09- 8392 4163

Tjänstetid: måndag–fredag 8.15–16.00

Tidpunkten för när upphandlingsrättelsen anhängiggörs och behandlas påverkar inte den tidsfrist inom
vilken en part med stöd av upphandlingslagen kan söka ändring genom besvär hos marknadsdomstolen. 

3.2. Anvisning om besvär till marknadsdomstolen 

Anbudsgivare, anbudssökande eller andra som saken gäller kan föra ärendet till marknadsdomstolen 
genom besvär.

Enligt 86 § i lagen om offentlig upphandling får man söka ändring i en upphandling som grundar sig på 
ett ramavtal besvärsvägen endast om marknadsdomstolen beviljar tillstånd för behandling av saken. 
Tillstånd ska beviljas, om
1)det är viktigt att pröva ärendet med tanke på tillämpningen av lagen i andra likadana ärenden, eller 
2)det finns vägande skäl som anknyter till förfarandet vid den upphandlande enheten.

Om inte något annat bestäms i lag ska besvären lämnas in skriftligen inom 14 dagar från det att parten i 
fråga fått del av upphandlingsbeslutet inklusive besvärsanvisning. 

Besvären ska anföras inom 30 dagar från det att parten i fråga har fått del av beslutet, om 
den upphandlande enheten har ingått ett upphandlingskontrakt med stöd av 78 § 1 punkten i 
upphandlingslagen utan att iaktta den stipulerade väntetiden. 

Besvären ska lämnas in senast sex månader efter det att upphandlingsbeslutet har fattats, om 
anbudssökanden eller anbudsgivaren har fått del av upphandlingsbeslutet inklusive besvärsanvisning och
upphandlingsbeslutet eller besvärsanvisningen har haft väsentliga brister.

Vid elektronisk delgivning anses upphandlingsbeslutet med de kompletterande handlingarna ha 
mottagits den dag det elektroniska meddelande som innehåller beslutet och dessa handlingar står till 
mottagarens förfogande i hans eller hennes mottagarapparat på ett sådant sätt att meddelandet kan 
hanteras.  Dagen för avsändandet av meddelandet anses vara en sådan tidpunkt, om det inte ges en 
tillförlitlig redogörelse om att datakommunikationsförbindelserna inte har fungerat eller om en 
motsvarande omständighet som har lett till att det elektroniska meddelandet har nått mottagaren vid en 
senare tidpunkt. 

Om delgivningen sker brevledes per post till mottagaren anses mottagaren ha fått del av saken på den 
sjunde dagen efter avsändandet, om inte mottagaren visar att delgivningen har skett senare.  När den 
upphandlande enheten använder bevislig delgivning anses delgivningen ha skett vid den tidpunkt som 
mottagningsbeviset anger eller vid den tidpunkt som antecknats i ett separat delfåendebevis. 

Innehållet i besvären

I besvären ska uppges det upphandlingsärende som besvären gäller och ändringssökandens yrkanden 
och grunderna för dessa. När det gäller en upphandling som grundar sig på ett ramavtal ska parten i 
besvärsskriften motivera varför behandlingstillstånd bör beviljas. 
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I besvären ska anges ändringssökandens namn och hemkommun. Om ändringssökandens talan förs av 
hans eller hennes lagliga företrädare eller ombud eller om någon annan person har avfattat besvären, 
ska även denna persons namn och hemkommun anges. Vidare ska ändringssökandens postadress och 
telefonnummer anges för eventuella meddelanden. Ändringssökanden, den lagliga företrädaren eller 
ombudet ska underteckna besvärsskriften. 

Till besvären ska fogas det beslut som överklagas i original eller som kopia och ett intyg över vilken dag 
beslutet har tillkännagetts eller någon annan utredning om när besvärstiden har börjat. Till besvären ska 
fogas de handlingar som ändringssökanden hänvisar till som stöd för sina yrkanden.  Ett ombud ska till 
besvärsskriften foga en fullmakt enligt 21 § i förvaltningsprocesslagen.

Inlämning av besvären

Besvären ska lämnas in till marknadsdomstolen. De ska vara inlämnade senast den sista dagen av 
besvärstiden innan marknadsdomstolen stänger.  Själva delfåendedagen räknas inte med. 

Ansökan kan lämnas in till marknadsdomstolens kansli personligen, genom ombud, genom bud, per post 
eller som telefax alternativt med e-post så som lagen om elektronisk kommunikation i myndigheternas 
verksamhet (13/2003) föreskriver.  Om sista dagen för anhängiggörande infaller på en helgdag, 
självständighetsdagen, första maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri lördag, får handlingarna 
lämnas in till marknadsdomstolen den första vardagen därefter.

Besvärsförbud

I ett ärende som hör till marknadsdomstolens behörighet enligt 102 § i upphandlingslagen får ändring 
inte sökas med stöd av kommunallagen eller förvaltningsprocesslagen. 

Enligt 86 § i upphandlingslagen får en part söka ändring i en upphandling som grundar sig på ett 
ramavtal genom besvär endast om marknadsdomstolen beviljar tillstånd för behandling av saken.

Underrättelse om ändringssökandet till den upphandlande enheten

Den som söker ändring i ett upphandlingsärende med stöd av 88 § i upphandlingslagen ska skriftligen 
underrätta den upphandlande enheten om att ärendet förs till marknadsdomstolen. Underrättelsen ska 
lämnas in till den upphandlande enheten senast då besvären över upphandlingen lämnas in till 
marknadsdomstolen. Underrättelsen ska lämnas in på den adress som den upphandlande enheten har 
uppgett i punkt 3.I. 

Rättegångsavgif
 
För behandling i marknadsdomstolen uppbärs av den som söker ändring 2 000 euro i rättegångsavgift för
en upphandling som underskrider en miljon euro. Om upphandlingens värde är minst 1 miljon euro, är 
behandlingsavgiften 4 000 euro. Ifall upphandlingens värde är minst 10 miljoner euro, är 
behandlingsavgiften 6 000 euro.
 
Rättegångsavgiften i marknadsdomstolen är 500 euro för privatpersoner.
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Marknadsdomstolens adress och annan kontaktinformation

Marknadsdomstolen
Banbyggarvägen 5
00520 HELSINGFORS
tfn 029 56 43300
fax 029 56 43314, e-post: markkinaoikeus@oikeus.fi

Tjänstetid: kl 8.00–16.15
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Anvisningar för sökande av ändring 4. Besvärsförbud

4.1
Enligt 91 § i Kommunallagen får rättelse inte yrkas i och kommunalbesvär inte anföras över beslut som
gäller endast beredning eller verkställighet.

4.2
I det vid detta sammanträde fattade beslutet § -, som berör sådant som nämns i lagen om kommunala 
tjänstekollektivavtal 26 §, får ändring inte sökas genom besvär.

4.3
I det beslut som fattats vid detta sammanträde § -, som berör rättelse av upphandling, får ändring inte 
sökas. 

4.4
I det beslut § -, om ordnandet av kommunal folkomröstning, som fattats vid detta sammanträde, får 
ändring inte sökas genom besvär (kommunallagen 99 §).
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