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Paatos oikaisuvaatimukseen Vantaan kansainvalisen koulun kemian lehtorin vakituisen
viran tayttamista koskevasta paatoksesti/ IK

VD/2297/01.01.01.01/2020

Peruskoulun kemian lehtorin virka on ollut haettavana 3.3.2020-31.3.2020 (www.vantaa.fi, www.mol.fi
ja oikotie.fi) vakinaisena taytettavaksi.

Peruskoulun kemian lehtori toimii Vantaan kaupungin toiminta-alueella perusopetuksen palvelualueella,
hoitaen kemian lehtorille maariteltyja tehtavia. Viranhoitopaikka virkasuhteen alkaessa on Vantaan
kansainvalinen koulu.

Aluepaillikkd on tehnyt 27.5.2020 viran tayttamista koskevan paatoksen §83/2020. Pastoksesta on tehty
9.6.2020 paivatty oikaisuvaatimus, jossa vaaditaan paatoksen kumoamista silla perusteella, ettd paatos
on lainvastainen, eika se ole tarkoituksenmukainen. Lisaksi vaaditaan, etta tekija valitaan
ansioituneempana hakijana ko. virkaan.

Opetuslautakunta 17.8.2020 § 19

Perusopetuksen johtajan esitys:
Paatetaan hylata oikaisuvaatimus, koskien aluepaallikdn viranhaltijapaatosta 27.5.2020 §20/2020
seuraavin perustein:

Hakuilmoituksessa edellytettiin opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen
986/1998 mukaista kelpoisuutta. Lisaksi edellytettiin erinomaista englannin kielen taitoa ja kokemusta
englanniksi opettamisesta. Englannin kielen taitovaatimus perustuu Opetushallituksen maaraykseen.
Taman vuoksi my6s oikaisuvaatimuksen tekijalta on tiedusteltu hanen kielitaidostaan.

Lisaksi virassa menestymiseksi edellytettiin kykya ottaa huomioon oppilaiden yksil6lliset tarpeet seka
tuki. Taman lisdksi edellytettiin suomalaisen opetussuunnitelman hyvaa tuntemusta seka erityisesti
uusien arviointimenetelmien ymmarrysta. Eduksi luettiin hyva suomen kielen taito seka kyky / kiinnostus
opettaa myos matematiikkaa.

Maaraaikaan mennessa virkaa haki yhteensa 11 henkilda, joista 7 taytti kelpoisuusehdot. Haastatteluun
kutsuttiin 4 kelpoisuusehdot tayttanytta hakijaa. Haastattelun suorittivat rehtori apulaisrehtori seka
vararehtori yhdessa.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 1 momentin mukaan virkasuhteeseen ottamisen yleisista
perusteista sddadetaan perustuslaissa. Lisaksi virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen saadetty tai
kunnan paattama erityinen kelpoisuus. Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset
nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Sdanno6sta koskevan
hallituksen esityksen (HE 1/1998 vp) yksityiskohtaisten perustelujen mukaan taidolla tarkoitetaan
I3hinna koulutuksen tai tyokokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla viitataan yleisesti
tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkiléon ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen,
jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin
kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon
kannalta merkityksellisia ansioita sekd nuhteetonta kaytosta. Yleisia nimitysperusteita on tulkittava
vhteydessa asianomaisen viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin, joihin liittyen on otettava
huomioon myds viran nimi ja tehtavapiiri seka virkaan kuuluvat konkreettiset tyotehtavat.
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Seka virkaan valittu ettad oikaisuvaatimuksen tekija tayttivat tehtavan edellyttdmat muodolliset
kelpoisuusvaatimukset.

Virkaan valitulla on Suomessa suoritettu filosofian maisterin tutkinto sekd kemian ja biologian
aineenopettajalta vaadittavat 60 opintopisteen aineopinnot. Oikaisuvaatimuksen tekijalla on ulkomailla
suoritettu maisterin tutkinto, jonka paaaineena on ollut fysiikka. Lisdksi han on suorittanut Suomessa
taydentavat opinnot opettajan kelpoisuuden saamiseksi. Opetushallitus on rinnastuspaatdksellaan
todennut hanet kelpoiseksi antamaan mm. kemian ja fysiikan aineenopetusta Suomessa.

Virkaan valitulla on Suomessa hankittua tyokokemusta yhteens3 alle kaksi vuotta. Hin on opettanut
lukuvuoden 2019-2020 Vantaan kansainvalisessa koulussa maatietoa, biologiaa ja terveystietoa. Lisaksi
han on tydskennellyt n. 9kk:tta koulunkdyntiavustajana. Ulkomaista tyokokemusta hanelld on
Yhdysvalloista koulunkdyntiavustajan tyosta n. 8kk:tta. Oikaisuvaatimuksen tekijalla on Suomessa
hankittua tyokokemusta yhteensa alle kaksi vuotta. Han on opettanut lukuvuoden 2019-2020 vantaan
kansainvalisessa koulussa matematiikkaa ja kemiaa. Lisdksi hanella on tyokokemusta n. puoli vuotta
helsinkildisesta kansainvalisesta koulusta, tiede- ja matematiikan opettajana. Ulkomaista tyokokemusta
hanella Intiasta opettajan tyosta n. 9 vuotta.

Virkaan valitulla ja oikaisuvaatimuksen tekijalla on lahes yhta paljon opetuskokemusta suomalaisen
opetussuunnitelman mukaisesta opetuksesta ja arvioinnista. Vaikka oikaisuvaatimuksen tekijalla on
opetustydsta tyokokemusta ulkomailta, hanella on vain lyhyt aika Suomesta kertynytta opettajan
tyokokemusta. Lisdksi todettakoon, ettd kenelldkdan ei ole ehdotonta oikeutta tulla valituksi kunnan
virkaan pelkastaan siksi, ettd hanelld on korkeampi koulutus tai pitempi tyokokemus kuin muilla hakijoilla
(mm. KHO:19.9.1997/2296). Hakijoiden henkil6kohtaisten ominaisuuksien arvioinnin perusteella on
mahdollista paatya valitsemaan kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista myds muukin, kuin
korkeimmin koulutettu taikka kokenein. Virkaan kuuluvat konkreettiset tyotehtavat maarittelevat
lahtokohtaisesti sen, minkalaisia taitoja ja ominaisuuksia virkaan valittavalta edellytetdan. Kun hakijoita
vertaillaan perustuslain 125 §:n 2 momentin perusteella, on nimitysperusteita arvioitava
kokonaisuutena, jossa koulutuksen ja tyokokemuksen ohella on otettava huomioon myo6s hakijan viran
hoitamisen kannalta merkitykselliset henkilokohtaiset ominaisuudet. Virantayttéon kuuluu myos
harkintavaltaa. Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessa harkintavalta ilmenee mm. viranomaisen
oikeutena maaritella viran tyotehtavat, painottaa nimitysperusteita tehtdvien mukaisesti seka paattaa
siitd, mika merkitys viranhaltijoiden erilaisille ansioille on annettava. Nain ollen virkaa tayttavalla kunnan
viranomaisella on esim. laaja harkintavalta painottaa yhta kelpoisuusvaatimuksiin sisaltyvista
vaatimuksista ja "ohittaa" jokin muu vaatimus haastattelun ja ansiovertailuun perustuvan kokonaisarvion
nojalla. Virkaan kuuluvat konkreettiset tyotehtavat maarittelevat [ahtékohtaisesti sen, minkalaisia taitoja
ja ominaisuuksia virkaan valittavalta edellytetaan.

Hakuilmoituksessa viran menestykselliseksi hoitamiseksi edellytettiin kykya ottaa huomioon oppilaiden
yksilolliset tarpeet seka tuki. Taman lisdksi edellytettiin suomalaisen opetussuunnitelman hyvaa
tuntemusta seka erityisesti uusien arviointimenetelmien ymmarrysta.

Haastattelussa kysyttiin kaikilta hakijoilta mm. miten he eriyttavat opettamistaan erilaisille oppilaille,
jotka ovat eri taitotasolla sekd miten he huomioivat erilaiset oppijat seka oppilaat, joilla on
oppimisvaikeuksia. Virkaan valittu toi haastattelussa oikaisuvaatimuksen tekijaa paremmin esille, miten
han ottaa hyvin huomioon erilaiset oppijat ja kuinka eriyttamista tapahtuu monella eri tavalla.
Oikaisuvaatimuksen tekijalla oli enemmankin hyvia akateemisia taitoja arvostava ote eikd han tuonut
esille eriyttamista. Han ei myoskaan tuonut riittavasti esille, miten opetuksessa huomioidaan erityisen tai
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tehostetun tuen oppilaita ja erilaisia oppijoita. Arviointimenetelmien osalta virkaan valittu toi esille
kayttavansa monipuolisia arviointimenetelmia. Oikaisuvaatimuksen tekijan arviointi oli
koeorientoitunutta.

Lisaksi todettakoon, etta seka valitun ettd oikaisuvaatimuksen tekijan soveltuvuudesta avoinna olleeseen
virkaan on saatu selvitysta kdytannon tyokokemuksen kautta. Molemmat ovat tydskennelleet opettajina
Vantaan kansainvalisessa koulussa lukuvuoden 2019-2020. Rehtori, virka-apulaisrehtori ja vararehtori

ovat lukuvuoden aikana seuranneet seka virkaan valitun, ettd oikaisuvaatimuksen tekijan opetustunteja.

Virkaan valittu on osoittanut lukuvuoden aikana kdytannossa, miten han ottaa huomioon erilaiset
oppijat. Han on korostanut oppilaantuntemuksen tarkeytta ja se on ndkynyt hanen opetuksessaan. Han
on eriyttanyt opetustaan jatkuvasti, lukenut huolellisesti oppilaiden oppimissuunnitelmat ja toiminut
niiden mukaan oppilaat yksil6llisesti huomioiden. Virkaan valittu on kdytanndssa osoittanut juuri sellaisia
taitoja mita uusi opetussuunnitelma edellyttaa. Esimerkiksi, perusopetuksen arvoperusta (luku 2.2) ja
oppimiskasitys (luku 2.3.), Virkaan valitun opetuksessa on toteutunut oppilaiden osallisuus ja kuulluksi
tuleminen. Lisdksi hanen tyossdaan on nakynyt, kuinka han ymmartaa kodin ja koulun valisen yhteistyon
merkityksen. Luokanvalvojana hdn on luonut hyvan vuorovaikutussuhteen luokkansa huoltajiin. Lisaksi
han on myods tyoskennellyt vaivattomasti yhteistydssa koko henkildkunnan ja muiden koulun
vhteisty6tahojen kanssa.

Arvioinnin osalta virkaan valittu on osoittanut kdytdnnossa ymmartavansa arvioinnin tehtavan ohjata ja
kannustaa opiskelua. Han on kayttanyt monipuolisia arviointimenetelmia. Hanen arvostava ja
vuorovaikutteinen opetustyylinsad on ohjannut oppimista ja luonut nain kannustavan ja tavoitteellisen
oppimisympariston. Virkaan valittu on ollut opettajana positiivinen ja helposti [dhestyttava.

Oikaisuvaatimuksen tekijan osalta lukuvuonna 2019-2020 oppilailta, huoltajilta sekd koulun
henkilokuntaan kuuluvilta on noussut esille huoli opettajan toiminnasta luokasta: oppitunneilla on ollut
tiukka ilmapiiri, jossa juttelu ei ole ollut sallittua. Tama on johtanut mm. siihen, ett3 oppilaat eivat ole
uskaltaneet kysya apua. Oppitunnit ovat olleet opettajajohtoisia. Aluksi on ollut opetustuokio, jonka
jalkeen oppilaat ovat tehneet hiljaisesti tehtdvia. Edelld mainittu on nakynyt myos oppitunneilla, joita on
kdynyt seuraamassa rehtori, virka-apulaisrehtori ja vararehtori. Huoltajilta on myds tullut huolestuneita
viesteja oppituntien ilmapiirista, jossa opettaja arvostelee luokan matematiikan taitoja huonoksi
verrattuna toiseen luokkaryhmaan tai vertailee samassa luokkaryhmassa yhta poytaryhmaa toiseen,
sanoen ko. poytaryhmaa luokan tyhmimmaksi ryhmaksi, jotka eivat kuuntele, eivatka keskity
opetukseen. Oikaisuvaatimuksen tekija on oikaisuvaatimuksessaan vaittanyt, ettd esimies ei olisi
kritisoinut tai muuten tuonut seille seikkoja hanen toiminnastaan opettajana, joihin han olisi toivonut
muutosta parannusta. Tama vaite ei pida paikkaansa. Edelld mainituista asioista on keskusteltu
esimiehen toimesta oikaisuvaatimuksen tekijan kanssa.

Lisaksi oikaisuvaatimuksen tekijan suorittama oppilaiden arviointi on ollut testiorientoitunutta.
Opetuksessa ei ole riittavasti huomioitu erityisen tuen eika tehostetun tuen oppilaita, eika erilaisia
oppijoita. Erityisopettajat ovat olleet huolissaan tasta erityisesti tehostetun ja erityisen tuen oppilaiden
kohdalla. Opetuksessa oppiaine ja siind eteneminen, maara paljonko tehdaan, on ollut korostetussa
asemassa. Opettajana oikaisuvaatimuksen tekija on ollut tiukka, oppiainekeskeinen ja akateemista
osaamista korostava.

Oikaisuvaatimuksen tekija on viitannut oikaisuvaatimuksessaan aiempaan vuoden 2019
rekrytointiprosessiin ja esittanyt mm. vaitteita, joiden mukaan hanet olisi taman vuoksi jatetty
valitsematta nyt oikaisuvaatimuksen kohteena olleeseen virkaan. Aiempi rekrytointiprosessi,
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valintapaatos ja siita tehty oikaisuvaatimus ovat nyt oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta
virkavalinnasta erillisia asioita. Lisaksi todettakoon, etti kenelldkaan ei ole oikeutta tulla valituksi kunnan
virkaan pelkastaan siksi, ettd on hakenut muutosta valintapaatékseen. Virkoja taytettaessa hakijoista
tulee valita kokonaisuutena arvioiden se hakija, jonka voidaan katsoa tayttavan parhaiten ne patevyydet
ja ominaisuudet, joita viran menestyksellinen hoitaminen edellyttaa.

Nyt oikaisuvaatimuksen kohteena olevassa viran tayttdmenettelyssa hakijoiden koulutus ja tyékokemus
sekd muut ansiot ja ominaisuudet on arvioitu asianmukaisesti. Hakemusten, tyokokemuksen,
koulutuksen ja haastattelujen muodostaman kokonaisarvioinnin perusteella virkaa hakeneista virkaan
valittu henkil6 taytti parhaiten ne patevyydet ja ominaisuudet, joita viran menestyksellinen hoitaminen
edellyttda. Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole tuonut oikaisuvaatimuksessaan esiin sellaisia seikkoja, joiden
perusteella hinen voitaisiin katsoa olleen kokonaisarvion perusteella ansioituneempi ja soveltuvampi
hakija kyseiseen virkaan, kuin siihen valittu.

Paitos:
Hyvaksyttiin esitys.

Asiakirjat: Hakuilmoitus, viran tayttamista koskeva paatos ja oikaisuvaatimus liitteineen
on tallennettu opetuslautakunnan extranetin salassa pidettavien asiakirjojen
kansioon.

Taytantoéonpano: Valmistelu- ja lakiasiat

- ote oikaisuvaatimuksen tekijalle
- ote perusopetuksen palvelualueelle
- ote paatoksentekijalle

Muutoksenhakuohje: Kunnallisvalitus Helsingin hallinto-oikeudelle

Lisatiedot: Hannele Sandberg, puh. 050 304 5209, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



