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Oikaisuvaatimus pelastusjohtajan paatoksesta 15.7.2020 § 21/2020 palomestarin
vakituisen viran (vakanssi 100425) tayttamisesta

VD/5145/01.01.01.01/2020
JI/JR/AMLF

Pelastusjohtaja vs. Jussi Rahikainen on viranhaltijapaatoksellaan 15.7.2020 § 21/2020 tayttanyt
palomestarin viran, jonka vakanssinumero on 100425. Palomestarin virkaan on valittu Toni Sohkanen.
Paatoksesta on tehty 22.7.2020 paivatty oikaisuvaatimus.

Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii paatoksen kumoamista ja hinen valitsemistaan ko. palomestarin
virkaan. Han katsoo olevansa sopivin hakija virkaan tydkokemuksensa ja koulutustaustansa perusteella.
Perusteluina han kayttaa lisaksi tydpaikkailmoituksessa mainittuja kelpoisuusvaatimuksia, tehtavassa
edellytettya osaamista seka kiinnostusta ja motivaatiota. Lisdksi han vetoaa perusteluineen Suomen
perustuslain 125 § 2 momenttiin, jonka mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Valintaprosessi
Palomestarin virka on ollut haettavana 2.-16.6.2020 (www.vantaa.fi, www.mol.fi, Facebook) taytettavaksi
vakituisena.

Hakuilmoituksessa edellytettiin Pelastuslainsdadannon edellyttdmai kelpoisuutta

paallystovirkaan (Valtioneuvoston asetus pelastustoimesta 407/2011, 6 §) ja riittavai

perehtyneisyytta pelastustoimeen. Lisdksi edellytettiin voimassa olevaa B-luokan ajokorttia ja eduksi luettiin
viestintiosaaminen, tietotekniset taidot seka kyky tuottaa selkeaa kirjallista ohjeistusta. Lisaksi todettiin, etta
tehtava edellyttda osaamista ja kokemusta pelastustoiminnan johtamisesta, kiinnostusta onnettomuuksien
ehkaisytydhon, motivaatiota toiminnan kehittdmiseen ja hyvia suunnittelu- ja

organisointitaitoja seka odotettiin valittavan kykenevan avoimeen vuorovaikutukseen ja toimivaan
vhteistyohon erilaisten ihmisten kanssa. Lisdaksi mainittiin, ettd tehtavassd menestyminen edellyttda kykya
toimia pelastustoiminnan johtajana ja yleisjohtajana laajoissa moniviranomaistilanteissa.

Palomestarin virkaan, vakanssinumero 100425, saapui maaraaikaan mennessa 12 hakemusta. Kaikki
hakijat tayttivat muodollisen patevyysvaatimuksen. Haastatteluun kutsuttiin koulutustaustan,
tyokokemuksen ja hakemuksen perusteella nelja hakijaa, joiden joukossa oli oikaisuvaatimuksen tekija.

Haastattelut pidettiin 16. ja 18.6.2020. Kaikissa haastatteluissa olivat mukana Vantaan kaupungin
henkilostéasiantuntija Mikko Kayhty ja palopaallikké Sami Kanerva sekd kahdessa haastattelussa
viestintapaallikké Terhi Karhuniemi ja kahdessa haastattelussa riskienhallintapaallikké Jussi Rahikainen.
Oikaisuvaatimuksen tekijan haastatteluun osallistuivat kolme ensimainittua henkil6a. Kokonaisarvioinnin
ja haastatteluiden perusteella soveltuvuustesteihin valittiin kolme hakijaa, joiden joukossa
oikaisuvaatimuksen tekija ei ollut.

Palomestarin viran, vakanssinumero 100425, valintapaatoksen teki pelastusjohtaja vs. Jussi Rahikainen
palopaallikké Sami Kanervan esittelysta. Valinnassa huomioitiin hakijoiden koulutustausta, tydkokemus

seka haastatteluiden ja soveltuvuustestien tulokset.

Koulutus
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Virkaan valittu seka oikaisuvaatimuksen tekija tayttivat viran koulutusvaatimuksen. Molemmilla on
Valtioneuvoston asetuksen pelastustoimesta (407/2011, 6 8) edellyttama palopaallystétutkinto. Lisdksi
oikaisuvaatimuksen tekija on suorittanut ylemman korkeakoulututkinnon.

Tyokokemus

Seka virkaan valitulla ettd oikaisuvaatimuksen tekijalla on riittava ja laaja-alainen kokemus haettuun
tehtavaan. Palomestarin virkaan, vakanssinumero 100425, valittu Toni Sohkanen on tydskennellyt
monipuolisesti eri tehtavissa, mm. palomiehena, paloesimiehena, palomestarina ja palopaallikén
sijaisena kolmessa pelastuslaitoksessa (Ita-, Keski- ja Lansi-Uusimaa). My0s oikaisuvaatimuksen tekija on
tyoskennellyt monipuolisesti eri tehtavissa Keski-Uudenmaan ja Keski-Suomen pelastuslaitoksessa
palomiehena, paloesimiehend, palotarkastajana, palomestarina ja palopaallikkdna seka paloinsin6orina
yksityisen yrityksen palveluksessa.

Lisaksi todettakoon, etta kenellakdan ei kuitenkaan ole ehdotonta oikeutta tulla valituksi kunnan virkaan
pelkastaan siksi, ettd hanella on korkeampi koulutus tai pitempi tyokokemus kuin muilla hakijoilla (mm.
KHO:19.9.1997/2296). Hakijoiden henkil6kohtaisten ominaisuuksien arvioinnin perusteella on
mahdollista paatya valitsemaan kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista myos muukin, kuin
korkeimmin koulutettu taikka kokenein. Virkaan kuuluvat konkreettiset tyotehtavat maarittelevat
Iahtokohtaisesti sen, minkalaisia taitoja ja ominaisuuksia virkaan valittavalta edellytetdan. Kun hakijoita
vertaillaan perustuslain 125 §&:n 2 momentin perusteella, on nimitysperusteita arvioitava
kokonaisuutena, jossa koulutuksen ja tyokokemuksen ohella on otettava huomioon myo6s hakijan viran
hoitamisen kannalta merkitykselliset henkilokohtaiset ominaisuudet. Virantaytté6n kuuluu myos
harkintavaltaa. Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessa harkintavalta ilmenee mm. viranomaisen
oikeutena maaritella viran tyotehtavat, painottaa nimitysperusteita tehtdvien mukaisesti seka paattaa
siitd, mika merkitys viranhaltijoiden erilaisille ansioille on annettava. Nain ollen virkaa tayttavalla kunnan
viranomaisella on esim. laaja harkintavalta painottaa yhta kelpoisuusvaatimuksiin sisaltyvista
vaatimuksista ja "ohittaa" jokin muu vaatimus haastattelun ja ansiovertailuun perustuvan kokonaisarvion
nojalla. Virkaan kuuluvat konkreettiset tyotehtavat maarittelevat Iahtokohtaisesti sen, minkalaisia taitoja
ja ominaisuuksia virkaan valittavalta edellytetaan.

Soveltuvuus tehtavaan

Hakijoiden soveltuvuutta tehtavaan arvioitiin yhtenaisen haastattelurungon mukaisen haastattelun,
kirjallisten tehtavien sekd hakemuksen perusteella. Arvioinnissa painotettiin hakuilmoituksessa
mainittuja asioita, kuten osaamista ja kokemusta pelastustoiminnan johtamisesta, kiinnostusta
onnettomuuksien ehkdisytydhon, motivaatiota toiminnan kehittdmiseen ja hyvia suunnittelu- ja
organisointitaitoja seka yhteistyotaitoja seka viestintdosaamista, tietoteknisia taitoja seka kykya tuottaa
selkeaa kirjallista ohjeistusta.

Virkaan valittu Toni Sohkanen osoittautui haastattelussa soveltuvimmaksi kyseiseen tehtavaan. Myds
MPS Enterprises Oy:n suorittama henkildarviointi vahvisti haastattelussa syntynyttd nakemysta Toni
Sohkasen soveltuvuudesta tehtavaan.

Yhteenveto
Virkavalinnassa painotettiin koulutustaustan ja tyokokemuksen lisdksi erityisesti haastattelun tuloksia ja
valittavan soveltuvuutta kyseiseen tehtdvaan kaikkien hakijoiden ollessa kelpoisia tehtavaan.

Virkaan valitulla Toni Sohkasella on viran edellyttdma koulutus ja riittava tyckokemus tehtavan
hoitamiseksi. Haastattelun ja henkil6arvioinnin perusteella hanen soveltuvuutensa tehtdvaan on
erinomainen.
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Kokonaisarvion perusteella Toni Sohkasella on parhaat edellytykset palomestarin viran vakanssinumero
100425 hoitamiseen.

Pelastusjohtaja vs:n paatos 15.7.2020 § 21/2020 on perusteltu eika oikaisuvaatimuksen tekijan vaatimus
valinnan peruuttamisesta ole aiheellinen.

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta 25.8.2020 § 7

Pelastusjohtajan esitys:
Paatetaan hylata oikaisuvaatimus.

Kasittely:
Paatoksentekija pelastusjohtaja vs. Jussi Rahikainen poistui kokoushuoneesta yleislausekejaaviyden
vuoksi asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantdédnpano: pelastuslaitos

Muutoksenhakuohje: Muutoksenhakuohje 2: Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun
paatokseen

Lisatiedot:

Jyrki Landstedt, puh. 050 314 5385 (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



