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Pelastusjohtaja vs. Jussi Rahikainen on viranhaltijapäätöksellään 15.7.2020 § 21/2020 täyttänyt 
palomestarin viran, jonka vakanssinumero on 100425. Palomestarin virkaan on valittu Toni Sohkanen. 
Päätöksestä on tehty 22.7.2020 päivätty oikaisuvaatimus. 

Oikaisuvaatimuksen tekijä vaatii päätöksen kumoamista ja hänen valitsemistaan ko. palomestarin 
virkaan. Hän katsoo olevansa sopivin hakija virkaan työkokemuksensa ja koulutustaustansa perusteella. 
Perusteluina hän käyttää lisäksi työpaikkailmoituksessa mainittuja kelpoisuusvaatimuksia, tehtävässä 
edellytettyä osaamista sekä kiinnostusta ja motivaatiota. Lisäksi hän vetoaa perusteluineen Suomen 
perustuslain 125 § 2 momenttiin, jonka mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, 
kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Valintaprosessi
Palomestarin virka on ollut haettavana 2.-16.6.2020 (www.vantaa.fi, www.mol.fi, Facebook) täytettäväksi 
vakituisena. 

Hakuilmoituksessa edellytettiin Pelastuslainsäädännön edellyttämää kelpoisuutta
päällystövirkaan (Valtioneuvoston asetus pelastustoimesta 407/2011, 6 §) ja riittävää
perehtyneisyyttä pelastustoimeen. Lisäksi edellytettiin voimassa olevaa B-luokan ajokorttia ja eduksi luettiin
viestintäosaaminen, tietotekniset taidot sekä kyky tuottaa selkeää kirjallista ohjeistusta. Lisäksi todettiin, että 
tehtävä edellyttää osaamista ja kokemusta pelastustoiminnan johtamisesta, kiinnostusta onnettomuuksien 
ehkäisytyöhön, motivaatiota toiminnan kehittämiseen ja hyviä suunnittelu- ja
organisointitaitoja sekä odotettiin valittavan kykenevän avoimeen vuorovaikutukseen ja toimivaan
yhteistyöhön erilaisten ihmisten kanssa. Lisäksi mainittiin, että tehtävässä menestyminen edellyttää kykyä 
toimia pelastustoiminnan johtajana ja yleisjohtajana laajoissa moniviranomaistilanteissa.

Palomestarin virkaan, vakanssinumero 100425, saapui määräaikaan mennessä 12 hakemusta. Kaikki 
hakijat täyttivät muodollisen pätevyysvaatimuksen. Haastatteluun kutsuttiin koulutustaustan, 
työkokemuksen ja hakemuksen perusteella neljä hakijaa, joiden joukossa oli oikaisuvaatimuksen tekijä. 

Haastattelut pidettiin 16. ja 18.6.2020. Kaikissa haastatteluissa olivat mukana Vantaan kaupungin 
henkilöstöasiantuntija Mikko Käyhty ja palopäällikkö Sami Kanerva sekä kahdessa haastattelussa 
viestintäpäällikkö Terhi Karhuniemi ja kahdessa haastattelussa riskienhallintapäällikkö Jussi Rahikainen. 
Oikaisuvaatimuksen tekijän haastatteluun osallistuivat kolme ensimainittua henkilöä. Kokonaisarvioinnin 
ja haastatteluiden perusteella soveltuvuustesteihin valittiin kolme hakijaa, joiden joukossa 
oikaisuvaatimuksen tekijä ei ollut.

Palomestarin viran, vakanssinumero 100425, valintapäätöksen teki pelastusjohtaja vs. Jussi Rahikainen 
palopäällikkö Sami Kanervan esittelystä. Valinnassa huomioitiin hakijoiden koulutustausta, työkokemus 
sekä haastatteluiden ja soveltuvuustestien tulokset.

Koulutus



Virkaan valittu sekä oikaisuvaatimuksen tekijä täyttivät viran koulutusvaatimuksen. Molemmilla on 
Valtioneuvoston asetuksen pelastustoimesta (407/2011, 6 §) edellyttämä palopäällystötutkinto. Lisäksi 
oikaisuvaatimuksen tekijä on suorittanut ylemmän korkeakoulututkinnon. 

Työkokemus
Sekä virkaan valitulla että oikaisuvaatimuksen tekijällä on riittävä ja laaja-alainen kokemus haettuun 
tehtävään. Palomestarin virkaan, vakanssinumero 100425, valittu Toni Sohkanen on työskennellyt 
monipuolisesti eri tehtävissä, mm. palomiehenä, paloesimiehenä, palomestarina ja palopäällikön 
sijaisena kolmessa pelastuslaitoksessa (Itä-, Keski- ja Länsi-Uusimaa). Myös oikaisuvaatimuksen tekijä on 
työskennellyt monipuolisesti eri tehtävissä Keski-Uudenmaan ja Keski-Suomen pelastuslaitoksessa 
palomiehenä, paloesimiehenä, palotarkastajana, palomestarina ja palopäällikkönä sekä paloinsinöörinä 
yksityisen yrityksen palveluksessa.

Lisäksi todettakoon, että kenelläkään ei kuitenkaan ole ehdotonta oikeutta tulla valituksi kunnan virkaan 
pelkästään siksi, että hänellä on korkeampi koulutus tai pitempi työkokemus kuin muilla hakijoilla (mm. 
KHO:19.9.1997/2296). Hakijoiden henkilökohtaisten ominaisuuksien arvioinnin perusteella on 
mahdollista päätyä valitsemaan kelpoisuusvaatimukset täyttävistä hakijoista myös muukin, kuin 
korkeimmin koulutettu taikka kokenein. Virkaan kuuluvat konkreettiset työtehtävät määrittelevät 
lähtökohtaisesti sen, minkälaisia taitoja ja ominaisuuksia virkaan valittavalta edellytetään. Kun hakijoita 
vertaillaan perustuslain 125 §:n 2 momentin perusteella, on nimitysperusteita arvioitava 
kokonaisuutena, jossa koulutuksen ja työkokemuksen ohella on otettava huomioon myös hakijan viran 
hoitamisen kannalta merkitykselliset henkilökohtaiset ominaisuudet. Virantäyttöön kuuluu myös 
harkintavaltaa. Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessä harkintavalta ilmenee mm. viranomaisen 
oikeutena määritellä viran työtehtävät, painottaa nimitysperusteita tehtävien mukaisesti sekä päättää 
siitä, mikä merkitys viranhaltijoiden erilaisille ansioille on annettava. Näin ollen virkaa täyttävällä kunnan 
viranomaisella on esim. laaja harkintavalta painottaa yhtä kelpoisuusvaatimuksiin sisältyvistä 
vaatimuksista ja "ohittaa" jokin muu vaatimus haastattelun ja ansiovertailuun perustuvan kokonaisarvion
nojalla. Virkaan kuuluvat konkreettiset työtehtävät määrittelevät lähtökohtaisesti sen, minkälaisia taitoja 
ja ominaisuuksia virkaan valittavalta edellytetään.

Soveltuvuus tehtävään
Hakijoiden soveltuvuutta tehtävään arvioitiin yhtenäisen haastattelurungon mukaisen haastattelun, 
kirjallisten tehtävien sekä hakemuksen perusteella. Arvioinnissa painotettiin hakuilmoituksessa 
mainittuja asioita, kuten osaamista ja kokemusta pelastustoiminnan johtamisesta, kiinnostusta 
onnettomuuksien ehkäisytyöhön, motivaatiota toiminnan kehittämiseen ja hyviä suunnittelu- ja 
organisointitaitoja sekä yhteistyötaitoja sekä viestintäosaamista, tietoteknisiä taitoja sekä kykyä tuottaa 
selkeää kirjallista ohjeistusta. 

Virkaan valittu Toni Sohkanen osoittautui haastattelussa soveltuvimmaksi kyseiseen tehtävään. Myös 
MPS Enterprises Oy:n suorittama henkilöarviointi vahvisti haastattelussa syntynyttä näkemystä Toni 
Sohkasen soveltuvuudesta tehtävään.

Yhteenveto
Virkavalinnassa painotettiin koulutustaustan ja työkokemuksen lisäksi erityisesti haastattelun tuloksia ja 
valittavan soveltuvuutta kyseiseen tehtävään kaikkien hakijoiden ollessa kelpoisia tehtävään.

Virkaan valitulla Toni Sohkasella on viran edellyttämä koulutus ja riittävä työkokemus tehtävän 
hoitamiseksi. Haastattelun ja henkilöarvioinnin perusteella hänen soveltuvuutensa tehtävään on 
erinomainen.



Kokonaisarvion perusteella Toni Sohkasella on parhaat edellytykset palomestarin viran vakanssinumero 
100425 hoitamiseen.

Pelastusjohtaja vs:n päätös 15.7.2020 § 21/2020 on perusteltu eikä oikaisuvaatimuksen tekijän vaatimus 
valinnan peruuttamisesta ole aiheellinen.

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta 25.8.2020 § 7

Pelastusjohtajan esitys:
Päätetään hylätä oikaisuvaatimus. 

Käsittely: 
Päätöksentekijä pelastusjohtaja vs. Jussi Rahikainen poistui kokoushuoneesta yleislausekejääviyden 
vuoksi asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Täytäntöönpano: pelastuslaitos
Muutoksenhakuohje: Muutoksenhakuohje 2: Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun 

päätökseen

Lisätiedot:
Jyrki Landstedt, puh. 050 314 5385 (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)


