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Vantaa 
Sitovat tavoitteet 
 

 

Sitova tavoite 
vuodelle 2020 

Mittari 
Lähtötaso v:n 2018 
loppu 

Tavoitetaso 2020 Vastuuhenkilö(t) 
Keskeiset toimenpiteet 
1.1. - 31.8.2020 

Mittarien tilanne 1.1. - 
31.8.2020 

Tavoitteen 
toteutumisarvio 

Tila 

Lisäämme kaupungin elinvoimaa ja vetovoimaa 

Strateginen tavoite 10. Vantaa tunnetaan tapahtumien kaupunkina 

10.1 Suurten 
tapahtumien 
määrä pysyy 
vähintään 
nykytasolla 

Tapahtumien 
määrä 

28, kulttuuri 
27, liikunta 

30-32, kulttuuri 
30, liikunta 

Riikka Åstrand Suurten tapahtumien 
määrä on vähentynyt, 
koska koronaepidemian 
vuoksi niitä ei ole voitu 
järjestää suunnitelminen 
mukaisesti.  

Kulttuuri: 5 kpl, liikunta: 
6 kpl toteutunut. 
Koronaepidemian vuoksi 
tapahtumia on 
peruuntunut tai siirtynyt. 

Tavoite 
toteutunee 
osittain. 

Toteutuu 
osittain 

 

Edistämme asukkaiden hyvinvointia 

Strateginen tavoite 12. Hyvinvointierot vähenevät 

12.5 Myönteisen 
erityiskohtelun 
toimintaohjelmaa 
toteutetaan 

Myönteisen 
erityiskohtelun 
toimintaohjelman 
v. 2020 
toimenpiteiden 
toteuttaminen 

Myönteisen 
erityiskohtelun 
toimintaohjelma 
vuosille 2019 - 2021 
hyväksyttiin kh:ssa 
17.12.2018 

Suunnitellut 
toimenpiteet 
vuodelle 2020 
toteutettu 

Kaupunginjohtaja, 
apulaiskaupungin- 
johtajat, 
raportointivastuu: 
Riikka Åstrand 

Kaupunkikulttuuri: 
Tempo-
orkesteritoiminta, Korson 
ja Mikkolan asukastilat, 
yhteisötyöntekijän 
työpanos. Tukipalvelut 
rikosasioissa. Varian ja 
yläkoulujen 
erityisnuorisotyö. 
Suomen kielen opetus 
pitkäaikaistyöttömille 
valmennustaloilla. 
Mikkolan osallistava 
tukeminen. 
Varhaiskasvatuksen 
kuraattorit. 
Osallisuuskoordinaattorin 

Tempo-orkesteritoiminta 
jatkui kouluissa, 
aikuisten Tempo-
orkesteri aloitti 19.8. 
Rikosuhripäivystys, 
Varian erityistyöntekijät 
toimineet etänä. Kesällä 
mm. YTO-leiri 
(yrityskasvatustoiminta), 
johon osallistui 200 
opiskelijaa, pop-up 
jalkautumiset, kesäpelit, 
digitaalinen nuorisotyö, 
yksilöllinen tuki. 
Yläkoulujen 
erityisnuorisotyö: 
Erityisnuorisotyöntekijät 

Tavoite 
toteutunee 
osittain. 

Toteutuu 
osittain 
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palkkaus. Osallistuva 
budjetointi. Tehostettu 
kesäkunnossapito. 
Moniku-mallin luominen 
Vantaalle. 
Lapsiperheiden 
kotipalvelu. Yksinäiset 
vanhukset Vantaalla. 
Suun terveydenhuolto 
asiakastapahtumissa. 
Lisäksi: Hakunilan 
yhteisötalo. 

kesällä mukana 
alueellisessa 
nuorisotyössä. Koulujen 
alettua 
erityisnuorisotyöntekijät 
palasivat kouluihin. 
Mikkolan tukeminen, 
varhaiskasvatuksen 
kuraattorit: Osittain 
etänä. Syksyn alettua 
työntekijät jalkautuneet 
päiväkoteihin. 
Osallisuuskoordinaattorit 
ovat toimineet 
etäyhteyksin. Asukastilat 
suljettu. Opetus 
pitkäaikaistyöttömille 
kesällä etänä, jatkunut 
3.8. Osallistuva 
budjetointi etenee 
suunnitellusti. 
Tehostettu 
kesäkunnossapito 
kesäkaudella etenee 
normaalisti. Moniku-
malli, lapsiperheiden 
kotipalvelu ja yksinäiset 
vanhukset: siirtyy. Suun 
terveydenhuolto: 
Työntekijä rekrytoitu, 
toiminta edennyt 
suunnitellusti. Hakunilan 
yhteisötalo avattu 
uudelleen 1.6. 
Kesäruokailu toteutettiin 
viidessä kohteessa. 

 
 


