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Tarkastuslautakunta on 25.3.2020 julistanut kaupunginreviisorin viran haettavaksi. 
 
Vantaan hallintosäännön 17 luvun 2 §:n mukaan kaupungin ulkoista tarkastusta johtaa 
kaupunginreviisori. Ulkoinen valvonta järjestetään kaupungin johdosta riippumattomaksi.
Ulkoinen tarkastus vastaa kaupungin hallinnon ja talouden ulkoisen tarkastuksen sekä 
arvioinnin järjestämisestä. Ulkoinen tarkastus käsittää tarkastuslautakunnan, ulkoisen 
tarkastuksen palveluyksikön ja tilintarkastajan. Ulkoisen tarkastuksen palveluyksikkö toimii 
tarkastuslautakunnan alaisuudessa. Tarkastuslautakunnan tehtävät on määritelty 
kuntalaissa ja hallintosäännössä.

Tarkastuslautakunta on riippumaton ja puolueeton valtuuston asettama toimielin. Sen 
alaisen henkilökunnan on oltava riippumaton ja puolueeton linjaorganisaatioon nähden eikä 
ulkoisen tarkastuksen henkilöstöä voi edes rinnastaa kaupunkistrategian ja johdon toimialan 
henkilöstöön palkkausta koskevissa asioissa. Näin ei ole tehty myöskään kahdeksassa 
suurimmissa kaupungeissa. Tämän vuoksi hallintosäännön 14 luvun 1 pykälän 3 momentissa 
oleva sääntö ” Ulkoisen tarkastuksen palveluyksikkö rinnastetaan henkilöstöhallinnollisesti 
kaupunkistrategian ja johdon toimialan palveluyksikköön, ellei 17 luvun 4 ja 5 §:istä muuta johdu”, 
tulee poistaa.

Kaupunginreviisorin virka (vakanssi numero 000501) on ollut haettavana 6.4.-27.4.2020 ja 
uudelleen haettavana 3.8.-24.8.2020. Kahdessa haussa saatiin yhteensä 13 hakijaa, mutta 
heistä 4 perui hakemuksensa, henkilöarviointiin kutsutuista perui hakemuksensa puolet.
Vantaan kaupunginreviisorin palkkaus verrattuna muihin suuriin kaupunkeihin on 
huomattavasti heikompi kuin muissa suurissa kaupungeissa. Viran tehtäväkohtainen palkka 
on 5 189,33 euroa, kun vastaavassa tehtävässä toimivien henkilöiden palkkaus sekä 
pääkaupunkiseudun kaupungeissa että muissa suurissa kaupungeissa on noin 1.500 – 2.000 
euroa korkeampi. Yleensä kaupunginreviisorin palkkaus maksetaan kokonaispalkkauksena.

Tarkastuslautakunta on kokouksessaan 28.5.2020 päättänyt seuraavasti: ”Tarkastuslautakunta katsoo, 
että kaupunginreviisorin palkkausta on korjattava vastaamaan muiden Vantaan kokoisten kaupunkien 
vastaavan tehtävän palkkatasoa”. Asiasta ovat puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja lähettäneet kirjeen 
henkilöstöjohtajalle ja kaupunginjohtajalle 1.6.2020.  

Esimerkiksi Helsingissä, Espoossa, Tampereella, Oulussa, Lahdessa ja Jyväskylässä kaupunginreviisorin 
palkkauksesta päättää tarkastuslautakunta.

Tarkastuslautakunta päättäjänä on mainittu kunkin kaupungin hallintosäännössä. 

Tarkastuslautakunta 21.10.2020 § 3

Kaupunginreviisorin esitys:
a) kuullaan henkilöstöjohtajan selostus asiasta,
b) kuullaan tarkastuslautakunnan selostus sen riippumattomuudesta ja puolueettomuudesta,



c) sovitaan kaupunginreviisorin tehtävän vaativuuden arvioinnista ja
d) päätetään muista asian korjaamiseksi tarvittavista korjaustoimenpiteistä.

Pöytäkirja tarkastetaan ja hyväksytään tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Päätös:
Päätettiin:

a) hyväksyä esitys,
b) hyväksyä esitys,
c) Kaupungin henkilöstö- ja konsernijohtaja on arvioinut tehtävän vaativuuden uudelleen 1.11.2020 

lukien. Uudeksi tehtäväkohtaiseksi palkaksi arvioinnin tuloksena on määritelty 6.176,64 euroa 
(jolloin varsinainen palkkaus täysillä kokemuslisillä olisi noin 6.670 euroa). Lisäksi tarpeen 
vaatiessa Vantaan kaupunki käyttää kohtuullista rekrytointilisää.

d) todeta, että muita korjattavia asioita ei ollut.

Pöytäkirja tarkastettiin ja hyväksyttiin tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Muutoksenhakuohje: 3 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
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