
TALOUSSUUNNITELMA 2021-2024

TALOUSARVIO 2021

TS-neuvottelut 2.11.2020 - Neuvottelutulos

ASIA SIVU Sitovan tavoitteen nro/ MUUTOS Asia
NRO talousarvion menokohta +/- (1000 €)

1. 23 1.2 tuottavuus- ja kasvuohjelma
toteutuu

Muokkaus mittarin tavoitetasoksi loppuun: Tulevien vuosien talouden tasapainottamiskeinojen valmistelussa painotetaan
rakenteellisia muutoksia, kaupungin tulopohjan vahvistamista ja tuottavuuden kasvua.

2. 23 1.5. työmarkkinatuen kuntaosuus
saadaan laskuun

Tekstimuutos: Mittariin täydennetään euromäärät vuodenvaihteessa, kun tiedossa on vuoden 2020 lopun tilanne. Mittareihin näkyviin
%-määrät/eurot. Koskee kaikkia mittarikohtia /prosentteja.

3. 25 5.1 Tehdään oppimiskampuksen
esiselvitys  ja kartoitetaan
yhteistyökumppanit

Lisäys tavoitteeseen: Ennen oppimiskampushankkeen esiselvityksen käynnistämistä laaditaan kokonaisselvitys toisen asteen
koulutuksen investointihankkeiden nykyisistä toteuttamissuunnitelmista, oppilaitosten sekä yksiköiden suunnitelluista sijainneista,
aikataulusta ja rahoituksesta. Samassa yhteydessä arvioidaan yksiköiden sijainnin koulutuspoliittiset sekä kaupunkirakenteelliset
vaikutukset. Selvitys tuodaan kaupunginhallituksen ja lautakuntien käsittelyyn.

4. 25 6.2 Valmistuvien pientalojen määrä Tekstilisäys: Kaupunki tekee vuoden 2021 aikana toimintasuunnitelman pientalotuotannon lisäämiseksi.

5. 26 7.1-7.3 työllisyystilanne kehittyy Tekstilisäys (s.78) kajo/työllisyyden kohdalle: Työllisyyden hoidon vaikuttavuudelle on kuntakokeilun myötä tulossa kattava mittaristo,
joka rakentuu laadukkaille palveluille ja asiakasohjauksen tehokkuudelle.

6. 27 9.1 Vantaa on pääkaupukiseudun
nopeimmin kasvava yritysympäristö

Tekstimuutos/muokkaus: Esitys mittarin tavoitetasoksi 2021: Mittaria tarkennetaan siten, että siinä on esimerkiksi prosentuaalinen
kasvutavoite ja siitä käy ilmi mikä on yritysten ja työpaikkojen määrä nykytasolla.

7. 27 9.1 Vantaa on pääkaupukiseudun
nopeimmin kasvava yritysympäristö

Mittarin lähtötaso: luvut päivitetään viimeisimmillä tiedoilla

8. 27 9.1 Vantaa on pääkaupukiseudun
nopeimmin kasvava yritysympäristö

Muutos mittarin tavoitetasoon 2021: ’Yritysten ja työpaikkojen lukumäärä säilyy nykytasolla’.

9. 28 12.5 lapsiperheiden tukeminen ja
perhekeskustoiminta

Uusi sitovan tavoitteen mittari:
Perhekeskusmallin konkretisointi ja toimenpiteiden käynnistäminen, LISÄYS: mallina jo toimivat perhekeskusmallit

10. 29 12.7 ikääntyneiden kotonan asuminen Riskin muotoilu: Muistisairaiden määrä ennoikoitua suurempi kasvu. Kotiin tuotavien palvelujen resurssit riittämättömät suhteessa
palvelutarpeen kasvuun.

11. 29 12.7 ikääntyneiden kotonan asuminen Mittarin tavoitteen muotoilu: Nykyistä suurempi osa ikääntyneistä on niin toimintakykyisiä, että pystyy asumaan kotona; kotona
asumista tuetaan kotiin vietävillä palveluilla, kotikuntoutuksella ja moniammatillisella  palvelumallilla (ml. lääkäripalvelut), mittari
pidetään ennallaan



ASIA SIVU Sitovan tavoitteen nro/ MUUTOS Asia
NRO talousarvion menokohta +/- (1000 €)

12. 29 12.8 terveysasemien vastaanotolle
pääsy nopeutuu

Riskit: Lisätään lause "Henkilöstön saatavuus" -lauseen jatkoksi: "ja liian vähäiset resurssit".

13. 29 12.8 terveysasemien vastaanotolle
pääsy nopeutuu

Lisäys (s.92): Sosterin tekstiin: Sosiaali- ja terveyspalvelujen puhelinpalvelun saatavuutta ja laatua parannetaan. Keskitettyä
puhelinpalvelua täydentää terveysasemien puhelinpalvelut ja yksityiseltä ostettu palvelu. Puheluun vastaamisen tavoiteaika on 5
minuuttia ja takaisinsoitto toimii.

14. 29 12.9. nuorten hyvinvointia parannetaan
tarjoamalla matalan kynnyksen
mielenterveyspalveluita

Tekstimuokkaus: Nuorten mielenterveyspalveluiden kehittämisestä laaditaan tavoitteet terveys- ja perhepalvelujen tuloskortille
käyttösuunnitelmavaiheessa. Myös päihdehuollon paremman vaikuttavuuden saavuttamisesta laaditaan vastaavasti tavoitteet
käyttösuunnitelmaan.

14. 29 12.10 parannamme
kaupunkiturvallisuutta

Tekstimuokkaus: Esitys sitovaksi tavoitteeksi 2021: Kaupunkiturvallisuutta parannetetaan.  Esitys sitovan tavoitteen mittariksi:
Turvallisuussuunnitelma valmistuu vuonna 2021.

16. uusi sitova tavoite 12.11 Tavoite: Maisa-asiakasportaalin kautta tapahtuva ajanvaraus onnistuu nykyistä useammassa palvelussa
Mittari: Palvelut, joissa aikoja varattavissa Maisa-asiakasportaalin kautta
Lähtötaso: Nykytilanne (emme saa nyt yksityiskohtaista määrää tai niiden palvelujen luetteloa, jossa Maisa-ajanvaraus oikeasti
käytössä ja toimii)
Tavoitetaso: Maisa-asiakasportaalin ajanvaraus on käytössä aiempaa useammassa palvelussa toimialalla
(Riskit, esim. : tekniset ongelmat, palvelutarpeen lisääntyminen, pandemian pitkittyminen ja sen seuraukset, henkilöstön saatavuus.)

17. 30 15.1 toimitilat kunnossa ja
sisäilmaolosuhteet vaatimusten
mukaiset

Muutetaan mittariksi: Kohdekohtainen kuntotarkastus, olosuhdemittaus sekä tarpeellisia käyttäjäkyselyitä.
Tavoite: …oleellisia puutteita ja sisäilmaoireilu vähenee.

18. 31 19.2 henkilöstöjohtamisen laatuhanke Tekstimuutos: Mittari kirjoitetaan siten, että lukija tietää mitä tarkoittaa ”mukautettu NPS -indeksi”. Lisätään NPS indeksin selite.

19. 31 Uusi sitova tavoite Tavoite: Osana seuraavan valtuustokauden strategian valmistelua tehdään kaupungin tulopohjan vahvistamista koskeva suunnitelma.
Mittari: Suunnitelma tehty elokuuhun 2021 mennessä
Mittarin lähtötaso: Suunnitelmaa ei ole tehty
Mittarin tavoitetaso: Suunnitelma on tehty

20. 31 Uusi sitova tavoite LISÄYS UUDEKSI SITOVAKSI TAVOITTEEKSI: Ammatillisen koulutuksen keskeyttämisen määrä vähenee.
Esitys sitovaksi tavoitteeksi:  Keskeyttäneiden määrä ammatillisessa koulutuksessa vähenee.
Esitys sitovan tavoitteen mittariksi: Ammatillisen koulutuksen keskeyttäneiden määrä vähenee
Esitys mittarin lähtötasoksi, v. 2020 loppu: Keskeyttäneiden määrä 496/ keskeyttämisprosentti 13,4% (määrä näkyviin
henkilöinä/opiskelijoina)
Esitys mittarin tavoitetasoksi v. 2021: Keskeyttäneiden määrän väheneminen 10 prosentilla, noin 50 opiskelijalla
Uhat: Keskeytysten vähentämisen nimissä opintojen laatu ja sisältö kärsivät. Resursseja keskeyttämisen vähentämiseen ei ole
riittävästi.



ASIA SIVU Sitovan tavoitteen nro/ MUUTOS Asia
NRO talousarvion menokohta +/- (1000 €)

21. 54 10 10 Keskusvaalilautakunta Palvelualueen keskeiset tavoitteet
Keskusvaalilautakunta huolehtii, että kuntavaalien järjestelyt ovat vaalilainsäädännön mukaiset ja kuntalaisille vaaleissa äänestäminen
on mahdollisimman vaivatonta.

Tekstilisäys edellä mainittuun tekstiin: Lisätään kuntavaaleissa 2021 ennakkoäänestyspaikkoja korona-ajan turvallisuuden takaamiseksi
ja ruuhkien välttämiseksi. Edistetään mahdollisimman korkeaa äänestysaktiivisuutta.

22. 63 10 50 Yhteistoimintaosuudet ja -
avustukset

-153 Vantaan osuusmaksu pelastuspalveluista, palkkaratkaisun siirron vaikutus menoon 153 479 euroa.

23. 68 11 Kaupunkistrategia ja johto Tekstimuutos (s. 68 loppuun): Ennaltaehkäisevä muotoilu: "Tulevien vuosien talouden tasapainottamiskeinojen valmistelussa
painotetaan rakenteellisia muutoksia, ennaltaehkäisevää toimintaa, kaupungin tulopohjan vahvistamista ja tuottavuuden kasvua."

24. 69 11 10 Yleisjohto -702 Palkkaratkaisun vaikutuksen siirto Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitokselle ja Suun terveydenhuollon liikelaitokselle 701 700
euroa.

25. 74 11 50 Henkilöstö ja konsernipalvelut s. 74 3. kpl alhaalta laskien: "Hankinnat tulee jatkossakin.." -kappaleeseen lisätään loppuun lauseet: "Kaupunki vaatii hyvän
henkilöstöhallinnon noudattamista myös alihankkijoiltaan. Kaupunki kokoaa hankintojen vastuullisuutta koskevat eri ohjeet
yhtenäiseksi ohjeistukseksi."

26. 78 11 60  Kasvupalvelut Tekstilisäys kaupunginjohtajan toimialalle: Vantaa pyrkii aktiivisesti vaikuttamaan siihen, että valtionosuuksien laskentaperusteita
uudistettaessa huomioidaan paremmin sekä kunnan väkiluvun että vieraskielisen väestön osuuden kasvun vaikutus kunnan talouteen.

27. 78 11 60 Kasvupalvelut -200 Lisäys toiminnan keskeisiin muutoksiin:
"Vahvistetaan kaupungin työllisyyspalveluiden kykyä toteuttaa kuntakokeilu onnistuneesti sekä vastata koronan aiheuttamaan
työttömyyden kasvuun palkkaamalla neljä uutta työntekijää määräaikaisesti kokeilun ajaksi. Lisäresursseja tulee suunnata erityisesti
nuorisotyöttömyyden hoitoon."

28. 86 Keski-Uudenmaan pelastustoimen
liikelaitos

394 Palkkaratkaisun siirto yleisjohdosta 394 300 euroa.

29. 86 Keski-Uudenmaan pelastustoimen
liikelaitos

153 Pelastuspalvelujen Vantaan osuus, palkkaratkaisun siirron vaikutus tuloihin 153 479 euroa.

30. 92 12 Sosiaali- ja terveydenhuolto Tekstilisäys sopivaan kohtaan: Sosiaali- ja terveydenhuollon yksiköt huolehtivat, että asiakkaat tietävät Asiakasmaksulain § 11:n
mahdollistaman vapautuksen asiakasmaksusta.

31. 92 12 Sosiaali- ja terveydenhuolto Toiseksi alin kappale: "Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala varautuu.." lauseen jälkeen lisätään lause " Epidemiatilanteen hoitoon
varatun kapasiteetin tulee olla joustavasti käytössä tilanteen mukaan, jotta kapasiteettia voidaan tarpeen mukaan nostaa ja laskea."

32. 95 12 Sosiaali- ja terveydenhuolto Sosterin henkilöstölukumäärätaulukot, tekninen korjaus. Vaikutus eri taulukoihin.

33. 93 12 Sosiaali- ja terveydenhuolto Kolmas kappale: lisäys muotoon: "Apotin käyttöönottoon liittyvistä ongelmista, niiden taustoista ja tehdyistä toimenpiteistä tuodaan
valtuustolle selvitys vuoden 2021 aikana. Selvityksessä tarkastellaan
järjestelmän toimivuutta ammattikunnittain tuottavuuden ja tehokkuuden näkökulmasta.

34. 103 12 30 Terveyspalvelut Toiminnan keskeiset muutokset, lisäys: "Kaupunginhallitukselle tuodaan tiedoksi selvitys, miten kahden viikon odotusaika lääkärin
vastaanotolle toteutetaan."



ASIA SIVU Sitovan tavoitteen nro/ MUUTOS Asia
NRO talousarvion menokohta +/- (1000 €)

35. 107 12 40 Perhepalvelut Lisätään ensimmäiseen kappaleeseen uusi lause, sivun ensimmäisen lauseen jälkeen: " Vantaa huolehtii asunnottomien
hätämajoituksesta kaikissa oloissa, myös koronapandemian aikana."

36. 110 12 60 Vanhus- ja vammaispalvelut Toiminnan keskeiset muutokset, lisäys:
"Käynnistetään selvitys kotikuntoutuksen laajentamiseksi ennaltaehkäisevään toimintaan."

37. 112 Suun terveydenhuollon liikelaitos 307 Palkkaratkaisun siirto yleisjohdosta 307 400 euroa.

38. 112 12 13 Suun terveydenhuollon liikelaitos Tekstilisäys: Suun terveydenhuollon järjestämismalli selvitetään sote-uudistukseen liittyvän palvelurakenneohjelman laadinnan
yhteydessä.

39. 118 13 Kasvatus ja oppiminen -930 Kotihoidon kuntalisän poiston sijaan lisän leikkaus 55 eurolla/kk. Leikkaus voimaan 1.4.2021 alkaen. Säästövaikutus 1,5 me -> 570 000
e

40. 119 13 Kasvatus ja oppiminen Toimialan keskeiset tavoitteet, lisätään 1. kappaleen loppuun: Erityisesti tavoitteena on luoda toimiva nivelvaihe syrjäytymisvaarassa
olevien saattamiseksi toiselle asteelle perusopetuksen yläkoulun oppilashuollon asiantuntijoiden ja toisen asteen asiantuntijoiden
yhteistoimintana. Samalla kartoitetaan toisen asteen tuen uudistamistarpeet sekä tarvittavat uudet oppimisen toimintamallit
oppivelvollisuuden suorittamiseksi onnistuneesti toisella asteella.

41. 126 13 30  Perusopetus Tekstilisäys  sivu   126 , Palvelualueen keskeiset tavoitteet, kappaleen "Hyvinvoiva oppilas.." - loppuun:
"Opetusryhmien keskimääräistä kokoa ei suurenneta."

42. 126 13 30 Perusopetus Palvelualueen keskeiset tavoitteet: TEKSTILISÄYS kolmannen kappaleen kolmanneksi virkkeeksi: Opettajien täydennyskoulutusta
kohdennetaan mm. inkluusion vahvistamiseen.

43. 126 13 30 Perusopetus Lisäys pääluvun viimeiseen kappaleen jälkeen (s. 120):
Valmistellaan kasvun ja oppimisen varhaisen tuen kehittämishanke, jossa varhaiskasvatus, esiopetus ja alkuopetus yhdessä luovat
uuden toimintamallin lapsen varhaiseen tukeen. Tavoitteena pienten lasten oma kasvun ja oppimisen mahdollisimman yhtenäinen
nivelvaihe ja tukikokonaisuus.

Perusopetus; Palvelualueen keskeiset tavoitteet tekstinä kpl 3 loppuun lisäys:
Kiusaamisen ja väkivallan ehkäisyyn panostetaan yhteistyössä alueen muiden toimijoiden, kuten sosiaali- ja nuorisotyön ja poliisin
kanssa. Tuloksena on kaupunkitasoinen toimintamalli, josta raportoidaan opetuslautakunnalle ja kaupunginhallitukselle vuoden 2020
loppuun mennessä.

Tekstilisäys s. 68: Kaupunki laatii eri toimialat kattavan ohjelman sosiaalisesti kestävän kaupunkirakenteen luomiseksi sekä
segregaation ehkäisemiseksi niin asumisessa kuin palvelutoiminnassa.

Tekstilisäys perusopetukseen: Osana kaupunkitasoista selvitystä kartoitetaan kuinka S2 oppilaiden tasaisempaan jakautumiseen eri
kouluihin voidaan vaikuttaa.

44. 126 13 30 Perusopetus 5. kpl, "Hyvinvoiva oppilas: Edellytämme.." lauseen jälkeen lisätään lause "Koulukiusaamisen vastaisiin toimiin kiinnitetään ensi vuonna
erityishuomiota kaikissa kouluissa, ja ongelmiin puututaan aktiivisesti."



ASIA SIVU Sitovan tavoitteen nro/ MUUTOS Asia
NRO talousarvion menokohta +/- (1000 €)

45. 129 13 50 Varhaiskasvatus Toiminnan keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen: TEKSTILISÄYS toiseksi kappaleeksi: Varhaiskasvatuksen avointen
palveluiden ja kerhotoiminnan konseptia uudistetaan vastaamaan lapsiperheiden tarpeeseen palvelumuotoilun keinoin

46. 132 13 40 Toisen asteen koulutus LISÄYS Palvelualueen keskeiset tavoitteet tekstinä kpl 1 loppuun: Lisäksi edelleen tiivistetään yhteistyötä  opiskeluhuollon,
opetushenkilöstön  ja  sosiaali- ja terveystoimen välillä ja kehitetään palveluita ja tukitoimia, joilla  vahvistetaan koulutuksen läpäisyä
toisen asteen koulutuksessa.

47. 136 13 90 Svenskspråkiga servicen Toiminnan keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen: poistetaan ensimmäinen kappale; Uusi Vantaa organisaatiomuutoksen
myötä….

48. 136 13 90 Svenskspråkiga servicen tekstimuutos;  Esiopetuksen ja koulun välisen yhteistyön suunitelma otetaan käyttöön (nyt lukee tehdään suunnitelma)

49. 137 13 90 Svenskspråkiga servicen Tekstilisäys; 2 kap.  …järjestetään päiväkodeissa "ja kouluissa" ("lisäys")...

50. 143 16 Kaupunkikulttuuri Toimialan kärkihankkeisiin lisätään: Osana käynnissä olevaa kulttuuriohjelmatyötä selvitetään mahdollisuudet luoda uuden tyyppisiä,
alueen vetovoimaa ja elävää kaupunkikulttuuria edistäviä kulttuurikeskittymiä yhteistyössä kulttuuriyrittäjien ja kolmannen sektorin
kanssa.

51. 151 16331 Kulttuuripalvelut 1. kpl: Ensimmäinen lause poistetaan.

52. 153 16332 Musiikkiopisto Lisäys palvelujen kehittäminen: Vuoden 2021 aikana tehdään selvitys musiikkiopiston toiminnan järjestämisvaihtoehdoista.

53. 158 16 34 Liikunta Uusi kirjaus: Sisällytetään Tikkurilan urheilupuiston uuteen yleissuunnitelmaan selvitys kumppanuusmallista sekä arvio olosuhteiden
saattamisesta Kansallisen liigan vaatimalle tasolle.

54. 158 16 34 Liikunta Tekstilisäys: Tulevissa liikuntapaikkarakentamisen hankkeissa selvitetään yhteistyömahdollisuudet yksityisen ja kolmannen sektorin
kanssa. Hankkeiden edistämiseksi luodaan prosessi yhteistyössä kaupunkiympäristön kanssa. Selvitetään Elmon uimahallin
rakentamisen suunnittelun yhteydessä ulkopuolisen jäähallin mahdollistaminen Elmon urheilupuiston alueelle.

55. 158 16 34 Liikunta Tekstilisäys: s. 158  16 34 Liikunta otsikon alle:

"Parhaillaan pilotoidaan uutta kaupunkitasoista hyvinvointineuvontamallia, jossa terveydenhuollon henkilöstö voi varata Apotissa ajan
kuntalaiselle, jonka arvioidaan hyötyvän esimerkiksi fyysisen aktiivisuuden lisäämisestä. Malli on osoittautunut toimivaksi. Pilotointi on
rahoitettu ministeriön hankerahalla. Toiminnan jatkuminen turvataan ensi vuonna kohdistamalla Tulevaisuuden sosiaali- ja
terveyskeskus -hankerahoitusta palvelun jatkokehitykseen."

56. 161 16 35 Nuoriso 160 kappaleeseen 2. viimeiseksi virkkeeksi lisätään:
Avustuksia kehitetään paremmin eri taustoista tulevien harrastajien yhteistoimintaa edistäviksi.

57. 162 16 35 Nuoriso 3. kpl: toinen lause, joka alkaa sanoilla "Avustusten käyttö seurataan...". -> Lause siirretään omaksi kappaleekseen ennen
kehittämishankkeita. Lauseen aloitus: Toimialan avustusten…



ASIA SIVU Sitovan tavoitteen nro/ MUUTOS Asia
NRO talousarvion menokohta +/- (1000 €)

58. 169 14 Kaupunkiympäristö Täydennetään viimeistä kohtaa keskeisissä tavoitteissa:
-Vanhojen keskustojen ja lähiöiden kehittäminen edistyy. "Jokaiselle suuralueelle laaditaan kehittämissuunnitelmat ja avainprojektit.
Suuralueille nimetään omat vastuuhenkilöt. Projektien edistymistä raportoidaan osavuosikatsausten yhteydessä."

59. 179 14 30 Kiinteistöt ja tilat Lisäys 1. kappeleen "Pientalojen rakentamista lisätään" perään: "Alueista, joilla pientalorakentamista voidaan lisätä, tuodaan
kaupunginhallitukselle vuoden 2021 aikana selvitys".

60. 181 14 40 Kaupunkirakenne ja ympäristö SIIRTO: Puurakentamisen osuutta pyritään lisäämään.  s 181 Toiminnan kuvaus ja toimintaympäristön muutokset -> s 182
Palvelualueen keskeiset tavoitteet: kolmannen kappaleen loppuun
TEKSTIMUUTOS muotoon: Puurakentamisen osuutta pyritään lisäämään kaupungin omien hankkeiden osalta julkisen puurakentamisen
kansallisten tavoitteiden mukaisesti sekä yksityisen rakentamisen hankkeissa.

61. 182 14 40 Kaupunkirakenne ja ympäristö Sivu 182 kappaleen; "Maankäytön strategisella suunnittelulla huolehditaan siitä, että kaikki alueet voivat kehittyä ja uudistua
omaleimaisina kokonaisuuksinaan."     Jatketaan lausetta "Samalla huolehditaan siitä, että eriytymiskehitys pysäytetään ja
segregoitumista ei pääse syntymään."

62. Kaupunginhallitukselle tuodaan selvitys kaupungin ruuantuotannossa olevien peltojen vuokraamista yksityisille maanviljelijöille

63. 190 14 50 Kadut ja puistot Palvelualueen keskeiset tavoitteet: TEKSTIMUUTOS: Uuden lain mahdollistama kotihoidontuen pysäköintitunnus -> Uuden lain
mahdollistama kotihoidon ja vastaavien kotiin tuotavien palveluiden pysäköintitunnus.

65. 196 15 20 Tilakeskus Sisäilma 3:nnen kappaleen viimeinen lause, lisäys:  … ja neuvoloilla.
66. 213 Sosiaalinen luototus 1. kpl: Lisätään kappaleen loppuun lause "Tiedotusta sosiaalisen luototuksen mahdollisuudesta lisätään Vantaalla."

67. 221 Kiinteistövero -700 Vakituisen asumisen kiinteistöveroa ei koroteta. Korotetaan yleistä kiinteistöveroa 0,03 prosenttiyksikköä kj esitystä enemmän eli 1,28
prosenttia.

68. 232 911 Uudisrakentaminen Teksilisäys: Koillis-Vantaan liikuntahallia suunnitellessa otetaaan huomioon Korson koulun purkamisen jälkeen tuleva tarve
Leppäkorven yhteiskoulun sisäliikunnan opetukselle.

69. 233 91 2 Korjausrakentaminen:
Sisäilmakorjaukset

Tekstilisäys kolmannen kappaleen loppuun: Korjausten suunnittelussa tulee aina arvioida rakennuksen korjauksen kannattavuus
verrattuna uudisrakentamiseen.

70. 239 94 Irtain omaisuus Taulukon tekninen korjaus TA 2021: Kasvatus ja oppiminen toimialan irtaimisto 2 516 ja kaupunkiympäristön toimialan 1 496

71. 241 95 Kiinteä omaisuus Määrärahan sitovuustason muutos; 95 1 Kiinteän omaisuuden osto, 95 2 Maa-alueiden kunnostus -> 95 Kiinteä omaisuus menot
yhteensä. Korjaus myös s. 39 sitovat määrärahat taulukkoon.



ASIA SIVU Sitovan tavoitteen nro/ MUUTOS Asia
NRO talousarvion menokohta +/- (1000 €)

72. 253 Kuntakonserni Konsenin ohjaus
Tekstilisäys, otsikon alla oleva teksti korvataan seuraavalla; Kaupunki toteutti vuonna 2020 konserniohjauksen ja -valvonnan
uudistuksen. Valtuusto hyväksyi uuden hallintosäännön, konserniohjeen ja kaupunginhallitus hyvän hallinto -ja johtamistapaohjeen.
Vuonna 2021 vakiinnutetaan uuden konsernijohtamisen malli ja sen periaatteet, jossa mm. konsernijaoston asemaa ja
avoimuusperiaatetta vahvistettiin. Vaalikauden vaihtuessa konserniyhtiöiden -ja luottamushenkilöiden perehdyttämiseen ja
kouluttamiseen panostetaan.
Uuden toimivallan jaon mukaan valtuusto hyväksyy konserniohjeen ja yleiset omistajaohjauksen tavoitteet. Kaupungin kannalta
merkittävien yhteisöjen myynnistä, purkamisesta tai roolin muutoksesta päättää valtuusto. Näitä yhtiöitä ovat Vantaan Energia Oy,
VAV Yhtymä Oy ja Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy.

Kaupunginhallitus vastaa omistajapolitiikasta ja hyväksyy yhteisökohtaiset omistajapoliittiset ohjeet konsernijaoston esityksestä.
Kaupungin konsernijaosto kaupunginvaltuuston hyväksymän strategian ja yleisten omistajapoliittisten linjausten sekä
kaupunginhallituksen hyväksymien yhteisökohtaisten omistajapoliittisten linjausten mukaisesti kaupungin omistajapolitiikan sekä
sijoitus- ja rahoitustoimintapolitiikan toteuttamisesta, omistajapolitiikan valmistelusta ja osaltaan sen noudattamisen ohjaamisesta ja
valvomisesta. Konsernijaoston tehtävänä on myös konsernihallintoa ja sen järjestämistä koskevien toimintaohjeiden antamisesta
liikelaitoksille sekä konserniyhteisöille ja -säätiöille kaupungin omistajapolitiikan mukaisesti.

Hallintosäännön mukaan konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, konsernijaosto, kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtajat
sekä konserniyhteisöjä koskevia asioita hallintosäännön määräysten nojalla esittelevät, päättävät ja toimeenpanevat viranhaltijat.

73. 253 Kuntakonserni Tekstilisäys "Osana tuottavuus- ja talousohjelman rakenteellisten muutoksien valmistelua ja tulevasta sote-uudistuksesta johtuen
teetetään selvitys Vantaan siivous-, ateria ja kiinteistöpalveluiden järjestämisen tulevaisuudesta. Selvitykseen tulee sisällyttää eri
vaihtoehdot Vantin toimintojen järjestämiseksi ja niiden kokonaisvaikutusten arviointi. Selvityksen tulee valmistua elokuun 2021
loppuun mennessä."

74. Liite sosiaali- ja tervydenhuolto -500 Turvataan kotihoidon palvelutaso lisäämällä kotihoitoon 10 vakanssia

75. Liite Kaupunkikulttuuri -200 Lisätään tukea merkittävää yhteiskunnallisesti tekevää työtä (MYT) tekevillä järjestöille

76. Liite s. 10 Kaupunkistrategia ja johto 200 Lomarahojen vaihto ja palkattomat vapaat (säästövapaat) (korotus 400 000 € -> 600 000 €)

77. Liite s. 6 Kaupunkikulttuuri -75 Kaupunkikulttuurin käyttövuoromaksutulojen lisäyksestä luovututaan
78. Liite s. 6 Kaupunkikulttuuri -60 Toiminta-avustusten pienentämisestä luovutaan
79. Liite s. 7 Liikuntapalvelut Muutos liitteeseen:

Liikuntapalvelujen 30 te säästöt voidaan hakea muista kohteista eikä lukita säästöä tekojäiden ja -lumen toteuttamiseen

80. Liite s. 7 Kadut ja puistot Pidetään 1. pysäköintitunti maksuttomana. Toisesta tunnista eteenpäin taksaa voidaan nostaa.

81. Liite s. 7 Kaupunkiympäristö 210 Tuottavuus- ja kasvutoimenpiteiden lisääminen toimialalla liitteen luettelon mukaisesti

82. Liite s. 8 Kadut ja puistot -40 Säilytetään keskitetty vaalimainonta

83. Liite s. 9 Talous- ja hallintopalvelut -550 Suun terveydenhuollon asiakasmaksujen korottamisen poisto


