< Vantaa

Kaupunginreviisorin viran tayttiaminen / PJ

VD/2834/01.01.01.01/2020

PJ/SA/KS

Vantaan hallintosdadannén 17 luvun 2 §:n mukaan kaupungin ulkoista tarkastusta johtaa
kaupunginreviisori.

Ulkoinen valvonta jarjestetdaan kaupungin johdosta riippumattomaksi. Ulkoinen tarkastus
vastaa kaupungin hallinnon ja talouden ulkoisen tarkastuksen sekd arvioinnin
jarjestamisesta. Ulkoinen tarkastus kasittda tarkastuslautakunnan, ulkoisen tarkastuksen
palveluyksikon ja tilintarkastajan. Ulkoisen tarkastuksen palveluyksikké toimii
tarkastuslautakunnan alaisuudessa. Tarkastuslautakunnan tehtavat on maaritelty
kuntalaissa ja hallintosaannossa.

Kuntalain 121 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden
tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamista varten. Tarkastuslautakunnan tehtdvana on:

e valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat;

e arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja
kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla;

e arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekd voimassa olevan
taloussuunnitelman riittavyytta, jos kunnan taseessa on kattamatonta alijaamaas;

e huolehtia kunnan ja sen tytaryhteisdjen tarkastuksen yhteensovittamisesta;

e valvoa kuntalain 84 §:ssa saadetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi seka

e valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtaviaan koskeviksi hallintosdannon
maarayksiksi seka arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi ja

e vastata Kuntalain uuden 121a §&:n mukaisista tehtavista.

Kaupunginreviisori:

e esittelee asiat tarkastuslautakunnan kokouksissa

e valmistelee tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi tulevat asiat

e avustaa tilintarkastusyhteis6a tilintarkastuksen suorittamisessa

e vastaa ulkoisen tarkastuksen johtamisesta ja kehittdmisesta seka tyonjohto-
oikeuden kayttamisesta

e vastaa ulkoisen tarkastuksen tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten
ettd kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat

e vastaa ulkoisen tarkastuksen maararahojen jaosta

e vastaa ulkoisen tarkastuksen tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

e vastaa ulkoisen tarkastuksen sopimushallinnasta

e vastaa ulkoisen tarkastuksen viestinnasta

e vastaa vahinkoilmoituksen tekemisesta

e maaraa ulkoisen tarkastuksen paallikon sijaisjarjestelyista

o hakee ulkoisen tarkastuksen tarvittavat luvat ja suostumukset
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e suorittaa muutkin toimialaansa kuuluvat lautakunnan hanelle maaraamat tehtavat

Tarkastuslautakunta on julistanut kaupunginreviisorin  viran auki  25.3.2020.
Hallintosaannon 14 luvun 2 §:n mukaan kaupunginvaltuusto tayttaa kaupunginreviisorin
viran. Kaupunginreviisorin viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja riittdvda perehtyneisyys kunnallishallintoon ja -talouteen ja
tilintarkastustoimeen sekda suomen kielen hyva ja ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen ja
suullinen taito. Lisdksi kaupunginreviisorilta edellytetdan kuntaorganisaation toiminnan
tuntemusta, julkisen hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin osaamista seka
perehtyneisyyttd julkishallinnon ja talouden tilintarkastusjarjestelmaan. Eduksi virassa
katsotaan kdaytannossa  saavutettu  johtamiskokemus, hyvat  viestinta- ja
vuorovaikutustaidot sekda kyky tehdd yhteisty6ta kaupungin sisdisten ja ulkoisten
sidosryhmien kanssa.

Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
(KVTES) ja Vantaan kaupungin tydn vaativuuden arviointijdrjestelman mukaisesti. Viran
koeaika voi olla kuusi kuukautta. Mikali valituksi tullut on Vantaan kaupungin palveluksessa
hdnen ei tarvitse toimittaa hyvaksyttavaa terveydenhuollon todistusta terveydentilastaan.

Valintaprosessi

Tarkastuslautakunnan asettama rekrytointityoryhma on valmistellut viran tayttos,
prosessia ja aikataulutusta.

Kaupunginreviisorin virka (vakanssinumero 000501) oli haussa 6.4.-27.4.2020
(www.vantaa.fi, www.mol.fi, www.oikotie.fi). Mdardaikaan mennessa virkaa haki nelja
hakijaa, joista kaikki tayttivat kelpoisuusvaatimukset. Yksi hakija perui hakemuksensa.
Tarkastuslautakunnan kokouksessa 28.5.2020 virka paatettiin ilmoittaa uudelleen hakuun
hakijoiden vahdisen maaran vuoksi, niin etta virkaa aiemmin hakeneet otetaan uudessa
haussa huomioon.

Virka on ollut uudelleen haussa 3.8.-24.8.2020 (www.vantaa.fi, www.mol.fi,
www.oikotie.fi). Maardaikaan mennessa virkaan oli yhteensa 13 hakijaa (mukana aiemman
haun hakijat), joista 11 taytti kelpoisuusvaatimukset. Myohemmin kaksi hakijaa perui
hakemuksensa virkaan. Hakijayhteenveto on liitteena.

Hakemusten perusteella ensimmaiseen haastatteluun kutsuttiin nelja hakijaa. Toiseen
haastatteluun kutsuttiin kolme hakijaa. Haastattelijoina toimivat rekrytointityéryhma ja
hr:n edustaja. Toisen haastattelun perusteella rekrytointitydryhma paatti lahettaa
henkildarviointiin kaksi hakijaa. Toinen henkiléarviointiin lahetetyista hakijoista perui
hakemuksensa. Henkil6arviointi on selostettu tarkastuslautakunnan rekrytointityéryhmalle
22.9.2020. Tarkastuslautakunnan jasenilla on ollut mahdollisuus ennen kokousta tutustua
henkiléarvioinnin tuloksiin.

Perustelut valintaesitykselle

Tehtdvadssa menestyminen edellyttda vahvaa julkisen hallinnon ja talouden tarkastuksen
seka arvioinnin tuntemusta, kuntaorganisaation toiminnan tuntemusta, perehtyneisyytta
julkishallinnon ja talouden tilintarkastusjarjestelmdan sekd hyvid johtamisvalmiuksia,
tavoitteiden asetantaa ja asioiden toimeenpanon taitoa.
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Kaupunginreviisorilta vaadittavia kykyja ja ominaisuuksia on kartoitettu koulutuksen ja
tyokokemuksen lisaksi ennakkotehtavalld, haastatteluilla ja henkildéarvioinnilla. Naiden
perusteella on muodostettu kokonaiskuva henkildsta ja kokonaisharkinnan perusteella
rekrytointitydryhma on paatynyt esittamaan tarkastuslautakunnalle virkaan esitettavaksi
kauppatieteiden maisteri Sari Hannikaista.

Valittavaksi esitetylla hakijalla ei ole rekisterissa maksuhairidita tai muita
luottotietomerkintoja.

Tarkastuslautakunta 11.11.2020
Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan esitys:

Paatetaan

a) kuulla tarkastuslautakunnan asettaman rekrytointityéryhman esitys,

b) esittda kaupunginvaltuustolle, ettd kaupunginreviisorin virkaan vakanssille (000501) valitaan
kauppatieteiden maisteri Sari Hannikdinen 1.3.2021 alkaen toistaiseksi voimassa olevaan
virkasuhteeseen,

c) todettavaksi, ettd viran tehtdavdkohtainen palkka on 6176,64 euroa, jonka lisaksi maksetaan
mahdollinen tyékokemuslisa. Lisaksi viranhaltijalla on puhelinetu.

d) ettd virkaan valitulla on 6 kuukauden koeaika.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin pdytdkirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Kasittely: Merkittiin, etta ulkoisen tarkastuksen palveluyksikon palveluksessa oleva Sari Hannikdinen
poistui kokouksesta kasittelyn ja padtoksenteon ajaksi.

Lisaksi merkittiin, ettd asiassa jatettiin seuraava poytakirjalausuma:

Tarkastuslautakunta kiinnittaa erityistd huomiota siihen, etta kaupungin henkilostékeskus ei ole
huomioinut lautakunnan nakemyksia rekrytointiprosessiin liittyen. Lautakunta edellyttaa, etta kaupungin
henkilostohallinto jatkossa noudattaa tarkastuslautakunnan nakemyksia ulkoisen tarkastuksen
tyontekijoiden rekrytoinnissa.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Liite: hakijayhteenveto

Muutoksenhakuohje: 3 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisatiedot:
tarkastuslautakunnan pj. Pietari Jaaskeldinen, puh.050 582 9444, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
tarkastuslautakunnan varapj, Emmi Pajunen, puh. salainen, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



