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Tillsattandet av tjansten som stadsrevisor
VD/2834/01.01.01.01/2020
EP/SA/KS/HY-L/EA

Enligt 17 kap. 2 § i Vanda stads forvaltningsstadga leds stadens externa revision av stadsrevisorn.

Den externa kontrollen ordnas sa att den dr oberoende av stadens ledning. Den externa revisionen
svarar for att ordna den externa revisionen samt utvarderingen av stadens férvaltning och ekonomi.
Externa revisionen omfattar revisionsnamnden, serviceenheten for extern revision och revisorn. Service-
enheten for extern revision ar understalld revisionsnamnden. Revisionsnamndens uppgifter har
faststallts i kommunallagen och i férvaltningsstadgan.

Enligt 121 § i kommunallagen tillsatter fullmaktige en revisionsnamnd for organiseringen av
granskningen av forvaltningen och ekonomin samt utvarderingen. Revisionsndmndens uppgift ar att:

e bereda de drenden som galler granskningen av forvaltningen och ekonomin och som fullmaktige
ska fatta beslut om;

e beddma om de mal for verksamheten och ekonomin som fullmaktige satt upp har natts i
kommunen och kommunkoncernen och om verksamheten ar ordnad pa ett andamalsenligt satt
som ger resultat;

e bedoma hur balanseringen av ekonomin utfallit under rakenskapsperioden och om den gallande
ekonomiplanen ar tillracklig, ifall kommunens balansrakning visar underskott som saknar
tackning;

e svara for att granskningen av kommunen och dess dottersamfund samordnas;

e Overvaka att skyldigheten att redogora for bindningar enligt 84 § i kommunallagen iakttas och
tillkdnnage redogorelserna for fullmaktige;

e for kommunstyrelsen bereda forslag till bestammelser om namndens uppgifter i
forvaltningsstadgan samt till budget for utvarderingen och granskningen och

e ansvara for uppgifterna i enlighet med nya 121a § i kommunallagen.

Stadsrevisorn:

e foredrar arenden vid revisionsnamndens sammantraden

e bereder fragor som fors till behandling i revisionsndmnden

e bistar revisionssammanslutningen i arbetet med att genomféra revisionen

e svarar for att leda och utveckla den externa revisionen samt for att anvanda arbetsledningsratten

e svarar for resultaten inom den externa revisionen och for den strategiska styrningen pa ett
sadant vis att stadens 6vergripande mal uppnas

e svarar for den externa revisionens fordelning av anslag

e svarar for att organisera dataskyddet och datasdkerheten inom den externa revisionen

e svarar for den externa revisionens avtalshantering

e svarar for kommunikationen inom den externa revisionen

e beslutar om uppgorande av skadeanmalan

e beslutar om vikariearrangemang som ror chefen for den externa revisionen

e ansoker om tillstand och samtycken som behdvs inom den externa revisionen
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e genomfor de 6vriga uppgifter som hor till stadsrevisorns verksamhetsomrade och som néamnden
tilldelat stadsrevisorn

Revisionsndmnden ledigforklarade tjansten som stadsrevisor 25.3.2020. Enligt 14 kap. 2 § i
forvaltningsstadgan tillsatter stadsfullmaktige tjansten som stadsrevisor. Behdrighetsvillkoret for
tjansten som stadsrevisor ar lamplig hogre hogskoleexamen, tillracklig kinnedom om
kommunalférvaltning och -ekonomi och revisionsvdasendet samt goda skriftliga och muntliga kunskaper i
finska och ndjaktiga skriftliga och muntliga kunskaper i svenska. Utover detta forutsatter man av
stadsrevisorn kannedom om verksamheten inom kommunorganisationen, kompetens i revision och
utvardering av den offentliga forvaltningen och ekonomin samt fortrogenhet med den offentliga
forvaltningens och ekonomins revisionssystem. Som merit for tjansten raknas erfarenhet av ledarskap
som forvarvats i praktiken, goda fardigheter i information och vaxelverkan samt formaga att samarbeta
med stadens interna och externa intressegrupper.

Villkoren i tjansteférhallandet bestams enligt det allmanna kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtalet (KVTES) och Vanda stads utvarderingssystem for kravnivan pa arbetet. Tjanstens
provotid kan uppga till sex manader. | det fall att den som blivit vald ar anstalld vid Vanda stad behover
hen inte lamna in ett godtagbart intyg fran halsovarden over sitt halsotillstand.

Urvalsprocessen

En rekryteringsarbetsgrupp som tillsatts av revisionsnamnden har berett tillsdttandet av tjansten,
processen och tidtabellerna.

En tjanst som stadsrevisor (vakansnummer 000501) har varit ledig for ansékan 6.4—27.4.2020
(www.vantaa.fi, www.mol.fi, www.oikotie.fi). Inom den utsatta tiden ansokte fyra sékande till tjdnsten,
varav alla fyllde behdrighetsvillkoren. En sékande drog tillbaka sin ansékan. Vid revisionsnamndens
sammantrade 28.5.2020 beslutade man ledigforklara tjansten pa nytt med anledning av det ringa
antalet sokande pa sa satt att de som tidigare sokt tjansten beaktas vid den nya ansdkan.

Tjansten var pa nytt ledig for ansékan (vakansnummer 000501) 3.8-24.8.2020 (www.vantaa.fi,
www.mol.fi, www.oikotie.fi). Inom den utsatta tiden soktes tjansten av sammanlagt 13 personer
(inklusive dem som sokt tjansten tidigare), varav 11 fyllde behorighetskraven. Senare drog tva av
sokandena tillbaka sina ansékningar till tjdnsten. Sammandraget 6ver sékande ingar som bilaga.

Pa grundval av ansokningarna kallades fyra sékande till den forsta intervjun. Tre sékande kallades till
andra intervjun. Sokandena intervjuades av rekryteringsarbetsgruppen och HR:s representant. Pa basis
av den andra intervjun beslutade rekryteringsgruppen sanda tva sdkande till personbedémning. Den
andra som hade sants till personbedémning drog tillbaka sin ansékan. Personbedémningen redogjordes
for revisionsndmndens rekryteringsarbetsgrupp 22.9.2020. Revisionsnamndens ledamoter har haft
mojlighet ett satta sig in i resultaten fran personbedémningen fére sammantradet.

Motivering till forslaget om val

For att na framgang i uppgiften forutsatts starka kunskaper i revision och utvardering av den offentliga
forvaltningen och ekonomin, kannedom om verksamheten inom kommunorganisationen, fortrogenhet
med den offentliga férvaltningens och ekonomins revisionssystem samt goda ledarskapsfardigheter,
kunskaper i att satta upp mal och verkstalla drenden.
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De fardigheter och egenskaper som kravs av en stadsrevisor, utéver utbildning och arbetslivserfarenhet,
har kartlagts genom forhandsuppgifter, intervjuer och en personbedémning. Pa grundval av dessa har
man skaffat sig en helhetsbild av personen och utifran ett 6vergripande dverviagande har
rekryteringsgruppen beslutat foresla for revisionsndmnden att ekonomie magister Sari Hannikainen
foreslas till tjansten.

Den som foreslas till tjdnsten har inga registrerade betalningsstorningar eller andra
kredituppgiftsanteckningar.

Revisionsnamnden 11.11.2020

Forslag av revisionsnamndens ordférandes:
Namnden beslutar att
a) hora den av revisionsnamnden tillsatta rekryteringsarbetsgruppens forslag,
b) foresla for stadsfullmaktige att ekonomie magister Sari Hannikainen valjs till tjansten som
stadsrevisor, vakans 000501, tills vidare fran och med 1.3.2021,
c) det konstateras att tjanstens uppgiftsrelaterade 16n dr 6176,64 euro, utover vilken eventuellt
tillagg betalas for arbetslivserfarenhet. Utover detta har tjansteinnehavaren telefonforman.
d) den som viljs till tjansten har en provotid pa sex manader.

Protokollet justerades och godkdndes for denna paragrafs del omgdende vid sammantradet.
Behandling:

Det antecknades att Sari Hannikdinen som ar anstalld vid serviceenheten for extern revision avlagsnade
sig fran sammantradet under behandlingen av och beslutsfattandet i drendet.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Vidare antecknades att foljande protokollsuttalande lamnades i arendet:

Revisionsnamnden faster sarskild uppmarksamhet vid att stadens personalcentral inte har tagit hansyn
till némndens asikter i anslutning till rekryteringsprocessen. Namnden forutsatter att stadens
personalforvaltning i fortsattningen foljer revisionsnamndens asikter i rekryteringen av den externa
revisionens personal.

Stadsfullmaktige 14.12.2020 § 3

Revisionsnamndens férslag:
Stadsfullmaktige beslutar att
a) valja ekonomie magister Sari Hannikainen till tjansten som stadsrevisor, vakans 000501, tills
vidare fran och med 1.3.2021,
b) konstatera att tjanstens uppgiftsrelaterade |6n ar 6176,64 euro, utover vilken eventuellt tillagg
betalas for arbetslivserfarenhet. Utover detta har tjansteinnehavaren telefonférman och
c) att den som valts till tjansten har en provotid pa sex manader.
Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att bordlagga drendet till féljande sammantrade.
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Stadsfullmaktige 25.1.2021 § 3

Revisionsnamndens férslag:
Stadsfullmaktige beslutar att
a) valja ekonomie magister Sari Hannikainen till tjansten som stadsrevisor, vakans 000501, tills
vidare fran och med 1.3.2021,

b) konstatera att tjanstens uppgiftsrelaterade 16n ar 6176,64 euro, utéver vilken eventuellt tillagg
betalas for arbetslivserfarenhet. Utdver detta har tjansteinnehavaren telefonférman och

c) att den som valts till tjansten har en provotid pa sex manader.

Behandling:
Det antecknades att fullmaktigeledamoten Pentti Hakulinen féreslog en aterremittering av drendet.
Forslaget forfoll i brist pa understod.
Beslut:
Stadsfullmaktige beslutar
a) valja ekonomie magister Sari Hannikainen till tjansten som stadsrevisor, vakans 000501, tills
vidare fran och med 1.3.2021,

b) konstatera att tjdnstens uppgiftsrelaterade 16n ar 6176,64 euro, utéver vilken eventuellt tillagg
betalas for arbetslivserfarenhet. Utéver detta har tjansteinnehavaren telefonférman och

c) att den som valts till tjansten har en provotid pa sex manader.

Dessutom antecknades att fullmaktigeledamoten Pentti Hakulinen reserverade sig mot drendet:

”Jag anser att fullmaktiges beslut inte ar lagenligt. Jag vill lyfta fram foljande fragor i vilka de
tjansteinnehavare som deltagit i beredningen obestridligen agerat i strid med lag.

Forslag om justering av I6nesattningen fore den andra ansdkningsrundan

Revisionsndmndens forslag vid sammantradet 28.5.2020 lyder ordagrant: “Revisionsnamnden anser att
stadsrevisorns |6n maste justeras for att motsvara lonenivan fér motsvarande uppgift i andra stader i
Vandas storleksklass”. Forslaget har gjorts i form av ett pabud. Namnden tolkade det som nagot som pa
ett avgorande satt kunde 6ka antalet sokande. | enlighet med forvaltningslagens 43—-45 § ska ett
tjansteinnehavarbeslut ges skriftligen, beslutet ska motiveras och en besvarsanvisning ska bifogas
beslutet. Enligt 17 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare ska beslutet ges utan dréjsmal. Personal-
och koncerndirektor Lievonen tog inte upp arendet till behandling. Genom detta férfarande handlade
hon obestridligen strid med lag.

Den externa revisionens oberoende stallning i forhallande till tjanstemannaledningen

Urvalsprocessen for stadsrevisorstjansten paverkades i den inledande fasen kraftigt av personal- och
koncerndirektor Lievonen och i processens beslutsfas av stadsjurist Pennanen. De har formligen lett
denna process som de borde hallit sig borta fran. Denna ratt grundar sig pa forvaltningsstadgan, vars
lagstridighet de i egenskap av jurister hela tiden varit medvetna om. Den lagstridiga forvaltningsstadgan
justerades till denna del vid stadsfullmaktiges sammantrade 14.12.2020.”

Bilaga:
- Sammandrag 6ver sokandena
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Anvisningar for sokande av andring: 1. Besvarsanvisning

Narmare information:
revisionsndmndens ordforande Pietari Jaaskeldinen, fornamn.efternamn|at]vantaa.fi
revisionsndmndens vice ordférande, Emmi Pajunen, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi



