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Lapsiystävällinen kunta -malli on Suomen Unicefin kunnille tarjoama kokonaisuus, joka auttaa kuntia 
tekemään lasten kannalta oikeita ratkaisuja kunnan hallinnossa ja palveluissa sekä lasten arjessa. 

Malli on tutkitusti vaikuttava väline kunnille lapsen oikeuksien edistämiseen. Lapsiystävällinen kunta -
malli perustuu YK:n lapsen oikeuksien sopimukseen ja Unicefin kansainväliseen Child Friendly Cities -
malliin. Suomen Lapsiystävällinen kunta -mallia on toteutettu vuodesta 2012 lähtien. 

Mallin toteuttaminen tukee lapsioikeusperustaisen toimintakulttuurin kehittämistä lisäämällä tietoa ja 
ymmärrystä lapsen oikeuksista ja osaamista uusien toimintamallien käyttöönottoon. Onnistuessaan uusi 
toimintakulttuuri on myös vetovoimatekijä kuntalaisten ja kuntaan muuttoa harkitsevien sekä 
työnmarkkinoiden suuntaa. 

Unicef edellyttää mukaan valittavilta kunnilta laaja-alaista sitoutumista pitkäjänteiseen työhön jokaisen 
lapsen hyvän elämän toteutumiseksi. Tämä tarkoittaa muun muassa lasten oikeuksien edistämistä 
kunnan päätöksenteossa, hallinnossa ja palveluissa sekä tiedon jakamista lapsen oikeuksista lapsille ja 
aikuisille. Lapset tulee nähdä tasa-arvoisina kunnan asukkaina, jotka ovat mukana päätöksenteossa sekä 
suunnittelemassa, kehittämässä ja arvioimassa omaa elinympäristöä, arkea ja palveluja. 

Kunnanhallituksen tulee tehdä virallinen päätös malliin hakemisesta. Tämän vuoden haku päättyy 
30.11.2020. Päätöksessä kunnan on: 
- nimettävä Lapsiystävällinen kunta -koordinaattori
- nimettävä Lapsiystävällinen kunta -koordinaatioryhmä, joka on vastuussa kehittämisprosessin 

kokonaiskoordinaatiosta. Koordinaatioryhmässä tulee olla edustettuina kunnan kaikki toimialat, 
viestintä ja luottamushenkilö. Näiden lisäksi ryhmässä tulee olla lasten ja nuorten sekä 
kolmannen sektorin edustajat. 

- perusteltava, miksi kunta hakee mukaan malliin (perusteluteksti maksimissaan yksi sivu). 

Mikäli hakemus hyväksytään, kunta ja Unicef laativat yhteistyösopimuksen. Yhteistyö Unicefin kanssa 
käynnistyy koulutuksella, nykytilan kartoituksella ja toimintasuunnitelman teolla. Unicef tarjoaa kunnille 
kehittämistyön tueksi materiaalia, koulutusta, sparrausta sekä valtakunnallisen verkoston tuen. Noin 
kahden vuoden kehittämistyön jälkeen kunta voi saada Unicefin Lapsiystävällinen kunta -tunnustuksen, 
joka on voimassa kaksi vuotta. Tunnustusta myönnettäessä Unicef arvioi sekä kehittämisprosessia että 
saavutettuja tuloksia. Tunnustuksen saamisen jälkeen kunta sitoutuu jatkamaan lapsiystävällisyyden 
kehittämistä ja tämän toteutuessa, tunnustus voidaan myöntää uudelleen. 

Vantaan kaupungin hakemuksen on valmistellut poikkihallinnollinen valmisteluryhmä. Perehdytys 
malliin ja hakemusluonnos on käsitelty toimialojen johtoryhmissä, Vantaan hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen strategisessa johtoryhmässä ja kaupunginjohtoryhmässä. Toimialojen johtoryhmät ovat 
nimenneet omat edustajansa koordinaatioryhmään. 

Mikäli kaupunginhallitus päättää lähettää hakemuksen ja Vantaan kaupunki hyväksytään mukaan 
Lapsiystävällinen kunta -malliin, ehdotetaan, että kaupunginjohtajan päätöksellä nimetään 



Lapsiystävällinen kunta -koordinaattori (lasten ja nuorten palvelujen koordinaattori) ja 
koordinaatioryhmä.

Koordinaatioryhmän tehtävä on vastata Lapsiystävällinen kunta -mallin toteutuksesta kunnassa. Mallia 
toteutetaan valitussa rakenteessa verkostomaisesti niin, että kehitystyötä tehdään kattavasti koko 
kunnan alueella. Koordinaatioryhmän toiminnassa painotetaan vuorovaikutteisia toimintamalleja ja 
työskentelymenetelmiä. Laaja kokoonpano mahdollistaa monipuolisen ja kokonaisvaltaisen 
asiantuntijuuden, erilaiset näkökulmat ja varmistaa laajan toteutuksen tuen. Koordinaatioryhmän työn 
tueksi nimetään valmisteleva ja toteuttava asiantuntijaryhmä, jonka kaikki jäsenet kuuluvat myös 
koordinaatioryhmään. 

Ehdotetaan, että kasvatuksen ja oppimisen toimiala koordinoi Lapsiystävällinen kunta -mallin toteutusta 
kaupunkitasoisesti, jolloin koordinaatioryhmän puheenjohtaja, Lapsiystävällinen kunta -koordinaattori ja 
viestinnästä vastaava tulevat kasvatuksen ja oppimisen toimialalta. 

Koordinaatioryhmän kokoonpano:  
puheenjohtaja, kasvatuksen ja oppimisen toimiala, Vantaan kaupunki
koordinaattori, kasvatuksen ja oppimisen toimiala, Vantaan kaupunki
viestintävastaava, kasvatuksen ja oppimisen toimiala, Vantaan kaupunki
1 edustaja, kasvatuksen ja oppimisen toimiala, Vantaan kaupunki
3 edustajaa, sosiaali- ja terveystoimen toimiala, Vantaan kaupunki   
2 edustajaa, kaupunkikulttuurin toimiala, Vantaan kaupunki   
2 edustajaa, kaupunkiympäristön toimiala, Vantaan kaupunki   
1 edustaja, kaupunkistrategian ja johdon toimiala, Vantaan kaupunki   
1 edustaja ja varajäsen, luottamushenkilö, Vantaan kaupunki  
2 edustajaa, Vantaan nuorisovaltuusto, Vantaan kaupunki   
2 edustajaa, järjestösektori 
1 edustaja, Vantaan seurakuntayhtymä 

Luottamushenkilö- ja järjestöedustajat ovat kiertäviä, vaihtovuoro kahden vuoden välein. Tämän lisäksi 
tarpeen mukaan työryhmään voidaan kutsua asiantuntijajäseniä Vantaan kaupungilta ja/tai 
kumppaneilta.

Kaupunginhallitus 16.11.2020 § 10

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään,
a) että Vantaan kaupunki hakee mukaan Unicefin Lapsiystävällinen kunta -mallin 

toteutukseen,
b) nimetä luottamushenkilöedustus Lapsiystävällinen kunta -koordinaatioryhmään 

(varsinainen jäsen ja varajäsen), ja 
c) että mikäli Vantaan kaupunki hyväksyy mallin toteutukseen, kaupunginjohtaja nimeää 

esityksen mukaisesti Lapsiystävällinen kunta -koordinaattorin sekä -koordinaatioryhmän ja 
sen työtä tukevan asiantuntijaryhmän.

Käsittely:
Kaupunginjohtaja muutti esitystään siten, että kohta b) muutetaan kuulumaan seuraavasti: nimetä 
luottamushenkilöedustus Lapsiystävällinen kunta -koordinaatioryhmään myöhemmin, ja
Päätös:
Päätettiin



a) että Vantaan kaupunki hakee mukaan Unicefin Lapsiystävällinen kunta -mallin 
toteutukseen,

b) nimetä luottamushenkilöedustus Lapsiystävällinen kunta -koordinaatioryhmään 
myöhemmin, ja 

c) että mikäli Vantaan kaupunki hyväksyy mallin toteutukseen, kaupunginjohtaja nimeää 
esityksen mukaisesti Lapsiystävällinen kunta -koordinaattorin sekä -koordinaatioryhmän ja 
sen työtä tukevan asiantuntijaryhmän.

_____

Kaupunginhallitus 8.3.2021 § 7

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään nimetä luottamushenkilöedustus Unicefin Lapsiystävällinen kunta -koordinaatioryhmään.
Päätös:
Päätettiin nimetä luottamushenkilöedustajiksi Unicefin Lapsiystävällinen kunta -koordinaatioryhmään 
varsinaisiksi jäseniksi Minna Räsänen, Siri Ahokas, Eve Rämö ja Antero Eerola sekä varajäseniksi Mika 
Niikko, Tiina Tuomela, Jussi Vähäkangas ja Stefan Åstrand.

Liite:
- Hakemuksen perustelut

Täytäntöönpano: kaupunkistrategia ja johto, lakiasiat ja päätösvalmistelu

Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisätiedot:
lasten ja nuorten palvelujen koordinaattori Tia Ristimäki, puh. 050 312 4437, 
etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi


