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Olen tyytymaton paatokseenne varhaiskasvatuksen kerhojen tilapdiseen sulkemiseen ajalla 12.4.-
30.4.2021. Vaadin kerhojen avaamista lapsille pikaisesti, jotta kerhossa olevien lasten
yhdenvertaisuus ja oikeudet varhaiskasvatukseen tayttyvat.

Perustelut kerhon avaamiselle:

Paatos kerhon sulkemiseen koronavirukseen vedoten vaikuttaa enemman tekosyylta kun oikean
ongelman ratkaisulta. Mita olette todellisuudessa tehneet sen eteen, etta teilla olisi riittavasti
henkil6st6a? Lainaus paatoksestd: “Koronapandemian leviamiselld on vaikutuksia
varhaiskasvatuksen henkildstéresursseihin.” Koronavirustartunnat ovat olleet laskussa ennen
kerhotoiminnan viliaikaista sulkemista, eika virus ole levinnyt merkittavasti paatdksenne aikana tai
jalkeen vaan levinneisyys on saatu hallintaan rajoituksilla mita aikaisemmin on asetettu.

Esimerkiksi talla hetkelld nuorisotalot ovat kiinni ja lukuisat muut Vantaan kaupungin palvelut ja
luultavasti tyontekijat lomautettuna?? Olisiko aihetta heitd hyodyntaa esimerkiksi tdhan huutavaan
pulaan ja turvaamaan kokopaivainen lasten varhaiskasvatus. Kun kevaalla 2020 paivakoteja suljettiin
varhaiskasvatuksen hoitajia siirtyi muihin hoitopaikkoihin téihin mm. vanhusty6hon ja sairaaloihin,
henkil6ston kiertoa voisi hyodyntda enemmankin. Seure kouluttaa “hoitajia” kolmen péaivan
koulutuksella "pateviksi hoitajiksi” niin aivan taatusti esim. nuoriso ja vapaa-ajan ohjaajat olisivat
patevid avustamaan hatatilanteessa.

Vantaan kaupungilla on ollut ongelmana jo ennen koronavirusta sijaispula, olisiko syyta miettia
uudelleen sopimustanne Seuren kanssa?? Vantaan kaupungin paivakodit ja vanhuspuolen paikat
eivat saa palkata keikkalais-sijaisia omatoimisesti vaan Seure hoitaa rekrytoinnin ja keikkasijaiset
paikalle, olisikohan teidan syyta tarkastella tatakin asiaa eika vain syyttaa sijaispulaanne ja
henkiléstévajettanne koronaviruksella. Onko teilld edes todellisuudessa mitdadn pulaa tyontekijoista
vai vain huonoa rekrytointia, tdssd kohtaa ei voi vedota Seureen ettei sieltd ole saanut sijaisia ja
kohauttaa harteita, kohta teilld on oikeasti pula hyvista hoitajista jotka ovat viime vuosina ja aivan
varmasti tulevinakin vuosina kouluttamassa itsensa uudelleen ja danestavat jaloilla hoitajan tyosta.
Asenne "kylla hoitajia riittad” olisi hyva miettia uudelleen.

Olette myoskin laittaneet kiinni jo aikaisemmin avoimet paivakodit ja niissa olevat tyontekijat ovat
paikkaamassa henkiléstdvajettanne, missa on kotona olevien lasten oikeudet ja hyvinvoinnin
turvaaminen?

Kerhon sulkemisen perusteet ovat hyvin kéyhat, toteutuuko tdssad kotona olevien lasten, osapaiva- ja
kerholaisten yhdenvertaisuus, tasavertaisuus, lapsen oikeudet, varhaiskasvatuslaki kerholaisten
osalta?

Kerholaisen iti,
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