
Varian osaamispalveluesimiehen viran perustaminen, vakanssi 406683 /AR
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Kuntalain 11 luvun 88 §:n 1 momentin mukaan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta päättää 
valtuusto tai hallintosäännössä määrätty kunnan muu toimielin. Kuntalain 11 luvun 88 §:n 2 momentin 
mukaan kun virka, jossa ei käytetä julkista valtaa, tulee avoimeksi, se lakkautetaan.

Voimassa olevan hallintosäännön 14 luvun 3 §:n mukaan kaupunginhallitus päättää 
kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen täyttäväksi kuuluvien sekä kaupunkistrategian ja johdon 
toimialan muiden virkojen perustamisesta.

Asianomainen lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta päättää muiden tehtäväalueensa virkojen 
perustamisesta.

Variassa oli laajamittainen organisaatiomuutos 1.8.2018. Uuden organisaation toiminnassa on 
huomattu, että osaamispalveluesimiesten mitoitus ei tällä hetkellä ole sähköalan 
organisaatiomuutoksessa suunnitellun mukainen. 

Sähköalan osaamispalveluesimiehellä on tällä hetkellä 46 alaista. Toimivan tiimiorganisaation 
tavoiteltava alaisten määrä on 20─30 henkilöä. Tieto- ja viestintätekniikan tutkintorakenne ja tutkinnon 
perusteet muuttuivat 1.8.2020. Uudet perusteet mahdollistavat merkittävästi nykyistä laajemman
koulutustarjonnan. Uutena osaamisalana ovat mm. hyvinvointiteknologia-asentaja ja 
ohjelmistokehittäjä, joille on ennakoitu olevan hyvin kysyntää. 

Edellä kuvatuista syistä sähköalan tiimi on tarpeen jakaa, mihin tarvitaan uusi osaamispalveluesimiehen 
virka. Osaamispalveluesimiehen virka esitetään perustettavaksi 1.8.2021 alkaen. Viran perustamisen 
jälkeen lakkautetaan Variassa käyttämättömänä oleva työsopimussuhteinen koulutuspäällikön vakanssi 
(404737).  Kustannukset katetaan Varian nettobudjetista lisäämällä kyseisen tiimin opiskelijamäärää.

Toimialan HR-palvelut ovat yhtä mieltä esityksestä.

Asia tulee menettelytapavirheen vuoksi uudelleen päätettäväksi.

Opetuslautakunta 7.6.2021 § 9

Toisen asteen koulutuksen johtajan esitys:
Päätetään
a) perustaa osaamispalveluesimiehen virka (406683) 01.08.2021 lukien. 
b) vahvistaa viran kelpoisuusehdoksi: ”tehtävään soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai

muu tutkinto”.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Täytäntöönpano: - Toisen asteen koulutus
- Toimialojen HR-palvelut

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus opetuslautakunnalle



Lisätiedot:
Ari Ranki, 050 314 5378, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi


