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Vantaan kaupungin voimassa olevan hallintosäännön 14 luvun 3 §:n mukaan asianomainen lautakunta ja 
liikelaitoksen johtokunta päättää muiden tehtäväalueensa virkojen perustamisesta, virkanimikkeistä ja 
kelpoisuusvaatimuksista sekä virkojen lakkauttamisesta ja  virkanimikkeiden ja  kelpoisuusvaatimusten 
muuttamisesta.  Toimivaltainen  viranomainen  ei  voi  kuitenkaan  päätöksellään  tiukentaa  laissa  tai 
asetuksessa viralle säädettyjä kelpoisuusvaatimuksia. Jos viran kelpoisuusvaatimukset perustuvat lakiin 
tai asetukseen, on viran kelpoisuusvaatimus päätettävä ao. lain tai asetuksen mukaisesti. 

Perustelut: Vanhus-  ja  vammaispalveluissa  vanhusten  ja  vammaisten  palvelutarpeen  arviointi  ja 
päätöksenteko on keskitetty asiakasohjausyksikköön.  Asiakasohjaustoiminta  on perustamisen jälkeen 
laajentunut koskemaan vanhusten palvelujen lisäksi vammaispalvelua. Toimintaa ohjaavat useat eri lait  
ja kokonaisuus on vammaispalveluasiakkaiden myötä laajentunut merkittävästi. Toiminnan kehittyessä 
ja  useiden  lakimuutosten  aiheuttamien  muutosten  myötä  on  tunnistettu  tarve  johtamisen 
vahvistamiselle. 

Organisaatio  on  tarkoituksen  mukaista  järjestellä  uudelleen  kahden  asiakasohjauksen  päällikön 
alaisuuteen  suuren  kokonaisuuden  vuoksi.  Kustannukset  katetaan  vanhus-  ja  vammaispalvelujen 
käyttösuunnitelmasta. Aikaisemman henkilöstörakenteen mukainen työsuhteinen vakanssi lakkautetaan 
ja  tilalle  perutetaan  nykyisen  palvelutoiminnan  tarpeen  mukainen  uusi  esitetty  virka.  Näin  ollen 
henkilömäärä ei muutu viran perustamisen myötä.  Vakanssi perustettaisiin vakanssinumerolle 209045.

Toimialojen HR-palvelut ovat yhtä mieltä esityksestä.

Sosiaali- ja terveyslautakunta 7.6.2021 § 9

Vanhus- ja vammaispalvelujen johtajan esitys:
Päätetään

a) perustaa asiakasohjauksen päällikön virka 7.6.2021 alkaen, ja
b) kelpoisuusvaatimuksena laki 817/2015 7§ mukainen laillistus tai tehtävään soveltuva Suomessa suoritettu 

ylempi korkeakouluttutkinto ja alan tuntemus sekä riittävä johtamistaito

Päätös:
Esitys hyväksyttiin.

Täytäntöönpano: - Toimialojen HR-palvelut
- vanhus- ja vammaispalvelut

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus

Lisätiedot:
Minna Lahnalampi-Lahtinen, vanhus- ja vammaispalvelujen johtaja, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)




