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Svar pa Joel Linnainmakis och 25 andra ledamdters motion om att stodja
sysselsdttningen av personer med funktionsnedsattning

VD/1052/00.02.00.03/2021
RV/TA/ST-V/AH/KW

Joel Linnainmadki och 25 andra ledaméter [amnade in foljande motion i enlighet med fullmaktiges
arbetsordning:

"Enligt Kehitysvammaliitto finns det i Finland omkring 30 000 personer med funktionsnedsattning i
arbetsfor alder, av vilka endast cirka 500—600 har ett I6nearbete i anstallningsférhallande. Vanda stad
kunde i storre utstrackning an vad man gor stodja sysselsattningen av personer med
funktionsnedsattning, genom att utreda den privata sektorns mojligheter att sysselsatta och sjalv i storre
utstrackning sysselsatta personer med funktionsnedsattning. Som en del av detta bér man erbjuda ett
tillrackligt individuellt stod for sysselsattningen.

Manga personer med funktionsnedsattning deltar i olika arbets- och dagverksamheter. For
arbetsverksamheten betalas ingen 16n, eftersom det ar frdga om en socialtjanst. Den som deltar i
arbetsverksamheten kan dnda betalas flitpenning, vars storlek faststalls av kommunen.
Dagverksamheten erbjuds for de arbetsoformogna personer med svar funktionsnedsattning, vars
funktionsbegransning ar sa svar att den hindrar personen fran att delta i arbetsverksamheten. Personer
med funktionsnedsattning har i allmanhet |ag pension och darfor kan flitpenningen vara ett viktigt
psykologiskt incitament.

Med anledning av det som namns ovan foreslar vi ledamoter som undertecknat motionen att Vanda
stad

1. utreder den privata sektorns majligheter att sysselsatta personer med funktionsnedsattning

2. vidtar atgarder for att staden ska sysselsatta fler personer med funktionsnedsattning

3. utreder mojligheten att hoja flitpenningen for personer med funktionsnedsattning inom dag- och
arbetsverksamheten.”

Stadsfullmaktige 25.1.2021 § 21

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade ta upp arendet till behandling och sdanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Verksamhetsomradet for social- och hdlsovard och verksamhetsomradet for stadens strategi och
ledning konstaterar féljande som sitt svar:

Inom aldre- och handikappservicen stdder arbetstranarna vid arbetstraningen Virtaamo partiellt
arbetsfora Vandabor nar det galler sysselsattningen. Virtaamos kdarnkompetens ar att féra samman en
arbetstagare med ett outfort arbete. Vid Virtaamo jobbar nio arbetstranare som ar sakkunniga nar det
galler att sysselsatta personer med funktionsnedsattning. Virtaamo erbjuder individuellt stod och
handledning pa vagen mot Ionearbete for alla kommuninvanare som uppfyller klientkriterierna.
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Arbetstraningens primara uppgift ar ocksa att kartlagga sysselsattningsmojligheterna for personer med
funktionsnedsattning inom den privata sektorn och inom Vanda stad.

Ar 2019 hade 12,4 % av alla funktionsnedsatta personer i arbetsfor alder i Vanda ett [6nearbete, pa
ovriga hall i Finland i genomsnitt 3 %.

Antalet klienter vid arbetstraningen ar 232 personer (mars 2021), av vilka 120 har ett I6nearbete.
Resten av klienterna ar i arbetsprovning, arbetspraktik och arbetssékningsskede med malsattningen att
fa ett avlonat arbete.

Av alla klienter som ar anstdllda med 16n @r 60 % personer med funktionsnedsattning medan resten
representerar andra handikappgrupper. Virtaamo har hjalpt bland annat personer med
utvecklingsstorning, funktionsnedsattning (horsel-syn-CP), invalider och personer som har nagon form
av autism att fa sysselsattning. Flera av dem ar utbildade personer med manga olika slags kompetens
fran olika yrkesbranscher. Manga av dem har ocksa en yrkesexamen och olika slags tillstandskort som
behovs inom olika branscher, t. ex. hygienpass.

Arbetstréanarna ar experter pa arbetsutformning och de kan se vad olika arbetsuppgifter kraver. Ibland
kan man genom att lite precisera och omplanera arbetsbeskrivningen fa arbetet att stamma Overens
med den som utfor det. Man far ocksa arbetsbeskrivningen att battre motsvara arbetstagarens
fardigheter utan att arbetets kvalitet eller produktivitet paverkas. Arbetstranarna har ocksa formaga att
kdnna igen sadant arbete i foretag som dven kan utforas av personer med partiell arbetsférmaga.

Arbetstranarna besoker foretag och skapar natverk runt om i Nyland och presenterar sina klienters
kunnande. Samtidigt berattar de om arbetstranarens roll som arbetstagarens och arbetsgivarens stéd
och presenterar olika skraddarsydda alternativ till arbete for arbetsgivarna. Arbetstraningen Virtaamo
samarbetar med omkring 100 olika foretag. For narvarande finns det omkring 50 olika foretag som
erbjuder I6nearbete och antalet foretag som sysselsatter personer med funktionsnedsattning i
arbetsprévning och genom avtal om stédd arbetsverksamhet ar ocksa omkring 50. Arbetsprovningen
och den stédda arbetsverksamheten leder ocksa ofta till att klienten anstalls. Med arbetstraningen
Virtaamos stod ar det enkelt for foretaget att anstdlla en person med partiell arbetsféormaga.
Arbetstrdanarna valjer lampliga personer till den uppgift som man sokt nagon till. Foretagaren kan om
hen vill intervjua kandidaterna och sjalv valja arbetstagare. Arbetstranarna handleder foretagen nar det
galler olika sysselsattningsstod. Arbetstiden och arbetsuppgifterna kan dndras i enlighet med
arbetsgivarens och arbetstagarens behov. Arbetsdagarna kan vara hela, halva eller ndgra timmar langa.
Arbetsuppgifterna kan byggas upp av flera olika uppgifter.

Arbetstréanarna har en viktig roll i borjan av arbetsforhallandet. De deltar i introduktionen, ar ett stod
nar klienten satter sig in i sina arbetsuppgifter och gor vid behov upp skriftliga anvisningar som kan
fungera som ett stod nar det galler att utforma arbetsdagen. Arbetstranaren dr med pa arbetsplatsen i
borjan av arbetsforhallandet, allt fran en dag till tva veckor beroende pa stodbehovet hos klienten och
arbetsgivaren. Arbetstranarna stoder ocksa klienten och arbetsgivaren under hela arbetskarridren
genom att komma pa stodbesok enligt 6verenskommelse for att kontrollera hur arbetet I6per och att
kvaliteten pa arbetet haller den nivda som man kommit éverens om.

Vanda stads flitpenning ligger pa en god niva jamfort med andra kommuner. Flitpenningen ar ingen 16n,
utan endast ett incitament och en ersattning for den arbetsuppgift som utforts. Enligt var asikt bor den
inte hojas, eftersom det kan 6ka risken for att funktionsnedsatta personers och partiellt
arbetsoférmogna personers arbetsinsats utnyttjas. Flitpenningen och den ersattning som betalas for
uppehalle i den rehabiliterande arbetsverksamheten bor ocksa vara i linje med varandra.
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Pensionstagare har ocksa mojlighet att arbeta och tjana lika mycket som garantipensionen (ar 2021
837,59 euro i manaden), utdver pensionsinkomsterna. Klienterna har ratt till ett |6nestdd pa 50 % och
ett behovsprovat Vandatillagg samt stod for specialarrangemang pa arbetsplatsen.

Bakgrunden till sysselsattningen av personer med funktionsnedsattning

| januari 2015 beslutade Vanda stad att satsa ytterligare pa sysselsattningen av personer med
funktionsnedsattning. Man startade projektet verksamheter som stéder sysselsattningen, som tog sin
borjan i riktlinjerna i Vandas handikappolitiska program. Syftet med projektet var att introducera sadana
klienter i Vanda i arbetslivet, som har en svar stallning pa arbetsmarknaden. Verksamheten inleddes
som ett pilotprojekt aren 2015-2018 i Malméangens boende- och verksamhetscenters lokaler som just
hade blivit fardiga.

De stodtjanster inom specialboendet for dldre som tidigare producerats som kdpta tjanster, dvs.
tvatteritjanster, lokalvard och maltidstjanster borjade produceras av handikappservicens arbetstraning.
Verksamhetsmodellen konstaterades vara bra och det 6ppnades ytterligare verksamhetsstéllen vid
Simonsbole aldrecenter, Myras och Korso aldrecenter, dar tvatteritjanster producerades genom
arbetstraning. Verksamheten etablerades till att utgéra en del av arbetstraningstjansterna fér personer
med funktionsnedsattning och det uppstod en enhet med namnet Tydvalmennustoiminnat
(arbetstraningsverksamheter). Verksamheten utvidgades annu ar 2019 da Finlands storsta dldrecenter
Oppnades i Myrbacka, vars tvatteritjanster Tyovalmennustoiminnat tog pa sitt ansvar att skota.

| mars 2021 sysselsatte arbetstraningen Tyovalmennus Luotsaamo (f. d. arbetstraningsverksamheter) 33
klienter vid fyra olika verksamhetsstallen i arbetsuppgifter vid tvatteriet, inom lokalvarden och de
assisterande maltidstjansterna och samtliga klienter var anstallda pa viss tid av Vanda stad. Dessutom
arbetade atta av vuxensocialarbetets klienter som timanstallda vid enheterna i arbetsforhallanden som
galler tillsvidare. Elva klienter arbetade i den stédda arbetsverksamheten.

Arbetstraningen Tydvalmennus Luotsaamo erbjuder ocksa arbetsprévningsplatser for kommuninvanare,
for handikappservicens och sysselsattningsservicens klienter samt arbetspraktikplatser for studerande
vid specialyrkeslaroanstalter. Luotsaamo samarbetar med Vanda stads arbets- och
dagverksamhetscentraler for att vara tjanster ska hitta sddana klienter som har vilja och fardigheter att
fa sysselsattning i avionat arbete i framtiden.

Planer infor framtiden

| och med nya aldrecenter far arbetstraningen Tydvalmennus Luotsaamo mer tvatteriverksamhet pa sitt
ansvar. Detta skapar nya arbetsplatser och dven arbetsprovningsstallen for personer med
funktionsnedsattning i Vanda, liksom for sysselsattningsservicens klienter. Nar verksamheten vaxer
kraver den ocksa mer resurser for att arbetstraningen ska kunna férverkligas.

De egna coacharna inom det kommunala sysselsattningsforsdket i Vanda och Kervo har fran borjan av
mars 2021 tagit i bruk portalen Piiloduuni. Alla arbetsplatser i omradet som arbetsgivarna inte vill att ska
utannonseras offentligt samt Vanda stads och Kervo stads I6nesubventionerade arbetsplatser satts in pa
portalen. Eventuella arbetspraktikplatser kan ocksa sattas in pa portalen. Anvandningen av portalen
Piiloduuni kommer under varen att spridas till yrkeslaroanstalterna och olika aktérer som utvecklar
larandet. Under varen och bérjan av sommaren kommer ocksa personalen vid Virtaamo och Luotsaamo
att ta servicen i bruk.
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Stadsstyrelsen 14.6.2021 § 21

Stadsdirektorens forslag:

Stadsstyrelsen beslutar att

a) ge ledamoten Jussi Saramo och 25 andra ledamdter som motionen stadsstyrelsens svar i enlighet med
forslaget fran verksamhetsomradet for social- och halsovard och verksamhetsomradet for stadens
strategi och ledning, och att

b) foresla for stadsfullmaktige att stadsstyrelsens svar antecknas for kannedom.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 23.8.2021 § 31

Stadsstyrelsens forslag:

Stadsfullmaktige beslutar att anteckna stadsstyrelsens svar for kinnedom.
Beslut:

Forslaget godkandes.

Bilagor:
- Joel Linnainmakis och 25 andra ledamoters undertecknade motion om att stédja sysselsattningen
av personer med funktionsnedsattning

Anvisningar for sékande av andring: 2.1 Besvarsforbud

Narmare information:

Tiina Lauhde, chef for arbets- och dagverksamheten, tfn 050 312 1748, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi
Susanna Taipale-Vuorinen, direktor for sysselsattningsservicen, tfn 040 044 4883,
fornamn.efternamn[at]vantaa.fi



