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Nr    /2021

Stadsfullmäktiges sammanträde

Tidpunkt 23.8.2021 kl. 18.00–20.40
Plats Stadshuset, Dickursby
Deltagare

Ledamöter Närvarande Ledamöter Närvarande
Antti Lindtman, ordförande x (på distans)

(ordf. kl. 18.20–
18.45)

Lundell Kai-Ari x (på distans)

Lauri Kaira, I vice ordförande x (på distans)
(ordf. kl. 18.20–

18.45)

Luokkala Pirjo x (på distans)

Erika Veltheim, II vice ordförande x (på distans) Multala Sari x
Abdi Faysal x (på distans) Niikko Mika x (på distans), 

18.50–20.40
Ahokas Siri x (på distans) Norrena Vaula x (på distans)
Aidanjuuri-Niemi Tanja x (på distans), 

18.50–20.40
Norres Lasse x (på distans)

al-Taee Hussein x (på distans) Nummela Niina x (på distans)
Aura Anssi x (på distans) Orlando Carita x (på distans)
Dehghan Milan x (på distans) Orpana Anitta x (på distans)
Demiri Funda x (på distans) Phull Manal x (på distans)
Eerola Antero x (på distans) Raja-Aho Maarit x (på distans)
Eklund Tarja x (på distans) Rautavaara Maija x (på distans)
el Issaoui Naima x (på distans) Rokkanen Sakari x (på distans)
Friman Reija x (på distans) Rämö Eve x
Hakala Heli x (på distans) Räsänen Minna x
Hall Anu x (på distans) Saimen Tuukka x (på distans)
Hartikainen Janne x (på distans) Sainio Jari x
Iivarinen Oskari x (på distans) Saramo Jussi x (på distans)
Järä Juha x (på distans) Sillanpää Minttu x (på distans)
Jääskeläinen Jouko x (på distans) Siniketo-Pietilä Katja x (på distans)
Kaiju Susanna x (på distans) Stirkkinen Matilda x (på distans)
Kaimio Tuire x (på distans) Suoniemi Juha x (på distans)
Kanerva Sami x (på distans) Särkelä Jussi x
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Kaukola Ulla x (på distans) Tikkanen Eeva x (på distans)
Kauppinen Sirpa x (på distans) Tuomela Tiina x (på distans)
Kiljunen Kimmo x (på distans) Vacker Marjo x (på distans)
Kivimäki Otso x (på distans) Valtanen Hanna x (på distans)
Kähärä Sirkka-Liisa x (på distans) Weckman Markku x (ordf. kl. 18.00–

18.20)
Kärki Niilo x (på distans) Viilo Mikko x (på distans)
Lehmuskallio Paula x (på distans) Åstrand Stefan x (på distans)
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x
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Nr    /2021

Sammanträdets laglighet och beslutförhet

Konstaterades

Underskrifter

Orförande Antti Lindtman Lauri Kaira

Protokollförare Henna Yli-Leppälä

Justering av protokollet  

Tid och plats 30.8.2021, Stadshuset, Stationsvägen 7, 01300 Vanda

Faysal Abdi Siri Ahokas

Paragraferna 3, 4 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 25 ja 
26 justerades och godkändes vid sammanträdet.

Protokollet är framlagt

Tid och plats 1.9.2021, på Vanda stads webbplats paatokset.vantaa.fi.
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Sammanträdets laglighet och beslutförhet

Kungörelsen om stadsfullmäktiges sammanträde har publicerats på stadens webbsidor 16.8.2021 och 
varje fullmäktigeledamot har tillsänts en personlig sammanträdeskallelse per e-post.

Stadsfullmäktige 23.8.2021 § 1

Förslag:
Stadsfullmäktige konstaterar
a) vilka ledamöter som är närvarande och
b) att sammanträdet är lagligt och beslutfört.
Behandling:
Ordföranden konstaterade att ledamöterna Mika Niikko och Tanja Aidanjuuri-Niemi begärt befrielse från 
att närvara vid detta sammanträde på grund av arbets-, reseförhinder eller av personliga skäl.

I stället för de förhindrade ledamöterna var i samma ordning Minna Heikkinen och Pekka Virkamäki 
ledamöter vid detta sammanträde i samma ordningsföljd. 

I stället för Sirkka-Liisa Kähärä och Kimmo Kiljunen var inga ersättare närvarande. 

Ordföranden konstaterade att 65 ledamöter var närvarande. 
Beslut: 
Ordföranden konstaterade att sammanträdet var lagligt sammankallat, lagligt och beslutfört.

Ordföranden konstaterade följande ändringar i stadsfullmäktiges sammansättning under sammanträdet:

- under behandlingen av § 4 kl. 18.25 anlände ledamöten Sirkka-Liisa Kähärä till sammanträdet, varefter 
66 ledamöter var närvarande. 

- under behandlingen av § 4 kl. 18.25 anlände ledamöten Kimmo Kiljunen sammanträdet, varefter 67 
ledamöter var närvarande. 

- under behandlingen av § 5 kl. 18.50 intog ledamoten Mika Niikko sin plats och befriade ersättaren 
Minna Heikkinen, varefter 67 ledamöter var närvarande. 

- under behandlingen av § 5 kl. 18.50 intog ledamoten Tanja Aidanjuuri-Niemi sin plats och befriade 
ersättaren Pekka Virtamäki, varefter 67 ledamöter var närvarande. 

1 §
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Justering av protokollet

Stadsfullmäktige 23.8.2021  

Förslag:
Stadsfullmäktige beslutar att 
a) välja två protokolljusterare till att förrätta justeringen av protokollet i stadshuset 

måndagen den 30 augusti kl. 16.00 och
b) lägga fram det sålunda justerade protokollet på stadens webbsidor 

(www.vantaa.fi/paatoksenteko) från och med onsdagen den 1 september 2021.
Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade att 
a) välja Faysal Abdi och Siri Ahokas till att förrätta justeringen av protokollet i stadshuset måndagen 

den 30 augusti 2021 kl. 16.00 och att 
b) lägga fram det sålunda justerade protokollet på stadens webbsidor 

(www.vantaa.fi/paatoksenteko) från och med onsdagen den 1 september 2021.

2 §
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Val av ordförande för stadsfullmäktige för tiden 1.8.2021–31.5.2022

VD/6978/00.00.01.00/2021

RV/AH/AP

Enligt 18 § i kommunallagen väljer fullmäktige bland sina ledamöter en ordförande och ett behövligt 
antal vice ordförande för fullmäktiges mandattid, om inte fullmäktige har beslutat att de ska ha en 
kortare mandattid än fullmäktiges mandattid. Ordförande och vice ordförandena utses vid samma 
valförrättning.

Enligt 19 kap. 1 § i förvaltningsstadgan väljer stadsfullmäktige inom sig vid sitt första sammanträde i 
juni varje år ordförande samt första och andra vice ordförande.

Stadsstyrelsen 9.8.2021 § 7

Stadsdirektörens förslag:
Stadsstyrelsen beslutar föreslå för stadsfullmäktige att förrätta val av ordförande för stadsfullmäktige för 
tiden 1.8.2021–31.5.2022.
Beslut:
Förslaget godkändes.
_____

Stadsfullmäktige 23.8.2021 § 3

Stadsstyrelsens förslag:
Stadsfullmäktige beslutar att förrätta val av ordföranden för stadsfullmäktige för tiden 1.8.2021–
31.5.2022.

Protokollet justeras och godkänns för denna paragrafs del omedelbart vid sammanträdet.
Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade att välja följande personer till ordföranden för stadsfullmäktige för tiden 
1.8.2021–31.5.2022:

Antti Lindtman Stadsfullmäktiges ordförande
Lauri Kaira Stadsfullmäktiges I vice ordförande
Erika Veltheim Stadsfullmäktiges II vice ordförande

Protokollet justerades och godkändes för denna paragrafs del omedelbart vid sammanträdet.

Anvisningar för sökande av ändring: 1. Besvärsanvisning

3 §
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Ändring av 8 kap. 4 § i förvaltningsstadgan

VD/7641/00.01.01.00/2021

RV/S-AP/HY-L/KW

Enligt den förvaltningsstadga som för närvarande är i kraft ska minst 40 procent av de ordinarie 
ledamöter som väljs till stadsmiljönämnden, stadsrumsnämnden, nämnden för fostran och lärande, 
stadskulturnämnden samt social- och hälsovårdsnämnden vara ledamöter. Syftet med kvoten är att 
säkerställa en tillräcklig informationsgång mellan nämnderna och fullmäktigegrupperna. 

Dessutom ska det enligt 4 a § i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män vid valet av ledamöter 
(1986/609) beaktas att det i kommunala organ, med undantag för kommunfullmäktige, ska finnas både 
kvinnor och män representerade till minst 40 procent vardera, om inte särskilda skäl talar för något 
annat.

Beaktandet av dessa båda bestämmelser samtidigt kan, särskilt för de mindre fullmäktigegruppernas 
del, medföra stora svårigheter när representanter utses till nämnderna. 

Därför föreslås det att förvaltningsstadgan ändras så att också de första och andra ersättarna i olika 
valförbund, partier eller på gemensamma listor i kommunalvalet kan beaktas i kvoten på 40 procent, 
utöver de ordinarie ledamöterna.  De första och andra ersättarna är oftare med på fullmäktiges 
sammanträden än de övriga ersättarna och således mer intensivt med i fullmäktigegruppernas arbete, 
varför informationsgången mellan fullmäktigegrupperna och nämnderna inte riskeras om de räknas med 
i kvoten på 40 procent. 

Stadsstyrelsen 9.8.2021 § 36

Stadsstyrelsens förslag:
Stadsstyrelsen beslutar föreslå för stadsfullmäktige att 8 kap. 4 § i förvaltningsstadgan ändras enligt den 
bifogade bilagan. Ändringen träder i kraft genast när fullmäktige har godkänt den. 
Beslut:
Förslaget godkändes.
_____

Stadsfullmäktige 23.8.2021 § 4

Stadsstyrelsens förslag:
Stadsfullmäktige beslutar att ändra 8 kap. 4 § i förvaltningsstadgan enligt den bifogade bilagan. 
Ändringen träder i kraft genast när fullmäktige har godkänt den. 

Protokollet justeras och godkänns för denna paragrafs del omgående vid sammanträdet.
Beslut:
Förslaget godkändes.

Protokollet justerades och godkändes för denna paragrafs del omgående vid sammanträdet.

Bilagor:
- 8 kap. 4 § i förvaltningsstadgan (ren version)

4 §
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- 8 kap. 4 § i förvaltningsstadgan (ändringarna synliga)
- 8 kap. 4 § i förvaltningsstadgan (ändringarna synliga, svensk version)

Anvisningar för sökande av ändring: 1. Besvärsanvisning

Närmare information:
Sari-Anna Pennanen, stadsjurist (fornamn.efternamn[at]vantaa.fi)
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8 luku – Toimielinten kokoonpano

4 § 

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunkiympäristölautakuntaan, kaupunkitilalautakuntaan, 
kasvatuksen ja oppimisen lautakuntaan, kaupunkikultturilautakuntaan ja sosiaali- ja 
terveyslautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vähintään yhdeksän jäsentä ja 
yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. Lautakunnan varsinaisista jäsenistä vähintään 40 
prosenttia tulee olla valtuutettuja tai kuntavaaleissa esiintyneiden vaaliliittojen, puolueiden tai 
yhteislistojen ensimmäisiä tai toisia varavaltuutettuja.

Kaupunginvaltuusto nimeää lautakunnan jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja yhden 
varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. 

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa ja kaupunkikulttuurilautakunnassa vähintään yhden 
jäsenen ja varajäsenen tulee olla ruotsinkielisestä kieliryhmästä. 

LIITE: Stadsfullmäktige 23.08.2021 / 4 §
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varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. 

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa ja kaupunkikulttuurilautakunnassa vähintään yhden 
jäsenen ja varajäsenen tulee olla ruotsinkielisestä kieliryhmästä. 

LIITE: Stadsfullmäktige 23.08.2021 / 4 §



8 kap. – Organens sammansättning

4 § 

Stadsfullmäktige väljer för stadsfullmäktiges mandattid samtidigt minst nio ledamöter och lika 
många personliga ersättare till stadsmiljönämnden, stadsrumsnämnden, nämnden för fostran och 
lärande, stadskulturnämnden samt social- och hälsovårdsnämnden. Av en nämnds ordinarie 
ledamöter ska minst 40 procent vara fullmäktigeledamöter eller första eller andra ersättare i olika 
valförbund, partier eller på gemensamma listor i kommunalvalet.

Stadsfullmäktige utser en av nämndens ledamöter till ordförande och en till vice ordförande. 
Nämndens ordförande och vice ordförande ska vara fullmäktigeledamöter. 

I nämnden för fostran och lärande och stadskulturnämnden måste minst en ledamot och en 
ersättare tillhöra den svenska språkgruppen. 

LIITE: Stadsfullmäktige 23.08.2021 / 4 §



Centralvalnämndens meddelande om vilka som blivit valda till stadsfullmäktige och 
deras ersättare

VD/7237/00.00.01.00/2021

RV/NK/AH/KW

Enligt 95 § i vallagen ska centralvalnämnden utan dröjsmål tillställa fullmäktige en förteckning över dem 
som blivit valda till fullmäktige och deras ersättare.

Stadsstyrelsen 9.8.2021 § 25

Stadsdirektörens förslag:
Styrelsen beslutar föreslå för stadsfullmäktige att förteckningen över Vandas fullmäktigeledamöter och 
deras ersättare för mandatperioden 2021–2025 antecknas för kännedom.
Beslut:
Förslaget godkändes.
_____

Stadsfullmäktige 23.8.2021 § 5

Stadsstyrelsens förslag: 
Stadsfullmäktige beslutar att anteckna förteckningen över Vandas fullmäktigeledamöter och deras 
ersättare för mandatperioden 2021–2025 för kännedom.
Beslut:
Förslaget godkändes.

Bilagor:
- Valda ledamöter och ersättare enligt jämförelsetal, kommunalvalet 2021

Anvisningar för sökande av ändring: 1. Besvärsanvisning

Närmare information:
Niina Kolju, centralvalnämndens sekreterare, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi

5 §

23.08.2021
Stadsfullmäktige
Pöytäkirja 5 Sivu 13
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Kuntavaalit 2021

16.6.2021

Valitut valtuutetut ja varavaltuutetut vertausluvuittain Sivu 1

Uudenmaan vaalipiiri

Järj Ehdokas

nro nimi

Ryhmä Äänet

Valittu

Vertausluku

nro

1. 189 Multala, Sari KOK 3386 22371,000

kansanedustaja, KTM

2. 32 Lindtman, Antti SDP 5129 20434,000

kansanedustaja

3. 536 Niikko, Mika PS 1684 15732,000

kansanedustaja, nuorisojärjestöjohtaja

4. 331 Kauppinen, Sirpa (Siru) VIHR 749 12053,000

ympäristötekniikan M.Sc., kaupunginvaltuutettu

5. 213 Raja-Aho, Maarit KOK 1069 11185,500

hoitotyön opettaja, kaupunginvaltuutettu

6. 34 Kähärä, Sirkka-Liisa SDP 989 10217,000

aluepäällikkö, sairaanhoitaja (AMK)

7. 529 Lundell, Kai-Ari PS 890 7866,000

luokanopettaja, kaupunginvaltuutettu

8. 162 Kasonen, Mika KOK 1051 7457,000

ylikonstaapeli

9. 35 Kiljunen, Kimmo SDP 903 6811,333

VTT, kansanedustaja

10. 328 Kaimio, Tuire VIHR 560 6026,500

eläintenkouluttaja (EAT), tietokirjailija

11. 293 Saramo, Jussi VAS 1012 5934,000

opetusministeri, kaupunginvaltuutettu

12. 216 Rokkanen, Sakari KOK 1039 5592,750

ekonomisti, VTM

13. 557 Saimen, Tuukka PS 808 5244,000

toimitusjohtaja, yrittäjä

14. 33 Tahvanainen, Säde SDP 837 5108,500

erityisluokanopettaja

15. 159 Kanerva, Sami KOK 684 4474,200

johtava asiantuntija, kaupunginvaltuutettu

16. 39 al-Taee, Hussein SDP 791 4086,800

kansanedustaja, KTM

17. 371 Rämö, Eve VIHR 440 4017,667

perhetyöntekijä, kaupunginvaltuutettu

18. 571 Veltheim, Erika PS 788 3933,000

yhteiskuntatieteiden maisteri, johtava sosiaalityöntekijä

19. 156 Kaira, Lauri KOK 651 3728,500

johtaja, lakimies

20. 432 Luokkala, Pirjo KESK 402 3690,000

terveys- ja kasvatusalan asiantuntija, terveydenhuollon maisteri
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21. 54 Abdi, Faysal SDP 683 3405,667

palveluneuvoja

22. 675 Tuomela, Tiina KD 957 3338,000

lastentautien erikoislääkäri, kaupunginvaltuutettu

23. 176 Lehmuskallio, Paula KOK 577 3195,857

kaupunginvaltuutettu, sairaanhoitaja

24. 479 Aidanjuuri-Niemi, Tanja PS 551 3146,400

eduskunta-avustaja, varavaltuutettu

25. 395 Viilo, Mikko VIHR 410 3013,250

diplomi-insinööri, projektipäällikkö

26. 21 Nummela, Nina LIIK 976 2976,000

kauppatieteiden maisteri, yrittäjä

27. 240 Demiri, Funda VAS 557 2967,000

lähihoitaja, varavaltuutettu

28. 38 Kaukola, Ulla SDP 488 2919,143

ammattikorkeakoulun opettaja, FM

29. 138 Aura, Anssi KOK 538 2796,375

yrittäjä, kaupunginvaltuutettu

30. 627 Åstrand, Stefan RKP 407 2655,000

servicedirektör, stadsfullmäktigeledamot, palvelujohtaja,
kaupunginvaltuutettu

31. 488 Hartikainen, Janne PS 443 2622,000

diplomi-insinööri

32. 36 Letto, Pirkko SDP 475 2554,250

ylihammaslääkäri, EHL

33. 198 Orpana, Anitta KOK 478 2485,667

kaupunginvaltuutettu, VTM

34. 367 Rautavaara, Maija VIHR 404 2410,600

erityisopettaja, kaupunginvaltuutettu

35. 37 Eklund, Tarja SDP 425 2270,444

leipomotyöntekijä

36. 575 Weckman, Markku PS 426 2247,429

kaupunginvaltuutettu, eläkeläinen

37. 219 Siniketo-Pietilä, Katja KOK 474 2237,100

Commercial Director, KTM

38. 43 Sainio, Jari SDP 387 2043,400

tonttiasiamies

39. 197 Orlando, Carita KOK 461 2033,727

toimitusjohtaja

40. 361 Norrena, Vaula VIHR 383 2008,833

pienyrittäjä, kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtaja

41. 242 Eerola, Antero VAS 423 1978,000

toimittaja, valtuustoryhmän puheenjohtaja

42. 516 Kärki, Niilo PS 399 1966,500

kaupunginvaltuutettu, eläkeläinen
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43. 195 Norres, Lasse KOK 432 1864,250

yrittäjä, kaupunginvaltuutettu

44. 83 Hall, Anu SDP 321 1857,636

toimistopalvelupäällikkö

45. 454 Tikkanen, Eeva KESK 317 1845,000

työyhteisö- ja esimiesvalmentaja, kasvatustieteen maisteri

46. 505 Karhu, Suvi PS 398 1748,000

toimistotyöntekijä, ravintolakokki

47. 312 Friman, Reija VIHR 381 1721,857

oikeustieteen opiskelija, lakikoulutuksen tapahtuma-assistentti

48. 155 Kaiju, Susanna KOK 362 1720,846

opettaja, FM

49. 40 Räsänen, Minna SDP 316 1702,833

tiedottaja, yhteisöpedagogi (AMK)

50. 649 Jääskeläinen, Jouko KD 421 1669,000

valtiotieteiden tohtori, kaupunginvaltuutettu

51. 206 Phull, Manav KOK 348 1597,929

yrittäjä, toimitusjohtaja

52. 481 Dehghan, Milad PS 376 1573,200

artisti, juontaja

53. 48 Särkelä, Jussi SDP 315 1571,846

toiminnanjohtaja, tietokirjailija

54. 392 Valtanen, Hanna VIHR 329 1506,625

valtiotieteiden maisteri, kunnallisjärjestön puheenjohtaja

55. 150 Iivarinen, Oskari KOK 327 1491,400

liikennetutkija, DI

56. 29 Vacker, Marjo LIIK 186 1488,000

sairaanhoitaja (AMK), sairaanhoitaja

57. 294 Sillanpää, Minttu VAS 386 1483,500

järjestötoimitsija, kaupunginvaltuutettu

58. 52 Stirkkinen, Matilda SDP 278 1459,571

kätilötyön opiskelija

59. 565 Suoniemi, Juha PS 316 1430,182

yrittäjä

60. 163 Kivimäki, Otso KOK 325 1398,188

yrittäjä

61. 67 el Issaoui, Naima SDP 275 1362,267

talousasiantuntija

62. 386 Tawasoli, Eva VIHR 320 1339,222

terveydenhoitaja, kouluttaja

63. 599 Karlsson, Patrik RKP 403 1327,500

vicerektor, stadsfullmäktigeledamot,  vararehtori, kaupunginvaltuutettu

64. 146 Hakala, Heli KOK 306 1315,941

TM, erityisopettaja
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65. 503 Järä, Juha PS 282 1311,000

merkonomi, varavaltuutettu

66. 59 Tamminen, Ida SDP 272 1277,125

lähihoitaja, merkonomi

67. 135 Ahokas, Siri KOK 306 1242,833

luokanopettaja, kaupunginvaltuutettu

Järj Ehdokas

nro nimi

Ryhmä Äänet

Varalla

Vertausluku

nro

Liike Nyt

1. 26 Suni, Antti LIIK 147 992,000

tradenomi, controller

2. 8 Knevel, Marita LIIK 145 744,000

kasvatustieteen maisteri, luokanopettaja

Suomen Sosialidemokraattinen Puolue

1. 50 Sodhi, Ranbir SDP 268 1202,000

yrittäjä

2. 66 Hynninen, Mari SDP 263 1135,222

fysioterapeutti (AMK)

3. 55 Ibrahim, Aadan SDP 256 1075,474

yhteisöpedagogi (AMK)

4. 47 Friman, Milla SDP 254 1021,700

filosofian maisteri, meteorologi-tutkija

5. 121 Hasa, Elina SDP 236 973,048

luokanopettaja, koulutettu hieroja

6. 63 Koskinen, Jouko SDP 217 928,818

rakennusmestari, eläkkeellä

7. 68 Haapalainen, Tuija SDP 212 888,435

terveydenhoitaja, sairaanhoitaja

8. 81 Kopra, Ulla-Maija SDP 205 851,417

terveydenhoitaja (AMK), työkykykoordinaattori

9. 118 Atzmon, Maiju SDP 194 817,360

sosionomi, AMK

10. 65 Toivonen, Teija SDP 187 785,923

bioanalyytikko (AMK), luottamusmies

11. 46 Vesa, Tiina SDP 175 756,815

sosionomi (AMK), koulutussuunnittelija

12. 69 Hilas, Heidi SDP 173 729,786

asiakkuusasiantuntija, omaishoitaja
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13. 51 Huuskonen, Sanna SDP 169 704,621

lähihoitaja, merkonomi

14. 57 Lindblad-Palo, Salla SDP 159 681,133

sairaanhoitaja (YAMK), apulaisosastonhoitaja

15. 45 Merelä, Mikko SDP 153 659,161

yrittäjä, kirvesmies

16. 41 Puoskari, Pentti SDP 143 638,563

filosofian tohtori, valtiotieteen tohtori

Kansallinen Kokoomus

1. 142 Erkkilä, Minna KOK 296 1177,421

KTM, Contract Manager

2. 191 Nevala, Jukka KOK 294 1118,550

rovasti

3. 174 Kärkkäinen, Riku KOK 257 1065,286

kuntokeskusyrittäjä

4. 178 Leppänen, Janne KOK 256 1016,864

turvallisuusasiantuntija, kaupunginvaltuutettu

5. 167 Korhonen, Antti KOK 245 972,652

operatiivinen johtaja

6. 211 Pylsy, Anniina KOK 233 932,125

sairaanhoitaja, TtM

7. 184 Liutu, Topi KOK 227 894,840

liikennelentäjä, hallintotieteiden yo.

8. 151 Jashanica, Xhemail KOK 222 860,423

tulkki

9. 205 Peura, Sirpa KOK 209 828,556

apteekkari, proviisori

10. 164 Koistinen, Marjo KOK 207 798,964

taloushallinnon lehtori, KTM

11. 153 Josefsson, Helen KOK 198 771,414

FM, eduskunta-avustaja

12. 221 Soikkeli, Teo KOK 193 745,700

hammaslääkäri

13. 208 Puha, Seija KOK 192 721,645

projektipäällikkö, FM

14. 214 Rautio, Mika KOK 190 699,094

DI, isännöitsijä

15. 218 Seppinen, Antti KOK 188 677,909

hankekehitysjohtaja

16. 181 Lindell, Miia KOK 167 657,971

VTM, vanhempi politiikan asiantuntija

17. 149 Hoviniemi, Matilda KOK 167 639,171

opiskelija

18. 177 Lepistö, Matti KOK 166 621,417

tiedottaja
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Vasemmistoliitto

1. 252 Jääskeläinen, Jari VAS 238 1186,800

luottamusmies, kirvesmies

2. 274 Nykyri, Elina VAS 205 989,000

tutkija, FM

3. 269 Nguyen, Chau VAS 196 847,714

järjestötoimitsija, varavaltuutettu

4. 235 Bibani, Gashaw VAS 178 741,750

työvalmentaja (EAT), liikunnanohjaaja

Vihreä liitto

1. 356 Mutanen, Tuomas VIHR 319 1205,300

aivotutkija, tekniikan tohtori

2. 380 Seppänen, Tia VIHR 311 1095,727

ympäristötieteiden opiskelija, järjestötyöntekijä

3. 368 Rautio, Pekka VIHR 305 1004,417

lukion opettaja, varavaltuutettu

4. 313 Gilbert, Olga VIHR 302 927,154

terveyskeskuslääkäri

5. 336 Kostilainen, Anniina VIHR 300 860,929

metsänhoitaja, valtuustoryhmän puheenjohtaja

6. 363 Pajunen, Emmi VIHR 274 803,533

järjestösihteeri, kaupunginvaltuutettu

7. 375 Saini, Gurmann (Guru) VIHR 225 753,313

kulttuurituottaja, pienyrittäjä

8. 352 Mariyathas, Jude VIHR 214 709,000

taloushallinnon asiantuntija, yrittäjä

9. 340 Kuusela, Minna VIHR 200 669,611

arkkitehti, kaupunginvaltuutettu

Suomen Keskusta

1. 462 Vähäkangas, Jussi KESK 230 1230,000

työnjohtaja

2. 457 Vanhanen, Tuomas KESK 212 922,500

ministerin talouspoliittinen erityisavustaja

Perussuomalaiset

1. 572 Virkamäki, Pekka PS 277 1210,154

oikeustieteen kandidaatti

2. 491 Heikkinen, Minna PS 271 1123,714

yhdistyksen 2. varapj., lautamies

3. 544 Pentilä, Mira PS 257 1048,800

julkishallinnon merkonomi

4. 528 Liukkonen, Pasi PS 256 983,250

yrittäjä
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5. 534 Mäkipernaa, Aki PS 245 925,412

ylikonstaapeli

6. 486 Happonen, Aapo PS 241 874,000

yhteiskuntatieteiden maisteri

7. 500 Isberg, Jeppe PS 225 828,000

kuljetusalan yrittäjä

8. 556 Saarinen, Tanja PS 224 786,600

kasvatustieteen maisteri

9. 570 Valtonen, Timo PS 220 749,143

toiminnanjohtaja, ruoka-aputyöntekijä

10. 562 Siponen, Ari PS 209 715,091

yrittäjä

11. 526 Linnansalmi, Sari PS 207 684,000

sosionomi, lähihoitaja

12. 525 Lind, Antti PS 188 655,500

yrittäjä

Suomen ruotsalainen kansanpuolue

1. 593 Holmberg-Soto, Hanna RKP 181 885,000

ledande socialarbetare, johtava sosiaalityöntekijä

2. 615 Rehnström, Kristian RKP 180 663,750

DI, regiondirektör, DI, aluejohtaja

Suomen Kristillisdemokraatit (KD)

1. 651 Kaartokallio, Loviisa KD 288 1112,667

kasvatustieteen maisteri, luokanopettaja

2. 641 Haverinen, Soili KD 224 834,500

teologian tohtorikoulutettava, 1. varavaltuutettu
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Val av stadsfullmäktiges valnämnd för mandattiden 2021–2025

VD/6974/00.00.01.00/2021

RV/AH/AP

Enligt kapitel 21 § 2 i förvaltningsstadgan väljer stadsfullmäktige, för förrättandet av proportionella val 
och majoritetsval med slutna sedlar, bland sina ledamöter en valnämnd för sin mandattid, i vilken ingår 
fyra ordinarie medlemmar och lika många personliga ersättare.

Av dem som valts till valnämnden utser stadsfullmäktige en till ordförande och en till vice ordförande 
genom att följa samma förfarande som vid valet av stadsfullmäktiges ordförande och vice ordförande.

Valnämnden utser inom sig en sekreterare. Nämnden kan kalla sakkunniga till hjälp.

Stadsstyrelsen 9.8.2021 § 6

Stadsdirektörens förslag:
Stadsstyrelsen beslutar föreslå för stadsfullmäktige att
a) förrätta val av stadsfullmäktiges valnämnd för mandattiden 2021–2025, och
b) utse en av de valda till ordförande för valnämnden och en till vice ordförande.
Beslut:
Förslaget godkändes.
_____

Stadsfullmäktige 23.8.2021 § 6

Stadsstyrelsens förslag:
Stadsfullmäktige beslutar att 
a) förrätta val av stadsfullmäktiges valnämnd för mandattiden 2021–2025, och
b) utse en av de valda till ordförande för valnämnden och en till vice ordförande.

Protokollet justeras och godkänns för denna paragrafs del omedelbart vid sammanträdet.
Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade enhälligt att 
a) utse följande personer till stadsfullmäktiges valnämnd för mandattiden 2021–2025, och 
b) utse en av de valda till ordförande för valnämnden och en till vice ordförande.

Ledamot  Personlig ersättare 
 Katja Siniketo-Pietilä, ordförande   Antero Eerola 
 Matilda Stirkkinen, vice ordförande   Pirjo Luokkala 
 Suvi Karhu    Tiina Tuomela 
 Maija Rautavaara    Marjo Vacker 

Protokollet justerades och godkändes för denna paragrafs del omedelbart vid sammanträdet.

6 §

23.08.2021
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Val av revisionsnämnd för mandattiden 2021–2025

VD/6980/00.00.01.00/2021

RV/AH/AP 

Enligt 121 § i kommunallagen tillsätter fullmäktige en revisionsnämnd för organiseringen av 
granskningen av förvaltningen och ekonomin samt utvärderingen. Nämndens ordförande och vice 
ordförande ska vara fullmäktigeledamöter.

Revisionsnämndens uppgift är att:
1) bereda de ärenden som gäller granskningen av förvaltningen och ekonomin och som fullmäktige 

ska fatta beslut om;
2) bedöma om de mål för verksamheten och ekonomin som fullmäktige satt upp har nåtts i 

kommunen och kommunkoncernen och om verksamheten är ordnad på ett ändamålsenligt sätt 
som ger resultat;

3) bedöma hur balanseringen av ekonomin utfallit under räkenskapsperioden och om den gällande 
ekonomiplanen är tillräcklig, ifall kommunens balansräkning visar underskott som saknar 
täckning;

4) svara för att granskningen av kommunen och dess dottersamfund samordnas;
5) övervaka att skyldigheten enligt 84 § att redogöra för bindningar iakttas och tillkännage 

redogörelserna för fullmäktige;
6) för kommunstyrelsen bereda förslag till bestämmelser om nämndens uppgifter i 

förvaltningsstadgan samt till budget för utvärderingen och granskningen.

Revisionsnämnden gör upp en utvärderingsplan och lämnar för varje år fullmäktige en 
utvärderingsberättelse som innehåller resultaten av utvärderingen. Fullmäktige behandlar 
utvärderingsberättelsen i samband med bokslutet. Nämnden kan även ge fullmäktige andra sådana 
utredningar om resultaten av utvärderingen som den anser vara behövliga.

Enligt 75 § i kommunallagen är följande personer inte valbara till revisionsnämnden:

1) en ledamot av kommunstyrelsen;
2) borgmästaren och en biträdande borgmästare;
3) den som i enlighet med bestämmelserna om jävsgrunder i 28 § 2 och 3 mom. i förvaltningslagen 

(434/2003) är närstående till en ledamot av kommunstyrelsen eller till kommundirektören, 
borgmästaren eller en biträdande borgmästare;

4) den som är anställd hos kommunen eller hos en sammanslutning eller stiftelse där kommunen 
har bestämmande inflytande;

5) den som inte är valbar till kommunstyrelsen.

Enligt 8 kap. 3 § i förvaltningsstadgan hör till revisionsnämnden, utöver ordförande och vice 
ordförande, minst tre ledamöter och lika många personliga ersättare. Nämndens ledamöter och 
ersättare ska vara fullmäktigeledamöter. Nämnden kan i sitt utvärderingsarbete dela in sig i 
arbetsgrupper. Arbetsgrupperna rapporterar om sitt arbete till nämnden.

Enligt 4 a § 1 mom. i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män ska i kommunala organ och organ 
för kommunal samverkan, med undantag för kommunfullmäktige, kvinnor och män vara representerade 
till minst 40 procent vardera.
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Stadsstyrelsen 9.8.2021 § 8

Stadsdirektörens förslag:
Stadsstyrelsen beslutar föreslå för stadsfullmäktige att
a) antalet ledamöter och personliga ersättare för dem i revisionsnämnden fastställs för mandattiden 

2021–2025,
b) förrätta val av revisionsnämnd för mandattiden 2021–2025, och
c) välja en ordförande och en vice ordförande till revisionsnämnden för mandattiden 2021–2025.
Beslut:
Förslaget godkändes.
_____

Stadsfullmäktige 23.8.2021 § 7

Stadsstyrelsens förslag:
Stadsfullmäktige beslutar att
a) fastställa antalet ledamöter och personliga ersättare för dem i revisionsnämnden för mandattiden 

2021–2025,
b) förrätta val av revisionsnämnd för mandattiden 2021–2025, och
c) välja en ordförande och en vice ordförande till revisionsnämnden för mandattiden 2021–2025.

Protokollet justeras och godkänns för denna paragrafs del omedelbart vid sammanträdet.
Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade enhälligt att
a) fastställa antalet ledamöter och personliga ersättare för dem i revisionsnämnden till 13 för 

mandattiden 2021–2025, och
b) välja följande personer till revisionsnämnden för mandattiden 2021–2025:

Ledamot  Ersättare 
 Tuire Kaimio, ordförande   Mikko Viilo  
 Markku Weckman, vice ordförande  Suvi Karhu  
 Paula Lehmuskallio   Lasse Norres  
 Manav Phull    Carita Orlando 
 Oskari Iivarinen    Katja Siniketo-Pietilä 
 Siri Ahokas    Stefan Åstrand  
 Naima el Issaoui    Kimmo Kiljunen 
 Hussein al-Taee    Tarja Eklund 
 Jussi Särkelä    Ida Tamminen  
 Juha Suoniemi    Juha Järä  
 Reija Friman    Maija Rautavaara  
 Jouko Jääskeläinen   Tiina Tuomela 
 Minttu Sillanpää   Antero Eerola 

Protokollet justerades och godkändes för denna paragrafs del omedelbart vid sammanträdet.
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Anvisningar för sökande av ändring: 1. Besvärsanvisning
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Val av fullmäktigeutskott för tiden 1.9.2021–31.5.2022

VD/7115/00.00.01.00/2021

RV/AH/AP

Enligt 23 kap. 1 § i förvaltningsstadgan tillsätter fullmäktige årligen ett permanent fullmäktigeutskott för 
att förberedande behandla ärenden som anhängiggjorts i fullmäktige samt även andra frågor som hör till 
fullmäktiges arbete.

Ledamöter i fullmäktigeutskottet är fullmäktiges ordförande och bägge vice ordförande samt ett av 
fullmäktige vid ifrågavarande tidpunkt fastställt antal, av fullmäktige utsedda, ledamöter och deras 
personliga ersättare.

Som ordförande för fullmäktigeutskottet fungerar fullmäktiges ordförande och vid förhinder för denne 
fullmäktiges I eller II vice ordförande.

I fullmäktigeutskottets sammanträden deltar som sakkunniga stadsstyrelsens ordförande och bägge vice 
ordförandena samt de personer som behövs för behandlingen av respektive ärende.

Det fullmäktigeutskott som nämns i denna bestämmelse, avser inte ett i 35 § i kommunallagen stadgat 
utskott.

Stadsstyrelsen 9.8.2021 § 9

Stadsdirektörens förslag:
Stadsstyrelsen beslutar föreslå för stadsfullmäktige att
a) antalet ledamöter i fullmäktigeutskottet och personliga ersättare för dem fastställs för 

tiden 1.9.2021–31.5.2022, och att
b) val av fullmäktigeutskott för tiden 1.9.2021–31.5.2022 förrättas.
Beslut:
Förslaget godkändes.
_____

Stadsfullmäktige 23.8.2021 § 8

Stadsstyrelsens förslag:
Stadsfullmäktige beslutar att
a) fastställa antalet ledamöter i fullmäktigeutskottet och personliga ersättare för dem för 

tiden 1.9.2021–31.5.2022, och att
b) förrätta val av fullmäktigeutskott för tiden 1.9.2021–31.5.2022.

Protokollet justeras och godkänns för denna paragrafs del omedelbart vid sammanträdet.
Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade att
a) fastställa antalet ledamöter i fullmäktigeutskottet och personliga ersättare för dem till 9 för 

tiden 1.9.2021–31.5.2022, och att 
b) välja följande personer till ledamöter i fullmäktigeutskottet för tiden 1.9.2021–31.5.2022: 
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Ledamot  Ersättare 
 Antti Lindtman, ordförande   
 Lauri Kaira I vice ordförande   
 Erika Veltheim II varapuhgeenjohtaja   
 Sakari Rokkanen    Maarit Raja-Aho  
 Minna Räsänen    Pirkko Letto 
 Niilo Kärki    Kai-Ari Lundell  
 Eve Rämö    Mikko Viilo  
 Antero Eerola    Funda Demiri  
 Pirjo Luokkala    Eeva Tikkanen  
 Stefan Åstrand    Patrik Karlsson  
 Tiina Tuomela    Jouko Jääskeläinen  
 Nina Nummela    Marjo Vacker  

Protokollet justerades och godkändes för denna paragrafs del omedelbart vid sammanträdet.

Anvisningar för sökande av ändring: 1. Besvärsanvisning
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Val av stadsstyrelse och stadsstyrelsens koncernsektion för mandattiden 2021–2023

VD/6979/00.00.01.00/2021

RV/AH/AP

Enligt 32 § i kommunallagen utses ledamöterna i organen för fullmäktiges mandattid, om inte 
fullmäktige har beslutat att de ska ha en kortare mandattid än fullmäktiges mandattid eller något annat 
föreskrivs nedan.

Enligt kapitel 8 § 2 i förvaltningsstadgan väljer stadsfullmäktige till stadsstyrelsen för en mandatperiod 
om två år samtidigt minst 9 ledamöter, varav en till ordförande och två till vice ordförande, samt lika 
många personliga ersättare.

Enligt 73 § i kommunallagen är den valbar till kommunstyrelsen som är valbar till fullmäktige, dock inte

1) den som är anställd hos kommunen och lyder direkt under kommunstyrelsen;
2) den som är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse som bedriver verksamhet inom 

kommunstyrelsens uppgiftsområde och där kommunen har bestämmande inflytande;
3) den som är anställd hos kommunen och som är föredragande i en nämnd eller annars svarar för 

beredningen av ärenden som kommer att behandlas av kommunstyrelsen,
4) den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ eller i en ledande och 

ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar ställning i en affärsdrivande sammanslutning eller 
stiftelse, om det är fråga om en sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller lida 
väsentlig skada av hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i kommunstyrelsen.

Ordföranden i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ för en sammanslutning som sköter 
bevakningen av personalens intressen i kommunen är inte valbar till kommunstyrelsen. Valbar är inte 
heller den som i egenskap av förhandlare för sammanslutningen eller i annan motsvarande egenskap 
svarar för intressebevakningen.

Majoriteten av ledamöterna i kommunstyrelsen ska vara personer som inte är anställda hos kommunen 
eller hos en sammanslutning eller en stiftelse där kommunen har bestämmande inflytande

Enligt kapitel 8 § 2 i förvaltningsstadgan har stadsstyrelsen en koncernsektion. För en mandattid som 
motsvarar stadsstyrelsens väljer stadsfullmäktige minst sju av stadsstyrelsens ledamöter eller ersättare 
till ledamöter i koncernsektionen och utser en av dessa till ordförande och två till vice ordförande, samt 
lika många personliga ersättare.

Koncernsektionen svarar för att tillsammans med stadsstyrelsen organisera koncernförvaltningen på det 
sätt som avses i den av stadsfullmäktige godkända stadens ägarpolitik samt i andra anvisningar och 
bestämmelser som stadsfullmäktige och stadsstyrelsen gett.

Stadsstyrelsen 9.8.2021 § 11

Stadsdirektörens förslag:
Stadsstyrelsen beslutar föreslå för stadsfullmäktige att
a) fastställa antalet ledamöter i stadsstyrelsen för mandattiden 2021–2023,
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b) förrätta val av stadsstyrelse för mandattiden 2021–2023,
c) välja ordförande samt I och II vice ordförande till stadsstyrelsen för mandattiden 2021–2023,
d) fastställa antalet ledamöter i stadsstyrelsens koncernsektion för mandattiden 2021–2023,
e) förrätta val av koncernsektion för mandattiden 2021–2023, och
f) välja en ordförande och två vice ordförande till koncernsektionen för mandattiden 2021–2023.
Beslut:
Förslaget godkändes.
_____

Stadsfullmäktige 23.8.2021 § 9

Stadsstyrelsens förslag:
Stadsfullmäktige beslutar att
a) fastställa antalet ledamöter i stadsstyrelsen för mandattiden 2021–2023,
b) förrätta val av stadsstyrelse för mandattiden 2021–2023,
c) välja ordförande samt I och II vice ordförande till stadsstyrelsen för mandattiden 2021–2023,
d) fastställa antalet ledamöter i stadsstyrelsens koncernsektion för mandattiden 2021–2023,
e) förrätta val av koncernsektion för mandattiden 2021–2023, och
f) välja en ordförande och två vice ordförande till koncernsektionen för mandattiden 2021–2023.

Protokollet justeras och godkänns för denna paragrafs del omedelbart vid sammanträdet.
Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade enhälligt att
a) fastställa antalet ledamöter i stadsstyrelsen till 15 för mandattiden 2021–2023, 
b) välja följande personer till stadsstyrelsen för mandattiden 2021–2023:

Ledamot Personlig ersättare
Sari Multala, ordförande Kristian Rehnström
Säde Tahvanainen, I vice ordförande Tuija Haapalainen
Mika Niikko, II vice ordförande Pekka Virkamäki
Maarit Raja-Aho Sami Kanerva
Mika Kasonen Paula Lehmuskallio
Sakari Rokkanen Anitta Orpana
Ulla Kaukola Tiina Vesa
Faysal Abdi Joni Hilden
Visa Tammi Osmo Kähkönen
Kai-Ari Lundell Tanja Aidanjuuri-Niemi
Tuukka Saimen Niilo Kärki
Vaula Norrena Tia Seppänen
Hanna Valtanen Minna Kuusela
Pirjo Luokkala Nina Nummela
Ville Karinen Chau Nguyen

c) fastställa antalet ledamöter i stadsstyrelsens koncernsektion till 11 för mandattiden 2021–2023,
d) välja följande personer till stadsstyrelsens koncernsektion för mandattiden 2021–2023:
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Ledamot Personlig ersättare
Säde Tahvanainen, ordförande Joni Hilden 
Sami Kanerva, I vice ordförande Maarit Raja-Aho 
Kai-Ari Lundell, II vice ordförande Pekka Virkamäki 
Anitta Orpana  Sakari Rokkanen 
Mika Kasonen  Paula Lehmuskallio 
Kristian Rehnström  Sari Multala 
Ulla Kaukola  Tiina Vesa 
Faysal Abdi  Osmo Kähkönen 
Tuukka Saimen  Niilo Kärki
Minna Kuusela  Hanna Valtanen 
Nina Nummela  Pirjo Luokkala

Protokollet justerades och godkändes för denna paragrafs del omedelbart vid sammanträdet

Anvisningar för sökande av ändring: 1. Besvärsanvisning
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Val av centralvalnämnd för mandattiden 2021–2025

VD/6982/00.00.01.00/2021
RV/AH/AP

Enligt 13 § i vallagen ska stadsfullmäktige i kommunen tillsätta en kommunal centralvalnämnd för sin 
mandatperiod. Kommunens centralvalnämnd består av en ordförande, en vice ordförande och tre andra 
medlemmar samt ett behövligt antal ersättare, dock minst fem. Ersättarna ska ställas i den ordning i 
vilken de träder i stället för medlemmarna. Både medlemmarna och ersättarna ska i den utsträckning 
det är möjligt företräda de grupper av röstande som vid föregående kommunalval ställt upp kandidater i 
kommunen. 

En medlem eller ersättare som enligt en kandidatansökan som lämnats till centralvalnämnden har 
uppställts som kandidat för ett parti eller en valmansförening kan inte delta i centralvalnämndens 
arbete vid valet i fråga.

I och med vallagens striktare jävstolkning anser valbyrån att antalet ersättare i centralvalnämnden bör 
vara fler än fem.

Centralvalnämndens ordförande och vice ordförandena väljs vid samma valförrättning.

Enligt 4 a § 1 mom. i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män ska i kommunala organ och organ 
för kommunal samverkan, med undantag för kommunfullmäktige, kvinnor och män vara representerade 
till minst 40 procent vardera.

Stadsstyrelsen 9.8.2021 § 10

Stadsdirektörens förslag:
Stadsstyrelsen beslutar föreslå att stadsfullmäktige att
a) fastställa antalet ledamöter och ersättare i centralvalnämnden för mandattiden 2021–2025,
b) förrätta val av centralvalnämnd för mandattiden 2021–2025, och
c) välja en ordförande och en vice ordförande till centralvalnämnden för mandattiden 2021–2025.
Beslut:
Förslaget godkändes.
_____

Stadsfullmäktige 23.8.2021 § 10

Stadsstyrelsens förslag:
Stadsfullmäktige beslutar att
a) fastställa antalet ledamöter och ersättare i centralvalnämnden för mandattiden 2021–2025,
b) förrätta val av centralvalnämnd för mandattiden 2021–2025, och
c) välja en ordförande och en vice ordförande till centralvalnämnden för mandattiden 2021–2025.

Protokollet justeras och godkänns för denna paragrafs del omedelbart vid sammanträdet.
Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade att
a) fastställa antalet ledamöter i centralvalnämnden till 5 och antalet ersättare till 11 för mandattiden 

2021–2025, och
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b) välja följande personer till centralvalnämnden för mandattiden 2021–2025:

Ledamot Ersättare
Niilo Kärki, ordförande Janne Rahikka 
Matti Pirjetä, vice ordförande Johanna Ropponen 
Tiina-Maaria Päivinen  Mona Lanaeus 
Laura Häggblom  Jaana Honkonen 
Juha Hirvonen  Pekka Nieminen 

Tiina Vuosalmi-Aho 
Marko Ratinen 
Petri Aho 
Soile Hämäläinen 
Lauri Rantalainen 
Liisa Tilander 

Protokollet justerades och godkändes för denna paragrafs del omedelbart vid sammanträdet.

Anvisningar för sökande av ändring: 1. Besvärsanvisning
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Val av stadsmiljönämnd för mandattiden 2021–2025

VD/6983/00.00.01.00/2021
RV/AH/AP

Enligt 10 kap. 2 § i förvaltningsstadgan svarar stadsmiljönämnden för:

 den övergripande utvecklingen av stadsstrukturen och miljön
 att behandla de lov som rör byggnation och andra åtgärder

 att övervaka att planerna efterföljs, liksom för sin del övervaka underhållet och skötseln av den 
byggda miljön och byggnaderna

 utvecklingen av stadens miljöansvar

 samarbetet med övriga myndigheter till de delar inget annat har bestämts.

Enligt 8 kap. 4 § i förvaltningsstadgan väljer stadsfullmäktige för stadsfullmäktiges mandattid samtidigt 
minst nio ledamöter och lika många personliga ersättare till nämnden. Av en nämnds ordinarie 
ledamöter ska minst 40 procent vara fullmäktigeledamöter.

Stadsfullmäktige utser en av nämndens ledamöter till ordförande och en till vice ordförande. Nämndens 
ordförande och vice ordförande ska vara fullmäktigeledamöter.

Enligt 74 § i kommunallagen är den valbar till nämnden som är valbar till fullmäktige, dock inte:

1) den som är anställd hos kommunen och lyder under nämnden;
2) den som är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse som bedriver verksamhet inom 

nämndens uppgiftsområde och där kommunen har bestämmande inflytande;

3) den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ eller i en ledande och 
ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar ställning i en affärsdrivande sammanslutning, om 
det är fråga om en sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller lida väsentlig skada av 
hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i nämnden.

Enligt 4 a § 1 mom. i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män ska i kommunala organ och organ 
för kommunal samverkan, med undantag för kommunfullmäktige, kvinnor och män vara representerade 
till minst 40 procent vardera.

Stadsstyrelsen 9.8.2021 § 12

Stadsdirektörens förslag:
Stadsstyrelsen beslutar föreslå för stadsfullmäktige att
a) antalet ledamöter och personliga ersättare för dem i stadsmiljönämnden fastställs för mandattiden 

2021–2025,
b) val av stadsmiljönämnd förrättas för mandattiden 2021–2025, och
c) en ordförande och en vice ordförande väljs till stadsmiljönämnden för mandattiden 2021–2025.
Beslut:
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Förslaget godkändes.
_____

Stadsfullmäktige 23.8.2021 § 11

Stadsstyrelsens förslag:
Stadsfullmäktige beslutar att
a) fastställa antalet ledamöter och personliga ersättare för dem i stadsmiljönämnden för mandattiden 

2021–2025,
b) förrätta val av stadsmiljönämnd för mandattiden 2021–2025, och
c) välja en ordförande och en vice ordförande till stadsmiljönämnden för mandattiden 2021–2025.

Protokollet justeras och godkänns för denna paragrafs del omedelbart vid sammanträdet.
Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade att
a) fastställa antalet ledamöter och personliga ersättare för dem i stadsmiljönämnden till 17 för 

mandattiden 2021–2025, och 
b) välja följande personer till stadsmiljönämnden för mandattiden 2021–2025:

Ledamot Personlig ersättare
Anssi Aura, ordförande Anneli Karhunen 
Tarja Eklund, vice ordförande Maiju Atzmon 
Minna Erkkilä  Jukka Nevala 
Oskari Iivarinen  Camilla Garchi 
Siri Ahokas  Jaakko Linnakangas 
Stefan Åstrand  Alex Björkell 
Ida Tamminen  Milla Friman 
Ville Rahkala  Jaakko Hakala 
Mikko Merelä  Magnus Forsberg 
Janne Hartikainen  Jeppe Isberg 
Suvi Karhu  Eija Liinakoski 
Pekka Virkamäki  Petrus Pesonen 
Anniina Kostilainen  Aleksi Manninen 
Tuomas Mutanen  Maija Rautavaara 
Soili Haverinen  Jan Axberg 
Antti Suni  Petri Seppälä 
Jari Jääskeläinen  Pirkko Kotila 

Protokollet justerades och godkändes för denna paragrafs del omedelbart vid sammanträdet.

Anvisningar för sökande av ändring: 1. Besvärsanvisning
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Val av stadsmiljönämndens tillståndssektion för mandattiden 2021–2025

VD/6992/00.00.01.00/2021

RV/AH/AP 

Enligt kapitel 8 § 5 i förvaltningsstadgan har stadsmiljönämnden en tillståndssektion. Av 
stadsmiljönämndens ledamöter eller ersättare utser stadsfullmäktige minst fem ledamöter och lika 
många personliga ersättare till bygglovssektionen.

Fullmäktige utser en av sektionens ledamöter till ordförande och en till vice ordförande.

Enligt 4 a § 1 mom. i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män ska i kommunala organ och organ 
för kommunal samverkan, med undantag för kommunfullmäktige, kvinnor och män vara representerade 
till minst 40 procent vardera.

Stadsstyrelsen 9.8.2021 § 13

Stadsdirektörens förslag:
Stadsstyrelsen beslutar föreslå för stadsfullmäktige att
a) antalet ledamöter och personliga ersättare för dem i stadsmiljönämndens tillståndssektion fastställs 

för mandattiden 2021–2025,

b) val av stadsmiljönämndens tillståndssektion förrättas för mandattiden 2021–2025, och

c) en ordförande och en vice ordförande väljs till stadsmiljönämndens tillståndssektion för 
mandattiden 2021–2025.

Beslut:
Förslaget godkändes.
_____

Stadsfullmäktige 23.8.2021 § 12

Stadsstyrelsens förslag:
Stadsfullmäktige beslutar att
a) fastställa antalet ledamöter och personliga ersättare för dem i stadsmiljönämndens tillståndssektion 

för mandattiden 2021–2025,

b) förrätta val av stadsmiljönämndens tillståndssektion för mandattiden 2021–2025, och

c) välja en ordförande och en vice ordförande till stadsmiljönämndens tillståndssektion för 
mandattiden 2021–2025.

Protokollet justeras och godkänns för denna paragrafs del omedelbart vid sammanträdet.
Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade att
a) fastställa antalet ledamöter och personliga ersättare för dem i stadsmiljönämndens tillståndssektion 

till 5 för mandattiden 2021–2025, och
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b) välja följande personer till stadsmiljönämndens tillståndssektion för mandattiden 2021–2025:

Ledamot Personlig ersättare
Tarja Eklund, ordförande  Milla Friman 
Jukka Nevala, vice ordförande Minna Erkkilä 
Marianne Sieviläinen  Oskari Iivarinen 
Jeppe Isberg  Petrus Pesonen 
Maija Rautavaara  Aleksi Manninen 

Protokollet justerades och godkändes för denna paragrafs del omedelbart vid sammanträdet.

Anvisningar för sökande av ändring: 1. Besvärsanvisning
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Val av stadsrumsnämnd för mandattiden 2021–2025

VD/6993/00.00.01.00/2021

RV/AH/AP

Enligt 10 kap. 4 § i förvaltningsstadgan fungerar stadsrumsnämnden som det kommunala kollegiala 
organ och myndighet som avses i kapitel 13 a i markanvändnings- och bygglagen, den myndighet som 
avses i 167 § 2 mom. i markanvändnings- och bygglagen, den myndighet som avses i 15 § i lagen om 
underhåll och renhållning av gator och vissa allmänna områden samt kommunens 
byggnadstillsynsmyndighet i enlighet med vad som avses i postlagen.

Stadsrumsnämnden svarar för:

 stadens styrning i fråga om verksamhetslokaler, lokalstrategin samt anskaffningen och 
förvaltningen av ändamålsenliga lokaler i tillräcklig omfattning som stadens olika 
verksamhetsområden behöver samt för disponentuppgifter i fråga om dessa lokaler,

 utvecklingen, underhållet och skötseln av stadens bebyggda fastighetsinnehav och övrigt 
fastighetsinnehav som stadsstyrelsen beslutar om,

 projektberedning och byggherreverksamhet i samband med byggande av verksamhetslokaler

 den övergripande utvecklingen av trafik och samhällsteknik samt förvaltningen och skötseln av 
det offentliga stadsrummet,

 produktionen av samhällstekniska byggnads- och underhållstjänster och depåfunktioner samt 
stadens depåverksamhet

 stadens trafiksäkerhetsarbete

 markförvärv och marköverlåtelse samt beredningen av avtal och andra åtgärder som främjar 
bebyggandet av områdena

 utvecklingen av stadens obebyggda fastighetsegendom

 skötseln av de bostadsärenden som ankommer på staden

 samarbetet med övriga myndigheter till de delar inget annat har bestämts.

Enligt 8 kap. 4 § i förvaltningsstadgan väljer stadsfullmäktige för stadsfullmäktiges mandattid samtidigt 
minst nio ledamöter och lika många personliga ersättare till nämnden. Av en nämnds ordinarie 
ledamöter ska minst 40 procent vara fullmäktigeledamöter.

Stadsfullmäktige utser en av nämndens ledamöter till ordförande och en till vice ordförande. Nämndens 
ordförande och vice ordförande ska vara fullmäktigeledamöter.

Enligt 74 § i kommunallagen är den valbar till nämnden som är valbar till fullmäktige, dock inte:

1) den som är anställd hos kommunen och lyder under nämnden;
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2) den som är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse som bedriver verksamhet inom 
nämndens uppgiftsområde och där kommunen har bestämmande inflytande;

3) den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ eller i en ledande och 
ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar ställning i en affärsdrivande sammanslutning, om 
det är fråga om en sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller lida väsentlig skada av 
hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i nämnden.

Enligt 4 a § 1 mom. i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män ska i kommunala organ och organ 
för kommunal samverkan, med undantag för kommunfullmäktige, kvinnor och män vara representerade 
till minst 40 procent vardera.

Stadsstyrelsen 9.8.2021 § 14

Stadsdirektörens förslag:
Stadsstyrelsen beslutar föreslå för stadsfullmäktige att
a) antalet ledamöter och personliga ersättare för dem i stadsrumsnämnden fastställs för mandattiden 

2021–2025,

b) val av stadsrumsnämnd förrättas för mandattiden 2021–2025, och

c) en ordförande och en vice ordförande väljs till stadsrumsnämnden för mandattiden 2021–2025.
Beslut:
Förslaget godkändes.
_____

Stadsfullmäktige 23.8.2021 § 13

Stadsstyrelsens förslag:
Stadsfullmäktige beslutar att
a) fastställa antalet ledamöter och personliga ersättare för dem i stadsrumsnämnden för mandattiden 

2021–2025,

b) förrätta val av stadsrumsnämnd för mandattiden 2021–2025, och

c) välja en ordförande och en vice ordförande till stadsrumsnämnden för mandattiden 2021–2025.

Protokollet justeras och godkänns för denna paragrafs del omedelbart vid sammanträdet.
Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade att 
a) fastställa antalet ledamöter och personliga ersättare för dem i stadsrumsnämnden till 15 för 

mandattiden 2021–2025, och

b) välja följande personer till stadsrumsnämnden för mandattiden 2021–2025:

Ledamot Personlig ersättare
Otso Kivimäki, ordförande Leila Ellonen 
Kimmo Kiljunen, vice ordförande Tomi Mölsä 
Katja Siniketo-Pietilä  Miro Vauhkonen 
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Seija Puha  Teemu Nikkanen 
Topi Liutu  Heidi Haapala 
Teija Toivonen  Sanna Huuskonen 
Mika Oja  Kaarlo Kähärä 
Mari Hynninen  Eeva Pitkänen 
Mira Pentilä  Elina-Maria Heiska 
Aki Mäkipernaa  Pasi Liukkonen 
Antti Lind  Kari Mattila 
Mikko Viilo  Timo Huhta 
Emmi Pajunen  Maija Linkola 
Jussi Vähäkangas Tuomas Vanhanen
Heidi Hummastenniemi  Jenni Karjalainen 

Protokollet justerades och godkändes för denna paragrafs del omedelbart vid sammanträdet.

Anvisningar för sökande av ändring: 1. Besvärsanvisning
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Val av nämnd för fostran och lärande för mandattiden 2021–2025

VD/6994/00.00.01.00/2021

RV/AH/KW

Enligt 10 kap. 6 § i förvaltningsstadgan svarar nämnden för fostran och lärande för:

 att utveckla verksamhetsområdet för fostran och lärande och organisera tjänsterna så att de ger 
resultat på ett sådant vis, att invånarna och brukarna bereds möjlighet att delta i planeringen och 
utvecklingen av tjänsterna

 för uppföljningen och utvärderingen av tjänsternas verkningar

 för att organisera och utveckla småbarnspedagogiken och förskoleundervisningen, 
hemvårdsstödet och stödet för privat vård av barn, den grundläggande utbildningen, samt 
gymnasie- och yrkesutbildningen

Enligt 8 kap. 4 § i förvaltningsstadgan väljer stadsfullmäktige för stadsfullmäktiges mandattid samtidigt 
minst nio ledamöter och lika många personliga ersättare till nämnden för fostran och lärande. Av en 
nämnds ordinarie ledamöter ska minst 40 procent vara fullmäktigeledamöter.

Stadsfullmäktige utser en av nämndens ledamöter till ordförande och en till vice ordförande. Nämndens 
ordförande och vice ordförande ska vara fullmäktigeledamöter.

I nämnden för fostran och lärande måste minst en ledamot och en ersättare tillhöra den svenska 
språkgruppen.

Enligt 74 § i kommunallagen är den valbar till nämnden som är valbar till fullmäktige, dock inte:

1) den som är anställd hos kommunen och lyder under nämnden;

2) den som är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse som bedriver verksamhet inom 
nämndens uppgiftsområde och där kommunen har bestämmande inflytande;

3) den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ eller i en ledande och 
ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar ställning i en affärsdrivande sammanslutning, om 
det är fråga om en sådan sammanslutning som kan väsentlig ha nytta eller lida väsentlig skada av 
hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i nämnden.

Enligt 4 a § 1 mom. i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män ska i kommunala organ och organ 
för kommunal samverkan, med undantag för kommunfullmäktige, kvinnor och män vara representerade 
till minst 40 procent vardera.

Stadsstyrelsen 9.8.2021 § 15

Stadsdirektörens förslag:
Stadsstyrelsen beslutar föreslå för stadsfullmäktige att
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a) antalet ledamöter och personliga ersättare för dem i nämnden för fostran och lärande fastställs 
för mandattiden 2021–2025,

b) val av nämnd för fostran och lärande förrättas för mandattiden 2021–2025,
c) en ordförande och en vice ordförande väljs till nämnden för fostran och lärande för mandattiden 

2021–2025.
Beslut:
Förslaget godkändes.
_____

Stadsfullmäktige 23.8.2021 § 14

Stadsstyrelsens förslag: 
Stadsfullmäktige beslutar att
a) fastställa antalet ledamöter och personliga ersättare för dem i nämnden för fostran och lärande för 

mandattiden 2021–2025,
b) förrätta val av nämnd för fostran och lärande för mandattiden 2021–2025, och
c) välja en ordförande och en vice ordförande till nämnden för fostran och lärande för mandattiden 

2021–2025.

Protokollet justeras och godkänns för denna paragrafs omgående under sammanträdet.
Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade att
a) fastställa antalet ledamöter och personliga ersättare för dem i nämnden för fostran och lärande till 

15 för mandattiden 2021–2025, och
b) välja följande personer till nämnden för fostran och lärande för mandattiden 2021–2025:

Ledamot Personlig ersättare
Paula Lehmuskallio, ordförande Petri Kallionpää 
Hussein al-Taee, vice ordförande Risto Heinonen 
Manav Phull  Tiia Karpin 
Susanna Kaiju  Oona Altug 
Kristian Rehnström  Solveig Halonen 
Matilda Stirkkinen  Päivi Viljasalo 
Jari Sainio  Tero Hakanen 
Minna Räsänen  Naima el-Issaoui 
Erika Veltheim  Annette Kivistö 
Aapo Happonen  Aki Mäkipernaa 
Tanja Saarinen  Antti Lihavainen 
Eve Rämö  Annukka Majanto 
Gurmann Saini  Markus Vähälä 
 Eeva Tikkanen  Jussi Järvinen 
Gashaw Bibani  Funda Demiri

Protokollet justerades och godkändes för denna paragrafs omgående under sammanträdet.
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Anvisningar för sökande av ändring: 1. Besvärsanvisning
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Val av svenskspråkig sektion inom nämnden för fostran och lärande för mandattiden 
2021–2025

VD/6996/00.00.01.00/2021

RV/AH/KW

Enligt 8 kap. 6 § i förvaltningsstadgan har nämnden för fostran och lärande har en svenskspråkig 
sektion. Sektionen har minst fem ledamöter som stadsfullmäktige utsett för sin mandattid, och var och 
en har en personlig ersättare. Sektionens ledamöter och ersättare ska väljas bland personer som tillhör 
den svenska språkgruppen.

Stadsfullmäktige utser ordförande och vice ordförande för sektionen bland de ledamöter som valts av 
stadsfullmäktige.

Enligt 4 a § 1 mom. i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män ska i kommunala organ och organ 
för kommunal samverkan, med undantag för kommunfullmäktige, kvinnor och män vara representerade 
till minst 40 procent vardera.

Stadsstyrelsen 9.8.2021 § 16

Stadsdirektörens förslag:
Stadsstyrelsen beslutar föreslå för stadsfullmäktige att
a) antalet ledamöter och personliga ersättare för dem i svenskspråkiga sektionen inom nämnden för 

fostran och lärande fastställs för mandattiden 2021–2025,
b) det förrättas val av svenskspråkig sektion inom nämnden för fostran och lärande för mandattiden 

2021–2025
c) det väljs en ordförande och en vice ordförande till svenskspråkiga sektionen inom nämnden för 

fostran och lärande för mandattiden 2021–2025.
Beslut:
Förslaget godkändes.
_____

Stadsfullmäktige 23.8.2021 § 15

Stadsstyrelsens förslag: 
Stadsfullmäktige beslutar att
a) fastställa antalet ledamöter och personliga ersättare för dem i svenskspråkiga sektionen inom 

nämnden för fostran och lärande för mandattiden 2021–2025,
b) förrätta val av svenskspråkig sektion inom nämnden för fostran och lärande för mandattiden 2021–

2025
c) välja en ordförande och en vice ordförande till svenskspråkiga sektionen inom nämnden för fostran 

och lärande för mandattiden 2021–2025.

Protokollet justeras och godkänns för denna paragrafs omgående under sammanträdet.
Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade att
a) fastställa antalet ledamöter och personliga ersättare för dem i svenskspråkiga sektionen inom 

nämnden för fostran och lärande till 5 för mandattiden 2021–2025, och att 

15 §

23.08.2021
Stadsfullmäktige
Pöytäkirja 15 Sivu 44



b) välja följande personer till svenskspråkiga sektionen inom nämnden för fostran och lärande för 
mandattiden 2021–2025: 

Ledamot Personlig ersättare
Kristian Rehnström, ordförande  Michael Ek 
Tiina Nurmi-Kokko, vice ordförande  Barbara Westman 
Sanni Hilpinen  Susanna Lindfors 
Annette Kivistö  Ann-Christine Teir 
Max Mannola  Klaus Kojo 

Protokollet justerades och godkändes för denna paragrafs omgående under sammanträdet.

Anvisningar för sökande av ändring: 1. Besvärsanvisning
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Val av sektion för individärenden inom nämnden för fostran och lärande för mandattiden
2021–2025

VD/6997/00.00.01.00/2021

RV/AH/KW

Enligt 8 kap. 6 § i förvaltningsstadgan har nämnden för fostran och lärande en sektion för 
individärenden, till vilken stadsfullmäktige av ledamöterna eller ersättarna i nämnden för fostran och 
lärande väljer minst fem ledamöter och lika många personliga ersättare.

Fullmäktige utser ordförande och vice ordförande för sektionen bland de ledamöter som utsetts av 
fullmäktige.

Sektionen sammanträder vid behov på kallelse av ordföranden.

Enligt 4 a § 1 mom. i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män ska i kommunala organ och organ 
för kommunal samverkan, med undantag för kommunfullmäktige, kvinnor och män vara representerade 
till minst 40 procent vardera.

Stadsstyrelsen 9.8.2021 § 17

Stadsdirektörens förslag:
Stadsstyrelsen beslutar föreslå för stadsfullmäktige att
a) antalet ledamöter och personliga ersättare för dem i sektionen för individärenden inom nämnden 

för fostran och lärande fastställs för mandattiden 2021–2025,
b) det förrättas val av sektion för individärenden inom nämnden för fostran och lärande för 

mandattiden 2021–2025
c) en ordförande och en vice ordförande väljs till sektionen för individärenden inom nämnden för 

fostran och lärande för mandattiden 2021–2025.
Beslut:
Förslaget godkändes.
_____

Stadsfullmäktige 23.8.2021 § 16

Stadsstyrelsens förslag: 
Stadsfullmäktige beslutar att 
a) fastställa antalet ledamöter och personliga ersättare för dem i sektionen för individärenden inom 

nämnden för fostran och lärande för mandattiden 2021–2025,
b) förrätta val av sektion för individärenden inom nämnden för fostran och lärande för mandattiden 

2021–2025
c) välja en ordförande och en vice ordförande till sektionen för individärenden inom nämnden för 

fostran och lärande för mandattiden 2021–2025.

Protokollet justeras och godkänns för denna paragrafs del omedelbart vid sammanträdet.
Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade att 
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a) fastställa antalet ledamöter och personliga ersättare för dem i sektionen för individärenden inom 
nämnden för fostran och lärande till 5 för mandattiden 2021–2025, och att 

b) välja följande personer till sektionen för individärenden inom nämnden för fostran och lärande för 
mandattiden 2021–2025: 

Ledamot Personlig ersättare
Jari Sainio, ordförande Hussein al-Taee 
Petri Kallionpää, vice ordförande Oona Altug 
Tiia Karpin  Manav Phull 
Antti Lihavainen  Aki Mäkipernaa 
Annukka Majanto  Eve Rämö 

Protokollet justerades och godkändes för denna paragrafs del omedelbart vid sammanträdet.

Anvisningar för sökande av ändring: 1. Besvärsanvisning
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Val av social- och hälsovårdsnämnd för mandattiden 2021–2025

VD/6999/00.00.01.00/2021
RV/AH /KW

Enligt 10 kap. 10 § i förvaltningsstadgan sörjer social- och hälsovårdsnämnden för de social- och 
hälsovårdsuppgifter som enligt lagen ankommer på staden, om inget annat bestämts separat i fråga om 
dessa uppgifter samt för de uppgifter som fastställts i de av stadsfullmäktige godkända stadgarna för 
Vanda stads fond för social kreditgivning.

Enligt 8 kap. 4 § i förvaltningsstadgan väljer stadsfullmäktige för stadsfullmäktiges mandattid samtidigt 
minst nio ledamöter och lika många personliga ersättare till nämnden. Av en nämnds ordinarie 
ledamöter ska minst 40 procent vara fullmäktigeledamöter.

Stadsfullmäktige utser en av nämndens ledamöter till ordförande och en till vice ordförande. Nämndens 
ordförande och vice ordförande ska vara fullmäktigeledamöter.

Enligt 74 § i kommunallagen är den valbar till nämnden som är valbar till fullmäktige, dock inte:

1) den som är anställd hos kommunen och lyder under nämnden;

2) den som är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse som bedriver verksamhet inom 
nämndens uppgiftsområde och där kommunen har bestämmande inflytande;

3) den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ eller i en ledande och 
ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar ställning i en affärsdrivande sammanslutning, om 
det är fråga om en sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller lida väsentlig skada av 
hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i nämnden.

Enligt 4 a § 1 mom. i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män ska i kommunala organ och organ 
för kommunal samverkan, med undantag för kommunfullmäktige, kvinnor och män vara representerade 
till minst 40 procent vardera.

Stadsstyrelsen 9.8.2021 § 18

Stadsdirektörens förslag:
Stadsstyrelsen beslutar föreslå för stadsfullmäktige att
a) antalet ledamöter och personliga ersättare för dem i social- och hälsovårdsnämnden fastställs för 

mandattiden 2021–2025,
b) det förrättas val av social- och hälsovårdsnämnd för mandattiden 2021–2025, och att
c) det väljs en ordförande och en vice ordförande till social- och hälsovårdsnämnden för mandattiden 

2021–2025.
_____

Stadsfullmäktige 23.8.2021 § 17

Stadsstyrelsens förslag: 
Stadsfullmäktige beslutar att
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a) fastställa antalet ledamöter och personliga ersättare för dem i social- och hälsovårdsnämnden för 
mandattiden 2021–2025,

b) förrätta val av social- och hälsovårdsnämnd för mandattiden 2021–2025, och att
c) välja en ordförande och en vice ordförande till social- och hälsovårdsnämnden för mandattiden 

2021–2025.

Protokollet justeras och godkänns för denna paragrafs del omgående under sammanträdet.
Stadsstyrelsens förslag: 
Stadsfullmäktige beslutade att
a) fastställa antalet ledamöter och personliga ersättare för dem i social- och hälsovårdsnämnden till 13 

för mandattiden 2021–2025, och att 
b) välja följande personer till social- och hälsovårdsnämnden för mandattiden 2021–2025:

Ledamot Personlig ersättare
Pirkko Letto, ordförande Salla Lindblad-Palo 
Anitta Orpana, vice ordförande Markus Lustig 
Heli Hakala  Lucas Lumberg 
Xhemail Jashanica  Taava Leppänen 
Patrik Karlsson  Sirpa Peura 
Aadan Ibrahim  Miikku Nieminen 
Kalle Eklund  Kari Hokkanen 
Ari Siponen  Anja Evans
Sari Linnansalmi  Lasse Eva 
Eva Tawasoli  Minna Varpula 
Reija Friman  Riku Romppainen 
Marja Airaksinen  Noora Pitkänen 
Antero Eerola  Matti Vesa Volanen 

Protokollet justerades och godkändes för denna paragrafs del omgående under sammanträdet.

Anvisningar för sökande av ändring: 1. Besvärsanvisning
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Val av social- och hälsovårdsnämndens sektion för mandattiden 2021–2025

VD/7000/00.00.01.00/2021

RV/AH/KW

Enligt 8 kap. 7 § i förvaltningsstadgan har social- och hälsovårdsnämnden en sektion. Stadsfullmäktige 
utser för sin mandattid minst fem ledamöter och lika många personliga ersättare av social- och 
hälsovårdsnämndens ledamöter eller ersättare till sektionen.

Fullmäktige utser en av sektionens ledamöter till ordförande och en till vice ordförande.

Enligt 4 a § 1 mom. i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män ska i kommunala organ och organ 
för kommunal samverkan, med undantag för kommunfullmäktige, kvinnor och män vara representerade 
till minst 40 procent vardera.

Stadsstyrelsen 9.8.2021 § 19

Stadsdirektörens förslag:
Stadsstyrelsen beslutar föreslå för stadsfullmäktige att
a) antalet ledamöter och personliga ersättare för dem i social- och hälsovårdsnämndens sektion 

fastställs för mandattiden 2021–2025,
b) det förrättas val av social- och hälsovårdsnämndens sektion för mandattiden 2021–2025, och att
c) det väljs en ordförande och en vice ordförande till social- och hälsovårdsnämndens sektion för 

mandattiden 2021–2025.
Beslut:
Förslaget godkändes.
_____

Stadsfullmäktige 23.8.2021 § 18

Stadsstyrelsens förslag:
Stadsfullmäktige beslutar att
a) fastställa antalet ledamöter och personliga ersättare för dem i social- och hälsovårdsnämndens 

sektion för mandattiden 2021–2025,
b) förrätta val av social- och hälsovårdsnämndens sektion för mandattiden 2021–2025, och att
c) välja en ordförande och en vice ordförande till social- och hälsovårdsnämndens sektion för 

mandattiden 2021–2025.

Protokollet justeras och godkänns för denna paragrafs del omgående under sammanträdet.
Beslut:
Stadsfullmäktige beslutar att
a) fastställa antalet ledamöter och personliga ersättare för dem i social- och hälsovårdsnämndens 

sektion till 5 för mandattiden 2021–2025, och att 
b) välja följande personer till social- och hälsovårdsnämndens sektion för mandattiden 2021–2025: 

Ledamot Personlig ersättare
Sirpa Peura, ordförande Xhemail Jashanica 
Miikku Nieminen, vice ordförande Aadan Ibrahim 
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Markus Lustig  Anitta Orpana 
Lasse Eva  Ari Siponen
Minna Varpula  Reija Friman 

Protokollet justerades och godkändes för denna paragrafs del omgående under sammanträdet.

Anvisningar för sökande av ändring: 1. Besvärsanvisning
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Val av direktion för affärsverket för mun- och tandhälsa i Vanda för mandattiden 2021–
2025

VD/7001/00.00.01.00/2021

RV/AH/KW

Enligt 7 kap. 8 § i förvaltningsstadgan svarar Affärsverket för mun- och tandhälsa i Vanda under ledning 
av direktören för affärsverket för mun- och tandhälsa för att producera mun- och tandvårdstjänsterna 
(vilka omfattar åtgärder för att främja mun- och tandhälsan och undersöka, förebygga, vårda och 
rehabilitera munsjukdomar samt akut munhälsovård).

Enligt 8 kap. 8 § i förvaltningsstadgan väljer stadsfullmäktige för stadsfullmäktiges mandattid samtidigt 
minst fem ledamöter och lika många personliga ersättare till direktionen för affärsverket för mun- och 
tandhälsa i Vanda.

Stadsfullmäktige utser en av direktionens ledamöter till ordförande och en till vice ordförande.

Enligt 4 a § 1 mom. i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män ska i kommunala organ och organ 
för kommunal samverkan, med undantag för kommunfullmäktige, kvinnor och män vara representerade 
till minst 40 procent vardera.

Stadsstyrelsen 9.8.2021 § 20

Stadsdirektörens förslag:
Stadsstyrelsen beslutar föreslå för stadsfullmäktige att
a) antalet ledamöter och personliga ersättare för dem i direktionen för affärsverket för mun- och 

tandhälsa i Vanda fastställs för mandattiden 2021–2025,
b) det förrättas val av direktion för affärsverket för mun- och tandhälsa i Vanda för mandattiden 2021–

2025, och
c) det väljs en ordförande och en vice ordförande till direktionen för affärsverket för mun- och 

tandhälsa i Vanda för mandattiden 2021–2025.
Beslut:
Förslaget godkändes.
_____

Stadsfullmäktige 23.8.2021 § 19

Stadsstyrelsens förslag: 
Stadsfullmäktige beslutar att
a) fastställa antalet ledamöter och personliga ersättare för dem i direktionen för affärsverket för mun- 

och tandhälsa i Vanda för mandattiden 2021–2025,
b) förrätta val av direktion för affärsverket för mun- och tandhälsa i Vanda för mandattiden 2021–2025, 

och
c) välja en ordförande och en vice ordförande till direktionen för affärsverket för mun- och tandhälsa i 

Vanda för mandattiden 2021–2025.

Protokollet justeras och godkänns för denna paragrafs del omgående under sammanträdet.
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Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade att
a) fastställa antalet ledamöter och personliga ersättare för dem i direktionen för affärsverket för mun- 

och tandhälsa till 5 för mandattiden 2021–2025, och att
b) välja följande personer till direktionen för affärsverket för mun- och tandhälsa för mandattiden 

2021–2025: 

Ledamot Personlig ersättare
Matti Lepistö, ordförande Henna-Maria Vihavainen 
Raija Heikkonen, vice ordförande Eeva Pitkänen 
Anneli Karhunen  Vesa Männistö 
Minna Heikkinen  Kati Paajanen 
Heikki Hölttä  Tuukka Rämö 

Protokollet justerades och godkändes för denna paragrafs del omgående under sammanträdet.

Anvisningar för sökande av ändring: 1. Besvärsanvisning
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Val av stadskulturnämnd för mandattiden 2021–2025

VD/6998/00.00.01.00/2021

RV/AH/KW 

Enligt 10 kap. 9 § i förvaltningsstadgan stöder och skapar stadskulturnämnden 
verksamhetsförutsättningar för kultur-, idrotts- och ungdomsverksamheten, kommuninvånarnas 
delaktighet, bibliotekens och vuxenutbildningsinstitutets verksamhet samt rådgivnings- och 
invånartjänsterna.

Stadskulturnämnden svarar för:

 stadens egna kultur-, idrotts-, ungdoms-, biblioteks- och invånartjänster samt utvecklingen av 
dessa

 att stödja kommuninvånarnas delaktighet samt stödet till sammanslutningar, organisationer och 
frivilligverksamhet

 stadens rådgivnings- och kundtjänster
 att organisera den grundläggande konstundervisningen och för konstskolans och musikinstitutets 

tjänster
 stadens museiverksamhet
 vuxenutbildningsinstitutets verksamhet samt anordnande av grundläggande utbildning för vuxna
 social- och patientombudsmannens verksamhet

Enligt 8 kap. 4 § i förvaltningsstadgan väljer stadsfullmäktige för stadsfullmäktiges mandattid samtidigt 
minst nio ledamöter och lika många personliga ersättare till nämnden. Av en nämnds ordinarie 
ledamöter ska minst 40 procent vara fullmäktigeledamöter.

Stadsfullmäktige utser en av nämndens ledamöter till ordförande och en till vice ordförande. Nämndens 
ordförande och vice ordförande ska vara fullmäktigeledamöter.

Minst en ledamot och ersättare måste tillhöra den svenska språkgruppen.

Enligt 74 § i kommunallagen är den valbar till nämnden som är valbar till fullmäktige, dock inte:

1) den som är anställd hos kommunen och lyder under nämnden;
2) den som är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse som bedriver verksamhet inom 

nämndens uppgiftsområde och där kommunen har bestämmande inflytande;
3) den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ eller i en ledande och 

ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar ställning i en affärsdrivande sammanslutning, om 
det är fråga om en sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller lida väsentlig skada av 
hur de ärenden avgörs som normalt behandlas i nämnden.

Enligt 4 a § 1 mom. i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män ska i kommunala organ och organ 
för kommunal samverkan, med undantag för kommunfullmäktige, kvinnor och män vara representerade 
till minst 40 procent vardera.

Stadsstyrelsen 9.8.2021 § 21
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Stadsdirektörens förslag:
Stadsstyrelsen beslutar föreslå för stadsfullmäktige att
a) antalet ledamöter och personliga ersättare för dem i stadskulturnämnden fastställs för mandattiden 

2021–2025,
b) det förrättas val av stadskulturnämnd för mandattiden 2021–2025,
c) det väljs en ordförande och en vice ordförande till stadskulturnämnden för mandattiden 2021–2025.
Beslut:
Förslaget godkändes.
_____

Stadsfullmäktige 23.8.2021 § 20

Stadsstyrelsens förslag: 
Stadsfullmäktige beslutar att
a) fastställa antalet ledamöter och personliga ersättare för dem i stadskulturnämnden för mandattiden 

2021–2025,
b) förrätta val av stadskulturnämnd för mandattiden 2021–2025, och
c) välja en ordförande och en vice ordförande till stadskulturnämnden för mandattiden 2021–2025.

Protokollet justeras och godkänns för denna paragrafs del omgående under sammanträdet.
Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade att
a) fastställa antalet ledamöter och personliga ersättare för dem i stadskulturnämnden till 17 för 

mandattiden 2021–2025, och
b) välja följande personer till stadskulturnämnden för mandattiden 2021–2025: 

Ledamot Personlig ersättare
Sirkka-Liisa Kähärä, ordförande Nina Uskola 
Lasse Norres, vice ordförande Anniina Pylsy 
Helen Josefsson  Karri Louevuo 
Matilda Hoviniemi  Matti-Jussi Partanen 
Riku Kärkkäinen  Sari Kykyri 
Hanna Holmberg-Soto  Axel Orrström 
Ranbir Sodhi  Henri Grundström 
Anu Hall  Emilia Kostiainen 
Jyrki Riikonen  Asko Hosio 
Tanja Aidanjuuri-Niemi  Minna Heikkinen 
Milad Dehghan  Pasi Liukkonen 
Juha Järä  Juho Heikkinen 
Tuire Kaimio  Marjukka Kallio-Ouvinen 
Pekka Rautio   Ilari Hämäläinen 
Loviisa Kaartokallio  Satu Suuronen
Marjo Vacker Timo Lehtovirta
Elina Nykyri  Anu Järveläinen 

Protokollet justerades och godkändes för denna paragrafs del omgående under sammanträdet.
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Anvisningar för sökande av ändring: 1. Besvärsanvisning
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Val av nämndemän till Vanda tingsrätt för mandattiden 2021–2025

VD/7114/00.00.01.00/2021

RV/AH/KW

Östra Nylands tingsrätt har bildats i början av år 2019 genom en sammanslagning av fyra tingsrätter: 
Östra Nylands, Tusby och Vanda tingsrätt samt en del av Hyvinge tingsrätt. Östra Nylands tingsrätt är 
Finlands största tingsrätt till invånarantalet och näst störst när det gäller personalmängden.

Enligt 4 § i lagen om nämndemän i tingsrätterna väljer kommunfullmäktige nämndemännen för en 
period som motsvarar fullmäktiges mandatperiod. Om en huvudförhandling pågår vid utgången av den 
mandatperiod som föreskrivs i 1 mom., fortsätter nämndemannens uppdrag tills målet har avgjorts i 
tingsrätten.

Enligt 2 § i lagen om nämndemän i tingsrätterna ska en nämndeman vara finsk medborgare och bosatt i 
en kommun inom tingsrättens domkrets. Nämndemannen får inte vara försatt i konkurs, hans eller 
hennes handlingsbehörighet får inte ha begränsats och han eller hon ska vara att betrakta som lämplig 
för uppdraget som nämndeman.

Den som inte har fyllt 25 år eller som har fyllt 65 år får inte väljas till nämndeman. Den som innehar en 
tjänst vid en allmän domstol eller vid Brottspåföljdsmyndigheten eller som i sin tjänst utför 
utsökningsuppgifter, förundersökning av brott eller tull- eller polisbevakning får inte vara nämndeman, 
inte heller en åklagare, advokat eller någon annan som yrkesmässigt bedriver advokatverksamhet.

Om en nämndeman förlorar sin behörighet eller annars blir olämplig att sköta uppdraget som 
nämndeman, ska tingsrätten, enligt 10 § i lagen om nämndemän i tingsrätterna, i den sammansättning 
som avses i 2 kap. 1 § 1 mom. i rättegångsbalken befria nämndemannen från uppdraget eller bestämma 
att nämndemannen inte på en viss tid får sköta uppdraget som nämndeman. Innan nämndemannen 
befrias från sitt uppdrag ska han eller hon ges tillfälle att bli hörd.

De nämndemän som väljs i kommunen ska så rättvist som möjligt representera kommuninvånarnas 
ålders-, närings- och könsfördelning samt de språkliga förhållandena i kommunen.

Domstolsverket har fastställt antalet nämndemän vid Vanda tingsrätt till 60.

Vid valet av nämndeman ska nämndemannens domaruppgift betonas och att nämndemannen inte är en 
kommunal förtroendevald med politisk fullmakt, utan denna bör vara obunden.

Stadsstyrelsen 9.8.2021 § 23

Stadsdirektörens förslag:
Stadsstyrelsen beslutar föreslå att stadsfullmäktige att det förrättas val av nämndemän i Vanda tingsrätt 
för mandattiden 2021–2025.
_____

Stadsfullmäktige 23.8.2021 § 21

Stadsstyrelsens förslag: 
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Stadsfullmäktige beslutar att förrätta val av nämndemän till Vanda tingsrätt för mandattiden 2021–2025.

Protokollet justeras och godkänns för denna paragrafs del omgående under sammanträdet.
Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade välja följande personer till nämndemän i Vanda tingsrätt för mandattiden 
2021–2025:

Antti Kortesalmi  Mira Pentilä 
Eeva Wetterstrand-Pihola  Ari Siponen 
Hannu Puranen  Sari Linnansalmi 
Ilkka Meriläinen  Reetta Smajli 
Irina Alanne  Markku Naumanen 
Jenny Nyman  Peter Nyström 
Kari Anttila  Eeva Lammenranta 
Mikko Ilmonen  Hannu Savolainen 
Outi Tulosmaa  Teemu Uimonen 
Pasi Hakala  Ari Jussila 
Susanna Issakainen  Sanna Puuppo-Ponomarev 
Terhi Salminen  Kai Laaksonen 
Virpi Kuorikoski  Taina Raitanen 
Pekka Äikäs   Kalle Kivimaa 
Siv Lindfors  Paavo Airaksinen 
Anatoly Lvov  Mira Sten 
Tiina-Maaria Päivinen  Anni Salonen 
Lars-Peter Bäckström  Nina Ndukwe 
Emilia Vesanto  Anne Korkalainen
Marko Tuppurainen  Jari Pellinen 
Vesa-Pekka Meskanen  Jarmo Lahti 
Hanna Koivula  Martti Vilpas 
Ulla-Maija Kopra  Tiina Arlin 
Juha Kähärä  Pia Heikkinen
Nina Uskola  Georgiana Forsang 
Timo Jelekäinen  Anne Lehto 
Paula Leppäkoski  Anne Rosenius 
Päivi Viljasalo  Saara Antturi 
Juha Lahdensuu  Tommi Bäckström 
Kalle Eklund  Martti Paavilainen 

Protokollet justerades och godkändes för denna paragrafs del omgående under sammanträdet.

Anvisningar för sökande av ändring: 1. Besvärsanvisning
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Gode män vid fastighetsförrättningar 2021–2025

VD/7312/00.00.01.00/2021

RV/AH/KW

Enligt 6 § i fastighetsbildningslagen ska fullmäktige till gode män för kommunen vid 
fastighetsförrättningar välja minst sex personer för en tid som motsvarar kommunfullmäktiges 
mandatperiod. I praktiken är det ändamålsenligt att välja fler.

Den som väljs till god man skall vara förtrogen med fastighetsfrågor och känna de lokala förhållandena. 
Angående valbarheten till god man gäller dessutom vad som stadgas om nämndemän vid tingsrätt: Den 
som inte har fyllt 25 år eller som har fyllt 65 år får alltså inte väljas till god man.

Vid valet av gode män ska bestämmelserna i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män beaktas.

Till följd av fastighetsförrättningarnas karaktär bör sådana personer väljas till gode män som har 
möjlighet att utföra sitt förtroendeuppdrag dagtid och i terrängförhållanden. Det rekommenderas också 
att personer som tidigare varit gode män omväljs till uppgiften. Fastighetsförrättningar drar ofta långt ut 
på tiden och är komplicerade, varför det vore nödvändigt med kontinuitet och erfarenhet.

Den som är god man ska, innan han eller hon börjar utöva sysslan, inför tingsrätten eller jorddomstolen 
avge försäkran om att efter bästa förstånd och samvete ärligt fullgöra sin syssla som god man och att 
därvid inte behandla någon orätt av någon som helst orsak.

Stadsstyrelsen 9.8.2021 § 24

Stadsdirektörens förslag:
Stadsstyrelsen beslutar föreslå för stadsfullmäktige att
a) antalet gode män vid fastighetsförrättningar i Vanda fastställs för mandattiden 2021–2025, och att
b) det förrättas val av gode män vid fastighetsförrättningar i Vanda för mandattiden 2021–2025.
Beslut:
Förslaget godkändes.
_____

Stadsfullmäktige 23.8.2021 § 22

Stadsstyrelsens förslag: 
Stadsfullmäktige beslutar att
a) fastställa antalet gode män vid fastighetsförrättningar i Vanda för mandattiden 2021–2025, och 
b) förrätta val av gode män vid fastighetsförrättningar i Vanda för mandattiden 2021–2025.

Protokollet justeras och godkänns för denna paragrafs del omgående under sammanträdet.
Beslut:
a) stadsfullmäktige beslutade fastställa antalet gode män vid fastighetsförrättningar i Vanda till 13 för 
mandattiden 2021–2025 och,
b) välja följande personer till gode män vid fastighetsförrättningar i Vanda för mandattiden 2021–2025:

Gode män
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Esa-Pekka Pennanen 
Ilkka Meriläinen 
Johanna Ropponen 
Ulf Dahlman 
Tero Hakanen 
Tiina Vuosalmi-Aho 
Ilpo Ahola 
Peter Nyström 
Jarkko Haanpää 
Porelela Diafouka 
 Emmi Pajunen
Simo Tiainen 
Katja Komeza 

Protokollet justerades och godkändes för denna paragrafs del omgående under sammanträdet.

Anvisningar för sökande av ändring: 1. Besvärsanvisning
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Polisdelegationen för kommunerna inom verksamhetsområdet för polisinrättningen i 
Östra Nyland 2021–2025

VD/7239/00.00.01.00/2021

RV/AH/KW

Enligt 11 § i polisförvaltningsförordningen verkar delegationen för polisen i anslutning till 
polisinrättningen och har som uppgift att följa utvecklingen av den omgivning som påverkar polisens 
verksamhet samt följa polisens verksamhet, göra framställningar om utvecklande av polisverksamheten, 
avge utlåtanden i ärenden som gäller polisen, samt behandla övriga ärenden som hänskjutes till 
delegationen i fråga.

Enligt 13 § i ovan nämnda förordning fastställer polisstyrelsen antalet medlemmar i delegationen för 
polisen. Varje medlem har en personlig ersättare. Kommunfullmäktige väljer delegationens medlemmar 
för sin mandattid. Dessutom hör chefen för polisinrättningen till delegationen. Delegationen väljer inom 
sig en ordförande och en vice ordförande.

Statsrådet har genom en förordning som gäller polisinrättningarnas distrikt fastställt distrikten för och 
namnen på de nya polisinrättningar som inlett sin verksamhet 1.1.2014. Polisinrättningen i Östra Nyland 
har städerna Vanda, Hyvinge, Träskända, Kervo, Lovisa och Borgå samt kommunerna Askola, Lappträsk, 
Mörskom, Mäntsälä, Nurmijärvi, Borgnäs, Pukkila, Sibbo och Tusby som sitt distrikt.

Polisstyrelsen har med stöd av ovan nämnda bestämmelse beslutat att fastställa antalet medlemmar i 
delegation för polisen inom verksamhetsområdet för Polisinrättningen i Östra Nyland till 31 st. Vanda 
utser fyra medlemmar och lika många personliga ersättare till delegationen.

Stadsstyrelsen 9.8.2021 § 26

Stadsdirektörens förslag:
Stadsstyrelsen beslutar att föreslå för stadsfullmäktige att till kommunernas delegation för polisen inom 
distriktet för Polisinrättningen i Östra Nyland utse fyra medlemmar och lika många personliga ersättare 
för mandattiden 2021–2025.
Beslut:
Förslaget godkändes.
_____

Stadsfullmäktige 23.8.2021 § 23

Stadsstyrelsens förslag: 
Stadsfullmäktige beslutar att till kommunernas delegation för polisen inom distriktet för 
Polisinrättningen i Östra Nyland utse fyra medlemmar och lika många personliga ersättare för 
mandattiden 2021–2025.

Protokollet justeras och godkänns för denna paragrafs del omgående under sammanträdet
Beslut: 
Stadsfullmäktige beslutade bordlägga ärendet till följande sammanträde.
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Anvisningar för sökande av ändring: 1. Besvärsanvisning
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Fullmäktige för Helsingfors och Nylands sjukvårdsdistrikt 2021–2025

VD/7318/00.00.01.00/2021

RV/AH/KW

I enlighet med 8 § i grundavtalet för Samkommunen Helsingfors och Nylands sjukvårdsdistrikt utser 
varje medlemskommuns kommunfullmäktige för kommunfullmäktiges mandattid två till fem (2–5) 
ledamöter samt personliga ersättare för dem till samkommunens fullmäktige. Antalet ledamöter i 
fullmäktige fastställs i proportion till andelarna av grundkapitalet. Kommuner med en grundkapitalandel 
om minst åtta (8) % är berättigade att välja högst tre (3) ledamöter till fullmäktige. Med en 
grundkapitalandel om minst 25 % är kommunen berättigad att välja högst fem (5) ledamöter till 
fullmäktige. 

Vandas andel av grundkapitalet är 11,9 %. Vanda väljer tre ledamöter och personliga ersättare för dem 
till sjukvårdsdistriktets fullmäktige. 

Reformen av social- och hälsovården innebär att Vanda och Kervo från början av år 2023 tillsammans 
bildar ett välfärdsområde som ansvarar för att ordna social- och hälsovårdstjänster och 
räddningstjänster. Till följd av reformen väljs också ledamöterna i Helsingfors och Nylands 
sjukvårdsdistrikt av välfärdsområdet.  

Stadsstyrelsen 9.8.2021 § 27

Stadsdirektörens förslag: 
Stadsstyrelsen beslutar att föreslå för stadsfullmäktige att till Helsingfors och Nylands sjukvårdsdistrikts 
fullmäktige utse tre medlemmar och lika många personliga ersättare för mandattiden 2021–2025. 
Beslut:
Förslaget godkändes.
_____

Stadsfullmäktige 23.8.2021 § 24

Stadsstyrelsens förslag: 
Stadsfullmäktige beslutar att till Helsingfors och Nylands sjukvårdsdistrikts fullmäktige utse tre 
medlemmar och lika många personliga ersättare för mandattiden 2021–2025. 

Protokollet justeras och godkänns för denna paragrafs del omgående under sammanträdet.
Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade utse följande tre ledamöter och personliga ersättare till Helsingfors och 
Nylands sjukvårdsdistrikts fullmäktige för mandattiden 2021–2025:

Ledamot Personlig ersättare
Maarit Raja-Aho  Irina Alanne 
Mari Hynninen  Sirpa Kohtanen 
Teemu Purojärvi  Marko Kosonen

Protokollet justerades och godkändes för denna paragrafs del omgående under sammanträdet.
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Anvisningar för sökande av ändring: 1. Besvärsanvisning
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Val av Vanda stads representanter i delegationen för Stiftelsen för vetenskapscentret för 
mandattiden 2022–2025

VD/7314/00.00.01.00/2021

RV/AH/KW

Stiftelsen för vetenskapscentret har i sitt brev som inkommit 1.7.2021 bett Vanda stad välja sina 
representanter i stiftelsens delegation för mandattiden 2022–2025.

Stiftelsens ändamål är att förbättra den allmänna kunskapen om vetenskap och utövande av vetenskap, 
vetenskapsresultat och -tillämpningar samt dessas effekter och betydelser.

Enligt stiftelsens stadgar är följande instanser representerade i delegationen för Stiftelsen för 
vetenskapscentret: Finlands Näringsliv EK tre medlemmar, Aalto-universitetet, Helsingfors universitet, 
Undervisningssektorns Fackorganisation OAJ, Finlands Fackförbunds Centralorganisation FFC och 
Vetenskapliga samfundens delegation två medlemmar vardera, samt arbets- och näringsministeriet och 
finansministeriet en medlem och Vanda stad 14 medlemmar. Mandattiden för den nuvarande 
delegationen upphör 31.12.2021.

Delegationen väljer inom sig en ordförande och en vice ordförande.

Enligt stadgarna för Stiftelsen för vetenskapscentret väljs Vanda stads representanter (14) av Vanda 
stadsfullmäktige. Vanda stad har ombetts meddela namnen på sina representanter före 31.10.2021.

Stadsstyrelsen 9.8.2021 § 31

Stadsdirektörens förslag:
Stadsstyrelsen föreslår att stadsfullmäktige välja 14 representanter för staden till delegationen för 
Stiftelsen för vetenskapscentret för mandattiden 2022–2025.
Beslut:
Förslaget godkändes.
_____

Stadsfullmäktige 23.8.2021 § 25

Stadsstyrelsens förslag: 
Stadsfullmäktige beslutar att välja 14 representanter för staden till delegationen för Stiftelsen för 
vetenskapscentret för mandattiden 2022–2025.

Protokollet justeras och godkänns för denna paragrafs del omgående under sammanträdet.
Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade att välja följande 14 representanter för staden till delegationen för Stiftelsen för 
vetenskapscentret för mandattiden 2022–2025:

Ledamot
Hussein al-Taee 
Ellen Pessi 
Miia Lindell 

25 §

23.08.2021
Stadsfullmäktige
Pöytäkirja 25 Sivu 65



Mika Rautio 
Otto Aalto 
Varpu Peltonen 
Pirkko Niemi 
Minna Heikkinen 
Mira Pentilä 
Pasi Liukkonen 
Vesa Kupila 
Säde Heikinheimo 
Päivi Enden 
 Eeva Helén 

Protokollet justerades och godkändes för denna paragrafs del omgående under sammanträdet.
 
Bilaga:

- Brev från Stiftelsen för vetenskapscentret

Anvisningar för sökande av ändring: 1. Besvärsanvisning
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Val av representanter till kommunernas representantskap i Nylands förbund år 2021

VD/7316/00.00.01.00/2021

RV/AH/KW

Enligt grundavtalet för Nylands förbund väljer kommunernas representantskap ledamöterna i 
landskapsfullmäktige och deras personliga ersättare. Både de ordinarie ledamöterna och deras ersättare 
ska vara fullmäktigeledamöter i medlemskommunerna.

Varje medlemskommun utser en representant i kommunernas representantskap och för honom/henne 
en personlig ersättare.

Kommunens röstetal bestäms på basis av kommunens invånarantal i början av det föregående året som 
en röst för varje påbörjat antal om 25 000 kommuninvånare. I början av 2020 hade Vanda 233 775 
invånare, vilket medför att Vandas röstetal är 10.

Stadsstyrelsen 9.8.2021 § 28

Stadsdirektörens förslag:
Stadsstyrelsen beslutar att föreslå stadsfullmäktige att välja en representant och en personlig ersättare 
till kommunernas representantskap i Nylands förbund år 2021.
Beslut:
Förslaget godkändes.
_____

Stadsfullmäktige 23.8.2021 § 26

Stadsstyrelsens förslag: 
Stadsfullmäktige beslutar att välja en representant och en personlig ersättare till kommunernas 
representantskap i Nylands förbund år 2021.

Protokollet justeras och godkänns för denna paragrafs del omgående under sammanträdet.
Beslut: 
Stadsfullmäktige beslutade att välja följande personer till representant och personlig ersättare till 
kommunernas representantskap i Nylands förbund år 2021: 

Representant Personlig ersättare
Sakari Rokkanen Maarit Raja-Aho

Protokollet justerades och godkändes för denna paragrafs del omgående under sammanträdet.

Anvisningar för sökande av ändring: 1. Besvärsanvisning
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Ändringar i anslagen för år 2021 inom stadskulturens verksamhetsområde till följd av 
organisationsreformen Det nya Vanda

VD/6004/02.01.00.04/2021
HP/JH/LS/KW

Beredningen av organisationsreformen Det nya Vanda inleddes år 2018 (stadsst. 7.5.2018 § 6), då det 
grundades en förtroendemannakommitté. Strukturen för stadens verksamhets- och serviceområden 
bereddes under hösten 2018 och den framtida organisationsstrukturen i början av år 2019. En temporär 
organisationsstruktur för stadsmiljöns verksamhetsområde trädde i kraft 1.1.2020. Av stadsmiljöns sju 
resultatområden bildades tre serviceområden, vilkas enhetsgränser följer den gamla nämndstrukturen. 
Under år 2019 har man berättat om den nya organisationsstrukturen för nämnderna inom stadsmiljöns 
verksamhetsområde, bl. a. i samband med beredningen av ändringarna i förvaltningsstadgan, 
beslutsfattande i ekonomiska ärenden och det seminarium som ordnades för nämnderna hösten 2019. 

När den nya fullmäktigeperioden inleds träder den nya förvaltningsstadgan (fge 10.5.2021 § 6) och den 
nya organisationen för stadsmiljöns verksamhetsområde i kraft. Detta leder till ändringar i de bindande 
nivåerna för anslagen i verksamhetsområdets driftsekonomi. De totala anslagen för 
verksamhetsområdet som godkändes av fullmäktige 16.11.2020 ändras inte i och med 
organisationsreformen. 

Anslagen för stadsmiljöns verksamhetsområde fr.o.m. 1.8.2021

Verksamhetsområdet sammanlagt (inga ändringar):

Stadsmiljöns verksamhetsområde

Anslag 1000 euro Bokslutet 2020 Budgeten 
totalt 2021

Inkomster 292 847 296 284
Utgifter -236 044 -255 089
Verksamhetsbidrag 56 803 41 195

Verksamheten under stadsmiljönämnden 

Till verksamheten under stadsmiljönämnden hör: Stadsmiljönämnden, Gemensamma tjänster och 
Serviceområdet för stadsstruktur och miljö. Inkomsterna och utgifterna totalt för dessa bruttoenheter är 
bindande poster i förhållande till fullmäktige. 

Stadsmiljönämnden

Anslag 1000 euro Bokslutet 2020 Budgeten 
totalt 2021

Utgifter -144 -155
Verksamhetsbidrag -144 -155
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Gemensamma tjänster

Anslag 1000 euro Bokslutet 2020 Budgeten 
totalt 2021

Inkomster 2  
Utgifter -2 115 -2 173
Verksamhetsbidrag -2 112 -2 173

Stadsstruktur och miljö

Anslag 1000 euro Bokslutet 2020 Budgeten
totalt 2021

Inkomster 6 222 5 524
Utgifter -11 096 -11 637
Verksamhetsbidrag -4 874 -6 113

Verksamheten under stadsrumsnämnden

Till verksamheten under stadsrumsnämnden hör: Stadsrumsnämnden, Serviceområdet för gator och parker 
och Serviceområdet för fastigheter och lokaler. Inkomsterna och utgifterna totalt för dessa bruttoenheter är 
bindande poster i förhållande till fullmäktige. Kollektivtrafiken är separat som uppgift, dess inkomster och 
utgifter är bindande poster som godkänns av fullmäktige. Nettobudgeterade enheter under 
stadsrumsnämnden är lokalitetsförvaltning och bostadsuthyrning (som en del av Serviceområdet för 
fastigheter och lokaler) samt depån. För dessa enheter utgörs den bindande nivån i förhållande till 
fullmäktige av verksamhetsbidraget.

Stadsrumsnämnden

Anslag 1000 euro Bokslutet 2020 Budgeten 
totalt 2021

Utgifter -38 -65
Verksamhetsbidrag -38 -65

Gator och parker (inga ändringar)

Anslag 1000 euro Bokslutet 2020 Budgeten 
totalt 2021

Inkomster 36 275 26 955
Utgifter -38 487 -43 400
Verksamhetsbidrag -2 213 -16 445

Kollektivtrafik (inga ändringar)
Anslag 1000 euro Bokslutet 2020 Budgeten 
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totalt 2021
Inkomster 12 712 12 700
Utgifter -58 703 -59 199
Verksamhetsbidrag -45 991 -46 499

Depån

Anslag 1000 euro Bokslutet 2020 Budgeten 
totalt 2021

Inkomster 6 878 6 242
Utgifter -5 113 -5 339
Verksamhetsbidrag 1 765 903

Fastigheter och lokaler, brutto 

Anslag 1000 euro Bokslutet 2020 Budgeten 
totalt 2021

Inkomster 39 914 42 596
Utgifter -25 110 -25 653
Verksamhetsbidrag 14 804 16 943

Fastigheter och lokaler, netto: Lokalitetsförvaltning och bostadsuthyrning

Anslag 1000 euro Bokslutet 2020 Budgeten 
totalt 2021

Inkomster 190 844 202 267
Utgifter -95 238 -107 470
Verksamhetsbidrag 95 606 94 797

Organisationsändringarna inverkar inte på verksamhetsområdets anslag för investeringar. 

Stadsstyrelsen 15.6.2021 § 33

Förslag av biträdande stadsdirektören för stadsmiljöns verksamhetsområde:
Stadsstyrelsen beslutar föreslå för stadsfullmäktige att ändringarna i anslagen för stadsmiljöns 
verksamhetsområde godkänns.
Beslut:
Förslaget godkändes.
_____

Stadsfullmäktige 23.8.2021 § 27

Stadsstyrelsens förslag:
Stadsfullmäktige beslutar att godkänna ändringarna i anslagen för stadsmiljöns verksamhetsområde.
Beslut:
Förslaget godkändes. 
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Anvisningar för sökande av ändring: 2.1 Besvärsförbud

Närmare information:
Jonna Hohti, ekonomi- och förvaltningsdirektör, tfn 043 826 8687, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi
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Byggande av en parkeringsanläggning i området Kivistön koulu

VD/6156/02.01.00.04/2021
PW/GK/LS/KW

Det föreslås att projektet med en parkeringsanläggning i området Kivistön koulu läggs till 
investeringsprogrammet för nybyggande år 2021 för finansieringen av parkeringsanläggningens 
minoritetsandel. Staden inkasserar investeringsutgifterna vid försäljningen av de tomter som finns 
kvar. Syftet är att få igång byggandet i området.

I detaljplanen för området Kivistön koulu har det anvisats att det ska byggas ett gemensamt 
parkeringshus för bostadskvarteren 23184 och 23186. Parkeringshuset har anvisats som LPA-tomt i 
kvarteret 23185.

Det är meningen att de bostadstomter som har nytta av parkeringshuset ska ansvara för byggandet samt 
finansieringen av byggandet och underhållet av parkeringshuset. Tomterna i området Kivistön koulu har 
reserverats för Fira Oy (tomterna 23184/3 och 23186/1–4) och SRV Rakennus Oy (tomterna 23184/1–2). 
För närvarande är det staden som äger tomterna.

Bostadstomterna i kvarteren 23184 och 23186 äger parkeringshusets tomt och parkeringsanläggningen i 
kvotdelar. Ägarandelarna i parkeringsanläggningen bestäms i förhållande till de antal parkeringsplatser 
som anvisats för varje ägare av en kvotdel. Staden överlåter en kvotdel till varje bostadstomt på 
parkeringsanläggningens tomt i samband med den tomtöverlåtelse som sker vid bostadsproduktionen.  

Ett avtal om delning av besittningen enligt 14 kap. 3 § i jordabalken ingås mellan ägarna av kvotdelar på 
LPA-tomten, genom vilket de parkeringsplatser som respektive ägare av en kvotdel besitter ensamrätten 
till i parkeringsanläggningen anvisas och det överenskoms om användningen av LPA-tomtens och 
parkeringsanläggningens körleder och förbindelser samt om parkeringsanläggningens underhåll, 
ombyggnad och förnyande under dess livscykel. Avtalet om delning av besittningen inskrivs så att det 
gäller främsta företräde till LPA-tomten, efter att staden för första gången har överlåtit kvotandelar på 
LPA-tomten till dem som bygger kvarteren 23186. För inskrivningen svarar de som äger kvotandelar i 
förhållande till ägarandelarna i LPA-tomten.

Parkeringsanläggningen byggs av Fira Oy. Staden och Fira Oy ingår ett separat verkställighetsavtal om 
förverkligandet av parkeringsanläggningen. Fira Oy är KVR-entreprenör för parkeringsanläggningen.

Byggarna köper tomterna stegvis vart eftersom det finns förutsättningar för att förverkliga ett 
byggnadsprojekt. Inom ägarbostadsprojekten ska det finnas ett tillräckligt antal bostäder reserverade i 
förskott, för att tomten ska köpas och byggandet av projektet komma igång. Inom bostadsrätts- och 
hyresprojekt krävs ett positivt ARA-beslut, för att tomten ska köpas och avtalen med byggaren och 
byggherren undertecknas.

Tomt 23184/1 har förhandsmarknadsförts tre gånger hos SRV Rakennus Oy och tills vidare har det inte 
gjorts tillräckligt med förhandsreserveringar av bostäder vid förhandsmarknadsföringen. De nuvarande 
tomtreserveringarna hos SRV Rakennus Oy gäller till och med 30.6.2022.

Hos Fira Oy gäller tomtreserveringen för tomterna 23186/2–3 till och med 30.12.2021. Aktörerna 
förväntar sig att de ska få ett positivt finansieringsbeslut från ARA för tomterna. På tomt 23186/2 är 
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målsättningen att bygga hyresbostäder med långt räntestöd till koncernen TA-yhtymä. På tomt 23186/3 
har man för avsikt att bygga bostadsrättsbostäder till Asuntosäätiö.

Hos Fira Oy gäller tomtreserveringen för tomt 23184/3 till och med 30.9.2022. Bolaget tänker utveckla 
ett gruppbyggnadsprojekt på tomten. Tomtreserveringarna för tomterna 23186/1 och 4 gäller också till 
och med 30.9.2022. För tomt 23186/1 har det ansökts om understöd från ARA för projektet Avara men 
beslut om finansiering saknas ännu. Planerna för tomt 23186/4 är ännu öppna.

Parkeringshuset skulle få sammanlagt 260 pliktparkeringsplatser enligt detaljplanen. Bilplatserna 
fördelar sig tomtvis enligt följande:

Byggare Tomt Tomtereserveringarnas 
giltighetstid

Bilplatser Byggrätt Uppskattade 
markförsäljningsinkomster

SRV 
Rakennus 
Oy

23184/1 30.6.2022 42 4000 3 100 000

SRV 
Rakennus 
Oy

23184/2 30.6.2022 43 5000 3 200 000

Fira Oy 23184/3 30.9.2022 29 3700 2 000 000
Fira Oy 23186/1 30.9.2022 74 7500 4 600 000
Fira Oy 23186/2 30.12.2021 32 3700 1 800 000
Fira Oy 23186/3 30.12.2021 29 3700 1 700 000
Fira Oy 23186/4 30.9.2022 11 800 400 000
Sammanlagt 260 28400 16 800 000

Fira Oy har för avsikt att köpa tomterna 23186/2 och 3 i år genast efter besluten från ARA och dessa 
beräknas ge 3,5 M€ i försäljningsinkomster.  Fira Oy har för avsikt att senare efter beslutet från ARA, 
köpa tomt 23186/1, vars försäljningspris uppskattas till 4,6 M€. I detta fall skulle Fira Oy förfoga över 
135 bilplatser, dvs. majoriteten av bilplatserna, och bolaget äga majoriteten av tomtens kvotdelar. 

De motsvarande kvotdelarna för de 125 bilplatser som återstår av dem som ägs av parkeringshustomten 
skulle aktörerna få vart eftersom de köper en bostadstomt i anslutning till tomten. Före det svarar 
staden som markägare till bostadstomterna för dessa bilplatser och de ekonomiska konsekvenser som 
detta medför.

Det är meningen att byggandet av parkeringshuset ska inledas genast, då Fira Oy har köpt tomter för 
135 bilplatser. Målsättningen är att byggandet ska inledas i början av år 2022 och alla nödvändiga 
entreprenadavtal ingås ännu i slutet av detta år. Om finansieringsbeslutet för tomt 23186/1 dröjer, 
kommer också byggandet av parkeringshuset att flyttas framåt.

Byggnadskostnaderna för parkeringsanläggningen uppgår till 5 451 613 € (moms 0 %). I priset ingår inte 
soprum, transformator och annan utrustning från någon eventuell tredje part. Finansieringsandelen för 
de fyra tomter som tillfälligt blir kvar i stadens ägo uppgår till sammanlagt 2 620 968 € (moms. 0 %). 
Priset för en bilplats blir 20967,74 €/bp (moms 0 %) och 26000 €/bp (moms 24 %).

Stadens minoritetsandel 125/260 av LPA-tomten och parkeringshuset tas med i stadens balansräkning. 
Staden äger sin andel som en kvotdel av LPA-tomten i förhållande till antalet parkeringsplatser. När 
staden säljer de återstående bostadstomterna och överlåter kvotdelen av LPA-tomten tar staden ut 
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byggnadskostnaderna för tomtens andel av parkeringsanläggningen av den som får tomten. Det behövs 
sålunda tillfällig finansiering av staden. Målsättningen är att de försäljningsbeslut som gäller tomten ska 
fattas under den tid som tomtreserveringarna beviljats dem som innehar en tomtreservering. Om de 
som innehar tomtreserveringar inte köper tomterna inom utsatt tid, kan staden lägga ut tomterna till 
allmän försäljning.

Projektet ingår inte i stadens investeringsprogram, eftersom målsättningen har varit att de som 
reserverat tomterna kan köpa alla bostadstomter och bygga parkeringsanläggningen. Eftersom 
tomtförsäljningen har fördröjts, måste projektet läggas till stadens investeringsprogram. Projektet 
finansieras med anslag för nybyggande. Investeringsutgifterna betalas från utgiftsmomentet för 
nybyggande och de inkomster som fås in genom försäljningen av parkeringsanläggningarnas kvotdelar 
redovisas i motsvarande utgiftsmoment. Då LPA-kvotdelar överlåts ska inkomsterna för 
parkeringsanläggningens försäljning riktas till projektet. Serviceområdet för fastigheter och lokaler 
svarar för hyrorna i parkeringsanläggningen.

Eftersom det är fråga om att lägga till nya investeringsutgifter i det investeringsprogram som godkänts i 
samband med budgeten är det stadsfullmäktige som har befogenhet att fatta beslut om saken. 
Ändringar i budgeten ska föreläggas fullmäktige under budgetåret.

Tekniska nämnden 16.6.2021 § 6

Förslag framlagt av direktören för fastighetscentralen:
Nämnden beslutar att föreslå för stadsstyrelsen och vidare för stadsfullmäktige när det gäller 
parkeringsanläggningen i området Kivistön koulu att

a) projektet läggs till i investeringsprogrammet för nybyggande år 2021, 
b) högst 2 620 968 euro (moms 0 %) godkänns som stadens investeringsfinansieringsdel, och att
c) kostnaderna för parkeringsanläggningen inte inbegrips i investeringsramen för byggandet av 

verksamhetslokaler under ekonomiplaneperioden 2022–2025 eller i driftsekonomiramen för 
fastigheter och lokaler.

Beslut:
Förslaget godkändes.
_____

Stadsstyrelsen 9.8.2021 § 46

Förslag framlagt av tf. biträdande stadsdirektören för stadsmiljöns verksamhetsområde:
Stadsstyrelsen beslutar att föreslå för stadsfullmäktige när det gäller parkeringsanläggningen i området 
Kivistön koulu att

a) projektet läggs till i investeringsprogrammet för nybyggande år 2021,
b) högst 2 620 968 euro (moms 0 %) godkänns som stadens investeringsfinansieringsdel, och att
c) kostnaderna för parkeringsanläggningen inte inbegrips i investeringsramen för byggandet av 

verksamhetslokaler under ekonomiplaneperioden 2022–2025 eller i driftsekonomiramen för 
fastigheter och lokaler.

Beslut:
Förslaget godkändes.
_____

Stadsfullmäktige 23.8.2021 § 28
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Stadsstyrelsens förslag:
Stadsfullmäktige beslutar att när det gäller parkeringsanläggningen i området Kivistön koulu godkänna 
att 

a) projektet läggs till i investeringsprogrammet för nybyggande år 2021,
b) högst 2 620 968 euro (moms 0 %) godkänns som stadens investeringsfinansieringsdel, och att
c) kostnaderna för parkeringsanläggningen inte inbegrips i investeringsramen för byggandet av 

verksamhetslokaler under ekonomiplaneperioden 2022–2025 eller i driftsekonomiramen för 
fastigheter och lokaler.

Beslut:
Förslaget godkändes.

Bilagor:
– Bilaga 1: Utdrag ur detaljplanen
– Bilaga 2: Antalet parkeringsplatser per tomt
– Bilaga 3: Referensplaner
– Bilaga 4: Redogörelse för byggnadssätt
– Bilaga 5: Tabell över betalningsposter

Anvisningar för sökande av ändring: 1. Besvärsanvisning

Närmare information:
Gilbert Koskela, projektledare, tfn 050 312 1915, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi
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Kivistön parkki - Oliviinikujan Pysäköintilaitos

Rakennustapaselostus

1 Yleistä
Fira Oy:n ratkaisu Kivistön parkki - Oliviinikujan Pysäköintilaitokseen perustuu tähän
rakennustapaselostukseen ja Fira Oy:n kustannustietomalliin.

Fira Oy:n suunnitteluratkaisun ratkaisun lähtökohtana on ollut tehokas, helppokäyttöinen ja turvallinen
pysäköintitalo. Autopaikan leveys on 2,5 metriä ja ajoväylän leveys on 7,0 metriä kuvan 1 mukaisesti.
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Pysäköintitalossa ei ole pysäköinti- ja liikennöintialueella toimintaa haittaavia pilareita, eikä
seinärakenteita.

Kuva 1: Pysäköintilaitoksen peruskerros.

Rakenteen kerroskorkeus on 3100mm. Kantavan vaakarakenteen korkeus on 720mm. Näin
teoreettiseksi vapaaksi korkeudeksi jää 2380mm. Vastakallistuksille ja rakentamistoleransseille on
kuitenkin syytä varata tilaa vähintään 50mm. Tällöin kerrosten vapaaksi korkeudeksi jää aina 2300mm.
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Kuva 2: Rakenneleikkaus

2 Mitoituskuormat ja laatuvaatimukset
Parkkitalon tasot on suunniteltu Eurokoodien 1991-1-1 kuormaluokan F mukaiselle hyötykuormalle.
Tällöin tasojen mitoituskuorma on 2,5kN/m2 tai pistekuorma 30kN.

Yläpohjan runkorakenne on toteutettu TT-laattarakenteisena, jonka päällä on vedeneristyskermi.

Pysäköintitalon runkorakenteet on mitoitettu 50 vuoden suunnittelukäyttöiän mukaisesti. Rakenteiden
valmistus- ja rakentamistoleranssit ovat normaaliluokan mukaiset (Betonielementtien toleranssit 2011).
Betonirakenteiden pinnat täyttävät BY40 luokan MUO-B/ THI-B vaatimukset. Näkyvissä
julkisivurakenteissa betonipinnat täyttävät luokan A vaatimukset. Betonilattiat ovat BY45/ BLY7 taulukon
1.1 (Pysäköintilaitokset) mukaisesti luokkaa B-2-II.

Runkorakenteiden palonkestoaika on R60. Rasitusluokat ovat BY 68 (Betonin valinta ja
käyttöikäsuunnittelu – Opas suunnittelijoille 2016) kohdan 8.5 kylmä pysäköintitalo mukaiset.
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Pysäköintitalon tasojen kulutuskestävyys varmistetaan BY68 kappaleessa 8.5 esitetyn taulukon 21
mukaisesti käyttämällä riittävän lujaa betonia.

3 Rakennuksen perustaminen
Rakennuspaikasta on tehty Geotek Oy: toimesta 20.2.2018 Pohjatutkimukset ja
Perustamistapalausuntoalustava rakennustapaselvitys.

Kantava pohjamaa on keskimäärin alle 1.5 metrin syvyydellä maanpinnasta. Jäisestä pinnasta mentiin
täryttämällä läpi.

Pohjamaa on tiivis moreeni. Perustukset maanvaraisina, vanha Psall =330 kPa ja nykyinen Rd/A’=450
kPa.

Mikäli rakenteet menevät syvemmälle missä kallio, niin sitten perustaminen kallion päälle tehtävän
murskepatjan varaan. Tällöin kantavuusarvoina voidaan sallia Psall=700kPa ja Rd/A’=950 kPa.

4 Runkojärjestelmä
Rungon kantavina pystyrakenteina ovat suorakaiteen muotoiset teräsbetonielementtipilarit. Rakennus
on jäykistetty rakennuksen poikittaissuuntaan rakennuksen keskellä olevilla massiivisilla levypilareilla.
Rakennuksen pituussuuntaan jäykistys hoidetaan pilarilinjoilla olevilla teräsbetonisilla jäykistysseinillä.
Pilarit kiinnitetään perustuksiin peruspultein.

Rakennettavat tasot ovat massiivisia betonirakenteita ja ne tehdään elementtipalkeista, kuorilaatoista ja
paikallavalubetonista. Nämä muodostavat täydellisen liittorakenteen. Rakenteellisesti tämä on vastaava
kuin paikallavalettu jälkijännitetty betonirakenne.

Rakennuksen jäykistysjärjestelmässä on suunnitteluratkaisuilla huomioitu se, että tasoihin ei pääse
muodostumaan pakkovoimia, jotka estäisivät betonirakenteen kutistumisesta ja virumisesta aiheutuvat
muodonmuutokset. Näitä keinoja ovat seuraavat

Rakennuksen poikkisuunnassa jäykistys tapahtuu keskipilarilla.

Reunapilarit ovat mahdollisimman hoikat. Näin kutistuma tapahtuu keskipilaria kohti ja reunalinjat
pääsevät seuraamaan mukana.

Porrashuoneet irrotetaan varsinaisesta pysäköintitalon rungosta.

5 Liikuntasaumat
Rakennus jaetaan neljään liikuntasauma-alueeseen.

6 Porrashuoneet
Porrashuoneet ovat betonielementtirakenteisia. Porrassyöksyt ovat kuvan 3 mukaisia betonipintaisia
porrassyöksyjä. Askelman reunaan asennetaan kuvan 3 mukainen ura ja kumilista estämään liukkautta.
Porrashuoneessa porrassyöksyt ovat helppokäyttöisiä suoria syöksyjä. Porras- ja lepotasot pinnoitetaan
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kuvan 3 mukaisella karhennetulla epoksi pinnoitteella. Seinien porrashuoneiden puoleiset pinnat
käsitellään sävytetyllä pölynsidontakäsittelyllä.

Kuva 3: Porrashuoneen pintakäsittely.

7 Ulkoseinät
Pysäköintitalon julkisivumateriaalina käytetään pystysuuntaista alumiiniprofiilia. Julkisivulevyt
kiinnitetään erilliseen kuumasinkittyyn teräsrunkoon. Eri metallit irrotetaan liitoksissa selkeästi irti
toisistaan. Julkisivuratkaisussa on huomioitava avoimen autosuojan vaatimukset avoimuudelle (RakMK
E4 kappale 4). Julkisivun profilointi ja väritys tehdään erillisen arkkitehtisuunnitelman mukaisesti.

Porrashuoneiden seinät ovat teräsbetonirakenteisia. Porrashuoneiden betonijulkisivut verhoillaan
samalla julkisivujärjestelmällä kuin rakennuksen muukin julkisivu. Pysäköintihalliin ja porrashuoneen
sisälle päin olevat seinäpinnat ovat sileävalettuja käsittelemättömiä betonipintoja.
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Kuva 4: julkisivurakenne
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8 Paikoitustasojen betoni
Pintabetonin lujuusluokka on vähintään C30/37, ilmamäärä 4-6%, runkoaineen raekoko # 16 mm.
Pinnan hiertoaste on ”puuhierto”, jolla saadaan riittävän karhea pinta estämään tasojen liukkautta.
Pinnan hiertoaste määritetään erikseen pidettävässä pintabetonin mallityökatselmuksessa.

Pysäköintitalon tasojen kulutuskestävyys varmistetaan BY 68 (Betonin valinta ja käyttöikäsuunnittelu –
Opas suunnittelijoille 2016) kappaleessa 8.5 esitetyn taulukon 21 mukaisesti. Menetelmänä käytetään
silikaattikäsittelyä. Silikaattikäsittelyssä betonilattiaan imeytetään silikaattia, joka reagoi betonissa
olevan kalsiumhydroksidin kanssa. Reaktion seurauksena lattiasta tulee tiiviimpi likaa ja nesteitä
vastaan, pölyävyys vähenee ja kulutuskestävyys kasvaa. Silikaattikäsittely tehdään kovettuneeseen
betoniin, joten käsittely voidaan tarvittaessa uusia.

Tasojen hiertopintoihin maalataan merkinnät pysäköintiruuduille. Pintabetoniin tehdään liittyviä
rakenteita vasten riittävät vastakallistukset.

9 Tasojen vedenpoisto
Välitasot tehdään kahteen suuntaan kallistetuksi, jolloin hallittu vedenpoisto tasolta voidaan helposti
järjestää. Tason vedenpoisto hoidetaan kallistuksin ja vastakallistuksin vedenpoistojärjestelmään.

Kuva 5: Tasojen vedenpoiston periaate KUVA TOISESTA KOHTEESTA
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10 Törmäyskaiteet
Ulkoreunalinjoille asennetaan betonikaide, joka toimii samalla myös ajovalojen häikäisysuojana.

Keskilinjalle asennetaan pääsääntöisesti kuvan 7 mukaiset törmäyskaiteet.

Kuva 7: Keskilinjan törmäyskaide.

11 Talotekniikka
Autosuojan ilmanvaihto ja savunpoisto tapahtuu avoimen autosuojan periaatteiden mukaan. Näin ollen
paikoitustasoon ei tarvita erillistä savunpoisto- eikä ilmanvaihtojärjestelmää. Porrashuoneiden
savunpoistoluukkuja ohjataan porrashuoneista. Rakennusta ei varusteta automaattisella palonilmoitus-
eikä sammutusjärjestelmällä.

Rakennusta ei lämmitetä. Kylmien porrashuoneiden ilmanvaihto hoidetaan painovoimaisesti.
Porrashuoneiden alaosaan asennetaan ilman tuloventtiilit ja porrashuoneen yläosaan asennetaan avoin
säleikkö, joka hoitaa myös porrashuoneen savunpoiston.
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Tasoilla valaistuksen vaatimat sähköhyllyt viedään palkkien läpi palkeissa olevien systeemireikien
kautta. Näin varmistetaan, etteivät sähköhyllyt pienennä rakennuksen vapaakorkeutta.

Tasoilla olevat vedenpoistokaivot ja viemäreiden vaakaosat varustetaan putken sisäisellä sulanapito
lämmityksellä. Putkia ei lämmöneristetä.

Pysäköintitaloon ei tehdä vesipisteitä.

Kohde liitetään sähköverkonhaltijan pienjännitejakeluverkkoon. Liittymä koko 600A. Sähköliittymän
liitäntäpiste varustetaan sähkölaitoksen energiamittauksella. Rakennukseen tulee LED-valonlähteillä
varustetut valaisimet. Valaistustaso sisään/- ulosajorampilla 300 lux, muualla pysäköinti- ja
liikennöintialueella 75 lux. Valaistusta ohjataan aikaohjelmalla ja aluekohtaisilla liiketunnistimilla.
Porrashuoneissa hyödynnetään integroiduilla liiketunnistimilla varustettuja valaisimia.

Ulko-ovet varustetaan sähkötoimisilla lukoilla.

Pysäköintilaitoksen autopaikat varustetaan mahdollisuudella asentaa joko lämmityspistorasia tai
sähköauton latauspiste paikkakohtaisesti. Lämmityspisteen tai sähköauton latauspisteen voi tilata
erillistä veloitusta vastaan.

12 Pysäköintilaitosta palvelevat muut tilat
Pysäköintitalossa ei ole muita tiloja.

13 Tietomallinnus
Fira Oy:n KVR-vaiheen ratkaisukehitys ja tarjouslaskenta perustuu vahvasti tietomallin käyttöön. Fira Oy
on mallintanut myös tämän tarjottavan Suurpellon pysäköintilaitoksen. Tietomallia on käytetty KVR
tarjousvaiheessa määrien ja kustannusten laskentaan, hankintakyselyihin sekä kohteen
aikataulusuunnitteluun. Tämä Fira Oy:n tekemä kustannustietomalli toimii lähtötietona
toteutussuunnitteluun.

Toteutusvaiheessa tietomallin käyttö tuotannon-, aikataulujen ja hankintojen suunnittelussa ja
kustannusten laskennassa ja seurannassa on keskeisessä roolissa Fira Oy:n toiminnassa. Kaikki
suunnittelualat luonnollisesti mallintavat kaikki suunnitelmat työskennellessään Fira Oy:n kanssa.
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Työnro. Pvm.

23.5.2021

Maksuerät autopaikkojen suhteessa (/247)

92-23186-3 29 11,15 %

92-23186-2 32 12,31 %

92-23186-1 74 28,46 %

5 451 613 € 92-23184-2 43 16,54 %

92-23184-1 42 16,15 %

92-23184-3 29 11,15 %

92-23186-4 11 4,23 %

92-23186-3 92-23186-2 92-23186-1 92-23184-2 92-23184-1 92-23184-3 92-23186-4 Vantaan kaupungin osuus yhteensä

11,15 % 12,31 % 28,46 % 16,54 % 16,15 % 11,15 % 4,23 % 48 %

1 272 580,65 € 11/2021 5,00 %
30 403,23 € 33 548,39 € 77 580,65 € 45 080,65 € 44 032,26 € 30 403,23 € 11 532,26 € 131 048,39 €

2 163 548,39 € 1/2022 3,00 % 18 241,94 € 20 129,03 € 46 548,39 € 27 048,39 € 26 419,35 € 18 241,94 € 6 919,35 € 78 629,03 €
3 ARK-suunnittelu pääosin valmis 136 290,32 € 2/2022 2,50 % 15 201,61 € 16 774,19 € 38 790,32 € 22 540,32 € 22 016,13 € 15 201,61 € 5 766,13 € 65 524,19 €

4 136 290,32 € 2/2022 2,50 % 15 201,61 € 16 774,19 € 38 790,32 € 22 540,32 € 22 016,13 € 15 201,61 € 5 766,13 € 65 524,19 €
5 54 516,13 € 2/2022 1,00 % 6 080,65 € 6 709,68 € 15 516,13 € 9 016,13 € 8 806,45 € 6 080,65 € 2 306,45 € 26 209,68 €
6 54 516,13 € 2/2022 1,00 % 6 080,65 € 6 709,68 € 15 516,13 € 9 016,13 € 8 806,45 € 6 080,65 € 2 306,45 € 26 209,68 €
7 10 % 163 548,39 € 1/2022 3,00 % 18 241,94 € 20 129,03 € 46 548,39 € 27 048,39 € 26 419,35 € 18 241,94 € 6 919,35 € 78 629,03 €
8 50 % 163 548,39 € 2/2022 3,00 % 18 241,94 € 20 129,03 € 46 548,39 € 27 048,39 € 26 419,35 € 18 241,94 € 6 919,35 € 78 629,03 €
9 100 % 163 548,39 € 3/2022 3,00 % 18 241,94 € 20 129,03 € 46 548,39 € 27 048,39 € 26 419,35 € 18 241,94 € 6 919,35 € 78 629,03 €

10 163 548,39 € 2/2022 3,00 % 18 241,94 € 20 129,03 € 46 548,39 € 27 048,39 € 26 419,35 € 18 241,94 € 6 919,35 € 78 629,03 €
11 163 548,39 € 3/2022 3,00 % 18 241,94 € 20 129,03 € 46 548,39 € 27 048,39 € 26 419,35 € 18 241,94 € 6 919,35 € 78 629,03 €
12 50 % 163 548,39 € 4/2022 3,00 % 18 241,94 € 20 129,03 € 46 548,39 € 27 048,39 € 26 419,35 € 18 241,94 € 6 919,35 € 78 629,03 €
13 100 % 163 548,39 € 4/2022 3,00 % 18 241,94 € 20 129,03 € 46 548,39 € 27 048,39 € 26 419,35 € 18 241,94 € 6 919,35 € 78 629,03 €
14 10 % Pilareista asennettu 109 032,26 € 4/2022 2,00 % 12 161,29 € 13 419,35 € 31 032,26 € 18 032,26 € 17 612,90 € 12 161,29 € 4 612,90 € 52 419,35 €
15 30 % Pilareista asennettu 163 548,39 € 5/2022 3,00 % 18 241,94 € 20 129,03 € 46 548,39 € 27 048,39 € 26 419,35 € 18 241,94 € 6 919,35 € 78 629,03 €
16 50 % Pilareista asennettu 163 548,39 € 5/2022 3,00 % 18 241,94 € 20 129,03 € 46 548,39 € 27 048,39 € 26 419,35 € 18 241,94 € 6 919,35 € 78 629,03 €
17 100 % Pilareista asennettu 163 548,39 € 4/2022 3,00 % 18 241,94 € 20 129,03 € 46 548,39 € 27 048,39 € 26 419,35 € 18 241,94 € 6 919,35 € 78 629,03 €
18 10 % Palkeista asennettu 109 032,26 € 3/2022 2,00 % 12 161,29 € 13 419,35 € 31 032,26 € 18 032,26 € 17 612,90 € 12 161,29 € 4 612,90 € 52 419,35 €
19 30 % Palkeista asennettu 163 548,39 € 4/2022 3,00 % 18 241,94 € 20 129,03 € 46 548,39 € 27 048,39 € 26 419,35 € 18 241,94 € 6 919,35 € 78 629,03 €
20 50 % Palkeista asennettu 163 548,39 € 5/2022 3,00 % 18 241,94 € 20 129,03 € 46 548,39 € 27 048,39 € 26 419,35 € 18 241,94 € 6 919,35 € 78 629,03 €
21 100 % Palkeista asennettu 163 548,39 € 6/2022 3,00 % 18 241,94 € 20 129,03 € 46 548,39 € 27 048,39 € 26 419,35 € 18 241,94 € 6 919,35 € 78 629,03 €
22 10 % Kuorilaatoista asennettu 109 032,26 € 4/2022 2,00 % 12 161,29 € 13 419,35 € 31 032,26 € 18 032,26 € 17 612,90 € 12 161,29 € 4 612,90 € 52 419,35 €
23 50 % Kuorilaatoista asennettu 109 032,26 € 5/2022 2,00 % 12 161,29 € 13 419,35 € 31 032,26 € 18 032,26 € 17 612,90 € 12 161,29 € 4 612,90 € 52 419,35 €
24 100 % Kuorilaatoista asennettu 109 032,26 € 6/2022 2,00 % 12 161,29 € 13 419,35 € 31 032,26 € 18 032,26 € 17 612,90 € 12 161,29 € 4 612,90 € 52 419,35 €
25 10 % Pintalattioista valettu 109 032,26 € 5/2022 2,00 % 12 161,29 € 13 419,35 € 31 032,26 € 18 032,26 € 17 612,90 € 12 161,29 € 4 612,90 € 52 419,35 €
26 30 % Pintalattioista valettu 109 032,26 € 5/2022 2,00 % 12 161,29 € 13 419,35 € 31 032,26 € 18 032,26 € 17 612,90 € 12 161,29 € 4 612,90 € 52 419,35 €
27 50 % Pintalattioista valettu 109 032,26 € 6/2022 2,00 % 12 161,29 € 13 419,35 € 31 032,26 € 18 032,26 € 17 612,90 € 12 161,29 € 4 612,90 € 52 419,35 €
28 100 % Pintalattioista valettu 109 032,26 € 6/2022 2,00 % 12 161,29 € 13 419,35 € 31 032,26 € 18 032,26 € 17 612,90 € 12 161,29 € 4 612,90 € 52 419,35 €
29 Vesikatto vedenpitävä 218 064,52 € 6/2022 4,00 % 24 322,58 € 26 838,71 € 62 064,52 € 36 064,52 € 35 225,81 € 24 322,58 € 9 225,81 € 104 838,71 €
30 10 % Julkisivuista asennettu 81 774,19 € 7/2022 1,50 % 9 120,97 € 10 064,52 € 23 274,19 € 13 524,19 € 13 209,68 € 9 120,97 € 3 459,68 € 39 314,52 €
31 30 % Julkisivuista asennettu 81 774,19 € 8/2022 1,50 % 9 120,97 € 10 064,52 € 23 274,19 € 13 524,19 € 13 209,68 € 9 120,97 € 3 459,68 € 39 314,52 €
32 100 % Julkisivuista asennettu 109 032,26 € 8/2022 2,00 % 12 161,29 € 13 419,35 € 31 032,26 € 18 032,26 € 17 612,90 € 12 161,29 € 4 612,90 € 52 419,35 €
33 Viemärit asennettu 109 032,26 € 9/2022 2,00 % 12 161,29 € 13 419,35 € 31 032,26 € 18 032,26 € 17 612,90 € 12 161,29 € 4 612,90 € 52 419,35 €
34 30 % Sähköarinoista asennettu 81 774,19 € 9/2022 1,50 % 9 120,97 € 10 064,52 € 23 274,19 € 13 524,19 € 13 209,68 € 9 120,97 € 3 459,68 € 39 314,52 €
35 100 % Sähköarinoista asennettu 81 774,19 € 10/2022 1,50 % 9 120,97 € 10 064,52 € 23 274,19 € 13 524,19 € 13 209,68 € 9 120,97 € 3 459,68 € 39 314,52 €
36 50 % Valaisimista asennettu 109 032,26 € 9/2022 2,00 % 12 161,29 € 13 419,35 € 31 032,26 € 18 032,26 € 17 612,90 € 12 161,29 € 4 612,90 € 52 419,35 €
37 100 % Valaisimista asennettu 109 032,26 € 10/2022 2,00 % 12 161,29 € 13 419,35 € 31 032,26 € 18 032,26 € 17 612,90 € 12 161,29 € 4 612,90 € 52 419,35 €

38 545 161,29 € 11/2022 10,00 %
60 806,45 € 67 096,77 € 155 161,29 € 90 161,29 € 88 064,52 € 60 806,45 € 23 064,52 € 262 096,77 €

Yhteensä (alv. 0%) 5 451 612,90 € yhteensä 100,0 % 608 064,52 € 670 967,74 € 1 551 612,90 € 901 612,90 € 880 645,16 € 608 064,52 € 230 645,16 € 2 620 967,74 €

Maksuehto 21 pv

Urakkasopimus on allekirjoitettu,
urakkasopimuksen mukainen vakuus on
luovutettu rakennuttajalle.

Liite 5   MAKSUERÄTAULUKKO

Työmaatiedot
Työmaan nimi

Kivistön parkki Oliviinikuja

Asiakkaan laskutusosoite

Urakkahinta (alv 0%):

Nro. Maksuerä
€

(alv. 0%)
Laskutus

arvio
%-osuus

urakkahinnasta

Rakennustyö on vastaanotettu.
Vastaanottotarkastuksessa todetut virheet
ja puutteet on korjattu.Takuuajan vakuus
luovutettu.

Rakennuslupa lainvoimainen ja työt aloitettu

RAK-suunnittelu, elementtisuunnittelu valmis

Sähkösuunnitelmat valmiit

LVI-suunnitelmat valmiit

Maanrakennustöistä tehty

Maanrakennustöistä tehty

Maanrakennustöistä tehty

Salaojat asennettu

Anturan alustäyttö tehty

Anturoista valettu

Anturoista valettu
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Svar på Vänsterförbundets fullmäktigegrupps och 14 andra ledamöters motion om att 
fortsätta specialungdomsarbetet i högstadierna och inom yrkesutbildningen

VD/1028/00.02.00.03/2021

RÅ/PS/AR/PK/AH/KW

Vänsterförbundets fullmäktigegrupp och 14 andra ledamöter lämnade in följande motion i enlighet 
med fullmäktiges arbetsordning:

”Vanda har sedan år 2019 tillämpat ett för finländska förhållanden unikt program för positiv 
särbehandling. Programmets målsättning har varit att utjämna välfärdsskillnaderna mellan invånarna 
och områdena, i vilket även ingår att säkerställa integreringen och förebygga att unga marginaliseras.

En av särbehandlingsprogrammets positiva åtgärder är att specialungdomsarbetet blivit en del av 
högstadierna och yrkesutbildningen. Stadens målsättning har varit att stödja unga i ett övergångsskede i 
studierna och livet, då man söker till yrkesutbildning samt genom att sporra ungdomarna att slutföra 
sina studier.

Inom ramen för programmet har man kunnat anställa fem ungdomsarbetare till yrkesinstitutet Varias 
verksamhetsställen och sex anställda till högstadierna. De som arbetar vid högstadierna jobbar halva 
arbetstiden i skolorna och andra hälften inom det lokala ungdomsarbetet. För specialungdomsarbetets 
del har upplägget utformats så att verksamheten tillsammans med projektet Keskeyttämisestä 
kohtaamiseen utgör en helhet”.

Tyvärr pågår projektet endast till slutet av år 2021 trots att det helt uppenbart finns ett behov även i 
framtiden. Coronaperioden har fört med sig problem också för ungas liv och studier. Det är ännu för 
tidigt att uttala sig om hur långt undantagsperiodens konsekvenser sträcker sig i framtiden. Samtidigt 
har dock Varia haft ett stort antal studerande som avbrutit studierna. Det finns därför skäl att fortsätta 
specialungdomsarbetet inom läroinrättningarna.

På basis av ovanstående och med hänvisning till kapitel 22 punkt 1 i Vanda stads förvaltningsstadga 
lämnar Vänsterförbundets fullmäktigegrupp in följande motion:

* Specialungdomsarbetet vid högstadierna i Vanda och Yrkesinstitutet Varia fortgår även efter år 2021 
antingen inom programmet för positiv särbehandling eller som ett eget separat projekt.”

Stadsfullmäktige 25.1.2021 § 18

Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade att ta upp ärendet till behandling och sända fullmäktigemotionen till 
stadsstyrelsen för beredning.
______

Stadskulturens verksamhetsområde och verksamhetsområdet för fostran och lärande konstaterar i sitt 
svar följande:

Svaret på fullmäktigemotionen har sammanställts i samarbete med stadskulturens verksamhetsområde 
och verksamhetsområdet för fostran och lärande

29 §
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Verksamhetsprogrammet för positiv särbehandling (senare MEK) stöder förverkligandet av de mål som 
ingår i prioriteringsområdet ’Vi främjar invånarnas välmående’ i Vanda stads strategi för 
fullmäktigeperioden 2018–2021. Syftet med programmet är att minska välfärdsskillnaderna genom att 
rikta resurser och stödåtgärder till de områden där stödbehovet är större än normalt. Programmet 
genomförs i områdena genom att i samarbete med invånarna förbättra trivseln i de målområden som 
valts ut och rikta service och stödåtgärder till dessa områden. Utöver detta omfattar programmet 
åtgärder på stadsnivå, bl. a. för att förebygga marginalisering bland ungdomar och se till att 
integrationen lyckas. Som åtgärder i verksamhetsprogrammets prioritering ”vi stärker kunnandet- vi 
stöder skolstigen” har det under den här programperioden satsats särskilt på skolornas 
specialungdomsarbete, både i högstadierna och i Varia. Sammanlagt elva specialungdomsarbetare 
stöder smidigheten i studierna och ungdomar bl. a. vid övergången från grundläggande utbildning till 
andra stadiet.

Specialungdomsarbetet i skolor och läroanstalter

För närvarande förverkligas specialungdomsarbete med finansiering från programmet för 
positiv särbehandling i högstadierna Havukosken koulu, Kilterin koulu, Martinlaakson 
koulu, Länsimäen koulu, Lehtikuusen koulu och Koivukylän koulu samt vid Varias olika 
verksamhetsställen fram till slutet av år 2021. Förutom i dessa utförs 
specialungdomsarbete i skolor med MEK-finansiering också i lågstadierna Uomarinteen 
koulu, Kaivokselan koulu, Kytöpuiston koulu och Rekolanmäen koulu, för vilka 
finansieringen gäller fram till slutet av år 2022. Vid Varias verksamhetsställen arbetar 
dessutom fyra specialungdomsarbetare som har anställts inom projektet Keskeyttämisestä 
kohtaamiseen. Projektet upphör 31.12.2021.

Coronans inverkan

Undervisnings- och kulturministeriet utredde coronaviruspandemins inverkan på andra 
stadiets utbildning (utredning 16.3.2021, UKM). Tjugoen procent av de studerande som 
svarade upplevde att de inte gjort framsteg i sina studier. Tjugotre procent av dem som 
svarade av utbildningens undervisnings- och handledningspersonal bedömde att 
coronakrisen har ökat antalet avbrutna studier i någon mån.

Förbundet Suomen ammattiin opiskelevien liitto utredde våren 2020 hur utexamineringen 
till ett yrke fördröjts på grund av coronapandemin. Utredningsarbetet visade att 33,7 % av 
studerandena blev klara inom utsatt tid, drygt en femtedel blev försenade med sina studier 
(22,6 %) medan 43,7 % inte visste när de skulle bli klara. Osäkerheten har varit väldigt stor 
för studerandena och den kan antas ha orsakat belastningar.

Vid Yrkesinstitutet Varia var procenten studerande som avbryter sina studier 20,6 % år 
2020. Om man studerar delårsöversikter är det ganska tydligt att den ökade procenten 
avbrutna studier berodde på coronapandemin och särskilt på övergången till 
distansundervisning.

Procenten avbrutna studier när det gäller studerande under 20 år underskred dock det mål 
på 15 % som ställts upp på resultatkortet för verksamhetsområdet för fostran och lärande, 
eftersom den uppgick till 13,8 %.
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I enkäten Kiva -kouluihin som utfördes 4–13.5.2020 upplevde 16 % av högstadieeleverna 
(Sampel=5751) att det var svårt att ta kontakt med läraren under den tid som 
distansundervisningen pågick, 14 % berättade att de inte hade någon vuxen hemma under 
dagarna och 10 % bedömde att de inte hade några goda kompisar eller vänner. Svårigheter 
i lärandet under coronatiden uppkom särskilt i ämnet matematik. I enkätens ångestmätare 
som gällde eleverna i klasserna 7–9 upplevde 19% måttlig eller svår ångest i situationen.

Enligt en utredning som gjorts av föreningen Nuorisotutkimusseura (Lahtinen, Haikkola, 
Kauppinen, 26.1.2021) är ensamheten och det att man upplevt undvikandet av sociala 
kontakter som något negativt den starkaste förklaringen till att distansundervisningen 
upplevts som negativ.
Coronapandemins konsekvenser syns också i Vanda i minskad hobbyverksamhet bland 
ungdomar, social isolering och brist på framtidstro. De psykiska symptomen hos ungdomar 
har varit omfattande under hela coronatiden (källa ungdomsarbetarnas anteckningar om 
sitt eget arbete i systemet The Logbook).

Behovet av att stödja ungdomar i skolan och i studierna är uppenbart, både med tanke på 
att studierna ska gå framåt och välfärdsarbetet. Det specialungdomsarbete som sker i 
skolorna och läroanstalterna gör det möjligt att stödja ungdomar på vägen mot en 
utbildningsstig och ett yrke samtidigt som det också stöder ett övergripande 
välbefinnande.

Viktiga resultat i specialungdomsarbetet i skolor och läroanstalter 

Möten med ungdomar i början av år 2021 fram till den 19 april
Läroanstalt Möten på raster, i 

korridorer och 
arbetssalar, 
gemensamma 
examensdelar (Yto) 
och gruppindelning

Digitalt 
arbete

Gruppverksamhet, 
arbete i klass, 
stödelevsverksamhet

Individuellt 
stöd

Uppsökande 
arbete under 
kvällar

Arbete i 
grundskolorna 
*

3655 253 2191 48 3100

Arbete som 
utförs i Varia 1313 250 312 543 -

*=i siffrorna ingår också arbetet i lågstadierna från och med mars.

Varia

Under undantagsperioden på grund av coronapandemin har man inom Varias 
specialungdomsarbete i läroanstalten särskilt lyckats med stödjandet av lärandet på 
arbetsplatserna och de gemensamma examensdelarna (YTO). Genom modiga försök har 
verksamheten kunnat utformas så att den passat in under undantagsperioden. Viktiga 
delområden i arbetet är stödjandet av ungdomar som riskerar att avbryta sina studier, 
stärkandet av gemenskapen vid Varia, ett konsultativt och multiprofessionellt arbete för att 
stödja ungdomarna och utvecklingen av modellen för specialungdomsarbetet vid 
läroanstalten. Undantagsperioden har betonat tjänster i det individuella stödet i 
yrkesläroanstaltsarbetet År 2021 blev man tillsammans med Nuoska (ett kompetenscenter 
för det ungdomsarbete som utförs i skolor och läroanstalter) klar med ramarna för en 
handbok för ungdomsarbetet i läroanstalter.
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Specialungdomsarbetet i högstadier

Under coronavåren 2021 har specialungdomsarbetarna i högstadierna arbetat på 
lektionerna med de ungdomar som deltagit i närundervisningen (särskilt stöd) i skolorna, i 
olika rastsituationer och smågruppsverksamheter. Ungdomsarbetarna har under 
veckoslutskvällar och nätter besökt de områden i stadsdelarna där skolorna finns för att 
träffa ungdomar tillsammans med lokala ungdomsarbetare. Digitalt arbete har utförts med 
ungdomar som får distansundervisning.

Den 29 april 2021 träffade man rektorerna i de högstadier som omfattas av programmet 
för positiv särbehandling (MEK) och enligt deras bedömning har specialungdomsarbetet i 
skolorna ett lyckat koncept som syns särskilt när det gäller att lösa och förebygga 
konfliktsituationer, i arbetet med ungdomar som riskerar att marginaliseras, i 
observationerna av olika fenomen under ungdomarnas fritid och arbetet i 
övergångsskedet.

För att möjliggöra en systematisk utveckling av arbetet gjordes 1.1.2021 en omorganisering 
inom ungdomsservicen, så att specialungdomsarbetarna i högstadierna flyttades från det 
lokala ungdomsarbetet till samma arbetsgrupp inom enheten för projekt och planering. På 
detta sätt kom specialungdomsarbetarna i lågstadieskolor, specialungdomsarbetarna i 
högstadieskolor och de anställda inom projektet Tuettuja siirtymiä att bilda en egen 
arbetsgrupp. Sålunda anknyter sig specialungdomsarbetarna i andra stadiets läroanstalter 
och aktörerna inom kompetenscentret Nuoska, vilka lyder under enheten, till samma 
helhet inom ungdomsarbetet i skolor och läroanstalter. I den nya strukturen har aktörerna 
en gemensam referensram (specialungdomsarbete i skolor), varvid utvecklingen av god 
praxis och nya verksamhetsmodeller sker smidigt.

Samarbete i övergångsskedet

Specialungdomsarbetarna i högstadierna har samarbetat med eleverna i övergångsskedet 
under hela verksamhetsperioden. Under den gemensamma elevantagningen har man 
tillsammans med grundskoleleverna kunnat besöka introduktionskurser som ordnas av 
Varia eller som individuellt stöd träffa arbetstagare. Man har kunnat försäkra ungdomar att 
det finns stöd att få också i studierna på andra stadiet enligt principen med vägledning.

Specialungdomsarbetarna har god kontakt med varandra och övergångsskedet kunde 
vidareutvecklas vad gäller den kommande gemensamma elevantagningen och 
efterhandledningen nästa vår. I Vanda sker också en reform där tiondeklasserna, den 
gymnasieförberedande undervisningen (luva) och den handledande utbildningen för 
yrkesutbildningen (valma) slås samman till utbildningen Tuva. Den gemensamma 
elevantagningen kan också komma att ändras, så att ansökningar slås ihop (allmän 
ansökan, ansökan till specialyrkesläroanstalter), vilket kan inverka på situationen i följande 
övergångsskede. I vår befinner vi oss för första gången i övergångsskedet när det gäller den 
förlängda läroplikten. Det blir mycket ändringar i övergångsskedena och stödarbetet i 
övergångsskedet motsvarar behovet.

Samarbetet mellan studiehandledarna i den grundläggande utbildningen och 
specialungdomsarbetarna i högstadierna har intensifierats under läsåret 2020–2021 och 
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koncentrerats på att dela kunnande och sådana samarbetsmodeller mellan skolorna som 
konstaterats vara bra särskilt med tanke på övergångsskedet.

Utvecklingen av helhetsstrukturen för det arbete som utförs i skolor och läroanstalter

Vanda har starka administrativa samarbetsstrukturer mellan den grundläggande 
utbildningen, andra stadiets utbildning och ungdomsservicen också ur ett riksomfattande 
perspektiv. Den grundläggande utbildningen och ungdomsservicen har en gemensam 
styrgrupp på direktörs- och chefsnivå, under vilken underarbetsgrupper som koncentrerar 
sig på vissa bestämda verksamhetshelheter verkar. Det specialungdomsarbete som utförs i 
Varia följs noga upp i arbetsgrupper som behandlar arbetsbehov och resultat, i vilka det 
ingår representanter från olika nivåer av Varias organisation. Varias ledning är 
representerad i styrgruppen för arbetet i övergångsskedet och behovet av en gemensam 
styrgrupp har diskuterats. Projektet Keskeyttämisestä kohtaamiseen leds av en 
sektorövergripande styrgrupp.

Att i Vanda få rollen som delaktör i det riksomfattande projektet Nuoska (riksomfattande 
kompetenscentrum för ungdomsarbete i skolor och läroanstalter) har inneburit positiv 
publicitet när det gäller skolsamarbetet och dess utveckling. Via projektet har man kunnat 
trygga tillgången till den nyaste informationen för de specialungdomsarbetare som jobbar i 
skolor och läroanstalter.

Sammanfattning

Specialungdomsarbetet i skolor och läroanstalter får god respons både av elever, skolor 
och anställda själva. Koncepten upplevs motsvara behovet och verksamheterna kommer 
ännu att vidareutvecklas.  Verksamheterna har hållbara strukturer och det skulle upplevas 
som en förlust bland våra samarbetsparter om arbetet upphörde. Utöver detta är målet i 
Nuoskas treåriga verksamhetsplan att det ungdomsarbete som bedrivs i skolor och 
läroanstalter i Vanda ska kunna utnyttjas som underlag för utvecklingsarbetet med 
riksomfattande modeller. För tillfället är målet att hitta resurser som möjliggör 
verksamheten, både i låg- och högstadier och i yrkesläroanstalten Varia, också i framtiden.

Fortsättningsplan

Stadsdirektörens ramförslag för nästa år kommer att innehålla fyra befattningar, genom 
vilka fortsättningen på ungdomsarbetet i Varia tryggas om förslaget går igenom. 
Ungdomsservicen vidtar också interna arrangemang och i samarbete med Varia kan detta 
personalantal utökas ytterligare. Om dessa saker förverkligas är fortsättningen på det 
ungdomsarbete som utförs vid varia tryggat.

Det skolungdomsarbete som utförs i högstadierna har riktats till bestämda områden, till 
vilka det har refererats tidigare i det här förslaget. På grund av allokeringen till bestämda 
områden bör detta arbete fortsätta med MEK-finansiering även i fortsättningen, genom 
vilket det också uppkommer grunder för vilka områden arbetet ska riktas till. 
Förhoppningsvis fortsätter arbetet med MEK-finansiering.

Stadsstyrelsen 15.6.2021 § 22
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Stadsdirektörens förslag:
Stadsstyrelsen beslutar att
a) ge vänsterförbundets fullmäktigegrupp och 14 andra ledamöter som undertecknat 
motionen stadsstyrelsens svar i enlighet med förslaget, och
b) föreslå för stadsfullmäktige att stadsstyrelsens svar antecknas för kännedom.
Beslut:
Förslaget godkändes.
_____

Stadsfullmäktige 23.8.2021 § 29

Stadsstyrelsens förslag:
Stadsfullmäktige beslutar att anteckna stadsstyrelsens svar för kännedom.
Beslut:
Förslaget godkändes.

Bilaga:
- Vänsterförbundets fullmäktigegrupps och 14 andra ledamöters undertecknade motion 

om att fortsätta specialungdomsarbetet i högstadierna och inom yrkesutbildningen

Anvisningar för sökande av ändring: 2.1 besvärsförbud

Närmare information:
Piia Sauranen, specialsakkunnig, tfn 040 162 6934, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi
Ari Ranki, direktör för ungdoms- och vuxenutbildningen, tfn 050 314 5378, 
fornamn.efternamn[at]vantaa.fi
Pepita Kaskentaus, undervisningschef, tfn 040 720 2962, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi

23.08.2021
Stadsfullmäktige
Pöytäkirja 29 Sivu 109



 
 
Valtuustoaloitteen otsikko & 
Aloite 

 
Aloitteen tekijä/tekijät ja 
allekirjoitukset 

 
VASEMMISTOLIITTON VALTUUSTORYHMÄN ALOITE 
  
 
ERITYISNUORISOTYÖN JATKAMINEN YLÄKOULUISSA JA 
AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA 
  
Vantaalla on ollut vuodesta 2019 lähtien käynnissä Suomessa ainutlaatuinen 
myönteisen erityiskohtelun ohjelma. Sen tavoite on ollut asukkaiden ja alueiden 
hyvinvointierojen tasaaminen ja tämän osana kotoutumisen varmistaminen ja 
nuorten syrjäytymisen ehkäisy. 
  
Yksi myönteisen erityiskohtelun hankkeen toimenpiteistä on erityisnuorisotyön 
tuominen osaksi yläkouluja ja ammatillista koulutusta. Kaupungin tavoite on 
ollut tukea nuoria opintojen ja elämän nivelvaiheessa, ammatilliseen 
koulutukseen hakeutumisessa sekä kannustaa opintojen loppuun suorittamisessa. 
  
Ohjelman puitteissa on kyetty palkkaamaan viisi nuorisotyön työntekijää 
ammattikoulu Varian toimipisteisiin ja kuusi työntekijää yläkouluille. 
Yläkouluissa työskentelevät henkilöt tekevät puolet työajastaan kouluilla ja 
puolet alueellisessa nuorisotyössä. Erityisnuorisotyön osalta tämä muodostaa 
kokonaisuuden Keskeyttämisestä kohtaamiseen - hankkeen kanssa”. 
  
Valitettavasti hanke kuitenkin kestää vain vuoden 2021 loppuun, vaikka sillä 
selvästi olisi tarvetta myös tulevaisuudessa. Korona-aika on tuonut ongelmia 
myös nuorten elämään ja opintoihin. Vielä on ennen aikaista sanoa, kuinka 

Aloitteen tekijän nimi: 
Vasemmistoliiton valtuustoryhmä 
 
 
Aloitteen allekirjoittajat: 

1. Tiina Tuomela 
2. Sirpa Kauppinen 
3. Emmi Pajunen 
4. Vaula Norrena 
5. Maija Rautavaara 
6. Carita Orlando  
7. Joel Linnainmäki 
8. Minna Kuusela  
9. Sari Laakso 
10. Sveta Silvennoinen-Hiisku 
11. Eve Rämö 
12. Minna Atiye 
13. Tanja Vahvelainen 
14. Kai-Ari Lundell 
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pitkälle poikkeusaikojen vaikutukset ulottuvat. Samalla kuitenkin 
keskeyttämisprosentit Variassa ovat olleet korkeita. Siksi oppilaitoksiin tuotua 
erityisnuorisotyötä olisi syytä jatkaa. 
  
Edellä olevan perusteella ja Vantaan kaupungin hallintosäännön 22. luvun 1. 
kohtaan viitaten, Vasemmistoliiton valtuustoryhmä tekee seuraavan 
valtuustoaloitteen: 
  
* Erityisnuorisotyötä jatketaan vantaalaisissa yläkouluissa ja ammattikoulu 
Variassa myös vuoden 2021 jälkeen joko osana myönteisen erityiskohtelun 
ohjelmaa tai omana erillisenä hankkeena. 
  
 
Vantaalla 25.01.2021 
  
Vasemmistoliiton valtuustoryhmä 
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Svar på Tarja Eklunds och 17 andra ledamöters motion om att öka bekämpningen av 
klimatförändringen och öka miljöskyddet genom att minska asfalteringen av gårdsplaner 
i allt byggande

VD/3740/00.02.00.03/2021

HP/PW/LS/KW

Tarja Eklund och 17 andra ledamöter lämnade in följande motion i enlighet med fullmäktiges 
arbetsordning: 

Att öka bekämpningen av klimatförändringen och miljöskyddet genom att minska asfalteringen av 
gårdsplaner i allt byggande 

”Om boendemiljön är mer naturlig och gårdsområdet inte alltför asfalterat, ökar detta boendetrivseln 
och belastningen på miljön minskar. Infiltreringen av dagvatten på tomterna är en utmaning i 
stadsområden, eftersom man har låtit belägga tomternas gårdsområden nästan helt med asfalt och 
dagvattnet inte i första hand kan infiltreras där det uppkommer, såsom Vanda har fastslagit i sina 
riktlinjer. Med dagvattnet förs också ämnen skadliga för miljön ut i diken, bäckar och vattendrag.  I 
industriområden orsakar störtregn och snö som smälter problem, då reningsbrunnarna inte drar ner allt 
dagvatten och dagvattnet inte ryms på tomterna för infiltrering.

Vi undertecknade kräver att stadsmiljöns verksamhetsområde bereder anvisningar om hur stor del av 
ett gårdsområde på en tomt som byggs som kan beläggas med asfalt. Då tomtens användningsändamål 
beaktas. Nya anvisningar tillämpas i detaljplanerna i samband med tomtöverlåtelsen.”

Stadsfullmäktige 12.4.2021

Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade att ta upp ärendet till behandling och sända fullmäktigemotionen till 
stadsstyrelsen för beredning.
_____

Stadsmiljöns verksamhetsområde konstaterar följande i sitt svar:

Planeringen av fastigheters gårdar styrs genom detaljplanbestämmelser. Det finns anvisningar som 
gäller gårdsplanering för gröneffektiviteten, dagvattenhanteringen, gröntak, liksom för värdefulla 
naturobjekt som ska bevaras. Vårt verksamhetsområde använder en gröneffektivitetsräknare som också 
används inom verksamhetslokalsledningens projekt av olika storlek. Utgångspunkten vid planeringen av 
gårdsplanernas växtlighet är att den existerande växtligheten, träd, buskar och perenner ska bevaras. På 
gårdsplanerna lämnas också murkna träd för att stödja barnens motoriska utveckling och även naturens 
mångfald. Allmänna gårdsplaner används också för småskalig odling med hjälp av planteringslådor och 
genom att plantera nyttoväxter. På gårdsplanerna har det också anlagts smärre ängsområden. Från 
byggplatsens tomt skapas en kontrollerad bortledning av dagvatten enligt förhållandena vid objektet 
och i överensstämmelse med Vanda stads anvisningar för dagvattenplanering. Vid dagvattenhanteringen 
och objektsspecifika lösningar följs landsomfattande anvisningar vid hanteringen och infiltreringen av 
dagvatten, tekniska anvisningar och bestämmelser i anslutning till dräneringen av tomter och Vandas 
dagvattenprogram. Dagvattenprogrammet följs både vid nybyggande och ombyggnadsprojekt. Numera 
planeras gröntak på kalla utomhusförråd vid nybyggen.
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Stadsstyrelsen 15.6.2021 § 38

Förslag av biträdande stadsdirektören för stadsmiljöns verksamhetsområde:
Stadsfullmäktige beslutar att

a) ge Tarja Eklund och de 17 andra ledamöterna som undertecknat motionen stadsstyrelsens svar i 
enlighet med förslaget,

b) föreslå för stadsfullmäktige att stadsstyrelsens svar antecknas för kännedom.
beslut:
Förslaget godkändes.
_____

Stadsfullmäktige 23.8.2021 § 30

Stadsstyrelsens förslag:
Stadsfullmäktige beslutade att anteckna stadsstyrelsens svar för kännedom.
Beslut:
Förslaget godkändes.

Bilagor:
- Tarja Eklunds och 17 andra ledamöters undertecknade motion om att öka bekämpningen av 

klimatförändringen och öka miljöskyddet genom att minska asfalteringen av gårdsplaner i allt 
byggande 

Anvisningar för sökande av ändring: 2.1 Besvärsförbud

Närmare information:
Pekka Wallenius, direktör för fastighetscentralen, tfn 040 749 2592, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi
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VALTUUSTOALOITTEET  
KAUPUNGINVALTUUSTON KOKOUS 12.4.2021 
 

 

Ilmastonmuutoksen torjuntaa ja ympäristön suojelua lisätään vähentämällä pihojen 
asfaltointia kaikessa rakentamisessa. 

Aloitteen tekijä/tekijät ja 
allekirjoitukset 

 
Liiallisesti asfaltoidun piha- alueen sijaan luonnonmukaisempi asuinympäristö lisää 
asuinviihtyisyyttä ja vähentää ympäristökuormitusta. Hulevesien imeyttäminen 
tonteilla on kaupunkialueilla haastavaa koska on annettu päällystää tonttien piha- 
alueita lähes kokonaan asfaltilla eikä hulevesiä voi imeyttää ensisijaisesti 
syntypaikoillaan kuten Vantaa on hulevesiohjelmassaan linjannut. Hulevesien mukana 
kulkeutuu ojiin ja puroihin sekä vesistöihin myös ympäristölle haitallisia aineita.  
Teollisuusalueilla rankkasateet ja lumien sulaminen aiheuttavat ongelmia, kun 
puhdistuskaivot eivät kaikkia hulevesiä vedä eikä niitä mahdu tonteilla imeyttämään. 
 
Allekirjoittaneet edellyttävät että, 
 
Kaupunkiympäristön toimiala valmistelee ohjeet kuinka suuren osan rakennettavan 
tontin piha- alueesta voi päällystää asfaltilla. Huomioiden rakennuksen käyttötarkoitus. 
Uusia ohjeita sovelletaan tontinluovutuksen  
yhteydessä asemakaavoissa.  
 
Valtuuston kokous 12.4.2021. 
 

Aloitteen tekijän nimi: 
Tarja Eklund 
 
Aloitteen allekirjoittajat:  

1. Ulla Kaukola 
2. Minna Kuusela 
3. Paula Lehmuskallio 
4. Tiina Tuomela 
5. Mika Kasonen 
6. Jaana Heiskanen 
7. Jouko Jääskeläinen 
8. Minna Räsänen 
9. Minttu Sillanpää 
10. Sirkka-Liisa Kähärä 
11. Sveta Silvennoinen-Hiisku 
12. Pirkko Letto 
13. Anniina Kostilainen 
14. Faysal Abdi 
15. Maija Rautavaara 
16. Antero Eerola 
17. Kati Tyystjärvi 
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Svar på Joel Linnainmäkis och 25 andra ledamöters motion om att stödja 
sysselsättningen av personer med funktionsnedsättning

VD/1052/00.02.00.03/2021

RV/TA/ST-V/AH/KW

Joel Linnainmäki och 25 andra ledamöter lämnade in följande motion i enlighet med fullmäktiges 
arbetsordning: 

”Enligt Kehitysvammaliitto finns det i Finland omkring 30 000 personer med funktionsnedsättning i 
arbetsför ålder, av vilka endast cirka 500–600 har ett lönearbete i anställningsförhållande. Vanda stad 
kunde i större utsträckning än vad man gör stödja sysselsättningen av personer med 
funktionsnedsättning, genom att utreda den privata sektorns möjligheter att sysselsätta och själv i större 
utsträckning sysselsätta personer med funktionsnedsättning. Som en del av detta bör man erbjuda ett 
tillräckligt individuellt stöd för sysselsättningen.

Många personer med funktionsnedsättning deltar i olika arbets- och dagverksamheter. För 
arbetsverksamheten betalas ingen lön, eftersom det är fråga om en socialtjänst. Den som deltar i 
arbetsverksamheten kan ändå betalas flitpenning, vars storlek fastställs av kommunen. 
Dagverksamheten erbjuds för de arbetsoförmögna personer med svår funktionsnedsättning, vars 
funktionsbegränsning är så svår att den hindrar personen från att delta i arbetsverksamheten. Personer 
med funktionsnedsättning har i allmänhet låg pension och därför kan flitpenningen vara ett viktigt 
psykologiskt incitament.

Med anledning av det som nämns ovan föreslår vi ledamöter som undertecknat motionen att Vanda 
stad

1. utreder den privata sektorns möjligheter att sysselsätta personer med funktionsnedsättning
2. vidtar åtgärder för att staden ska sysselsätta fler personer med funktionsnedsättning
3. utreder möjligheten att höja flitpenningen för personer med funktionsnedsättning inom dag- och 
arbetsverksamheten.”

Stadsfullmäktige 25.1.2021 § 21

Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade ta upp ärendet till behandling och sända fullmäktigemotionen till 
stadsstyrelsen för beredning.
______

Verksamhetsområdet för social- och hälsovård och verksamhetsområdet för stadens strategi och 
ledning konstaterar följande som sitt svar:

Inom äldre- och handikappservicen stöder arbetstränarna vid arbetsträningen Virtaamo partiellt 
arbetsföra Vandabor när det gäller sysselsättningen. Virtaamos kärnkompetens är att föra samman en 
arbetstagare med ett outfört arbete. Vid Virtaamo jobbar nio arbetstränare som är sakkunniga när det 
gäller att sysselsätta personer med funktionsnedsättning. Virtaamo erbjuder individuellt stöd och 
handledning på vägen mot lönearbete för alla kommuninvånare som uppfyller klientkriterierna. 

31 §
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Arbetsträningens primära uppgift är också att kartlägga sysselsättningsmöjligheterna för personer med 
funktionsnedsättning inom den privata sektorn och inom Vanda stad. 
År 2019 hade 12,4 % av alla funktionsnedsatta personer i arbetsför ålder i Vanda ett lönearbete, på 
övriga håll i Finland i genomsnitt 3 %. 

Antalet klienter vid arbetsträningen är 232 personer (mars 2021), av vilka 120 har ett lönearbete.
Resten av klienterna är i arbetsprövning, arbetspraktik och arbetssökningsskede med målsättningen att 
få ett avlönat arbete.

Av alla klienter som är anställda med lön är 60 % personer med funktionsnedsättning medan resten 
representerar andra handikappgrupper. Virtaamo har hjälpt bland annat personer med 
utvecklingsstörning, funktionsnedsättning (hörsel-syn-CP), invalider och personer som har någon form 
av autism att få sysselsättning. Flera av dem är utbildade personer med många olika slags kompetens 
från olika yrkesbranscher. Många av dem har också en yrkesexamen och olika slags tillståndskort som 
behövs inom olika branscher, t. ex. hygienpass.

Arbetstränarna är experter på arbetsutformning och de kan se vad olika arbetsuppgifter kräver. Ibland 
kan man genom att lite precisera och omplanera arbetsbeskrivningen få arbetet att stämma överens 
med den som utför det. Man får också arbetsbeskrivningen att bättre motsvara arbetstagarens 
färdigheter utan att arbetets kvalitet eller produktivitet påverkas. Arbetstränarna har också förmåga att 
känna igen sådant arbete i företag som även kan utföras av personer med partiell arbetsförmåga. 

Arbetstränarna besöker företag och skapar nätverk runt om i Nyland och presenterar sina klienters 
kunnande. Samtidigt berättar de om arbetstränarens roll som arbetstagarens och arbetsgivarens stöd 
och presenterar olika skräddarsydda alternativ till arbete för arbetsgivarna. Arbetsträningen Virtaamo 
samarbetar med omkring 100 olika företag. För närvarande finns det omkring 50 olika företag som 
erbjuder lönearbete och antalet företag som sysselsätter personer med funktionsnedsättning i 
arbetsprövning och genom avtal om stödd arbetsverksamhet är också omkring 50. Arbetsprövningen 
och den stödda arbetsverksamheten leder också ofta till att klienten anställs. Med arbetsträningen 
Virtaamos stöd är det enkelt för företaget att anställa en person med partiell arbetsförmåga. 
Arbetstränarna väljer lämpliga personer till den uppgift som man sökt någon till. Företagaren kan om 
hen vill intervjua kandidaterna och själv välja arbetstagare. Arbetstränarna handleder företagen när det 
gäller olika sysselsättningsstöd. Arbetstiden och arbetsuppgifterna kan ändras i enlighet med 
arbetsgivarens och arbetstagarens behov. Arbetsdagarna kan vara hela, halva eller några timmar långa. 
Arbetsuppgifterna kan byggas upp av flera olika uppgifter. 

Arbetstränarna har en viktig roll i början av arbetsförhållandet. De deltar i introduktionen, är ett stöd 
när klienten sätter sig in i sina arbetsuppgifter och gör vid behov upp skriftliga anvisningar som kan 
fungera som ett stöd när det gäller att utforma arbetsdagen. Arbetstränaren är med på arbetsplatsen i 
början av arbetsförhållandet, allt från en dag till två veckor beroende på stödbehovet hos klienten och 
arbetsgivaren. Arbetstränarna stöder också klienten och arbetsgivaren under hela arbetskarriären 
genom att komma på stödbesök enligt överenskommelse för att kontrollera hur arbetet löper och att 
kvaliteten på arbetet håller den nivå som man kommit överens om. 

Vanda stads flitpenning ligger på en god nivå jämfört med andra kommuner. Flitpenningen är ingen lön, 
utan endast ett incitament och en ersättning för den arbetsuppgift som utförts. Enligt vår åsikt bör den 
inte höjas, eftersom det kan öka risken för att funktionsnedsatta personers och partiellt 
arbetsoförmögna personers arbetsinsats utnyttjas. Flitpenningen och den ersättning som betalas för 
uppehälle i den rehabiliterande arbetsverksamheten bör också vara i linje med varandra. 
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Pensionstagare har också möjlighet att arbeta och tjäna lika mycket som garantipensionen (år 2021 
837,59 euro i månaden), utöver pensionsinkomsterna. Klienterna har rätt till ett lönestöd på 50 % och 
ett behovsprövat Vandatillägg samt stöd för specialarrangemang på arbetsplatsen.

Bakgrunden till sysselsättningen av personer med funktionsnedsättning

I januari 2015 beslutade Vanda stad att satsa ytterligare på sysselsättningen av personer med 
funktionsnedsättning. Man startade projektet verksamheter som stöder sysselsättningen, som tog sin 
början i riktlinjerna i Vandas handikappolitiska program. Syftet med projektet var att introducera sådana 
klienter i Vanda i arbetslivet, som har en svår ställning på arbetsmarknaden. Verksamheten inleddes 
som ett pilotprojekt åren 2015–2018 i Malmängens boende- och verksamhetscenters lokaler som just 
hade blivit färdiga.

De stödtjänster inom specialboendet för äldre som tidigare producerats som köpta tjänster, dvs. 
tvätteritjänster, lokalvård och måltidstjänster började produceras av handikappservicens arbetsträning. 
Verksamhetsmodellen konstaterades vara bra och det öppnades ytterligare verksamhetsställen vid 
Simonsböle äldrecenter, Myras och Korso äldrecenter, där tvätteritjänster producerades genom 
arbetsträning. Verksamheten etablerades till att utgöra en del av arbetsträningstjänsterna för personer 
med funktionsnedsättning och det uppstod en enhet med namnet Työvalmennustoiminnat 
(arbetsträningsverksamheter). Verksamheten utvidgades ännu år 2019 då Finlands största äldrecenter 
öppnades i Myrbacka, vars tvätteritjänster Työvalmennustoiminnat tog på sitt ansvar att sköta.

I mars 2021 sysselsatte arbetsträningen Työvalmennus Luotsaamo (f. d. arbetsträningsverksamheter) 33 
klienter vid fyra olika verksamhetsställen i arbetsuppgifter vid tvätteriet, inom lokalvården och de 
assisterande måltidstjänsterna och samtliga klienter var anställda på viss tid av Vanda stad. Dessutom 
arbetade åtta av vuxensocialarbetets klienter som timanställda vid enheterna i arbetsförhållanden som 
gäller tillsvidare. Elva klienter arbetade i den stödda arbetsverksamheten.

Arbetsträningen Työvalmennus Luotsaamo erbjuder också arbetsprövningsplatser för kommuninvånare, 
för handikappservicens och sysselsättningsservicens klienter samt arbetspraktikplatser för studerande 
vid specialyrkesläroanstalter. Luotsaamo samarbetar med Vanda stads arbets- och 
dagverksamhetscentraler för att våra tjänster ska hitta sådana klienter som har vilja och färdigheter att 
få sysselsättning i avlönat arbete i framtiden. 

Planer inför framtiden

I och med nya äldrecenter får arbetsträningen Työvalmennus Luotsaamo mer tvätteriverksamhet på sitt 
ansvar. Detta skapar nya arbetsplatser och även arbetsprövningsställen för personer med 
funktionsnedsättning i Vanda, liksom för sysselsättningsservicens klienter. När verksamheten växer 
kräver den också mer resurser för att arbetsträningen ska kunna förverkligas. 

De egna coacharna inom det kommunala sysselsättningsförsöket i Vanda och Kervo har från början av 
mars 2021 tagit i bruk portalen Piiloduuni. Alla arbetsplatser i området som arbetsgivarna inte vill att ska 
utannonseras offentligt samt Vanda stads och Kervo stads lönesubventionerade arbetsplatser sätts in på 
portalen. Eventuella arbetspraktikplatser kan också sättas in på portalen. Användningen av portalen 
Piiloduuni kommer under våren att spridas till yrkesläroanstalterna och olika aktörer som utvecklar 
lärandet. Under våren och början av sommaren kommer också personalen vid Virtaamo och Luotsaamo 
att ta servicen i bruk.
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Stadsstyrelsen 14.6.2021 § 21

Stadsdirektörens förslag:
Stadsstyrelsen beslutar att
a) ge ledamoten Jussi Saramo och 25 andra ledamöter som motionen stadsstyrelsens svar i enlighet med 
förslaget från verksamhetsområdet för social- och hälsovård och verksamhetsområdet för stadens 
strategi och ledning, och att
b) föreslå för stadsfullmäktige att stadsstyrelsens svar antecknas för kännedom.
Beslut:
Förslaget godkändes.
_____

Stadsfullmäktige 23.8.2021 § 31
Stadsstyrelsens förslag:
Stadsfullmäktige beslutar att anteckna stadsstyrelsens svar för kännedom.
Beslut:
Förslaget godkändes.

Bilagor: 
- Joel Linnainmäkis och 25 andra ledamöters undertecknade motion om att stödja sysselsättningen 

av personer med funktionsnedsättning 

Anvisningar för sökande av ändring: 2.1 Besvärsförbud

Närmare information:
Tiina Lauhde, chef för arbets- och dagverksamheten, tfn 050 312 1748, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi
Susanna Taipale-Vuorinen, direktör för sysselsättningsservicen, tfn 040 044 4883, 
fornamn.efternamn[at]vantaa.fi
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Valtuustoaloitteen otsikko & 
Aloite 

 
Aloitteen tekijä/tekijät ja 
allekirjoitukset 

 
Kehitysvammaisten työllistämisen tukeminen 
 
Kehitysvammaliiton mukaan Suomessa on noin 30 000 työikäistä 
kehitysvammaista henkilöä, joista vain noin 500-600 on työsuhteisessa 
palkkatyössä. Vantaan kaupunki voisi nykyistä laajemmin tukea 
kehitysvammaisten työllistymistä kartoittamalla yksityisen sektorin 
työllistämismahdollisuuksia, sekä työllistämällä itse laajemmin kehitysvammaisia 
henkilöitä. Osana tätä tulisi tarjota riittävää yksilöllistä tukea työllistymistä 
varten. 
 
Monet kehitysvammaiset osallistuvat erilaisiin työ- ja päivätoimintoihin. 
Työtoiminnasta ei makseta palkkaa, koska kyseessä on sosiaalipalvelu. 
Työtoimintaan osallistuvalle voidaan kuitenkin maksaa työosuusrahaa, jonka 
suuruudesta kunta päättää. Päivätoimintaa tarjotaan vaikeavammaiselle 
työkyvyttömälle henkilölle, jonka toimintarajoite on niin vaikea, että se estää 
häntä osallistumaan työtoimintaan. Kehitysvammaisten eläke on yleensä 
matala, joten työosuusrahat voivat olla tärkeä henkinen kannustin. 
 
Yllä esitetyn johdosta me allekirjoittaneet valtuutetut esitämme, että Vantaan 
kaupunki 
1.) kartoittaa kehitysvammaisten työllistymismahdollisuuksia yksityiselle 
sektorille 
2.) ryhtyy toimiin, jotta kaupunki työllistäisi enemmän kehitysvammaisia ihmisiä 

Aloitteen tekijän nimi: 
Joel Linnainmäki 
 
 
Aloitteen allekirjoittajat: 
Esimerkki:  

1. Sirpa Kauppinen 
2. Emmi Pajunen 
3. Maija Rautavaara 
4. Antero Eerola 
5. Minna Kuusela  
6. Jarno Eskelinen 
7. Sari Laakso 
8. Pirkko Letto 
9. Minttu Sillanpää 
10. Tiina Tuomela  
11. Kati Tyystjärvi 
12. Jari Jääskeläinen 
13. Jussi Saramo  
14. Faysal Abdi 
15. Sveta Silvennoinen-Hiisku 
16. Jenni Chen-Ye 
17. Eve Rämö 
18. Anniina Kostilainen 
19. Salla Lindblad-Palo 
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2.) selvittää mahdollisuutta päivä- ja työtoiminnassa olevien kehitysvammaisten 
työosuuskorvausten korottamiseksi 
 
25.1.2020  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20. Minna Atiye 
21. Juha Hirvonen 
22. Niilo Kärki 
23. Jussi Vähäkangas 
24. Jouko Jääskeläinen  
25. Minna Räsänen 
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Svar på Antero Eerolas och 15 andra ledamöters motion om en övergripande strategi för 
återhämtning efter coronakrisen i Vanda

VD/1064/00.02.00.03/2021

RV/PH/MH/S-AP/KW

Antero Eerola och 15 andra ledamöter lämnade in följande motion i enlighet med fullmäktiges 
arbetsordning: 

”Coronakrisen fortsätter i Finland. Samtidigt har de mänskliga kostnaderna för pandemin och i 
synnerhet restriktionerna som den medfört ökat i stor grad. Vilket betyder att de kan bli långvariga. 

Social- och hälsoministeriets arbetsgrupp som har utrett de åtgärder för återhämtningen efter 
coronakrisen som gäller barns rättigheter och välbefinnande anser att ”det är oroande hur djupt den 
långdragna krisen påverkar välbefinnandet hos de barn, unga och familjer som redan före krisen var i en 
svagare ställning”. 

Helsingin Sanomat rapporterade 25.1 att lärarnas ork prövas hårt under coronarestriktionerna i 
huvudstadsregionens kommuner. ”Sannolikheten att lyckas med säkerhetsavstånden i skolan är lika stor 
som att få en fågel att sluta flyga”, beskriver en lärare sin svåra vardag i Helsingin Sanomats artikel. 

I offentligheten har det också berättats om hur företagarnas behov av psykisk hjälp har ökat kraftigt 
under coronaåret. Situationen blir inte heller bättre av att det tillfälliga konkursskyddet för företag 
upphör i januari. Att förlora sin arbetsplats kan leda till många olika psykiska problem. 

När det gäller tiden efter coronan har Vanda hittills endast börjat med att göra upp planer för 
anpassning av den kommunala ekonomin. Det här åsidosätter dock pandemins och de 
pandemirelaterade restriktionernas mänskliga, sociala och hälsorelaterade kostnader samt också 
kostnader för psykisk hälsa. Inledningen av omfattande vaccineringar spelar en nyckelroll när det gäller 
att bekämpa coronan och upphäva restriktionerna. Pandemins slut och en ekonomisk återhämtning 
åtgärdar inte nödvändigtvis mänskliga problem. 

Vanda borde därför för sin del inleda ett omfattande och förvaltningssektorsöverskridande 
strategiarbete för återhämtning efter coronakrisen. Framför allt borde fokus ligga på barn, unga och 
äldre. 

På basis av ovanstående och med hänvisning till kapitel 22 punkt 1 i Vanda stads förvaltningsstadga 
lämnar vi, undertecknade ledamöter, in följande motion: 

* Vanda stad inleder ett övergripande utredningsarbete om vilka mänskliga, sociala och hälsorelaterade 
kostnader coronapandemin och de pandemirelaterade restriktionerna har medfört, och hur staden och 
stadsborna kan övergå till tiden efter krisen. Utifrån utredningsarbetet inleds ett övergripande 
strategiarbete där man skisserar upp en färdplan för återhämtning efter krisen.”

Stadsfullmäktige 25.1.2021 § 23

32 §
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Beslut: 
Stadsfullmäktige beslutade att ta upp ärendet till behandling och sända fullmäktigemotionen till 
stadsstyrelsen för beredning. 
___

Verksamhetsområdet för stadens strategi och ledning konstaterar följande i sitt svar:

Coronapandemin är till sin betydelse en mycket ovanlig kris som haft en inverkan på praktiskt taget varje 
stadsbo, företag, sammanslutning och stadsorganisation på många olika sätt. Det kommer att ta några 
år för alla stadsbor, företag, övriga aktörer och stadsorganisationen att återhämta sig från krisen.

THL har publicerat en rapport om COVID19-epidemins inverkan på välbefinnandet, servicesystemet och 
samhällsekonomin. Enligt rapporten har epidemin och att den dragit ut på tiden haft betydande följder 
för befolkningens hälsa, välbefinnande och levnadsförhållanden, servicesystemets verksamhet, bruket 
av tjänster och samhällsekonomin. 

Coronaepidemin har haft effekter på barns, ungas och barnfamiljers välbefinnande och på hur tjänster  
riktade till dem förverkligats, vilket visar sig som en ökning av stödbehovet. Coronaepidemins verkningar  
på samhällsekonomin har till stora delar uppkommit på grund av de restriktionsåtgärder som behövts 
för att stävja epidemin. Ekonomins återhämtning beror i väsentlig grad på hur och enligt vilken tidtabell 
restriktionsåtgärderna kan hävas. 

Om  epidemin  försvåras  eller  drar  ut  på  tiden  förutspås  de  sociala  problemen bli  svårare  och  mer 
allmänna  med  avseende  på  befolkningens  välbefinnande.  De  svårast  uppdämda  servicebehoven 
kommer att synas ännu ett tag, både inom den sociala servicen och i behovet av olika förmåner och 
hälsovårdstjänster. Om  epidemin  drar  ut  på  tiden  skulle  det  också  betyda  att  serviceproduktionen 
fortsätter vara belastad – fördröjd vård skulle bidra till att förvärra och förlänga sjukdomar och därmed 
ytterligare öka den redan nu stora belastningen på systemet. 

Sysselsättningens utveckling är en kärnfråga med tanke på befolkningens utkomst och välfärd. Behovet 
av  återhämtning  efter  epidemin  gäller  således  särskilt  de  delar  av  befolkningen  som  har  drabbats 
hårdast  av  epidemin  och  dess  restriktionsåtgärder,  såsom  unga,  lågt  utbildade  och  personer  med 
utländsk bakgrund. När det gäller belastningen av primärhälsovården har det betydelse i vilket skede 
man kan upphöra med separata mottagningar i anslutning till coronaepidemin, omfattande provtagning 
och smittspårningar. Om epidemin drar ut på tiden, ökar i synnerhet behovet av mer krävande tjänster. 

Beroende på område kan det till och med ta ett eller två år att ta itu med vårdskulden. Om epidemin 
drar ut på tiden globalt kommer det tidvis också smittkluster till Finland och därför är man tvungen att 
upprätthålla  någon  form  av  beredskap.  (THL,    COVID19-epidemian  vaikutuksista  hyvinvointiin,   
palvelujärjestelmään ja kansantalouteen,   2021  ) 

Som bäst utarbetas en kommunstrategi för Vanda stad enligt 37 § i kommunallagen (410/2015) för den 
inledande  fullmäktigeperioden.  Enligt  lagen  ska  kommunstrategin  baseras  på  en  bedömning  av 
kommunens nuläge samt kommande förändringar i omvärlden och dessas inverkan på förverkligandet 
av kommunens uppgifter.  I strategiarbetet utförs ett heltäckande utredningsarbete över nuläget, vilket  
inbegriper verkningarna av coronapandemin. Varje år utarbetas en budget och ekonomiplan utgående 
från  kommunstrategin,  som  under  den  kommande  planperioden  också  innehåller  eventuella 

23.08.2021
Stadsfullmäktige
Pöytäkirja 32 Sivu 122

https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/ajankohtaista/koronan-vaikutukset-yhteiskuntaan-ja-palveluihin
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/ajankohtaista/koronan-vaikutukset-yhteiskuntaan-ja-palveluihin


tilläggsinsatser för återhämtningen efter coronakrisen och en eventuell etablering av de förändringar 
som krisen gett upphov till.

Redan nu vet man att coronan har orsakat många olika former av vård-, omsorgs- och serviceskuld. 

Budgetramen som behandlats i stadsfullmäktige 15.6 har utarbetats utgående från prognosen för en 
hållbar  tillväxt.  Trots  det  osäkra  läget  på  grund  av  coronaepidemin  fortsätter  stadens  ansvarsfulla 
tillväxt: tjänsterna utvecklas och nya investeringar genomförs. Inga skattehöjningar planeras. Det finns 
inget  beslut  om  ett  eventuellt  statligt  coronastöd  för  år  2022.  Ramen  för  år  2022  har  gjorts  upp 
utgående från de statliga beslut som man känner till, som en s.k. teknisk ram.

I enlighet med produktivitets- och tillväxtprogrammet uppgår årsbidraget till 94 miljoner euro medan 
resultatprognosen  ligger  på  -18  miljoner  euro  i  ramen  för  år  2022.  Ramen  omfattar  inte  ännu 
satsningarna i planen för återhämtningen efter coronasituationen. De utarbetas på hösten i samband 
med den slutliga budgeten när vi känner till det ekonomiska spelrummet.

I  den  plan  som  gäller  återhämtningen  efter  coronan  sammanställs  särskilt  åtgärderna  enligt  de 
tilläggsskyldigheter och tilläggsmål som beror på coronakrisen. I planen beaktas också statliga bidrag och 
kompensationer. 

Redan under våren 2020, bara någon månad efter att pandemin brutit ut och restriktionsåtgärderna 
fastställts,  började  man i  Vanda  fundera  på  vilka  långsiktiga verkningar  epidemin  kunde tänkas  ha. 
Situationen var så pass historisk och exceptionell att man redan i det skedet förutsåg att epidemin också 
kunde  komma  att  ha  mer  långsiktiga  verkningar.  Under  sommaren  2020  ombads  även 
verksamhetsområdena bedöma vilka betydande verkningar epidemin och restriktionsåtgärderna kunde 
tänkas  få.  I  detta  skede  hade  den  störande  situationen  pågått  endast  under  några  månader  och 
bedömningarna  koncentrerade  sig  i  huvudsak  på  inverkan  på  personalen  och  organisationen  samt 
beredskapen och informationen.

I  stadsdirektörens  mediainformation  har  observationer  av  koronaepidemins  verkningar  lyfts  fram  i 
omfattande skala.  Det ordnades också ett separat mediainformationsmöte om effekterna på barn och 
unga,  för  att  väcka  en  större  diskussion  om  restriktionsåtgärdernas  inverkan  på  barns  och  ungas  
välbefinnande.

Under våren 2021 inleddes en omfattande planering på stadsnivå för återhämtningen från coronakrisen 
och garantin av eftervård. Arbetet har utförts inom alla verksamhetsområden och planen behandlats 
både i stadens ledningsgrupp för störningssituationer och i stadens ledningsgrupp.

Utgående från de utmaningar  som identifierats har följande mål  fastställts,  en åtgärdsplan kommer 
också att göras upp för att nå målen:

- Stödjande av sysselsättningens och företagens återhämtning 
- Minskning av service- och vårdskulden inom social- och hälsovården
- Avhjälpande av inlärningsunderskottet och stödjande av småbarnspedagogiken
- Stödjande av välbefinnandet hos barn och unga
- Förebyggande av marginalisering och åtgärder för positiv särbehandling
- Satsningar på åtgärder som ökar delaktigheten och samhällsgemenskapen samt åtgärder som 

stöder hobbyverksamhet och evenemangsproduktion
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- Stärkande av den mångspråkiga kommunikationen och stödjande av inlärningen av finska för 
invandrare

- Stödjande av distansledning och de anställdas välbefinnande
- Återhämtning och utveckling inom stadens organisation
- Övriga mål

Planen  som  gäller  återhämtningen  efter  coronans  negativa  verkningar  och  verksamhetsområdenas 
bedömningar  av  coronans  effekter  på  servicebehovet  presenteras  för  fullmäktige  och  förs  till  
stadsstyrelsen för behandling under början av hösten 2021.

Stadsstyrelsen 9.8.2021 § 41

Stadsdirektörens förslag:
Stadsstyrelsen beslutar att
a) ge Antero Eerola och de 15 andra ledamöter som undertecknat motionen stadsstyrelsens svar i 

enlighet med förslaget som framlagts av stadskulturens verksamhetsområde, och
b) föreslå för stadsfullmäktige att stadsstyrelsens svar antecknas för kännedom.
Behandling:
Det antecknades att stadsdirektören ändrade sitt förslag, så att den sista meningen i utlåtandet lyder 
enligt följande: ”Väsentliga saker i planen presenteras för fullmäktigeledamöterna under början av 
hösten 2021 och planen förs till stadsstyrelsen för behandling. Planen som gäller återhämtningen efter 
coronans negativa verkningar och verksamhetsområdenas bedömningar av coronans effekter på 
servicebehovet presenteras för fullmäktige och förs till stadsstyrelsen för behandling under början av 
hösten 2021."
Beslut:
Det ändrade förslaget godkändes.
_____

Stadsfullmäktige 23.8.2021 § 32

Stadsstyrelsens förslag:
Stadsfullmäktige beslutar att anteckna stadsstyrelsens svar för kännedom.
Beslut:
Förslaget godkändes.  

Bilaga:
- Antero Eerolas och 15 andra ledamöters undertecknade motion om en övergripande strategi för 

återhämtning efter coronakrisen i Vanda 

Anvisningar för sökande av ändring: 2. Besvärsförbud

Närmare information:
Ritva Viljanen, stadsdirektör, fornamn.efternamn@vantaa.fi
Paula Harju, utvecklingschef, etunimi.sukunimi@vantaa.fi
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Valtuustoaloitteen otsikko & 
Aloite 

 
 
Aloitteen tekijä/tekijät ja 
allekirjoitukset 

 
VALTUUSTOALOITE 
  
VANTAALLE KOKONAISVALTAINEN STRATEGIA 
KORONAKRIISISTÄ TOIPUMISEEN 
  
Koronakriisi Suomessa jatkuu. Samalla pandemian ja erityisesti sen tuomien 
rajoitusten inhimilliset kustannukset kasaantunut. Näin niistä voi tulla vielä 
pitkäaikaisia. 
  
Lasten oikeuksia ja hyvinvointia koronaepidemian jälkihoidossa pohtinut 
sosiaali- ja terveysministeriön työryhmä varoittaa, että ”pitkittyvä kriisi vaikuttaa 
syvästi jo valmiiksi heikommassa asemassa olevien lasten, nuorten ja perheiden 
hyvinvointiin, ja kriisin sosiaaliset vaikutukset voivat olla erittäin pitkäaikaisia”. 
  
Helsingin Sanomat uutisoi 25.1. että opettajien jaksaminen on koronarajoitusten 
keskellä kovalla koetuksella pääkaupunkiseudun kunnissa. ”Turvavälit toteutuvat 
samalla todennäköisyydellä kuin kieltäisi lintua lentämästä”, eräs opettaja kuvaa 
vaikeaa arkeaan HS:n uutisoinnissa. 
  
Julkisuudessa on kerrottu myös, miten yrittäjien henkinen avuntarve ovat 
lisääntyneet rajusti koronavuonna. Tilannetta ei ainakaan helpota se, että 
yritysten tilapäinen konkurssisuoja päättyy tammikuussa. Myös työpaikan 
menettäminen voi johtaa moniin henkisiin ongelmiin. 
  

Aloitteen tekijän nimi: 
Antero Eerola  
 
 
Aloitteen allekirjoittajat: 

1. Minttu Sillanpää  
2. Tiina Tuomela 
3. Niilo Kärki 
4. Jari Jääskeläinen 
5. Kati Tyystjärvi 
6. Jussi Saramo 
7. Joel Linnainmäki 
8. Sveta Silvennoinen-Hiisku 
9. Vaula Norrena 
10. Minna Kuusela 
11. Eve Rämö 
12. Emmi Pajunen 
13. Tanja Vahvelainen 
14. Sirpa Kauppinen 
15. Jouko Jääskeläinen  
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Toistaiseksi Vantaa on reagoinut koronan jälkeiseen aikaan vain suunnitelmilla 
sopeuttaa kuntataloutta. Tämä jättää kuitenkin huomiotta pandemian ja sen 
tuomien rajoitusten inhimilliset, sosiaaliset, terveydelliset, myös 
mielenterveydelliset kustannukset. 
  
Laajamittaisten rokotusten käynnistäminen on avainasemassa koronan 
voittamisessa ja rajoitusten purkamisessa. Pandemian loppu ja taloudellinen 
elpyminen ei silti välttämättä korjaa inhimillisiä ongelmia.  
 
Siksi Vantaan pitäisi omalta osaltaan käynnistää laaja-alainen, hallinnonalat 
ylittävä strategiatyö koronakriisistä toipumiseksi. Painopisteen pitäisi olla ennen 
mutta lapsissa, nuorissa ja ikäihmisissä. 
  
Edellä olevan perusteella ja Vantaan kaupungin hallintosäännön 22. luvun 1. 
kohtaan viitaten, me allekirjoittaneet valtuutetut teemme seuraavan 
valtuustoaloitteen: 
  
* Vantaan kaupunki käynnistää kokonaisvaltaisen selvitystyön siitä, 
millaisia inhimillisiä, sosiaalisia ja terveydellisiä kustannuksia 
koronapandemia ja sen aiheuttamat rajoitukset ovat tuoneet sekä siitä, 
miten kaupunki ja kaupunkilaiset voivat siirtyä kriisin jälkeiseen aikaan. 
Selvitystyön perusteella käynnistetään kokonaisvaltainen strategiatyö, jossa 
hahmotetaan tiekartta koronakriisistä toipumiseen.  
 
Vantaalla 25.1.2021 
  
Antero Eerola 
 kaupunginvaltuutettu (vas.) 
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Funda Demiris och åtta andra ledamöters motion om att inrätta en läkartjänst vid 
Myrbacka rehabiliterings- och bedömningsenhet

VD/8383/00.02.00.03/2021

Funda Demiri och 8 andra ledamöter lämnade in följande motion i enlighet med fullmäktiges 
arbetsordning:

”Vid Myrbacka rehabiliterings- och bedömningsenhet genomförs korttidsvård för äldre, som stöder och 
upprätthåller boendet i hemmet. Utöver detta erbjuder enheten perioder med intensiv rehabilitering 
och krisvård, då en äldre person behöver en akut bedömning av vårdbehovet. 

De som är krisklienter och får intensiv rehabilitering har ofta multipla sjukdomar som behöver 
fortlöpande bedömning, uppföljning och medicinändringar eller -tillägg. Detta är svårt, eftersom 
enheten inte har någon läkare som kunde vidta de ändringar som behövs och bedöma eller ta ställning 
till klientens situation tillsammans med vårdaren. För närvarande köar vårdarna per telefon till 
hälsocentralens mottagning eller så har klienten skickats till sjukhuset för bedömning av hälsotillståndet. 
Via datasystemet Apotti kan man sätta ett meddelande till klientens husläkare, om klienten har en 
sådan, men det kan ta flera dagar innan det kommer svar. Läkare gör inte heller gärna medicinändringar 
eller -tillägg, eftersom de inte kan ta ställning till klientens hälsotillstånd, då de inte träffat klienten. 

Onödiga sjukhusresor, vårdarnas köande i telefon till hälsocentralen och väntan på meddelanden från 
läkaren orsakar bekymmer särskilt för krisklienterna och dem som lider av demens samt försvårar 
bedömningen av äldre personers funktionsförmåga. Detta ökar arbetsbördan för vårdarna som redan är 
belastade och fördröjer skötseln av klienternas ärenden, vilket passiverar klienterna så att de måste 
placeras i institutionsvård i stället för att rehabiliteras. Enhetens mål och syfte är att rehabilitera äldre 
personer samt upprätthålla och stödja boendet i hemmet. Samtidigt kunde enhetens verksamhet 
förbättras med en läkare på enheten och de äldre skulle få den vård och rehabilitering som de behöver 
snabbare och på ett mera mänskligt sätt. 

I Vanda stads strategi sägs det att funktionsförmågan hos äldre personer främjas och upprätthålls 
genom att förebygga sjukdomar med planenlig vård och rehabilitering. Målet är att äldre personer ska 
kunna bo i sitt eget hem så länge som möjligt. 

För att vi verkligen ska stödja detta kräver vi som undertecknat motionen att det inrättas en läkartjänst 
vid Myrbacka rehabiliterings- och bedömningsenhet. Utöver detta bör staden också undersöka 
situationen på andra rehabiliterings- och bedömningsenheter i detta avseende.”

Stadsfullmäktige 23.8.2021 § 33

Beslut: 
Stadsfullmäktige beslutade att ta upp ärendet till behandling och sända fullmäktigemotionen till 
stadsstyrelsen för beredning.

Bilaga:
- Funda Demiris och åtta andra ledamöters ledamöters undertecknade motion om att inrätta en 
läkartjänst vid Myrbacka rehabiliterings- och bedömningsenhet

33 §
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VALTUUSTOALOITE
KAUPUNGINVALTUUSTON KOKOUS 23.8.2021

Lääkäriviran avaaminen Myyrmäen kuntoutus- ja arviointiyksikköön Aloitteen tekijä/tekijät ja
allekirjoitukset

Myyrmäen kuntoutus- ja arviointiyksikössä toteutetaan ikäihmisille suunnattua 
lyhytaikaishoitoa, joka tukee ja ylläpitää kotona asumista. Tämän lisäksi yksikkö tarjoaa 
tehokuntoutusjaksoja sekä kriisihoitoa, kun ikäihminen tarvitsee akuuttia hoidon 
arviointia. 

Kriisiasiakkailla sekä tehokuntoutujilla on useasti monisairauksia, jotka tarvitsevat 
jatkuvaa arviointia, seuraamista sekä lääkemuutoksia tai lisäyksiä. Tämä on hankalaa, 
kun yksikössä ei ole lääkäriä, joka voisi tehdä tarvittavia muutoksia sekä arvioida tai 
ottaa kantaa asiakkaan tilanteeseen yhdessä hoitajan kanssa. Tällä hetkellä hoitajat 
jonottavat puhelimitse terveyskeskuksen ajanvaraukseen tai asiakas on lähetetty 
sairaalaan voinnin arviointiin. Apotti-tietojärjestelmän kautta on mahdollista laittaa 
asiakkaan omalääkärille viestiä, jos asiakkaalla on tällainen, mutta vastauksen saamiseen 
saattaa kulua useita päiviä. Lääkärit eivät myöskään mielellään tee lääkemuutoksia tai 
lisäyksiä, koska eivät kykene ottamaan kantaa asiakkaan vointiin, kun eivät asiakasta ole 
tavanneet. 

Tarpeettomat sairaalareissut, hoitajien puhelimitse terveyskeskukseen jonottamiset 
sekä lääkärin viestien odottelu aiheuttavat huolta erityisesti kriisiasiakkaiden ja 
muistisairaiden osalta sekä, vaikeuttavat ikäihmisten toimintakyvyn arviointia. Tämä 
lisää jo valmiiksi kuormittuneiden hoitajien työkuormaa sekä viivästyttää asiakkaiden 
asioiden hoitoa, joka passivoi asiakkaita laitoshoitoon kuntoutumisen sijaan. Yksikön 
tavoitteena ja tarkoituksena on kuntouttaa ikäihmisiä sekä ylläpitää ja tukea kotona 

Aloitteen tekijän nimi:
Funda Demiri

Aloitteen allekirjoittajat:
1. Antero Eerola
2. Tiina Tuomela
3. Marjo Vacker
4. Minttu Sillanpää
5. Jussi Saramo
6. Sirpa Kauppinen
7. Jouko Jääskeläinen
8. Reija Friman
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asumista. Saamalla yksikköön lääkäri, voitaisiin yksikön toimintaa parantaa ja ikäihmiset 
saisivat tarvitsemaansa hoitoa ja kuntoutusta nopeammin ja inhimillisemmin. 

Vantaan Kaupungin strategiassa sanotaan, että ”Iäkkäiden henkilöiden toimintakykyä 
edistetään ja ylläpidetään sairauksia ennaltaehkäisemällä, suunnitelmallisella hoidolla ja 
kuntoutuksella. Tavoitteena on, että iäkäs henkilö voi asua omassa kodissaan 
mahdollisimman pitkään.” 

Jotta tätä todella tukisimme, me aloitteen allekirjoittaneet edellytämme, että Myyrmäen 
kuntoutus- ja arviointiyksikköön avataan lääkärinvirka. Tämän lisäksi kaupungin tulisi 
tarkastella myös muiden kuntoutus- ja arviointiyksiköiden tilanne tämän suhteen.

23.08.2021
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Den Kristdemokratiska fullmäktigegruppens och 36 andra ledamöters motion om att få 
solpaneler på taken till offentliga byggnader

VD/8382/00.02.00.03/2021

Kristdemokraternas fullmäktigegrupp och 36 andra ledamöter lämnade in följande motion i enlighet 
med fullmäktiges arbetsordning:

”Solpanelteknologin har utvecklats enormt under de senaste åren. Teknologi som utnyttjar solljusets 
fotoner producerar i dag stora mängder ren energi. En panel på något över en kvadratmeter kan 
producera upp till 1000 kWh el om året. Solelen är viktig i kampen mot klimatförändringen. Solenergi är 
vid sidan av vindkraften det renaste sättet att producera energi. 

En annan betydande effekt är att luften blir renare då luftföroreningarna minskar och mängden skadliga 
partiklar och andra föroreningar minskar. Varje år dör över 100 människor i Finland på grund av 
luftföroreningar, globalt över 7 miljoner. Föroreningarna är således ett stort problem. 

Vanda har flera offentliga byggnader med tomt takutrymme, där man kunde installera solpaneler: 
stadshuset, skolor, idrottshallar, daghem och hälsocentraler. Exempelvis på taken till K-Citymarketarna i 
Rosendal och Kervo finns redan paneler, med vilka all den el som krävs i affärscentren produceras. Det 
kapital som solpanelerna sparar in varje år är omkring 10 %, dvs. de betalar igen sig redan på tio år. Efter 
det är den el som produceras med solpanelerna gratis. Det finns inte heller någon elöverföringsavgift. 

Solpanelerna ökar självförsörjningen. Vi har räknat ut att, om till exempel en skola förbrukar 50 000 kWh 
per år, krävs det endast 40 paneler av storleken 1,5, m2 på taket för att producera all den energin. 
Priserna på solpaneler är numera låga och det finns många företag i branschen. Att övergå till solel är 
enkelt och behändigt. På detta sätt visar vi också andra gott exempel, vi gör konkreta klimatgärningar 
och stärker Vandas brand som ekologisk stad. Kommuninvånarna får också en modell för arbetet mot 
klimatförändringen och luftföroreningar.”

Vi undertecknade föreslår att det installeras solpaneler på taken till skolor, idrottshallar och stadens 
övriga lokaler, med vilka det produceras el för hela fastigheten, innan det görs en mer ingående 
utredning om saken.”

Stadsfullmäktige 23.8.2021 § 34

Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade att ta upp ärendet till behandling och sända fullmäktigemotionen till 
stadsstyrelsen för beredning.

Bilaga:
- den Kristdemokratiska fullmäktigegruppens och 36 andra ledamöters undertecknades motion 

om att få solpaneler på taken till offentliga byggnader 
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VALTUUSTOALOITE
KAUPUNGINVALTUUSTON KOKOUS 23.8.2021

Aurinkopaneeleja julkisten rakennusten katoille Aloitteen tekijä/tekijät ja
allekirjoitukset

Aurinkopaneeliteknologia on kehittynyt viime vuosina huimasti. Auringonvalon fotonit 
valjastava teknologia tuottaa nykyään suuret määrät puhdasta energiaa. Hieman yli 
neliömetrin paneeli voi tuottaa jopa 1000 kWh sähköä vuodessa. Aurinkosähkö on 
tärkeää ilmastonmuutoksen vastaisessa taistelussa. Aurinkovoima on tuulivoiman ohella 
puhtain tapa tuottaa energiaa. 

Toinen merkittävä vaikutus on puhtaampi ilma ilmansaasteiden vähentyessä, haitalliset 
hiukkaset ja muut epäpuhtaudet vähenevät. Ilmansaasteet tappavat vuosittain 
Suomessa yli 100 ihmistä, globaalisti yli 7 miljoonaa. Saasteet ovat siis huomattava 
ongelma. 

Vantaalla on lukuisia julkisia rakennuksia, joilla on tyhjää kattotilaa, jonne voitaisiin 
asentaa aurinkopaneelit: kaupungintalo, kouluja, urheiluhalleja, päiväkoteja ja 
terveyskeskuksia. Esimerkiksi Tammiston ja Keravan K-Citymarkettien katoilla on jo 
paneelit, joilla tuotetaan koko kauppakeskusten vaatima sähkö. Aurinkopaneelien 
pääoman vuosittainen säästö on noin 10% eli ne maksavat itsensä takaisin jo 
kymmenessä vuodessa. Tämän jälkeen niillä tuotettu sähkö on ilmaista. 
Sähkönsiirtomaksua ei myöskään ole. 
Aurinkopaneelit lisäävät omavaraisuutta. Laskelmiemme mukaan, jos esimerkiksi koulu 
kuluttaa vuodessa 50 000 kWh, sen kaiken energian tuottamiseksi vaaditaan katolle vain 
40 1,5 m2 kokoista paneelia. 

Aloitteen tekijän nimi:
KD valtuustoryhmä 

Aloitteen allekirjoittajat:
1. Tiina Tuomela
2. Jouko Jääskeläinen
3. Tuukka Saimen
4. Mika Kasonen
5. Markku Weckman
6. Juha Suoniemi
7. Juha Järä
8. Janne Hartikainen
9. Kai-Ari Lundell
10. Antero Eerola
11. Mikko Viilo
12. Minna Heikkinen

       13. Marjo Vacker
14. Jussi Saramo

1. Nina Nummela
2. Funda Demiri
3. Tuire Kaimio
4. Eva Tawasoli
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Aurinkopaneelien hinnat ovat nykyisin matalia ja alalla toimii lukuisia yrityksiä.
Aurinkosähköön siirtyminen on helppoa ja vaivatonta. Näin näytämme myös hyvää 
esimerkkiä muille, teemme konkreettisia ilmastotekoja ja vahvistamme Vantaan brändiä 
ekologisena kaupunkina. Kuntalaiset saavat myös mallia ilmastonmuutoksen ja 
ilmansaasteiden vastaisesta työstä. 

Me allekirjoittaneet esitämme, että asennetaan koulujen, liikuntahallien ja muiden 
kaupungin tilojen katoille aurinkopaneeleja, joilla tuotetaan koko kiinteistön sähkö, 
tätä ennen tehdään asiasta tarkempi selvitys. 

23.8.2021 kokoukseen 

5. Hanna Valtanen
6. Vaula Norrena
7. Sakari Rokkanen
8. Anssi Aura
9. Susanna Kaiju
10. Maarit Raja-Aho
11. Stefan Åstrand
12. Otso Kivimäki
13. Oskari Iivarinen
14. Maija Rautavaara
15. Heli Hakala
16. Siri Ahokas
17. Minttu Sillanpää
18.  Minna Räsänen
19. Faysal Abdi
20. Reija Friman
21. Ulla kaukola
22.
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Gröna fullmäktigegruppens och fem andra ledamöters motion om att övergå till 
vegetarisk servering på stadsfullmäktiges sammanträden

VD/8384/00.02.00.03/2021

Gröna fullmäktigegruppen och fem andra ledamöter lämnade in följande motion i enlighet med 
fullmäktiges arbetsordning:

”Klimatförändringen och bortfallet av arter hör till vår tids de största utmaningar, som vi aktivt måste 
kämpa emot, både genom större och mindre gärningar.

Maten är en mycket betydande belastningsfaktor när det gäller koldioxidavtrycket och användningen av 
mark och merparten av den belastningen utgörs av animalisk matproduktion. Ett av målen i Vandas 
Vägkarta för resurssmarthet är en hållbar produktionskedja för mat. Detta strävar man efter i Vanda 
stads verksamhet, bland annat genom att öka användningen av växtproteiner och använda livsmedel 
som producerats på ett ansvarsfullt sätt.

Vi kan bestämma vad som är vårt eget koldioxidavtryck och göra gärningar för att minska det. Som 
Vandas högsta beslutande organ kan vi också visa exempel och påverka genom de signaler vi ger i fråga 
om de serveringar som ordnas av Vanda stad och till invånarna.

Vi föreslår att det i första hand ska serveras vegetarisk kost vid stadsfullmäktiges sammanträden. Om 
någon av mötesdeltagarna vill ha någon annan kost eller animalisk kost, skulle hen få den genom att 
meddela, på samma sätt som man gör i dag med den vegetariska kosten.

Vi föreslår också att det rekommenderas att man använder produkter från företag som ingår i Business 
Vantaas kluster för mat och dryck vid serviceringen under stadsfullmäktiges sammanträden. På det här 
viset kunde man fästa uppmärksamhet vid utbudet hos innovativa matföretag i Vanda och stödja dessa.”

Stadsfullmäktige 23.8.2021 § 35

Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade att ta upp ärendet till behandling och sända det till stadsstyrelsen för 
beredning.

Bilaga:
- Gröna fullmäktigegruppens och fem andra ledamöters undertecknade motion om att övergå till 
vegetarisk servering på stadsfullmäktiges sammanträden
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VALTUUSTOALOITE 
KAUPUNGINVALTUUSTON KOKOUS 23.8.2021

Kaupunginvaltuuston kokousruokailut kasvisruuaksi Aloitteen tekijä/tekijät ja
allekirjoitukset

Ilmastonmuutos ja luontokato ovat aikamme suurimpia haasteita, joita vastaan tulee 
aktiivisesti taistella niin isoilla kuin pienilläkin teoilla.

Ruoka on erittäin merkittävä kuormitustekijä hiilijalanjäljeltään sekä maankäytöltään, ja 
tästä kuormituksesta valtaosan muodostaa eläinperäinen ruoantuotanto. Vantaan 
Resurssiviisauden tiekartan yhtenä tavoitteena on kestävä ruoan tuotantoketju. Tähän 
pyritään Vantaan kaupungin toiminnassa mm. lisäämällä kasviproteiinien käyttöä ja 
käyttämällä vastuullisesti tuotettuja elintarvikkeita.

Voimme päättää siitä, mikä on oma hiilijalanjälkemme ja tehdä tekoja sen 
pienentämiseksi. Vantaan ylimpänä päättävänä elimenä voimme lisäksi näyttää 
esimerkkiä ja antaa oman signaalivaikutuksemme Vantaan kaupungin järjestämiin 
ruokailuihin sekä asukkaille.

Esitämmekin, että kaupunginvaltuuston kokousruokailuissa tarjoiltaisiin 
lähtökohtaisesti kasvisruokaa. Mikäli joku kokousväestä haluaa muita 
ruokavalioita tai lihapitoista ruokaa, saisi sen samaan tapaan ilmoittamalla, kuten 
nykyään toimitaan kasvisruoan suhteen.

Esitämme lisäksi, että kaupunginvaltuuston kokousruokailuissa suosittaisiin Business 
Vantaan alaisen ruokaklusterin yritysten tuotteita. Tällä voitaisiin kiinnittää huomiota 

Aloitteen tekijän nimi:
Vihreä valtuustoryhmä

Aloitteen allekirjoittajat:
1. Juha Suoniemi
2. Tuukka Saimen
3. Minttu Sillanpää
4. Jussi Saramo
5. Funda Demiri
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vantaalaisten innovatiivisten ruokayritysten tarjontaan ja tukea heitä.

Vihreä valtuustoryhmä

23.8.2021
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Antero Eerolas och 17 andra ledamöters motion om att ordna med kylning vid 
vårdhemmen för äldre och handikappade i Vanda

VD/8387/00.02.00.03/2021

Antero Eerola och 17 andra ledamöter lämnade in följande motion i enlighet med fullmäktiges 
arbetsordning: 

Under sommaren fick vi uppleva långa värmeperioder i Finland, som kändes av kraftigt också i 
huvudstadsregionen. I Finland var till exempel juni den varmaste i hela mätningens historia. Även på 
annat håll i världen kunde man se rekordvarma, rentav förödande värmeperioder. Bakgrunden till 
fenomenen är klimatförändringar som är en påfrestning för hela jordklotet.
 
Även om klimatförändringen inte bara ger upphov till att temperaturerna stiger – utan i ett större 
perspektiv extrema väderfenomen – är det mer än sannolikt att vi i Finland kommer att få uppleva 
varma somrar också i framtiden. Därför bör man i framtiden fästa stor uppmärksamhet vid att lindra 
värmen inne i lokaler. Detta borde gälla allt offentligt byggande och det existerande byggnadsbeståndet, 
även i Vanda.
 
Särskilt viktigt är det att kyla ner utrymmena i de serviceboenden för äldre och handikappade som 
samhället ansvarar för att ordna. Inomhustemperaturer på till och med 30 grader är mycket 
ansträngande, rentav outhärdliga för äldre och handikappade som rör sig dåligt eller eventuellt är helt 
oförmögna att röra på sig. De har inte möjlighet att söka sig ut i svalare väderförhållanden. För hög 
värme kan till och med vara farlig för äldre personer. Möjligheten att gå ut med människor som bor på 
vårdhem försvåras också av den fortsatta bristen på vårdare.
 
Verksamhetsområdet för social- och hälsovård i Vanda har berättat att det installerats kylmaskiner i flera 
verksamhetsenheter under sommaren och att det också beställts installeringar. Takten har ändå varit 
långsam, varför kylning har saknats på flera ställen.
 
I framtiden räcker det inte heller att social- och hälsovårdsväsendet inser behovet av kylning först när 
värmeperioderna har börjat. Man måste förbereda sig för dessa i god tid på förhand. Samtidigt måste 
Vanda stad kräva att privata vårdhem följer samma praxis i fråga om kylningen när staden upphandlar 
tjänster av dessa. 

Kylningen kan också förverkligas med hjälp av energisparande och klimatneutrala lösningar. Å andra 
sidan kan man inte säga till äldre personer som ligger i värmen att detta är er insats i arbetet för att 
stävja klimatförändringen – särskilt eftersom bakgrunden till den kvävande värmen just är 
klimatförändringen.
 
På basis av ovanstående med hänvisning till kapitel 22 punkt 1 i Vanda stads förvaltningsstadga lämnar 
vi, undertecknade ledamöter, in en motion med följande innehåll:
 
* Staden gör en utredning om att ordna med kylning i de kommunala och privata vårdhem för äldre och 
handikappade som finns i Vanda. Utgående från utredningen sätter man igång med en övergripande 
plan för att ordna med kylning redan till nästa sommar. Det eventuella behovet av anslag när det gäller 
att ordna kylning tas upp vid höstens budgetförhandlingar.
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Stadsfullmäktige 23.8.2021 § 36
 
Beslut: 
Stadsfullmäktige beslutade att ta upp ärendet till behandling och sända fullmäktigemotionen till 
stadsstyrelsen för beredning.

Bilaga:
- Antero Eerolas och 17 andra ledamöters undertecknade motion om att ordna med kylning vid 
vårdhemmen för äldre och handikappade i Vanda

23.08.2021
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VALTUUSTOALOITE 
KAUPUNGINVALTUUSTON KOKOUS 23.8.2021

Viilennyksen järjestäminen vantaalaisiin vanhusten ja vammaisten hoitokoteihin Aloitteen tekijä/tekijät ja
allekirjoitukset

 
Kesällä Suomessa koettiin pitkiä hellejaksoja, jotka tuntuivat voimakkaana myös 
pääkaupunkiseudulla. Suomessa esimerkiksi kesäkuu oli koko mittaushistorian kuumin. Myös 
muualla maailmassa nähtiin ennätyksellisiä, jopa tuhoisia helteitä. Ilmiöiden taustalla on koko 
maapalloa koetteleva ilmastonmuutos.
 
Vaikka ilmastonmuutos ei aiheuta vain lämpötilojen nousua - vaan laajemminkin sään ääri-
ilmiöitä - on enemmän kuin todennäköistä, että Suomessa koetaan kuumia kesiä myös 
tulevaisuudessa. Siksi kuumuuden lieventämiseen sisätiloissa on tulevaisuudessa kiinnitettävä 
vakavaa huomiota. Tämän pitäisi koskea kaikkea julkista rakentamista sekä olemassa olevaa 
rakennuskantaa, myös Vantaalla.
 
Erityisen tärkeää sisätilojen viilentäminen on vanhusten ja vammaisten palveluasumisessa, jonka 
järjestäminen on yhteiskunnan vastuulla. Jopa 30 asteen sisälämpötilat ovat heikosti liikkuville tai 
mahdollisesti kokonaan liikuntakyvyttömille vanhuksille ja vammaisille erittäin tukalia, jopa 
sietämättömiä. Heillä ei ole mahdollisuuksia hakeutua ulos viileämpään ilmanalaan. Liiallinen 
lämpö voi olla vanhuksille jopa vaarallista. Hoitokodeissa asuvien ihmisten ulkoiluttamista 
vaikeuttaa myös jatkuva pula hoitajista.
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala Vantaalla on kertonut, että jäähdytyslaitteistoja olisi 
kesällä asennettu useaan kohteeseen ja että myös tilauksia asennuksista olisi tehty. Tahti on 
kuitenkin ollut hidas, minkä takia jäähdytys on puuttunut useasta paikasta.
 
Tulevaisuudessa ei myöskään riitä, että sosiaali- ja terveystoimi herää viilennyksen tarpeeseen 
vasta helteiden alettua. Niihin pitää varautua hyvissä ajoin etukäteen. Samalla Vantaan kaupungin 

Aloitteen tekijän nimi:
Antero Eerola (vas.)

Aloitteen allekirjoittajat:
1. Tuukka Saimen
2. Tiina Tuomela
3. Marjo Vacker
4. Juha Suoniemi
5. Minttu Sillanpää
6. Jussi Saramo
7. Funda Demiri
8. Susanna Kaiju
9. Eva Tawasoli
10. Mikko Viilo
11. Sirpa Siru Kauppinen
12. Mika Kasonen
13. Reija Friman
14. Tuire Kaimio
15. Markku Weckman
16. Juha Järä
17. Erika Veltheim
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pitää vaatia samanlaisia käytäntöjä viilentämiseen yksityisiltä hoitokodeilta hankkiessaan niiltä 
palveluita. 

Viilennys voidaan toteuttaa myös energiaa säästävillä, hiilineutraaleilla ratkaisuilla. Toisaalta 
kuumuudessa viruville vanhuksille ei voi sanoa, että tämä on teidän panoksenne 
ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi - etenkin kun tukahduttavan kuumuuden taustalla on juuri 
ilmastonmuutos.
 
Edellä olevan perusteella Vantaan kaupungin hallintosäännön 22. luvun 1. kohtaan viitaten, me 
allekirjoittaneet valtuutetut teemme seuraavan sisältöisen valtuustoaloitteen:
 
* Kaupunki tekee selvityksen viilennyksen järjestämisestä Vantaalla sijaitseviin kunnallisiin ja 
yksityisiin vanhusten ja vammaisten hoitokoteihin. Selvityksen perusteella käynnistetään 
kokonaisvaltainen suunnitelma viilennyksen järjestämiseksi jo ensi kesäksi. Viilennyksen 
järjestämiseen liittyvä mahdollinen määrärahojen tarve otetaan esiin syksyn 
talousarvioneuvotteluissa.
 

Vantaalla 23.8.2021
 
Antero Eerola
 kaupunginvaltuutettu (vas.)

LIITE: Stadsfullmäktige 23.08.2021 / 36 §



Tuukka Saimens och Mika Kasonens samt 24 andra ledamöters motion om att 
omedelbart avbryta planeringen av Vandas spårvagnsprojekt

VD/8388/00.02.00.03/2021

Tuukka Saimen, Mika Kasonen och 24 andra ledamöter lämnade in följande motion i enlighet med 
fullmäktiges arbetsordning:

”Vi fullmäktigeledamöter som undertecknat motionen begär att Vanda stad omedelbart avbryter 
planeringen av Vandas spårvagnsprojekt.

Till följd av att näringslivet delvis stagnerat i Vanda (flygplatsområdet) på grund av den pandemi som 
orsakats av det globala viruset Covid-19 och en exceptionellt hög arbetslöshet i staden riskerar det 
kommande skatteutfallet i Vanda att minska betydligt. Den betydande minskningen i 
kommuninvånarnas användning av kollektivtrafik och olika former av nya utsläppsfria 
fortskaffningsmedel, såsom elbuss, el- och vetedrivna bilar samt innovationer inom plattformsekonomin 
är redan i sig själva en tillräcklig grund för att avbryta planeringen av spårvagnsprojektet som är dyrt, 
gammalmodigt och ineffektivt.

Med de medel på 20 miljoner euro som man redan kommit överens om och som reserverats för 
planeringen kunde det ha skaffats 44 nya elbussar i Vanda. Vandas överskuldsättning, omöjligheten att 
förutspå framtiden på grund av coronan, instabila internationella räntemarknader och den oroväckande 
inflationsutvecklingen stärker osäkerheten när det gäller helhetsbilden av ekonomin. Osäkerheten när 
det gäller externa finansiärer i anslutning till finansieringen av spårvagnsprojektet och finansieringen av 
Vandas egen andel med lånade medel riskerar också Vandas framtid för tiotals år framåt.

Vi föreslår att Vanda stad genast börjar vidta åtgärder, genom vilka man omedelbart kan stoppa alla 
kommande kostnadsplaner i spårvagnsprojektet och börjar söka efter olika former av kollektivtrafik som 
är förmånligare och mer kostnadseffektiv, och betjänar alla Vandabor som använder kollektivtrafiken på 
ett mer jämlikt sätt.”

Stadsfullmäktige 23.8.2021 § 37

Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade att ta upp ärendet till behandling och sända det till stadsstyrelsen för 
beredning.

Bilagor:
Tuukka Saimens, Mika Kasonens och 24 andra ledamöters undertecknade motion om att omedelbart 
avbryta planeringen av Vandas spårvagnsprojekt
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VALTUUSTOALOITE 
KAUPUNGINVALTUUSTON KOKOUS 23.8.2021

Vantaan raitiovaunuhankkeen suunnittelun välitön pysäyttäminen Aloitteen tekijä/tekijät ja
allekirjoitukset

Me allekirjoittaneet valtuutetut pyydämme, että Vantaan kaupunki keskeyttää Vantaan 
raitiovaunuhankkeen suunnittelun välittömästi.

Globaalista Covid-19 -viruksen aiheuttamasta pandemiasta johtuvasta elinkeinoelämän 
osittaisesta pysähtymisestä Vantaalla (lentokentän alue) ja Vantaalle kohdistuvasta 
poikkeuksellisen suuresta työttömyydestä johtuen Vantaan tulevat verokertymät ovat 
vaarassa pienentyä merkittävästi. Myös kuntalaisten julkisen liikenteen käytön 
merkittävä väheneminen ja uudet päästöttömät liikkumisen eri muodot kuten sähköbussi, 
sähkö- ja vetyautot sekä alustatalouden innovaatiot ovat jo itsessään riittävä peruste 
kalliin, vanhanaikaisen ja tehottoman raitiovaunuhankkeen suunnittelun 
keskeyttämiseksi.

Jo nyt sovittujen 20 miljoonan euron suunnitteluun varatuilla rahoilla olisi Vantaalle 
mahdollistettu 44 uuden sähköbussin hankinnat. Vantaan ylivelkaantuminen, koronasta 
johtuvan tulevaisuuden ennustamisen mahdottomuus, epästabiilit kansainväliset 
korkomarkkinat ja inflaatiokehityksen huolestuttava suunta vahvistavat talouden 
kokonaiskuvan epävarmuutta. Myös raitiovaunuhankkeen rahoittamiseen liittyvät 
ulkopuolisten rahoittajien epävarmuus sekä Vantaan oman osuuden rahoittaminen 
velkarahalla vaarantaa Vantaan tulevaisuuden kymmeniksi vuosiksi eteenpäin.

Esitämme, että Vantaan kaupunki ryhtyy välittömästi toimiin, jolla saadaan pysäytettyä 
kaikki tulevat raitiovaunuhankkeen kustannussuunnitelmat välittömästi sekä ruvetaan 
etsimään edullisimpia ja kustannustehokkaampia joukkoliikenteen eri muotoja, jotka 
palvelevat tasapuolisemmin kaikkia vantaalaisia julkisen liikenteen käyttäjiä.

Aloitteen tekijän nimi:
Tuukka Saimen
Mika Kasonen

Aloitteen allekirjoittajat:
1. Erika Veltheim
2. Juha Suoniemi
3. Juha Järä
4. Milad Dehghan
5. Kai-Ari Lundell
6. Markku Weckman
7. Tanja Aidanjuuri-Niemi
8. Paula Lehmuskallio
9. Suvi Karhu
10. Niilo Kärki
11. Janne Hartikainen
12. Tiina Tuomela
13. Jouko Jääskeläinen
14. Mika Niikko
15. Minna Heikkinen

       16. Marjo Vacker
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Pvm (Maanantai 23.8.2021 ) 
       17. Pirjo Luokkala
       18. Eeva Tikkanen
       19. Nina Nummela 
       20. Susanna Kaiju
       21. Lasse Norres
       22. Stefan Åstrand
       23. Katja Siniketo-Pietilä
       24. Maarit Raja-Aho
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Paula Lehmuskallios och 30 andra ledamöters motion om teckenspråkstolkning av 
stadsfullmäktiges sammanträden och andra offentliga möten

VD/8385/00.02.00.03/2021

Paula Lehmuskallio och 30 andra ledamöter lämnade in följande motion i enlighet med fullmäktiges 
arbetsordning:

”Det finns en hel del möten och informationsmöten, en del strömmade, som skulle kunna följas av 
många döva och människor med nedsatt hörsel om de tolkades till teckenspråk.

Jag föreslår att man börjar använda teckenspråk vid alla möten, där det bara är möjligt.”

Stadsfullmäktige 23.8.2021 § 38

Beslut: 
Stadsfullmäktige beslutade att ta upp ärendet till behandling och sända fullmäktigemotionen till 
stadsstyrelsen för beredning.

Bilaga:
- Paula Lehmuskallios och 30 andra ledamöters motion undertecknade motion om teckenspråkstolkning 
av stadsfullmäktiges sammanträden och andra offentliga möten

38 §

23.08.2021
Stadsfullmäktige
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VALTUUSTOALOITE 
KAUPUNGINVALTUUSTON KOKOUS 23.8.2021

Kaupunginvaltuuston ym. julkisten kokousten tulkkaaminen kuurojen viittomilla Aloitteen tekijä/tekijät ja
allekirjoitukset

Meillä on joukko kokouksia ja tiedotuksia, osa striimattuna, jotka tulkattuna kuurojen 
viittomilla mahdollistaisivat monen huonokuuloisen ja kuuron kokousten ja tiedotteiden 
seuraamisen.
Esitän, että viittomien käyttö aloitetaan kaikissa niissä tilaisuuksissa, joissa se on suinkin 
mahdollista.
 

23.8. 2020 Kaupunginvaltuusto

Aloitteen tekijän nimi:
Paula Lehmuskallio

Aloitteen allekirjoittajat:
1. Antero Eerola
2. Pirjo Luokkala
3. Tiina Tuomela
4. Marjo Vacker
5. Minttu Sillanpää
6. Eeva Tikkanen
7. Jussi Saramo
8. Funda Demiri
9. Vaula Norrena
10. Sakari Rokkanen
11. Heli Hakala
12. Anssi Aura
13. Siri Ahokas
14. Susanna Kaiju
15. Eva Tawasoli
16. Maarit Raja-Aho
17. Stefan Åstrand
18. Mika Kasonen

LIITE: Stadsfullmäktige 23.08.2021 / 38 §



19. Otso Kivimäki
20. Oskari Iivarinen
21. Sirpa Siru Kauppinen
22. Hanna Valtanen
23. Reija Friman
24. Maija Rautavaara
25. Tuire Kaimio
26. Patrik Karlsson
27. Juha Järä
28. Matilda Stirkkinen
29. Erika Veltheim
30. Nina Nummela
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Sammanträdet avslutat

Stadsfullmäktige 23.8.2021 § 39 

Beslut:
Ordförande avslutade sammanträdet kl. 20.40.
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Anvisningar för sökande av ändring 1. Besvärsanvisning

Besvärsrätt

Ändring i ett beslut som fattats av fullmäktige söks genom besvär.

Besvär får anföras

– av den som ett beslut avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas av beslutet (part), 
samt

– av kommunmedlemmarna.

I ett ärende som gäller utfärdande av byggförbud får besvär anföras  

– av den som ett beslut avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas av beslutet (part), och

– av en myndighet  på grundval av stadgande i lag eller om besvärsrätten är nödvändig för det allmänna 
intresse som myndigheten skall bevaka.

Besvär  över  ett  beslut  som  gäller  godkännandet  av  en  generalplan,  en  detaljplan  och  en 
byggnadsordning får dessutom anföras

– av Nylands miljöcentral och andra myndigheter i ärenden som hör till deras verksamhetsområde
– av ett förbund på landskapsnivå och en kommun inom vars område den markanvändning som 

anges i planen eller byggnadsordningen medför konsekvenser
– av  en  registrerad  lokal  eller  regional  sammanslutning  i  ärenden  som  hör  till  dess 

verksamhetsområde och inom det geografiska område där sammanslutningen är verksam.

Besvär får anföras på den grunden att:

- beslutet har tillkommit i felaktig ordning
- fullmäktige har överskridit sina befogenheter
- beslutet i övrigt strider mot lag.

Besvärsmyndighet

Besvär anförs hos Helsingfors förvaltningsdomstol.

Besvärstid

Besvär ska anföras inom 30 dagar från delfåendet av beslutet.

- En part anses ha fått del av beslutet sju dagar efter att brevet avsändes eller inom tre dagar från 
att ett elektroniskt meddelande har avsänts, om inte något annat påvisas. De som saken gäller 
anses dock ha fått del av ett beslut som gäller godkännandet av en general- eller detaljplan eller en 
byggnadsordning eller byggförbud när protokollet har lagts fram offentligt. 

- En kommunmedlem anses ha fått del av beslutet sju dagar efter det att protokollet fanns 
tillgängligt i det allmänna datanätet. 
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Dagen för delfåendet eller den dag då protokollet har lagts fram räknas inte in i den bestämda tiden.

Om sista dagen av den bestämda tiden är en helgdag eller en annan sådan dag då ämbetsverken är 
stängda, får besvärshandlingarna inlämnas första vardagen därefter.

Besvärsskriftens innehåll 

I besvärsskriften, som ska riktas till besvärsmyndigheten, ska uppges

– det beslut i vilket ändring söks
– till vilka delar ändring söks i beslutet och vilka ändringar som yrkas
– de grunder på vilka ändring yrkas
– ändringssökandens namn och hemkommun
– den  postadress  och  det  telefonnummer  under  vilka  meddelanden  i  saken  kan  tillställas  

ändringssökanden.

Besvärsskriften ska undertecknas  av  ändringssökanden,  den lagliga  företrädaren eller  ombudet.  Om 
ändringssökandens  talan  förs  av  en  laglig  företrädare  eller  ett ombud  eller  om besvärsskriften har 
upprättats av någon annan, ska också hans namn och hemkommun uppges i besvärsskriften.

Till besvärsskriften ska fogas

- det beslut i vilket ändring söks genom besvär, i original eller kopia
- ett intyg över vilken dag beslutet har delgivits eller en annan utredning över när besvärstiden har 

börjat
- de  handlingar  som  ändringssökanden  åberopar,  om  dessa  inte  redan  tidigare  har  tillställts  

myndigheten.

Inlämnande av besvärsskrift 

Besvärsskriften  ska  innan  besvärstiden  utgår  inlämnas  till  besvärsmyndigheten,  Helsingfors 
förvaltningsdomstol under dess öppettid.

Besvärsskriften  kan  på  ändringssökandens  ansvar  skickas  per  post  eller  genom  bud.  Då  ska 
besvärsskriften skickas i så god tid att den hinner fram före utgången av besvärstiden.
 
Besvär kan också på ändringssökandens ansvar skickas per fax eller e-post inom besvärstiden. 

Ett  elektroniskt  meddelande  anses  ha  kommit  in  till  en  myndighet  när  det  finns  tillgängligt  för 
myndigheten  i  en  mottagaranordning  eller  ett  datasystem  i  en  sådan  form  att  meddelandet  kan 
behandlas.

Ett  elektroniskt  dokument  som  inkommit  till  en  myndighet  behöver  inte  kompletteras  med  en 
underskrift, om dokumentet innehåller uppgifter om avsändaren och om det inte finns anledning att 
betvivla dokumentets autenticitet och integritet.

Av ändringssökanden uppbärs i förvaltningsrätten en rättegångsavgift på 250 euro.

Sivu 148



Kontaktinformation:

Helsingfors förvaltningsdomstol
Banbyggarvägen 5
00520 HELSINGFORS
Telefon: 029 5642000
Fax: 029 5642079
E-post: helsinki.hao@oikeus.fi 

Öppettid: kl. 8.00–16.15
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Anvisningar för sökande av ändring 2. Upphandlingsrättelse och rättelseyrkande i upphandlingsärende

Den som är missnöjd med den kommunala myndighetens (den upphandlande enhetens) beslut om 
upphandling som understiger det nationella tröskelvärdet eller något annat avgörande i 
upphandlingsförfarandet kan söka upphandlingsrättelse hos den upphandlande enheten enligt 81 § och 
83 § i upphandlingslagen eller rättelse enligt 89 § i kommunallagen. Upphandlingsrättelse kan sökas av 
en anbudsgivare som har deltagit i ett anbudsförfarande eller en anbudssökande, det vill säga den som 
ett beslut avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas av beslutet (part). Rättelse enligt 
kommunallagen kan dessutom sökas av en kommunmedlem.

Tidsfristen för rättelseyrkande

Rättelse ska sökas inom 14 dagar efter att den som framställer rättelseyrkandet har fått del av den 
upphandlande enhetens beslut eller avgörande av annat slag i upphandlingsförfarandet. 

- Vid elektronisk delgivning anses en part ha fått del av upphandlingsbeslutet och de kompletterande 
handlingarna den dag det elektroniska meddelande som innehåller beslutet och dessa handlingar 
står till mottagarens förfogande i hans eller hennes mottagarapparat på ett sådant sätt att 
meddelandet kan hanteras. Dagen för avsändandet av meddelandet anses vara en sådan tidpunkt, 
om det inte ges en tillförlitlig redogörelse om att datakommunikationsförbindelserna inte har 
fungerat eller om en motsvarande omständighet, som har lett till att det elektroniska meddelandet 
nått mottagaren vid en senare tidpunkt. 

Om delgivningen sker brevledes per post anses mottagaren ha fått del av ärendet den sjunde dagen 
efter avsändandet, om inte mottagaren visar att delgivningen har skett senare.  

När den upphandlande enheten använder bevislig delgivning anses delgivningen ha skett vid den 
tidpunkt som framgår av mottagningsbeviset eller vid den tidpunkt som antecknats i ett separat 
bevis över delfåendet.

- En kommunmedlem anses ha fått del av beslutet när protokollet har lagts fram offentligt.

Innehållet i en upphandlingsrättelse och ett rättelseyrkande

Av ett rättelseyrkande ska framgå yrkandena med motiveringar. I ansökan ska namnen på dem som 
söker rättelse och som avfattat skrivelsen antecknas liksom de kontaktuppgifter som behövs för att 
hantera ärendet.

Till en upphandlingsrättelse ska fogas de handlingar som den som framställer yrkandet hänvisar till om 
de inte redan finns hos den upphandlande enheten. 

Upphandlingsrättelsen och/eller rättelseyrkandet lämnas in/skickas på adressen: 

Vanda stads registratur 
Stadsfullmäktige 
Stationsvägen 7, 01300 Vanda,
e-postadress: kirjaamo@vantaa.fi, 
Telefon (registraturen) 09- 8392 2184, fax: 09- 8392 4163
Tjänstetid: måndag–fredag 8.15–16.00
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Anvisningar för sökande av ändring 3.  Upphandlingsrättelse och besvär till marknadsdomstolen

Enligt lagen om offentlig upphandling (upphandlingslagen) kan en part söka ändring i ett beslut eller 
något annat avgörande i ett upphandlingsförfarande som gäller offentlig upphandling genom att yrka på 
att den upphandlande enheten rättar beslutet eller avgörandet (upphandlingsrättelse). Ärendet kan 
också genom besvär föras till marknadsdomstolen om upphandlingens värde överstiger tröskelvärdet i 
15 § i upphandlingslagen.

3.1   Rättelseanvisning

Den som är missnöjd med en upphandlande enhets beslut eller med ett annat avgörande i 
upphandlingsförfarandet kan skriftligen lämna in ett yrkande på upphandlingsrättelse till den 
upphandlande enheten enligt 81–83 § i upphandlingslagen.  En anbudsgivare som har deltagit i ett 
anbudsförfarande eller en anbudssökande, det vill säga den som ett beslut avser eller vars rätt, 
skyldighet eller fördel direkt påverkas av beslutet (part) får yrka på upphandlingsrättelse. 

Tidsfrist för yrkande av upphandlingsrättelse 

En part ska lämna in ett yrkande på upphandlingsrättelse inom 14 dagar från att ha fått del av den 
upphandlande enhetens beslut eller avgörande i upphandlingsförfarandet. 

Vid elektronisk delgivning anses upphandlingsbeslutet med de kompletterande handlingarna ha 
mottagits den dag det elektroniska meddelande som innehåller beslutet och dessa handlingar står till 
mottagarens förfogande i hans eller hennes mottagarapparat på ett sådant sätt att meddelandet kan 
hanteras. Dagen för avsändandet av meddelandet anses vara en sådan tidpunkt, om det inte ges en 
tillförlitlig redogörelse om att datakommunikationsförbindelserna inte har fungerat eller om en 
motsvarande omständighet som har lett till att det elektroniska meddelandet har nått mottagaren vid en 
senare tidpunkt. 

Om delgivningen sker brevledes per post till mottagaren anses mottagaren ha fått del av saken på den 
sjunde dagen efter avsändandet, om inte mottagaren visar att delgivningen har skett senare.  När den 
upphandlande enheten använder bevislig delgivning anses delgivningen ha skett vid den tidpunkt som 
mottagningsbeviset anger eller vid den tidpunkt som antecknats i ett separat delfåendebevis. 

Innehållet i upphandlingsrättelsen

Yrkandena med motiveringar ska framgå av upphandlingsrättelsen. Av upphandlingsrättelsen ska framgå 
namnet på den som yrkar på rättelse och den kontaktinformation som behövs för att ärendet ska kunna 
skötas.

Till upphandlingsrättelsen ska fogas de handlingar som den som framställer yrkandet hänvisar till om de 
inte redan finns hos den upphandlande enheten. 

Distributionsadress

Ett yrkande på upphandlingsrättelse lämnas in/skickas på adressen: 

Vanda stads registratur
Stadsfullmäktige 
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Stationsvägen 7, 01300 Vanda 
e-post: kirjaamo@vantaa.fi, 
Telefon (registraturen) 09- 8392 2184, fax: 09- 8392 4163

Tjänstetid: måndag–fredag 8.15–16.00

Tidpunkten för när upphandlingsrättelsen anhängiggörs och behandlas påverkar inte den tidsfrist inom 
vilken en part med stöd av upphandlingslagen kan söka ändring genom besvär hos marknadsdomstolen. 

3.2. Anvisning om besvär till marknadsdomstolen 

Anbudsgivare, anbudssökande eller andra som saken gäller kan föra ärendet till marknadsdomstolen 
genom besvär.

Enligt 86 § i lagen om offentlig upphandling får man söka ändring i en upphandling som grundar sig på 
ett ramavtal besvärsvägen endast om marknadsdomstolen beviljar tillstånd för behandling av saken. 
Tillstånd ska beviljas, om
1)det är viktigt att pröva ärendet med tanke på tillämpningen av lagen i andra likadana ärenden, eller 
2)det finns vägande skäl som anknyter till förfarandet vid den upphandlande enheten.

Om inte något annat bestäms i lag ska besvären lämnas in skriftligen inom 14 dagar från det att parten i 
fråga fått del av upphandlingsbeslutet inklusive besvärsanvisning. 

Besvären ska anföras inom 30 dagar från det att parten i fråga har fått del av beslutet, om 
den upphandlande enheten har ingått ett upphandlingskontrakt med stöd av 78 § 1 punkten i 
upphandlingslagen utan att iaktta den stipulerade väntetiden. 

Besvären ska lämnas in senast sex månader efter det att upphandlingsbeslutet har fattats, om 
anbudssökanden eller anbudsgivaren har fått del av upphandlingsbeslutet inklusive besvärsanvisning 
och upphandlingsbeslutet eller besvärsanvisningen har haft väsentliga brister.

Vid elektronisk delgivning anses upphandlingsbeslutet med de kompletterande handlingarna ha 
mottagits den dag det elektroniska meddelande som innehåller beslutet och dessa handlingar står till 
mottagarens förfogande i hans eller hennes mottagarapparat på ett sådant sätt att meddelandet kan 
hanteras.  Dagen för avsändandet av meddelandet anses vara en sådan tidpunkt, om det inte ges en 
tillförlitlig redogörelse om att datakommunikationsförbindelserna inte har fungerat eller om en 
motsvarande omständighet som har lett till att det elektroniska meddelandet har nått mottagaren vid en 
senare tidpunkt. 

Om delgivningen sker brevledes per post till mottagaren anses mottagaren ha fått del av saken på den 
sjunde dagen efter avsändandet, om inte mottagaren visar att delgivningen har skett senare.  När den 
upphandlande enheten använder bevislig delgivning anses delgivningen ha skett vid den tidpunkt som 
mottagningsbeviset anger eller vid den tidpunkt som antecknats i ett separat delfåendebevis. 

Innehållet i besvären

I besvären ska uppges det upphandlingsärende som besvären gäller och ändringssökandens yrkanden 
och grunderna för dessa. När det gäller en upphandling som grundar sig på ett ramavtal ska parten i 
besvärsskriften motivera varför behandlingstillstånd bör beviljas. 
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I besvären ska anges ändringssökandens namn och hemkommun. Om ändringssökandens talan förs av 
hans eller hennes lagliga företrädare eller ombud eller om någon annan person har avfattat besvären, 
ska även denna persons namn och hemkommun anges. Vidare ska ändringssökandens postadress och 
telefonnummer anges för eventuella meddelanden. Ändringssökanden, den lagliga företrädaren eller 
ombudet ska underteckna besvärsskriften. 

Till besvären ska fogas det beslut som överklagas i original eller som kopia och ett intyg över vilken dag 
beslutet har tillkännagetts eller någon annan utredning om när besvärstiden har börjat. Till besvären ska 
fogas de handlingar som ändringssökanden hänvisar till som stöd för sina yrkanden.  Ett ombud ska till 
besvärsskriften foga en fullmakt enligt 21 § i förvaltningsprocesslagen.

Inlämning av besvären

Besvären ska lämnas in till marknadsdomstolen. De ska vara inlämnade senast den sista dagen av 
besvärstiden innan marknadsdomstolen stänger.  Själva delfåendedagen räknas inte med. 

Ansökan kan lämnas in till marknadsdomstolens kansli personligen, genom ombud, genom bud, per post 
eller som telefax alternativt med e-post så som lagen om elektronisk kommunikation i myndigheternas 
verksamhet (13/2003) föreskriver.  Om sista dagen för anhängiggörande infaller på en helgdag, 
självständighetsdagen, första maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri lördag, får handlingarna 
lämnas in till marknadsdomstolen den första vardagen därefter.

Besvärsförbud

I ett ärende som hör till marknadsdomstolens behörighet enligt 102 § i upphandlingslagen får ändring 
inte sökas med stöd av kommunallagen eller förvaltningsprocesslagen. 

Enligt 86 § i upphandlingslagen får en part söka ändring i en upphandling som grundar sig på ett 
ramavtal genom besvär endast om marknadsdomstolen beviljar tillstånd för behandling av saken.

Underrättelse om ändringssökandet till den upphandlande enheten

Den som söker ändring i ett upphandlingsärende med stöd av 88 § i upphandlingslagen ska skriftligen 
underrätta den upphandlande enheten om att ärendet förs till marknadsdomstolen. Underrättelsen ska 
lämnas in till den upphandlande enheten senast då besvären över upphandlingen lämnas in till 
marknadsdomstolen. Underrättelsen ska lämnas in på den adress som den upphandlande enheten har 
uppgett i punkt 3.I. 

Rättegångsavgift
 
För behandling i marknadsdomstolen uppbärs av den som söker ändring 2 000 euro i rättegångsavgift 
för en upphandling som underskrider en miljon euro. Om upphandlingens värde är minst 1 miljon euro, 
är behandlingsavgiften 4 000 euro. Ifall upphandlingens värde är minst 10 miljoner euro, är 
behandlingsavgiften 6 000 euro.
 
Rättegångsavgiften i marknadsdomstolen är 500 euro för privatpersoner.
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Marknadsdomstolens adress och annan kontaktinformation

Marknadsdomstolen
Banbyggarvägen 5
00520 HELSINGFORS
tfn 029 56 43300
fax 029 56 43314, e-post: markkinaoikeus@oikeus.fi

Tjänstetid: kl 8.00–16.15
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Anvisningar för sökande av ändring 4. Besvärsförbud

4.1
Enligt 91 § i Kommunallagen får rättelse inte yrkas i och kommunalbesvär inte anföras över beslut som 
gäller endast beredning eller verkställighet.

4.2
I det vid detta sammanträde fattade beslutet § -, som berör sådant som nämns i lagen om kommunala 
tjänstekollektivavtal 26 §, får ändring inte sökas genom besvär.

4.3
I det beslut som fattats vid detta sammanträde § -, som berör rättelse av upphandling, får ändring inte 
sökas. 

4.4
I det beslut § -, om ordnandet av kommunal folkomröstning, som fattats vid detta sammanträde, får 
ändring inte sökas genom besvär (kommunallagen 99 §).
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